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fiste pequenio estudio no tiene stra finalidad que lo de di-
vulgar entre el personal y las empresas o quicnes afecta el
régimen legal que quedé vigente después de las recientes dis-
posiciones de 20 y 28 de diciembre de 1940 y Orden del Dele-
gado Regional de 29 de enero de 1941, que atemperaron los
salarios o las civeunstancias que el coste de la vida aconseja.

La poca ewtensién que puede darse al folleto me permitird
sdlo enjocar los puntos esenciales y prdcticos, sistematizando
el estudio en cuatro capitules, cada uno de los cuales estudiard
une de las modalidedes del trabajo mercontil.

CarPiTULO T

DEL REGIMEN DE SALARIO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y OFICINAS

durisdiccién de este régimen.— Para la determinacién
del personal comprendido en este régimen debemos de tener en
cuenta las siguientes normas:

@) No quedan comprendidos en el mismo las industrias
cuyo personal hubiera sufrido aumentos desde 1.° de enero
de 1988, en virtud de Reglamentos Nacionales, aprobados por
el Ministerio de Trabajo, o por normas dictadas por el Dele-
gado Regional de Trabajo.

b) No queda sometido a dicho régimen el personal profe-
sional e industrial, y e] técnico no administrativoe de oficinas, y
aquel que intervenga en las transacciones mercantiles al por
mayor o al detall en relacién directa e inmediata con los com-
pradores; tales como dependientes, viajantes, corredores, comi-
ionistas, ete., o en operaciones mecénicas complementarias de
tales transacciones, como log trabajos de los mozos de almacén
repartidores, ete.

¢) Quedan en cambio bien calificadamente comprendidos
en este régimen, los trabajos que se efectéien en despachos,
fébricas o almacenes, habitual y principalmente para la admi-
mistracién y ordenacién de un negocio, tales como la obtencién
de datos contables, datos estadisticos relacionados con la mar-
cha del negocio, registro de aquéllos, clasificacién, archivo, ope
raciones de contabilizacién, suministro de informes, despacho
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de la correspondencia, transcripeién manual o mecanica e ins-
peceidn, revisién y preparacién de toda clase de documentos
necesarios para la buena marcha del negocio y, en general,
todos aquellos reconocidos por la costumbre como tales.

Las cuestiones que puedan suscitarse sobre si unos fraba-
jos o una industria quedan sujetos a estas normas o a las re-
guladoras del personal mercantil, del comercio al mayor o al
detall, que Iuego se determinan, se definird por e] Sindicato o
Junta Gremial, pudiendo ser impugnado su acuerdo dentro de
los cinco dias ante la Inspeccién de Trabajo de esta Provincia.

Normas para la fijacion del salario base.—Para el
aumento posterior del personal ocupado en noviembre de 1940:

Primera. — Para determinar el salavio base que correspon-
dia al dependiente o dependienta, por razén de su edad, se
tendrd en cuenta la escala siguiente:

Escala para dependientes

Afos ¥ dcr‘%t:)c;i;‘;;;ilf;dggn res- Escala para dependientas

15 75.— Ptas. mes 60, — Ptas. mes

15 W02 P

16 125, — - 4 100, —

17 Ve = Jo5 "

18 200. — i 2 150, — e -

19 daBe— o Fjore ot =

20 250, — - 2 200. — v L

21 300, — o it 225, — 2 "

22 325. — " : 250, — o S

23 BDemnt ol 275, —

24 ) e T i k2 300, —

25 400, — 2 o 32b, —
Segunda, — Obtenido el salavio que por la edad correspon-

de al empleado, deberian si tiene mias de 25 anos, hacérsele los
gumentos graduales que le correspondian en noviembre de 1940
teniendo para ello en cuenta que los de la escala 1. debian de
fiaber sufrido un aumento de 10 pesetas por mes ¥ por aiios
desde que cumplieron 25 afos, si ello ocurrio después de 1933,
v desde 1.° de enero de 1935, si al entrar en vigor las Bases
de 1933, tenian ya cumplidos los 25 afios; y los de la segunda
escala un aumento de 5 pesetas en iguales condiciones.
Tercera. — Para determinar cuando una empleada des-



empenia cargos de responsabilidad, y por tanto esta compren-
dida en la escala 1." ¢ 2., se determing, por acuerdo de 25 de
Junio de 1934, que desempeiian cargos de responsabilidad las
empleadas que sean contables, cajeras, Jjefes de administracién
mercantil o de venta, las taquimecanégrafas poliglotas que
conozean dos idiomas extranjeros, las agentes de venta via-
jantes por Espafia o Cataluiia, y las corresponsales con inicia-
tiva propia que conozcan y apliquen dos idiomas extranjeros.

Cuarta. — Para el edlculo de los afios de edad o de servi-
cios, se empezari a contar desde el 1.° de eners ¢ 1.° de julio
méas préximos a la fecha de Ia edad o entrada a la casa, a
los efectos de] salario y antigiiedad.

Quinta, — Cuando un empleado de més de 16 afios no haya
trabajado nunca en el comercio, podra caleulirsele su salario
aplicando en dos grados menos lo que por su edad le corres-
ponderia por las escalas referidas,

Sexte. — Para la fijacién del minimo legal aplicable a las
empresas y empleados ocupados fuera de la capital, se tendra
en cuenta que segun acuerdo vigente publicado el 25 de junio
de 1934, las poblaciones de la provincia se clasifican en grupos
en Ja forma siguiente:

Grupo primero, sin descuento: Badalona, Hospitalet, Saba-
dell, San Adridn de] Besés, Tarrasa.

Grupo segundo, descuento 5 por 100: Cornelld; Mongat.

Grupo tercero, descuento 10 por 160: Arenys de Mar, Ca-
lella, Canet de Mar, Esplugas, Gavi, Tgualada, Manresa, Mas-
nou, Matard, Mollet, Moncada, Prat del Llohregat, Premii de
Mar, Ripollet, San Baudilio, San Feliu de Llobregat, San Jus-
to Desvern, Santa Coloma de Gramanet, Sardafiola, Sitges,
Viladecans, Villanueva y Geltrd, Vilasar de Mar.

Grupo cuarto, descuento 15 por 100: Berga, Cardona, Fi-
gols, Gironella, Granollers, Malgrat, Monistrol, Montmelé, Pi-
neda, La Pobla de Lillet, Prat de Llussanés, Puig-greig, Sa-
llent, San Andrés de Llavaneras, San Pedro de Premi4, San
Pol de Mar, San Vicente de Llavaneras, Suria, Vich, Vila-
franca del Panadés, Vilasar de Dalt.

Grupo quinto, descuento 20 por 100: Arenys de Munt, Cal-
das de Montbuy, Capellades, Castellar del Vallés, Castellvell y
Vilar, Esparraguera, Manlleu, Martorell, Masies de Roda,
Masies de San Hipélito de Voltregi, Molins de Rey, Olesa,
Parets del Vallés, La Pobla de Claramunt, Rellinars, Roda de
Vich, Santpedor, San Celoni, San Cugat del Vallés, San Feliu
de Codinas, San Quirico, San Sadurni de Noya, San Vicente
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de Castellet, San Vicens dels Horts, Santa Maria de Cored,
Tona, Tordera, Torello.

Grupo sexto, descuento 25 por 100: Resto de las poblacio-
nes de la provincia de Barcelona no nombradas.

Para el personal de administracién de la industria texti]
lanera de Sabadell deberd tenerse presente lag modificaciones
giguientes en las escalas:

pleados de despacho:

AT QS T eei % Sl Ty 7b Ptas.
BN O, e, Shas 1 "
A los 16 anos S R e 13050
o U T 1181 pari et o i S s o 5 s
1o IR AROR S e s e, NG
O i L s e e e g (g 240 =
A GN0S = 4 fatnnoaa s 280 -2
B0 e s e 200
2 afofaaiann Rah=cs?

ATIOS e e, s en oenses s ) == L
afos 380 4
AITORE 1o Srrr st e o 400

Empleados de escritorio y oficina de fabrica: Hasta los 20
afios regira la escala anterior:
A-log:2l-ahon i e 02D LAS,
- (1) e e R ot e s e (1] et

Empleados que ocupan cargos auxiliares:
A los BORG e e S 60 Ptas.
A los anos hraad

A los
A los
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Séptima. — Si se tratara de un empleado que dirija u or-
ganice la contabilidad de una empresa, o sea despachador de
aduanas, deberd cobrar sobre el salario minimo que por las
escalas de edad le correspondan, un aumento de un 20 % como
minimo (1).

Octava. — Si se tratara de la fijacién del salario de un em-
pleado eventual o temporero de tres meses, deberd cobrar du-
rante este periodo el salario minimo de la edad, mis un 20 %.

Novena. — Si se tratara de un empleado que trabaja solo
unasg horas para una empresa, deber4 cobrar como salario base
minimo, lo de las escalas siguientes:

DEPENDIENTES DEL COMERCIO EN GENERAL

Ptas. mensuales

Por una horadiarias, = .0 i, = 90
Por dos horas diarias . . . . ., . i50
Por tres horas diarias . . . . . . 240
Por cuatro horas diarias . . ., . . 275
CONTABLES
Porunf horsdisti-e = — 120
Por dos horas diarias e e 180
Por tres horas diarias . . . . . . 300
Por cuatro horas diarias . . 325
Moz0s DE COMERCIO
Por dos horas diarvias . . . . . . 30
Por cuatro horas diarias . . . . . 50

En los casos en que se trabajara mas de una hora, se esta-
blecerd un sueldo minimo proporecionado a las horas mensuales
trabajadas tomando por base el tipo sefialado al mes y hora.
Los contratos de trabajo permanente a horas deberan formu
larse por escrito y ajustarse al modelo que aprobara la see-
cién correspondiente del Jurado Mixto.

Normas para la fijacién del salario minimo actual a
percibir. — El personal que estaba ocupado en noviembre
de 1940, deberi percibir actualmente, segiin las normas de la
Orden del Ministerio de Trabajo de 20 de diciembre de 1940
¥ la del Delegado Regional de Barcelona de 29 de enero ultimo,
el salario que resulte de las normas siguientes:

(1) Por aclaracién de 28-2-41 (B. O. 4 marzo); estos empleados se con-
sideran Jefes Superiores de Categoria B.
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Primera. — Obtenido después de la aplicacién de las nor-
mas sefialadas anteriormente el salario tipo por la edad, se
procedera a buscar la categoria en que estd incluido este sa-
lario o la inmediata superior, utilizando para ello las dos
escalas de categorias siguiente:

FEscala 1. — DE CATEGORfAS DE PERSONAL MASCULINO
1611 I 6 IV V 6 VI VII 6 VIII IX 6 X

700 Ptas. 600 Ptas. 500 Ptas. 425 Ptas. 37D Pras.

Escala 2." — DE CATEGORIAS DE PERSONAL FEMEKINO
161l L6 IV V6 VI VII 6 VIIT IX 6 X XI6 XII

700 Ptas. - 480 Ptas. 400 Ptas. 340 Ptas. 300 Ptas. 260 Ptas.

Se calificard al empleado en la categoria donde figure la
cantidad que por edad le corresponde o la inmediata superior.
Hjemplo: Si por la edad le corresponde 450 pesetas y es em-
pleado se le dard categoria V § VI, segin sea de la capital o
de fuera,

Segunda. — Obtenida la categoria, se le fijara el sueldo mi-
nimo por categoria y antigiiedad, y para ello se buseara, en
la columna que por categoria le corresponde, la cifra cruce
con los afios de servicio que lleva en la casa, utilizando para
ello los cuadros siguientes:

I. — PERSONAL MASCULINO
__ Aplicable en Barcelona ciudad, Tarrasa, Sabadell, Bada-
lona, San Adridn del Besos y Hospitalet.
_ CATEGORIAS
I 111 v I

Ptas. I'L.'a.\'.. Ptas. ’ -
Sueldo base o inicial . . . 700 600 500 425 375 325
De 2-4 anos servicioc . . 725 625 520 445 390 335

De. 4-0 = e . . 750 650 540 465 405 345
De 9-14- 7 - . . 1775 675 b60 485 420 85b
De 14-19 - 7 = . . 800 700 b5B0 505 435 3656
De 19-24 * 5 . . 825 725 600 526 450 375

Con 24 afios o 750 620 bH45 465
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Aplicable-al resto de la provincia:

CATEGORIAS

I IV VI VT X Xl

Ptas. Ptas. Ptas. Ptas. Ptas. Ptas.

Sueldo base o inieial . . . 650 550 450 400 350 300

De 2-4 afios servicio . . 675 575 470 420 355 310
De 4-9 = “ .« T00 600 490 440 380 320
De 9-14 = . « 72b- 62b 510 460 395 330
De 11 19 . s Lt 750 650 530 480 410 340
De 19-24 g i i 775 675 b50 500 425 350
Con24d afiosomas . . . . 800 700 570 520 440 360

Aplicable en toda la provineia:

Categoria XIIT Ptas.
D(‘ﬂ(w 87 B T e R S e e 90

Vit i e e b e e e |
s el e S e

1] e G e s el
i st e e FEESe e D
o e e e e OO

II. — PERSONAL FEMENINO

Aplicable en Barcelona ciudad, Tarrasa, Sabadell, Bada-
lona, San Adriin del Besés y Hospitalet.
__CATEGORIAS
I HI=E V- VIr X %)
Ptas. Ptas. Ptas. Ptas.-Ptas. Ptas.

Sueldo base o inicial . . . 700 480 400 340 300 260
De 2-4 afios servicio . . 726 H00 416 356 312 268

De 4-9 & ; . . 750 520 432 372 324 276
De  9-14 " 2 .. 770 b40 448 388 336 284
De 14-19 * i . . 800 bH60 464 404 348 292
De 19-24 " X . . 82b 580 480 420 360 300

Con24afiosoméas. . . . 850 600 496 436 372 308
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licable al resto de la provinecia:

CATEGORIAS
v VI VIII \ X I_I
Ptas, Ptas. Ptas. Ptas. Ptas.
440 360 320 280 240
460 376 336 292 248
480 392 352 304 256
500 408 368 316 264
b20 424 384 328 272
540 440 400 340 280
560 456 416 352 288

ido base o inicial

108 D MAs ,

icable en toda la provincia:

Categoria XIII _Ptas.

Desde 4 a0 o vy e e 72
= 1b=<" T oy S O 96
EGSEE T e e T 120

2 & el e e e e A 168

g e o S L e P i P e 216

I8 ssete et o e 0

Tercera. — Obtenido el salario minimo por categoria v an-
riiedad, se procederi a buscar el salario minimo con aumen-

el cual se consigue aplicando sobre el minimo base un
aumento de un 20 % si el empleado tiene menos de 25 afios:
un 30 % si tiene mas de 25 hasta 35 afios y un 40 % si tiene
mas de 35 afios. La suma que resulte sera el salario aplicable
empleado, si no es inferior al que hubiera resultado por
tegoria y antigiiedad aplicando la regla anterior, en cuyo
cago se aplicaria siempre la de mayor cantidad.

Normas para los mozos, crdenanzas v ccbradores. _
ara la fijacion de su salarip minimo a percibir en la actua-
lidad, se partira del salario minimo de noviembre del afio 1933
iendo las siguientes normas:

Primera. — E] salario base se determinara segin la edad
v la escala siguiente: hasta los 15 afios, 18 pesetas semana-

leg; a los 15 afios, 21; a los 16, 27; a los 17, 35; a los 18
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39; a los 19, 45; a los 20, 51; a los 21, 57; a los 22, 60; a los
23, 63: a los 24, 66: y a los 25, T0 pesetas

Q'cg,umd’u —-E%tos gsalarios minimos ddneron aumentarse
desde los 25 afios en una peseta por semana y por ano, ¥ si
el empleado entré va teniendo los 25 afios, debié empezarse el
aumento desde el 1.° de enero de 1935.

Tercera. — Los afios y antigiiedad se aumentan también
como los dependientes desde el 1.° de enero y 1.° de julio si-
guiente a la fecha de su cumplimiento o entrada en la casa.

Cuarta. — Los cobradores tendrin una bonificacion anual
de 75 pesetas como quebranto por moneda mala.

erinia — PARA LA FIJACION DEL. SALARIO ACTUAL se aumen-
tard sobre el minimo que 1e»uIte de la aplicacién de las nor-
mas anteriores, un 20, 30 6 40 9 seg*un tengan menos de 25
afios, de 25 a 35 afos, o mas de 3.) afos.

Sexta. — Segun interpretaciones de personas autorizadas,
ademas del salario minimo referido, percibiran los empleados
mozos, cobradores, ete., por su caracter de semanales, el im-
porte del salario del domingo.

Plantillas. — Antes del 1.° de abril, las empresas deberan
acondicionar sus plantillas a los siguientes por centajes:

Un 10 % de Jefes Superiores o Jefes de primera, o sea de
Ios que perciben de 650 pesetas a 700 pesetas al mes, si son
masculinos e igual cantidad si son femeninos.

Un 30 % de la categoria de Jefes de segunda u oficiales de
,,1imeta o sea de los que perciban de 550 pesetas a 600 pese-

as al mes o de 450 a 500, si son masculinos, y de 440 a 480
o de 360 a 400 al mes, si son femeninos.

Un 40 % de oficiales de segunda y oficiales de tercera, o
sea que ganen de 400 a 425 6 de 350 a 375 pesetas al mes, si
son nmsculmnh, v de 320 a 340, 6 de 280 a 300, si son feme-
ninos.

Un 20 % de auxiliares y aprendices, o sea que ganen de
800 a 325 pesetas mensuales o el que por la edad les corres-
ponda de la escala de categoria XIII, si son masculinos, ¥ de
240 a 260 pesetas si son femeninos, v los de la escala de cate-
goria XIII, si son femeninos.

El CONTROL de la aplicacién del régimen legal de salarios
se encomienda a la Sindical correspondiente y a la Inspeccién
Provincial del Trabajo, Por ello, se establece la obligacion de
todas las empresas de comunicar antes del dia 15 de marzo
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de 1941, una relacién de todo el personal, en una hoja que se
aconseja sea redactada como sigue (1) :
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Normas para el personal de entrada posterior al 1.2
de diciembre de 1940.— EI personal entrado con posterio-
vidad al 1.° de diciembre de 1940 se clasificarda por el trabajo
que tenga que efectuar, teniendo en cuenta las normas si-
guientes:

Son APRENDICES, los empleados que dentro de la edad de
catorce a veinte anos trabajen, con tal eategoria, en oficinas,
dispuestos a iniciarse en los trabajos propios de éstas.

Son AUXILIARES, los empleados que, sin iniciativa ni res-
ponsabilidad, se dediquen dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las operaciones
puramente mecinicas inherentes al trabajo de aquélla.

Son OFICIALES de 3.% los empleados que, igualmente sin ini-
ciativa ni responsabilidad, realicen funciones auxiliares de
contabilidad o coadyuvantes de la misma, transeripecién en
libros, telefonistas, archivo y otras andlogas.

Son OFICIALES de 2.% los empleados que realicen las mismas
funciones atribuidas a los oficiales de 3.%, pero con iniciativa
¥ responsabilidad y, en general, los mecanégrafos.

Son OFICIALES de 1., los empleados mayores de veinticinco
afios que realicen, en particular, las siguientes funciones:
cajeros de cobro y pago, sin firma ni fianza, taquimecanégra-

(1) De estas hojas declaracién en el Sindicato Mercantil (Rambla Estu-
dios, 6) se facilita modelo especial.
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fos, facturas y control o céleulo de las mismas, estadistica,
transeripeién en libros de cuentas corrientes: Diario, Mayor y
corresponsales en espaiiol, y, en general, cuantos tengan un
servicio determinado a su cargo y no tengan empleados a sus
ordenes. -

Son JEFES de 2.", los empleados mayores de veinticineo
anos que tengan a su cargo, con empleados a sus 6rdenes, un
servicio especificamente determinado y de responsabilidad, y,
en particular, los ocupados en la redaccion de documentos,
correspondencia e informes en idiomas extramjeros, cajeros
con firma o fianza y taquimecandgrafos en idiomas extran-
jeros.

Son JEFES de 1.% los apoderados limitados ¥ los que llevan
la responsabilidad directiva de una seccién mercantil, admi-
nistrativa o similar.

Son JEFES SUPERIORES de 2.%, los que lleven la responsabi-
lidad directiva de dos o tres secciones, los que tengan a sus
érdenes dos o més Jefes de 1.% los que dirijan de manera di-
recta veinticinco o mas empleados administrativos o de oficina
v los que organicen, dirijan o constituyan la contabilidad de
una empresa, de conformidad con el arf. 83 del Cédigo de
Comercio vigente.

Son JEFES SUPERIORES de 1.%, los que lleven la responsabili-
dad directa de cnatro o més secciones, los que tengan a sus
6rdenes dos o més Jefes superiores de 2. o los que directamen-
te tengan bajo su responsabilidad y direccion cincuenta o més
empleados administrativos o de oficinas.

A los efectos de las normas de definicién anteriores, se
entendera en principio por “seccién”, la agrupacién de varios
empleados a las érdenes de su Jefe correspondiente, el cual -
las recibird, a su vez, directamente de los Directores, Gerentes,
Apoderados de una empresa y Jefes superiores de 1." y 2.* en
general, y por “servicio”, a toda funcién determinada des-
empeiiada por uno o varios empleados que dependan directa-
mente de un Jefe de seccion.

La adseripeién a la categoria pertinente del personal de
nuevo ingreso serd definida, en caso de duda, por la Junta
Gremial o, en su defecto, por e] organismo sindieal correspon-
diente. Contra los acuerdos adoptados por los mismos, se podra
recurrir ante la Inspeccién Provincial de Trabajo, en los cinco
dias siguientes al de en que fueren notificados a la empresa.
La Ingpeccion Provincial de Trabajo, resolveri definitivamen-
te en un plazo de cinco dias, transcurridos los cuales sin que




hubiera recaido resolucién, se entenderén firmes aquellos
acuerdos.

Caso de que por aplicacion del acoplamiento de personal
resultare un empleado desplazado en cuanto a categoria por
corresponderle otra distinta a la que efectivamente se halle
determinada por log servicios especificamente desempeiiados,
se entendera que su clasificacién en la categoria determinada
por el sueldo no implica modificacién forzosa de su sitnacion
¥ servicios actuales en la empresa.

Igualmente, en €] caso de que por aplicacion de las normas
sefialadas resultare manifiestamente desplazado un empleado
en cuanto a categoria por corresponderle, en atencién a los
servicios que especificamente desempefia, otra superior, debe-
rdn ser éstos tenidos en cuenta para su acoplamiento defini-
éivo, en relacién con las funciones que a cads categoria se
atribuyen (1).

Ya calificado profesionalmente el empleado nuevo, se ten-
dréd que ver en los Cuadros de Categorias el salario que le
corresponda de entrada, y para ello deberi tenerse en cuenta
la categoria que a cada empleo se da en la forma siguiente:

Jefes Superiores de 1.°: Categoria A.
Jefes Superiores de 2.*: Categoria B.
Jefes de 1.*: Categorias I y II.

Jefes de 2.*: Categorias III y IV.
Oficiales de 1.°: Categorias V y VI.
Oficiales de 2.: Categorfas VII y VIII.
Oficiales de 8.*: Categorias IX y X.
Auxiliares: Categorias XI y XII.
Aprendices: Categoria XIII.

Estos salarios se aumentarin con los afios de servicios en
lIa forma que en el cuadro se indica.
Los salarios correspondientes a la Categoria A, que se se-
ialan anteriormente, tendrédn una vetribucién minima supe-
rior en un 30 % al escalado de las categorias I v II, segtin se
trate de una u otra zona. La de la Categoria B sers un 15 %
sobre las mismas escalas.

gy

(1} Aclarande Ia aplicacién de esta norma, la Orden de 28-2-41 (B. O.
4 marzo) determiné que los Jefes de Contabilidad ¥ Despachadores de Adua-
nas son Jefes Superiores de Categoria B y perciben los sueldos de la Esca-
la 1.2, mis 16 <.




CariTurLo II

DEL REGIMEN DE SALARIOS DEL PERSONAL DEL
COMERCIO AL POR MAYOR DE BARCELONA
Y SU PROVINCIA

Este régimen se aplicard al personal dedicado, en casas de
comercio al por mayor, a la venta al publico, siguiendo para
calificarlo, las normas que se indican en el capitulo anterior
al tratar lo referente a la jurisdiccion.

Normas para la fijaciéon del salario base, de noviems
bre de 1940.— Para caleular el salario base de noviembre
de 1940 se debera partir del art. 11 del Régimen de trabajo
vigente para el comercio al mayor de Barcelona, aprobado
en 14 de noviembre de 1933, en el que se establecen tres esca-
las, que graddan el salario segin la edad, en la forma si-
ouiente:

Fscala dependientes y dependientas Escala para Escala de
responsahles’ dependientas mMozos

Hasta 15 anos 70 Ptas. mes 60 Ptas. 18 semana
Desde 15 7 100" 4 T s 21 =
¥ 16 B = 1002 2T =
17k s 3]s # bt 33 2
J et 200ES" s 5002 39 2
< 19=27 Dbt 35 1Fp=="" 45 2
RS R 250 ° 2 2005 51 i
P R 300 " x P2hI=tl 57 Y
P2 82h==1 2t a50==" 60 *
? 2% = 360 " o ¢ 63 5
=2 24 7 STbi = g 66 i
= s 4002 o 70 s

Normas para fijar €l salario efectivo actual. — Obte-
nido ya el salario base, que correspondia al empleado en no-
viembre de 1940, para determinar lo que le corresponde en
este momento, de conformidad con la Orden del Ministerio de
Trabajo de 28 de diciembre de 1940, basta con hacerles un
aumento de un 20 % si el empleado no tiene 25 afios; un au-
mento de un 30 % si tiene de 25 a 35 afios; y un aumento de
un 40 % si tiene méis de 35 ahos,
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Cuando con los aumentos anteriores resultaran salarios
superiores a 7560 pesetas, no se sobrepasari este tope.

Las categorias superiores a dependientes no quedan su-
jetas a limite, pero deberan tener, siempre como a minimo un
diez por ciento sobre los salarios més elevados de dependientes.

Como que se determina que a trabajo igual, sa io igual,
para el personal femenino, se tendri en cuenta para éste, que
gi efecttia funciones iguales que los dependientes se le debera
pagar el mismo salario, siempre que el aumento gue resulte
por la aplicacién de este principio no represente un cuarenta
por ciento més que lo que debia percibir antes, en cuyo caso,
ce reducird a aquel limite.

Considerdndose como minimos los sueldos sefialados, se
deberan respetar siempre los salarios que se pagaran superio-
res a los fijados.

Los salarios que resulten de la aplicacion de las normas
se abonaran desde 1.° de diciembre de 1940.

Carituro III
REGIMEN DE SALARIOS DEL COMERCIO AL DETALL

Para la fijacién del salario minimo de la dependencia ocu-
pada en el comercio al detall de Barcelona, se deberi partir de
Ia base de los sueldos sefialados en el articulo 11 de la regla-
mentacién de 31 de diciembre de 1933, y que determinan lo
siguiente:

Escala de dependientes y dependientas Escala de scala de mo-
con responsabilidad dependientas zos y similares
- anes o 75 Ptas. 60 Ptas. 18 Ptas.
A T 100 2 rd TR S
10 e B e 125 a5 100 - ” =
1o s Sl 2 b= o} ey
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195 00 st r ot 2 200=-:" 45
20 D 22D o bZtr
o e eSS e ) [ 260 bl
O R ) 2 26b=a Gb=
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25" e e T SRR 325
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Como normas complementarias a dicho articulado y a los
efectos de su aplicacién, se debe tener presente:

Primero. — Que los empleados a quienes se refieren las an-
teriores escalas deben de tener un aumento de 10 pesetas por
mes y ano los de la primera columna, de 10 pesetas los de la
segunda, y de 1,50 semanales los de la tercera por afio, siem-
pre que habiendo llegado al maximo de 25 afios de edad sigan
en la empresa.

Segunda. — Los afios de edad ¥ de servicios se computaran,
para los efectos de aumentos, a partir de 1.° de enero y del 1.°
de julio préximos a la fecha de cumplimiento de la edad.

Tercero. — El empleado entrado en una empresa después
de haber cumplido 16 aiios, ¥ que no hubiere trabajado nunca
Dara casa comercial, podrd asignarsele un salario inferioy en
dos puntos al que por su edad le corresponda, con la particn-
laridad de que, una vez pasados dos afios a la casa, tendri que
abonarsele e] salario que por la edad tenia asignado,

Cuarta. — Los empleados destinados habitualmente a caje-
r08 0 cobradores percibirdn una bonificacién anual de 25 pese-
tas, por quebranto de moneda.

Quinta. — El contrato temporal — o sea inferior a tres me-
ses— se tendrd que pagar con un recargo de 10 % sobre el
salario estipulado.

Sexta. — Los mozos, guardianes, portadores de paquetes,
encargados de limpieza, o que hagan otras faenas secundariasg
¥ que hubieren sido contratados después de haber cumplido
los 67 afios, podran hacer renuncia de alguna o todas las con-
diciones de las Bases y atenerse sélo a los beneficios que sobre
salarios da la legislacién general.

Séptima. — Los mozos si trabajan a horas percibirdn el
salario de 30 pesetas por 2 horas diarias, 40 por tres, y 50 por
cuatro. El salario se entiende semanal,

o R

Los anteriores sueldos base, que resulten después de apli-
car las reglas expuestas, debieron ser aumentados a partir
de 1.° de diciembre de 1940, de conformidad con la Orden del
Ministerio de Trabajo, de 28 de diciembre de 1940, de acuerdo
con las siguientes reglas;

Primera. — Sobre los sueldos base se deben aplicar unos
aumentos de] 20 % para los empleados menores de 25 anos,
un 30 % para los mayores de 25 afios v hasta 35, y un 40 9%
para los de 85 en adelante,
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Segunda. — Cuando al aplicar los aumentos anteriores, re
sultare un sueldo superior a 750 pesetas al mes, se reducira
hasta dicha cifra.

Tercera. — 1.0s empleados de categorias superiores en todo
caso deberan percibir, siempre como minimo, un salario su-
perior en un 10 % al sueldo mas elevado.

Cuarta. — En igualdad de funciones, e] personal femenino
percibira igual salario que los hombres, siempre que el au-
mento por este hecho mno sobrepase el 40 % del salario que
venia percibiendo antes del aumento.

* * &

Establecido en las Bases originarias que el régimen de
salarios era sélo para la capital, debe de tenerse presente que
en las demés poblaciones de la provincia de Barcelona no rige
igual escalado.

Para estas poblaciones se tendri en cuenta para la deter-
minacién del salario degal, los minimos establecidos por acuer-
dos vigentes de 18 de julio de 1936, sobre los que se aplicara
el aumento del 20, 30 y 40 %, en la forma ¥y condiciones es-
tablecidas anteriormente.

® ® %

Existen Bases vigentes especiales en Sabadell, Matars, Vi-
lafranca de] Panadés y Manresa, que en cuanto a su parte de
salarios se especifican al final en este estudio, en las que se
encontrari el salario base sobre el que aplicar los aumentos.
En las deméas poblaciones, donde no hubiera Bases, parece que
la interpretacién légica es la de que se paguen los aumentos
establecidos, sobre los sueldos reales que fueran vigentes de
antes de] 18 de julio de 1936 en cada empresa.

CariTuLo IV

REGIMEN DEL. SALARIO DEL COMERCIO
DE LA ALIMENTACION

El salario minimo de la dependencia ocupada en el comer-
cio de la alimentacién de Barcelona capital se regula por las
normas contenidas en las Bases de 1933 (de 31 de diciembre),
gin que hasta la fecha se hayan introducido modificaciones en
las mismas, exceptuando sdlo Jo del personal de administra
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ci¢n, que se regulari por las normas sefialadas en el Capi-
tulo I.
E] salario en el ramo de la alimentacién
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No estando,comprendido este régimen en la Orden de 28 de
diciembre de 1940, que se refiers s6lo 'al comercio al mayor v
al detallista, los salarios estipulados anteriormente, con los
aumentos por la aplicacion de las mismas reglas senaladas
para el comercio al detall, consignadas en el Capitulo anter
son log salarios efectivos v legales en esta fecha.

CAPITULO ADICIONAL
REGIMEN DE SALARIOS DE LAS POBLACIONES
DE FUERA DE LA CAPITAL

Parg. Sabedell. En 30 de junio de 1933, se publicé un

cuerdo adoptado entre las entidades patronales de La 2

wum’ vy las de uopem[;m: , por las que se establecid en cuanto
& 3

a "nAlr‘.T.l():u las escalas siguientes:

FERRETE s semanales; i'~ afos, 2
16 afios, 26; 17 anos, 87; 18 afios, 19 afios, 52
b7: 21 afos, 62; 22 afios, 72; 23 afios, 76: 24 afios,

COMERCIO EN GENERAL (hombres). — 14 afios, 15 peseta

manales; 15 afios, 20; 16 afios, 25; 17 afios, 34; 18 afios,
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19 afios, 48; 20 afios, 52; 21 afios, b7; 22 afios, 66; 23 afios,
71 pesetas.

COMERCIO EN GENERAL (mujeres). — 14 afios, 12 pesetas se-
manales; 15 afios, 17: 16 afios, 20; 17 afios, 22; 18 afios, 28;
19 afios, 33; 20 afios, 36; 21 afios, 37; 22 afios, 41 pesetas,

ALIMENTACION (mujeres). — 14 afios, 12 pesetas semanales;
15 afios, 17; 16 afios, 20; 17 afios, 22; 18 afios, 28; 19 afios, 33;
20 afios, 86; 21 afios, 87; 22 afios, 41 pesetas.

ALIMENTACION (hombres).— 14 afios, 12,560 pesetas semana-
les; 15 afios, 15; 16 afios, 20; 17 afios, 29; 18 afios, 34; 19 aiios,
43; 20 afos, 48; 21 afos, 57; 22 afios, 57; 23 afios, 62; 24 aiios,
67: 25 anos, 70 pesetas.

Maozos

5 afos, 20; 16 afios, 25;
20 afios, 40; 21 atios, 453

17 afios, 80; 18 afios, 30; 19 afios, 85
£2 afios, bb; 23 afios, 60 pesetas.

14 afios, 15 pesetas semanales; 1
H

*

Para Tarrese. Un Comité paritario del Comercio, en 10
de diciembre de 1928 aprobaba unas bases de salarios para la
venta al detall, en la forma siguiente:

Dependientes. — 14 afios, sueldo minimo, 40 pesetas; 15
afios, 60 pesetas: 16 afios, 80 pesetas; 17 afios, 150 pesetas;
18 afios, 150 pesetas; 19 afios, 150 pesetas; 20 afios, 200 pese-
tas; 21 afios, 200 pesetas, 22 afios, 200 pesetas; 23 afos, 250
pesetas.

Dependientas. — 14 afios, 40 pesetas mensuales; 15 afios,
60 pesetas; 16 afios, 80 pesetas; 17 afios, 125 pesetas; 18 afios,
125 pesetas; 19 afios, 125 pesetas; 20 afios, 175 pesetas; 21
afios, 175 pesetas; 22 afios, 176 pesetas; 23 afios, 225 pesetas;
24 pfios, 225 pesetas; 25 anos, 225 pesetas.

ESCALAS SEMANALES

Mozos. — 14 afios, salario minimo, 18 pesetas; 15 afios, 18
pesetas; 16 afios, 24 pesetas; 17 afios, 25 pesetas; 18 afios, 2b
pesetas: 19 afios, 25 pesetas; 20 afios, 30 pesetas; 21 afios, 30
pesetas; 22 afios, 80 pesetas; 23 afios, 35 pesetas; 24 afios,
35 pesetas; 25 afios, 35 pesetas.
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PARA EL COMERCIO DE LA ALIMENTACION. — Escala inenswil
para empleados internos. — 14 afios, sueldo minimo, 5 pesetas;
15 afios, 10 pesetas; 16 afios, 15 pesetas, 17 afios, 40 pesetas;
18 afios, 50 pesetas; 19 afios, 50 pesetas; 20 afos, T0 pesetas;
21 afios, T0 pesetas; 22 afios, 70 pesetas: 23 afios, 100 pese-
tas; 24 afios, 100 pesetas; 25 afios, 110 pesetas.

Escala semanal para empleados externos. — 14 afios, suel-
do minimo, 9 pesetas; 15 afios, 14 pesetas; 16 anos, 19 pesetas;
17 afios, 85 pesetas; 18 afios, 40 pesetas; 19 afios, 40 pese-
tas; 20 afios, 45 pesetas; 21 afios, 45 pesetas. 22 anos, 45 pe-
setas; 28 afios, 60 pesetas, 24 afios, 60 pesetas; 25 afios, 65
pesetas.

Para el Ramo Mercantil se aprobs en 27 de marzo de 1929
los salarios minimos semanales siguientes:

Ablmacenes, — Mozos, 50 pesetas; Aprendices primero y se-
gundo afio, 15 pesetas; tercer afio, 30; cuarto nfio, 45; desde el
quinto afio (dependiente auxiliar), 55 pesetas.

Viajantes. — Con menos de tres afios de actuacion, 76 pe-
setas; de tres a seis afios de actuacién, 85; de més de seis afios
de actuacion, 105 pesetas,

Despachos. — Aprendices primero y segundo ano, 15 pese-
tas; tercer afio (meritorio), 30 pesetas; cuarto afio (merito-
rio), 45 pesetas; desde el quinto afio (auxiliar tercero), 55 pe
setas; auxiliares segundos, 75 pesetas; auxiliares primeros,
85 pesetas.

Contables, cajeros y jefes de correspondencia 105 pesetas.

Nota.— Solamente podrd haber dos o més individuos de
una misma categoria cuando haya uno de categoria superior.

[ <]

Para Vilafranca del Panadés, — El Comité paritario, en
3 de febrero de 1930, acord6 en sus bases los salarios minimos
siguientes:

Para el personal masculino, adserito al comercio al mayor,
despachos y oficinas, el siguiente escalado:

Aspirantes. — 14 afios, 35 pesetas; 15 afios, 45 pesetas; 16
anos, b5 pesetas.

Oficlales 2. — 17 afios, 100 pesetas: 18 afios, 125 pesetas:
19 anios, 150 pesetas; 20 aiios, 175 pesetas, 21 afios, 200 pese-
tas; 22 afios, 225 pesetas, 23 afios, 225 pesetas.
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Oficiales 1.°— 24 aiios, 250 pesetas; 25 aifios, 250 pesetas;
26 afios, 275 pesetas; 27 afigs, 275 pesetas; 28 afios, 300 pese-
tas; 29 afios, 300 pesetas; 80 afios, 300 pesetas; 31 afios, 825
pesetas: 82 afios, 325 pesetas; 33 atos, 325 pesetas; 34 anos,
350 pesetas; 35 afios, 850 pesetas; 36 aiios, 350 pesetas; 37
afios, 875 pesetas; 88 afios, 375 pesetas; 39 afios, 375 pesetas;
40 afiog, 400 pesetas.

Cuando un oficial de 1." 6 2.* masculino se case y su sueldo
no alcance a 300 pesetas, se le aumentard de 50 pesetas, si-
guiendo en este sueldo hasta que por su edad le corresponda el
aumento,

Fscala de sueldos minimos mensuales para empleadas:

Aspirantes, — 14 afios, 30 pesetas; 15 afios. 40 pesetas; 16
anos, b0 pesetas.

Oficdslas 2."— 17 afios, 75 pesetas; 18 afios, 100 pesetas:
19 aiios, 100 pesetas: 20 afios, 125 pesetas; 21 afios, 150 pese
tas; 22 afios, 175 pesetas; 23 afios, 175 pesetas,

Oficialas 1.°— 24 afios, 200 pesetas; 25 aiios, 200 pesetas;
26 afios, 225 pesetas; 27 afios, 225 pesetas; 28 afios. 250 pese-
tas: 29 afios, 250 pesetas; 80 afios, 275 pesetas; 31 afios 276
pesetas; 82 afios, 276 pesetas; 33 afios, 275 pesetas; 34 afos,
300 pesetas; 35 afios, 800 pesetas; 36 afios, 300 pesetas; 37
afios, 825 pesetas; 38 afios, 825 pesetas; 39 afios, 825 pesetas;
40 afios, 300 pesetas.

Escala de sueldos minimos mensuales para cobradores:

Primer afio, 150 pesetas; segundo afio, 175 pesetas; tercer
afio, 200 pesetas; cuarto afio, 200 pesetas; quinto afio. 225 pe-
setas; sexto afio, 225 pesetas; séptimo afio, 250 pesetas; oc-
tavo afio, 250 pesetas; moveno afio, 275 pesetas; décimo ano,
275 pesetas; undécimo afio, 300 pesetas.

Pary Mataré. — BE] Comité paritario aprobé unos escalados
de sueldos minimos, para el comercio al mayor, despachos ¥
oficinas en general, en la siguiente forma:

14 aflos, 60 pesetas mensuales; 15 afios, 70 pesetas, id.; 16
afios, 100 pesetas, fd.; 17 afios, 150 pesetas, id.; 18 afios, 175
nesetas, id.; 19 afios, 200 pesetas, id.; 20 afios, 226 pesetas
idem; 21 afios, 250 pesetas id.; 22 amfos, 275 pesetas id.; 23
afios, 300 pesetas fd.; 24 afios, 325 pesetas id.
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Cada 5 anos se debfan aumentar los dependientes en
pesetas hasta llegar a]l minimo de 500 pesetas mensuales,

Para el Comercio a detall, se acords en la misma fecha el
escalado siguiente:

v

14 afios, 60 pesetas mensuales; 156 afios, 75 pesetas id,; 16
afios, 100 pesetas id.; 17 afios, 125 pesetas id.: 18 afios, 150
pesetas id.; 19 afios, 175 pesetas id.; 20 afios, 200 pesetas id.;
21 afios, 225 pesetas id.; 22 afios, 250 pesetas id.: 23 afios, 275
vesetas id.; 24 afios, 275 pesetas id.; 26 afios, 300 pesetas id.

Cada cinco afios debian sufrir un aumento de 25 pesetas al
mes, hasta el limite de 500 pesetas.

Debe de tenerse en cuenta que al transcribir estas bases
acordadas, se hace a titulo de informacién ¥ para los casos en
que, no tratindose de despachos u oficinas sometidos al régi-
men del que fué Jurado Mixto de] comercio al mayor, rigié el
acuerdo de 25 de junio de 1934, a que me referi en el eapitulo I
al dar las normas para la fijacién del salario base del personal
de administracién v oficinas,

Bawrcelona, febrero de 1941




LEYES DEL TRABAJO

Libro de Visita para la Inspeccién . . . 1,50 Ptas,.
Libro de Registro de Personal . . . . . 1,50 »
Cuadro Horario de Personal y fiestas . . 0,25
Cunadro Fuero:del ‘Frabajo . & o8 w0 405

Ley de la Jornada Méaxima Legal . . . . 1,25

Ley de Descanso Dominical. . . . © . 1,50
[Ley-de Mujeres'y Ninos . . . 1 & &% « 41,25

Ley de:la jornadaMereantil. 0 & v 2 5 1525

Cédigo del Trabajo:

Ley de Accidentes del Trabajo
Ley de Contrato del Trabajo .
Ley de Contrato de Aprendizaje
Ley de Tribunales Industriales

Ley de Colocacién Obrera

Ley de la Silla. ,

Ley de Trabajo a domluho :

Ley de Subsidios Familiares.

Hojas de Contrato de Trabajo . . .

Hojas de Contrato de Aprendizaje )
Certificados de nacimiento, permiso
y vacunacion BT s

Hojas de recibos de jornales (el ciento).

Hojas de recibos de semanales (el ciento) .

Hojas de recibos mensuales (el ciento) .

Ley de Trabajo Industria Panadera ;

Reglamento de Trabajo Industria Hote-
lera, Cafés, Bares y similares.

Reglamento general de Seguridad e H1g1t‘:ne
en el Trabajo
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Ronda de la Universidad, 13 y 15 - Teléfono 10374.- BARCELONA




