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Bases publicadas en el Boletín Oficial de la Generalidad de Cataluña
el dia 18 de ITQviembre- de 193S, par^ dar cumplimiento al Decreto del
dia 16 .del mismo mes. .
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Art. 11

. o

'

: Capitulo II .

los sueldos lainimos serán regularizados de acuerdo con
las siguientes escalas y reglas. ...

t

Esaala de sueldos lainimos mensuales para dependientes y
dependientas que desempeñen cargos de responsabilidad, como
contables, cajeros, etc. ...

i. ' Pesetas
~ Hasta los 15 áíios , sueldò minimo • » » • 76 ' '

9f _15 99 99 100
Ú - -

ii 16 t* 99 125
it 17 99 99 # • • • 175
ii 18 99 3:

. » ♦ « * 200
s 9t 19 O "

■ " ■ 1 » 225
-

,

>9 20 79 0 ^
X

♦ • » ♦ 250
21 tt 99

- • * 9- 300
; ■■ - 99 ..22- St 9*

• • • 325
ti

^ 23 99 99
« • • •> 350

99 24 99 99 375
it 25 99 ti 400

■ o

Escala de sueldos .miñimos mensualeá para dependientas
» t • •. . • ♦ _á • 1 • m • à « ♦ * «' « «r » • •

Escala de sueldos mínimos semanales para mozos y simila
^res.:

Pesetas
Hasta los 15 años , sueldo :minimo fr * • • 18

99 15 99 21
Í9 16 ti S»

» • » • 27
it 17 97 99

* • • » 33
» 18 99 99 * • • • 39
99 19 99 97 » * 6 * 45
99 20 99 9* » » • • 51
99 2P ii w . 57

22 99 t í» 60
X

it :23 it 99 63
99 24 it

• • « 66
97 25 99 99

•

70

Regla primera - Se entenderá pqr*. suelldo mínimo la canti-
0 dad en efectivo metálico que deberá d,obrar cada empleado
gun las escalas establecidas. B1 patr'óno .podrá retribuir "
con una mayor cantidad al empleado en cuyo caso este tendrá
al derecho de continuar, cobrándola en lo suces.iTO.

■

. ■ ■ , . o.. ■

Regla segunda *"** « . ... *.* « * . • « . . . . .
o . V •-

-m Regla .temerá - Da edad, y los años de serYicio serán com
putados desde el dia IP .de-.Snero^ y elidida Julio siguientes
al dia en que el empleado cumplirá los años y del de su in-

1 greso en la. casa. ..

Regla cuarta
o

Regla quinta - El empleado que baya\llegado a la edad ma
xima de las escalas precedentes y los que en lo sucesiTO la"
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Art. 45

alcancen» tendrán dereolio a un aumento de 10 pesetas mensua
les los comprendidos en la primera escala; de 5 pesetas men
suales los comprendisod en la segunda y de 1 pesetas semanal
los comprendidos en la^tercera, por cada año de servicio -
que a contar de- aquella - edad y del presente-año prestaran -
•a la misma Gasa,riiasta llegar al máximo de -500.pesetas men¬
suales los primeros, de 400 pesetas mensuales losisegundos
y de 80 pesetas semanales los terceros.

*

Regla sexta - El sueldo minimo de los serenos en el comer
cío al por mayor, será el de 70 pesetas semanales sin distin
cion de edad y-enoíos.aumentos por años de servicio serán -

equipaièados a los mozos.

Todos los distintivos y uni-foímes .que..el patrono imponga
a sus empleados:^ tendrá que pagarlos el primero, sin que pue
da oñllgar a usarlos fuera de las.Jaoras de trabajo.

'

Todo empleado podrá,reclamar,las diferencias entre el suel
do percibido ^ el que le correspondía durante todo el tiem¬
po .que- trabajo, si es .inferior-a dos arlos y las correspondien
tes.a losados últimos años-si l·levara mas de dos trabajando
en .la casa al tiempo de^ formular la reclamación y aun cont¿
nuar en la misma. Si al formular la reclamación de diferen¬
cias de sueldos el eiqpleado.no trabaja ya en la casa, qued¿
ra .restringido su derectLO a la reclamación de diferencias -
del.ultimo año en que haya prestado sus servicios. En todos
los.casos<será facultativoJde la ponencia del tribunal del
jurado mixto el determinar si el empleado ha de cobrar el -
importe integro de las'diferencias de sueldo declaradas o -
únicamente una parte de^ ellas."
.... « <1

Las indemnizaciones por despido deberán ser abonadas a
razón del sueldo .'mínimo que' deberla cobrar el despedido en ,

el-momento .de producirse# si.no cobraba un sueldo superior,
en cual caso este regulará la indemnización por despido.

c ■■ ; ■ ■■ a- i;

En los casos de diferencias de sueldos, además de la con
dena al pago de estas, podrá imponerse al patrono de mala -
f¿ .pororeincidencia en'la misma falta o por otras circuns¬
tancias que el Tribunal' apre.ciará, las multas que autoriza
la .ley. -

" • c V..
" Capitulo III

•

U ; . K.

...La jornada de trabajo de la'dependencia mercantil afecta
al .jurado 'Mixto del Coraeroi al 'Mayor' será de cuarenta y cin
GO«horas semanales: el'horario'ssrá de 9 a 15 y de 15 a 19
todas los'días laborables excepto los sábados en que la jor
nada será ida 9 a 14. Para efectuar la limpieza

La jornada del sereno no podrá sev, superior a 12 horas -
diarias, excepto en casa d.^; grave y: urgente necesidad. No
'.podrá encargerss a Eos .serenos • otro tEhhajo que el de vigi¬
lancia. , ■ ' ; e ■-.■■■

• f.No podrán trabajarseirnas de ocho horas extraordinarias ,

cada mes excepto en los de Diciembre y Enero en los que por
razón del balance podrá ErabajaEse hasta veinticuatro horas
extraordinarias mensuales. Las horas extraordinarias serán j

pagadas con un. 50 ^ de stuiaento. La hora tipo se calculará
dividiendo .el. sueldoL" mensual del eiapléado por 190.

Capitulo TU O: ■

. . KL .patrono mantendrií en t.'odosj los ordenes las condiciones
de trabajo que tenga establecidas y qi^ mejoren las presentes
bases:, o. . ~


