
N.· inicial g'¿'£fl VI'll.l
N.o del Centro de Trabajo / .

N.o de arden de este ejemplar . �

. ..

.. I...'
r......ll t. -3-

MINIST�RIO DE TRABAJO

CAJA NACIONAl DE SUBSIDIOS FAMILIARES

CAJA NACIONAL DE SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

LIBRO OFICIAL
de pago de

HABERES

. . � .• � � � /J �
_CORRESPONDIENTE A LA EMPRESA � O �.t. .. � "'_.C\.: ..Q � ..t.. � ..� l:.- C\i.lr.'\¿ _ .. __ ._ _

...............................................L � .. � ..t� ..O � ..¿ e. L .. � .. � .. � ..O N.O PATRONAL s../: í .. c... _� º _ ..

. / '

DOMICILIO'· SOCIAL
'

..e c.\. ..e.e.£. �� £�.u l�.�.f..�. ., 1.._ k..1_, ..

..........................n ••••••••••••••• � •• _ n _ .•••• ' � h •••••••••• u, "o ••. " � " h
,

u •••• _ .. h .._ •••• > � '; •••_.�., .. "' •• H _�u , ....-... ,._._ _..,._, " ••.. " _""'.-.-� .

I CENTROS DE TRABAJO

'•••••• u •••••••••••••••••••••••••••n
_u

- .

•• _ u ••••••••••••••••••••__ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• UH••••• U......
• ••••••••.•••..••...••..•.••.••••••.••••••.•••••.. ·0-'"

.............. 04•••••••••••••••••••••• _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 04 ••••••••••••••••••••••••••••• __ ••••••••••••••••••••••••••• - ••• 04••••••••••••••• _ .

.... � _
_

_
m _' I



, ',', '/,
l

/�,y//'REFERENCIA�/f. ..... VIII······ '. \,

M,in sterio de'TrabaJo

LIBRO DE PAGO DE HABERES

INSPECCION PROVINCI,AL DE, TRABAJO
, ,

.

, '.
'. ,

.... � \ e � \o- \ (.
Este libro de Pago-de Haberes de la Empresao>¡o:.QJ.",.4.�A..o .. \'H ..�'%.�1,.\.•• l.-;(..""\'�4.lu . .-:''\'-.uD..

','
'd

.

'1' 'd' �,\' .

..................... , : ;......... .omiCIIa a en' .. "",."''t.:''.''.\.''.\,,� ;
'

,
-

"
., .

................................ . sellado por la' Delegación Provincial del Instituto Nacional de Previsión

\� - \ ./
'

. '

.'

'

::l;��:
.

:: :a::;�:: .;;";�
.

;�����;��
.

�;��;�C:IC:: ;::�;�
-;

��
..

: :é:���;r;;�·2'.·,,: : : : : : : : . : : : :
.

:
..

................... , :-" , ; c.on fecha dé .. �.,;�' :194.:.
EL JEFE DE LA INSPECèIÓN PRO_V1NC1AL DE TRABAJO)

I'

I •

.

"

CAJA, NACIONA� DE SUBSIDIOS, \FAMILrARES

,

El presente Libro consta de' ........ 1.�......
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previa omprobación de que 'se ajusta al modelo oficial publicado en el B., O. del 12 de mayo de 1942

'y a las disposiciones c.ontenida� en el Decreto del, 12 'de' r,narz.o y '0 . del 27 .abril del mis-
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mo ano.
.

'

_\

I'

-
..

o/.

.
,

: ,
'

", "::'"
.

j

I
V.O B.O

EL DELEGAD.o}



,.

I

[ .

1

I

t
,

,

. ,r
, l �

'-' \

,

LIBRO ·D·E PLA GO DE HABERES
,

��-, .. -- ----�

INS¡RUCCIONES GENERALES

î.a�En virtud d'e lo dispuesto en el artículo 3:° del Decreto del 12 de rnarzo de 1942' y art. 5.°
de la O. M. de 27 de abril del mismo año, todas las Empresas comprendidas en los regimenes de
.Subsidios y Seguros Sociales que, por el art. 95 del- Reglamento de Accidentes del Trabajo de JI
de enero de 1933 y art. 44 delReglamento de Subsidios. Familiares de 20 de octubre de 1938, están
obligadas a llevar al dia el Libro de Pago de Salarios a Haberes, reemplazarán los antiguos mo­

delos de dichês Libros por los .que se insertan en el B. O. del rade mayo última y procederán, den­
tro ide los plazos marcados por la Caja Nacional ge Subsidios . Familiares, a la legalización de los
mismos eri la forma que las mencionadas disposiciones .oficiales señalan (Instrucción La de là Cir'-
cular ,O. 76 de laC, N., S. F. de 28 de agosto de 19_42)..

'

"

I '

2.a-Los Libros de Matricula y de Pago (Haberes a 'Salarios) debe'll ser presentados siempre
-queIo reclamen los Inspectores del Trabajo (puntà 2.° del art. 43 del Reglamento de la Inspección
Nacional del Trabajo-del 1'3 de julio de,1940) a las personas autorizadas por las Catas Nacionales
de Accidentes y Subsidios Familiares (art. 98 del Reglamento de Accidentes y '55 del Reglamento:
de,Subsidios. Familiares); '

. .'

. 3.a-Los asientos ,del Libro de Salarios y Haberes; tendrán fuerza probatoria entreIas partes,
respecto del hecho que -origina €1 salario a sueldo y de su cuantía (párrafo segundo del art. 4.° .del
Decreto del 12 de l_I1arzo de 1942). '

./
'c· , .•

4.a-,Para.el debido cumplimiento del reglamentario precepto de exhibiciónde los Libros de Pa-
go, de-que hace mención la Instrucción 2.a ,y para que tal exhibición pueda efectuarse en el mismo

lugar donde -se verifica el trabajo, cuyo pago han' de registrar, asi como para facilitar dicho regis­
tro, lasrEmpresas podrán legalizar tantos Libros de pago de Salarios 'y Haberes corno centros de

trabajo tengan establecidos en territorio nacional.
'

_'

<,

s.a-La entrega de tales Libros, a efectos de 'su legalización, la efectuara la Empresa en la Dele-

gación Provincial del Institute Nacional de Previsión donde teng-a -establecido su domicilie social

o -I,ega,!. La Delegación, en cambio, le, entregará los pertinentes resguardos para retirarlos de las

Inspeëciones Provinciales del Trabajo donde radiquen los centros de trapajo a que 'quedan afectos
los dichos Libros de, Pago d�, Salarios a Haberes:'

.

/

6"-A los efectos anteriormente expuestos y, especialmente, para la determinación .de' la base

que ha Ide resultar imponible �or cuotas de Empresa y de trabajador: en Subsidios y Seguros So­
. ciales, así como también 'por� Organización Sindical, los asientos en los Libros de Pago de Salarios
-o Haberes. tendrán que formularse por elperiodo de tiempo a que sé refiera cada retribución de tra­

bajo percibida por los trabajadores dependientes de la Empresa (semana; decena" etc.), adoptando
el modelo de rayado acoplado a dichos períodos de, tiempo y teniendo presente que no será válido

ningún asiento que no vaya seguido del "recibí" del interesado (firma o huella dactilar). Recibi que
ha de acusar, por lo menos, la efectividad del cobro de la liquidación practicada por la Empresa a

través del encasillado de -los modelos oficiales, aunque no acuse la conformidad plena con la dicha li-
quidación.

"
'

. ',' ,.'
.

:
-

: .:
'

._

\ 7.a._.·Tanto en los Libros de Pag; 'de Salarios como· en los de Haberes se consignará' en la ca- /

becera de cada folio el período .de tiempo a que se contraigan las operaciones que ha de contener.·
-.
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Si 110 bastare un folio para registrar todas las operaciones de pago de salarios o haberes en la
semana, decena, etc., se emplearán los necesarios, arrastrando las sumas de sus casillas en lá for-
ma indicada.

'

Al fi�alizar las�operaciones de la semana, decena, etc., se inutilizarán las líneas que queden en
, blanco en último folio empleado y se llevarán al pie los totales semanales, decenales, etc., con la men-• f

d "P
.

d " (1 d )
,cion e or CIerre e............... a semana, ecena, etc., que sea.

,
8.a-EI orden de inscripción de trabajadores en los Libros de Pago será correlativo con el dematrícula de los- tpismos; que se anotará en la primera casilla de dichos libros. '

"

9·B-A continuación del número de matrícula se anotará el nombre y los dos apellidos del tra­bajador que perciba él salario o .sueldo.

I

,.
I

LIQUIDACIÓN DE HÁBERES

10.a-El líquido a percibir por cada trabajador como importe -de ta total retribución de su tra­
bajo en el rp.es, o sea el período de tiempo que abarca la liquidación de tal retribución y al que resul­
ta. adaptado el presente Libro de Pago, 'se obtendrá- con estricta sujeción al orden de operacionesque señalan los recuadros titulados "RE'FRIBUCIONES TRABAJO SUJETAS A LIQUIDA- \

CION POR SEG. SOc. y CUOTA SINDICAL", "EMOLUMENTOS EXENTOS LIQ., S. S:
, 'y c. S." y "RETENClONES". El líquido así obtenido .se anotará en la casilla que precede al'

1 '

"RECIBí" del rnismo., "

, II;a-En el recuad�o "RETRIBUCIONES -SUJETAS A LIQUIDACION'POR SEG. SOc.
y C. SINDICAL" se -anotarán todas las retribuciones percibidas en el mes, ya sea en dinero, 'espe­cies, uso de habitación u otra' forma cualquiera de retribución que, en virtud de las disposicionesvigentes, están sujetas ala liquidación de cuotas de Empresa o de trabajador 'por Segares Sociales
y Organización Sindical.

'

,

•

' ,

.
,

, Dicha anotación: tendrá lugar en la siguiente forma:
-

.

.

a)' En la' columna "Suel<Íos" sé anotará: el importe del
percibidos en el mes de que" se trate.

/" , \

sueldo mensual o sueldos mensuales
'

I \
"'.

. b) En la columna "Horas extraordinarias" se anotarán: el número de horas extraordinariasde trabajo, el tipo o precio deIa hora extraordinaria de trabajo y el importe;' resultante de las horas
extraordinariasde trabajo, que haya percibido el trabajador durante el mes.: ",

_' c) 'La� columnas en blanco quedan reservadas para las atiotacione� de aquellas otras retribu­
ciones especiales' del trabajo que no se midan :por horas, se contraigan a períodos de tiempo' distin­
tos al del mes o se satisfagan en especies, uso de habitación, etc,

'Las que el trabajador perciba en dinero (pagas extraordínarias, participación en beneficios, co­

misiones, primas en rendimiento, etc.),' sea cual fuere su cuantía, se registrarán precisamente en la
"-

.

fecha de pago y por el, total importe satisfecho. .1

-

Las ofras retribuciones se valorarán teniendo en cuenta lo dispuesto en el- apartado c) del ar­tículo 37
- del Reglaménto de Accidentes, que .dice así: "Para fijar el salario que' el' obrero no per­cibe en dinero, sea en especies, en uso de habitac-ión o en otra forma - cualquiera, se computará di-\1 cha remuneración' con

I

arreglo a su promedio de .valor en la localidad para los obreros de condición
análoga" y se registrará en las dichas casillas en blanco la \

parte proporcional que corresponda al
mes, que se liquida.

"

. 'd) La columna "TOTAL SUJETO A SEGURÒS. SOCIALES y CUOTA SINDFCAL'<
recogerá.Ia suma de las cantidades' que el trabajador debe percibir por los diversos conceptos ante-­
'iÎorinente expuestos y que resultan sujetos' a contribución por Seguros Sociales y Organización,

.

Sindical.
.

.

.;
,

.

-
.

,

'

12.a-E� el recuadro "EMOLUMENTOS EXENl'OS DE S. S. 'y C, S." se anotarán todas'
,

las 'cantidades que el trabajador· perciba, en el 'rnes a que. se refiere la liqùidación que se practica y
que, en virtud, de las disposiciones oficiales vigentes, están' exentos de contribución por 'Seguros So­
ciales y Organización Sindical.

,

.

, ·1

I
'

,
'

Dicha 'a�otación tendrá, lugar en Ia siguiente forma:
� a). En la éasi11a "'S�bsidio Familiar" las .Empresas que practican Ja .administración delegada. ',.

\del Subsidio Familiar '(Sistema P. A. I.) anotarán el importe del subsidio que por cuenta de Ia C. '

N. 'S. F. satisfagan a su personal subsidiado, teniendo en cuenta 1� dispuesto ,por, l� Caja :r;..¡acion�lde; Subsidios Familiares en su Circular 0.67 del I3' de mayo de I942, sobre ordenación de la .t\.�ml­nistración Delegada del Subsidio.

t·

. .... � --



Las Empresas comprendidas en el Sistema Normal, es decir, todas aquellas que no realicen ei
pago directo dèI Subsidio Familiar, se abstendrán de hacer anotación alguna en esta casilla.

b) Las casillas en blanco quedan reservadas para la anotación de aquellas indemnizaciones quela Empresa conceda al trabajador por el concepto expreso de "carestía de vida", siempre que, en
.' virtud de lo dispuesto en la O. M: del 7 de marZo de 1942, representen un positivo aumento en sus
ingresos normales destinado a hacer frente transitoriamente a las excepcionales circunstancias eco­
nómicas actuales y no puedan computarse como salario a conceptuarse como haber formado partede él con anterioridad y que no representen simple cambio de- denominación en- la retribución nor­
mal del trabajo.

13.a-En Ia columna "TOTAL DEVENGADO" se anotará a cada trabajador la suma del to­
tal consignado 'en el recuadro "Retribuciones sujetas, etc." con Ips importes registrados en las di�
versas casillas del recuadro "Emolumentos exentos, etc.'

,

14.ª-En el recuadro "RETENCIONES" se consignarán todas làs cantidades que, en, virtud
de las disposiciones ofiéiales vigentes, vienen obligadas las Empresas a descontar a sus trabajado­
res en el momento de realizar el pago del trabajo efectuado, bien por estar afectas a su contribu­
ción, como trabajadores a productores, en Seguros Sociales i Organización Sindical, bien como re­
sultado de la aplicación de la tarifa La de la Contribución por Utilidades a bien porque estén desti­
nadas al sostenimiento de obras benéficosociales creadas por la Empresa.

Las anotaciones de las partidas correspondientes a Subsidio Familiar, Organización Sindical yContribución por Utilidades .se realizarán en las casillas así rotuladas; quedando reservada Ia casilla
en blanco, para 'las retenciones particulares por obras bené:ficosociales de la Empresa a para aquellas
otras que se practiquen por Seguros Sociales especiales, el de Maternidad, por ejemplo, cuando se.
trate de personal femenino.

;.. IS.a-Ert la.columna "LIQUIDO A PERÇIBIR" se anotará el resultado de restar del "Total
devengado" las cantidades retenidas al trabajador y que se consiguen en el recuadro "Retenciones",
,o sea lo que) en realidad, percibe.

16.a-En la última.casilla del Libro de Pago dé Haberes, se recogerá, avalado con la firma ò' hue­
lla dactilar del interesado, el recibí de la cantidad consignada en la casilla anterior cOD;lO. resultado de
la liquidación practicada' por la Empresa con relación al período de tiempo de trabajo que se con-,

signa en la cabecera del talio donde se registra. "
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Háberes y otros emolumentos. correspondientes al mes de I..< .. .M.1.!\-_L_ .. __ .. ._._.:__ _:,_._ .. _ __
'- hechos efectivos hoy, día-.. itL. de ���\.__�." _ _ _.' _ � de 194.�_
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