Empresa Trabajador

SOCIEDAD Dil GRAR TEMIRG DEL LICE CONSTANCIC

Domicilio (1) Categoria profesional Puesto de Trabajo

San Pablo, 1 bis Jefe maquinista

N.? inscripcidn en la Seg. Social Antigiiedad en la Empresa desde Nim. Libro Matricula N.° Afiliacidn & la Seg. Social

7090-31 15-2-1954 | |13 8/209272

Periodo de Liquidacion del 1 de a 28 ¢ FEBRERO de197 O | Toﬁt?ijg“m

I. DEVENGOS: Importe total .. £ e 0014 e == . ..ptas.
1. Percepciones sujetas a conzacmn en el Reglmen General de la Seguridad Sucml (3)

1.1 Percepciones de carécter salarial
BALARIO BASE ()i o e b e S O

Antigiiedad Idiomas Titulos I'etrib. V‘olunt.
11459."' 4.455.—'- 5.8?2.—-

Téxicos, penosos o peligrosos Nocturno

Totales

Personales

Puesto de trabajo

Incentivos Actividad Asistencia Horas extras (5)

2 . 600 =
De vencimiento pe- Gratificaciones extraordinarias Participacién en beneficios
riddico superior a
un mes

Por calidad o can-
tidad de trabajo

COMPLEMENTOS SALARIALES

En especie (6) De residencia

1.2 Percepciones de caracter asistencial y accion social empresarial (7)
()

2. Percepciones no salariales excluidas de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Socia

Indemnizaciones $®rima extras =
o suplidos. i

: 1 508,
Prestaciones de la Prot.ala fam. | AsisaSubn. | (9) ©

Seguridad Social i 79 oh Del dia al dia Pt Del dia al dia
as.

Mejoras voluntarias de la accion protectora de la S.8. (8)
y productos en especie concedidos voluntariamente
por las Empresas (10)

A. Total devengado
IL. Determinacién de las bases de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social

1. Bases de cotizacion, excepto para accidentes de trabajo y E. P.
1.1 Base total de cotizacion 1.2 Desglose de la base fotal

Aportacion del trabajador

Remuneracién total : BASE Grupo Tmpons % (11) Pesetas

Prorrata de las pa-
gas extraordinarias | £ OV e) TARIFADA % 9,060e== |7.43 73] ¢ ==

TOTAL......... BASE COMPLEM. INDIVIDUAL]_ 10 ¢ 650 o == (3,09 ORY g ==

2 Bases de cotizacion por las contingencias de A.T.yE.P.

III. DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador a las cuotas del Rég. Gral, Sindical y Formacién Profesional l¢ 060 S

2. Impuesto Rendimiento de Trabajo Personal e -
YR R i1 T ] B e e R i R e e L
4. Valo - o T Tt B L oo e o e e B S o e o S £ N e R T T R

B. Total 2 deducir.........cwrrrene g ODB g
j,i}gumo TOTAL A PERCIBIR (A- B).. | By 551, --I
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