
Empresa

sono oi ^ii i Oí!, [im
Trabajador

GOííSTAtrClC ANGUERA I,IASEI.LAS

Domicilio (1)
San pablo, 1 bis

Cat^oria profesional Puesto de Trabajo
Jefe maq^uinista

N.® inscripción en la Seg. Social

7090-31
Antigüedad en la Empresa desde

15-2-1954
Núm. Libro Matrícula

13
N.° Afiliación a la Seg. Social

8/209272

Período de Liquidación del 1 de al 26 de PEBRERO de 197 5 Total días (2)
26

I. DEVENGOS: Importe total 2,0...14.9...-- ptas.
1. Percepciones sujetas a cotización en ei Régimen Générai de la Seguridad Social (3)
1.1 Percepciones de carácter salarial

SALARIO BASE (4)

Totales

O
H
Z
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S
M

O.

S
O
o

Personales
Antigüedad Idiomas Títulos retrib-volimt.
1.459.- 4.433.—

Puesto de trabajo
Tóxicos, penosos o peligrosos Nocturno

Por calidad o can¬
tidad de trabajo

Incentivos Actividad Asistencia Horas extras (5)

2.600.-
De vencimiento pe¬
riódico superior a
un mes

Gratificaciones extraordinarias Participación en beneficios

En especie (6) De residencia

.9.060..--

5.872,—

2.600.—

1.2 Percepciones de carácter asistencial y acción social empresarial (7)
00

2. Percepciones no salariales excluidas de cotización en el Régimen General de la Seguridad Social

Indemnizaciones
0 suplidos.

(firima extrasal

1 .55R

Prestaciones de la
Seguridad Social

Prot. a la fam. Asís a Subn. (9) (9)

1.079.- Del día al día
Ptas.

Del día al día
Ptas.

Mejoras voluntarias de la acción protectora de la S.S.
y productos en especie concedidos voluntariamente
por las Empresas (10)

(8)

A. Total devengado
IL Determinación de las bases de cotización ai Régimen General de ia Seguridad Social

1. Bases de cotización, excepto para accidentes de trabajo y E.P.
1.1 Base total de cotización 1.2 Desglose de la base total

1.538,.—

1.079.—

Î0.149..--

Remuneración total

Prorrata de las pa¬
gas extraordinanas

TOTAL..

i..?.,710.,,
,7.80..,

20.490.

BASE
TARIFADA

Grupo

BASE COMPLEM. INDIVIDUAL

Importe
Aportación del trabajador

%(ii) Pesetas

9.060.— 7.43 731.—
10.650.— 3.09 329.—

III. DEDUCCIONES
1. Aportación del trabajador a las cuotas del Rég. Oral., Sindical y Formación Profesional .Í..Ü.DO.*—..—
2. Impuesto Rendimiento de Trabajo Personal l.».5.v.8..,.—.—
3. Anticipos
4. ValoiJÍsriOSípS9niï9sj;gcibidos en especie

B. Total a deducir ....B,.5.9.8,.íí.fr

? de u sociedad ^ I tBar-c.elona, 28......de. Egbr.er.o. de 197.5...


