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DESENVOLUPAMENT PRACTIC




INTRODUCCIO

Qualsevol accidé, procés o projecte que un
individu o una comunitat duguin a terme necessita de
l7avaluacié per a constituir-se en un élement d’aveng, de
canvi o de progrés. La manca d’informacié sobre el
desenvolupament o sobre els resultats d’una realitzacié
concreta, acaben reduint-la a un atom sense significat i
condemnen el seu agent a una constant repeticié. Es clar
que les accions no es donen en el buit i, sigui a nivell
conscient o inconscient, totes informen d‘’alguna manera
sobre la seva realitzacié. Aixd voldria dir que l’avaluacié

és una dimensioé inseparable, i en molts casos

indiscernible, de 1l’accié.

En el nostre cas perd, parlem d’accié
educativa, o més concretament, d’intervencié educativa, en
el sentit d’influéncia intencional exercida sobre altres
subjectes, és a dir, parlem de provocar canvis en els
individus o en les comunitats que els facin avangar envers
un perfeccionament i una millora constant. Definir aixi les
finalitats implica posar els mitjans necessaris per a saber
en cada moment el valor de les accions que s’han realitzat,
el significat que han tingut en els receptors, i les que

encara s’han de realitzar per arribar als objectius




proposats. Significa en definjitiva avaluar; planificar
l’avaiuacié de manera que permeti exercir un control sobre
les intervencions educatives portades a terme. Sense
avaluacié no pot " haver-hi canvi, al menys canvi
intencional, i sense canvi (encara que sigui intern) no hi

ha educacié,

Planificar 1l’avaluacié d’una intervencié

educativa sobre un grup o una comunitat amb técniques i

elements teatrals suposa definir préviament:

1. El marc conceptual de 1l’avaluacié.

2. L'analisi de tots els elements que concorren en una
intervencié del tipus assenyalada; analisi que
permetera delimitar els indicadors més significatius

per a 1l’elaboracié final d’un instrument d‘’avaluacié.

3. Els criteris d’avaluacié i els resultats que.

s’espera aconseguir.
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V. L’AVALUACIO DEL PROCES D’INTERVENCIO AMB TECNIQUES I

ELEMENTS TEATRALS

A. CONCEPTUALITZACIO I PROBLEMATICA DEL PROCES
D/AVALUACIO DE "LA INTERVENCIO AMB TECNIQUES
I ELEMENTS TEATRALS".



A. CONCEPTUALTITZACTO I PROBLEMATICA DEL___ PROCES
D’AVALUACIO DE LA TINTERVENCTIO AMB TECNIQUES I ELEMENTS

TEATRALS

D’enca que TYLER en 1950 va fer el primer
intent sistematic per acotar el concepte d’avaluacié, sén
nombrosos els plantejaments que al voltant d’aquest tema

s’han generat.

En 1l’actualitat sembla gque una de les
definicions d’avaluacié més comunament acceptades és

l’/elaborada pel Joint Committee on Standars for Educational

Evaluation:

"L'avaluacié és la investigacié sistematica del valor o merit
d’algun objecte". (1988:37)

En aquest sentit diu GAIRIN (1989),
recollint diferents estudis que corresponen a diversos
moments socio-histdrics 1 a plantejaments ideologics
diferenciats, que quan es parla d’avaluacié en educacié es

referencia normalment una activitat sistematica que pretén:

a) Determinar el nivell de consecucié dels objectius
propcsats (TYLER,1950),
b) proveir d’informacié 1la presa de decisions

(CRONBACK, 1963; STUFFLEBEAM, 1971),
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c) valorar el merit de l‘’objecte d’analisi (SCRIVEN,
1967; GLASS, 1969; EISNER, 1979; HOUSE, 1980),
d) o simplement descriure’l i jutjar-lo (STAKE, 1967;

GUBA i LINCOLN, 1982).

En el <cas especific de 1/instrument
d’avaluacié que volem generar s’opta en primer lloc per una
conceptualitzacié sistémica del procés avaluador.
L’avaluacié es pot entendre com una activitat puntual i
asistematica, com succeiria en el cas de 1les accions
concretes de la vida quotidiana. Hom pensa perd que només
amb una sistematica adient es pot arribar realment a 1la
consecucié de fites de caire tecnoldogic-cientific, en 1la

linia de les recollides per GAIRIN.

Un dels aspectes més problematics del procés
avaluador, repetidament recollit pels autors, és 1la
subjectivitat inherent en aquests tipus de processos. Atesa
la complexitat de 1la realitat analitzada, aquest no ha
d’ésser considerat com un factor negatiu, ans al contrari.
La intersubjectivitat, com a element imprescindible en una
acurada interpretacié i avaluacié de la realitat, fa
palesa, en primer lloc, la dificultat del procés avaluador
1 es constitueix, a continuacié, en un eficag element de
constrastacié per a obrir camins més profunds en 1la
investigacié i l1l’analisi dels processos d’intervencié amb
técniques i elements teatrals. Aixd no obsta per a que, en
la mida del possible, hom intenti controlar el maxim de

variables intervinents en el procés d‘avaluacié.



La propia temporalitzacié de 1l1l’avaluacié i
la manca d’estudis sobre projectes d’aquest tipus, ens
condueix a considerar' l’avaluaci6é aplicada a les técniques

i elements teatrals com:

1. Descripcié i 3Jjudici del procés d’intervencié amb
técniques i elements teatrals.

2. Obtencié d’informacié per a la presa de decisions
en relacié al propi procés d’intervencié.

3. Valoracioé de la pertinenga del procés

d/intervencié.

A partir d’aquesta conceptualitzacid, resta
perfilat el tipus d’avaluacié a realitzar, sobre les
intervencions educatives i socioculturals amb técniques i
elements teatrals, com a diagndstica i formativa. Es
avaluacié diagnodstica perquée, com diu TRILLO,:

"D'una banda estableix la naturalesa i wmagnitud de 1les
necessitats i problemes que afecten 1’aspecte, sector o situacié de la
realitat social que és motiu d’estudi (...); i, d’una altra comporta el
coneixement dels diferents factors que actuen de manera favorable, neutra

o desfavorable, en la consecucié dels objetius o finalitat proposada.”
(1986:249)

Es també avaluacié formativa, perqueé pretén
que la informacié obtinguda, mitjangant 1l’aplicacié de
1’instrument d’avaluacié, reverteixi en el subjectes per a
que puguin prendre les decisions necessaries per a
optimitzar el procés d’intervencié en qué es troben

immersos, o bé, altres intervencions futures.

530



Un altre analisi a realitzar és el del
moment del procés d’intervencié amb técniques i elements
teatrals en qué s’ha’ de realitzar l’avaluacidé. En aquest
sentit s’ha parlat d’avaluacié inicial, processual, final i
diferida. Tots quatre tipus d’avaluacié poden ésser
aplicats als processos d’intervencié amb técniques i
elements teatrals. En el nostre cas perdo, i des d’una
perspectiva conscient d’una realitat heterogeénia,
descoordinada, poc estudiada 1 conseqlientment en molts
casos, per descobrir, s’opta per l’avaluacidé processual. No
s’abastara, per causa de les raons aduides, tot el procés
d’intefvencié i 1’avaluacié es concretara en tasques de
seguiment 1 control al llarg d’una série de sessions due
vindran definides pels trets caracteristics del propi

procés d’intervencié concret. En aquest sentit la relacié

ha de ser directa; en termes generals podem dir que quan

més ampli sigui temporalment el projecte més nombre de

sessions de seguiment s’hauran de realitzar.

Potser 1l’avaluacié diferida, com a procés
que analitza a mig o a llarg termini els efectes d’una
intervencié del tipus indicada, féra 1’instrument més
adient per a 1l’analisi. De qualsevol manera, cal primer
conéixer de forma rigorosa i amb profunditat un tipus
d’intervencié que, per 1la seva propia especificitat,
sobretot en el camp de les emocions i amb determinades

franges d’edat com ara l’adolescéncia, resulta d’una gran

531



complexitat. En tot cas, resta assenyalada com una linia

d’investigacié futura.

Manca finalment en aquest apartat concretar
la perspectiva situacional des de la que es realitzara el
procés avaluador. L’avaluacié externa al procés interventor
té 1’avantatge considerable de proporcionar una visié
~distanciada i, per tant, lliure de les influéncies de 1la
propia intervencié. Presenta d‘altra banda, per manca de
coneixement de com s’interpreta i es viu la realitat dins
d’ella mateixa, el perill de caure en reduccionismes i en
generalitzacions poc fonamentades. L‘’avaluacié interna
inverteix els papers i considera desavantatges el que pel

primer tipus sén avantatges i a l’/inrevés.

Només un compromis entre ambdues posicions
obviaria els problemes de cadascuna i intentaria sumar les
seves possibilitats. Des d’aquest punt de vista s’opta per

definir dos nivells d’avaluacié:

1. Extern al propi procés d’intervencié amb técniques
i elements teatrals: L‘’avaluacié externa es realitzara

a dos nivells:

1.1. Se centra en l’analisi de la significacié
del procés d’intervencié en el conjunt de 1la
comunitat. En aquest sentit treballarem sobretot
amb dades estadistiques de la poblacié

comunitaria que permetin posar en relacidé el grup
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destinatari de la intervencié amb la comunitat en
la qual es troba immers. Aquesta analisi ens
ofereix wuna informacié sobre el coﬁtext que
envolta el procés d’intervencié. Resulta
avaluacié externa en dos sentits: externa al
procés d’intervencié (se centra en la comunitat),
i externa també en el sentit que l’avaluacié és
realitzada per individus aliens a la realitat
avaluada.

1.2. Se centra en l’analisi de 1l’organitzacid,
caracteristiques grupals, d’interaccié, tecniques
i elements teatrals utilitzats, i altres factors
que incideixen en el procés d’intervencié. Es
considera avaluacié externa perque l’avaluador no
forma part dels protagonistes de la intervencié
(en el sentit que s'’especifica més endavant).
Treballarem sobretot amb una séfie d’instruments
de mesura (basicament qliestionaris i observacions
no participatives) que s’aplicaran sobre els

citats protagonistes.

2. Dins del propi grup destinatari de la intervencié.
Se centra en l’analisi de la sev; interaccié, de la
seva visié de 1la realitat i els seus problemes.
Considerem aquest tipus d’avaluacié com a intern,
perqué l’avaluador forma part, com un membre més, del
propi grup d’intervencié. En aquest cas utilitzarem la
técnica que descrivim més endavant de "1‘observacié

amb registre diferit".
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Amb 1l’aplicacié al procés interventor
d’ambdues perspectives (avaluacié externa i interna) hom
pretén aconseguir una visié el més acurada i completa

possible de la realitat analitzada.

El gquadre NO©,. 1 recull d‘una manera
simplificada les caracteristiques del procés d‘’avaluacié
sociocultural i educativa amb técniques i elements

teatrals.

TRETS DEFINITORIS DE L‘AVALUACIO DE LA
INTERVENCIO SOCIOCULTURAL I EDUCATIVA AMB TECNIQUES
I ELEMENTS TEATRALS

Segons el

plantejament Sistemica
Segons la » Diagnostica
finalitat Formativa

Segons el moment
de l’aplicacié Processual

Segons la

perspectiva Externa
situacional de Interna
l/avaluador

QUADRE No. 1: Trets que caracteritzen 1l‘’avaluacié de 1la
intervencié sociocultural i educativa amb técniques i
elements teatrals.

En un intent de resumir tot alld assenyalat
fins al moment definim l‘’avaluacié de la intervencidé amb

técniques i elements teatrals com:
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1. Sistémica.

Contempla la realitat de la intervencioé
sociocultural amb teécniques i elements teatrals, com un
sistema compost per diferents elements que
s’interrelacionen per a la consecucié d’uns objectius

predeterminats.

2. Diagnostica.
Pretén delimitar la naturalesa i la magnitud de
les necessitats 1 problemes que afecten 1la intervencid
sociocultural amb técniques i elements teatrals, aixi com

els factors que incideixen en el seu desenvolupament.

3. Formativa.
La informacié obtinguda en el procés d’avaluacié
ha de retornar als protagonistes de la intervencié a fi i
efecte que puguin prendre les decisions més convenients per
a modificar, des d’una perspectiva optimitzadora, el procés

d’intervencié.

4. Processual.
L’avaluacié es concreta en tasques de seguiment i
control del desenvolupament del procés d’intervencié

sociocultural amb técniques i elements teatrals.

5. Externa i interna.
Es externa en tant que 1l’avaluador analitza el

procés d’intervencié (en una primera fase) sense implicar-
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se amb els 1individus que participen en el procés
d’intervencié sociocultural amb técniques 1 elements
teatrals.

Es interna ' perque 1l’avaluador (en una segona
fase) ja coneix tant la intervencidé com els protagonistes i

participa per tant de la seva problematica.
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VI. SISTEMATITZACIO DE L’AVALUACIO

A. ELS PROTAGONISTES DE LA INTERVENCIO. CRITERIS
D/AVALUACIO.

B. LA "NOMINA TEATRAL" EN ©UNA PERSPECTIVA
SOCIOCULTURAL: VARIABLES PER A L/AVALUACIO.

C. FASES, ACCIONS, FONTS D’ INFORMACIO I
INSTRUMENTS D’/AVALUACIO A ELABORAR.
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A. ELS PROTAGONISTES DE I.A TNTERVENCIO. CRITERIS

D’AVALUACIO

En aquest punt s’analitzen:

1. Els protagonistes de la intervencid
amb técniques i elements teatrals.

2. Criteris d’avaluacié i expectatives
envers els resultats.



1. ELS PROTAGONISTES DE I.A INTERVENCIO AMB TECNIQUES T
ELEMENTS TEATRALS

En analitzar els protagonistes del procés
d’intervencié, s’ha de partir de 1la consideracié del
fenomen teatral com una activitat professionalitzada, que
compta, en conseqiliégncia, amb professionals, técnics o
experts en els diferents elements 1 técniques que el
conformen. Aquesta consideracié permet pensar gque, en
determinats casos i en funcié sobretot de variables com:

l. Les caracteristiques de 1la propia comunitat
(participants =i tipologies professionals: electrics,
fusters, actors, etc).

2. Els objectius de 1la intervencié (representar una
obra de teatre puntual per a la comunitat o dur a terme un
procés de formacié) o

3. L’amplitud del propi procés d’intervencié i en
conseqliéencia, del seu finangament (des d‘un grup de teatre
parroquial fins, per posar un exemple, la "Passié" d’Olesa
i d’Esparraguera),

pot ésser necessari contractar o convidar

professionals aliens a la prdpia comunitat.

En 1l’analisi sistemica hem de comptar,

doncs, amb dos tipus de participants:
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1. Els que pertaryen a la comunitat: tots aquells
subjectes que, sigui per disposar del 1lloc de
residéncia o del ‘lloc de treball en la zona geografica
corresponent o per altre tipus de vinculacions, es
consideren i sén considerats membres de la comunitat.

2. Els aliens a la comunitat: Tots aquells individus
que no es consideren ni sén considerats membres de la

comunitat.

En ambddés casos hem de categoritzar els
participants en funcié del paper gque Jjuguen en la

intervencié. Aixi distingim tres papers diferenciats:

1. Animadors/directors/experts/interventors: sén
aquells individus que porten a terme la intervencié

amb técniques i elements teatrals.

2. Destinataris de la intervencié: sén els individus
objecte de la intervencié. No s’han de confondre amb
els espectadors que poden assistir a la representacié
teatral, si es que aquesta constitueix el final del
procés d’intervencié. També els destinataris els podem
categoritzar en:

2.1. Actors: la intervencié gque reben utilitza

metodologicament técniques teatrals.

2.2. Técnics: la intervencié que reben se centra

sobretot en els elements teatrals (Produccié,

escenografia, luminotecnia, electricitat,
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maquinaria, regiduria, utilleria, so, misica,
perruqueria, vestuari, mascares, maquillatge,

assisténcia escénica i ajudanties).

3. Professionals/experts que assisteixen la
intervencié: tots aquells individus que assisteixen
l’animador en les tasques d’intervencié amb els
continguts, metodologies o procediments en els dquals
sén experts. En el cas que aguests assisteixin
1’animador durant tot el procés d’intervencid els
considerarem també com a animadors i aixi els
avaluarem. Si pel contrari, només assisteixen
l;énimador durant un periode concret del procés
d’intervencié, no els avaluarem d‘’una manera directa,
sino a través de les visions que sobre ells tinguin

l’animador i el grup destinatari.

PROTAGONISTES DE LA INTERVENCIO

Animadors/ Destinataris [[Professionals
Directors/ | /Experts/ TOTAL
Interventors|Actors|Técnics| Assistents

Pertanyen
a la
comunitat

No perta-
nyen a la
comunitat

TOTAL

QUADRE No. 2: Protagonistes de la intervencié.



El quadre NO. 2 permet recollir i
visualitzar d‘’una manera rapida el que hem anomenat
"protagonistes de la ‘intervencidé". Totes quatre tipologies
de participants componen la poblacid que protagonitza els
processos d’intervencié sociocultural amb técniques i
elements teatrals i, en conseqiiéncia, han d’ésser

protagonistes també del procés d’avaluacid.

Encara una altra reflexié pel que fa als
protagonistes de la intervencié. En principi soén
protagdnistes de la intervencidé tots aquells subjectes que
hi participen, independentment de 1l’edat que puguin tenir.
Com ja hem definit en el marc teoric, els processos

d’intervencié amb técniques i elements teatrals tenen la

particular caracteristica d’ésser intergeneracionals i

permetre (sempre amb major o menor fortuna en funcié de les
caracteristiques situacionals concretes) la barreja
d’individus de diferents edats en un mateix procés

d’intervencié.

En la grafica N°. 1 recollim els diferents

elements que composen la realitat a avaluar.
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COMUNITAT: poble, barri, districte, parroquia, etc.

INSTITUCIO: Acull o promou el procés d’intervencid

PROCES D’/INTERVENCIO: Protagonistes de la

ANTMADOR/S ASSISTENT/S
Poden pertanyer o no a la comunitat
Intervenen amb técniques teatrals

i/o amb elements teatrals

GRUP DESTINATARI
Reben la intervencié

OHQ3O0O<HRO I P

ACTORS
TECNICS

Poden pertanyer o no a
la comunitat

CONTEXT DE LA INTERVENCIO

CONTEXT INSTITUCIONAL

CONTEXT COMUNITARI

GRAFICA No.l : Elements que composen la realitat de 1la
intervencié amb técniques i elements teatrals.



2. CRITERIS D’AVALUACIO T EXPECTATIVES ENVERS ELS
RESULTATS

Definiem un dels ©objectius Dbasics de

1’instrument d’avaluacié que hom vol aportar com:

1. Descripcié i judici  posterior del  procés

d’intervencié amb técniques i elements teatrals.

Deéiem també, en un punt anterior d’aquest
estudi, que un criteri fonamental de 1l’instrument hauria
d’ésser la seva utilitat 1 aplicabilitat en la practica.
Ens trobem perdo, com hem assenyalat repetidament, que la
realitat de 1les intervencions amb técniques i elements
teatrals no és uniforme; ans al contrari, esta conformada
per experiéncies molt dispars, tant pel que fa als seus
objectius com a 1l’edat i nombre de protagonistes,
institucions d’acolliment o, fins i tot, teécniques i
elements utilitzats. Aquest fet dificulta notablement el
procés avaluador, atés que, si volem aéomplir els criteris
d’utilitat i aplicabilitat, hauriem de pensar, en principi,
en la creacié d’un instrument d’avaluacié per a cadascuna
de les intervencions diferenciades dque es donen a 1la

realitat. Certament aixd no resultaria ni dtil ni practic.
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Hem de plantejar doncs el procés d’avaluacié
des d’una perspectiva generalista que permeti descriure i
jutjar 1l’heterogeni ventall de possibilitats que en 1la
intervencié amb técniques i elements teatrals es produeix

en la realitat. Aixd implica pensar:

1. En uns instruments d’avaluacié que abastin la
realitat més complexa que es pugui donar en relacié
als processos d’intervencié amb técniques i elements
teatrals.

2. En dotar als instruments de 1la suficient
flexibilitat com per a poder adaptar-los a la varietat

de situacions assenyalada.

Plantejar el procés d‘’avaluacié des d’una
perspectiva generalista comporta simplificar 1’analisi, amb
la corresponent pérdua d/informacié i de matisacions que,
segurament, foren necessaries en molts casos. La
realitzacié d’un tal plantejament resta justificada per la
inexisténcia d’estudis al voltant del tema que ens ocupa.
En aquest sentit, hom creu que cal en primer lloc definir i
ordenar els elements més significatius que composen 1la
realitat objecte d’analisi. Sens dubte, estudis posteriors
o linies d’investigacié que aprofundeixin en la definicié i
avaluacié de cadascun dels elements de 1la realitat que
avaluem, contribuiran en el futur a enriquir 1l’analisi de
l1’ambit d’intervencié sociocultural amb teécniques i

elements teatrals.
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El que volem avaluar és un ambit de
1’educacié: el dels processos d’intervencié en animaciod
sociocultural. També aquest pressupdsit comporta tota una
serie de factors que hem de tenir presents. Aquests factors
s’han de concretar en els criteris d’avaluacidé, gque seran
els que permeteran discriminar en quina mesura un procés

concret d’intervencié en animacié sociocultural amb
técniques i elements teatrals pot ser o no considerat com
educatiu. Dit d’una altra manera: els criteris d’avaluacié
han de marcar el sostre educatiu per a comprovar si un
determinat procés d’intervencié amb técniques i elements
teatrals els abasta (o va en cami d’abastar-los) o no. La
qual cosa ens permetera, com a resultat del procés
d’avaluacié, introduir les modificacions necessaries en el

procés de cara a la seva optimitzacié.

En termes generals hom pot afirmar que, a la
seleccié6 de variables, ha de seguir la seva operativitzacié
en indicadors concrets, la qual cosa condueix a completar
el procés amb la creacié dels intruments d‘’avaluacié. Cada
variable, com element que posa en relacié diferents
indicadors, ha d’ésser contrastada amb els criteris
d’avaluacié. En la mida que la variable respongui en
agquests criteris podrem assignar un nivell en 1l‘avaluacié o

un altre.

Atesa la complexitat de la realitat que es

vol analitzar, procedirem amb la delimitacié d’uns criteris
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d’avaluacié genérics, que després s’hauran de concretar per
a cadascuna de les varibles analitzades. Aquests criteris
han de sortir dels objectius socioeducatius que tot procés
d’intervencié amb técniques 1 elements teatrals ha de
pretendre aconsequir. El que es vol realitzar és una
avaluacié de procés, la qual cosa vol dir que alld que es
mesura no és tant si uns determinats objectius s‘’han
aconseguit o no, com si el procés d’intervencidé és 1l’adient
per arribar a aconseguir-los. En un intent de
sistematitzacié dels objectius que han de servir com a
criteris d’avaluacidé, els agrupem en gquatre ambits. Som
conscients que una divisié com la que es presenta a
continuacié resulta necessariament artificial, atés que en
la realitat, els processos i mecanismes que porten a la
consecucidé d’aquests objectius es troben  fortament
interrelacionats. Hom pensa, no obstant, que només amb una
sistematitzacié operativa podem analitzar, i en
conseqléncia avaluar, un procés tan complex com el que ens
ocupa. Assenyalar també que cadascun d’aquests criteris
aniria des d’un hipotetic valor 0 (inexisténcia del
criteri) fins el valor maxim que en cada cas pogués

abastar.

En la grafica N°. 2 es pot veure d’una
manera simplificada les conceptualitzacions que condueixen

a la creacié dels intruments d’avaluacié.
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r—| REALITAT PROCES D’AVALUACIO
Complexa Perspectiva generalista
Heterogeénia Flexibilitat d’adaptacié
a diferents situacions
d’intervencié
Definicidé Definicié de criteris
de variables genérics d’avaluacié
Operativitzacié Definicié de criteris
de cada variable d’avaluacié especifics
en indicadors per a cada variable
INSTRUMENTS
T D’AVALUACIO
Utils
Practics
Aplicacié
RESULTATS
DE
L’AVALUACIO
GRAFICA N°. 2: conceptualitzacié del procés de creacié dels

instruments d’ava

luacié.
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Els criteris d’avaluacié que hom presenta a
continuacié es refereixen especificament al procés
d’intervencié. Aixd vol dir que ens serviran fonamentalment
per a avaluar la intervencié de l’animador i la incidéncia
educativa que aquesta intervencié esta produint en el grup
destinatari de la intervencié. No hem d’oblidar perd, que
el procés d’intervencié es troba sovint immers en un
context institucional i, en tots els casos, en un context
comunitari. Aquest fet demana també l’especificacié del que
respecte a tots dos contexts, foren els <criteris
d’avaluacié des de la perspectiva de l’animacié
sociocultural. Aquests criteris es concreten més endavant

en els apartats especifics.

Els quatre ambits, gque recullen els criteris

d’avaluacié del procés d’intervencié, foren:

1. Objectius d’autoconeixement, formacié i desenvolupament
personal.
Tot procés d’intervencié amb teéecniques i elements
teatrals ha de portar a un millor i major coneixement
del propi individu i de les seves possibilitats i, en
conseqiéncia, a una major autonomia personal. Com a
criteris generals d‘avaluacié assenyalem en agquest

punt:

1.1. Autoconeixement.

1.2. Capacitat autoexpressiva.
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1.3. Desenvolupament personal.

1.4. Autonomia personal.

2. Objectius relacionals, d’autoorganitzacié i

desenvolupament grupal.
Tot procés d’intervencié amb técniques i elements
teatrals ha de pretendre que els individus aprenguin a
relacionar-se interpersonalment, a partir de
l’autoconeixement, la propia capacitat expressiva i el
respecte mutu. Tanmateix ha d’aconseguir que els
individus aprenguin a organitzar-se i en conseqiiéncia
a desenvolupar-se com a grup amb la posta en marxa de
projectes compartits. Criteris generals d’avaluacié en

aquest punt foren:

2.1. Capacitat comunicativa i relacional.
2.2. Capacitat d‘’autoorganitzacié grupal.

2.3. Capacitat de dur a terme projectes com a

grup.

3. Objectius derivats d’un adient procés d’intervencié.
Certament cada procés d’intervencié amb teécniques i
elements teatrals resultara contingent amb la situacié
especifica en la qual es produeix i amb els trets
essencials que la caracteritzen. Aix® no vol dir perd
que no n’hi hagi, en cada cas, una millor manera de
fer les coses. L’aplicacié de les técniques s‘’ha de
seqlienciar correctament, i cadascuna de les seqiiéncies

ha d’ésser analitzada "a posteriori" pel conjunt del
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grup, si es vol aconseguir els objectius assenyalats
en els dos punts anteriors. D’altra banda, cada
situacié concreta demandara, en funcioé dels‘objectius
generals i especifics prevists, un tipus de teécniques
determinades i no unes altres. Tot aixd® ens porta a

definir com a criteris d’avaluacié:

3.1. Adequacié de 1les técniques i elements
teatrals aplicats als objectius que es pretenen
aconseguir.

3.2.Correcta aplicacié de cadascuna de 1les
técniques.

3.3. Relacié comunicativa horitzontal entre
1‘animador i els integrants del grup destinatari.
3.4. Consecucié d‘un clima relacional que
faciliti la intervencié.

3.5. Participacié dels membres del grup en les
decisions al voltant del procés d'intervencié'i

del seu contingut especific.

4. Objectius de comprensié de la propia realitat, de
sensibilitzacié envers la problematica de la comunitat i de
solidaritat envers el membres que la composen.

A més dels objectius assenyalats fins al moment, tot

procés d’intervencié amb técniques i elements teatrals

ha de pretendre, com objectiu irrenunciable, que
1/individu i el grup implicat en la intervencié sigui
capag¢ de situar-se en 1la propia realitat, de

compendre-la i d’ésser critic amb ella. Ha



d’aconseguir també que, a partir de la seva comprensié
sigui sensible a les situacions 1 problemes que
afecten 1la comunitat i, en conseqﬁéncia; ha de
treballar amb la resta de membres per a solucionar-
los. Com a criteris d’avaluacié assenyalariem en

aquest punt:

4.1. Coneixement i sensibilitzacié de 1’individu
envers els problemes que afecten a la comunitat.
4.2, Actitud envers els problemes immediats de la
comunitat .

4.3. Capacitat per a 1la valoracié d’aquests
problemes.

4.4. Nivell de participacié de 1l’individu en 1la

recerca de solucions per aquests problemes.

En la mesura que els diferents processos
d’intervencié assoleixin aquests criteris d‘avaluacié,
parlarem de diferents nivells educatius, de processos
d’intervencié en animacié sociocultural millor o pitjor
duts a terme o, fins i tot, de processos conceptualitzats
com animacié sociocultural que en realitat no ho sén. En el
qiadre N°. 6 es recullen aquests criteris d’una manera

simplificada.
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CRITERTIS D’ AVALUACTIO

Objectius d’autoconeixement, formacié i desenvolupament
personal.

1.1. Autoconeixement.

1.2. Capacitat autoexpressiva.
1.3. Desenvolupament personal.
1.4. Autonomia personal.

Objectius relacionals, d’autoorganitzacidé i de
desenvolupament grupal

2.1. Capacitat comunicativa i relacional.
2.2. Capacitat d/autoorganitzacié grupal.
2.3. Capacitat de dur a terme projectes com a grup.

Objectius derivats d‘un adient procés d’intervencié

3.1. Adequacidé de les técniques i elements teatrals
aplicats als objectius que es pretenen aconseguir.

3.2. correcta aplicacié de cadascuna de les técniques.

3.3. Relacié comunicativa horitzontal entre 1/’animador
i els integrants del grup destinatari.

3.4. Consecuci6 d’un clima relacional que faciliti la
intervencié.

3.5. Participacié dels membres del grup en les
decisions al voltant del procés d’intervencié i
del seu contingut especific.

Objectius de comprensié de la propia realitat
de sensibilitzacié envers la problematica la comunitat
i de solidaritat envers els membres que la composen

4.1. Coneixement i sensibilitzacié de l1’individu envers
els problemes que afecten la comunitat.

4.2. Actitud envers els problemes immediats de la
comunitat.

4.3. Capacitat per a la valoracié d’aquests problemes.

4.4. Nivell de participacié dels individus en la recerca
de solucions per aquests problemes.

QUADRE No. 3.: Criteris d’avaluacié.
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B. LA "NOMINA TEATRAL" EN UNA PERSPECTIVA SOCTOCUITURAL:
VARTIABLES PER A L’AVALUACIO

En aquest punt s’analitzen:

1. Variables per a l’avaluacié.
2. Operativitzacié de les
variables en indicadors.
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1. VARIABLES PER A L/AVALUACIO

En 1’elaboracié de metodologies o en

1’anadlisi de processos educatius sol ésser habitual entre
els diferents autors (FULLER, 1971; OCDE, 1973; CARR-HILL,
1973), confondre els indicadors amb les variables

(JOHNSTONE, 1981:137).

‘Ambdés conceptes, encara que relacionats,
responen a dos continguts diferenciats, i, en aquest sentit
el segon és susceptible de contenir el primer perd no pas
al contrari. Malgrat que JOHNSTONE (1981) els diferenciara
dient que 1les variables no dibuixen validament les
situacions educatives, i que limiten la seva accié a una
descripcié puntual d’aspectes concrets; i, tanmateix, dient
que el concepte d’indicador és més ampli i gue combina
variables conceptualment relacionades per oferir una visié
general de l‘’aspecte del sistema que s’esta descrivint,
nosaltres prendrem 1la conceptualitzacié contraria. Hom
justifica aquesta decisié en el fet qﬁe és precisament a
l’/inrevés de com assenyala JOHNSTONE com és utilitzat pels

organismes internacionals en els seus treballs.

Dels considerants assumits fins al moment i
de l’analisi que de les técniques i elements teatrals s’ha

fet al marc tedric es desprenen les variables que hom
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considera significatives per 1l’elaboracié de 1l’instrument

d’avaluacié.

En el camp de l‘’animacidé sociocultural els
indicadors es conceptualitzen com unitats d’informacidé que
assenyalen si un cert criteri d‘avaluacié s’ha donat o no
(CEMBRANOS i altres, 1988:197). La formulacié d’indicadors
~resulta molt util en 1l’elaboracié del procés avaluador,
ateés que permet d’una banda concretar els criteris o els
items especifics de l’avaluacié i, d’una altra,
sistematitzar i concretar el propi procés de recollida

d’informaciéd.

Previament hauriem de diferenciar el
referent utilitzat quan ens referim a “"projecte teatral" i
"procés d’intervencié amb técniques i elements teatrals".
En el primer cas, hom contempla tot el segﬁit d’accions que
ocupen l’espai entre la idea original de posar en marxa una
realitzacié d’aquest tipus i el dia que es considera
acabada. Si l’objectiu del projecte és muntar i representar
un obra de teatre, aquest es considera acabat el dia que es
fa la darrera representacié. Si l’objectiu es muntar un
taller, un curset, o simplement .dur a terme una

intervencié, es considera acabat amb la darrera sessié.

En referir-se a "procés d’intervencié amb
técniques i elements teatrals" recollim tot el seguit
d’accions portades a terme des de la idea original de posar

en marxa una realitzacié d’aquest tipus fins el dia de
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.1’estrena, en el cas que l’objectiu sigui muntar un obra de
teatre, o fins la darrera sessié d’intervencié, en el cas
gue siguli muntar un taller, un curset o unes jornades.
Aixi, el procés d’intervencié amb técniques i elements
teatrals forma part del projecte teatral, perd no
contempla, en el cas gque 1l’objectiu final sigui 1la
representacié d‘un obra de teatre, 1l’estrena i les

posteriors representacions que d’aquella es facin.

En una primera aproximacié, ©prévia a
l’operativitzacié en indicadors, diriem que les variables
que fonamentalment han de proporcionar informacié sobre el

desenvolupament del projecte teatral sén:

1. Sobre la comunitat on es produeix 1la intervencié

teatral:

1.1. Dades estadistiques de 1la poblacié: Piramide
d’edats, homes-dones, poblacié activa. Professions.'
Immigracié. Nombre de teatres. Nombre d’equipaments

culturals. Tradicié teatral.

2. Sobre la institucié/entitat que proﬁou i/o acull en les
seves dependéncies el projecte d’intervencié.
2.1. Objectius i caracteristiques de la institucié.
2.2. Ideologia de la institucié.
2.3. Raons que _justifiquen 1l‘’acollida del projecte

d?’intervencié.
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2.4. Nivell de participacié en el projecte
d’intervencié.

2.5. Expectatives envers el projecte d’intervencié.
2.6. Funcionalitat futura del projecte d’intervencié

en la instituciéd.

3. Sobre els protagonistes del procés d’intervencié.
3.1. Caracteristiques dels participants: edats, homes-
dones, professions, expectatives envers la
funcionalitat de 1l‘activitat tant a nivell personal
com en relacidé amb la comunitat, experiéncia teatral.
Correspondéncia entre el que desitjaria fer en el
procés i el que en realitat fa. Valoracié educativa de
l’activitat. Aprenentatges realitzats. Valoracié de la

interacciéb.

4., Sobre la historia del grup destinatari.
4.1. Origens i gestacié del grup.
4.2. Temps de funcionament.
4.3. Historia, evolucié i problematiques concretes.
4.4. Técniques i elements teatrals utilitzats fins al
moment.
4.5. Projectes teatrals realitzats.

4.6. Estabilitat i homogeneitat del grup.

5. Sobre els objectius i finalitats del projecte teatral:
5.1. Pretén divertir. Pretén ocupar la comunitat en
una activitat. Pretén que el individus es formin

mitjancant l’obra. Constitueix una activitat més en un
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projecte sociocultural més gran. Constitueix una
activitat puntual. Pretén explorar una situacié de
deficiéncia sociocultural. Pretén pendre decisions
respecte als problemes de 1la comunitat. Pretén

solucionar problemes de la comunitat.

6. Sobre 1la gestacié 1 planificacié del ©projecte
d’intervencié teatral:

6.1. En el si o fora de la comunitat.

6.2. Com un projecte col.lectiu, personal o de petit

grup.

6.3. Nombre i grau de participacié en la planificacié.

6.4. Tipus de planificacié realitzada.

7. Sobre l’autoria de 1l‘obra de teatre assajada per a
representar (en el cas que aquesta sigui la finalitat del
projecte teatral):
7.1. Obra d’autor.
7.2. El1 contingut de 1l’obra reflecteix els problemes
de 1la comunitat. Obra d’autor a peticié de 1la
comunitat. Creacié individual o col.lectiva de 1la

propia comunitat. Obra tradicional.

8. Sobre el contingut de la intervencié amb teécniques i
elements teatrals:
8.1. Intervencié amb técniques d’expressid, simulacié
i interactives: .
8.1.1. Jocs desinhibitoris.

8.1.2. Ritmica



8.1.3. Técniques de relaxacid

8.1.4. Técniques d’estimulacié sensorial 1

" exploracié fisica, personal i interpersonal.

8.1.5. Técniques psicodramatiques .

8.1.6. Técniques d’expressié corporal, mim i

pantomima.
8.1.7. Improvisacié corporal sense expressié
verbal.

8.1.8. Técniques d’articulacié, diccié i veu.

8.1.9. Tecniques de Simulacié:
8.1.9.1. Dramatitzacié: Tecniques formalitzades

(sociodrama i técniques sociodramatiques,
metode Stanislavki, role-playing, etc)

8.1.9.2. Improvisacié corporal i verbal.
8.1.9.3. Magquillatge.
8.1.9.4. Mascares i marionetes.
8.1.9.5. Altres tecniques.

Intervencié amb elements teatrals:

8.2.1. Escenografia.

8.2.2. Vestuari.

8.2.3. Utilleria.

8.2.4. Electricitat

8.2.5. Luminoteécnia

8.2.6. Maquinaria.

8.2.7. So.

8.2.8. Misica.

8.2.9. Produccié.

8.2.10. Regiduria.

8.2.11. Ajudanties.
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9. Sobre el procés d’intervencié teatral:
9.1. La intervencié és externa a la comunitat: un
expert.
9.2. Interaccié director/animador-participants. Tipus
d’interaccié. Directiva, democratica, laissez-faire,
suggestiva o estimulant.
9.3. Nivell de participacié en les decisions.
9.4. Expectatives durant la intervencié: representar
l’obra, fer 1l’aprenentatge del procés, disfrutar amb
una activitat, ocupar el temps.
9.5. La intervencié se centra directament en el grup o
involucra directament o indirectament tota la
comunitat.
9.6. La intervencié es unitaria i seqliencial.
9.7. Cada teéecnica es treballa el temps suficient com
per assimilar-la. Les teécniques s’interrelacionen o, .
pel contrari, s’ofereixen com compartiments estancs.
Tothom participa en totes les técniques. Després de
l’aprenentatge d’una técnica es fa una posta en conu
per analitzar-la.
9.8. Cada sessié acaba amb una posta en comi analitica

d’alld que s’ha realitzat.

10. Sobre el material utilitzat en la intervencié:
10.1. El proporciona el propi grup.
10.2. El proporcionen els individus de la comunitat.

10.3. S’aconsegueix de material de desfet.



10.4. E1 proporcionen 1les institucions de 1la

comunitat.

11. Sobre el finangament del projecte:
11.1. La financia el propi grup.
11.2. La financia la comunitat.
11.3. La financia alguna altra institucié.

11.4. No té financiacié.

12. Sobre la temporalitzacié del projecte.

13. Sobre la difusié del procés d’intervencié o dels seus
resultats:
13.1. Voluntat especifica de difondre allo treballat o
els seus resultats, a la propia comunitat i/o més

enlla d’ella.

13.2. Mitjans de comunicacié especifics per a 1la.

difusié.

13.3. Objectius de la difusié.

14. Sobre 1l’avaluacié del projecte:
14.1. El propi grup avalua el projecte.
14.2. La comunitat avalua el projecte.

14.3. Tipus d’avaluacié.

Totes aquestes variables, que es recullen
d’una manera simplificada en el gquadre No. 7, han d’estar
contemplades en els instruments elaborats pel procés

d’avaluacié.
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VARIABLES PER A LAVALUACTIO

1. Comunitat on es produeix la intervencié amb teécniques
i elements teatrals.

2. Institucié/entitat que promou i/o acull en les seves
dependéncies el procés d’intervencié.

3. Protagonistes del procés d’intervencid,

4. Historia del grup destinatari.

5. Objectius i finalitats del projecte d‘’intervencié.

6. Gestacié i planificacié del projecte d’intervencié6.

7. Autoria de l’obra de teatre.

8. Contingut de la intervencié amb técniques i elements
teatrals.

9. Procés d’intervencié.

10. Material utilitzat en el procés d’intervencid.

11. Finangament del projecte.

12. Temporalitzacié del projecte.

13. Difusié del procés d’intervencié o dels seus
resultats.

14. Avaluacié del procés d’intervencié per part dels
protagonistes de la intervencié.

QUADRE No. 4.: Relacié de variables per a l’avaluacié.



2. OPERATIVITZACIO DE TES VARIABLES FEN INDICADORS

Un cop definides les variables i feta una
primera aproximacié del que podrien ésser els indicadors
gque cadascuna d’elles conté, hem de passar a una
concretitzacié dels indicadors relacionats que les

conformen.

VARIABLE N©. 1.

La primera variable, definida com a
"comunitat on es produeix la intervencié amb técniques i
elements teatrals", es constitueix en una variable de tipus
contextual que ha de permetre relacionar i contrastar la
informacié proporcionada amb 1la obtinguda respecte els
protagonistes de la intervencié. Relacionats els indicadors
que componen aquesta variable haurien d‘oferir una visié
generalitzada de la composicié de la comunitat en qué es
troba immers el procés d’intervencié. En aquesta mateixa
variable i per arrodonir el procés hom podria passar un
glestionari a la comunitat per saber les expectatives que
es tenen envers la propia situacié sociocultural i el
procés d’intervencié. En el present estudi .no es fara,

resta perd assenyalat com un element més per a l’analisi.
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En tot procés d’animacié sociocultural es
pretén que participi el maxim nombre d'individus de 1la
comunitat. Només sabent com aquesta esta constituida podrem
esbrinar la representativitét que, envers el conjunt de la

comunitat, ostenten els protagonistes de la intervencié.

Els indicadors que composen aquesta variable
foren les dades estadistiques que defineixen la poblacid,

segons la relacié que s'’exposa tot seguit:

1.1. Piramide d’edats, homes—~dones, poblacié activa,
immigracié. Aquests quatre indicadors es contrastaran,
com s’ha assenyalat, amb la composicié poblacional
dels protagonistes de la intervencié, la gqual cosa
permetera veure la representativitat que aquells tenen
en aquesta. El considerar com a indicador la "poblacié
activa" es relaciona amb el fet gque moltes vegades
molts dels protagonistes de la intervencié no formaran
part d’aquest indicador, per 1la <caracteristica
intergeneracional assignada en aquests tipus de
processos. Aixd també ens proporciona informacié.

1.2. Professions. Sovint en el procés d’intervencié,
sobretot en aquella part referent als elements
teatrals, sera necessaria la participacié de diferenfs

professionals com ara fusters, eléctrics, pintors,

etc. El1 mapa de professions existents en la comunitat

permet veure, d’una banda, les possibilitats en quant

a col.laboradors, de les que disposen els
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protagonistes de la intervencié, i, d’una altra, el
recolzament i 1la participacié real que en ' aquest
sentit proporciona la comunitat.

1.3. Nombre ‘de teatres. Nombre d’equipaments
culturals. Tradicié teatral. Agquests tres darrers
indicadors ens permeten observar l’oferta cultural de
la comunitat i sobretot, el pes de la tradicié i 1la

historia de 1la comunitat en la posta en marxa de

processos d’intervencié amb técniques i elements

teatrals.

La informacidé proporcionada per aquesta
variable provindra de les dades proporcionades per les

institucions administratives de la comunitat on es troba

immers el procés d’intervencié.

En el quadre N°. 5 es poden veure la primera

variable i els indicadors que la composen.

VARIABLE NO., 21

Comunitat on es produeix la intervencié teatral

INDICADORS

1.1. Piramide d’edats, homes-dones. Poblacié activa.
Immigracié.

1.2. Professions. ,

1.3. Nombre de teatres i d’equipaments culturals.
Tradicié teatral.

QUADRE No. 5: Indicadors que conformen la variable NO. 1.
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VARIABLE N°©. 2.

La | segona variable, definida com
"institucié/entitat que promou i/0 acull en 1les seves
dependéncies el procés d’intervencié", pot convertir-se bé
en variable fonamentalment de tipus contextual, si
1’institucié només acull el projecte en 1les seves
dependéncies, bé en variable de procés, si 1l’entitat n’és
promotora. En un i1 altre «cas, ubicarem el procés
d’intervencié dins 1l’animacié sociocultural si aquell es fa
sense énim de lucre 1 els objectius sén directament (es
pretén que els protagonistes es formin) o indirectament
educatius (es pretén muntar un obra de teatre). Es

important també indicar, en aquest punt, que aquesta

informacié s’obtindra del questionari elaborat per a passar .

a la institucié. Les dades aconsequides oferiran la visié
que aquella, personalitzada en el seu director, té de la
seva activitat. Tota aquesta informacié es contrastara
després amb l’aconseguida en els altres qliestionaris (el de
l1’animador, i el des destinataris). La triangulacié, com a
metodologia per a obtenir visions contrastades sobre una
mateixa realitat des de perspectives diferenciades, ens
permetera, en aquest i en altres casos al llarg de tot el
procés d’avaluacié, obtenir una informacidé el més completa
i acurada possible de cadascuna de les fases del procés

analitzat.
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Respecte aquesta variable trobarem
segurament una varietat diferenciada de situacions. En
qualsevol cas, una de les qgliestions que sembla raonablement
probable és que dificilment es produiran processos
d’intervencié amb teécniques i elements teatrals que no
correlacionin en major o menor mesura amb els objectius de

la institucié/entitat en qué estan ubicats.

La informacié proporcionada per aquesta
variable s’obtindra fonamentalment d’un questionari
elaborat per a ésser aplicat a la institucié/entitat que
acull el procés d’intervencié i que ha d’ésser respost pel

director/responsable de la mateixa.

Indicadors que composen aquesta variable
foren: |

2.1. Relaci6é entre el procés d’intervencié i 1la
institucié/entitat. Hom vol saber si la segona acull o
promou el primer 1 1les raons que ho 3justifiquen.
Aquestes raons han d’ésser coherents amb els objectius
de 1l’animacidé sociocultural.
2.2. Objectius, caracteristiques 'i activitats de 1la
institucié/entitat. La informacié obtinguda en aquests
indicadors es posara en relacidé amb els objectius del
procés d’intervencié. Es vol saber 1la correlacié
existent entre ells. D’altra banda, hom vol situar en
el marc de la institucié el procés d’intervencid,

sobretot pel que fa a la importancia que se 1li assigna
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en termes de temps, espai, atencid i recursos. Aquesta
informacié es concretara sobretot en 1’indicador 2.5.
2.3. Ideologia de la institucié/entitat. Es vol posar
en relaciéd amb la que dirigeix el procés
d’intervencié. En aquest sentit sera fonamental 1la
dada de si acull o promou el procés; en el primer cas
pof haver-hi diferéncies en la ideologia; en el segon,
sera més dificil.

2.4. Relacions de 1la institucié/entitat amb altres
institucions de 1la comunitat. Cap institucié pot
funcionar bé estant aillada de la comunitat en la qual
es troba immersa. Més encara si ens movem en l‘’ambit
de 1l’animacié sociocultural, on un dels principals
objectius és el de generar teixit sociocultural i per
tant potenciar i promoure les interrelacions entre els
individus, organismes i organitzacions que
coexisteixen en una comunitat. |

2.5. Nivell de participacié de la institucié/entitat
en el projecte d’intervencié. Com s’assenyalava a
l1/indicador 2.2., hom vol saber 1la importancia
assignada al procés d’intervencié en termes de temps
d’utilitzacié, espai disponible, atencié dispensada i
recursos assignats. |

2.5. Expectatives de la institucié/entitat respecte el
projecte d’intervencié. Aquest indicador ens ha
d’informar sobre la utilitat que per a la institucid
representa el procés d’intervencié. Tanmateix hom vol

saber qué espera la intitucié del fet de tenir el
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procés d’intervencié entre les seves activitats o en

les seves dependéncies.

indicadors es recull dels items 1 al 26 del glestionari
institucional, en els items 8, 9, 10 i 20 del qglestionari

de 1l’animador i en 1l’item 13 del qliestionari del grup

La informacié proporcionada per aquests

destinatari. .

simplificada la segona variable i els indicadors que la

En el quadre N° 6 es recull d‘una manera

composen.

VARIABLE NC, 2

Institucié/entitat que promou i/o acull en les seves

dependéncies el projecte d’intervencié

INDICADORS

2.1. Relacié entre el procés d’intervencidé i la
institucié/entitat.

2.2. Objectius, caracteristiques i activitats de 1la
institucié/entitat.

2.3. Ideologia de la institucidé entitat.

2.4. Relacions de la institucié/entitat amb altres
institucions de la comunitat.

2.5. Nivell de participacié de la institucié/entitat
en el projecte d/intervencié.

2.6. Expectatives de la institucié/entitat respecte
el projecte d’intervencié.

QUADRE No. 6: Indicadors que conformen la variable N°. 2.
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VARIABLE N9, 3.

El tercera variable resta definida com a
"protagonistes del procés d’intervencié" i constitueix una
variable de procés. La informacié gque aquesta variable ha
de proporcionar es refereix a les caracteristiques,
afectes, motivacions, interessos, expectatives dels
protagonistes de la intervencié i de la funcionalitat gque
per ells representa el procés d’intervencié. S’ha
d’assenyalar que aquesta variable pretén treure informacié
de dues fonts diferenciades: de 1l’animador/ director/
coordinador/ interventor i dels destinataris (parlem de
destinataris per a diferenciar-los de l’animador, en tant
que objecte de la intervencié, encara que s’entén que féra
més propi parlar de participants) de 1la intervencié.
Respecte el primer, en aquesta variable només volem saber
les caracteristiques personals i la seva formacié, atés que
la informacié sobre la seva manera d’intervenir s’obtindra
sobretot en la variable N°. 9. La concretitzacié en items
d’aquesta variable es fara doncs, fonamentalment en el

quiestionari dels destinataris de la intervencié.

Indicadors que composen aquesta variable

foren: |
3.1. Caracteristiques dels participants: de 1l’animador
i dels destinataris. Edats, nombre d’homes i dones,

professions, experiéncia teatral, funcionalitat educativa
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del procés, aprenentatges realitzats, expectatives envers
el futur a partir del procés d’intervencidé, correspondéncia
entre el que es desitjaria fer i el que es fa, valoracié

educativa del procés, valoracié de la interaccié, etc.

La informacié proporcionada per aquesta variable
es recull en:
* Qliestionari del grup destinatari: items del 2 al 10,
i el 35.
* Qlestionari de 1l’animador: items 1 al 7 i 16, 27, 28
i 29.

*# Qliestionari de la institucié: items 27 i 28.

En el quadre N°. 7 es recull aquesta

variable i els indicadors que la conformen.

VARIABLE NO, 3

Protagonistes del procés d’intervencié

INDICADORS

3.1. Caracteristiques dels participants :
de l’animador i dels destinataris de la
intervencié.

QUADRE No. 7: Indicadors que conformen la variable N©. 3.
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VARIABLE N°. 4.

La quarta variable es defineix com a
"histdria del grup destinatari" i es conceptualitza com una
variable de context. Ja s’ha assenyalat també que la
informacié d’aquesta variable s’obtindra basicament a
partir d’una conversa informal que l’avaluador tindra amb
el grup destinatari. Aquesta informacié ha de contribuir
sobretot a situar 1les respostes, gque donin en els

qliestionaris els diferents protagonistes

Indicadors d’aquesta variable foren:
4.1. Origens i gestacié del grup. Quan i com es va
iniciar la seva activitat, qui la va promoure i amb
quins objectius.
4.2. Histodria, evolucié i problematiques concretes.
Historia sintetitzada de la evolucidé, avengos, punts
d’inflexié 1 problemes concrets del grup fins
l'actﬁalitat.
4.3. Projectes teatrals realitzats fins al moment.
Muntatges que s’han fet i, sobretot, si s’ha treballat
en especial amb alguna técnica concreta sigui
formalitzada o no.
4.4. Estabilitat i homogeneitat del grup, expectatives
envers el futur. Situacié actual del grup respecte als

membres que el composen i futur de 1l’activitat del

grup.
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En el gquadre No. 8 es recullen d’una manera

simplificada els indicadors que composen aquesta variable.

VARIABLE NO. 4

Historia del grup destinatari

INDICADORS

4.1. Origens i gestacidé del grup.

4.2. Historia, evolucié i problematiques concretes.

4.3. Projectes teatrals realitzats fins al moment.

4.4. Estabilitat i homogeneitat del grup, expectatives
envers el futur.

QUADRE No. 8: Indicadors que conformen la variable N°. 4.



VARIABLE N°. 5.

La variable N°. 5 es defineix com a
"Objectius i finalitats del projecte d’intervencié amb
técniques i elements teatrals" 1 es considera com una
variable de procés. De 1l’amplia varietat d‘objectius i
~finalitats que el procés d’intervencidé pot abastar hem de
seleccionar 1 prioritzar tots aquells dgque permetin
incloure’l dins 1l‘’animacié sociocultural. En referenciar
els indicadors d’aguesta variable haurem de parlar, doncs,
de:
5.1. Objectius educatius. Tots aquells que en la seva
formulacié contemplen especificament aspectes de
formacié personal, grupal o comunitaria en la linia de

les finalitats propies de 1l’animacié sociocultural.

Entrarien en aquest apartat tots els objectius .

assenyalats com a criteris d’avaluacié en el punt 3.2
d’aquest treball.

5.2. Objectius indirectament educatius. Tots aquells
no formulats especificament com a tals, perd® que es
desprenen del propi procés d’intervencié. Aixi, muntar
un obra de teatre, no és un objectiu especificament
educatiu, hom considera perd, que 1les accions
necessaries per dur-la a terme, eduquen els individus.
5.3. Objectius no propiament educatius. En aquest cas
no s’afirma que no s’eduqui, atés que tot, com sabem
pels processos d’educacié informal, pot educar d’una o

altre manera. Incloem sobretot en aquest apartat
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aquells objectius encaminats fonamentalment envers

1’anim de lucre o la professionalitzaciéd.

La informacié que ens ofereixen aquests
indicadors es recull d’una manera contrastada en els items
N°. 9 del qiliestionari de 1‘’animador, en‘els nimeros 12, 13
i 37 del del grup destinatari i en el N°. 27 del de la

institucid .

En el quadre NO. 9 es recullen els

indicadors d’aquesta variable d’una manera simplificada.

VARIABLE NC. 5

Objectius i finalitats del projecte teatral

INDICADORS

5.1. Objectius educatius.
5.2. Objectius indirectament educatius.
5.3. Objectius no educatius.

QUADRE No. 9: Indicadors que conformen la variable N°. 5.
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VARIABLE N°. 6.

La variable N°. 6 es defineix com a
"gestacié 1 planificacié del projecte d’intervencié" i
resta considerada com una variable de procés. En la mida
que un projecte sigui gestat i planificat en la propia
comunitat, hom dira que acompleix una altra de les
caracteristiques que el converteixen en una intervencié
socioeducativa propia de l’animacié sociocultural. Fins i
tot, ho sera més si és un projecte d’un col.lectiu abans
que el d’un individu sol. Certament, també respecte aquesta
variable es poden donar situacions molt diferenciades sense
per aixd abandonar el camp de l’animacié sociocultural. Tot
i aix®d, els principis enunciats abans resulten valids, i

per aquest filtre s’haura de passar qualsevol realitzacié.

Indicadors que composen aguesta variable
foren:

6.1. Planificaci6é del projecte. Amb aquest indicador
hom vol saber si el projecte s’ha planificat
préviament 1 qui ha estat 1l1l’encarregat de 1la
planificacié. L’qnimacié sociocultural és una
tecnologia social i, com a tal, la planificacié dels
processos d’intervencidé sociocultural constitueix una
eina indispensablement prévia a la intervencié. En la
mesura que hi hagi planificacié 1l’inclourem dins els

processos d’animacidé sociocultural.
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6.2. Gestacié i planificacié del projecté externa o
interna a la comunitat.

6.3. La gestacié i planificacié del prdjecte és
personal, de petit grup o col.lectiva.

6.4. Nombre i grau de participacié de la comunitat en
la gestacié i planificacié del projecte. En els
indicadors 6.2, 6.3 i 6.4, parlarem d’un procés més
propiament d’animacié sociocultural en la mesura que

hi hagi més participacié comunitaria.

Aquests quatre indicadors es recullen en els
items 15 i 16 i 18 del qlestionari del grup destinatari i

en els items 11 i 12 del questionari de l‘’animador.

En el quadre N©. 10 es presenta d’una manera
simplificada aquest variable i els indicadors gque 1la

composen.

VARIABLE NC. 6

Gestacié i planificacié del projecte d’intervencié

INDICADORS

6.1. Tipus de planificacid.

6.2. Gestacié i planificacié del projecte externa o
interna a la comunitat.

6.3. La gestacié i planificacidé del projecte és
personal, de petit grup o col.lectiva.

6.4. Nombre i grau de participacié de la comunitat en
la gestacié i planificacié del projecte

QUADRE No. 10: Indicadors que conformen la variable NO. 6.
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VARIABLE N°. 7.

La variable setena resta definida com a
"Autoria de l’obra de teatre" i constitueix una variable
del procés que vol recollir aquell cas, molt comi en les
intervencions amb técniques i elements teatrals, en qué la
concretitzacié del procés es realitza, davant la comunitat,
en forma del muntatge i representacié d’un obra de teatre.
En aquest sentit hem de prioritzar les possibilitats des
del punt de vista de 1l’animacié sociocultural. D’altra
banda cadascuna d’aquestes possibilitats presenta una
variabilitat practicament il.limitada; és el que recollim
amb l’afegité "caracteristiques definitories". Assenyalar,
finalment, que aquesta és una variable gque recollirem

basicament en el qliestionari de l’animador.

Els indicadors des d’aquest punt de vista
foren:

7.1. Creacié <col.lectiva de 1la comunitat que
reflecteix els seus problenes. Caracteristiques
definitories.
7.2. Creaci6é col.lectiva de 1la comunitat que no
reflecteix els seus  problenes. Caracteristiques
definitories.
7.3. Obra tradicional. Caracteristiques definitédries.
7.4. Creacié dels protagonistes de 1la intervencié.

Caracteristiques definitories.

579



7.5. Obra d’autor a peticié de la comunitat.
caracteristiques definitories.

7.6. Obra d’autor. Caracteristiques definitories.

Aquests indicadors es recullen en els items
NOS, 17 i 18 del qiiestionari de l’animador i en 1l/item 19

del questionari del grup destinatari.

Aquesta definicié es fa en funcié dels
criteris segons els quals la comunitat ha d’ésser gestora

dels propis productes.

En el quadre N°. 11 es recull aquesta

variable i el seus indicadors:

VARIABLE NC. 7

Autoria del contingut del projecte teatral

INDICADORS

7.1. Creacié col.lectiva de la comunitat que reflecteix
els seus problemes. Caracteristiques definitories.

7.2. Creacié col.lectiva de la comunitat que no
reflecteix els seus problemes. Caracteristiques
definitories.

7.3. Obra tradicional. Caracteristiques definitories.

7.4. Creacidé dels protagonistes de la intervencié.
Caracteristiques definitories.

7.5. Obra d’autor a peticié de la comunitat.
Caracteristiques definitories.

7.6. Obra d’autor. Caracteristiques definitories.

QUADRE No. 11: Indicadors que conformen la variable N°. 7.



VARIABLE N°. 8.

La variable vuitena, conceptualitzada com
“contingut de 1la intervencié amb técniques i elements
teatrals", resta definida com una variable de procés 1 vol
recollir basicament dues realitats diferenciades. Aquestes

dues realitats foren:

a) Aquell procés d’intervencid en qué l’objectiu final
és la representacié d’una obra de teatre. L’émfasi del
pfocés d’intervencié es posa en el muntatge de 1l’obra
de teatre. Dit d’una altra manera, l’émfasi es posa en
el producte de 1la intervencié. Hom contempla, en

aquest cas, dues subrealitats també diferenciades en

funcié de la seqlenciacié temporal del procés .

d’intervencid:

a.l) El procés d’intervencié segueix la
seqliencia:

1. Aplicacié de técniques i elements
teatrals.
2. Aplicacié de teéecniques i elements
teatrals adequats a l‘’obra de teatre.
3. Assaig de l’obra de teatre.
4. Muntatge i representacié.

a.2) El procés d’intervencid segueix la

seqiiéncia:
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1. Assaig de 1’obra de teatre.

2. Muntatge i representacié.

b) Aquell procés d’intervencid que no acaba
necessariament en el muntatge d’una obra de teatre. En
aquest cas l’émfasi es posa en el desenvolupament del
propi procés d’intervencié. Alld important és el
procés, encara que aix® no implica que no pugui haver-
hi un producte (com podria ésser el muntatge d’un
obra). Agquest sera perd accidental, alldo substantiu és

el procés; 1l’émfasi es posa en el procés.

Totes tres possibilitats sén educatives i es
poden donar en el camp de l’animacié sociocultural. Les
diferenciem perd en raé del nostre objecte d’estudi: la

intervencié amb técniques i elements teatrals.

No hi ha dubte que tot procés del tipus
assenyalat ha d’acomplir, entre altres, dues condicions
essencials per a poder ésser conceptualitzat com animacié
sociocultural:

* que participin els membres de la'comunitat i que
* el producte de 1la participacié reverteixi en 1la

comunitat.

Des d’aquesta perspectiva podria semblar, en

una primera aproximacié, que 1la tercera perspectiva no
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acompleix la segona condicié: 1la de revertir en la

comunitat. Res més lluny de la realitat.

En la 'nostra conceptualitzacié 1la primera
condicié conté la segona. Es impossible participar en
processos d’animacié sociocultural i, per tant, en
processos educatius, des de l’apatia. La participacié
~implica aprenentatge, en el pitjor dels casos implica al
menys impregnacié. pit d’una altra manera, participar
implica ésser influenciat i ésser canviat en algun sentit.
Des d’aguest punt de vista, tot procés de participacio
reverteix, a partir de la influéncia generada en els propis
participants, en 1a seva comunitat. Aixo vol dir que, els
processos d’intervencié amb técniques i elements teatrals,
com a tals processos, i sense que hagin de concretitzar-se
en un producte com ara un obra de teatre, constitueixen una
eina licita i adequada per intervenir sobfe les comunitats

des de l’animacié sociocultural.

A partir d’aquests pressupbsits cal
ennumerar les técniques 1 elements teatrals que, des de les
tres possibilitats assenyalades, faran variar el procés
d’intervencié. Allo fonamental en aqdesta variable sera

saber:

a) Les técniques utilitzades.

b) La fregiiéncia d’utilitzacié.
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c) La manera en que sén utilitzades. Es a dir, moment
de la sessié en que s’utilitzen, i si s’utilitzen

soles o en combinacié amb altres técniques.

Aquests indicadors es recullen en els items
10, 14 i 30 del qlestionari de l’animador i en els items 25

i 26 del qliestionari del grup destinatari.

En el quadre N°. 12 es recull d’una manera

simplificada aquesta variable 1 1les possibilitats que

presenta.

Possibilitats de la variable N©. 8

a) L’émfasi es posa en el producte

a.l) Seqiiéencia de la intervencié:

l.Aplicacié de técniques i elements teatrals.

2.Aplicacié de técniques i .elements teatrals.
adequats a l’obra de teatre.

3.Assaig de l’obra de teatre.

4 .Muntatge i representacié.

a.2) Sequiencia de la intervencié:

l.Assaig de l1’obra de teatre.
2.Muntatge i representacié.

b) L’émfasi es posa en el procés

* Intervencié amb técniques i elements teatrals

QUADREoNo. 12: Possibilitats que pot presentar la variable
NY. 8.

Com ja s’ha indicat l1l’instrument a elaborar
ha de recollir totes les possibilitats que es donen en 1la

realitat respecte a la intervencidé amb técniques i elements

\
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teatrals, la qual cosa vol dir que les tres realitats
assenyalades han d’estar contemplades. En el quadre N°©. 13
es recull 1l’ampli ventall de técniques teatrals que es
poden utilitzar en uha intervencié com la que analitzenm.
Les técniques es presenten en ordre a una creixent
complexitat, atenent a la incorporacié de nous elements. En
aquest sentit es podria dir que la primera és la més simple

i la darrera la més complexa.

VARIABLE NC. 8

Contingut de la intervencié amb técniques teatrals

INDICADORS

8.1. Téecniques d’expressid, simulacié i interactives

1.1. Jocs desinhibitoris
2. Ritmica, jocs ritmics
3. Técniques de relaxaciod
4. Técniques d’estimulacid sensorial i exploraciéd
fisica, personal i interpersonal
5. Técniques d’expressié corporal, mim i pantomima
6. Improvisacidé corporal sense expressié verbal
7. Técniques d’articulacié, diccié i veu
8. Técnigues de simulacié
8.1. Formalitzades
1.1. Dramatitzacié
1.1. Sociodrama i técniques sociodramatiques
1.2. Psicodrama i técniques psicodramatiques
1.3. Altres
1.2. Teatre
2.1. Métode Stanislawski/Actors studio
2.2. Metode Grotowsky
2.3. Altres métodes
8.2. No formalitzades
2.1. Improvisacié corporal i verbal
9. Tecniques de maquillatge
10. Mascares i titelles
11. Altres tecniques

QUADRE No. 13: Indicadors que conformen la variable N°. 8
en relacié a les teécniques teatrals.
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Hom presenta a continuacié, en e1>quadre NO.
14, el conjunt d’elements teatrals que poden ser utilitzats
per intervenir en els processos que analitzem. En aquest
cas 1l'’ordre és arbitrari, atés que la seqiiéncia
d’intervencié no resulta determinant pel procés com en el
cas de les teécniques. De fet, la intervencié amb aquests
elements es pot fer, i és probable que en la practica real

es faci, d’una manera paral.lela a la de les técniques.

VARIABLE N°O. 8

Contingut de la intervencié amb elements teatrals

INDICADORS

8.2. Elements teatrals

2.1, Escenografia: disseny i elaboracié
2. Figurins: disseny
3. Vestuari: confeccié
4. Utilleria: control i emmagatzematge
5. Electricitat: muntatge de llums i manteniment
6. Luminotécnia: disseny de llums
7. Maquinaria: muntatge, emmagatzematge i
manteniment.
8. So: Disseny i muntatge
9. Misica: Composicié i interpretacioé
10. Produccié: Pressupostos. Relacions pecuniaries
11. Regiduria: planificacié i control d’escenari
12. Direccié
13. Ajudanties

QUADRE No. 14: Indicadors que conformen la variable N°. 8

en relacié als elements teatrals.
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VARIABLE N°. 9.

Potser és la variable novena, aquella on més
ens haurem'd’aturar, atés que és la variable més propiament
educativa, o, d’un altre manera, aquella on la interaccid
gue es produeixi entre els protagonistes de la intervencié
determinara en major mesura les possibilitats educatives

del procés.

La variable novena es defineix com a "procés
d’intervencié", es constitueix en una variable de procés i
vol mesurar tant els mecanismes d’intervencié concrets com
el clima relacional i el grau i qualitat de la participacié
dels individus que interaccionen. Agquesta variable es
mesurara fonamentalment en els glestionaris aplicats a

l’animador i1 als destinataris de la intervencié.

Per a poder dur a terme 1les avaluacions
assenyalades cal en primer lloc definir el que en la nostra
perspectiva constituiria la millor manera de:

a) Aplicar una técnica o una seqiliencia de técniques.
b) Generar un adient clima relacional.
c) Aconseguir la maxima participacié dels destinataris

tant en termes de quantitat com de qualitat.

Amb la presentacié d’aquests pressuposits

assenyalariem el sostre o, si més no, el punt de
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referéncia, a partir de qual interpretar i valorar les

diferents intervencions.

Certament totes tres activitats estan
fortament imbrincades i 1la seva desvinculacié resulta
necessariament artificial. No obstant, 1les presentarem
separades a fi i1 efecte de poder perfilar al maxim el

procés avaluador.

L’aplicacié d’una determinada técnica o

seqliencia de técniques s’ha d’/interpretar en dos ambits:

1. En relacié amb el procés global intervencié, és a
dir, en relacié al punt temporal en qué es troba el
procés d’intervencié. Un exemple: en 1la descripcié

ideal, en el sentit d’ordenada, de teécniques, que

feiem en 1l’analisi de la variable anterior, 1l’ordre .

assenyalat determinaria el moment adequat d‘’aplicacié
de cadascuna de les técniques. Certament en la
realitat no es déna aquest tipus de situacié. cCal
doncs descobrir els criteris que mouen a 1l’animador
aplicar, en un moment de la intervencié, una teécnica o
una altra. En la mesura que 1l1l’esmentada aplicaciod
s’ajusti a un pla racional i 1logicament pensat,
valorarem positivament o negativament 1la seva
aplicacié.

2. En relacié a 1la correcta seqliencia d’accions a
realitzar en l’aplicacié de la técnica. En la nostra

concepcié aquesta seqiéncia féra:
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a) Presentacié de la técnica. Aquesta presentacié
inclou la definicié i contingut de la técnica, la
seva contextualitzacié i la seva funcionélitat. A
continuacié,” 1l’animador inicia una petita
interaccié amb els destinataris a fi de recabar,
d’una banda, les seves opinions envers el
contingut, l’aplicabilitat i el seu coneixement
previ sobre la teécnica, i d’una altra, fer-los
participar i crear d’aquesta manera expectatives
envers l’aplicacié i un adequat clima relacional.
b) Aplicacié de la técnica. Ha de procurar que
tot el grup hi participi. Aixd s’aconsegueix amb
l’assignacié a tots els participants de rols
actius. Quan la técnica demanda la participacié
real de només una part del grup, l’animador ha de
convertir la resta de membres en observadors,
assignant si cal, als més recalcitrants,
observacions personalitzades i, fins i tot, amb
llapis i paper.

c) Analisi de la técnica i posta en comi dels
resultats. En aquesta tercera fase l‘’animador ha
de posar en practica l1l’esgquema de 1la técnica
anomenada "discusié dirigida"™ i ha de procurar
com a objectius b_asics que tothom s‘’expressi i

gue cap persona no parli o parli en excés.

Intentar definir com es pot crear un adient
clima relacional, resulta molt problematic, atés gque hi

juguen factors dificilment predibles i previsibles, com ara



la personalitat de cadascun dels protagonistes.'Sembla clar
perd, que l’actitud de l’animador envers els destinataris
resulta determinant. Una actitud flexible, il.lusionada amb
alld que fa, oberta, de disponibilitat i d’atencié
personalitzada a cadascun dels membres, facilita, sens
dubte, 1la creacié d’aquest clima. Si afegim tot allo
assenyalat respecte 1l’aplicacidé de les técniques, podem

preveure amb una raonable seguretat d’encert, la creacid
d’un adient clima relacional. S’ha d’assenyalar també, en
aquest punt, el tret diferencial gue singularitza 1la
intervencié amb técniques teatrals respecte altres tipus de
técniques. Aquest tipus d’intervencié posa en joc, en les
seves accions, tot el complex sistema d’elements que
integren l’ésser huma. Quan 1’individu s’expressa, en el
marc d’aplicacié d’aquestes técniques, és un ésser
diferent, respecte al grau i nivell de sensibilitat i
sensibilitzacié envers el que 1l’envolta, del mateix
individu quan s‘’expressa al carrer o en dqualsevol altre
ambit de la vida quotidiana. Si 1l’animador oblida aquest
fet, el clima relacional i les propies personalitats dels
destinataris es poden ressentir, tot fent trontollar el
procés d’intervencié. Quan s’intervé amb aquest tipus de
técniques, s’observa una tendéncia generalitzada entre els
propis destinataris, a resistir-se a 1l’analisi. De fet
sembla com si sabessin implicitament o tacitament que el
que estd en Jjoc sén les seves emocions 1 la seva
sensibilitat. Davant aquest fet, el tacte personal i el
"savoir faire" de 1l’animador resulten fonamentals. Ni

l’animador ni els destinataris poden defugir d’alld

590



auténticament educatiu en aquest tipus d’intervencié. E1
primer ha de saber portar l‘analisi i els segons s’han
d’educar en el coneixement, analisi, manifestacié i

valoracié de les propies emocions i sentiments.

Ens queda en tercer lloc parlar de la manera
d’aconsequir un maxim de participacié tant en quantitat com
~en qualitat. En aquest sentit crec que amb alld manifestat
en les dues analisis anteriors és pot aconseguir. Alld
fonamental fdéra 1’assignacié en tot moment a tots els
participants de rols actius en la intervencié. Certament en
aguest tipus d’intervencié es donen casos de trobar-se
entre els destinataris persones amb bloqueigs de tipus
psicologic que dificulten considerablement el procés
d’intervencié. En aquests casos el més convenient sembla
ésser, bé intentar trencar-los, mitjangant el propi grup,
sl es veu una raonable possibilitat d’exit, bé salvar el
grup tot eliminant aquesta persona de 1la intervencié i

posant-la o recomanant-li posar-se en mans d’especialistes.

La informacié proporcionada per aquests
indicadors es recull els items 10, 13, 14, 15, 19, 20, 21,
23, 24, 25 i 26 del qiliestionari de 1l’animador i en els
items 11, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 27 i 28 del

qiestionari del grup destinatari.

En el quadre N°. 15 es presenten els
indicadors fonamentals d’aquesta variable i els factors de

que en depenen.
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VARIABLE NO., 9

Procés d‘intervencid

INDICADORS

9.1 Els mecanismes d’intervencié: l’aplicacid de les
técniques.

1.1. Adequacié téecnica- tempus concret del procés
1.2. Correcta aplicacié de la teéecnica
2.1. Presentacidé de la técnica
2. Aplicacié de la tecnica
3. Analisi de la técnica i posta en comi dels
resultats

9.2. Creacid d’un adient clima relacional

2.1. Actitud per part de 1l’animador:
1.1. Flexible
1.2. Il.lusionada amb el que fa
1.3. Oberta
1.4. De disponibilitat
1.5. D’atencié personalitzada

9.3. Participacié dels destinataris tant en qualitat
com en quantitat

3.1. Assignacié de rols actius

QUADRE No. 15 : Indicadors que conformen la variable N°©. 9.



VARIABLE N°. 1o0.

IL.a variable desena es conceptualitza com a

"material utilitzat en el procés d’intervencié" i resta

definida com una variable de procés. El criteri general .

~d’avaluacié, féra en aquest cas, que quan més autdnons
siguin els protagonistes de la intervencié o la comunitat
en qué es troba immers, més podrem dir que treballem en les
coordenades de l’animacié sociocultural. En aquesta linia,
alld desitjable féra que la propia comunitat subministrés
als protagonistes tot el material que calgués per a 1la
intervencié o que aquest fos eleborat pel propi grup.
Aquesta variable es mesura en el qlestionari de la
institucié/entitat, en el de 1l’animador i en el dels
destinataris; respectivament en els items 28, 31, i 29 i

30.

En el quadre N°. 16 es recullen els

indicadors que componen la variable.

VARIABLE N°@. 10

Material utilitzat en el procés d’intervencié

INDICADORS

10.1. Material utilitzat
2. Institucié, persona o grup que proporciona el
material utilitzat
3. Material elaborat pel propi grup

QUADRE No. 16: Indicadors que conformen la variable N°. 10.
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VARIABLE N°©. 11.

La variable onzena es conceptualitza com a
"financament del projecte" i resta definida com una
variable de procés que vol recollir fonamentalment el cost
~del proceés d’intervencié i 1la font de finangament gque
permet dur-lo a terme. També respecte aquesta variable el
criteri general d’avaluacié es 1‘autonomia, i en el seu
defecte, en el cas que la comunitat no disposés d’efectius,

la capacitat de gestié per a aconseguir-los.

Indicadors d’aquesta variable foren:

11.1. Fonts de financament. En aquest indicador 1la
situacié optima féra aquella en qué tota la comunitat
contribueix al projecte teatral, sigui amb calers,
sigui amb treball sense remuneracié. A partir d’aqui
la variable ha de contemplar les diferents formes de
finangament possibles en una graduacié que vagi des de
la méxima fins 1la 'nul.la autonomia respecte al
finangament.

11.2. Planificacioé del | finangament. L’animacié
sociocultural resta conceptualitzada com una
tecnologia social. Aixd implica gque el finangament,
com un element més del procés, ha d’estar previst i
planificat.

11.3. Concretitzacié del finangcament. Ens interessa

saber també de quina manera 1 sota quins criteris
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s’assignen les diferents partides pressupostaries, com
una informacié més que afegir a la valoracié global

del procés.

La informacié respecte aquesta variable
s’aconseguira fonamentalment a partir de 1les converses
informals sostingudes amb els protagonistes del procés
d’intervencié i també a partir de 1l’item 28 del qlestionari
institucional, els items 20 i 32 del qliestionari de
l’animador i dels items 31 i 32 del qiestionari del grup

destinatari.

En el quadre N°. 17 es presenta d’una manera

simplificada aquesta variable i els seus indicadors.

VARIABTLE NC. 11

Financament del projecte d’intervencié

INDICADORS

11.1. Fonts de financament.
2. Planificacié del finangament.
3. Concretitzacié del finangament.

QUADRE No. 17: Indicadors que conformen la variable N°. 11.
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VARIABLE N°. 12

Hom defineix 1la variable N°., 12 com a
ﬁtemporalitzacié del projecte" i resta conceptualitzada com
una variable de procés que pretén obtenir informacié sobre

el desenvolupament del procés d’intervencié en relacidé a la
variable temps. Alld que interessa és conéixer primer la
temporalitzacié prevista i a continuacié, sabef si s’ha
donat o s’esta donant una adeglacié entre el temps
d’intervencié previst en funcié dels objectius i el temps
real de 1la intervencié. Obtindrem aquesta informacié a
partir de les converses informals sostingudes amb els
protagonistes de la intervencié i dels items 33 i 34 del

qiestionari de l’animador.

En el gquadre N9. 18 es recull aquesta

variable i els seus indicadors.

VARIABLE NC, 12

Temporalitzacié del procés d‘’intervencié

INDICADORS

12.1. Planificacié temporal.
2. Adegquacid temporalitzacié-objectius.
3. Adequacié teporalitzacidé prevista-temporalitzacié
real.

QUADRE No. 18: Indicadors que conformen la variable N°. 12.
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VARIABLE N°. 13

Aquesta variable es conceptualitza com a
"difusié del procés d’intervencié o dels seus resultats" i
resta definida com una variable de procés. Vol recollir
~ informacié valorada al voltant de les caracteristiques de
la difusié del projecte o dels seus resultats, en el cas
gque aquesta es vulgui fer, i de les raons i objectius que
mouen als protagonistes de la intervencié o a la institucié
que els acull a realitzar-la. El1 criteri genéric
d’avaluacié ha d’ésser el d’aconseguir la maxima difusioé
possible sempre gue aquesta no es faci amb anim de lucre.
Obtindrem aquesta informacié a partir dels qliestionaris de
la institucié, l’animador i els destinataris. Del primer,
els items de 28 al 32. Del segon, el 20 i del 44 al 50. Del

tercer, els items 33 i 34.

Indicadors fonamentals d’aquesta variable
foren:
14.1. Voluntat especifica de difusié. Es vol saber si
existeix o no i en quins Easos (institucié/
protagonistes) una voluntat especifica de difondre el
procés d’intervencié o els seus resultats.
14.2. Ambit especific de la difusié. Quin ambit de

difusié es vol aconseguir.
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14.3. Objectius de la difusié. Perqué es vol fer la
difusié en ~cadascid dels casos 1 quines raons
s’addueixen.

14.4. Mitjans de comunicacié especifics utilitzats en

la difusié.

La variable N°. 13 i els indicadors que la

composen es recullen en el quadre N°. 19.

VARIABLE NC., 13

Difusié del procés d’intervencié o dels seus resultats

INDICADORS

14.1. Voluntat especifica de difusié.
2. Ambit especific de la difusié.
3. Objectius de la difusié.
4. Mitjans de comunicacidé especifics utilitzats en la
difusié.

QUADRE No. 19: Indicadors que conformen la variable N°. 13.



VARIABLE N°. 14.

Aquesta variable es defineix com a
"avaluacié del procés d’intervencié per part dels
protagonistes", es conceptualitza com una variable de
~ procés i vol recollir informacié valorada sobre qui, com,
amb qué, i de quina manera es realitza l’avaluacidé sobre el
procés d’intervencié. El criteri genéric féra que el procés
d’avaluacié es realitzi, i aixd de la manera més completa i
cientifica possible. La informacié proporcionada per
aquesta variable provindra fonamentalment dels quiestionaris

elaborats pels protagonistes de la intervencié.

Indicadors d’aquesta variable foren:
13.1. Procés d’avaluacié. Ens ha d’informar sobre si
agquest procés es realitza o no.
13.2. Avaluador. Volem saber quina o gquines persones
avaluen.
13.3. Tipus d’avaluacié. Ens proporciona informacid
sobre el contingut de 1l’avaluacid.
13.4. Instruments d’avaluacié i la seva génesi. Qui és
que ha elaborat els intruments d’avaluacié si és que
aquests hi sén.
13.5. Utilitzaci6é dels resultats de 1l’avaluacié. Hom
vol saber per a qué s’utilitzen els resultats

obtinguts en el procés d’avaluacid.
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La informacié respecte els indicadors
d’aquesta variable es recullen en els items 35 al 43 del
qliestionari de 1l’animador, en els 33, 34 i 35 del
giestionari de la institucié i en els 35, 36 i 38 de

glestionari del grup destinatari.

En el gquadre N°. 20 es presenten d’una

manera simplificada aquesta variable i els seus indicadors.

VARIABTLE NO. 14

Avaluacié del procés d’intervencié per part dels
protagonistes

INDICADORS

13.1. Procés d’avaluacié.
2. Avaluador.
3. Tipus d’avaluacié.
4. Instruments d’avaluacié i la seva génesi.
5. Utilitzacié dels resultats de l’avaluacié.

QUADRE No. 20: Indicadors que conformen la variable N°. 14.
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2.1. Variables per a l’avaluacié i items corresponents
a_cadascu dels qglestionaris

En el quadre NO. 24 es presenta una relacié
detallada dels items que, en els respectius questionaris,
el de 1la institucié, el de 1l’animador i el del grup
destinatari, corresponen a cadascuna de 1les variables
assenyalades per a 1l’avaluacié dels processos
socioculturals i educatius d’intervencié amb técniques i
elements teatrals. Recull també el Gquadre meétodes

alternatius o paral.lels per a la recullida d’informacié.
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QUESTIONARTIS
VARIABLE Institucio Animador Grup Destinat| ALTRES
2 METODES
N©. Nimeros d‘item
Institu-
cions
1 Adminis~-
tratives
2 De 1’1 al 26 8, 9 13
10, 20
1 al 7 Del 2 al 10
3 27 1 28 l6, 27, 28 35
29
4 conversa
informal
5 27 9 12, 13, 37
6 11-12 18
7 17-18 19
8 lo-14-30 25-26
10-13-14 11-14-15-16-17
9 15-19-20 20-21-22-23-24
21-23-24
26
10 28 31 29-30
11 28 20 31-32 conversa
32 informal
12 33-34 conversa
informal
13 Del 28 al 32|Del 44 al 33-34
50 1 20
14 33-34-35 Del 35 al 35=-36-38
43
QUADRE No. 21: Nombre dels items que en cadascun dels

qlestionaris correspon a cadascuna de les variables

definides.
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C. FASES, ACCIONS, FONTS D/INFORMACIO 1 INSTRUMENTS
D’/AVATUACTO A ELABORAR



Un cop realitzades les analisis i
categoritzacions precedents, hom pot pensar 3ja en el
disseny de les fases i instruments amb qué ha de comptar el
procés d’avaluacié. Aixi, 1 en 1l’intent d’abastar amb

profunditat, rigor i flexibilitat metodoldogica tota 1la
realitat estudiada, definim el procés d’avaluacié en tres
fases diferenciades que pretenen aconseguir tres tipus

també diferenciats d’informacié:

12 Fase. L’objectiu és aconsequir dades del context
comunitari i institucional en qué es troba immersa la

intervencié i de la histdoria del grup destinatari.

Fonts i tipus d’informacié:

a) Ajuntament/Entitats administratives de 1la
comunitat. Dades fonamentalment quantitatives
relatives a 1la conformacié poblacional de 1la
comunitat i al nombre, qualitat i tipologia
d’equipaments culturals en general i teatrals en
particular. La informacié a obtenir seria
l’assenyalada en el punt 1 de 1l’apartat de

variables.

b) Institucié que promou i/o en la que es troba

ubicat el procés d’intervencié. Dades de tipus
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gualitatiu i gquantitatiu. La informacié a
aconseguir seria la que figura en el punt 2 de

l’apartat de variables.

c) Els protagonistes de la intervencié. Dades
basicament gqualitatives relatives al naixement,
desenvolupament, actualitat, expectatives del
grup destinatari de la intervencidé, relacions amb
la comunitat i significacié per aquella de la
intervencié. La informacié a recollir seria 1la
especificada en el punt 4 de 1l’apartat de

variables.

Accions i instruments:

* Solicitud per part de 1l’avaluador de la
informacié indicada a entitats municipals,
adninistratives i comunitaries. Organitzacié,
analisi i interpretaci6é de 1la informacié
obtinguda i, en els casos que sigui possible,
confrontacié amb 1la informacié corresponent al
grup destinatari obtinguda en la segona fase.

* Elaboracié i aplicacié  d’un questionari
d’avaluacié institucional a la entitat que promou
i/o en 1la qual es troba ubicat el procés
d’intervencié.

* Entrevista informal (amb 1llapis i paper per
part de 1l1l’avaluador) als membres del grup

destinatari de la intervencié.
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28, Fase. L’objectiu és aconseguir informacié sobre el

propi procés d‘intervencié.

Font i tipus d’informacié:

a) Els protagonistes de la intervencié. Dades de
tipus quantitatiu i qualitatiu. La informacié a
recollir seria l’especificada en els punts 3, 5,
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 i1 14 de l’apartat de

variables.

Accions i instruments:

* Elaboracié i aplicacié de dos instruments
d’avaluacié conformats com a qlestionaris d’items
amb opcions miltiples per als protagonistes de la
intervenci6é. Aquests giiestinaris foren:

* gliestionari per a l’animador.

* glestionari per als destinataris.

32, Fase. L‘’objectiu és aconsequir dades, sobre el
projecte teatral global i, en concret sobre el procés

d’intervencié, no obtingudes a les fases anteriors.
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Font i tipus d’informacié:

a) Els protagonistes de 1la intervencié. Dades
qualitatives provinents de l’observacié directa i
de 1l’observacié indirecta, dque més endavant

definim com a "observacidé amb registre diferit®.

Accions i instruments:

*  Elaboracié d’una guia-plantilla per al
seguiment de 1l’observaciéb.

* Definicié dels objectius de 1l’observacié.

* Elaboracié de les instruccions d’aplicacidé de
les teécniques d’observacié per als avaluadors.

* Aplicacié de 1l’observacié.

En els quadres N©S, 22, 23 i 24 es poden
visualitzar les tres fases del procés d’avaluacié d’una

manera simplificada.



OBJECTIU Aconseguir dades del context comunitari

P i institucional, del procés d’interven-
cié i sobre la historia del grup destinatari

R

FONTS D’INFORMACIO , TIPUS D/INFORMACIO
I

1. Entitats administratives
M de la comunitat. Quantitativa.

2. Entitat que promou i/o Quantitativa i
E acull la intervencié. Qualitativa

3. Grup destinatari. Qualitativa.

ACCIONS

A

1. Solicitud d’informacié a les entitats

2. Organitzacié, analisi i interpretacié de 1la
informaciéd.

F 3. Contrastacié amb la informacié del grup destina-
tari obtinguda en la segona fase

A 4. Entrevista informal amb el grup destinatari i amb
llapis i paper.

S

E

INSTRUMENTS D‘AVALUACIO

Questionari d’avaluacié institucional

QUADRE No. 22: Primera fase del procés d’avaluacié:
objectius, fonts d’informacié, tipus d’informacié,
accions i instruments d’avaluacié.

OBJECTIU " Aconseguir informacié sobre el propi
procés d’intervencié.

FONTS D’INFORMACIO TIPUS D’INFORMACIO

PzZzoaaHn

Els protagonistes del Quantitativa i
procés d’intervencié. Qualitativa

" INSTRUMENTS D’AVALUACIO

Questionari d’avaluacié per a l’animador
Questionari dfavaluaci6é per als destinataris

0>

QUADRE No. 23: Segona fase del procés d‘avaluacié:
Objectius, fonts d’informacié, tipus dfinformacié i
instruments d‘’avaluacié.
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OBJECTIU Aconseguir dades sobre projecte teatral
global i, en concret, sobre el procés
d’intervencié,no obtingudes en les fases anteriors.

FONTS D’/INFORMACIO TIPUS D’INFORMACIO

Els protagonistes de la
intervencié. Qualitativa

romQym4g

ACCIONS

1. Definicié dels objectius de 1’observacié.
2. Elaboracié6 de les instruccions d’aplicacidé de les
observacions per als avaluadors.

s RO RN e |

INSTRUMENTS D’AVALUACIO

Guia-plantilla per al seguiment de l’observacié no
participant.

QUADRE No. 24: Tercera fase del procés d‘’avaluacié:
objectius, fonts d’informacié, tipus d’informacié,
accions i instruments d‘avaluacié. /



VII. INSTRUMENTS PER A L‘AVALUACIO: ELS QUESTIONARIS I

L’OBSERVACIO

A. QUESTIONARI D’AVALUACIO INSTITUCIONAL.

B. QUESTIONARI D’AVALUACIO DE L‘ANIMADOR.

C. QUESTIONARI D’/AVALUACIO DEL GRUP DESTINATARI.
D. L/OBSERVACIO.

E. VALIDACIO DELS INSTRUMENTS D’AVALUACIO.
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A. QUESTIONARI D’AVALUACIO INSTITUCIONAL

En aquest punt es presenten:

1. Objectius, estructura i items que
conformen el qliestionari.

2. Instruccions dfaplicacié.

3. Questionari institucional.
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1. OBJECTIUS, ESTRUCTURA I ITEMS OQUE CONFORMEN EL
QUESTIONARI

El qlestionari d‘avaluacié institucional es

proposa com a objectius basics:

1. Conéeixer 1les finalitats i 1les caracteristiques
definitories de la institucié/entitat.

2. Conéixer l’estructura organitzativa de
l’institucié/entitat.

3. Conéixer les seves relacions amb la comunitat en
queé es troba immersa.

4, Conéixer 1les seves relacions amb el procés

d’intervencié amb técniques i elements teatrals.

D’aquests tres objectius surt
l’estructuracié interna del qliestionari que, en funcié

d’aquells, constara de tres parts diferenciades:

1. Dades relatives a la propia institucié.

2. Dades relatives a 1les seves relacions amb 1la
comunitat en qué es troba immersa.

3. Dades relatives a la seva relacié amb el procés

d’intervencié.




El questionari esta composat per tota una
série d’items que responen a les seglents caractefistiques:
* {tems d’opcié miltiple.
* items oberts.

* {tems semitancats.

L’aplicacié del qliestionari es realitzara

sobre la persona responsable de la institucié analitzada.

Totes 1les dades obtingudes en aquest
qlestionari, tamisades pel que foren criteris basics de
tota institucié, des de 1la perspectiva de 1l‘’animacié
sociocultural, permeten dur a terme el procés d’avaluacid.

Definim aquests criteris d’avaluacié institucional com:

1. La institucié/entitat ha d’ésser participativa. Ha
de promoure, estimular i contemplar 1la participacié
activa de tots els seus membres, com a mitja basic de
formacié personal i comunitaria.

2. La institucié/entitat ha d’ésser autogestionada
pels seus propis membres.

3. Els objectius econdmics de l’institucié/entitat han
de revertir senpre sobre la propia institucié/entitat
i/o sobre la comunitat en qué es troba ubicada.

4. La institucidé/entitat ha de pretendre com a
objectiu basic la dinamitzacié sociocultural tant dels
seus membres com de la comunitat en qué es troba

immersa.

613




2. INSTRUCCIONS D’APLICACTIO

L’aplicacié d’aquest qiestionari s’ha de

realitzar tot sequint 1l’estructura del gque seria una
conversa informal. Aixd vol dir que és convenient que sigui
l’avaluador qui planteja i escriu en el qliestionari les
respostes del responsable de la institucié. Hom recomana a
l’avaluador disposar de 1llapis 1 paper, apart del
qiiestionari, per anar anotant tot alld que d’interessant
vagi sortint al 1llarg de la conversa. Els items del
qiestionari marquen la pauta de la conversa, es recomana
perd, deixar ocasionalment que aquesta derivi envers altres
tipus d’informacions, sempre que aquestes resultin
enriquidores, segons el judici de l’avaluador, respecte els

objectius del qgiiestionari.

Es convenient també, préviament a
l’aplicacié del qliestionari contrastar les denominacions
utilitzades en aquell amb les propies del responsable de la
institucié, de manera que hom s’asseguri que les respostes
corresponen realment a 1la formulécié de cadasucun dels

items.
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Sera responsabilitat de 1l1l’avaluador generar
un clima adient en l’aplicacié del qﬁestionari,vde manera
gue pugui aconseguir el maxim d’informacié possible.
L’avaluador ha de sol.licitar a més, del responsable de 1la
institucié, tot tipus de material imprés sobre la mateixa.
Aixd permetera contextualitzar 1les respostes que aquell

~ hagi donat.
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3. QUESTIONART TNSTITUCTONAL

Nom de la institucié :

Adregca . . . .
Localitat . .

Telefon . . .

Responsable de

Ccarrec . . . .

.
.
°
ve

(X3

la institucid

Temps que porta en el carrec

Edat . . . . .

Sexe . . . . .

Data
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Respongui les segilients giiestions posant una
X alla on correspongui en cada cas o bé, en les preguntes

indicades, assignant valoracions numériques.

1. Tipus d’institucié:

Privada

Piblica

Confessional "

No confessional “

2. La institucié es:

Ajuntament Sindicat
Patronat Cooperativa
Lgssociacié Societat
{C. civic C. Docent
Parroquia Esplai'
Club Ateneu
Enpresa

Casal
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3. Nombre d’anys d’existéncia de la institucié:

Menys d’1 any

Entre 1 i 5 anys

Entre 6 i 10 anys

Entre 11 1 25 anys

Entre 25 i 100

Més de 100

4. La direccié de la institucié/entitat és:

Unipersonal

Col.legiada

Assemblearia

AlTres . . ¢ ¢ i e e e e e e o o

5. Métode d’eleccié de la direccid

l’exercici.

temps

de duracié

en

La direccié s’elegeix . . . . . .

L] . 3 - ° o ° L] L] - L] ° ° - e

L’eleccid la fa . « « ¢ o o o s «

Té una duracié de. . . . . « .« . .
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6. La presa de decisions en la institucié/entitat:

Correspon a l’equip de direccié

Es assemblearia

Esta descentralitzada

Es consulta a especialistes

Altres. . . . .« .

7 Nombre de socis:

Menys de 20

Entre 20 i 50

Entre 51 i 100

Entre 101 i 500

Entre 501 i 1000

Més de 1000

8. Els socis paguen quotes:

N
L |

9. La quantia anual de les quotes és:

Menys de 1000 ptes.

Entre 1001 i 5000

Entre 5001 i 10000

Entre 10001 i 30000

Més de 30000 ptes.




10. L’institucié/entitat es defineix com:

Amb anim de lucre

Senseé anim de lucre

11. La institucié/entitat disposa :

D’un patrimoni propi

No disposa de patrimoni

D’un patrimoni en usdefruit
] I It

El patrimoni que usufructua pertany a (especificar)

. . - . . - - - - - - - - . ° . - - - . - . L3 - - - . - LY

12. Respecte al financament actual, la institucié/entitat:

S’autofinangca totalment

S’autofinangca en més del 50 %

S’autofinanga en menys del 50 %

"Rep subvencions publiques "

"Rep subvencions privades "
i

Altres (especificar)ff. . « ¢ ¢ &« ¢« ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ @ e . e e

13. Defineixi en tres 1linies 1la

institucié/entitat:

ideologia de 1la

Ideoldgicament la institucié es defineix com : . . . . .

620



14. La institucié pretén com a finalitats (assignar de 0 a

5 punts en funcié de la seva importancia):

15.

seva programacié, sén (assignar de 0 a 5 punts en funcié de

la importancia que tenen dins la institucié/entitat):

Educatives Esportives
Religioses Politiques
Recreatives Artistiques
Culturals Socials
Professionals Lidigques
Assistencials

Les activitats que desenvolupa la institucié, dins 1la

Educatives Esportives
Religioses Politiques
Recreatives Artistiques
Culturals Socials
Professionals Ldidiques
Assistencials

Teatrals
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16. La planificacioé de les activitats

majoritariament a:

La direccid

Especialistes

Els socis

Els destinataris

correspon

Observacions

L]

17. L’assisteéncia a les activitats de la institucié/entitat

és realitza majoritament:

De franc

Pagant

Amb contribucions voluntaries

18 Els calers obtinguts de 1les activitats es

majoritariament a:

dediquen

Oferir millors serveis als socis

Oferir millors serveis a la comunitat

L’increment del patrimoni de la institucioé

A despeses de manteniment

Altres
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19. Els clients a qui adre¢a les seves activitats sén, en
funcié del volum d’activitats organitzades (ordenar de 1 a

4 de menor a major importancia) :

Infants

Joves

Adults

Tercera edat

20. Les seves activitats es dirigeixen :

Només als seus socis

Només al conjunt de la comunitat

Estan obertes a tothom

21. Les relacions amb la resta de institucions/entitats de

la comunitat sén:

De col.laboracid

De co-participacié

No hi han relacions

De rebuig
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22. La institucié/entitat du a terme projectes.amb altres

institucions de la comunitat?:

Si

No

Puntualment

Perioddicament

23. Institucié i caracteristiques de 1’dltim projecte
compartit:

Institucié

Projecte
24, La institucid/entitat respecte el projecte

d’intervencié teatral:

L’acull en les seves instal.lacions

El promou

25. Raons que justifiquen :

L’acolliment

20-1 3 ° °® o ° . - - ° 3 e ° ° ° ° ° ° ° . L L3

3l-b . ° ° 3 - o e o 3 ° ° L) s 3 e ° ° ° . 3 -

La promocid " lome o o o o o o o s o o o o o

2.-~ - a L3 L) ° ° L] ° e a 3 ° ° - L] ° L] e o ° L3

3-—- ° - - . ° ° ° 3 3 e ° L3 e ° ° e ° . ° - °
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26. En el cas que la institucié/entitat promogui el procés

d’intervencié, quins sén els objectius que es pretenen

agquesta promocié? i quines sén les expectatives envers el

amb

futur?:
Objectius
2._. L] - - L]

3‘-0 . . 3 .

Expectatives

2e=e o o .

3.—0 . . 3 .

27. Objectius que pretén el procés d’intervencidé des

diferents perspectives

(Puntuar de 0 a 5 en funcié

l’ordre d’importancia. 0 minima importancia, 5 maxima):

de

de

OBJECTIUS

Segons la
institucié

Segons
1’animador

Segons el grup
destinatari

Religiosos

Recreatius

Educatius

Culturals

Ludics

Socials

Professionals

Assistencials

Econdnics

Promocionals

Tradicionals

Politics




28. El suport que presta al procés d’intervencié consisteix

en proporcionar :

El local

El material

L’animador

El suport técnic

L.a infraestructura

Els mitjans de difusié

El financament

Tot alld anterior

Especificacions

29. A canvi demana al grup que porta

d’intervencié:

terme

el procés

30. Creu convenient difondre

seus resultats?:

el procés d’intervencidé o

Si

No

els
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31. Perque?:

Perque
a . L] L o L] L] . L] o - L] ° L) - © L L) o - L] ° L] - - L] a -

L] . o . . - . - o . . . ° . - ° L . . . . L] . L] L] L] L] L]

32. L’encarregat de dur a terme el procés de difusié és:

L’Administracié publica

La institucié

El grup destinatari

La comunitat

Entitats privades

Altres

33. Avalua el procés d’intervencié teatral

acull/promou?:

Si

No

34. De quina manera?:

que
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35. Material d’informacié sobre la institucid i les seves

activitats que adjunta a l1l’avaluador:

@ L] o o L] ° e e L] o . ° e o ° . o ° ° L] ° ° e ° - . L3 L] ?
. ° ° LY ° - . . . L] L] L] e . ® L . e ° e o . ® . . . L] . -
. L] . L] . . » . . . ° - 3 . . ° . . . ) ° . - . . - . . -

36. Observacions:
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B. QUESTIONARI D’/AVALUACIO DE I./’ANTMADOR

En aquest punt es presenten:

1. Objectius, estructura i items que
conformen el qgliestionari. :

2. Instruccions d’aplicacid.

3. Questionari de l’animador.



1. OBJECTIUS, ESTRUCTURA I TTEMS QUE CONFORMEN EL
QUESTIONART

El questionari d‘’avaluacié de 1l’animador

pretén obtenir informacié dels seglients ambits:

1. Relacions de 1l’animador amb la institucidé que
acull/promou el procés d’intervencié i visidé que en té
d’ella.

2. Formacié i experiéncia de 1’animador en
inéervencions teatrals.

3. Informacié relativa al desenvolupament del procés
d’intervencié i a les técniques i elements teatrals

aplicats.

L’estructura interna del qiestionari
s’organitza en funcié d’aquests tres ambits d/informacié.
Agquest estd composat per tota una seérie d’items que
responen a les seglients caracteristiques:

* items d’opcié miltiple.
* items oberts.

* items semitancats.

Totes 1les dades obtingudes en aquest
qiestionari, tamisades pel que foren criteris basics de la
intervencié de 1l’animador des de la perspectiva de

l’animacié sociocultural, permeten dur a terme el procés
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d’avaluacié. Hem definit aquests criteris préviament, els

hi tornem perd a recollir ara :

1. Adequacidé de les técniques i elements teatrals
aplicats als objectius que es pretenen aconseguir.

2. Relacié comunicativa horitzontal amb els
destinataris del procés d’intervencié. Clima afectiu de 1la
intervencié.

3. Correcta aplicacié de cadascuna de les
técniques (com s’explicita en la descripcié de 1l’indicador
N©. 9 del present treball).

4. Participacié activa dels membres del grup en
les decisions al voltant del procés d’intervencidé i del seu

contingut especific.
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2. INSTRUCCIONS D‘/APLICACIO

L’aplicacié d‘aquest gqlestionari s‘’ha de

realitzar seguint 1l’estructura del que seria una conversa
informal. Aix0 vol dir gque ¢és convenient dque sigui
l’avaluador qui planteja i escriu en el giliestionari les
respostes de l’animador. Hom recomana a l’avaluador de
disposar de llapis i paper, apart del qliestionari, per anar
anotant tot alld que d’interessant vagi sortint al llarg de
la conversa. Els items del qliestionari marquen la pauta de
la conversa, es recomana perd, deixar ocasionalment que
aquesta derivi envers altres tipus d’informacions, sempre
que aquestes resultin enriquidorés, segons el Jjudici de

l’avaluador, respecte els objectius del qﬁéstionari.

Sera responsabilitat de 1l‘’avaluador generar
un clima adient en 1l’aplicacié del qliestionari, de manera

que pugui aconseguir el maxim d‘’informacié possible.

Es convenient, préviamen£ a l’aplicacié del
glestionari, clarificar les denominacions utilitzades (grup
destinatari, participants, técniques, elements, etc.) per
asegurar—-se que 1les respostes donades corresponen

absolutament a la informacié que es vol recollir.
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Hom presenta a continuacié, per a facilitar

aquesta tasca, un petit diccionari terminolodgic.

1. COMUNITAT. Barri, districte, poble en qué es produeix la
intervencié amb técniques i elements teatrals.

2. ANIMADOR. Persona/es que du/en a terme la intervencié.
~ Interventor. Director de 1’obra de teatre.

3. ANIMADORS ASSISTENTS. Tots aquells técnics o experts que
assisteixen a 1 animador en les tasques d’intervencié.

4. PROTAGONISTES DE LA INTERVENCIO. Tots els individus que
formen part i/o actuen en el procés d’intervencié. Tots els
que hi @participen. Animador, animadors assistents i
destinataris. Director, actors, teécnics.

5. GRUP DESTINATARI. Tots els individus receptors del
procés d’intervencié. Actors. No s’ha de confondre amb els
espectadors que assisteixen a la representacié de 1’obra de
teatre.

6. TECNIQUES TEATRALS. Totes aquelles accions teatrals
formalitzades que 1l’animador aplica sobre el grup
destinatari (Ritmica, expressié corporal, sociodrama,
simulacions, etc.)

7. ELEMENTS TEATRALS. Totes aquelles aécions que, a banda
de la propia interpretacié, sén necessaries per a muntai'
una obra de teatre (escenografia, electricitat,
luminoteécnia, etc.). |

8. PROCES D’INTERVENCIO. Accidé que, mitjangant teécniques
i/o elements teatrals 1l’animador/monitor/director, exerceix

sobre el grup destinatari.
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3. QUESTIONART DE L‘ANTMADOR

Respongui les seglients qiestions posant una

X alla on correspongui en cada cas o bé,

indicades, valorant entre 1 i 5 punts.

en les preguntes

1. Nom de la institucié en la qual fa la intervencié:. . .

2. Sexe de l’animador:

Home

Dona

3. Edat de l’animador:

Menys de 18 anys

Entre 19 i 25 anys

Entre 26 i 30 anys

Entre 31 i 40 anys

Entre 41 i 50 anys

Més de 50 anys
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4. Carateristiques acadéemic~-professionals de 1’animador:

DOCLOr €N . . « ¢ ¢ « o o o o o o o o o o s o o o o o o
Master o postgrau €n. . « . « « ¢ ¢ ¢« ¢ o s o o o o o
Llicenciat en . . o « ¢« ¢ ¢ ¢« ¢ 4 e ¢ e e e e e e e s .
Diplomat en . . . « ¢ ¢ ¢ o « ¢ o o o o o o o 8 5 e o
Estudis de. . . ¢ ¢ ¢ o 4« v ¢ 4 ¢ ¢ 4 e e 4 e e e e o a
Ha treballat professionalment. . . .anys en teatre com

aa . . . . . e o . . . . - L] . . . e - ° ° . e L) L3 L] 3

Ha treballat com amateur. . . .anys en teatre com

a- . . . . . L] . . L . - . . - L . . . . . . . ° ) . .

AILres . ¢ ¢« ¢ o o o o o o o o o

. . - . ° . e o - ° L] . . . * . ® - L . ° . L] a - ° .

5. Anys d’experiéncia continuada en tasques d’intervencié

teatral com l1l’actual:

Menys d’1 any

Entre 1 i 5 anys

Més de 5 anys

Entre 6 i 10 anys

Mes de 10 anys

6. Treballa en el procés d’intervencié de forma :

Voluntaria “

Remunerada "
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7. Treballa en el procés d’intervencié per compte de:

Entitats Pidbliques

Entitats privades

La institucié

La comunitat

Els destinataris

Propia

8. Creu que 1la institucié on esta ubicat el procés

d’intervencié respon ideoldgicament a:

Ideoldgicament la institucié és . . . . . . . . . . . .




9. Els objectius que pretén aconseguir el procés
d’intervencié soén fonamentalment, des de 1les diferents
perspectives. (assigna en cada cas una puntuacié del 0 al
5. El 0 representa la inexisténcia de l’objectiu i el 5 1la

maxima pretensié de consecucié de l’objectiu):

OBJECTIUS Segons la Segons tu Segons el grup
institucié| [mateix destinatari

Religiosos

Recreatius

Educatius

Culturals

Lidics

Socials

Professionals

Assistencials

Econdmics

Promocionals

Altres
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10. L’actitud envers el procés d’intervencié és des de les

diferents perspectives i segons el teu criteri:

ACTITUD De la La teva Del grup
institucié propia destinatari

Autoritaria

Laissez~faire

Dialogant

Flexible

Oberta

Il.lusionada

Distanciada

Indiferent

Tancada

Col.laborant

Participativa

Altres

11. El procés d’intervencié :

Es planifica globalment i preévia

Es planifica préviament i immediata a cada
sessié

Es planifica sobre la marxa

No respon a una planificacié




12. La planificacié del

realitzada:

procés

d’intervencié 1’ha

La institucio

L’animador

El grup destinatari

L’animador i el grup destinatari

Tots quatre plegats

Altres

13. En quina de les seglients categories inclouria el tipus

d’intervencidé que du a terme:

Muntatge d’un obra teatral

Curset

Taller

Seminari

Jornades

Teatre popular

Grup de treball

Altres

14. El procés d’intervencié teatral que dus a terme pretén

el muntatge d’un obra de teatre:

Si

No
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15. Des del teu punt de vista alld fonamental en el procés

d’intervencié que dus a terme és:

La posta en escena de l’obra

El propi procés d’intervencié

16. E1 grup destinatari de la intervencié esta conformat

per:

Menys de 16 individus

De 16 a 50 individus

De 51 a 100 individus

Més de 100 individus

17. E1 text de l’obra de teatre (en el cas que sigui el

final del procés) és:

Creacié col.lectiva de la comunitat

Creacié de la institucié

Creacidé del grup destinatari

Creacié d’autor

Altres

18. El1 contingut de 1l’obra és una:

Obra tradicional

Obra que recull la problematica de la comunitat

Obra que vol solucionar els problemes de la
comunitat

Obra que té a veure indirectament amb la
comunitat

Obra que no té a veure amb la comunitat
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19. El1 procés d’intervencié, des d’un punt de vista

general, consisteix en:

Assajar les diferents escenes de l’obra de teatre
fins l’estrena (alld important és l’assaig)

Aplicar algunes técniques teatrals préeviament a
l’assaig de les escenes de l’obra fins l’estrena
(alld important és l’assaiq)

Aplicar diferents técniques teatrals i anar a la
vegada assajant diferents escenes fins l’estrena
(alld important és l’aplicacié de les técniques)

Aplicar diferents técniques teatrals independentment
de que es munti o no un obra de teatre (alld
important és l’aplicacié de les técniques)

Altres (especificar)

20. Assigna entre 0 i 5 punts segons la importancia dins el

procés d’intervencidé dels segiients factors:

L’aplicacié de les técniques

Ei clima relacional generat

Els aprenentatges dels participants

La posta en escena

La infraestructura

Els mitjans de difusié

El finangament

La participacié de tothom

El que tothom disfruti

Els interessos de la institucié




21. La presa de ‘decisions al voltant del |©procés

d’intervencié la realitza:

La comunitat

La institucié

El grup destinatari

L’animador

L’animador i el grup destinatari

Tots plegats

Altres

22. Les tecniques teatrals wutilitzades en el procés
d’intervencié han estat. Respon aquest item de la seqlient
manera:

18, cCcolumna (UTI). Posa una creu en a aquelles
técniques que hagis utilitzat durant el procés
d’intervencid.

28, Columna (FREQ). Puntua entre 1 i 5 segons el
nombre de cops que hagis utilitzat cada teécnica. L‘’1
correspon a una minima utilitzacié i el 5 a una maxima
utilitzacié. V

(pagina seglient)
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TECNTIQUES

Jocs desinhibitoris

Ritmica, jocs ritmics

Técniques de relaxacid

Técniques d’estimulacié sensorial
i exploracié6 fisica, emocional i
interpersonal

Técniques d’expressié corporal, mim i
pantomima

Improvisacié corporal sense expressié
verbal

Técniques d’articulacié, diccié i veu

Dramatitzacié

Sociodrama i técniques sociodramatiques

Psicodrama i1 técniques psicodramatiques

Altres tecniques de simulacié
formalitzades (especificar)

Métode Stanislawski/Actors studio

Métode'Grotowsky

Altres meétodes (especificar)

Improvitzacié corporal i verbal

Tecniques de maquillatge

Mascares i titelles

Altres teécniques (especificar)

643



23. Respon aquesta pregunta posant una X en la columna
corresponent segons consideris que és una técnica
introductéria, preparatdoria de la sessié (1); una teécnica
que apliques en combinacié amb altres técniques (2); una
técnica prou interessant per aplicar-la sola o dedicar-li
tota una sessié.

TECNIQUES 1 2 3

Jocs desinhibitoris

Ritmica, jocs ritmics

Técniques de relaxacié

Técniques d’estimulacié sensorial
i exploracié fisica, emocional i
interpersonal

Tecniques d’expressié corporal, mim i
pantomima

Improvisacié corporal sense expressié
verbal

Técniques d’articulacié, diccié i veu

Dramatitzacié

Sociodrama i técniques sociodramatiques

Psicodrama i técniques psicodramatiques

Altres técniques de simulacié
formalitzades (especificar)

Métode Stanislawski/Actors studio

Métode Grotowsky

Altres meétodes (especificar)

Improvisacié corporal i verbal

Teécniques de maquillatge

Mascares i titelles

Altres técniques (especificar)
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24. Criteris que sequeix l’animador en l’aplicacié de les

diferents teécniques:

25. Allo fonamental en l’aplicacié de les técniques és:

La participacié de tot el grup destinatari

Que el grup destinatari entengui bé la técnica
encara que no participi tothom

Que el grup destinatari aprengui la técnica

El grau de comunicacié interpersonal aconseguit

Que el grup destinatari disfruti

26, Utilitza els elements teatrals :

Només en funcié de la posta en escena

Com un element més del procés d’intervencié

En funcié de la seva funcionalitat educativa
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27. Has rebut 1l’assisténcia d’algun professional en el

procés d’intervencié?”

Si

No

28. Suposant que hagis tingut més d’un assistent, gquants

n’‘eren :

De la comunitat

Externs

29. lLa seva assisténcia s’ha concretat en:

L’aplicacié de técniques

Intervencié amb elements

Anmbdues




30. Els elements teatrals sén duts a terme en el procés

d’intervenci6 per:

Elements

Membres comu-
nitat "externs

al grup desti-

natari

Grup
Destinatari

Assistents
externs

Escenografia

Figurins

Vestuari

Utilleria

Electricitat

Luminotécnia

Maguinaria

So

Misica

Produccié

Regiduria

Direccié

Ajudanties

31.

proporciona:

El material utilitzat en el procés

d’intervencié el

La comunitat

La institucié

El grup destinatari

L’animador

L’administracié piblica

Entitats privades
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32.- El1 financament del procés d’intervencioé el realitza

L’administracié pidblica

La comunitat

L’animador

El grup destinatari

Entitats privades

La institucié

33. El1 procés d’intervencié :

Es temporalitza en la planificacié

Es temporalitza sobre la marxa

No esta temporalitzat

34. La temporalitzacidé es realitza en funcié :

Dels interessos de la institucié

De la posta en escena

Dels recursos disponibles

Del grup destinatari

De l1/’animador

De dates significatives

Altres

35. S’avalua el procés d’intervencié?:

st |

No |




36. Avalua el procés:

L’administracié piblica

La comunitat

L’animador

El grup destinatari

Entitats privades

La institucié

Altres

37. L’avaluacié es realitza sobre:

El procés d’intervenciod

La posta en escena

Els aprenentatges del grup destinatari

La participacié de la comunitat

La promocié de la institucié

Altres

38. Els resultats de 1l’avaluacié es posen en comi amb el

grup destinatari:

st | |
e 1|

39. Perqué 1 per a gue?
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40 Es genera algun instrument d‘’avaluacié?:

Si

No

41. De quin tipus?

42. L’encarregat de generar-lo és:

L’administracié publica

La comunitat

L’animador

El grup destinatari

Entitats privades

Altres

43. Utilitzacié dels resultats de 1’avaluacié:

Els resultats de l’avaluacié s’utilitzen per a

650



651

44, Creu convenient la difusié del procés d’intervencid o

els seus resultats?:

| st ll
= |

45. Perque?:

Perque . ° - - ° . . . . - L3 . . ° ° . ° ° s . ] . . . .

L . . . . . e L] L] ° ° 3 . ® . . ° ° . . ° . ° ° - ° ° * .

46. La difusi6é del procés d’intervencié és :

D’ambit institucional

D’ambit local

D’ambit comarcal

D’ambit provincial

D’ambit autonodomic

D’ambit estatal

D/’ambit mundial
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47. Correspon la difusié del procés d’intervencié a:

L’administracié publica

La institucié

La comunitat

L’animador

El grup destinatari

Entitats privades

Altres

48. La difusié del procés d’intervencidé es fa a través de:

Material escrit i imprés

Mitjans de comunicacié social

Comunicacié oral

Altres

50. Observacions:
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C. QUESTIONART D’AVALUACIO DEIL GRUP DESTINATART

En aquest punt es presenten:

1. Objectius, estructura i items que
conformen el qliestionari.

2. Instruccions d’aplicacié.

3. Qliestionari del grup destinatari.



1. OBJECTIUS ESTRUCTURA I ITEMS UE __COMPONEN _ET,

QUESTTONART

Hem assenyalat abans que els criteris
d’avaluacié sorgeixen fonamentalment dels objectius que
" pretén el procés d’intervencié. Definiem aquests objectius

com a:

1. Objectius d’autoconeixement, formacié i desenvolupament
personal.

1.1. Autoconeixement.

1.2. Capacitat autoexpressiva.

1.3. Desenvolupament personal.

1.4. Autonomia personal.

2. Objectius relacionals d’autoorganitzacioé i
desenvolupament grupal.

2.1. Capacitat comunicativa i relacional.

2.2. Capacitat d’autoorganitzacié grupal.

2.3. Capacitat de dur a terme projectes com a grup.

3. Objectius derivats d’un adient procés d’intervencié.
3.1. Adequacié de 1les técniques i elements teatrals
aplicats als objectius que es pretenen aconseguir
3.2.Correcta aplicacié de cadascuna de les técniques.

Clima relacional de la intervencié.
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3.3. Relacié comunicativa horitzontal entre 1’animador
i els integrants del grup destinatari.

3.4. Consecucidé d’un clima relacional que féciliti la
intervencié.

3.5. Participacié dels membres del grup en les
decisions al voltant del procés d’intervencidé i del

seu contingut especific.

4. Objectius de comprensié de la propia realitat de
sensibilitzacié envers la problematica de la comunitat i de
solidaritat envers els membres que la composen.
4.1. Coneixement 1 sensibilitzacié de 1’individu
envers els problemes que afecten la comunitat.
4.2. Actitud envers els problemes immediats de 1la
comunitat.
4.3. Capacitat per 1la la valoracié d’aquests
problemes. |
4.4. Nivell de participacié de 1l’individu en la

recerca de solucions per a aquests problemes.

El glestionari d’avaluacioé del grup
destinatari pretén obtenir informacié de tots quatre punts;
encara que els més especifics df’aquest qlestionari foren
els punts 1, 2 i 4. La informacié obtinguda en relacié al
punt 3 ha estat demanada també a la resta de qliestinaris

amb la intencié de contrastar les dades aconseguides.

L’estructura interna del qiestionari

s’organitza en funcidé d’aquests ambits d’informacidé. Aquest
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esta composat per tota una seérie d’items que reponen a les
seglients caracteristiques:

* items d’opcié miltiple.

* items oberts .-

* items semitancats.

Totes les dades obtingudes en aquest
glestionari, tamisades pel que hem definit com a criteris
basics d’avaluacié en la perspectiva de 1’animacioé

sociocultural, permeten dur a terme el procés d’avaluacié.
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2. INSTRUCCIONS D’APLICACIO

Aquest qliestionari s’ha d’aplicar al grup
destinatari de la intervencidé. La composicié d’aquest grup
_pot variar tant respecte al nombre de ﬁembres com a la seva
edat i1 sexe. En aquest sentit convé establir uns criteris

d’aplicacié.

Pel que fa al nombre de membres que composen
el grup destinatari la realitat és rica i diferenciada.
Aixi podem trobar des de grups de set o vuit membres fins a
grups de tres-cents o quatre-cents individus, on les edats
i els sexes es troben barrejats. Potser el criteri més
adequat féra el de diferenciar els grups com a petits,
mitjans 1 grans. El problema, perd, es planteja en veure
que els diferents autors tampoc no es posen d‘acord
respecte al nombre de membres que compon cadascuna
d’aquestes categories. Es per aixd gue hom decideix prendre
com a referent el nombre de membres que, a partir de la
propia experiéncia interventora, considera com a optim per
aquests tipus d’intervencié. Aquest nombre, tot i ésser
arbitrari, marcara el 1limit a partir del qual no caldra
apiicar el quUestionari a tots els membres del grup. Prenem
com a referent el nombre de 15 individus. En el grups
compostos per aquest nombre, o un altre inferior,

d’individus, el qliestionari ha d’ésser aplicat a tothom. A
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patir d’aquest 1limit, tant el criteri nombre de membres,
com els d’edat i sexe, han d’ésser tamisats només pel
criteri de la representativitat. En aquest sentiﬁ, hom pot
aplicar aquelles técniques de seleccié mostral que
consideri més apropiades, amb l’dnica limitacié, que totes
les categories d’edat i sexe han d’estar representades a la
mostra seleccionada del grup destinatari per a 1l’aplicacié

del qgliestionari.

Pel que fa a l’aplicacié propiament dita, hom
recomana als avaluadors reunir en una sala tot el grup
destinatari i comengar per una presentacié del qliestionari
en la que es recullin els seglients punts:

1. Contextualitzacié genérica de 1l’estudi realitzat.
2. Objectius del qliestionari.

3. Utilitzacié i funcionalitat de 1la informacioé
demanada.

4. Garantia de l’anonimat.

En aquells casos en qué la intervencié
teatral no estigui especificament conceptualitzada com a
animacié sociocultural, i/o en aquells en queé la
intervencié acabi en el rmuntatge d’un obra de teatre,
caldfa remarcar, als individus de 1la mostra del grup
destinatari seleccionada per a respondre al qliestionari,
que al parlar de 1/animador ens referim al
director/coordinador/monitor, a la persona que realitza la
intervencié. Tanmateix, en parlar de grup destinatari ens

referim a ells, i que en parlar de procés d’intervencié
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teatral, ens referim a 1l’accié que 1l’animador exerceix
sobre ells. Caldra en definitiva, .contrastar les
denominacions utilitzades en el gliestionari amb lés propies
del grup destinatari, de manera que, en respondre el
giilestionari, tinguem 1l’absoluta seguretat que entenen tots
els items. Aquest pas ha d’ésser previ i indefugible a

l’aplicacié del questionari.

Hom presenta a continuacié, per a facilitar

aquesta tasca, un petit diccionari terminologic.

1. COMUNITAT. Barri, districte, poble en el dqual es
produeix la intervencié amb técniques i elements teatrals.
2. ANIMADOR. Persona/es que du/en a terme la intervencid.
Interventor. Director de 1’obra de teatre.

3. ANIMADORS ASSISTENTS. Tots aquells técnics o experts que
assisteixen 1 animador en les tasques d’intervencié.

4. PROTAGONISTES DE LA INTERVENCIO. Tots els individus que
formen part i/o actuen en el procés d’intervencié. Tots els
que hi participen. Animador, animadors assistents i
destinataris. Director, actors, técnics.

5. GRUP DESTINATARI. Tots els individus receptors del
»procés d’intervencié. Actors. No s’ha de confondre amb els
espectadors que assisteixen a la representacié de l’obra de
teatre.

6. TECNIQUES TEATRALS. Totes aquelles accions teatrals
formalitzades que 1‘’animador apliéa sobre el grup
destinatari (Ritmica, expressié corporal, sociodrama,

simulacions, etc.)
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7. ELEMENTS TEATRALS. Totes aquelles accions qué, apart de
la propia interpretacié, sén necessaries per a muntar un
obra de teatre (escenografia, electricitat, luminotecnia,

etc.).

8. PROCES D’INTERVENCIO. Accié que, mnitjangant teécniques
i/o elements teatrals 1‘’animador/monitor/director exerceix

sobre el grup destinatari.

La presentacidé pretén, amb la implicacié en
el procés avaluador dels membres del grup destinatari,
aconseguir un clima favorable a l’aplicacié del
qliestionari. En aquest sentit, hom recomana als avaluadors
acabar la presentacié demanant als individus el maxim de
sinceritat en les seves respostes i 1l’explicitacié verbal
de qualsevol dubte que, en relacié al qliestionari, puguin

tenir.

Per ultim assenyalar que els 1items del
gliestionari estan redactats en segona persona a fi i efecte
de generar la maxima implicacié personal dels individus que

el responen.
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3. QUESTIONARI DEIL GRUP DESTINATARI

Respongui les segiients qgililestions posant una
X alla on correspongui en cada cas o bé, assignant entre 0

i 5 punts en les preguntes assenyalades.

1. Nom de la institucié on assisteixes al procés teatral :.

2. Sexe :
" Home “
EX |
3. Edat :
Menys de 10 anys Entre 26 i 30 anys
Entre 11 i 14 anys Entre 31 i 40 anys
Entre 15 i 18 anys Entre 41 i 50 anys
Entre 19 i 25 anys Més de 50 anys

4. Pertanys a la comunitat en qué es produeix el procés

d’intervencié :

| si

| wo
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5. Formes part de la comunitat perque:

Hi resideixes

Hi treballes

Hi tens familia

Hi tens amics

Altres raons (especificar)

6. Professio: v v v 4 o o o o o o o o o o o o o

7. Apliques els coneixements i/o les habilitats de la teva

professié en alguna fase del procés d’intervencié teatral?:

| s

" No

8. En quina? (Explicita-ho):
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9. Havies fet algun cop abans alguna cosa de teatre?:

Si

No

Puntualment

Periddicament

10. El1 paper dque generalment has Jjugat en la teva

experiéncia teatral anterior ha estat el de:

Actor

Animador

Técnic

Ajudant

11. El1 paper que jugues en el procés d’intervencié al que

estas assitint és el de:

Actor

Animador

Téecnic

Ajudant




664

12. Raons per 1les quals participes en aquest procés

d’intervencié:

" 13. Quins objectius penses dque persegueix el procés
d’intervencié teatral (puntua entre 0 i 5 cadascun dels
objectius. 0 vol dir que no es pretén aconseguir
l’objectiu. 5 wvol dir que se 1i assigna la maxima

importancia a la consecuci6é de l’objectiu):

OBJECTIUS Segons la Segons Segons tu
institucié l’animador| (mateix

Religiosos

Recreatius

Educatius

Culturals

Lidics

Socials

Professionals

Assistencials

Econdmics

Promocionals

Mantenir
la tradicié
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14. Qué és el que més valores del procés d’intervencid
teatral al que assisteixes (assigna entre 0 i 5 punts

segons la importancia que assignes a cada element):

La posta en escena de la obra de teatre

Els aprenentatges que has realitzat

Que ocupa el teu temps d’oci

Que et serveix per a realitzar-te personalment

Que activa la teva comunitat

Que et serveix per a relacionar-te amb la gent

Que t’ho passes molt bé

Que et servira per a guanyar cales

Que et servira per a promocionar-te

15. Consideres que el procés d’intervencidé teatral al que

assisteixes:

S’ajusta al que préeviament esperaves

T’ha sorprés per
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16. Creus que el procés d’intervencié al que asisteixes
t’esta servint fonamentalment per a (assigna entre 0 i 5

punts segons la importancia que assignes a cada element):

Conéixer-te millor a tu mateix

Expressar-te millor que abans

Desenvolupar-te a nivell personal i emocional

Esser un individu més autodnom

Formar-te com a persona

Relacionar-te amb els altres

Aprendre una professié

Ocupar el teu temps d’oci

Divertir-te

Conéixer millor la problematica de la teva
comunitat

Implicar-te en la problematica de la teva
comunitat

Buscar solucions pels problemes de la teva
comunitat

Aprendre a autorganitzar-te

17. Has participat activament en la creacié i/o posta en

marxa del projecte d’intervencié teatral?:

si

No




18. Has participat activament en la planificaciéAdel procés

d’intervencié teatral?:

Si

No

19. Has participat activament en la creacié de l’obra de
teatre (respon només si l’objectiu final de la intervencié

és muntar un obra de teatre):

Si

No

20. Creus que el procés d’intervencié (assigna entre 0 i 5
punts a cadascuna de les possibilitats. El 0 representa que
la possibilitat no es déna i el 5 que es déna amb la maxima

intensitat):

Contribueix a millorar les relacions entre 1la
gent de la teva comunitat

Mostra les enveges que hi ha entre la gent

Dinamitza culturalment la comunitat

Contribueix a unir a les persones de la
comunitat

Descobreix els conflictes latents en la
comunitat

Sensibilitza la comunitat envers la solucid
dels seus problemes

No afecta d’una forma significativa la
comunitat
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21. Creus que l’actitud de l’animador en 1’aplicacié de les
técniques, en els assaigs, o durant el procés d’intervencid

és (posa tantes x com consideris necessari):

Autoritaria Oberta
Repressiva Il.lusionada
Dialogant Distanciada
Laissez~-faire | Indiferent
Participativa Tancada
Flexible Altres

22. Quan l’animador aplica una técnica teatral o assaja una

escena (posa tantes x com consideris necessari):

Intenta implicar a tothom

S’oblida dels gue no participen

Vol que tothom observi als que participen

Demana als que no participen que marxin o que
callin

Demana el parer tant dels que participen com
dels que no

Assigna tasques diferenciades per a que tothom
estigui actiu

23. En l’aplicacié de les técniques o durant el procés

d’intervencié, l’animador:

Tracta per igual a tothom

Diferencia el tracte en funcié de les seves
preferéncies personals
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24, Des del teu punt de vista, alld en el que
fonamentalment posa l’émfasi l1l’animador quan aplica una

técnica o assaja una escena és:

La participacié de tot el grup

Que el grup entengui bé la técnica encara que
no participi tothom

Que el grup destinatari aprengui la técnica

El grau de comunicacidé interpersonal aconseguit

Que el grup destinatari disfruti

25. En quines d’agquestes activitats has participat durant
el procés d’intervencié. Diferencia si el que has fet ha

estat disseny, realitzacié o col.laboracié:

ACTIVITATS Disseny Realitzacidé||Col.labor.

Escenografia

Figurins

Vestuari

Utilleria

Electricitat

Luminotécnia

Maquinaria

So

Misica

Produccid

Regiduria

Direccié

Ajudanties
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26. La direccié d’aquestes activitats 1l’ha portada:

L’animador

Professionals de la comunitat

Professionals externs a la comunitat

Professionals del grup destinatari

AlEresfie ¢« ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o e o s e e e s o s o =

27. Has dut a terme algun altre projecte, sol o amb els

membres del grup, a partir del procés d’intervencié?

| si

| wo

28. De quin tipus (explica’l):

29. Has contribuit al procés d’intervencié aportant

material?

Si

No




30. Quin tipus de material has aportat?:

31. Has participat en el finangament del

dfintervencié?:

Si

No

32. En gqué ha consistit 1la teva

financament?:

participacié en

projecte

He participat en el finangament amb l’aportacié de .

33. Creus convenient difondre el

teatral o els seus resultats?:

[ s

| wo

d’intervencié
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35. Has participat en 1l’avaluacié del procés d’intervencié?

” si

| wo

36. De quina manera:

37. Quan acabis el procés d’intervencié al que assisteixes

penses continuar amb aquestes activitats teatrals?:

Si

No

“ Puntualment “

“ Periodicament "




38. La teva valoracié global del procés d’intervencié
teatral és:
Molt Posi-|Indi- ||Nega-|Molt
Respecte a: positiva|tiva [ferent|tiva |negat

El tracte dispensat per
la instituciéd

Les intervencions de
l’animador

El clima relacional i
afectiu generat en el
procés d’intervencié

La gestidé del projecte

El suport prestat per
la comunitat

Els aprenentatges que
has realitzat

Les activitats que has
realitzat

La dinamitzacié que
suposa per la comunitat

El millor coneixement
de tu mateix

La teva capacitat ex-
pressiva i comunicativa

La teva capacitat
relacional

La teva implicacié en
la comunitat

La teva autonomia
personal

La teva participacié
en el procés
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D. L’OBSERVACTO

En aquest punt es presenta:

1. Objectius de 1l’cbservacié.

2. Metodologia de 1’observacid:
instruccions pels observadors.

3. Guia-plantilla per a l’observacié.
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1. OBJECTIUS DE L‘’OBSERVACIO

Com s’ha assenyalat 1l’observacié del procés

d’intervencié amb técniques 1 elements teatrals pretén
d’una banda, recollir tota aquella informacié perduda o no
obtinguda en les altres fases del procés d’avaluacié, i
d’una altra, la contrastacié de 1les dades obtingudes
mitjancant les fases anomenades. Amb aquestes finalitats

els objectius de l’observacié haurien d’ésser els seglients:

1. Descripcié de l’espai fisic on es desenvolupen les
sessions: forma, tamany, mobiliari i distribucié.

2. Nombre d‘’assistents a la sessié 1 funcions que
juguen en la interaccié.

3. Presentacié, objectius, metodologia i avaluacié de
la sessié. Distribucié i seqlienciacié temporal i
organitzacié del treball.

4. Tecniques teatrals utilitzades. Seqilienciacié i
ordenacié de les teécniques. Estratégies utilitzades
per a passar d’una técnica a l'altfa.

5. Tipus d’interaccié sostinguda entre 1l’animador i
cadascun dels participants.

6. Descripcié, en forma de diari temporalitzat, de 1la
sessié.

7. Duracié de la sessiéb.
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8. Conversa informal amb els participants i 1’animador
un cop acabada la sessié i si es possible fora de la

mateixa, per obtenir una informacié valorada respecte

aquella.




2. METODOIOGIA DE L’OBSERVACIO: INSTRUCCIONS _PFLS
OBSERVADORS

El tipus d’observacié que s’ha de realitzar
correspon alld que anomenarien "observacié ecolodgica o
continuada". Es a dir, el procés d’observacié no comenga a
1’inici de la sessié i s’acaba al finalitzar la mateixa,
siné que s’ha de perllongar al llarg de tot el temps que
l’observador estigui en contacte amb 1les persones dque
formen el grup destinatari de 1l’observacié. L’observacié
s’inicia en el moment que l’observador pren contacte amb el
grup i s’acaba en el moment d’acomiadar-se. Aixd exigeix de
l’observador un estat d’alerta i de receptivitat continu
envers tot el que succeeix al seu voltant. Podem parlar

aixi de dos tipus d’observacié:

1. Una que anomenem "observacié amb registre diferit"
perque les dades observades es registren mentalment i
és després, quan l‘observador esta sol, que pren nota
de tot alld observat. Aquest tipus d’observacié6 es
realitza sense que els individus del grup destinatari
tinguin conciéncia d’ésser observats, pel que les
seves conductes estan 1lliures de 1la influéncia de
1l’observador. Certament el tipus d’informacié
obtinguda amb aquesta técnica observacional esta

afectada per miltiples variables (percepcid,
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expectatives, interessos de 1’observador, temps
transcorregut fins al registre grafic, etc) que la
invaliden com informacié "objectiva". L‘’objectiu pero
d’aquesta técnica no consisteix tant en obtenir unes
dades objectives com en descobrir tot un substrat de
factors subjectius que puguin ajudar després a
interpretar 1les situacions relacionals i les dades
obtingudes en la segona fase de l/’cobservacié. De totes
maneres aquest fet s’intentara contrarrestar amb una
acurada preparacié prévia i amb instruccions molt

precises pels observadors.

En aquest tipus d’observacié és fonamental
l’actitud de 1l’observador: ha de prendre nota
mentalment de tot el que succeeix al seu voltant,
sense que el grup destinatari en tingui conciencia.
Les converses dels descansos al nig de la sessié, les
que es produeixin en el bar, etc., proveeixen a
l’observador d’un material que ha d’anar anotant cada
dia amb la maxima fidelitat possible. Totes les dades
aix{ obtingudes es convertiran en un informe de tipus
subjectiu que 1l’observador realitzara en acabar 1la

seva relacié amb el grup.

2. La segona fase de l’observacié correspon a la de la
técnica que s’anomena "ol?servacié no participant" i
s’aplicara en exclusiva a les sessions d/intervencié
amb técniques 1 elements teatrals. En 1la seva

aplicacié l’observador no s‘involucra directament en
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el procés que esta observant. Certament amb aix® no
elimina les influéncies que de la seva preséncia es
puguin derivar, perd el fet de no participaf i restar
fora de les propies dinamiques del grup fa due
aquelles es vagin minimitzant. D’altra banda, el
perllongar l’observacié al llarg de varies sessions,
permet als participants distanciar-se de la preséncia
de l’observador que acaba convertint-se en un element
immdbil més dels que es troben a 1l’espai on es
produeix la intervencié. Per a que aixd succeeixi sera
condicié sine qua non que 1l’observador es mantingui el
més apartat possible de 1les dinamiques del grup

observat.

Aquest tipus d’observacié, en qué 1l’observador
és, als ulls del grup, observador, s’ha d’aplicar en
les sessions en les quals hi ha intervencié amb
técniques teatrals sobre el grup. Per a facilitar i
sistematitzar el maxim possible aquesta aobservacié

s’adjunten unes "guies per a l’observacié".

Totes dues técniques aplicades pels observadors
ofereixen una amplia informacié sobre el desevolupament del

procés d’intervencié amb técniques i elements teatrals.
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3. GUTA-PLANTILLA PER A I.’OBSERVACIO

Grup:
Institucié on es realitza la observacié:
Observacié NO.: Data: Hora:

Observador:

1. Descripcié de l’espai de la intervencié i distribucié

dels elements humans i materials.

(dibuix en planta)

Anotacions:
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2. Nombre d’assistents a la sessié i participants en la

intervencié:

Participen Observen

Animadors

Actors

técnics

Assistents de
1/animador

Espectadors

3. Objectius de la sessié:

3.1. Hi ha definicié explicita : Si No

Els objectius sén

otacions:




4., Temporalitzacidé de la sessié:

TEMPS

ACTIVITAT

METODOLOGIA

0-10"’

10-20'

20-30'

30~-40'

40-50'

50-60"

1 HORA

0-10"’

10-20"

682



TEMPS

ACTIVITAT

METODOLOGIA

20-30"

30-40’

40-50"

50-60"

2 HORES

0-10’

10-20'

20-307

30-40'
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TEMPS

ACTIVITAT

METODOLOGIA

40-50"’

50-60/

3 HORES

0-10’

10-20"

20-30/

30-40"'

40-50"'

50-60"’

4 HORES
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5. Técniques utilitzades: freqiiéncia .

TECNIQUES

Frequénc

Jocs desinhibitoris

Ritmica, jocs ritmics

Técniques de relaxacid

Técniques d’estimulacié sensorial
i exploracié fisica, emocional i
interpersonal

Técniques d’expressié corporal, mim i
pantomima

Improvisaci6é corporal sense expressié
verbal

Técniques d’articulacid, diccidé i veu

Dramatitzacid

Sociodrama i técniques sociodramatiques

Psicodrama i técniques psicodramatiques

Altres tecniques de simulacié
formalitzades

(especificar)

Métode Stanislawski/Actors studio

Métode Grotowsky

=)

Altres métodes (especificar)

Improvisacié corporal i verbal

Técniques de maquillatge

Mascares i titelles

Altres técniques (especificar)
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6. Aplicacié de 1les teéecniques: La seqﬁéncia correcta
d’aplicacié de cada técnica és la presentada a continuacié.
Asignar numeros d’ordre al passos que déna l’animador en

l’aplicacié.

Presentacid

contextualitzacid

funcionalitat

interaccié

aplicacié

analisi

posta en comd

altres pasos
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7. Tothom fa la mateixa activitat : Si No

7.1. L’animador assigna tasques diferenciades?

si No
8. Grups de treball organitzats:
Grup 1 NO.Membres L’encarregat és|1l’animadori Actor
Tasques assignades: assistent ||Técnic
Grup 2 NO.Membres L’encarregat és|l’animador| Actor
Tasques assignades: assistent ([Tecnic
Grup 3 NO.Membres L’encarregat és"l'animador Actor
Tasques assignades: "assistent Técnic
Grup 4 NO.Membres L’encarregat é;]l’animador Actor
Tasques assignades: "assistent Tecnic




688

9. Elements teatrals wutilitzats durant 1la sessié,
assenyalant si sén duts a terme per algun membre de la
comunitat, algun membre del grup destinatari, asistents

externs a la conmunitat o l’animador:

Elements Membres Grup Assistents|{Animador
Comunitat|Destinatarilexterns

Escenografia

Figurins

Vestuari

Utilleria

Electricitat

Luminotécnia

Maquinaria

So

Produccid

N | —
=

Regiduria

Direccid

Ajudanties “

Anotacions:



10.Interaccié observada entre l’animador i els membres del

grup destinatari:

Autoritaria

Repressiva

Dialogant

Flexible

Oberta

Il.lusionada

Distanciada

Indiferent

Tancada

Col.laborant

Altres

11. Es fa una analisi o avaluacié al final de la sessié:

A [

11.1. L’avaluacié la fa:

L’animador

El grup destinatari

Els tecnics

Els assistents
de l’animador

Els espectadors
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Altres anotacions:
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E. VALIDACIO DELS INSTRUMENTS D’AVALUACIO



A la creacié de ,qualsevoi instrument de
mesura ha de seguir la seva validacid, atés dque sera
aquesta la que permetera que altres investigadors puguin
utilitzar aquest instrument amb garanties. La validesa d’un
instrument de mesura es refereix a alld que aquest pretén

mesurar i a la manera com es realitza aquesta mesura.

L’instrument d‘’avaluacié de la intervencié
sociocultural amb técniques i elements teatrals que hom
presenté ha estat validat pel "sistema de jutges". Aquest
tipus de validacié consisteix en seleccionar una seérie
d’experts en el tema objecte de l’avaluacié i presenta-los-

hi 1l’instrument elaborat. Els experts, a partir de

l’/analisi en profunditat de 1l’instrument d’avaluacié.

elaborat fan el que s’anomena una:

Validacié d’autoritat.- L‘’experieéencia, els treballs
realitzats i els anys d’aprofundiment en l’estudi del tema
objecte de l’instrument d’avaluacié, atorguen als experts
autoritat cientifica suficient per a donar per valid amb
l’dnica garantia del seu informe positiu, 1’instrument

d’avaluacié presentat.

Fs podia haver realitzat també una validacié
empirica de 1l’instrument d‘avaluacié. E1 fet de no

realitzar-la obeeix fonamentalment a 1la complexitat i
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1/amplitud de 1’instrument elaborat. L/instrument
d’avaluacié que hom presenta es caracteritza per ésser
processual i multi-instrumental. Aquestes dues
caracteristiques fan que la validacié  estructural
esdevinguli un procés encara més costés, en termes de temps
i complexitat, que la propia elaboracié de 1’instrument.
Tot i aixd, no féra rad suficient per a no realitzar aquest
~tipus de validacié. Hi ha, des del nostre punt de vista,
dues raons més que Jjustifiquen aquesta decisié: una de
tipus epistemoldgic i una altra de tipus estructural. La
mostra seleccionada per a l’analisi no pretén ésser una
mostra representativa de cap poblacié, pel que la validacié
empirica es realitza durant 1la mateixa aplicacié de
l’instrument. Aquella només adquireix el seu sentit en el
cas de poblacions amplies quan es vol aplicar l’instrument
a d’altres realitats diferents de les que l’han validat. La
segona radé afecta una de les caracteristiques esmentades
abans. El1 tipus d‘’avaluacié que hom presenta es multi-
instrumental i generalista, en el sentit que esta compost
per instruments de diferents tipus i caracteristiques
(qiiestionaris, observacions de diferents tipus, reunions
informals, etc.), alguns dels quals no sén susceptibles,

per la seva propia configuracié, de validacié empirica. Es

aquest fet el que ens fa optar per una validacié de tipus

global com és la validacié d’autoritat.

Els "jutges" gue realitzaren la validacié de

1’instrument d’avaluacié van ésser:
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A. FERRANDEZ. Catedratic de Didactica General de 1la
Universitat Autdonoma de Barcelona.

F. FERRER. Professor titular d’educacié comparada de
la Universitat Autonoma de Barcelona.

J. GAIRIN. Professor titular d’organitzacié escolar de
la Universitat Autonoma de Barcelona.

A. PUIG. Socidleg. Director de 1l’Institut Municipal
d’Animacidé de l'Ajuntament de Barcelona. |

J. TRILLA. Professor titular d’educacié no-formal de

la Universitat de Barcelona.

El sistema sequit per a 1la validacié

consisti en:

1. Lliurament del document justificatiu de
l’elaboracié6 de 1l’instrument d’avaluacié i el
propi instrument d‘’avaluacié (punts de 1’1 al 6
d’aquest treball) a cadascun dels experts.

2. Lectura i analisi del document per part dels
experts durant un mes.

3. Sessi6é de treball personalitzada amb cadascun dels
experts.

4, Reelaboracié del document justificatiu de
l’elaboracié de 1l’instrument d’avaluacié i del
propi instrument d‘avaluacié.

Totes les sessions de treball amb els
"jutges" van resultar molt enriquidores tant pel que fa al

plantejament general del procés d‘avaluacié com al propi



instrument generat. En tots els casos sense excepcié es va
respectar l’estructura general del procés d’avaluacié. Es

van realitzar perd®d, suggeriments molt adients en relacié a:

1. L’ordenament de les variables seleccionades.

2. L’especificacidé o concretitzacio d’alguns
| indicadors de variables especifiques. .

3. Implementacié de noves opcions en items especifics.

4. Concretitzacié d’aspectes especifics en relacié als

protagonistes de la intervencié6.

Totes aquests suggeriments han estat
incorporats al document gque hom presenta en els cinc

primers punts d’aquest treball.
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VIII. METODOLOGIA DE TREBALL I SELECCIO MOSTRAL

A. METODOLOGIA DE TREBALL.
B. LA SELECCIO DE LA MOSTRA.

C. TRETS DEFINITORIS DE LA MOSTRA.
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A. METODOLOGIA DE TREBALL



Hem a&ssenyalat repetidament, al llarg
d’aquest estudi, que una de les caracteristiques
definitories de la intervencié sociocultural amb técniques
i elements teatrals és 1’heterogeneitat de les diferents

iniciatives. Indicavem que aquestes podien variar, per

citar alguns exemples, pel que fa al:

*

Contingut concret de la intervencidé (utilitzacié o
no d’elements i/o técniques teatrals, assaig

d’una obra concreta, creacidé d’un obra, etc.).

*

Protagonistes de la intervencié (nombre d’animadors,
nombre i edats del grup destinatari, etc.)
* Institucié que acull 1i/o promou el procés

d’intervencié (parroquia, associacié, patronat,

etc.).

* Formalitzacié concreta del procés d’intervencioé
(curset, grup de treball, muntatge d‘una obra de
teatre, etc.).

* Etc.

També des del comengament d’aquest 1l’estudi,
hem optat per 1l’adopcié d’una perspectiva generalista que
ens permetés aplicar el procés d’avaluacid sobre gualsevol
intervencidé sociocultural amb técniques\i elements teatrals
que es pugui donar en la realitat. Aquesta perspectiva

condiciona absolutament la metodologia de treball a seguir
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i la seleccié de la mostra sobre la que apiicarem els

instruments d’avaluacid.

El més desitijable, a l’hora de plantejar 1la
metodologia a segquir en aquest estudi, féra possiblement
pensar en la comparacié de les dades obtingudes en
cadascuna de les iniciatives avaluades. Aixd perd, entraria
~ en contradiccié amb la perspectiva generalista adoptada.
Les preguntes que, segons aquell plantejament ens hauriem
de fer, foren: quin o qguins elements serien els adients per
a comparar? Els elements comparats resulten equiparables?
Sén comparables entre si inciatives tan dispars com les que

hom pot trobar en el camp analitzat?

El mateix sentit comi ens diu que 1la
metodologia comparativa no resulta adient en el nostre
estudi. S’imposa doncs, cercar una metodologia que ens
permeti, d‘una banda, descriure i analitzar en profunditat
cadascuna de les iniciatives i, d’una altra, posar en
correspondéncia les dades obtingudes en cadascuna d’elles
amb uns referents tedrics que en el nostre cas hem definit
com a "criteris genérics d’avaluacié". A partir dels dos
passos assenyalats, hom pot plantejar-se com en altres
estudis realitzats (BERTRAND, 1984), cercar els elements

comuns i diferencials trobats en les iniciatives.

La metodologia gque seguirem en el present
estudi, és la de l‘’analisi de casos, atés gque hom 1la

considera la metodologia més adient per a treballar amb una
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realitat tan complexa i heterogénia com la de 1la
intervencié sociocultural amb técniques i elements
teatrals. La utilitzacié d’una metodologia d’aquest tipus
demanda el disseny d’una fitxa-tipus que reculli tots els
aspectes que ens interessa analitzar en cadascun dels casos
sobre els que hem aplicat l’instrument d’avaluacié. Sera el

disseny d‘’aquesta fitxa-tipus, el gque ens permetera

d’establir, com assenyalavem abans, els trets comuns i

diferencials de cadascuna de les iniciatives.

A la grafica N°. 3 hom pot veure d’una’

manera simplificada la metodologia seguida en aquest

treball.
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| INICIATIVES
PROCES D’INTERVENCIO
D’AVALUACIO APLICACIO : AMB TECNIQUES I
£ . ELEMENTS TEATRALS
CRITERIS
D’AVALUACIO
i DADES OBTINGUDES
FITXA-TIPUS EN CADASCUNA DE
D’/ANALISI DE APLICACIO LES INICIATIVES
CASOS
ANALISI TRETS COMUNS
DE CADASCUN I DIFERENCIALS
DELS CASOS ENTRE ELS CASOS

GRAFICA NC. 3: Metodologia sequida en aquest estudi.




1.1 Passos metodoldgics

La grafica N°. 3 es concreta en els seglients
passos metodoldgics, que seran els que seguirem en

l17analisi de les iniciatives estudiades:

a) Descripcié globalitzada de 1la mostra (totes les
iniciatives). |

b) Resultats de 1l’avaluacié de les iniciatives: gque
contempla l’elaboracié d‘una fitxa-tipus per a
l’analisi de cadascuna d’elles. Es presenta
aquesta fitxa en el quadre N°. 28.

c) Elements comuns 1 diferencials entre les

iniciatives

Cal assenyalar, per cloure aquest punt, que,
en el cas de les iniciatives analitzades pels
col.laboradors (es justifica en el seglient punt), procediré
interpretant tot el material que, seguint 1les meves
instruccions, aquells van recollir. La manca de
determinades dades o, fins 1 tot, l’aparicié de material
dificilment interpretable no ha d’ésser atribuit solament
als possibles defectes que pugui presentar 1l/instrument
d’avaluacié gque utilitzem, siné que pot ser imputable també
als problemes derivats de 1l’aplicacié concreta o,

simplement, a una defectuosa interpretacié o una dolenta
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emissié de les instruccions que els hi vaig donar per a la

seva aplicacié.

FITXA-TIPUS PER A L/ANALISI D’INICIATIVES

1. Definicié i caracteristiques de la iniciativa.

2. Analisi de la realitat en qué estd immersa la inicia-
tiva. Dades relatives a la comunitat.

3. Historia del grup destinatari.

4. Resultats de les observacions i les converses infor-
mals.

5. Resultats del qliestionari de la institucid.

6. Resultats del qiliestionari de l’animador.

7. Resultats del qiiestionari del grup destinatari.
8. Interaccidé dels resultats.

9. Conclusions del procés d’avaluacié.

10. Consideracions entorn l’avaluacié i propostes.

11. Limitacions i problematica del procés d’avaluacié.

QUADRE N°. 25: Fitxa-tipus per a 1’analisi d’iniciatives.
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B. LA SELECCIO DEILS CASOS



Una gran part dels considerands assumits en
punts anteriors resulta directament aplicable a
l’elaboracié de criteris per a la seleccidé de la mostra. La
variabilitat d’iniciatives trobades dificulta
considerablement 1la delimitacié d’aquests criteris i
sembla, fins 1 tot en una primera aproximacié, fer-la

inviable.

Si deiem gue la perspectiva situacional, a
l’hora d’analitzar el camp que ens ocupa, havia d’ésser, en
el nostre estudi, global i generalista, resta clar que els
criteris de seleccié mostral dificilment podran ser
concrets i especifics, atés que aixd, o bé ens deixaria
fora del camp d‘’analisi una gran part d’iniciatives,
susceptibles també d’ésser avaluades, o bé hauriem de fer
una definicié especifica de criteris per cadascuna de les

iniciatives.

Hom podria afegir un segon nivell d’analisi.
Criteris fonamentals assenyalats en el ©plantejament
d’aquest treball n’eren que l/’instrument generat fos una
eina de treball util i practica per a tothom. Es per aixd
que inicialment hom pensa que l’instrument d’avaluacié féra
aplicat per mi mateix a una part de 1les iniciatives
seleccionades, mentre que a la resta, l’aplicarien altres
pefsones. Aixi es veuria la funcionalitat de 1l’instrument

quan personalitats diferents el fan servir.
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Els colaboradors que van aplicar
1’instrument d’avaluacié als diferents casos seleccionats
van ser cinc persones estudiants de cinqué de Pedagogia.
Els criteris per a l’assignacié de casos es fonamentaren en
les propies caracteristiques de les iniciatives
seleccionades. En aquest sentit jo vaig realitzar l’analisi
- d’aquells casos més complexos o més rics en relacié a la

quantitat d’informacié.

Van ser aguests considerands els due
portaren a definir dos estrats diferenciats en 1la

delimitacié de la mostra.

1. Iniciatives d’intervencié que més habitualment es donen
en la realitat. Aquestes iniciatives es caracteritzen
fonamentalment per:

* Implicar un nombre petit de persones que
treballen en la intervencié per compte propi o bé
d’alguna institucié també petita de tipus 1local
(casal, parroguia, grup d’amics, associacié de veins,
etc.). Normalment la tasca que desenvolupen aquests
grups o bé, es autdonoma, o bé esfa sota el patrocini
d‘alguna de les institucions assenyalades. En general
la seva tasca sol tenir poca ressonancia i se centra
sobretot en el  Dbarri, districte, parrdquia o
institucié en qué es produeix.

2. Iniciatives d’intervencié que o bé impliquen grans grups

o bé son especials per las seves caracteristiques
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