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Variables de busqueda

PPA, PE, PPP

Cuestionario a
estudiantes de
educacién de la ULAY

Observacion en clases
y la escuela

Encuestas

Entrevista a docentes

Entrevista a expertos

Capacitacion sobre el
eje transversal trabajo

No tienen ningiin
conocimiento sobre el tema

Los maestros no estan
capacitados para implementar
el eje transversal trabajo

El 60% manifiesta no haberlo
visto en pregrado y el 70%
manifiesta que lo recibid
como capacitacion en servicio
El 60% manifiesta
deficiencias en la
fundamentacion tedrica

Todos los maestros afirmaron
no haber recibido educacion
referente al trabajo como eje
transversal en el pregrado.

La mayoria manifesté que han
recibido talleres sobre el
nuevo curriculo y sobre el
trabajo como eje transversal.
Dado a grandes rasgos.

Cual es el docente que
necesitamos para
atender el nuevo
curriculo

El que tiene conciencia de la
profesion docente, de su rol,
de su gran responsabilidad,
saber lo que ensefia, a quien lo
ensefia, donde lo ensefa, para
que lo ensena, tener una clara
conciencia ética.

Comprender las
transformaciones qué esta
experimentando la sociedad
de nuestros tiempos y la
importancia de las nuevas
tecnologias como instrumento
de apoyo en los procesos de
aprendizajes. Ser capaz de
involucrar a la comunidad. Ser
un aprendiz y un investigador
que busca actualizarse e
incrementar sus
conocimientos permanente
mente. Que transmite a sus
alumnos esa necesidad de
aprender durante toda la vida.
Tener una buena formacion

37 Universidad de los Andes.

José Francisco Rivera Roman
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basica sobre lo que deben
aprender los alumnos. La ética
y la mistica de trabajo,
responsabilidad, estar
enamorado de lo que esta
haciendo.

Presiones sociales
determinantes para la
implementacion del eje
transversal trabajo.

El cinturén de miseria que
rodea a la escuela Canaima®™ a
proyectado su actuacion en
funcion del trabajo agricola.

La comunidad. El interés de
trabajar. La necesidad.
Perdida de mistica de trabajar
y ausencia de vocacion de la
gente. Falta de valor del
trabajo

. Es como una necesidad dada
por la situacién economica.
Los nifios requieren adquirir
mayores destrezas y mayores
habilidades

Elementos de la
organizaciéon que
permiten

el desarrollo del eje
transversal trabajo

La organizacién de la s
escuelas facilita la
implementacion del eje
transversal trabajo

E1 60% de los maestros
manifiesta falta de tiempo en
el horario escolar y pocas
condiciones tecnologicas para
desarrollar el eje

La organizacion lo permite
todo. Ello son parte muy
importante de estos programas
y del proceso total.

La direccion nos permite en
general permite que cada
maestra desarrolle sus areas
en forma independiente

Ambiente fisico para
el desarrollo del eje
transversal trabajo

Como eje en el nivel basico el
ambiente no es fundamental.

El1 60% manifiesta no haber
condiciones fisicas para
desarrollar el eje

El espacio fisico es
importante. No se puede
realizar desde el aula

No en especial hay que estar
ganado para hacerlo

Es indudable que las cosas se
acondicionaran

Se debieran preparar
a los estudiantes de la
licenciaturas de
educacion sobre el eje
transversal trabajo

Si. Se les debe dar, que se
entiende por eje transversal
trabajo, hasta donde se quiere
llegar, donde se puede buscar
informacion, herramientas,
técnicas que podemos usar.
Como ensamblar el eje
transversal trabajo con las
areas académicas.

Si, es fundamental, es
importante. Los maestros
deben formarse en un
ambiente creador y
participativo, un ambiente que
sea modelo de lo que él debe
reproducir luego en el aula
con sus alumnos. La
formacion de los maestros
debe comprender una parte
tedrica en la que adquieran los
conocimientos basicos y una
parte practica, en la cual
experimenten directamente lo

3% Una de las tres escuelas observadas.
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que es ensefiar.

Estan los docentes
debidamente
preparados para
implementar el eje
transversal trabajo.

No manejan los elementos que
conforman las exigencias
sobre el eje

No estan preparados. Lo que
hacemos es empirico, como
creemos que debe ser y como
pensamos que debe ser.
Habria que profundizarlo

Los maestros no han llegado a
entender como meter esos ejes
transversales dentro de un
programa, dentro de una
organizacion curricular. Falta
todavia mucho, consideramos
que necesitamos en ese punto
mayor interés, poner mayor
interés en ese aspecto

Implementacion
del eje
transversal

trabajo

En la planificacion del
maestro se considera: La
lecturas relacionadas con los
trabajos que se realizan y
sobre las actividades dentro de
la comunidad® y los
beneficios que aportan a la
sociedad.

Trabajo en equipo, debates,
juegos en el receso, interés en
el trabajo de los demas al
compartir en equipo, respeto a
las opiniones de los demas,
Vivencia de la satisfaccion del
trabajo y el deber cumplido.
Valora el trabajo como una
actividad que dignifica al
hombre.

Adquiere una vision
emprendedora que le permite
participar en proyectos para
mejorar su calidad de vida.
Reconoce el hacer como
manera de experimentar,
aplicar y comprobar lo que se
dice.

85% de los componentes del
eje transversal trabajo no se

implementa por parte de los

maestros

% Esto se da exclusivamente en los institutos situados en barriadas pobres.

José Francisco Rivera Roman
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Diagramas de estudio sobre el trabajo como eje transversal en educacion basica integral en Venezuela

Funcionamiento Organizacional

Factores Sociales

Ambiente Fisico

A

El trabajo como
eje transversal no
se expresa en las

<«
metas ﬁ

A.

-Trabajo como

capacitacion laboral.
-Formacion de los
habitantes de la
comunidad

> A.l A2
La escuela ha sido el ente -Colaboracion.
designado para formar, -Construccion de
idealmente, ciudadanos capacidades
> criticos, responsables y -Mejorar la calidad de
> promotores del beneficio vida de la familia,
colectivo, partiendo de la base fortalecimiento
> de su concientizacion. comunitario.
Y
B.1
-Los maestros no D4

B. <
Proyecto
educativo para
movilizar las
acciones
educativas

se integran con sus
alumnos en el
trabajo como eje
por

-No hay

motivacion en el
ambiente escolar
sobre el valor del

desconocimiento. €€

y

trabajo.

I A

D. (
Acuerdos entre
instituciones para

mejorar los (

canales de
comunicacion,
facilitar el
intercambio y el
crecimiento
profesional

F.
No hay sistemas
de evaluacion del
trabajo como eje
transversal.

\ 4 Y

D.1
-Los maestros deben
tener conciencia de su
profesion.

-Que comprendan las
transformaciones de la
sociedad de nuestros
tiempos.

-Los maestros
consideran muy
importante el trabajo
como eje.

D.5
-Los maestros no saben
como implementar el
trabajo como eje
transversal.

-Los maestros no
entienden que es el
trabajo como eje.
-No hay conocimientos
referentes al trabajo
como eje transversal.
-Hay que profundizar
las habilidades sobre el
trabajo como eje.

e

>

A.
-Tienen computadoras.
-Poseen Herramientas
manuales de panaderia,
equipos para serigrafia,
maquinas de hacer pastas,
horno a gas, batidoras,
maquinas de coser

) industriales, prensas de

papel, deshidratadoras
solares, selladores
térmicos, sellos para
empaque.

B.

Pocos maestros
manejan el area
de la
computacion

C.

No existe ninglin sistema
técnico relativo al trabajo como
eje.

-Las actividades de los
alumnos sobre el trabajo como
eje no son planificadas.
-No existe ninguna estrategia
metodologica para el eje
transversal trabaio.

Al
Salas de
computadoras y
de panaderia,
serigrafia y de
otros aspectos
industriales no
son actas.

A3
Salas de trabajo
cercas de las
aulas de clase

B.3
Mucho ruido

C.1
Decoracion
Vinculada a los
valores patrios

José Francisco Rivera Roman
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Historial.(consideracion de los problemas y su interrelacion)

Funcionamiento Organizacional

Factores Sociales

B.
Pocos maestros manejan el area de la computacion

educativo para

instituciones para mejorar
movilizar las

los canales de
acciones comunicacion, facilitar el

educativas intercambio y el

crecimiento profesional

A. D.5
El trabajo como eje transversal no se expresa en las -Los maestros no saben como implementar el trabajo
metas como eje transversal.
-Los maestros no entienden que es el trabajo como eje.
-Hay que profundizar las habilidades sobre el trabajo
como eje.
F. -No hay conocimientos referentes al trabajo como eje
No hay sistemas de evaluacion del trabajo como eje transversal.
transversal. I ¢
D.4
-No hay motivacion en el ambiente escolar sobre el valor
del trabajo.
B. D. ¢
Proyecto Acuerdos entre

B.1
-Los maestros no se integran con sus alumnos en el

F.

trabajo como eje por desconocimiento.

v

A.l
La escuela ha sido el ente designado para formar,
idealmente, ciudadanos criticos, responsables y promotores
del beneficio colectivo, partiendo de la base de su

‘———————% No hay sistemas

de evaluacion del

trabajo como eje
transversal.

| concientizacion.

v 1%

D.1

) -Los maestros deben tener conciencia de su profesion.

-Que comprendan las transformaciones de la sociedad
de nuestros tiempos.
-Los maestros consideran muy importante el trabajo
como cie.

\ 4

C.
No existe ninglin sistema técnico relativo al trabajo
como eje.
-Las actividades de los alumnos sobre el trabajo como
eje no son planificadas.
-No existe ninguna estrategia metodologica para el
eje transversal trabajo.

A.
-Tienen computadoras.

-Poseen Herramientas manuales de panaderia, equipos
para serigrafia, maquinas de hacer pastas, horno a gas,
batidoras, maquinas de coser industriales, prensas de
papel, deshidratadoras solares, selladores
térmicos, sellos para empaque.

José Francisco Rivera Roman
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Funcionamiento Organizacional

Factores Sociales

Ambiente Fisico

W

A.

| A.

El trabajo como
eje transversal no

se expresa en las

metas (

La escuela ha sido el ente
designado para formar,
idealmente, ciudadanos

criticos, responsables y

promotores del beneficio

colectivo, partiendo de la base

A.
-Trabajo como
capacitacion laboral.
-Formacion de los
habitantes de la
comunidad

Y VYY

de su concientizacion.

A2
-Colaboracion.
-Construccion de
capacidades

-Mejorar la calidad de
vida de la familia,
fortalecimiento
comunitario.

B.1

N——— ]

-Los maestros no

B €

Proyecto

educativo para
movilizar las
acciones
educativas

se integran con sus
alumnos en el
trabajo como eje
por

D4
-No hay
motivacion en el
ambiente escolar
sobre el valor del

desconocimiento.  |€€

y

trabajo.

I A

D. <

Acuerdos entre
instituciones para

mejorar los (

canales de

comunicacion,
facilitar el

intercambio y el
crecimiento
profesional

F.
No hay sistemas
de evaluacion del
trabajo como eje
transversal.

\ 4 \ 4

D.1
-Los maestros deben
tener conciencia de su
profesion.
-Que comprendan las

sociedad de nuestros
tiempos.
-Los maestros
consideran muy
importante el trabajo

como eje.

N

transformaciones de la %

D.5
-No hay calidad de \

educacion referente al

trabajo como eje \

transversal.
-Los maestros no saben

como implementar el
trabajo como eje
transversal.

-Los maestros no
entienden que es el
trabajo como eje.
-Hay que profundizar

las habilidades sobre el
trabajo como eje.

—

>

—

) solares, selladores

7|

A.
-Tienen computadoras.
-Poseen Herramientas
manuales de panaderia,
equipos para serigrafia,
maquinas de hacer pastas,
horno a gas, batidoras,
maquinas de coser
industriales, prensas de
papel, deshidratadoras

térmicos, sellos para
empaque.

B.

Pocos maestros
manejan el area
de la
computacion

C.

No existe ninglin sistema
técnico relativo al trabajo como
eje.

-Las actividades de los
alumnos sobre el trabajo como
eje no son planificadas.
-No existe ninguna estrategia
metodologica para el eje
transversal trabaio.

Al
Salas de
computadoras y
de panaderia,
serigrafia y de
otros aspectos
industriales no
son actas.

A3
Salas de trabajo
cercas de las
aulas de clase

B.3
Mucho ruido

C.1
Decoracion
Vinculada a los
valores patrios

José Francisco Rivera Roman
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Problemas definidos sobre al implantacion del trabajo como eje transversal en Venezuela.

Factores Sociales

D.5
-Los maestros no saben como implementar el trabajo como eje transversal.
-Los maestros no entienden que es el trabajo como eje.

-Hay que profundizar las habilidades sobre el trabajo como eje.
-No hay conocimientos referentes al trabajo como eje transversal.

v

D4
-No hay motivacion en el ambiente escolar sobre el valor del trabajo.

v

B.1
-Los maestros no se integran con sus alumnos en el trabajo como eje por
desconocimiento.

v

L) Al
La escuela ha sido el ente designado para formar, idealmente, ciudadanos <
criticos, responsables y promotores del beneficio colectivo, partiendo de la
base de su concientizacion.
v
D.1
-Los maestros deben tener conciencia de su profesion.
> -Que comprendan las transformaciones de la sociedad de nuestros —
tiempos.
-Los maestros consideran muy importante el trabajo como eje.

José Francisco Rivera Roman
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9.3. Andlisis de los resultados de | os diagramas de flujo.

El problema fundamental con que nos hemos encontrado al
analizar e diagrama de flujos y la matriz de entrecruzamiento es €l
siguiente: Los maestros no entienden qué es el ge transversal trabajo, no
saben como implementarlo, sus conocimientos sobre €l trabajo en general
son muy limitados. Son muy pocos |os que posen habilidades que puedan
ayudarlos a implementar actividades relativas a trabgo como ge
transversal, esto provoca que los maestros por desconocimiento no se

integren con sus alumnos en &l trabajo como ge.

En los diagramas se hace patente que |os maestros desconocen la
diversidad de posibilidades laborales que se ofrecen en el contexto
Nacional. Este desconocimiento provoca que las metas de la escuela no
se vinculen a las exigencias de la realidad del trabgo como ge
transversal y como de ello resultado no se han implementado sistemas

para evaluar este desempefio.

La existencia de salas de computacion en las escuelasy de muchos
materiales de trabajo en areas como: panaderia, serigrafia, agricultura, en
las escuelas de las comunidades més pobres no es un sintoma del
desarrollo del trabajo como €e, ya que los sistemas técnicos para
afrontar la tarea, la falta de planificacion y las estrategias metodol 6gicas
relativos al trabajo como gje son inexistentes, debido al desconocimiento
de los maestros de estos temas. Son més bien recursos para ensefiar un

trabgo en particular y no un sistema de valores.

Otro aspecto a resdtar es que el ambiente escolar no motiva el
valor del trabgo, ni la importancia del trabajo en la sociedad, como

tampoco considera € vaor del trabgo en € entorno familiar. Por

José Francisco Rivera Roman
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consiguiente, no se estimula e trabajo como medio para lograr mejoras

enlavida

Vemos como el supuesto bésico de la escuela, que es € de formar,
ideal mente, ciudadanos criticos, responsables y promotores del beneficio
colectivo, partiendo de la base de su concientizacion, se ve afectado por

el desconocimiento del maestro del trabajo como ge.

El diagrama nos indica que es importante que el maestro tenga
conciencia de su profesion y que comprenda las transformaciones de la

sociedad de nuestros tiempos.

Es de hacer notar que los maestros reconocen la importancia del

trabajo como g e, pero admiten no poder desarrollarlo.

La investigacion sobre la capacitacion de los docentes nos
demuestra que la mayoria no maneja € trabajo como gje transversal, ya
gue su conocimiento en algunos casos se limita a los aspectos tedricos,
dados en cursos muy cortos por e Ministerio de Educacion, pero no
cuentan con instrumentos metodoldgicos, de evaluacion y de
planificacion de las actividades de integracion del trabajo como ge, que
puedan aplicar en el desarrollo de la actividad docente de las materias

que conforman el ciclo béasico integral.

La carencia de conocimientos tedricos y practicos de los docentes
sobre €l trabajo, sus transformaciones, su modernizaciény su aplicacion
como gje transversal es el resultado, en parte, de la falta de participacion
de la Universidad en los proyectos de desarrollo del trabgo como ge
transversal. Tenemos que las areas vinculadas a trabajo, como serian la
globalizacion econdmica, cultura organizacional, funcionamiento
organizacional, sociedad del conocimiento, economias flexibles, €l

trabgo a través de internet, no se reflggan en los diagramas. El

José Francisco Rivera Roman
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desconocimiento de estas areas de estudio influye en € desarrollo del ge

transversal trabajo, como se ve en todo el desarrollo de lainvestigacion.

José Francisco Rivera Roman
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1 > 1 .
L. CUNCTUSUNTES.

Uno de los objetivos de este estudio es ver s los docentes
venezolanos estan preparados para desarrollar en € aula de clases €l

trabajo como gje transversal.

Los resultados del estudio indican que gran parte de los docentes
investigados no han recibido formacion sobre e ge transversal trabgo,
no tienen claro en qué consiste y los objetivos de este ge y por

consiguiente, no saben como implementarlo.

L os docentes que de alguna maneraincluyen en el aulade clases el
trabgo como ge transversal, manifiestan que lo hacen de manera
empirica, como creen que debe ser y como piensan que debe ser, pero sin
ninguna base. Por o tanto cuando estan trabgjando con aspectos del ge

no se sienten segurosy lo trabajan superficialmente.

Segun los expertos, los docentes no han llegado a entender como
incorporar esos gjes transversales dentro de un programa, dentro de una
organizacion curricular. Este se debe, en gran parte, a que no han tenido
una formacion tedricay practica que les aclare dudas y dificultades. No

han tenido la oportunidad de experimentar bajo la tutela de expertos.

La observacion nos demuestra que los docentes no mangan el
trabajo como gje transversal, no poseen ninguna técnica especifica para
los trabajo de grupo y los docentes que las utilizan como estrategia
didactica, no saben como mangar € grupo. Los que trabajan con este gje
tienden a confundirlo con una asignatura, educacion para € trabajo, lo

que desvirtlalarazon de ser de este gje.

Todos los entrevistados coinciden en que a los maestros no se les
ha formado ni se les esta formando en el trabajo como gje transversal en

los institutos de formacion docente, esto incluye alas Universidades.

José Francisco Rivera Roman
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conocen la realidad de las mismas por 10 que no estan en condiciones de
formar a los nuevos maestros para que respondan a las necesidades
reales de la préctica. Por lo tanto, las escuelas de educacidon deben
acercarse a las escuelas para establecer puentes que le permitan vincular
a laformacion inicial con lapréctica desde e comienzo de lacarreray, a

partir de alli profundizar en lateoria.

En relacion con €l ge transversal trabgjo, nuestra investigacion ha
demostrado que es importante que los docentes tengan conocimientos
sobre el valor real del trabgjo y que éste tiene que medirse en funcion
del éxito en & megoramiento de la calidad de vida. Los maestros
también deben mangar € hecho de que € incremento de una actitud
positiva hacia € trabajo en los estudiantes del ciclo basico incentivara €
valor productivo del trabajo y € vaor de pertenecer a una sociedad.
Retomando las palabras del profesor Saba: “el trabgo es transversa,
toda nuestra actividad es trabgjo, €l trabajo siempre se hace transversal
porque se encuentra en todas nuestras actividades’. Por elo es
importante que los maestros y la escuela como institucion entienda que
las actitudes hacia € trabajo se deben y pueden desarrollar desde muy
temprana edad, a través de la implementacion de tareas sencillas pero

gratificadoras para quien las realizay su entorno.

L os docentes solicitan que seles dé mayor informacion sobre lo
que se entiende por gje transversal trabajo, hasta donde se quiere llegar
con el trabajo como gje transversal, donde se puede buscar informacion,
herramientas, técnicas que se puedan usar para desarrollar el ge; como
ensamblar e ge transversal trabgo con las areas académicas. En
genera, estdn de acuerdo con la transversalidad como metodologia de

trabgjo y fundamento del curriculo y con el ge transversal trabajo, pues

José Francisco Rivera Roman
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sin los medios para trabgjar con este nuevo enfoque poco es o que

pueden hacer. ES importante destacar que esta motivacion hacia la
transversalidad y hacia el ge que nos ocupa es de gran valor para
nosotros pues consideramos gue |os maestros estan dispuestos a trabajar

para mejorar su desempefio.

Es fundamental para laimplementacion del ge transversal trabajo
gue los docentes se formen en un ambiente creador y participativo, un
ambiente que sea modelo de lo que deben reproducir luego en el aula
con sus alumnos. Esto debido a que la formacion sobre la educacion
creativaeslamatriz del trabajo en las economias flexibles, y estetipo de
formacion aumenta el margen de posibilidades que se le ofrece al
estudiante en la formacion inicial a poder tener respuestas a los
cambios, a las presiones de la competencia en € campo econdémico. En
otras palabras, permitira a los futuros docentes y a la sociedad la
posibilidad de subsistencia en un mundo globalizado. La motivaciéon a
los dicentes de la formacion inicial, juega parte importante en la
ampliacién de las oportunidades para exponer |as actitudes creativas. El
conocimiento fundamentado en la creatividad sistémica y la disrupcién
son pilares para el cambio de los futuros docentes, impulsado por la
globalidad. Como lo hemos expresado, la ruptura de la rutina puede estar

indicando la oportunidad real de una sociedad a subsistir.

La formacion de los docentes debe comprender una parte tedrica
en la que adquieran los conocimientos basicos y una parte préactica, en la
cual experimenten directamente lo que es ensefiar y tengan la

oportunidad de reflexionar y poner a prueba sus conocimientos tedricos.

Es de hacer notar que los docentes no manegjan el hecho de que

la transversalidad siempre ha estado presente en € curriculo y en la

José Francisco Rivera Roman
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transversalidad es una forma de interpretar |a sociedad como individuo o

como grupo. Es el deseo de la propuesta de ges transversales que este
comportamiento debe responder a la intencionalidad educativa de
concienciar a la sociedad sobre |os procesos de cambio, sobre |os deseos

del Estado como ente administrativo de las propuestas Nacionales.

Es una opinién generalizada entre los docentes, expertos y
alumnos universitarios que los institutos especializados deben proveer
las bases académicas para impulsar € trabajo como gje transversal en la
formacion de formadores. Determinar 10s porqué y para qué del trabajo
como gje transversal. Incrementar la conciencia creativay social en los

profesoresy alumnos permitira el discurso basado en latransversalidad.

Los docentes deben conocer e hecho de gque la educaciéon es un
producto de la sociedad que lo disefia. Por lo tanto la dimension y la
intencionalidad deben estar dirigidas a beneficio de los ciudadanos que
la conforman. Como también los docentes deben manipular la
transversalidad como elemento educativo que les permite incrementar
conocimientos para mejorarlos en base a una constante preparacion. De
ali la importancia de incentivar al docente a actualizarse como clave

para el desarrollo del trabajo como gje transversal.

Es fundamental en laformacién inicial explicar que ladireccion
de los acontecimientos econdmicos, politicos, sociales y educativos son,
en la mayoria de los casos, consecuencia de la globalizacion economica,
que hoy en dia la fuerza econdmica de un pais es e motor de su
bienestar. Es decir, €l sentido del sistema capitalista globalizado y
monopdlico que imponen estas grandes compaiias condiciona la
participacion de todos los Estados en una economia comun, en la cual la

relacion de poder esta afavor de las grandes corporaciones. Participar en
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condicionar sus posturas Nacionales por posturas més globales, adaptar

sus sistemas educativos para preparar a los ciudadanos en niveles de alta
competencia, se busca la creacion de “un software humano general”
(Beck, 1998:102) que conformara e mejor bien de una nacion. La
transmision de los valores corporativos es € fundamento de la
educacion informal y con la mundializacion, el de la educacion formal,
es por esto que la educacion por medio de la transversalidad debe
preparar alos dicentes para €l futuro no lgano. Se ha de comprender que
las transformaciones gque esta experimentando la sociedad de nuestros
tiempos y laimportancia de las nuevas tecnologias como instrumento de
apoyo en los procesos del aprendizaje son indispensables para competir
con igualdad de condiciones en e mundo globalizado. Lo que dard alos
paises menos desarrollados la posibilidad de incorporarse a desarrollo
sin perder su propia identidad. Sin una preparacion solida esto sera

imposible.

Volviendo a la formacién de los maestros, la mayoria de los
docentes en servicio han adquirido sus conocimientos sobre e trabgo
como ge transversal en cursos dictados por €l Ministerio de Educacion.
Estos docentes manifiestan que € conocimiento que se les proporciond
es basicamente tedrico y que no se les ensefid ninguna aplicacion en la
préctica lo que trae como consecuencia directa que estos cursos no
tengan incidencia en la practica y que los maestros los consideren una
pérdida de tiempo. Esto se debe cambiar rgpidamente o se tendera a que
los maestros pierdan la motivacion hacia la capacitacion en servicio o a

la actualizacion; o que puede ser nefasto para el sistema.

En cuanto a los resultados de nuestra investigacion en relacion

con los PE, PPPy PPA observamos que:
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la Vega como capacitacion laboral. Esta accion de la comunidad

educativa de esta zona pobre de Caracas, podria provocar la
transversalidad del trabgo en el aula si los docentes |a convirtiesen en
un elemento vinculante de la escuela con las comunidad donde habitan.
La realidad de las comunidades escolares situadas en estos sectores
pobres plantea comportamientos singulares en relacion al trabajo, donde
la escuela juega un papel muy importante; por g emplo, el componente
de capacitacion laboral de estas comunidades educativas se plantea
desarrollar un plan que contribuya a solventar las necesidades de las
comunidades e ingtituciones educativas beneficiarias, a través de la
instalacion de unidades de produccién, sobre la base de una economia
productiva. En estos ambientes el ge transversal trabgo se muestra
como un elemento gque seria de gran valor para su futuro a mediano y
largo plazo pues se establecerian los valores basicos necesarios que se
reconozca al trabajo como un instrumento de cambio. Es por esto que es
tan importante la formacion y/o capacitacion de los maestros en esta
area.

Esta fata de preparacion se hace evidente, también, en las
relaciones interpersonales relativas a ge transversal trabgo de los
maestros para con sus alumnos. Por desconocimiento de como trabajar
en grupo los maestros no logran que este tipo de trabajo sea eficiente y
por lo tanto motivador. Todos los elementos sobre las relaciones
interpersonales dirigidas a trabajo como ge que pudimos observar,
fueron el resultado del conocimiento intuitivo de los maestros sobre el

temay no estaban debidamente planificados.
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Proposiciones generales:

El trabajo, como intencionalidad, como ge de una comunidad,
debe incorporarse en e accionar y € hacer del docente. Para esto es
indispensable que e gje transversal esté contemplado explicitamente en
el curriculo de laformacién de docentes. Proponemos que la formacion
de los docentes en la sociedad globalizada debera sustentarse en el

conocimiento y en una précticaflexible de la educacion.

Creemos que e proceso formativo del docente debe vencer €
aslamiento de la oferta educativa, ofreciendolo como instrumento de
desempefio en los diferentes sectores de la vida socia, politica,

economicay cultural.

A partir de estas inferencias nos planteamos que la preparacion en
la educacion inicial de los docentes en el campo pedagdgico requiere de
propuestas de un modelo reflexivo (Lipman, 1997:47) y de
reconstruccionismo socia (Liston y Zeichner, 1997:195); entendido
éste como constante que pueda adaptarse a cualquier circunstancia
socioecondémica. Este modelo debe basar su préctica en los siguientes

supuestos:

1)Laformacion inicial debe comprometerse a preparar profesionales
de orientacion critica, capaces de compadecerse y de apasionarse,
reflexivos y involucrados desde el punto de vista socia que puedan
contribuir a proceso de meora de laensefianzay a cambio social.

2)Se debe animar alos estudiantes a participar con sus profesores en
el andlisis sobre e mundo para asi en conjunto, incrementar

nuestros conocimientos y actitudes sociales.

3)Es importante estimular a los profesores de la formacion inicial a

crear estructuras de aprendizajes cooperativos, para asi |os alumnos
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4)Se debe impulsar en los profesores de formacion inicial a tener
actitudes reflexivas sobre sus ensefianzas y las condiciones sociales
de la escolarizacion. Los estudiantes tienen que ver que sus

profesores reflexionen sobre el trabajo que realizan.

5)Hay que incentivar la actitud critica de lareflexion, que permitala
justificaciéon de la préctica y reconozca € contexto social local,

regional, nacional y global.

Dentro de esta propuesta consideramos también otros model os que
se puedes utilizar para desarrollar € trabajo como ge transversal, son el

modelo centrado en procesosy €l centrado en andlisis.

En & modelo centrado en procesos® lo importante es vivir
experiencias sociaes e intelectuales en las cuales se aspira niveles de
capacidad para hacer frente a Situaciones complgas y demandas
imprevistas. Esta forma de educar requiere, por parte de los docentes, un
estilo muy particular de intervencion, ubicado en la motivacion, en las
facilidades para la elaboracion de proyectos, en la exploracién no

directiva, en la orientacién metodol 6gica, entre otros.

Todo ello implica, que los educadores se transformen en
verdaderos animadores, conferencistas, consultores, consgeros
pedagogicos propiciando permanentemente periodos de reflexion sobre
la realidad educativa, social, econdémica, politica y cultura como

factores de cambio. En este modelo centrado en proceso |os especialistas

“0'Los procesos se desarrollan en todas partes. Shein (1988:40), como también se puede definir procesos
como el conjunto de acciones, tareas u operaciones, que se estructuran y organizan en fases intimamente
interrelacionadas, codependientes y orientadas un fin determinado.
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y motivacion.

En e modelo centrado en e andlisis formarse significa adquirir y
aprender continuamente. Este modelo se sustenta en lo imprevisibley lo
no dominable. Se parte del criterio de que el que se forma emprende y
prosigue a lo largo de su carrera un trabajo de construccion sobre si
mismo, en funcion de la particularidad de las situaciones que atraviesay,
gue la formacion consiste en un trabgo de estructuracion

desestructuracion y reestructuracion del conocimiento de larealidad.

La formacion de los formadores es un punto clave para € mango
de los gjes transversales. La manera de formar se basa en introducir por
medio del intercambio, las sugerencias adecuadas del tratamiento del
trabgjo como ge transversal y con gemplos préacticos basados en la
realidad. En este sentido, consideramos importante que los profesores
puedan aprender arepresentar y dramatizar situaciones de interés parala

comunidad.

Para exponer € ge transversal trabajo en & discurso habitual sin
que obstaculice el desarrollo de los programas es indispensable procurar
un nivel de concientizacion en los docentes sobre las necesidades reales
del pais, que se veran expresadas en la comunidad. Si las necesidades
varian es indispensabl e replantearnos la necesidad de adaptar o proponer
nuevos ges transversales con una misién consona a la redidad del
momento. Por ello, la preparacion del docente debe procurar el
incremento de la creatividad con maxima flexibilidad, debe fundamentar

el pensamiento critico y autocritico.

José Francisco Rivera Roman



347
Conclusiones, proposiciones generales y limitaciones

El desarrollo de la propuesta

A continuacion presentamos un esbozo de coémo se debe
incorporar €l ge transversal trabgo en e curriculo de la formacion

inicial del profesorado.

Proponemos que se debe realizar seminarios tedrico- practicos a
los estudiantes de educacion sobre €l trabajo como ge transversal. En
estos seminarios se tratardn todos los elementos metodol 6gicos,
didacticos, pedagdgicos que conforman € ee. Se intentara acoger los
problemas situacionales que los estudiantes planteen, asi como se
mantendran contactos con empresas y empresarios, de manera directa o
virtual, para estar al tanto de los cambios en el comportamiento del

trabajo en laempresa.

Enlorelativoalos entornosvirtuales dirigidos ala ensefianza del

trabajo como ge transversal, éstos serian un instrumento interesante para
formar profesionales de la educacion con un buen conocimiento del
medio laboral e industrial y con una buena capacidad de adaptacion a
medios cambiantes o flexibles. Para ello el estudiante ha de tener claro la
complgidad propia del proceso de aprendizgje, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los objetos complejos, a saber: la no linealidad,
sensibilidad o dependencia de las condiciones iniciales, que poseen
mecanismos de realimentacion que crean circuitos donde la salida
revierte hacia el sistema como entrada, que es imposible alcanzar
estados de equilibrio cuando un sistema tiene un intercambio constante

con el medio, que son creativos.

La otra via que se presenta para desarrollar el trabajo como ge
transversal en la formacion inicial esta vinculada directamente con €

curriculo de la Escuela de Educacion de la Universidad de los Andes,
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cinco (5) précticas profesionales docentes, que se conciben de la forma

gue luego se presenta. Augue es mejorable nos parece que cualquier

propuesta deberia partir de alli, si queremos cambios realistas :

1. Practica profesional docente I.

Es el nivel de trabajo de la primera etapa del componente de
aplicacién. La observacion sera realizada en el sexto (VI) semestre de la
carrera y estara dirigida a familiarizar a el estudiante-pasante con la
situacion real de las instituciones educativas. En este primer nivel, la
practica profesional orientara al estudiante en el proceso del
conocimiento practico del contexto escolar. Para llevar a cabo lo
anterior se hard necesario que el estudiante-pasante observe®,
caracterice y analice la institucion docente asignada y su contexto
social; reflexione sobre la vision integral de las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de la ensefianza y aprendizaje;
tome en consideracion el plan de estudio, el programa instruccional
del &rea curricular respectiva; los recursos didacticos y bibliogréaficos
que la apoyan, y los documentos normativos que le dan sustentacion

legal.

2.Préctica profesional docente 11.

La practica profesional docente Il es el nivel de trabajo de la
primera etapa del componente de aplicacion. La observacion sera
realizada en el Séptimo(VIl) semestre de la carrera. Esta dirigida a

familiarizar al estudiante-pasante con las situaciones, procesos Yy

“ Las negritas son nuestras
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este segundo nivel de la etapa de observacion, la practica profesional

orientara al estudiante en el proceso de conocimiento concreto del
ambito escolar y su contexto. Para llevar a cabo lo anterior se hara
necesario que el estudiante —pasante continué profundizando la
reflexion sobre la vision integral de las fases de planificacion, ejecucién
y evaluacion del proceso de la ensefianza y aprendizaje; tome en
consideracion el plan de estudio y el programa de instruccion del area
curricular respectiva; los recursos didacticos y bibliograficos que la
apoyan, y los documentos que norman las exigencias del plantel con
respecto a la planificacion de la actividad docente. La integracion de las
actividades que se desarrollaran en este nivel se lograra mediante el

empleo de la investigacién como eje central del proceso.

3.Précticas profesional docente I11.

La practica profesional docente Ill, es el nivel de trabajo de la
segunda etapa del componente de aplicacion. La propuesta de
alternativas y preparacion para la docencia se realizar4d en el
octavo(VIIl) semestre de la carrera. Ella se fundamentara en la
observacion y la reflexion cumplida en etapas anteriores, teniendo
como finalidad la discusion y proposicion de las soluciones adecuadas
al planteamiento de problemas identificados en cualquiera de las areas,
objeto de trabajo de la practica docente. Para ello el estudiante-pasante
debera seleccionar un area educativa problematica que sea de su
interés, la cual debera convertirse luego en objeto de la investigacion
sistematica. EI cumplimiento de este nivel comprendera, asi, la seleccion
de un problema especifico y el desarrollo de un proyecto de

investigacion.
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4_Practica Inmquinnal docente |V

La préctica profesional docente IV es el nivel de trabajo de la
segunda etapa del componente de aplicacién. Las propuestas
alternativas y la preparacion para la docencia se desarrollara en el
noveno (9°) semestre de la carrera teniendo como finalidad la discusién
y proposicion de soluciones adecuadas al planteamiento de problemas
identificados en cualquiera de las areas, objeto de la practica docente.
Para ello el estudiante-pasante deberd solucionar un area educativa
problematica, que sea de su interés y convertirla luego en objeto de
investigacion sistémica, lo cual significa que el problema sera objeto de
estudio en un proyecto de investigacion. Este estara orientado al examen
de las situaciones concretas, relacionadas con el fenémeno educativo
examinado. Se buscara contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacion venezolana al iniciar al participante en su futura labor como
docente-investigador. El cumplimiento de las actividades de este nivel
comprenderd el desarrollo del proyecto de investigacion elaborado en el
semestre anterior, para lo cual se exigira la discusion, aplicacion y

divulgacion de los resultados obtenidos.

5. Préctica profesional docente V.

La préactica profesional docente V es el nivel de trabajo
correspondiente a la tercera etapa del componente de aplicacion. Tiene
por finalidad incorporar al alumno a la institucion educacional en
donde participara en el desarrollo de las actividades propias de un
profesional de la educacion. Con ella se permite brindar al futuro
maestro o profesor la experiencia necesaria para que desarrolle una
efectiva labor durante su ejecucion profesional. El desarrollo de esta

practica comprende tres momentos interrelacionados: (1) la integracion
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formacion docente a las distintas areas y sectores de los componentes

curriculares que constituyen la formacion general y especializada del
plan de estudios escolares; (2) el desarrollo y ejercitacion de las
competencias inherentes a los diferentes roles que definen la actuacion
docente, a fin de que el estudiante alcance un desempefo
independiente, autonomo Yy critico en el medio escolar; (3) la
profundizacién de los conocimientos y competencias propias de la
especialidad en la que se ha venido formando, aprovechando el
potencial de recursos que le brinda la realidad educativa escolar. Esta
etapa estara al servicio de la aplicacion y la busqueda de soluciones a
los diferentes problemas identificados en las etapas anteriores. Debe
concluir con un informe de investigacion correspondiente al proyecto

presentado en el décimo (10°) semestre.

Proponemos que durante las practicas profesionales se debe hacer
énfasis en la planificacion, puesta en préctica, y evaluacion de los ges
transversales, pues es atraves de ellos que se desarrolla el curriculo. Dentro
de esta mirada detallada del proceso se ha de hacer patente la importancia
gue tiene e manegjo del ge transversal trabajo para el futuro profesional de
los dlumnos. Asimismo, el estudiante de educacion ha de tomar conciencia
de la relevancia de las estrategias que se potencian en e aula y su
incidencia en €l aprendizaje de cada uno de los aumnos, las posibles
maneras de adecuar la planificacion a las necesidades del grupo y de los
individuos y como apoyar a cada uno de ellos para potenciar sus fortalezas

y superar sus puntos debiles en €l area que nos ocupa.

Creemos gue € curriculo de la escuela de educacion cuenta con los
espacios para ayudar a estudiante a obtener una mejor comprension del ge

transversal trabajo en las diferentes éreas y niveles de la escuela basica y,
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una experiencia practica que le prepare para enfrentar la realidad del aula
con herramientas y las estrategias didacticas que le permitirian trabajar en

un clima de confianza que se traduciria en un mejor desempefio.

Siendo los gjes transversales la base del Curriculo Nacional es
importante destacar que todo e proceso de las précticas profesionales
debe incluir €l egercicio de la transversalidad. En este contexto la
inclusion del trabajo como gje transversal del Curriculo Basico Nacional

tiene entre sus indicadores a considerar en laformacion inicial:

. Valoracion del trabajo: Familia y trabgjo. Trabago, entorno
escolar y comunitario. Trabajo cooperativo y solidario. Satisfaccion
del trabgjo.

®. Calidad y productividad: Planificacion del trabajo. Trabajo en
equipo. Capacitacion creadora. Mejora de la calidad de vida

%€ . Labores y ocupaciones: Relacion y vinculacion de la teoria 'y
la practica. Interrelacion entre el pensamiento y la accién.

Perspectivas laborales.

= Vision de la realidad laboral e industrial del pais. Trabgjo y
compromiso social. Sistematizacion de las tareas. Derecho al

trabagjo, alalibertad y ala autonomia.

Dada la diversidad de intereses y motivaciones de |os estudiantes
gue participan en este proceso de ensefianza, €l ge transversal trabagjo se
incrementarg, ademas en funcion de la complgidad de los valores del
trabgjo y de los participantes, que se ven expresados en las diferentes

formas de producir y en los diferentes sitios donde se produce, por esto
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siguientes aspectos:

<. Evolucion y progreso de la sociedad industrial en un mundo
globalizado

€. Significado y cultura del trabajo.
B, Orientaciones hacia € trabajo.
illi. Laentrada en e mundo del trabajo.
a) Eleccion y obligaciones.
b) Influenciadelaclase, lafamiliay laeducacion.
C) Capacidadesy valoresindividuales.
il L a educacion y su vinculacion socioecondmica.
i .El trabagjo y suimplicacion en el desarrollo de la sociedad.
.Laorganizacion flexibley € gje transversal trabajo.

~— L os ges transversales como realidad educativa.

L a responsabilidad general, tanto en e seminario propuesto como
en la implementacion del trabajo como gje transversal en las practicas
profesionales, debe ser asumida como una responsabilidad del grupo,
donde la participacion de los alumnos, docentes implicados en las
précticas docentes, docentes del resto de la escuela de educacién y
docentes de la universidad en general, coadyuve al logro en los dicentes
del saber, sentir, hacer, buscar y emprender. De ali € énfasis en
preparar €l sentido comin de los nuevos docentes como proceso que
lleve a la toma de conciencia por medio de la vinculacion a su realidad
sociocultural y econdmica como punto de partida en la construccion del

conocimiento cientifico y critico.
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ofrecer una vias de acceso eficaces para desarrollar el trabajo como ge,

partiendo de |os siguientes puntos:

W Asumir en conjunto la decision pedagdgica sobre la meor

manera de presentar el trabajo como ge transversal.

W .Ofreciendo unas analogias apropiadas, al tema sobre € trabgjo

gue se quieradesarrollar.

W.Ofreciendo multiples representaciones de las ideas esenciales de

el tema sobre €l ge traba o que se desea abordar .

Como la tecnologia se volvera obsoleta cas inmediatamente
después de aparecer, |os estudiantes de hoy tendran que ser adaptables 'y
abiertos a las nuevas ideas. El aprendizaje de por vida serd algo més que
una frase hecha. Habra necesidades de estudiar todo € tiempo, es por
esto que se debe desarrollar la propuesta con el sentido de concienciar a
los estudiantes de la importancia del trabgo, para que estos a su vez
concienticen a los estudiantes de sus cursos. Es importante que el dicente
comprenda en el proceso de ensefianza, |as posibilidades de la formacion
de carécter polivalente del trabgjo que se pueden transversalizar, y para

esto se proponen, basicamente, tres aspectos a ensefiar:

a) la aplicacion de conocimientos y experiencias en diferentes

contextos y oportunidades;

b) la manipulacion de instrumentos y equipos relacionados con una

multiplicidad de taress;

c) € trabajo en equipo, o que implica organizacion persona vy

comunicacion.
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integrarse en €l proceso de la formacion de los dicentes de educacion

adquiriendo un caracter politécnico en su desarrollo. Para esto, se deben
relacionar con otros elementos que exigen la union de la destreza y del
hacer con la inteligencia y e pensar, en un nivel superior. La
identificacion y la solucién de problemas serian la base de este pensar
superior indispensable para la orientacién en € complgo sistema de
informaciones. Este saber orientarse, comprende también requisitos de
comportamiento, no solo de relacion con € trabajo, con la técnica, sino

también con el mundo.

Entonces, nos planteamos que la formacién en el trabajo como ge
transversal debe verse como un proceso de transferencia tecnoldgica
(estandarizacion, simplificacion y especidizaciéon) de los sectores
industriales de alta productividad al proceso educativo. Si sabemos
transferir e saber hacia los sectores educativos, estaremos en
condiciones para preparar a nuestros ciudadanos para que estén en

condiciones de resolver muchos problemas de nuestra sociedad.

Reflexiones finales

Los resultados de las investigaciones realizadas durante el
seminario y su evauacion final deben ser € asidero para los préoximos
seminarios 'y € funcionamiento de las practicas profesionales,
flexibilizando asi la actuacion y el planteamiento de los contenidos. Se
espera de esta manera, generar una espiral de investigacion que lleve ala
resolucion de problemas que a su vez generara otros problemas. Este
método de investigacion esta en consonancia con la investigacion accion y
con la consideracion de “la ciencia como un proceso de resolucion de

problemas’’(Deutsch, 1999:75). Para Deutsch, la teoria del conocimiento
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solamente hacer predicciones como se proponen las teorias positivistas 0

instrumentalistas. Para ello se establece un proceso de investigacion que se
resume de la siguiente manera: cuando se presenta un problema (estadio 1)
el paso siguiente comprende la conjetura: la proposicion de nuevas teorias
o la modificacion o reinterpretacion de las existentes, con la esperanza de
resolver el problema (estadio 2). Las conjeturas son entonces criticadas, o
gue conlleva su examen y comparacion para ver s realmente ofrecen
mejores explicaciones, segun los criterios inherentes al problema (estadio
3). Cuando una teoria conjeturada no sobrevive a la critica, es decir
cuando no ofrece meores explicaciones que las otras teorias, es
desechada.. Cuando se desechan las teorias existentes en favor de una
nueva (estadio 4), consideramos provisionalmente que nuestro proceso de
resolucion de problemas ha avanzado. Esta solucion sera provisiona
porgue es probable que la siguiente solucion de problemas nos lleve a
modificar o incluso a desechar la teoria anterior (1999:74). A

continuacién presentamos una figura que representa este esguema de

investigacion:
Soluciones Sustitucion Nuevo
Problema ) conjeturadas p| Criticas I delasteorias ) problema
erroneas

El proceso de resolucién de problemas. (Tomado de Deutsch, 1999: 74)

En nuestro caso no esperamos que |os estudiantes planteen nuevas
teorias pero si que sigan un proceso de investigacion sistematico, como €l

descrito anteriormente y que, por consiguiente, se familiaricen con la
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soluciones 0 alternativas solidamente fundamentadas.
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Limitaciones:

Asumir la complgidad de los dicentes como seres humanos,
plantea a nuestro trabajo algunas interrogantes que pueden convertirse en

limitaciones debido ala amplitud de la propuesta. Como por gjemplo:

Referirnos a la transversalidad como un hecho cotidiano en €
desarrollo de |la actividad docente, cuando la cotidianidad del docente
puede estar afectada por problemas socioecondmicos, planteamientos

religiosos o de otra indole que pueden afectar su desenvolvimiento.

El docente es la expresion méxima de |la propuesta transversal que
se desea transmitir, ese es e supuesto, s €l docente no se siente
realmente integrado a este hecho, s no lo toma como necesario, la

propuesta transversal del trabajo no se llevard ala practica

Es muy compleo plantearse que el aprendizaje en st mismo sobre
laimportancia del trabajo pueda llevarlo a ser un elemento transversal en
la labor cotidiana, en € aula de clases. Las carencias culturales y de
formacion familiar pueden ser elementos que obstruyan el desarrollo del

trabajo como gje transversal.

Otros factores transversales pueden influir, y hacer que el docente
transmita valores contradictorios a los deseados por € curriculo bésico
nacional (sobre esto hacemos una consideracion en la cita de Crozier y
Friedberg®, 1997).

Definir laimportancia del trabajo como un ge transversal es
basicamente ver el trabago relativo a la influencia de los valores que
rodean al docente, en este caso, lo mas sencillo que haria el docente seria

optar por situarse en & vinculo por lo local, como valor de trabgjo. Si es

“2 Capitulo propuestas del Ministerio de Educacion.
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transformaciones que se dan en €l trabgjo.

Todo lo anterior nos plantea la necesidad de asumir un grado de
conciencia de quienes incorporan en su accionar y su discurso la
necesidad de trabgjar y de producir. De alli la importancia de una
propuesta que sea €l resultado de una consulta a una comunidad y como
tal un deseo explicito de ella. Investigar como una comunidad de
educadores desarrolla estos valores relativos a trabgjo implica una

inversion de tiempo bastante alta.

Para el logro de esta actividad es importante encontrar |os
instrumentos de recoleccion de informacion idoneas, que nos permitan
objetivar nuestros conocimientos sobre larealidad de |a actitud sobre el
trabajo del grupo investigado de docentes.

Por ultimo, queremos expresar que este trabajo es € inicio de una
linea de investigacion y de accion que esperamos poder implementar en
nuestra universidad y, en la medida de lo posible, en aguellas

instituciones educativas que deseen trabgjar en esta &rea.
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Anexo n°1: Entrevista a maestros venezol anos;
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N

o ua > »w

8.
0.

. Carmen Perez
|sabel Gonzalez
Elsa Ochoa
Rosa

Isabel Arias
Aidé Navarro
Carlos
Walkiria

Marcela

10.Beatriz

1

Ejemplo de entrevista:

1.Lorena

Lorena, 3er grado. Escuela las Cumbres.

E: Qué capacitacion recibiste tU sobre |os g/es transversales?

R: Muy poca, un curso de capacitacion, en pregrado ninguna,

fuimos a hacer un curso que nos mando la escuela, pues, un poco ara

actualizarnos en el nuevo disefio curricular y dentro de ese curso que

durd una semana ellos hablaron a grandes rasgos lo que era la reforma

curricular y este nuevo disefio, tocaron |os g es transversales, cudles eran,

como se llamaban, pero a muy grandes rasgos y con mucha teoria, o sea.

Cargado de mucha informacién tedrica pero en la parte préactica sentimos

gue salimos todos con grandes fallas
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E: Metodologia?

R: Tampoco.

E: Evaluacion, y practica

R: No, elas asumian que bueno, que bueno, que existe un
programa que lo leyéramos, gque por razones de tiempo no se podia
abordar todo; para nosotros |0 mas importante era precisamente eso, nos
hubieran dado la informacion antes como para ir uno ya con eso leido
pero que se hiciera la parte practica, fueron dejando, yo siento que €llas

no manejaban mucho la parte préctica

E: Tanto en las materias que tu cursaste tanto en pregrado como en
la licenciatura que estas cursando ahora, qué materias crees tu que son

Utiles parala préctica profesional del gje transversal?

R: Hasta ahora no he visto ninguna que yo considere que me
pueda servir paratrabajar € ge transversal trabgjo, 0 sea, vi una que bajo
el nombre Educacién para el trabajo, que e profesor que dicto la catedra
yo siento que conocia lo que era educacion para € trabago
tradicionalmente pero no como ge transversal, eso mas bien tuvimos
nosotros que darle pautas, nos pidié una planificacion y nosotros le
dijimos gque como le ibamos a hacer una planificacion de una materia
gue ya no se ve como materia. Yo le puedo hacer una planificacion con
un proyecto base y alrededor de él girar todas las &reas y puedo trabajar
S usted quiere, resaltar méas €l ge transversal trabajo que es la materia
que usted estd dando pero no como usted la estd enfocando. El
desconocia € ege transversal trabagjo de hecho se quedd con mi

planificacion porque y que laiba a aplicar. Pero no he visto, hasta ahora
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no he visto ninguna materia que me permita trabgar mejor los ges

transversales en general y el ge transversal trabao en especial.

E: ¢Qué areas 0 asignaturas son esencial es para ayudarte a afrontar

los retos propios del nuevo curriculum y € ge transversal trabajo?

R: Yo pienso que lo ideal seria en todas, porque uno trabagja como
un ente completo, no aisla y de repente le permite a uno fortalecer
algunas cosas y mejorar algunas debilidades, yo pienso que en todas las
areas; que puede ser nada mas en esto y en la otra no, yo pienso que

debe ser en todas.

E: ¢Consideras que e PPP debe considerar la transversalidad

como un elemento clave en la planificacion?

R: Para mi es bésico, es como €l puente que me permite llegar a
través de todas las areas, que e conocimiento llegue; que le llegue a
nifio en todas las direccion, que tenga una funcion, que tenga un por que,
un para qué, OK? & conocimiento elaborado en areas no funciona ni ha
funcionado, 0 sea que para mi si, tiene que haber transversalidad en

todas |las materias y en todas las &reas.

E: ¢Qué aspectos metodolégicos consideras tu que debe

desarrollar la escuela sobre el gje transversal trabajo?

R: Primero, que €l maestro realmente sepa de qué se trata € gje
transversal trabajo, que uno lo manegje bien. Yo siento que hay como
muchas diferentes opiniones, para un maestro es un gje transversal para
otro no lo es. Y después, como sentarse a bgjar las ideas, a estructurarlas

como mecanismos ideales para llegarle a nifio y teniendo en cuenta lo
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gue seria € trabgo dentro la comunidad donde €l nino se mueve, esta
inmerso, y la sociedad como tal. Porque si se vaa dar € ge transversal
como algo que no esta adaptado a la realidad del nifio, para uno como
docente pierde un poco la perspectiva y para € nifio pierde interés
porque no sabe como va a usar eso en su contexto diario, como lo va a

usar.

E: ¢Tu crees que es importante que se les de relaciones
interpersonales para el desarrollo de este ge transversal? Que exista un,
gue no sea tu trabajo sino el trabgo de un conjunto de profesores en

funcion del ge transversal?

R: Si, creo que es importante porque vivimos inmersos en una
pequenaisla social que alavez sale a la calle. Entonces tiene que haber
correlacion porque los nifios van pasando de grado también. Entonces
eso es |0 que hemos visto, que hay grandes vacios entre como manejo yo
ese ge transversal y como |o maneja la profesora del otro curso, 0 sea

tenemos mucha disparidad, no nos ponemos de acuerdo a veces.

E: ¢£TU crees que es importante también que cuando a ti te den
transversalidad, te estén dando también conocimientos sobre €l

tratamiento de |os recursos humanos dindmicas de grupos, etc?
R: Si, yo considero que si esimportante.

E: En relacion a la organizacion, ¢crees tu que es importante la
direccion de la organizacion, la direccion, los subdirectores, en relacion
a planteamiento y la direccion que debe tomar la transversalidad,

especificamente trabgj0?
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R: Ellos son parte de estos programas y del proceso total; si ellos
realmente no estén inmersos 'y no creen en esto pienso que no se puede

dar.

E: Y en relacion con las condiciones tecnolégicas ¢qué tan

importante lo ves td para el desarrollo del gje transversal trabajo?

R: Con los avances tecnol6gicos que hay creo que tenemos que
estar al dia porgue son las herramientas gque se estan usando ahora, si no
nos estamos quedando de alguna manera; st no se usan los avances
tecnol 6gicos que hay ahora, que de hecho yo siento que es el vacio que
tenemos nosotros como docentes, que ellos, los nifios, mangjan mas
herramientas que las que manejamos nosotros. A veces no trabaamos
bien este gje porque los nifios tienen mas acceso a instrumentos gque
nosotros no tenemos, bien sea porque no Nos queremos actualizar,
porgue no tenemos la posibilidad econdmica; pero 1o cierto es que ellos

nos llevan una ventgja.

E: Entonces tU sientes que es importante la preparacion en areas
como globalizacion o e conocimiento del trabajo en sus diferentes

esferas..

R: Y no solamente a nivel escolar sino la proyeccion que uno le

puede dar afuera

E: Y enrelacion ala escuela en si misma, en su aspecto fisico ¢tu
crees que la escuela tiene que estar preparada con areas determinadas

paratrabajar el ge transversal trabao?
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E: En la época en que yo estudiaba que no existia la
transversalidad asi como tal, yo me acuerdo que existian lugares para
trabgjar &reas como artes plésticas, la madera y hasta la mecanica, en
aguel entonces, y esla parte practica del trabajo. Y o por mas que habley
se hagan simulacros en €l salén de clase, e aspecto fisico y la

infraestructura del saldn yo siento que no me permite trabajar bien.

E: ¢De gué manera la ensefianza sobre transversalidad debe tocar

ese tema, que el maestro sepa utilizar un espacio determinado?

R: Si, yo siento que si. Porque de repente yo puedo ser empirica,
hacerlo como a mi me parece, pero no estoy usando las herramientas mas
adecuadas, ni para el grado ni para €l nivel. A lo megor yo tengo como
debilidades ahi y necesito que me orienten. En el caso mio particular yo
no sé dibujar, pro nada, y cuando ves gque hay artes plasticas yo como
gue me asusto un poquito; y ellos mismos me dicen maestra rel§jese yo
le voy a enseflar a dibujar. Esta es una debilidad que yo tengo,

necesitaria a alguien que me ayudara a superarme.

E: ¢Qué valores crees tu son fundamentales para que se desarrolle

el getransversal trabgo?

R: Lo que pasa es que verlo globalizado en la estructura del
colegio nos cuesta, de repente yo tiendo a sectorizarlo por las personas
gue son mas afines, como Marcela y yo que trabgjamos muy juntas,
tenemos unos lineamientos y unos valores que no los tienen otros
profesores o viceversa. O ellos le dan mas importancia'y nosotros menos
importancia a algunas areas sobre e mismo trabgo. Por eemplo,

solidaridad en €l trabgo, sobre eso Marcela 'y yo estamos a lograr la
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solidaridad en €l trabajo dentro de las individualidades de cada una, en €l
tercer grado, no pero esa parte; el cumplimiento también, solidaridad, el
respeto al trabajo de los demés, cooperacion, hay algunos que vemos que
no se dan gue los queremos como rescatar, y otros que se dan pero en
muy bajo nivel y tenemos que aumentar su importancia. Lo que pasa es
realmente que sentimos que tenemos que sentarnos y poner sobre la
mesa esto es |o que vemos gque no se esta dando y esto es o que si se esta

dando, ¢por dénde vamos a empezar? Como organizarnos un poguito.

E: ¢Qué se debe dar en la universidad sobre € ge transversal

trabaj0? ¢Qué se debe ensefiar a un maestro, a un profesor?

R: Primero, los alcances del gje transversal trabgjo, qué es lo que
se aspira, a donde se quiere llegar con € ge transversal trabgjo, después
s tienes flexibilidad entre cada contexto entre cada escuela, herramientas
para trabgjar el ge; y esas herramientas cada uno las adaptara a las
limitaciones de cada uno, como infraestructura, no s, parte econémica,
pero basicamente qué tanto se busca alcanzar con €ellas.; que tan flexibles
pueden ser, este, qué tanto € maestro puede cambiar, dependiendo de
donde esté situado, la flexibilidad que debe tener y las herramientas para
trabgjar. A veces sabemos que vamos para ala, sabemos lo que

gueremos hacer pero no sabemos como.

E:¢Qué es lo que tu crees que la universidad debe dar en la
formacioninicial?
R: Primero, qué se entiende por ge transversal trabago. Segundo,

hasta donde se quiere llegar con ese ge, tercero, donde se puede buscar
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esa Informacion, cuarto, qué herramientas y qué técnicas podemos usar
para aplicar € gje transversal trabajo y quinto, como lograr ensamblar

ese gle transversal con las areas académicas que yo trabajo.

E: Y laparte didéctica

R: La parte didacticano

E: [no aparece]

R: Y, siento que esta, si estd como materia en la universidad, esta
muy desligada, 0 sea, la, la ofertan como en el proyecto como muy al
final del proceso que estoy haciendo ahorita este de la licenciatura.
Cuando pienso gque eso nos lo tienen que dar desde un principio, 0 Sea,
esas técnicas nos las tienen que dar desde un principio; en los primeros
semestres porque para qué me lo van a dar a fina? Me dan la teoria
primero y me dan la practica después, debieran ir como
interrelacionadas, en cada semestre, bueno, usted tiene matemética, la

parte tedricay sociaes, pero alavez le estamos dando cémo aplicarlo.

E: Lateoriay la précticamas, més...

R: Si, tienen queir ligadas! Tienen que ir juntas yo diria que hasta
repetidas, 0 sea, cambiando pero en cada semestre repetidas, =K? Porque
en cada semestre estoy viendo materias distintas y son técnicas distintas
para aplicar eso OK? Y esas ¢??7?7?? De aeas son? Como muy

relacionadas unas con las otras, yo siento que eso es como unaisla, o sea
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cada quien va da su clase y se retira no saben ni quien da la otra materia

ni como, como...

R: Yo siento que ese proceso se da, no sé, con la profesora este
con la ustedes estaban antes, 10 estaba, con Marcela lo estaba viendo en
la Simén Rodriguez. Pero yo siento, por lo que ella me cuenta, que son

procesos muy desligados. O sea, muy desligados uno del otro.

E: Al final cuando haces las précticas tienes que hacer e puente

ta?

R: Yo soy la que tiene que hacer el puente, claro, yo siento que
estoy en capacidad, también pero, pero siento que méas enriquecedor

serias se dieradentro del mismo proceso.

E: pero porque tu tienes doce afios de experiencia

R: Y porque quiero realmente

E: la situacion de un muchacho

R: Delos que estan comenzando, eso es o que yo

E: delos que estan sin experiencia

R: Les planteaba a los profesores. Yo porque puedo solventar eso,
en e aula y porgue yo tengo 12 afos trabagjando, pero los que estan

empezando este proceso, los que estan formandose por primera vez, los
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gue estan iniciandose en el proceso de formacion docente, 0 sea, ¢cOMO
les dan las herramientas? ;COmo se las van a dar a final? Entonces
después cuando van a aula de clase realmente hay grandes deficiencias
porque somos muy conductuales, o sea nada mas damos €l concepto
porgue no tenemos las herramientas. Solamente conceptos que nos han
dado, OK?, y como pasarlos; que depende de cada quien yo sé que es
una parte muy individual de cada quien gque quiera seguirse formando y
quiera seguir investigando y que sienta que tiene esa debilidad, que no se
guede con los conceptos nada més. Pero, pero hay que darlos desde un
principio y de repente porque son muchachos muy jévenes no?, que
estan entrando ahorita también, de 17 y 18 afios, los que yo veo en la

Universidad donde yo estoy.

E: ¢Cuando se relinen los maestros, quien les coordina a ustedes
en esas reuniones, como las coordinan, tienen directrices, hay aguien
que les dice lo que la Escuela quiere, cudles son los objetivos de la

escuela?

R: Si, bueno. El nimero de reuniones no son tantas como las que
yo considero que deberiamos tener. Por razones de tiempo y que hay que
suspender actividades, y... cuando se dan esas reuniones eh, alo megor...
desempolvamos como problemas internos que tienen méas que, mas gue
la parte de procedimiento y metodolgico para trabajar, son problemas
particulares, OK?, de la escuela con relacion a docente desde € punto
de vista econdémico o lo que sea, entonces perdemos mucho tiempo en
eso. Yo considero que debieran ser méas continuas, mas seguidas, no s

buscar |a manera de sacar tiempo.
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E: Ustedes tienen, por gemplo, claro que es lo que quiere la
escuela, las metas de la escuela, los objetivos de |a escuela en cuanto al

nifio que quiere formar, sus valores, sus...
R: Si, yo
E: Laexigencias.

R: Si, eso s lo tenemos claro, yo pienso que algunas mas que
otras. Pero s |o tenemos claro, normalmente cuando nos reunimos para
eso, en e caso de nosotros, la profesora Mireya, que es nuestra
coordinadora y la subdirectora, eh, pues establece la mecanica del
trabajo que vamos a usar, bueno gueremos marcar las pautas, estamos
viendo tales y tales problemas en €l saldn, en los colegios, en € colegio
en general en cuanto a conducta, a disciplina, entonces vamos a
centrarnos en e proceso de planificacion en eso, qué aporta cada una,
como creen ustedes que se puede mejorar. Cada quien va dando ideas,
vamos tomando nota y después como se nos hace dificil posteriores
reuniones, en base a ese consenso que se hizo ali, cada quien monta su
plan de trabajo segun las necesidades del grupo. OK? Peroo tomando en

cuenta también |as necesidades de todo €l colegio.

E: A ustedes |as supervisala profesora Mireya?

R: Si, ella, pero ella es un angel de Dios supervisandonos,
realmente no nos sentimos , eh, atropelladas en esa supervision. OK?
Sino, y de repente uno que tiene méas inquietud, profesora Mireya tengo
una duda en esto que, y a veces ella misma, pues, yo también tengo
dudas en esto, qué saben ustedes. O sea es unarelacion bien flexibley se
da en ambas direcciones, no es de ella para nosotras nada mas. OK? Eh..

Si, sedaen ambas direcciones yo siento que no es asi de tipo, que €llo
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no, yo le planteaba que la semana pasada una mama, yo creo que les hice
el comentario, que también trabaja en otra escuela su coordinadora le
asigna el proyecto a trabgjar. Y o decia bueno, entonces yo se lo contaba
a ella, entonces no estamos haciendo nada porque el proyecto tiene que

salir del aula, de los nifios, de las necesidades del grupo, OK?

E: La preparacion general que ves ta aca en €l caso especifico del
tratamiento de los gjes transversales y especificamente del ge transversal
trabajo

R:¢La preparacion que hemos tenido nostras como docentes?

E: Ustedes aca, cud es la, no tienen tiempo, pero culd es la

inquietud, como solucionan ese problema para...

R: Eh, eso cada quien lo hatratado dentro de sus posibilidades
dentro del salon de clases, muy alo mejor independientemente a resolver
el problema que siente cada uno dentro de su salén. Pero estamos, no
estamos muy estructuradas todas que no estamos hilvanadas, ahi es

donde siento que estamos como que cojeando un poquito.

E: O sea que unos pueden estar mejor gque otros seglin sea su

interés?

R: Si, segln sea e interés de cada maestro en solventar
deficiencias que como docente, como grupo siente gque tiene en a nivel
de todos los gjes 0 en las areas en particular. Y si, bueno, unos estamos
mas ganados que otras, otras |o han hecho a nivel tedrico, llenan el plan,
lo tienen ahi por S acaso aparece alguien y hay que mostrarlo; pero
realmente no hacen esa correlacion, ese hilvan no lo hacen, pero esto es
lo que percibo desde afuera, OK?'Y de repente otras tienen la inquietud

y Se acercan y le preguntan a uno porgue, porque uno ha ido a mas
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cursos, o porque uno quiere leer. OK?, entonces uno Mmas 0 menos trata
de orientarlas pero a veces yo las oriento, yo las puedo orientar en lo que
yo Sg, pero el programa tuyo lo mangjas ta. O sea, como €lla de repente
me dice, como hilo esto con aguello, yo le digo bueno pero primero dime
el contenido, para yo darte mi idea de como puedes hilar, pero si yo no
mangjo e programa de tu grado. Pero de repente es la inquietud, OK?
Estd lainquietud. Pero si, siento que a nivel general no estamos, 0 sea,
el Colegio no esta preparados, muy bien preparado para hacer la
gjecucion de esos ges transversales y para hacer ese puente entre las
areas y cada uno de los ges. Lo estamos haciendo un poquito empirico,
como creemos gue debe ser y como pensamos que debe ser. Pero la
preparacion que venia de arriba, donde nos dieron €l curso y eso, a parte
de que fue muy corto tiempo, no fue muy practico, yo pienso que se ha
debido dar de manera préactica. O sead primer dia, bueno unateoria muy
por arriba, cada quien leay los dias subsiguientes, vamos a aplicar esto,
0 Sea, vamos a montar un plan de trabgjo. Como un gje tal, eh, con un
proyecto con X nombre, como se hace la correlacion en éreas, cdmo
usted trabaja sus gjes transversales y después exponerlo, pues a trabajar
en grupo y después que cada quien exponga como hizo esa correlacion
ahi es donde uno solventa las dudas que tiene. OK. Porque fue muy
tedrico y fue ese curso y no nos dieron ninguin otro y aqui ha sido como
vamos pudiendo, como se pueda vamos solventando las cosas. OK. Pero
hasta ahi.

E: Gracias, muchas gracias.
Anexo n°2 Entrevista a expertos.

Expertos entrevistados:

1. Lisette Poggioli B. Profesorade la UCAB, Caracas, Venezuela
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2. Mildred Herrera. Profesorade la UPEL, Caracas,

3. Antonio Luis Céardenas C. Profesor jubilado de la ULA. Ex
Ministro de Educacién de Venezuela (1994-1999)

4. Doctor Mariano Herrera. Coordinador en Venezuela del estudio
de la escuela eficaz. Director del Centro de investigaciones

Culturalesy Educativas, Caracas.

5. Minelia de Ledezma. Profesora investigadora de la UPEL,

Caracas.

6. Arnado Esté. Profeso dela UCV. Director del programa Tebas
UCV. Responsable de Educacion de la Alcaldia Mayor de Caracas.

7. Doctor Leonardo Carvgal. Profesor Investigador de laUCV y
de la UCAB. Presidente del Consgo Nacional de Educacion de

Venezuela
8.  Javier Saba. Profesor Investigador dela UCAB.
0. |sabel Castellano. Directora de la Escuela Canaima.

10. Doctora Norma Odreman. Ex Directora General Sectorial de
Educacion Bésica, Media Diversificada y Profesional. Directora de

larevistainfantil Tricolor, del periddico Ultimas Noticias.

11. Ivén Diaz. Directorade la escuela L os Naranjos.

Ejemplo de entrevista:

1.Profesora Minelia de Ledezma. Profesora de la Universidad

Pedagdgica Experimental Libertador.
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Una de las cosas graves que esta pasando en € pais es que la
reforma educativa implicaba una capacitacion de los docentes, y esa
capacitacion hacerla no solamente con una clase presencial sino con un
seguimiento en el aulay ademés del seguimiento en el aula producirle a
los maestros textos sencillos para que ellos entendieran como es la
reforma educativa; a estas alturas, yo creo que lareforma educativaes o

mejor que hizo el ministro Cardenas, verdad? Bueno a mi me invitan a

era una persona que no estaba de acuerdo con muchas cosas que hacia €l
ministerio de educacién sobre todo la posicion de las universidades
frente @ ministerio de educacion, y dije bueno y cdmo me van a llamar,
verdad? me van a llamar cuando yo estoy haciendo (Castay Villa)¢????
una huelga de profesores, yo era presidente de la asociacion de
profesores jubilados, entonces me llamaron, eso me dio una dimensién
de lo que era e ministerio de educacion que yo no tenia, porque me
llamaron para decirme, no, nosotros queremos que tu colabores con
nosotros, no les import6 de ninguna manera que pensaba yo, cudl era mi
posicion, verdad? sino que me dijeron tu eres una persona técnica gque
sabes donde estas parada y nosotros queremos gue tu colabores con
nosotros, no? entonces nos llamaron a Nelly Pinto y a mi, Norma y
Raquel (Directora sectorial de docenciay directora de educacion béasica
respectivamente del ministerio para esa época) gracias a Nelly que ya
habia trabajado antes con e componente ARE??? del ministerio de
educacion y ali hicimos materiales para los docentes, no? Entonces
bueno, primeramente cuando me [lamé Norma y Raguel Diaz yo dije
bueno qué es esto?, qué es la transversalidad, porque yo no tenia
nociones de lo que era eso verdad? yo no sabia lo que era la

transversalidad, entonces qué fue lo primero que nos dijeron, que
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compraramos bibliografia, nos gastamos doscientos mil bolivares en la
primera ida para ver todo o que decia de la transversalidad, sobre todo
teniamos material espariol, verdad? qué es la transversalidad espariola y
como la concebimos ya nosotros aqui en Venezuela totalmente distinta,
verdad? Porque aqui en Venezuela lo que se dice es que nosotros |o que
hicimos fue una copia de la transversalidad espariola, pero eso no lo
dicen ni siquiera los espafioles, porque |os esparioles trabaan con temas
transversales y nosotros no trabaamos con temas sino con gjes, verdad?
entonces trabagjar con ges es una cosa totalmente distinta, totalmente,
gue entonces a veces usamos una palabrita que usan |os esparioles que es
“impregna’ no, latransversalidad nos permite a nosotros una cosa que es
la integracidn de los contenidos y la apuesta por la organizacion de
los aprendizajes. En ese trabajo que hacemos nosotros, Nelly y yo que
se va a publicar, lo va a publicar la revista Letras, nosotros explicamos
paso por paso € esguema que aparece en e Curriculum Basico
Nacional, aparece queé es la transversalidad venezolana. A mi me han
preguntado aqui ustedes no saben cuanto, a, primero esta es la
universidad pedagogica, siendo una universidad pedagogica no se ha
incorporado, ni se ha comprometido con la reforma educativa,

contrario, le han echado plomo, sin conocerla.

Yo, a medida que estoy hablando con, no me han invitado nunca
para nada, a tal punto que yo he ido a Carabobo cuatro veces y ya me
invitaron la quinta vez a la Universidad de Carabobo, esta Universidad
UPEL no me hainvitado la primera vez para hablar en ninguna parte, no
es porque yo me considero persona de orden, que estaen el primer plano,
no sefior, sSin0 que yo soy una persona que ha dedicado su vida a
Pedagdgico de Caracas, e he dedicado la vida a la UPEL y ellos saben
demasiado gque yo estoy trabajando en la reforma educativa y aqui todo

el mundo me conoce, Nelly también estaba trabagjando, dos profesores de
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agui, la reforma educativa se hizo con gente del pedagogico, o sea eso se
montd con gente del pedagdgico y eso ha sido desconocido; entonces a
medida que €ellos hablan que yo los 0igo, yo estoy diciéndome esta gente
no tiene ni idea de lo que ha pasado con |la reforma educativa, ni idea de
lo que eslatransversalidad. La Ultima experiencia, son cosas anecdoticas
pero claro la verdad pasa a la historia y los grandes historiadores se
basan también en lo anecdético, verdad?, entonces yo, una Ultima
experiencia que tuve en relacion con la reforma educativa fue que yo me
reuni con, que yo me relino con algunos jubilados y ahi hubo un
programa de la reforma que se hizo con esta gente nueva para esta gente
gue llegd después del ministro Cardenas, este, €llos no entendieron la
reforma educativa y no entendieron lo que era la transversalidad
inclusive por gemplo pensaban gque el Proyecto Pedagdgico Plantel era
neoliberal porque era desligar a gobierno de la escuela entonces bueno
la escuela, privatizar la escuela, hubo gente que dijo a mi eso, privatizar
la escuela, verdad?, entonces eso fue lo primero, luego a una gente que
no voy a nombrar, pero de lo més alto va a hablar, porque €ellos
modificaron el programa de ciencias sociales, te acuerdas del programa
de ciencias sociales que fue un escandalo porque era Chavez , que habia
rescatado exaltando la figura de Chavez, entonces claro eso fue una cosa
increible, (la de la red???), eso lo criticaron feamente, todo € mundo
decia esto es un desastre, no? entonces volvieron al programa gque
habiamos hecho nosotros, yo no creo que estaba bueno pero tiene falas

porque nunca las cosas son perfectas siempre estan para ser

E: Todo es perfectible

R: Todo es perfectible, no? y eso se dgjo ali para que eso se

perfeccionara, verdad? entonces fueron seleccionados para hacer otro
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programa de historia, ellos lo hacen y lo presentan a la asociacion de
profesores jubilados, cuando yo estoy sentada ahi oyendo todo lo que
estan diciendo yo dije yo no voy a intervenir aqui, en primer lugar
porque eran las atas autoridades de la UPEL, estaba Mario Hurtado, en
ese momento que lo habian nombrado con otros profesores que hicieron
el programa de historia, no é, sino e grupo de profesores del
pedagdgicos y esta amiga mia que yo quiero entrafiablemente no?,
entonces yo estoy oyendo lo que estén diciendo y yo no iba a intervenir,
pero yo soy una persona involucrada con €l problema, yo defiendo la
reforma y eso lo defiendo, la gente se rie porque es asi con pasion,
entonces, no pude, porque la primera cosa que dijeron era que NOSsotros
no teniamos que ver en la reforma educativa con la identidad nacional,
esa reforma educativa, y que no se formabaa aumno integramente y
otra cosa que dijeron era que cOmo era posible que una materia, una

asignatura como es la historia no tuviera su gje, 0 sea ellos pensaban que

reforma educativay yo soy de lengua, estoy en € gedelengugey € ge
de lenguaje que arropa a todo lo demés entonces dije, entonces cuando
oi eso dije no yo no puedo, por favor, yo no me puedo callar la boca,
entonces pedi la palabra, yo no se que fue lo que yo dije (risas) pero di
unaclase, los comentarios vinieron después, incluso a Pedro Felipe (su
esposo y profesor jubilado de la UPEL) Minelia se ha parado y los ha
sentado pero eso tU sabes como decimos aqui “de rabo”; fue una cosa
que yo les dije esto no es asi como ustedes lo estan viendo , coOmo se les
ocurre, ustedes pensaron que cada asignatura va a tener un gje, ustedes
no tienen ni idea de lo que es la transversalidad, entonces fijate tu en lo
que pasa, algo fallo, en nosotros, porque si una cosa a un nivel tan alto la
gente no la, o la gente no lee o la gente no investiga, pero una gente que

es investigadora, no hombre muy nombrada en este pais entonces, me
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esta diciendo eso quiere decir o que e mensge no hallegado alagentey
latransversalidad no esta clara parala gente, paratodo el mundo y eso es
una falla nuestra, entonces no hemos podido llegar a los maestros,
entonces cuando me piden un trabagjo para la revista Letras, que es en
homenaje a Lucia (Fracca) que es como mi hija, no? entonces bueno
Nelly vamos a trabajar con la transversalidad y vamos a aclararle esto a
la gente y entonces “la transversalidad” practicamente es un articulo
dirigido a ellos no a los maestros sino a la clpula pensante de arriba que
no sabe ni siquiera donde esta parada, verdad? entonces nosotras
tenemos ese articulo que es bien interesante, si ustedes quieren trabajar
con la transversalidad que ustedes lo lean, porque es explicito, estamos
explicando €l gréfico que esta ahi en la transversalidad y es lo mismo
gue esta escrito, en pocas palabras, esta explicado porgqué esto y porqué
lo otro y porqué lo otro, entonces nosotros estamos explicando ahi
porque la transversalidad venezolana no es iguala la transversalidad

espariola.

E: Eso es muy importante para nosotros porgue cuando nos leen
los trabajos nos dicen bueno pero los temas transversales y tenemos que

explicar que no esigual

R: Si,

Hay un libro de Yus Ramos que e habla mucho de la cosa
espaniola pero € libre de la globalizacion sino otro libro de Yus Ramos
que & publica después entonces Bolivar, Bolivar es espafiol, es muy
interesante, entonces Bolivar hace una critica a la transversalidad
espafiola y dice que hicieron eso como un cgon de sastre, tema que les

interesaba lo fueron metiendo en ese cgjon de sastre, verdad, en cambio
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nosotros, no es asi en Venezuela, porque ellos trabajaron con temas
puntual es, temas puntuales en el sentido de que por ggemplo aqui hay un
problema de vialidad entonces ponen lavialidad, si hay un problema, por
gjemplo, de violencia entonces ponen la violencia, sexismo, entonces
como se trabagja eso, se trabaja tutorialmente practicamente, 0 sea que es

COMO Una materia mas, como una materia mas

E: Si, son més contenidos, no son procedimientos ni actitudes
sino contenidos sino contenidos en e caso de la nuestra son

procedimientos y actitudes que se coordinan con contenidos,

R: Claro, correcto, es interesante que consigas ese articulo, ese
trabgjo o van a arbitrar. Nosotras manejamos dos cosas importantisimas
gue también manejan ellos pero, que yo no sé como |o manejan cuando
estan en la practica de aula, porgue €llos hablan por ggemplo, Y us Ramos
habla muy bueno de la globalizacion, verdad, y nosotros tomamos de
Yus Ramos €l concepto de globalizacion, verdad? que es solamente
globalizar el aprendizaje, esa es mala palabra porque cuando un o habla
de globalizacion la gente pensaba que era globalizacion econdémica,
tuvimos que poner globaizacion de los aprendizajes, verdad? y
explicarles, mire eso es una cosa muy vigja, recuerden ustedes que los
maestros antes estudiaban antes por una cosa que se llamaba el método
global y ensefiaban a leer por e método global, bueno de ahi se
desprende, verdad? Bueno, entonces nosotros diferenciamos lo que
integracion de globalizacion, entonces nosotros cuando estamos
trabgjando los gjes transversales, en primer lugar nosotros trabajamos
eso que ellos también dicen, que también dicen una cosa porque la
reforma educativa implica un cambio en la escuela, nosotros queremos

un escuela distintay s queremos una escuela distinta tenemos que tener
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un maestro distinto, porque nosotros la escuela que queremos no es la
escuela del aula de cuatro paredes sino la escuela abierta, hacia fuera,
verdad? entonces la funcién de la transversalidad en nosotros es
precisamente vincular la escuela con el contexto, cOmo se vincula? Tu
tomas, € nifio, vas atrabagjar con |os conocimientos previos que trae el
nifio, esa es una parte, porque habiamos hablado de la vinculacion desde
diferentes puntos de vista, pero un punto de vista, inclusive pedagdgico,
porque eso de vincular la escuela a la comunidad no es una cosa facil,
porque eso requiere una cultura y es una cuestion tampoco pedagdgica
en e sentido de que tu estas trabagjando didacticamente con la escuela
sino porque la escuela puede ser € centro donde se resuelvan muchos
problemas, donde se discuta, un centro para lareflexién, tu convocas ala
comunidad para ver no solo los problemas de la escuela sino de la
comunidad, verdad? entonces una vinculacion con la comunidad y con la
escuela, pero una comunicacion que no sea de la escuela a la comunidad
sino comunidad-escuela, escuela-comunidad, o sea interactiva, porque si
se va atrabgjar cuando esta en crisis y nosotros la acatamos, no, Sino
que hay una comunicacion, la escuela se compromete con la comunidad
y hay una interaccién entre comunidad y escuela, eso es importante
desde e punto de vista de la transversalidad y 1o tenemos nosotros muy
claro; otra cosa importante desde el punto de vista pedagogico es que
vincula la cultura escolar con la cultura de la comunidad, ¢Y qué es lo
que traen los nifiitos a la escuela? La cultura de su comunidad 0 sea que
nosotros tenemos que trabajar con |os conocimientos previos que trae el
nifio, darle la cultura académica de la escuela, transformar esos
conocimientos en la cultura académica de la escuela para luego después
entonces nosotros proyectar para alla otra vez, para la comunidad, por
giemplo, un gemplo que yo siempre pongo cuando estoy conversando

con los maestros de escuela es: todo nifio sabe clasificar, todo nifio sabe
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clasificar, clasifica zapatos, clasifica pantaletas, |apices y los mete en un,
clasifica creyones, bueno entonces é sabe clasificar, nosotros no vamos
a ensefiar a clasificar hojas, o0 sea darle la cuestion académica, porque
gué es lo queremos nosotros que haga la transferencia de lo que aprendié
en la escuela lo transmita a la comunidad, verdad? o sea que sea para €l
un aprendizaje significativo, verdad? ahora esa es una funcion de la
transversalidad, ahora otra funcion de la transversalidad es integrar los
contenidos, y cudles son los contenidos, |os contenidos son conceptual s,
procedimentales y actitudinales, o sea que tienen que ver con €l ser, con
el hacer, con € saber; entonces nosotros con € sistema que tenemos de
la transversalidad vemos que nosotros a través de los €es nosotros
vamos, 10s ges estan presentes en todas las asignaturas a través de los
contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales;, eso se ve
clarito que estan, porgue los estamos tomando de agui, y de aqui y de
aqui; esto tiene una que otra fala porque yo estoy evaluando
permanentemente la reforma educativa, alavez que yo estoy hablando la
estoy reconstruyendo 1o que nosotros hicimos, pero en todas las éreas
estan los ges presentes, metiditos ali, verdad? que es lo que no tienen
los espafioles. Entonces qué pasa, hay una etapa primero de integracion,
ahora, la integracion cdémo la hago? Integrando los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales que estan presentes en
todas las areas, pero estén presentes también en los alcances de los gjes y
estan presentes las dimensiones de los gjes y estan presentes también en
los indicadores de los gjes, verdad? entonces, tu integras esos
conocimientos, integras, vas integrando, hay integracion de contenidos
porque tu estas formando a alumno integralmente, verdad? estas
trabgjando, formando a alumno como ser humano y entonces que es lo
gue pasa que tu integras esos conocimientos pero, porque los integras? Y

no solo los integras sino que también los vas a globalizar, que es la
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globalizacion de los aprendizaes, despues que tu Integras los
conocimientos a través de los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales entonces tu globalizas, pero qué es para nosotros
globalizar, eso mismo que dice Yus Ramos, en la transversalidad hay
inclusive una posicion frente la vida, una filosofia, verdad? y te dice
entonces que la globalizacion tiene que estar, una cosa muy importante,
gue es la contextualizacion de los aprendizajes, entonces cuando toca
globalizar contextualizamos los aprendizajes y ahi tomamos la hocion de
Y us ramos de globalizacion, verdad? ahora, porqué contextualizamos los
aprendizajes? contextualizar no significa, porque eso es otra cosa
importante que hay agui la gente cree que cuando uno habla de
transversalidad me han dicho a mi: qué es transversalidad?
Transversalidad es 1o mismo gue nosotros haciamos, eso me lo dijo
Laura Castillo, ministro de educacion, por teléfono, Minelia qué es la
transversalidad? si latransversalidad es lo mismo que nosotros haciamos
es correlacion, yo le dije estas totalmente equivocada porque cuando tu
contextualizas los aprendizgjes, cuando tu globalizas cada disciplina va
perdiendo algo diferente y entonces tu vas metiendo los ges de la
disciplina porque tu estas contextualizando la discipling, y esos estén
vinculados a problemas sociales que vive Venezuela, entonces le estas
dando una dimension a las disciplinas muy distinta que no es igual ala
correlacion, porque con la correlacion ta correlacionabas la geografia
con historia, historia con ciencias pero la disciplina quedaba igualita,
ahora la disciplina es una disciplina contextualizada, es una matematica
paralavida, es una quimica paralavida, es un lenguaje paralavida, eso
es lo que hace la globalizacion, ahora, por qué tu, después que tu
globalizas que tu contextualizas, que tu metes a nifio en & problema de
su comunidad, verdad? a través de las disciplinas entonces que tienes

que saber que tu estas formando uno alumno integral, porque tu estas
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formandolo para convivir, ves e esquema, ahi donde dice globalizacion
de los aprendizajes dice convivir, convivir para qué? Para hacer un
escuela mas democratica, una educacion mas humanizadora, entonces
eso esta explicadito en el articulo, porque eso no lo ha entendido la

gente, verdad?

E: Es gque es més complegjo de lo que realmente

R: Més complgo porque hay una fundamentacion filosofica,
porque lo que pasa es o siguiente: que lo ideoldgico de la reforma esta
en la transversalidad, ese es e componente ideologico por eso yo me
enamoré de ese componente, yo coordiné ese componente de
transversalidad, por qué porque ahi estalo ideoldgico y como la gente no
ha captado que ahi est4 lo ideologico, no lo captamos ni nosotros
Mismos, porgue cuando nosotros hacemos la primera etapa y la segunda
etapa cuando se habla de la fundamentacién y pedagogica; que la hace
Nancy Marin; y todas esas cosas, la transversalidad era tratada como un
componente del curriculum después Norma se va ¢??? Pero Norma eso
no es asi, porgue nosotros hemos interactuado permanentemente, la
transversalidad es mucho mas que eso, latransversalidad es|o ideol6gico

del curriculo,

E: Es €l sustento

R: Es € sustento y fundamento del curriculo, entonces qué es lo
gue pasa, nosotros nos damos cuenta y vamos modificando para la
tercera etapa, la transversalidad aparece cuando concebimos la tercera
etapa como un elemento fundamental, siempre ha sido fundamental pero

no se veia en el esguema, no se veia en el esquema que se presentaba en
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el Curriculo Basico Nacional, hasta tal punto que pusieron como un
componente, a un lado, entonces que un sistema, es decir ta estés
hablando de un sistemay ta tienes niveles, objetivos y la transversalidad
estaba aqui en un ladito, vean ustedes e Curriculum Bésico Nacional
para que ustedes vean que la transversalidad estaba en un ladito y yo
decia ese esquema no se corresponde con o que es la transversalidad, la
transversalidad se estd manejando para nosotros como teoria curricular,
nada mas y nada menos; la transversalidad en Espafia la ven como la
maya curricular que sustenta la reforma educativa no la tienen ellos. La
transversalidad esta en la estructura curricular porque los objetivos que
aparecen, la evaluacion, todo la estructura curricular esta fundamentada
en la transversalidad ese es su sustento, entonces qué es |o que pasa que
el modelo es un modelo sistémico, como e modelo es un modelo
sistémico, como tu dices, ahora el sistema tiene que haber relacién entre
los diferentes niveles que tiene e sistema; ahora, quien pone relacion
entre los niveles que tiene e sistema? La transversalidad, entonces claro

pOr eso es que aparece asi.

(Interrupcion por cambio de cinta)

¢En donde habiamos quedado?
E: En los g es como fundamento filosdfico

R: Ajal Entonces este hombre se da cuenta de eso. En cambio
aqui ha venido gente que esta trabgjando con la reforma educativa, por
giemplo profesores del pedagogico y han preguntado por gemplo: ¢
cOmo se trabaja en ciencias valores? Y |le responden: no te podria decir

porque estoy trabgjando con e ge ambiente. Yo estoy oyendo, de
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espectadora; entonces yo le digo: un momentico, si se puede trabaar
porque tu estés equivocado en esto, entonces le doy una clase, me diran
aburriday fastidiosa porque estoy dando donde quiera una clase, tu sabes
gue a la gente no le gusta mucho eso no. O sea que no han entendido
suficientemente qué la sustenta, en cambio que ustedes la conocen ¢777?
se dieron cuenta. Y o trabajo con los maestros de escuela, |os maestros de
escuela se dan cuenta. Pero fijense bien lo que me pasa a mi, lo que yo
veo, €l maestro de escuela esta trabajando intuitivamente, pero nosotros
no queremos un maestro de escuela que trabge intuitivamente; sino
ademas de laintuicidn, que debe tener cada maestro de escuela, tiene que
tener también una formacién que le diga porgue va a trabgjar con esto.
Con la mayoria de los estudiantes de educacion que han solicitado
nuestros servicios para explicarles sobre los ges transversales, no tienen

ni ideadel tema.

Entonces ¢qué es |o que a nosotros nos falta? A nosotros nos falta
en Venezuela una capacitacion de los docentes, no pensando que ellos
Son unos tarados y Nosotros unos genios que les vamos a decir que es lo
gue van a hacer. No, una capacitacion concebida como un interactuar
permanente con e maestro, de modo que tu aprendas del maestro y ellos
aprendan de ti. Mi hija es maestra en una escuela para sordos, es una
escuela de equipo, trabgan en equipo y estudian y discuten
constantemente, inventan muchas cosas, son muy creativos; cuando yo
me redno con mi hijayo estoy aprendiendo de ella; porque lo que menos
se me pasa por la cabeza que ella pueda hacer, ellalo esta haciendo, ella

€S una persona gue esta reflexionando.

Porque el maestro tienen que ser eminentemente reflexivo y que se
estée autoevaluando permanentemente, S tu te estas evaluando

permanentemente, tu estas reflexionando sobre 1o que tu estas haciendo.
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Entonces nosotros no le hemos dado esa oportunidad a docente porque
la capacitacion consiste en que tu le vas a decir una cantidad de cosas,
gue el docente no asimila, pero tu no estas interactuando con é, entonces
hay que hacer un seguimiento, pero un seguimiento permanente; es
decir, conversando con €, ¢qué es lo que tu estas haciendo en € aula?
Viendo, haciendo un seguimiento alo é esta haciendo en el aula. Si eso
se hubiera hacho, que era la idea de Norma Odreman, nosotros
hubiéramos hecho grandes cosas. Porque nosotros tenemos que cambiar
a un maestro muchas veces apético, primero porque se siente maltratado
por la sociedad, mal tratado por todo € mundo, con un sueldo miserable
y su profesion no esta reconocida socialmente. Nosotros debemos tener
conciencia de que e maestro es € primer ciudadano de este pais y que
ser maestro es la cosa mas extraordinaria. Cuando € maestro tenga
conciencia de lo que é vale; entonces sabra reclamar sus derechos de
otra manera que no sea la huelga, sabra enfrentarse a una comunidad
para defender su punto de vista. Porque a maestro también le toca
educar a la comunidad, eso no lo puede perder porque e maestro tiene
gue ser un guia. Pero ¢como puede ser un guia, un orientador y un lider
como se le pide cuando &l maestro tiene la autoestima por el suelo? Para
tu ser guia tienes que tener la autoestima elevada y saber que tu valesy
tienes que sentirte orgulloso de lo que eres y comprometido con lo que tu
eres. Y comprometido con una cosa muy importante que se ha perdido
mucho, comprometido con tu pais, y € compromiso es con su
comunidad, y con su alumno; y ese compromiso es una vision que tiene
gue tener social, porque € compromiso con la comunidad es una cosa
muy importante. El maestro debe estar involucrando a la escuelay a su
comunidad. Por eso en € interior de la Republica le lleva una morena a
Caracas, tu consigues en €l interior de la Republica escuelas y maestros

extraordinarios, porque estan vinculados a la comunidad, en cambio aqui
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Sl yo vivo en Petare y trabgo en La Vega ¢que vinculacion puedo tener
yo con LaVega? S yo termino mi trabajo y salgo corriendo porque no
se st me van a asaltar, porgue ni siquiera me respetan porgue yo no soy
de la comunidad. En cambio cuando el maestro es de la comunidad tiene
el respeto de la comunidad, que era lo que habia antes, y ahora no hay
eso, claro porque la educacion ha tenido una explosion, verdad? con la
democracia, pero ¢estaba preparada la educacion venezolana o la escuela

venezolana para eso? No estaba preparada, no la hemos preparado.

Para mi es importantisimo la capacitacion del docente. Con la
reforma educativa ha tenido venir permanentemente la capacitacion del
docente. Pero una capacitacion entendida no como que ta le das un curso
al docente y te dedligas de é, una capacitacion que significa un
seguimiento; y eso no lo puede hacer solamente el Ministerio de
Educacion, eso tiene que ser también una tarea de las Universidades. Y
las universidades no se han dado cuenta. Tiene que haber, como hay
descentralizacion, en cada comunidad tiene que haber gente que dirija
ese proceso. En todas las comunidades venezolanas hay universidades,
tenemos en vincular ala universidad con la escuelay con la comunidad.
Porque aqui nunca ha habido sistema educativo porque la universidad
esta alla arriba y no tiene nada que ver con o que esta ocurriendo en la

escuela. Lainvestigacion debe estar a servicio de ladocencia
E: ¢Quéimportanciatiene parausted €l ge transversal valores?

R: En la reforma tu tienes un panorama: valores, verdad? ese fue
todo un lio hacer ese ge transversa valores, eso fue candanga, porque
los evangélicos nos trgeron su ge valores ya montado, los catolicos
también montadito, cuando, no, 10 que pasa es que una gente cuando esta
haciendo eso tiene que estar ideol 6gicamente clara, como estaba Norma,

yo digo, Norma aqui esta pasando esto, esta gente me trae esto y esta
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gente me trae esto, entonces esta gente me trae la mansedumbre como un
valor y entonces s yo voy a ser mansa, Minelia no tiene nada que ver
con esta reforma, estoy muy lgos de eso, nosotros no gueremos un
pueblo manso, no Minelia quita eso, entonces nosotros tuvimos que
olvidarnos de los evangélicos de los catdlicos y de todos los demas, todo
el mundo queria, eso era una locura, entonces me busqué a una persona
gue es Pedro Contreras Pulido y a Alberto Rivas Casado, mi mejor
maestro, y Pedro Felipe también me decia no se metan en eso, ustedes
busquen los valores en la Congtitucion, en la Ley Organica de
Educacion, que son valores universales y por ahi hos metimos, entonces
los valores son otra cosa. Entonces fijate que es bien interesante la
reforma, no se han dado cuenta que nosotros tenemos un ge valores que
es € gue sustenta lo ideol 6gico, es el siper ge, es el norte, esalo que se

va

Valores aparece incluido en todos los ges. Entonces no se han
dado cuenta, ellos pusieron un gje que es la identidad nacional, no se dan
cuenta que nosotros en la primera etapa hay un valor que aparece en los
valores que es respeto por la vida. ¢Por qué respeto por la vida en la
primera etapa? Porque tu en la primera etapa estés formando un
individuo, estas formando un sujeto. ¢Qué es lo que me interesa en ese
momento? El desarrollo personal del nifio. Que é se valore, que é sepa
gue es un ciudadano, gue no es un objeto sino un sujeto, eso lo dice la
ley; ¢qué es lo que uno tiene que hacer? reforzar |a autoestima del nifio,
crearle habitos de vida saludables, 0 sea porque estamos buscando
¢nosotros olvidamos la socializacion? No, porque la socializacion
comienza en su casa y entonces ponemos respeto por la vida. Entonces
resulta que nosotros en la segunda etapa ponemos dos referentes sociales
que estan explicaditos aqui en la reforma educativa, que son respeto por

la vida, que continuamos afianzando respeto por la vida, porque cuando

José Francisco Rivera Roman



403
Anexos

tu te respetas a ti mismo eres capaz de respetar a otro, esas es la idea
fundamental que subyace alli, cuando tu cuidas tu cuerpo tu eres capaz
de hacerlo con los demas; 0 sea €l respeto al otro. Entonces pusimos otra
dimension que es ciudadania, que puede estar en los otros valores,
porque en un mundo globalizado tenemos que aprender a ser ciudadanos;
y tU para ser ciudadano del mundo tienes que ser ciudadano de tu pais, y
para ser ciudadano de tu pais tienes gque estar intimamente relacionado
con la identidad nacional. TU no puedes pensar ciudadania sin crear
identidad nacional; pero entre identidad nacional y ciudadania ¢qué es o
mas universal? La ciudadania. Porgue este es un problema que se discute
en el mundo entero. Respeto por la vida no es un problema venezolano
porque cuando tu ves los que estan matandose por e mundo entero,
entonces respeto por la vida y ciudadano se mezclan los dos. Aqui
trabgjamos con problemas que no de colectivo venezolano sino
problemas del mundo, se le da a la educacion una dimension global, en
el sentido de mundial, entonces se proyecta la reforma mucho mas ala
del aqui, Claro que para ser ciudadano tienes que identificarte con tu
pais, eso es lo primero. Eso es una de las cosas gque dice Juan Carlos
Tedesco bellisima, y eso 1o ponemos en este articulo y eso 1o decimos en
la reforma educativa. Pero la reforma educativa la gente no la ha leido,

no haleido bien lo que eslatransversalidad.
E: ¢Quéimportanciatiene parausted el getrabajo?

R: Trabajo no es un valor, e ge trabgo es un sistema de valores,
porque Nosotros tenemos que romper con una cultura en relacion con el
trabgjo, es un sistema de valores y cabe perfectamente bien como ge;
gue puede que no se dé un gje trabag o en otra parte, pero en Venezuela,
porque esto es importante en la reforma educativa porgue tu

contextualizas los ges. Los ges son problemas que atafien a colectivo
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venezolano y alareaidad venezolana. ¢Qué es |o que tenemos nosotros
los venezolanos ma? Que nosotros tenemos a petréleo y nos

acostumbramos al facilismo, a conseguir dinero sin trabajar.

Hay otra cultura en este pais, ¢educacion para €l trabajo en qué se
ha convertido? en trabajo manual y ¢qué es €l gje trabajo para nosotros?
El ge trabgo primeramente es que el muchacho entienda que €l trabajo
es ago inherente en la naturaleza del hombre, 0 sea, asi como
respiramos tenemos que trabajar porque eso es un acosa inherente a ser
humano y la gente que no trabaja se prostituye facilmente, e que no
trabaja, entonces como dije antes, es un sistema de valores. Por eso

decimos:. s tU no trabgjas Venezuela no puede ser un pais desarrollado.

El ge trabajo no es poner a trabgar a muchachito en primer
grado, en segundo grado, no es que & aprenda un oficio, esa no es la
idea. Que é sepa que é trabajay que é tiene que trabajar; y que cuando
él hace su tarea en su casa él esta trabgjando y que cuando €l esta en su
casa y esta estudiando estd trabagjando tiene que hacerlo bien y que
cuando trabaje en grupo é tiene que ser solidario con sus comparieros de
equipo, y que € trabajo de equipo tiene que ser producto de todos. Con
el getrabago lo que se estd formando es un cuerpo de actitudes que se
van a convertir en valores. Cuando yo hablo de trabgo yo estoy
hablando del hacer, para mi también es intelectual, y que un intelectua
gue se siente a escribir un cuento, una novela eso es trabgjo. El nifio debe
aprender que € tiene la obligacion de trabagjar en su casay de trabgjar en
su comunidad, trabagjo para é es que tienda su cama, que ponga la mesa,
tienen que ensefiarlo en la escuela a hacer eso y a estar en sintonia con su
familia, acostumbrarlo a que é tiene un compromiso con su familia, ser

solidario con su familia. Entonces por eso decimos que trabajo no es un
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valor sino un sistema de valores, esa es la diferencia para nosotros entre

trabgjo y valores.

A nosotros nos han dicho que en la reforma se elimind Educacion
para €l trabajo. No sefior, no se quita Educacion para el trabajo, no sefior,
se le esta dando una importancia tan fundamental que se convierte en un
ge, ¢donde pensamos nosotros que queda educacion para €l trabajo? De
acuerdo con la comunidad, 0 sea que educacion para €l trabgjo se dgja
mas bien para el Curriculo Basico Estatal, porque es la comunidad la que

teindicaati qué eslaorientacion quetu le vasadar a trabgo.

E: Y € plan pedagdgico plantel

Si, y @ plan pedagoégico plantel.

Gracias.

2.Doctora Norma Odreman, Ex Directora General Sectorial
de Educacion Basica, Media Diversificada y Profesional. Directora

de la revista infantil Tricolor, del periddico Ultimas Noticias.

José Francisco Rivera Roman



406
Anexos

E: ¢Qué importancia tiene para usted la formacion tedrica y la

formacion préacticaen el pregrado?

R: Ambas son muy importantes, el estudiante debe profundizar en
la teoria a la par que préctica en e campo docente. La practica
profesional debe trabgarse con estrategia de “AULA TALLER”, es
decir, sustentarse en lo que se aprende en cursos como filosofia de la
educacion, psicologia general, psicologia evolutiva, psicologia de la
ensefianza, linglistica aplicada, pragmética de la lengua, ensefianza
inicial de la lectura, lectoescritura, planificacion de la ensefianza,
evaluacion de los aprendizajes. Ademas, a partir de la discusion y la
reflexion permanente sobre o que ocurre en e aula. Ese conocimiento
tedrico aplicado, le permite comprender o que ocurre en € aulay lo
adelantos y limitaciones de sus alumnos. No tiene sentido gastar tiempo
y esfuerzo en los estudiantes de docencia en aprender contenidos
inconexos, inaplicables. Lo que tiene sentido es conectar un grupo de
materias o cursos tedricos a una realidad gque tiene ocurrencia en € aula
de clases, en larealidad de sus aumnos. Plantearse €l curriculo desde la

perspectiva de gjes curriculares.

E: ¢Qué opina usted sobre lo que se esta haciendo actualmente en
las escuelas de educacion y en el pedagdgico en cuanto ala ensefianza de

latransversalidad y especificamente en trabajo?

1El primer problema lo tenemos con lo que llamamos
“Curriculum de la Formacién Docente”. Esto por lo general es un
dictado de materias interminables que e estudiante tendra que “pasar”
hasta completar un nimero de créditos exigidos. Pero no esta orientado
hacia lo que el estudiante, futuro profesional de la docencia, tendra que
enfrentar cuando llegue a la escuela. La transversalidad no puede

comprenderse si no se estudiay s no se aplica a nuestras propias vidas.
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Los ges transversales surgen de necesidades sentidas. SI hoy sabemos
gue la escritura y la lectura son grandes problemas, que la vida en
comunidad es otro problema, que e mantenimiento del ambiente es otro,
gue el desarrollo de la inteligencia nos a traido grandes vacios, que la
orientacion hacia e trabgo no existe ¢Qué disefiar un curriculo de
formacion problematizado por ges curriculares que busgquen la solucién

a esos problemas que afectan nuestra formacion?.

E: Para usted ¢cudl es €l maestro que necesita el pais para atender

las necesidades y exigencias actuales?

1.Debe tener un profundo conocimiento de la realidad

hispanoamericanay venezolana.

2.Con capacidad para atender € trabgo € trabajo docente como

trabajo social que parte de las necesidades de la comunidad.
3.Un conocimiento solido de los procesos cognoscitivos.

4.Con suficiente creatividad para atender |o aprendido y gjustarlo a
cadarealidad.

5.Sobre todo con capacidad para iniciar y desarrollar en los nifios
los aprendizajes formales de lalengua, de laldgica mateméaticay de

la ciudadania.

E: ¢Cudes elementos cree usted son fundamentales en la
formacion inicia?
1.Preparacion basica personal o formacion general.

2.Comprension de larealidad social y cultural venezolana.

3.Comprension del PROCESO DE APRENDIZAJE, es decir,

saber como aprende la gente.
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4.Capacidad para decidir los recursos que facilitan €l aprendizae

de cada nifo.
5.Dominio de los contenidos del saber fundamental.

6.Capacidad para transformar larealidad.

E: ¢Estan los maestros debidamente preparados para desarrollar €l
gjetransversal trabajo?

R: En este momento los docentes que salen de nuestras
universidades no estdn preparados para desarrollar ningun ege
transversal, menos aun trabajo. Este ge requerira de un docente con
capacidad de investigacion y de orientacion vocacional que en cada
situacion de aprendizaje brinde la oportunidad para que sus nifios
exploren y practiquen alguna forma de trabgo. Hoy se requiere un
docente con una gran sensibilidad social esta es la competencia por
excelencia que todo docente del tercer milenio debe demostrar. El ge
trabajo es mas capacitacion, mas que practica en oficios, son todos los
aprendizajes y experiencias que permitirdn a los hombres y las mujeres

del mafiana, sentir satisfaccion por 1o que se hace.

3.Antonio Luis Cardenas Colmenter. Universidad de los Andes.
Meérida. Ex ministro de Educacion (1994-1999) Venezuela
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E: ¢Qué importancia tiene para usted la formacion tedrica y la

formacion y laformacion préactica en los estudiantes de pregrado?

R: A bueno, eso es fundamental, mira son dos cosas gque para mi
no pueden ir nunca divorciadas ni son aspectos desvinculados uno del
otro. Toda laformacion tedrica que sele day se le debe dar al estudiante
que se esta formando como maestro debe ser una preparacion para la
practica y toda la practica que se hace en ese proceso es para ver cOmo
aplica los conocimientos tedricos de manera que eso es una fusion. Para
gue €l proceso de conduccion del aprendizaje de los alumnos se realice
en forma efectiva y eficiente e maestro tiene que estar preparado
tedricamente para €ello, por eso damos una preparacion tedrica y
explicamos todas esas cosas y explicamos lo gque es la didéctica de la
materia y explicamos lo que son los métodos de ensefianza de una
determinada area y explicamos lo que es la sicologia evolutiva y 1o que
eslasicologiadel nifio y del adolescentey sociologia, etcétera, etcétera,
para que puedan entender todas estas cosas de que hemos hablado. Pero,
eso realmente e maestro no lo aprende é a practicar s ho es en la
préctica misma, entonces eso realmente @ va a comprenderlo
plenamente y a comprobar que lo ha aprendido y lo sabe cuando lo
practica y la préactica debe hacerse desde € comienzo con précticas de
observacion y luego con précticas de participacion por parte del alumno
ya, y las précticas tanto de observacién como de participacion deben ser
a su vez observadas, vigiladas, evaluadas por especialistas, tanto por los
profesores de una determinada aea de conocimiento como por
profesores de didactica de esa area como por 10s maestros o profesores
que dirigen el proceso de aprendizaje en €l aula donde se esta realizando
la practica, eso es muy importante y debe ser evaluado, debe ser
discutido, debe ser considerado que los aspectos positivos, los

negativos, el como hacerlo de una manera o de otra, porgue es un
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proceso muy dinamico. Para mi € proceso de formacion de un alumno
en cualquier area pero particularmente en la docencia tiene que ser un
proceso tedrico — practico, yo tengo la experiencia, yo me formé en un
instituto donde préacticamente la mitad de la formacion era tedricay la
mitad préctica pero con una gran vinculacion entre ambas, los dos
primeros anos de estudio nuestro en e Instituto Pedagdgico Nacional,
eran fundamentalmente tedricos con observaciones de la practicay los
dos Ultimos afos eran fundamentamente practicos, de accion,
observados por los docentes y tanto en uno como en otro caso teniamos
gue hacer una fundamentacién y teniamos que hacer un informe
completo con evaluacién, con resultados, etc, y ahi aprendia uno, y
nosotros en nuestra formacién de profesores tuvimos dos tipos de
practica, una que se llamaba la préactica docente que era la practica
pedagdgica propiamente dicha, los procesos de ensefianza — aprendizaje
y otra que era la préctica administrativa, o sea como administrar una
institucion escolar, entonces nosotros pasabamos practicamente desde
bedeles, empleados, obreros de la institucion hasta directores de la
institucion por todos los niveles para uno entender por qué, porque se
nos estaba formando como profesores y en un momento dado nosotros
podiamos llegar a ser también, se suponia, directores o subdirectores o
jefe de un departamento, 0 sea tener un cargo administrativo,
administradores de la educacion, entonces se nos formaba en las dos
vertientes y haciamos préactica en las dos vertientes, y recuerdo en la
materia Administracion escolar, una de las cosas que nosotros veiamos y
gue a mi me fue muy Util, no solamente en €l gercicio de mi profesion
como maestro y profesor de secundaria sino también luego como
administrador, es que en esa materia nosotros veiamos los elementos
fundamentales del edificio escolar, como debia ser € tamanio de las

aulas, laventilacion de las aulas, la iluminacion de las aulas, hacia donde
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debian abrir las puertas, hacia dentro o hacia fuera, el por que de eso,
cuantas puertas tenia que tener un aula de acuerdo con la cantidad de
alumnos gue iba a haber adentro, qué podia pasar en un momento de
incendio, de un sismo, etc.,, bueno todo eso estaba previsto y lo
estudiabamos, con verdadera preocupacion cuando me tocd dirigir un
proceso de organizacion de escuelas, hace pocos afios, me di cuenta de
gue ni los maestros sabian como tenia que ser €l edificio escolar pero
también me di cuentay eso me aterr6 enormemente, que |los arquitectos
tampoco o sabian, o sea que ni € maestro aprende ahora los elementos
fundamentales, bésicos de la construccion de una escuela ni los
arquitectos tienen construccion especificas de escuelas, de entes
escolares entonces cometen errores, a veces gravisimos, entonces estas
sSon cosas importantes, pongo esto como un eemplo porgque es muy
diverso e ambito de preparacion que tiene que tener un maestro integral,

desde luego.

E: ¢Cud es para usted € docente que necesitamos para poder

aplicar lareforma y el nuevo curriculum?

R: Bueno, para mi el docente es e que tiene conciencia de lo que
es la profesion docente, de lo que es todo esto, de su gran
responsabilidad, de qué significa educacion en nuestro tiempo, verdad?,
esta conciente de lo que significa o que ha planteado tantas veces la
UNESCO de que la educacion es para que los seres aprendan aprender,
aprendan a ser personas, aprendan a hacer cosas, aprendan a convivir, y
una cosa muy importante, que no lo dice la UNESCO pero si lo repetia
mucho el anterior secretario general de la UNESCO y esta en todas las
reuniones de ellos aunque no o dice en € libro “La escuela encierra un

tesoro”, aprender a emprender, esto es muy importante, aprender a
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emprender, como un individuo activo en la vida y sobre todo en este
momento en que son tan cambiantes las situaciones y un individuo tiene
gue cambiar a veces de carrera 0 emprender nuevas actividades durante
la vida, entonces es muy importante que él aprenda a aprender pero que
aprenda a emprender, 0 sea, las dos cosas a mismo tiempo, entonces un
maestro tiene que tener pues la conciencia de su gran responsabilidad y
como decia antes € tiene que saber o que ensefia, como lo ensefia, a
quién lo ensefia, donde lo ensefia, pero muy importante, para qué lo
ensefia, cudles son los objetivos de su del proceso de ensefianza, en
nuestro caso que nosotros somos partidarios del sistema democratico
tiene que estar conciente de que € objetivo fundamental es formar
ciudadanos concientes de sus responsabilidades, de sus deberesy de sus
derechos y de como reclamar sus derechos y de cémo cumplir con sus

responsabilidades.

Son muchas las cualidades que se requieren para ser un buen
maestro. En el perfil del docente que aparece en la Resolucion n°l se

precisan algunas de ellas. Y 0 destacaria, entre otras, las siguientes:
1.Tener verdadera vocacion.

2.Estar conciente de la gran responsabilidad y e honor que

significa ser maestro.
3.Tener unaclara conciencia éticay actuar éticamente.
4.Disfrutar con el proceso de ensefianza aprendizaje.

5.Comprender las transformaciones que esta experimentando la
sociedad de nuestros tiempos y la importancia de las nuevas tecnologias
como instrumento de apoyo en |os procesos de aprendizaje, nunca como
reemplazo del maestro o como panacea para resolver todos los

problemas de la educacion.
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6.5er capaz de involucrar a la comunidad en los procesos

educativosy, en particular, interactuar con los padres de sus alumnos.

7.S5er un aprendiz y un investigador que busca actualizarse e
INncrementar sus conocimientos permanentemente y gque transmite a sus

alumnos esa necesidad de aprender durante toda la vida.

8.Tener una buena formacién béasica sobre las materias que deben

aprender sus alumnos.

9.Conocer cada uno de sus alumnos y respetar y aprovechar las

diferencias individuales.

10.Conocer e medio social en que viven sus alumnos para asi

responder mejor a sus necesidades.
11.Dominar los métodos y estrategias de la ensefianza.
12.Tener conciencia de los fines que se persiguen en la educacion.
13.Mantener una actitud reflexiva, criticay positiva.

14. Estar consciente de que, por encima de todo, debe formar
ciudadanos conscientes, responsables y solidarios para el gjercicio de la

democracia, lalibertad, lajusticiay la paz.

E..Cudles elementos cree usted son fundamentales en la

formacion inicial del profesorado?

R. De lo que dijimos a responder la pregunta n°1, se desprende

mucho de lo gque debemos tener en cuenta en la formacion de los
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maestros. Entre otras cosas quiero destacar la necesidad de la buena
seleccion de los estudiantes que van a seguir la carrera docente. Debe
haber una buena orientacion profesional, por que como dijimos antes,
quien se dedique a una tarea tan importante y comprometedora, debe

tener mucha vocacion.

En segundo lugar, los maestros deben formarse en un ambiente
creador y participativo, un ambiente que sea modelo de 1o que € debe
reproducir luego en el aula con sus alumnos. No debe ser un ambiente en
el que € profesor “dicta sus clases magistrales’ y los estudiantes se
limiten a escuchar y atomar notas, por que este no es e mas conveniente
para formar maestros gue luego, mas gue transmitir conocimientos, 1o
gue deben hacer es, como ha puntualizado la UNESCO, ensefiar a

aprender, a hacer, a ser, aconvivir y aemprender.

En tercer lugar, laformacién de los maestros debe comprender una
parte tedrica, en la que adquieran los conocimientos basicos, y una parte
préctica, en la cua experimenten directamente lo que es ensefiar y el
como se hace para que los alumnos aprendan a prender y a ser
ciudadanos concientes y responsables. Entre |0 que debe dominar en su
formacion inicial, esta e conocimiento de lo que es la educacion y del
como esta estructurado el sistema educativo de su pais, los fines u
objetivos que se persiguen con la educacion, los contenidos de los
programas que luego mangjardn en su gercicio profesional, y los

métodos y estrategias necesarias para que los alumnos aprendan.

E.¢:Qué importanciatiene para usted el ge transversal trabgo en €

curriculo basico nacional ?

R. Este es uno de los ge fundamentales en la educacion basica
Recordemos que entre los grandes objetivos que establece la UNESCO,

esta el aprender a hacer, aunque en e informe que presentd a esta
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Institucion la Comision Internacional sobre la educacion para e siglo
XXI, “La educacion encierra un tesoro”, no se incluye expresamente el
aprender a emprender, esto se deduce del texto y lo repetia
constantemente el secretario general, Federico Mayor. Para cumplir estas
dos metas, es necesario que en todas las materias y en todas las
actividades del proceso educativo se tenga en cuenta laimportancia de la
formacion para € trabajo. En la educacién bésica no se trata de preparar
para una profesion especifica, pues eso es tarea de la educacién mediay
de la educacion superior, pero s deben desarrollarse habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes necesarias para que luego, en su debido
momento, los alumnos puedan adquirir una profesion y tengan éxito en
ella.

4.Arnaldo Esté 15/11/00, Profesor de la UCV. Director del
programa Tebas UCV. Responsable de Educacién de la Alcaldia Mayor

de Caracas.

Extracto de la entrevista
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E: ¢Cua es &l maestro ideal para atender las necesidades actuales

de la educacion venezolana?

R: Partiendo de la educacion para € trabgo, yo creo que la
educacion trabajo surge como un acto de construccion de laescuela, si la
escuela se da cuenta de que se habia algjado del trabajo como de muchas
otras cosas, entonces la educacion debe ser naturalmente educacion para
el trabajo, como es educacion para la vida, como es educacion para otras
cosas como obvias, pues, porgue supondria que no fuera integra s
excluye desintegralidad del trabagjo y el trabajo no es un accidente no es
un accidente del hombre, esta en la naturdeza del hombre, es
congtitutivo. No se puede comprender al hombre sin comprender al
trabgjo. Entonces no es una rama aparte de la condicion humana. Otra
cosa no es un adjetivo de la condicion humana €l trabgjo, sino es un
sustantivo, es constitucional. No hay educacion que no sea para €l
trabajo. Educacion es naturalmente para €l trabajo. Yo no lo concebiria
en los términos de los ges transversales, porque los ges transversales
son como una pedagogizacion de funciones esenciadles. Aprender a
hablar y aprender a comunicarse, es formarse para €l trabgjo. No puedes
entender e trabajo humano sin comunicaciéon. Y la salud es para €l
trabgjo es decir todo e que hacer humano es para el trabagjo y € trabao
es a su vez para todo € que hacer humano. No es algo mas alla del
hombre. Entonces la formacion inicial con la que € nifio nace con la
madre y en el preescolar es una formacion para €l trabajo. El nifio se esta
formando para ser un productor y en e entendido, claro, de que €
trabajo no es solo trabgo fisico o produccion de bienes materiales sino
que es produccion cultural o produccion econdmica y que eso puede
tener separaciones drasticas. Son campos que se solapan constantemente
y gue estan en continuidad uno del otro, lo cultural y lo economico.

Claro en la sociedad industrial esto tiende a enfermarse y a separarse.
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Pareciera que el hombre vive y cuado hace produccion economica muere
0 vive propiamente cuado hace produccion econdémica y las otras
producciones no son fundamentales, son divertimentos, son é&reas
complementarias. Como a veces entra en la educacion formal cuando se
formalizo mucho la actividad extracatedra era el arte o € huerto escolar
o €l deporte. Entonces hay una educacion de verdad que eralaformal, la
de cétedra, lade aulay las otras accesorias, eso es deformacion completa

de la propiarelacion educativa.

Anexo n°3
Instrumentos para la obtencion de la informacion.

1.Encuesta.
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La siguiente encuesta tiene como objetivo realizar un diagnostico
de la formacion inicial, capacitacion y actualizacion docente sobre el

trabajo como gje transversal.
Objetivos:

1.Conocer y andizar e acance de la formacidon inicid,

perfeccionamiento y actualizacion recibidas en esta temética
2.Conacer laformacion, actualizacion y necesidades de los docentes.

3.Relacionar la influencia que la formacién inicial, la capacitacion y
la actualizacion permanente tienen en la préctica diaria de la

docencia.

4.Perfilar lineas de conocimiento sobre €l impacto de la formacién

inicial en la préctica docente.

Con este cuestionario pretendemos recoger datos de acuerdo con
los objetivos que anteriormente explicamos. Estamos convencidos de
que la informacion que obtengamos sera de gran utilidad para todos,
tanto para el mejoramiento de nuestras condiciones docentes, como para

el servicio que prestamos como educadores.
. Instrucciones para responder las preguntas:
1-L eer cuidadosamente cada pregunta antes de responder.

2-Tener en cuenta gque se van a encontrar en este cuestionario cuatro

tiposde preguntas:

a-Aquellas que dan opciones de respuestas “cerradas’. En ellas Ud.,
debe sefidar con una X, solo una, o identificar con nimeros, en el

caso de que la cantidad de cursos o capacitaciones sea méas de uno.

b-Aquellas que solicitan cantidades, usted debe responder con

numeros. Ej.:Antigliedad: 3 afios, cursos realizados 2.
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c-Aquellas en que debe ordenar con numeros del 1 a 5

(entendiendo que 5 esla mayor puntuacion).

d-Aquellas que son respuestas “abiertas’, puede expresarse

libremente.

A continuacion hacemos una descripcion de las diferentes partes

gue conforman la encuesta:

Primero, solicitamos el nombrey la ubicacion de la escuela, esto con

el fin dellevar un control sobre la procedencia de cada encuesta.

a. Dedicacion y antigliedad.

Nos parece importante ver ladedicacion y el tiempo de servicio

Dedicacion

Antigiedad

Por horas

Tiempo completo Afios de servicio

b. Estudios realizados.

Incompleta

Completa

Primaria

Secundaria

Universitariaen
educacion

c. Otros estudios realizados.

Especializaciones

Maestrias
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Doctorados

Universitaria en areas no
docentes

Otros (especificar)

d. Capacitacion en pregrado.

Recibié capacitacion
sobre

Sli

NO

Materia o tema que lo
abordo en el pregrado

Globalizacion del
conocimiento

Globalizacion
econdmica

Eje transversal Trabgo

Cultura organizacional

Funcionamiento
organi zacional

Economias flexibles

Desarrollo dela
creatividad

Sociedad del
conoci miento

El trabajo através del
uso de internet

Transversalidad

e. Capacitacion en servicio.

Recibid capacitacion en
servicio

Si

NO

Que organismo le dicto el
curso

Globalizacion del
conocimiento

Globalizacion econdmica

El getransversal trabgo
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L a cultura organizacional
Funcionamiento

organi zacional

Economias flexibles
Desarrollo de la creatividad
Sociedad del conocimiento
Trabajo através del uso de
internet

Transversalidad

f. Eficacia de la transferencia.

¢Qué obstaculos dificultan la transferencia de conocimientos sobre el trabajo (como gje transversal) a
sus alumnos? Aqui trataremos de ver si el docente manifiesta algin problemaen latransferenciaen el aulade

clases por falta de formacién tedrica o porque no sabe aplicar €l trabajo como gje transversal.

EFICACIA DE LA TRANSFERENCIA Sl NO

Deficiencias en la fundamentaci dn tedrica recibida

| nadecuaci on metodol 6gica de la capacitacion recibida

Condiciones adversas de |la escuel a(relaciones
interpersonales, influencias, actitudes, sentimientos)

Condiciones fisicas adversas de la institucion
(aulas inadecuadas, ruido, falta de pupitres)

Condiciones tecnol 6gicas adversas(falta de: computadoras,
maguinarias, equipos, material didactico adecuado)

Falta de tiempo en €l horario escolar
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Instrumento de observaciéon de los maestros

Valoracion de la Aplicacion del Eje Transversal

Dimension Trabajo il no
Induce a valorar:
1-El trabajo en el entorno familiar, escolar y comunitario.
2-Laimportancia que tiene el trabajo que realizan sus
Valor padresy lo que dicho trabajo supone paralafelicidad del
hogar.
3-Las ventgjas del trabajo cooperativo.
4-La satisfaccion de trabajar y €l deber cumplido
Induce y ensefia a plantearse la calidad y la
productividad
por medio de:
5-El saber hacer, como manera de experimentar, aplicar y
Calidad comprobar |o que se piensay se dice.
6-Transferir los conocimientos tedricos adquiridos
productividad €jecutando procesos basicos de trabajo en solucion de
problemas y en satisfaccion de necesidades bésicas.
7-De laimportanciadel trabajo en equipo.
8-Estimular y favorecer la creatividad como factor
importante del trabgjo.
9-Estimular €l trabajo como medio paralograr mejorar las
condiciones personales de vida en € contexto escolar,
familiar y comunitario.
Estimula a:
10-Vincular la précticaen la adquisicion y comprension
L abores del conocimiento.
11-Interrelacionar en todas las areas del saber, €
y pensamiento y la accion, lateoriay la experiencia, €l
trabajo manual con el intelectual .
ocupaciones 12-Reconocer y valorar |apresenciadel trabajo en todas las
actividades humanas.
13-Valorar € trabajo doméstico.
Ensefia a:
14-Reconocer la diversidad de posibilidades laborales que
Vision de la se ofrecen en el contexto comunitario.

realidad laboral e
industrial del pais

15-Valorar las aportaciones sociales que realizan los
diferentes profesionales através del desarrollo de sus

trabaj os.

16-Reconocer laimportancia de sistematizar las tareas en

el desarrollo del trabajo.

17-Reconocer el derecho al trabajo, alalibertad y ala
autonomia.

18-Relacionar €l valor de los derechos anteriores en la base
del reconocimiento de las aptitudes personales.
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Todas las clases se registraran en video s e docente y la

institucion lo permiten.
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