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Anexos

ULTIMA HORA. EXPEDIENTE EN

EL MARTES, DEL | DE ABRIL, LA DIRECCION DE LA EMPRESA ENTREGO AL COMITE UN LLA-
MADD "PLAN DE VIABILIDAD" POR EL QUE PRETENDE DESPEDIR EN DOS ANOS A 268 TRABATADO-
RES, DE LOS 430 QUE COMPONEN LA PLANTILLA, ES DECIR UN 63% DE LOS TRABAJADORES. LOS
PLANES DE LA MULTINACIONAL RO SE QUEDAN AH!.HJEETGQUE?ARALELAMENT‘EQUIEEEEEHM{
AOTROS 252 EN LAFACTORIA DE YAOTROS 286 ENLADE
LOS ARGUMENTOS DE LA EMPRESA SON LOS DE SIEMPRE: "NECESITA GANAR COMPETITIVIDAD
PARA NO PERDER MERCADO ¥ PARA ELLO INTRODUCE UNA NUEVA TECNOLOG(A QUE MO PRECISA
TANTA MAND DE OBRA",

EMN EL CASO DE LA REDUCCION DE  LAPLANTILLAQUEDATAN DEBILI-
TADA (SOLO 160 TRABAJADORES) QUE EN EL COMITE DE EMPRESA DUDAMOS DE LA VIABILIDAD
REAL DE LA PRODUCCION EN A NO SER, QUE ANTE LA NEGOCIACION DE SINDICATOS
CON LA PATRONAL DE LATI REFORMALABORAL, ESTEMODS ASISTIENDO A UN DESPIDO MASIVO DE
TRABAJADORES CON CONTRATO ESTABLE, PARA SER SUSTITUIDOS "CUANDD LES CONVENGA Y
POR EL TIEMPO QUE QUIERAN" POR TRABAJADORES EVENTUALES SEAN DE ETT O DE LAS NUME-
ROSAS POSIBILIDADES QUE LES PERMITA LA LEGISLACION LABORAL.

FARA LOS TRABAJADORES DE COMO PARA TANTOS OTROS
DE LA UNION EURDPEA. . ESTAMOS EN CONTRA DE FACILITAR LOS PLANES EM-
PRESARIALES DE CONCENTRACION DE LA PRODUCCION ¥ LA CONSECUENTE PERDIDA DE EMPLED
ESTABLE.

La UNICA FACTORIA EN LA QUE LA MULTINACIONAL NO REALIZA NINGUN DESPIDO ES LA
FACTORIA DE POR QUE ALLI LOS COSTES LABORALES ESTAN MUY BAJOS, TAMBIEN EN-
TRA DENTRO DE:,ALG{HCAEHFREEARIALELHECHDDEQUE PUESTOS A SACRIFICAR, DECIDAN
COLPEAR MAS DURAMENTE EM EL ESTADO ESPAROL QUEEN (6] ,LUCARES DONDE
RESIDE EL CAPITAL PRIMORDIAL | ¥ ). EN ESTOS PAISES LA PATRONAL
SABE QUE CUENTA CON UNA IMPORTANTE INFLUENCIA POLITICA QUE NO ES NADA DESDENABLE.

KD PODEMOS ENTRAR EN LA LOGICA DEL CAPITAL, PARA AUMENTAR BEENEFICIOS, DESTRUC-
C1GN DEL EMPLED ESTABLE.

ES DIFICIL PERG MO IMPOSIBLE QUE ESTA LUCHA LA PODAMOS GANAR, HAY QUE COMBATIR
EL PESIMISMO CRECIENTE QUE INTENTAN IMPONERNOS A TODA COSTA DE QUE NO S5E PUEDE HA-
CER NADA Y HAY QUE AGUANTARSE. QUE ELLOS SO MUY FUERTES ¥ NOSOTROS NO. SE ECUIVO-
CAN, LAFUERZADELOS TRABAJADORES ES LA UNIDAD, NOSOLO DE NUESTRAFACTORIA, SINODE
LOS DEMAS TRABAJADORES AFECTADOS COMO NOSOTROS DE D‘[H.QS-FMR[CASQND.

PELEAR JUNTOS EN DEFENSA DE TODOS LOS PUESTOS DE TRABAID,

LA ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES DECIDIO, POR UNANIMIDAD, EL PASADO Sﬁﬂ_k
[0 05.04 97, HUELGA INDEFINIDA DESDE EL PROXIMO MIERCOLES 9 BE ﬁERII;EI‘iDEFENSA-DfETﬂ-
DOS LOS PUESTOS DE TRABAID, CON UN PLAN DE LUCHA PARA CONVERTIR NUESTRA SITUACION
EN UN PROBLEMA SOCIAL, ESTAMOS EN LA MISKA SITUACIKON QUE MUCHOS MILES DE TRABAJA-
[ORES DE ESTE Pals.

LLAMAMIENTD A SINDICATOS, COMITES DE EMPRESA A APOYAR NUESTRA LUCHA CON EL
ENVIO DE TELEGRAMAS, FAXES Y RECOGIDA DE FIRMAS, ETC., CONTRA LOS DESPIDOS.

LLAMAMIENTO A PARTIDOS POLITICOS.

AYUNTAMIENTOS DE .

GRUPOS PARLAMENTARIOS,

EMPRESAS DEL GRUPO NACIONAL E INTERNACIONAL, ETC

DIRECCION:

CTE. DE HUELGA DE

TFND ¥
FAX {/

g/4/ 9%
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Las clases sociales como forma de interaccién social. Una estrategia de aproximacion

L 4
o
UsoC
MANIFESTACION
, PLAZA DE CATALUNYA (Cerca de El Corte Inglés)
MARTES DE TTARDE
Enla {a multinacional ha presentado un expediente

por el que despide a 268 trabajadores en dos afios (de 430 actuales) El motivo no es otro que
destruir empleo para aumentar log beneficios. Los trabajadores estin en huelga indefinida en
defensa de todos los puestos de trabajo.
Este despido masivo nmnlcsﬂpﬂ:mudammymmwm Hay que detener Ia
eapiral de més paro y mds precariedad, Hay que detener [ continua destruccion de puestos de
trabajo. Es posible detenerlos si los trabajadores nos unimos y nos movilizames, hoy por

. maflana por otras empresas. Por ello lamamos especialmente a trabajadoras y
trabajadores de otras fabricas con expedientes, para que vengan a la manifestacién con sus propias
pancanas.
Las compasieras y compafieros de han ofrecido muchas veces su apoyo g otras
empresas en conflicto. Hay que estar todos con ellos en estos momentos
LA POLITICA POR EL EMFLEO EMPIEZA DEFENDIENDO EL POCO QUE EXISTE.
jHAY QUE PARAR EL EXFEDIENTE DE DESFIDOS DE
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A Vi@s jovenes de
A nosotros nos echan y a ti no te dejan entrar
Somos trabajadorasies de . Desde el pasado dia 9 de abnl estamos en huelga
indefinida. hnmﬁnesquhmmqmmnNummhjmtwp{mﬂldn
430, casi ¢l 70%. Nosotras/os decimos que esta lucha es en defensa de los puestos de trabajo, porque
nnstpmd:hablurd:crc:a:mplm‘dcmupalhiud:mplmﬁmcwpurdt&:ﬁulu
puestos de trabajo que hay. Cada puesto de trabajo que se pierde no significa solamente que un
wabajador/a pase a engrosar la enorme lista de parados, es demis una puerta mis que 5¢ cierma  quien
no tene trabajo y especialmente 2 vosotros, 2 I@s jovenes. Defender los puestos de trabajo de
hoy, es también defender vuestro derecho a un trabajo digno, es defender que I@s
Jovenes podiis seguir estudiando, no veros en la obligacion de dejar los estudios porque vuestro padres
s¢ han quedado sin trabajo, es defender el derecho  tener un trabajo al terminar el Instituto o la
leluﬂymscnmmm.umﬁ'mjm’dnlmmmmrmmptwpmﬁmmm
© en una ETT. La patronal, los que se hacen ricos con la miseria de los trabajadores, cuando hablan de
"trabajo para los jovenes” en realidad lo que quieren es "emplear a los hijos” con la mitad de sueldo
gue pagaban a los padres.
Por eso creemos que nuestra lucha es también vuestra lucha. ;Qué podéis hacer?. Nosotros os
proponemos res cosas:
Que asistdis a la manifestacidn que haremos en proximo martes dia  y que comenzard a las 19 hs en
la Plazn Catalunya de
Qu:osIlnﬁsmhﬁalwhﬁﬁm.wﬂanhﬁﬁuﬂhmmwmfn
¥ les animéis a venir a la manifestacién, convencerles de que €50 €5 por NosOos ¥ Por vosotros
mismos, que queremos solidaridad reciproca.
Que nos ayudéis a recoger firmas dirigidas a la Conselleria de Treball de la Generalitat, al Parlament
y al Parlamento Europeo para que rechacen el expediente presentado por la Empresa.
Animo v échanos, échate fu mismo, una mano,

'%;.u 11 de abril de 1997
Comité de Huelga de
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A los compafieros de las factorias de

lox Comités de Empresa, Secciones Sindicales, a los Sindicatos CCOOUGT HSO.

CGT, a las organizaciones juveniles, a las organizaciones sindicales v politicas de
i todos

los trabajadores/as yue nos apoyaron: muchas gracias a todos

ilemos conseguido, hemos conseguido,
que en ni un despido!

Ouendos compafieros/as:

Hemos queride hacer esta carta para todds los Sindicates, Comités de Empresa,
trabajadores v trabajadoras que desde muchos sitios, incluidos paises europeos y
latincamericanos, nos habéis hécho llegar vuestro saludo de dnimo v solidandad
Después de 11 dias de huelga indefinida, In Empresa wve que firmar ante la autoridad
laboral que retiraba su plun de despedir al 68% de la plantilla. Retird el expediente,
retird el plan de viabilidad quedd comprometida a negociar un nueve Plan de futuro
para la emprasa con ¢l Comilé antes de poder presentarlo a la sutondad laboral ¥ un

plan que garantice el futuro de la factoria de Los tabajadores’as en Asamblea
aprobamas por umanimidad Iz veelta ol trabage v entendimos como un triunfo To
conseguido,

Sabemot que sin vuestro apoyo esto no hubier sido posible, por eso queremos dar las
gracias y deciros que este iambién e vuestro trunfo, Cuando emperzamos la huelga
sabiamos que solos no podriamos, que habin que comvertir este conflicto en un
problema politico ¥ social, Las multinacionoles vienen ¥ se van con lo impunidad que
les otorjran los Gobiernos ¥ que autorizarles o negarles sus expedientes es por tanto
responsabilidad politica del Gobiemo de turmo. Estuvimos recomendo firmas por las
Empresas, entre los jGvenes, en las escuelas, en los bamios Hemos recogido mds de
11,000 firmas dirigidas al Conseller de Treball de la Generalitat (el Ministro de Trabajo
del Gobiermo de Catnlunya), al Parlament de Catalunya, al Parlamento- Europeo,
exigiendo de todos ellos que rechazaran el Plan de la Multingcional

Por eso |3 clave para ganar Iz huelga no ere quedarse en |a puena, ers ira tocar todas
Ins demis pueertas, la de los Sindicatos, los Paridos, el Parlament, los Ayuntamientos, &
exigir de cada cual su cuoia de responsabilidad en parar los pies o las multinacionales.
O con los trabajadores o con la multmacional esa era ko opoidn que cada cual tenin que
resolver,

Hemos pasade momentos dificiles, muy dificiles, pero también hemos sscado Ins
lecciones de una lucha. A las multinacionales se les pusde ganar. Sus Just and Time, Su
"modemas” técnicas de organizacion del trabajo son una losa para los rrabajadores.
pero se les puede gonar 51 ellos se ampearan en su poderio imternacional, los
trabajadores tenémos que responder en ese terreno en el de noestra unidad
internacional Por eso desde el primer dia de huelga pusimos todo el empefio en unir
nuestra fucha con la de los compaficros de toda In multinacional, tanto en el Estado
Espafiol como en Eurcpa. Per eso hemos vigjado hasta ¢ impulsamos una
reumion intemacional del Grupo

Hemos scudido a recoger la firma y el apoyo de los jovenes; de los parados de otros
trabajadores, convencidos de que la lucha por defender el puesto de trabajo era uno
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lucha que debia de ser de todos. Cada despido en no era solo una nusva
fumilia al paro, era un portazo en las narices de los jdvencs, de los parados, una nueva
puerta que s cerraba para ellos. Por eso también era su lucha. Mo hay empleo, no hay
combaie contra ¢l paro, no s¢ generan puestos de trabajo si no se empieza por defender
con ufas y dientes los que 1=nemos.
Pero todo esto hubiera sido imposible sin la unidad lograda entre todos los
trabajadores’as de la plantilla Ir de acd para alla, recoger firmas, vizjar, sacar el
conflicto a la calle... exigia mucha participacion de todos. Y es0 se logro por algo que
nosatros [lamamos democracia de los trabajadores, en jmanda la Asamblea!,
Muestras asambleas diarias decidian la marcha del conflicto v los planes del dia. Fue esa
asamblea quien voto la huelga, voté el plan de trabajo para la misma y diez dias
después volo el volver al trabajo cuando habiamos conseguido nuesiro objetivo. El
Comité de huelga elegido en la asamblea y con cardcter revecable acudia todas las
reuniiones exponiendo nuestras reivindicaciones, pero dejando bien clarg que cualquier
decision era potestad de la Asamblea e incluse, matuuudnﬂﬂmduy la decisidn
de la Empresa de retirar todo, ante las presiones de ésta y de la misma autoridad laboral,
el Comité de Huelga contestd lo que comespondis: mo desconvocamos la huslgn
mientras no nos lo mandase la asamblea,
El dia en que termind el conflicto Is asamblea decidid que la entrads al trabajo debia
ser con el Comité de huelga delante y todos los trabajadores detras. El dia 21 de abnl
volvimos asi al trabajo. Un compafero citando un proverbio francés decis en la
asamblea’ una piedra pequefia no sirve para hacer catedmles, no sirve para hacer
iglesias, pero si sirve para hacer una honda que derribe a un gigante.
Son algunas de las lecciones de una lucha de la que nes sentimes orgulloses v queremos
que compartais con nosotros porgue ambién es vuestro tnunfo
Ahora no vamos a bajar la guardia, sabemos que volvenin, por eso os pedimos estar
alertas. Nuestra ssambles ha votado un nuevo plan de trabajo, Vamos a seguir
irabajando por la reunidn internacional del Grupo , VAEmMOS A maniensr
todas las entrevistas y reuniones que habia para que todos los Partides, Sindicates,
Instituciones.. queden comprometidas en la lucha por defender todes los puestos de
trabajo. Y vamos @& acudir a la negociacidn cuando comience, con lo mismo que
dijimos en 1a huelga: digan ustedes cuanto rabajo vap a traer y despuds negociamos lo
que quieran, pero aqul no se pierde un puesto de trabajo. Si ademas de producir

hay que ab.ir una nueva seccidn de chorizos |nos recomverliremos en
charcuteros!, 5i ¢l trabajo baja, rebajen la jornada sitn reducir ¢! salario, que no hay un
Dios que haya escrito que trabajar B horas es obligatorio hasta el siglo XXV,
Dentro de unos dias: conmemoraremos el | de mayo. Este afo queremos it a la
Manifestacion para hacer participes de este triunfo a todos los trabajadores, pero
tambi$n queremos Ir junto con los compafieros de que hoy estdn en huelga
contra otro expediente. Queremos apoyarles., que no se queden solos. Porque la gran
leccion de exta huelga es que la lucha y Ia unidad obrera obran prodigios
Muchas gracias a todos.

Comité de Huelga de
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A LOS COMPANEROS QUE CONTINUAIS TRABAJANDO

Ante la grave situacién en la que nos encontramos, NOSOLIOS que BSLAMOS &N
huelga nos dirigimos a vosotros para ayudaros a reflexionar,

Sabemos que estdis stendo sometidos a una fuerte presién v que la

multinacional busca impedir que tengdis una opinion propia e independienta
ante el conflicto.

Nas dusle profundamente vuestra actitud porque la empresa o8 #atd uhliundn
como esquiroles para romper 1a huelga v para enfrentamos a unos trabajadores
contra ofros.

andar el
Os equivocais completamente si pensdis qua vuesita sumisién va a abl
corazén de la multinacional, Hoy ya la empresa os considera despedidos a
algunos de vosotros ¥, no lo dudéis, mafiana seguinkis otros. La multinacional
no tiene corazén. La bisqueda de benaficios #s su inica regla de conducta, a la
gue todo se sacrifica.

Llamamas a vaestra conciencia y vuestro mr.uim. da trabafadores. Ejuhn:::
dar latalla, de recuperar la dignidad. Es hora dauniros a nosotros. Lin
podremes hacer retroceder a la multinacional. El resultado sélo dependera de
nuestra unidad v detenminacion.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES DE

14 de noviembre da 1957
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RESOLUCION ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general de trabajadores/as del Ayuntamiento de

con &l respaldo del Comité de personal y las Secciones Sindicales de
UGT y CC.00., queremos expresar nuestra repulsa y condena a las
"nuevas® medidas antiobreras que la direccidn de ha
presentado contra toda la plantilla .

Estas medidas se concretan en un expediente de regulacion
temporal de empleoc, asi como el despide de 153
trabajadores/as.

Tan solo han bastado cinco meses para que la multinacional haya
incumplido los acuerdos de ningun despido y negociacién previa con
el Camité, suscritos ante la autoridad laboral .Estos acuerdes fueron
arrancados por la lucha de toda la plantilla y el apoyo solidario de los
trabajadores y sus organizaciones.

Amparandose en la Reforma Laboral del PP.CIU y PNV, v bajo los
criterios de Maastricht , se atacan derechos adquiridos y se convierte el
empleo fijo en eventual y precario.

"“I ipv'ﬂr#‘:'l

son algunas de |las empresas mas importantes donde se estan
aplicando esos criterios.

Ante todo lo expueste. decidimos expresar nuestra mas amplia
solidaridad obrera, con la plantilla de y el resto de
empresas en lucha o con problemas .

Apoyamos cualquier pasa que se de en la unidad, coordinacion
general y lucha con estas empresas, o de ellas, tendente a parar los
planes de las multinacionales .

En ese contexto decidimos respalidar la manifestacion del dia 11 de

Noviembre, en , convacada por los sindicatos obreros
CC.O0,, UGT y USD

30 de Octubra de 1997
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HEMOS DECIDIDO, HEMOS DECIDIDO, EN LA
NINGUN DESPIDO.

NO A LOS DESPIDOS DE

PARA TRABAJAR, TENEMOS QUE LUCHAR.

TRABAJO S| , PARO NO.

¢ CONTRA LOS DESPIDOS 7 MOVILIZACION.

NO NO NO A LOS DESPIDOS.

HEMOS DECIDIDO, HEMOS DECIDIDO, EN LA
NINGUN DESPIDO.

NO A LOS DESPIDOS DE LA

PARA TRABAJAR, TENEMOS QUE LUCHAR.

TRABAJO S| , PARO NO.

- ¢ CONTRA LOS DESPIDOS ? MOVILIZACION.

NO NO NO A LOS DESPIDOS.
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