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INTRODUCCION

1. Objeto de estudio y perspectivas de analisis

La tematica central de la tesis El Capital Social y las Trayectorias
Laborales. Las redes personales como mecanismos y recursos para la
Insercién y la Trayectoria Laboral, versa sobre el estudio de las relaciones
personales entendidas como recursos de capital social en tanto que
mecanismos para la busqueda y el acceso al empleo y extensivamente para
configurar las trayectorias laborales de la poblacién autéctona e inmigrante que
reside en Catalufia. Se pretende analizar la influencia mutua entre el capital
social, la insercion y la trayectoria laboral. Con todo se trata de un proceso
retroalimentado. De un lado, las relaciones generan recurso que influyen en las
posiciones y trayectoria laborales, y de otro, los procesos de insercion y
desarrollo de la trayectoria laboral posibilitan relaciones que generan nuevas
oportunidades de empleo y por tanto nuevos recursos de capital social.

El planteamiento tedrico que subyace en la tesis se constituye por tres
orientaciones 0 concepciones tedricas que se integran en el modelo tedrico y
por tanto en las hipétesis.

La primera orientacion se refiere al campo de las relaciones laborales y/o
del mercado laboral, a su dinamica y estructura. Se consideran dos
concepciones en el modo de entender la estructura laboral. Desde una primera
vision, dicha estructura del mercado laboral, se entiende de un modo
segmentado que condiciona las estrategias y acciones de los empleados
(Toharia, 1983; Piore y Sabel, 1990; Lépez-Roldan, 1994; Gualda, 2006; De
Alés-Moner, 2008; Posso, 2010). Desde esta perspectiva tales segmentaciones
determinan los procesos de insercién y las trayectorias laborales. Desde la
segunda concepcion se aborda el mercado de trabajo desde una vision
relacional a partir de las interacciones entre agentes que estructuran el
entramado social. Los recursos relacionales y posiciones de los trabajadores
en tal estructura suministran las oportunidades de empleo (Canteros vy
Espinoza, 2001).

La segunda orientacion teodrica se refiere a la trayectoria laboral

entendida como un proceso temporal, que desde la aproximacion del ciclo de
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vida, se constituye por la secuencia de acontecimientos, experiencias y
cambios de posiciones de los individuos en el mercado de trabajo (Runyan,
1982; Elder, 1985; Mortimer y Shanahan, 2003) asi como por los cambios
sucedidos en los ambitos familiar, la residencia, el educativo y el profesional
(Godard, 1998). En este contexto, la insercion laboral se considera como la
parte inicial de la trayectoria.

Finalmente, la tercera orientacion teérica hace referencia al capital
social. El capital social se concibe en la tesis como recursos actuales, activos o
potenciales que se vinculan y provienen de la posicidon que ocupan los
individuos en una red de relaciones como resultado de las interacciones de las
personas Yy/o colectivos. Esta concepcion se vincula genéricamente a Bourdieu
(1986) y Coleman (1988) y mas especificamente a la de Granovetter (1973),
Burt (2001), Lin, (2001) Lozares (2006), Woolcock y Nayaran (2000) y Portes
(1998). En este sentido, las redes entre las personas se configuran y
contemplan como estructuras de interaccion por las que se constituyen los
recursos de capital social, tanto en la forma estructural como en sus
contenidos. Para comprender pues el capital social y por tanto sus recursos es
necesario el estudio de los procesos relacionales y considerar sus resultados
en diversos ambitos como por ejemplo en el familiar, el amical, el laboral, etc. y
ello en la poblacidon concernida por la tesis, esto es, la poblacién autéctona de
Cataluia como la poblacién inmigrante.

Se contemplan a su vez en el capital social las diversas formas y
contenidos que lo caracterizan (Lozares, 2006) y se identifican los mecanismos
relacionales que llevan a la cohesion y a la integracion social. Estos
mecanismos se originan en la dinamica de la interaccion, la cual genera
diversas estructuras relacionales, mas o menos cohesivas. Entre ofras
configuraciones posibles de las formas reticulares, en la tesis se toma la de
Bonding Social Capital y el Bridging Social Capital (Lozares y Verd, 2010;
Lozares et al., 2010) por estar en la base de la cohesion e integracion social.
Ambas formas de capital social estan directamente vinculadas a diferentes
contenidos que pueden circular por la red, ya sean de caracter cognitivo,
factico, informacional, de apoyo, etc.

La concepcion reticular del capital social se proyecta sobre la primera

orientacion conceptual, es decir, sobre el campo de las relaciones laborales y/o
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del mercado laboral, su dinamica y su estructura. A su vez se proyecta sobre la
segunda orientacion, esto es, la que se refiere a las trayectorias laborales
entendidas como un proceso temporal. Pero el objeto directo de la tesis
consiste en el estudio del mercado de trabajo, y particularmente, el estudio de
los procesos de insercidén y de la diversidad de perfiles de trayectoria laboral
que en él se configuran.

En primer lugar y a modo de primera aproximacién a la tematica, se
indaga sobre los perfiles de trayectoria y los tipos de insercion que se dan en el
ambito del mercado de trabajo espafiol, para posteriormente hacer
corresponder, como orientacion, con los perfiles de trayectorias en Catalunya.

En segundo lugar, partiendo de los hallazgos y orientaciones que se
derivan de la exploracién de las trayectorias laborales y el capital social en el
ambito espafiol, la tesis se centra en el estudio y analisis de las trayectorias
laborales, la insercién y el capital social en Catalufa. Para este obijetivo, se
construye, en primer lugar, la Tipologia de Trayectorias Laborales para
Cataluna (TTLC). En segundo lugar se estudian las redes personales de los
individuos que componen cada perfil o tipo de trayectoria con la finalidad de
explorar las dinamicas y recursos en capital social de dichas trayectorias.

Finalmente, en tercer lugar, se aporta informacién sobre entrevistas
narrativo-biograficas como estudios de casos relativos a cada uno de los tipos
que configuran la TTLC y como interpretacion discursiva de las trayectorias
laborales. Estos tres procesos se enmarcan en una concepcion mixta de lo
cuantitativo y cualitativo a través de la propuesta de un disefio de analisis que
se identificado como articulado y convergente.

Partiendo de estas consideraciones tedricas y metodologicas y de su
articulacion, se considera a continuacion que es indispensable poner de
manifiesto la trayectoria e historial académico e investigador que ha sido la
fuente de los recursos y motivaciones que han llevado a la eleccién de esta
tematica como objeto de la tesis.

El origen o gestacién de la preocupacion por el capital social y las
trayectorias laborales como elementos que confluyen en la biografia laboral del
individuo proviene de un conjunto de oportunidades que se han dado en el
entorno académico en forma de colaboracion en diversos proyectos de

investigacion. Esta experiencia ha supuesto un enriquecimiento a nivel
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personal y académico que ha establecido las bases y ha hecho posible esta
tesis doctoral.

En primer lugar, la tesis se enmarca en el proyecto de investigacion
Estudio comparado de casos sobre la influencia mutua entre el capital e
integracion sociales y la insercion, estabilidad, promocién y cualificacion
en el empleo’ dirigido por Carlos Lozares y del que ha formado parte Pedro
Lopez-Roldan, ambos directores de la presente tesis y miembros del grupo de
investigacion Centre dEstudis sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT) y del
Institut dEstudis del Treball (IET) de la Universidad Autbnoma de Barcelona. La
colaboracion en dicho proyecto, practicamente desde su inicio hasta el final, ha
supuesto una experiencia a nivel académico y personal de enriquecimiento
continuo que ha servido de ayuda para dar forma a los planteamientos que hoy
se exponen en esta tesis. De este proyecto derivan tanto la Encuesta de Redes
Personales (ERP) como las entrevistas narrativo-biograficas. Esta investigacion
ha sido la fuente de datos para la tematica de capital social, redes personales y
entrevistas, contenido que son basicos para esta tesis.

El proceso de investigacion de la tesis se ha nutrido del proyecto
mencionado y de otras investigaciones desarrolladas por el QUIT-IET en las
cuales se ha participado a lo largo del periodo de realizacion de los estudios de
doctorado. Las investigaciones son las siguientes.

En primer lugar, el proyecto Inmigracion, ocupacion y cohesion
social. Tratamiento de la base de datos Muestra Continua de Vidas
Laborales de los afios 2006 y 2007 (2009-2011)? dirigido por Fausto
Miguélez. En el marco de este proyecto se ha trabajado con Pedro Lépez-
Roldan, como miembro del equipo investigador, y ha supuesto el punto de
partida en el interés y la preocupacién sobre la tematica de las trayectorias
laborales. A su vez esta experiencia ha hecho posible la adquisicion del
aprendizaje necesario para el tratamiento y explotacion de una de las bases de

datos mas complejas y de mayor tamafo que se encuentran disponibles en la

' El proyecto [+D con referencia CS0200801470, 1+D+I, abarca el periodo 2008-2011 y ha sido
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién. Para mas informaciéon puede consultarse
la siguiente web http://quit.uab.es/.

El proyecto abarca el periodo 200-2011 y deriva del conwvenio con la Fundacion “la Caixa”,
financiado a su vez por esta entidad. Para mas informacion puede consultarse la siguiente web
http://quit.uab.es/.
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actualidad, la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL). Esta base de
datos constituye una de las principales fuentes de informacién sobre el ambito
laboral y presenta un elevado potencial para su estudio.

Finalmente, en segundo lugar, la colaboracién en el proyecto Nuevas
estrategias para la inmigracion: recualificacion para un nuevo mercado de
trabajo’, dirigido también por Fausto Miguélez. En el marco de este proyecto y
también con Pedro Lépez-Roldan se ha participado en el tratamiento de la
MCVL para 2009.

A partir de la colaboracion y participacion activa en estos tres proyectos
ha sido posible disponer de informacion original para un tratamiento innovador
sobre los contenidos de esta tesis. También ha sido posible establecer todo un
proceso de aprendizaje vinculado al tratamiento de datos estadisticos,
concretamente de la MCVL para los afos 2006, 2007 y 2009.

Para concluir este apartado cabe destacar que la propuesta y aplicacion
de un disefio de andlisis que tiene como obijetivo insertar los diferentes campos
y niveles sociales asi como las concepciones diferentes pero complementarias
del fendbmeno social, como la atributiva y la reticular, sin dejar de lado la propia
interpretacion narrativa de las personas acerca de su trayectoria. Por todo ello
se ha recurrido a la metodologia mixta como guia del disefio.

Esta tesis ha sido también posible por la concesién de la Beca para
tesis doctorales en materia de juventud FJOVE2010 de la Agéncia de
Gestio d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) de la cual se ha disfrutado
durante el periodo 2011-2012. La concesion de la misma ha supuesto la
posibilidad de indagar de forma mas especifica en el objeto de estudio de esta
tesis. El informe final de dicha beca, La influéncia del capital social a les
trajectories i la insercio laboral dels joves catalans des d’'una perspectiva
atributiva i reticular, ha sido basico por lo aportado tanto en la elaboracién del
disefio de analisis de esta tesis como sobre los conocimientos referidos al
colectivo de los jovenes catalanes en materia de capital social y trayectorias

laborales.

*El proyecto I+D abarca el periodo 2011-2013, finalizado en marzo del presente afio y sido
financiado por Recercaixa-ACUP. Para mas informaciéon puede consultarse la siguiente web
http://quit.uab.es/.



6 | INTRODUCCION

2. Objetivos y metodologia

La pregunta de investigacion que guia al planteamiento de la presente
tesis es la siguiente: ;Existen vinculos y/o mutua influencia entre el capital
social entendido como recursos relacionales y los procesos de insercion y las
trayectorias laborales? Y adicionalmente ;cuales son los mecanismos y
resultados?

De estas cuestiones se derivan otras de naturaleza mas especffica:

(i) ¢Los perfiles de trayectorias laborales que resultan del analisis se
corresponden con tipos diferentes de formas de distribucion del
capital social como son las de Bonding y Bridging que representan
fendbmenos o situaciones de entornos relacionales de cohesién e
integracion?

(ii) ¢A través del estudio de las redes personales pueden apuntarse
elementos que den pistas sobre los efectos inversos del capital social
segun en la forma que este se produzca?

(iii) ¢ Los diferentes colectivos que provienen de los atributos de los
encuestados estan asociados a diferentes formas de capital social, es
decir a Bonding y Bridging o formas de cohesion e integracion?

(iv) ¢La homofilia social de los colectivos, que es pertinente y eficaz en
las relaciones de apoyo, solidaridad etc. y en general en las de tipo
expresivo lo es también en relaciones de tipo instrumental, como son

la de busqueda y el acceso al empleo?

Las preguntas de investigacion precedentes dan pie a plantear los
objetivos de la tesis.

Los objetivos generales hacen referencia a tres contenidos vy
orientaciones fundamentales. El primero viene se refiere a la propia tematica
del objeto de estudio, el segundo es de caracter analitico y conceptual, y
finalmente el tercer objetivo es de cariz metodoldgico. De estos tres objetivos
generales se derivan seis objetivos especificos. Se trata, por ellos, de explicitar
los procedimientos necesarios para dar respuesta a las preguntas de

investigacion.
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En la Figura 1 se expresan en forma de esquema los objetivos generales

y los especificos que orientan la investigacion llevada a cabo en esta tesis.

Figura 1. Objetivos generales y especificos de la tesis

Objetivos generales y especificos

0G.1: Estudiar como las relaciones entendidas como recursos de capital social intervienen
como mecanismos en la busqueda y el acceso al empleo en el proceso de insercion y de
trayectorialaboral

0G.2: Articular los conceptos y tipos de capital social, la insercion y la trayectoria laboral

Objetivos . ; -
enerales con el fin de contemplar por un lado, el proceso de retroalimentacion que se sucede entre
9 (0G) los ellos y por otro, el estudio del impacto del capital social en la insercion y la trayectoria

laboral

0G.3: Elaborar y aplicar un disefio metodoldgico mixto que combina una doble perspectiva
de analisis (la atributiva-relacional y reticular) vinculada al tratamiento de datos de diferente
naturaleza (atributiva y reticular)

OE.1: Analizar la relacion existente entre el capital social y sus diferentes formas vy
contenidos para su aplicacion al estudio de la insercion y la trayectoria laboral

OE.2: Construir una Tipologia de Trayectorias Laborales para Catalufia (TTLC) a partir de
laMCVL

OE.3: |dentificar o trasladar los perfiles de la TTLC a |la base de datos de la ERP con el fin
Objetivos de clasificar a los diferentes individuos o egos segun la tipologia de trayectorias construida

especificos | of 4: Estudiar la composicion de las redes personales de los egos ocupados a partir de
(OE) los datos de la ERP segun los perfiles de la TTLC

OE.5: Estudiar los mecanismos relacionales de cohesion e integracion social que operan
en los colectivos de estudio a través de sus redes personales

OE.6: Analizar el discurso sobre la experiencia vital, la trayectoria laboral e insercion y
trayectoria relacional de los egos con el fin de complementar los resultados de la TTLC y el
analisis de las redes personales

Fuente: Elaboracion propia.

Para llevar a cabo los objetivos de investigacion planteados se ha
elaborado un disefio de analisis basado en la metodologia mixta, basicamente
en la conjuncién de diferentes conceptos, indicadores y métodos. Se distinguen
a su vez dos fases, la primera en la que se aplica la metodologia cuantitativa, y
en la segunda y de manera mas complementaria se aplican los métodos
propios a la metodologia cualitativa.

El disefio incorpora dos grandes componentes cuantitativos en su
primera fase que llenan la parte nuclear de la tesis y que se suceden de forma
secuencial. La parte cualitativa es la subsiguiente que ocupa un lugar que
aunque complementario no deja de ser decisivo interpretativamente. La parte
cuantitativa orienta tanto la eleccion de los sujetos entrevistados como también

la interpretacion de su discurso narrativo. Por tanto el disefio de esta
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investigacion tiene una orientacion principalmente cuantitativa sin dejar de lado
la fase cualitativa.

En la fase cuantitativa se diferencian dos etapas. La primera se
corresponde con el estudio realizado en el ambito espafol a partir del
tratamiento de las bases de datos de la Encuesta de Calidad de Vida en el
Trabajo para 2008 (ECVT2008) y la MCVL2007. La segunda etapa, constituye
el elemento central que conforma la fase cuantitativa. Abarca los objetivos
especificos 1, 2, 3,4 y 5 (OE.1, OE.2, OE.3, OE.4 y OE.5 en la Figura 1). Los
contenidos analizados en esta parte se refieren al capital social, la insercion y
las trayectorias laborales en Catalufa. En esta segunda etapa se lleva a cabo
una conjuncion de dos resultados a partir de las bases de datos de la ERP2010
y la MCVL2007 (objetivo especifico 3).

A partir de los resultados obtenidos en esta primera fase cuantitativa se
seleccionan las entrevistas que constituyen los estudios de casos para cada
uno de los perfiles de trayectorias laborales catalanas y que abarcan el objetivo
especifico 6 (OE.6 en la Figura 1).

Los resultados de la fase cuantitativa y de la fase cualitativa convergen
de tal manera que la cualitativa aporta un complemento interpretativo
ofreciendo dos visiones complementarias del mismo objeto de estudio. Es por

ello que esta tesis incorpora los métodos denominados mixtos.

3. La estructura de la tesis por capitulos

La presente tesis se compone de tres partes que abracan ocho
capitulos. La primera parte de la tesis integra los tres primeros capitulos que
hacen referencia al marco tedrico y conceptual de la tesis. La segunda parte
incorpora los capitulos cuarto, quinto y sexto que constituyen el modelo de
analisis, la metodologia y la especificacion de la poblaciéon de estudio y los
datos utilizados en la investigacién, respectivamente. Por Ultimo, la tercera
parte esta formada por los capitulos siete y ocho los cuales, respectivamente,
incluyen los resultados del analisis realizado y las conclusiones finales de la
tesis.

Con respecto a los capitulos que se integran en la primera parte, en el

capitulo 1, se realiza un recorrido por las principales teorias sobre la estructura
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del mercado de trabajo. Se divide en tres apartados: (i) en el primero se
presenta el modelo neoclasico del mercado de trabajo y algunas de las
principales teorias que derivan de sus planteamientos, haciendo especial
referencia a la teoria del capital humano como uno de los enfoques mas
influyentes en los estudios sobre mercado de trabajo y distribucidén salarial
centradas en la oferta. Para finalizar este apartado se exponen las principales
criticas realizadas a la teoria del capital humano; (ii) en el segundo apartado se
presentan las escuelas institucionalista y marxista que surgen como reaccion a
los supuestos basicos del modelo neoclasico y a la teoria del capital humano.
Estas escuelas forman parte de lo que se conoce como /a perspectiva de la
segmentacion del mercado de trabajo y presentan un caracter marcadamente
estructural en el cual desplazan su interés hacia la demanda contemplando la
existencia de homogeneidad en la oferta; (iii) el tercero y ultimo apartado
recoge algunas consideraciones sobre las teorias de la segmentacidon y su
papel como marco de referencia para el estudio de los procesos de insercion y
trayectoria laboral. El objetivo de este primer capitulo es proporcionar un marco
general desde una perspectiva estructural que permita considerar en el modelo
de analisis de la tesis las constricciones que tiene una estructura segmentada
en la configuracién de las trayectorias laborales de los empleados.

En el capitulo 2 se presentan los estudios que han tratado la inserciény
las trayectorias laborales considerando la influencia del capital social en los
procesos laborales. Este capitulo se divide en cuatro apartados: (i) el primer
apartado se hace referencia a las dos grandes perspectivas que han sido
aplicadas, en mayor o menor medida, a los estudios sobre relaciones y
mercado de trabajo. Estas son el Atributismo Estructural y el Interaccionismo
Estructural. Estos enfoques, transversales a tematicas de cualquier naturaleza
tedrica, representa el punto de partida en la tesis para identificar dos formas de
medir el capital social, desde su visidn atributiva-relacional y desde su vision
reticular, respectivamente; (ii) en el segundo apartado se debate y argumenta
la relevancia de considerar las relaciones como elementos influyentes en el
acceso al empleo a través de diversos estudios que se clasifican segun si
utilizan una vision atributivo-relacional o reticular; (iii) el tercer apartado recoge
los tratamientos dados al concepto de trayectoria laboral en diversas

investigaciones y finalmente se argumenta su pertinencia para considerarlo
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como un proceso dinamico en el cual confluyen las historias laboral, familiar,
residencial y educativa; (iv) en el dltimo y cuatro apartado se integra la
insercion laboral como parte del proceso de trayectoria. El objetivo de este
capitulo es poner de manifiesto la escasa literatura existente sobre el estudio
del capital social desde una vision reticular en los procesos de trayectoria
laboral y de insercion y a su vez, articular estos tres conceptos como elementos
clave del modelo de analisis.

En el capitulo 3, ultimo de la primera parte, se desarrollan las diversas
concepciones y perspectivas de estudio sobre el capital social. Este capitulo se
divide en seis apartados: en el primero (i) y el segundo (ii) se recoge el
desarrollo tedrico del concepto como elemento multidimensional y de compleja
medicion. En esta linea se presentan las definiciones de los autores clasicos y
dos de las perspectivas desde las cuales se han realizado estudios empiricos
sobre el capital social, la perspectiva estructural y la cultural; (iii) en el tercer
apartado se exponen algunas investigaciones que desde ambas perspectivas
sefalan la influencia del capital social en diversos ambitos como el econémico,
el laboral, el de la salud, el civico, etc.; (iv) en el apartado cuarto se revisan las
tipologias de capital social y se argumenta el uso en la tesis de la que distingue
entre Bonding Social Capital y Bridging Social Capital; (v) en el apartado cinco
se desarrolla la concepcién del capital social como mecanismo relacional que
encuentra su origen en la estructura o las redes, de esta manera se definen los
dos tipos de estructuras relacionales que configuran los mecanismos de
cohesion e integracion social; (vi) y, finalmente, el ultimo apartado se dedica al
Analisis de Redes Sociales, como punto de encuentro entre la teoria estructural
y la empirea. El objetivo de este capitulo versa sobre la consideracién del
capital social desde una perspectiva estructural como contenido y forma de los
recursos que circulan por esa estructura, lo que hace posible diferenciar los
tipos de capital social Bonding y Bridging y los mecanismos relacionales a los
cuales se vinculan, la cohesion e integracion.

El capitulo 4 se integra en la segunda parte y corresponde al marco
tedrico especifico de la tesis. Se divide en cinco apartados: (i) el primero,
recoge las consideraciones basicas para la construccion del modelo a partir de
los tres pilares teoricos, la concepcion segmentada del mercado de trabajo, la

vinculaciéon entre capital social, insercion y trayectoria laboral y la concepcién
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de estas ultimas como proceso temporal, y finalmente la perspectiva estructural
y reticular del capital social; (ii) en el segundo apartado se expone la
justificacién de la tematica y las principales aportaciones de la tesis tanto
tedricas como metodoldgicas; finalmente, en el tercero (iii), cuarto (iv) y quinto
apartado se presentan la pregunta de investigacion, los objetivos a través de
los cuales se responde esta pregunta y las hipotesis que derivan del marco
tedrico y que constituyen el modelo de analisis. El objetivo de este capitulo es
presentar el posicionamiento tedrico del cual se parte en la tesis y la
construccion del modelo de analisis que orientara la ejecucion de los
resultados.

El capitulo 5 es de caracter estrictamente metodoldgico. En él se elabora
y presenta el disefio de analisis aplicado en la tesis. Este se estructura en tres
apartados: (i) en el primero se argumenta la pertinencia de trabajar de forma
conjunta las metodologias cuantitativas y cualitativas y el desarrollo de la
corriente metodoldgica que ha dado lugar a la metodologia mixta. Ademas se
presenta la tipologia de disefios mixtos propuestos por Creswell (2009) con el
fin de fusionar dos de ellos, el secuencial explicativo y el concurrente basado
en la triangulacién metodologica; (ii) en el segundo se presenta el modelo de la
tipologia estructural y articulada, que constituye parte de la fase cuantitativa del
disefio y sirve de estrategia para la construccion de la Tipologia de Trayectorias
Laborales para Espana (TTLE) y Cataluia (TTLC); finalmente, en el tercer
apartado se presenta el disefio mixto articulado y convergente como propuesta
y aportacién metodolégica complementaria de la presente tesis. El objetivo de
este capitulo es presentar la construccion y aplicacién del disefio mixto
articulado y convergente como aportacion metodoldgica de la tesis.

El capitulo 6 es el ultimo de la segunda parte y supone un apéndice
metodoldgico relevante puesto que en él se delimita la poblacion objeto de
estudio y los datos utilizados para validar las hipotesis que derivan del modelo
de analisis. Este se divide en cuatro apartados: (i) en el primero se define el
universo poblacional y los colectivos de estudio que lo constituyen, en los que
el origen y la edad, son las principales variables para su delimitacion; (ii) en el
segundo apartado se presentan las diversas bases de datos trabajadas
haciendo especial énfasis a las dos principales, la MCVL2007 y la ERP2010. A

su vez se describe el proceso de caracterizacion de los colectivos de estudio a
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través del cual se articulan ambas bases de datos; (iii) en tercer lugar se
presentan los datos cualitativos y el procedimiento seguido para la eleccién de
las entrevistas narrativo-biograficas; (iv) finalmente, se presenta Ila
operativizacion de los conceptos clave en la tesis, el de capital social, el de
insercidn y el de trayectoria laboral. El objetivo de este capitulo es establecer
las bases para la medicion de los conceptos clave poniendo el énfasis en la
diversidad que presentan los datos utilizados y la articulacion que se produce
entre los mismos.

El capitulo 7 se integra en la tercera parte y ultima de la presente tesis.
En él se presentan los resultados de los analisis realizados que sirven para la
contrastacion de las hipétesis dando respuesta a las preguntas de
investigacion. Este capitulo se divide en cuatro apartados: (i) en el primero se
presentan los resultados sobre el estudio de la TTLE y el capital social que
ayuda a la orientacion del analisis central de la tesis sobre el ambito catalan; (ii)
en el segundo apartado se presenta la construccion de la TTLC, la
caracterizacion de cada uno de los perfiles que la componen y el analisis del
capital social desde una perspectiva estructural y reticular; (iii) en el tercer
apartado se presentan los resultados, a modo de estudios de casos, de las
entrevista seleccionadas para cada uno de los perfiles de trayectoria laboral y
como se construyen en ellas las trayectorias relacionales y laborales,
destacando aquellos momentos de cambio en el empleo influenciados por las
relaciones o contactos; (iv) finalmente, en el ultimo apartado se articulan los
discursos narrativos con la concepcion estructural y reticular de los
mecanismos relacionales de cohesion e integracion. El objetivo de este
apartado es, por un lado, exponer los resultados del analisis y por otro validar o
contrastar las hipotesis de la tesis.

Finamente, y como ultimo capitulo de la tercera parte y de la tesis, se
presenta el capitulo 8, que recoge las reflexiones y concusiones finales. Este
se estructura en tres apartados; (i) el primero incluye las ideas de sintesis que
derivan de la tesis vinculadas a la contrastacion de las hipotesis; (ii) en el
segundo se presentan de forma sistematica las aportaciones de caracter
tedrico y metodoldgico; (iii) y finalmente, a modo de prospectiva, se presentan
las lineas de investigacion futuras que derivan del planteamiento, de la

reflexion y el desarrollo de la tesis.



PARTE 1
El papel de las relaciones en el mercado de trabajo: los ejes que articulan

el marco tedrico
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CAPITULO 1. Las teorias sobre el mercado de trabajo. Desde la

concepcion neoclasica a la perspectiva de la segmentaciéon

La estructura del mercado de trabajo espafol y catalan, es el contexto
general en el que se enmarca esta tesis. Se exponen en el presente capitulo
las principales teorias y/o escuelas que han tratado dicha tematica dando
respuesta a las dinamicas generadas y sus resultados entre la oferta y la
demanda (de los agentes sociales). Evidentemente dichas concepciones se
hacen desde diferentes perspectivas dentro del ambito de las relaciones
laborales, sin dejar de lado el peso que proviene de la teoria econémica
(Albarez, 1996).

Los diversos planteamientos expuestos si bien tedricos y conceptuales
dan pie también a diferentes modelos o disefios instrumentales para el analisis
del mercado de trabajo. El objetivo e interés de esta tesis estan centrados,
dentro del marco de las relaciones laborales, en el andlisis de las trayectorias
laborales. Estas resultan de vital importancia para entender y explicar las
estrategias seguidas por los individuos asi como de las oportunidades,
dificultades y resultados con que estos se enfrentan en el contexto de una
determinada estructura laboral.

El presente capitulo se estructura en tres apartados. En el primero se
exponen los supuestos basicos de la vision tradicional econdmica de la escuela
neoclasica. Posteriormente se presenta en el marco de esta corriente una de
las teorias mas influyentes, la teoria del capital humano y algunas de sus
principales criticas (apartado 1.1). El segundo apartado, recoge las corrientes
tedricas que surgen como contrapartida a los planteamientos de la escuela
neoclasica y a la teoria del capital humano denominadas teorias o perspectiva
de la segmentacion del mercado de trabajo. En éste se exponen las principales
escuelas que, desde diferentes planteamientos, institucionalista y marxista, han
desarrollado la concepcion del mercado de trabajo como una estructura
segmentada (apartado 1.2). Finalmente, en el tercer apartado, se presentan
algunas consideraciones finales que ponen de manifiesto el interés que
subyace en la revision de la literatura sobre las teorias de la estructura del
mercado de trabajo y su vinculacion o aplicabilidad al estudio de las

trayectorias laborales (apartado 1.3).
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En la Figura 2 se presenta, a modo de resumen, las teorias a las cuales
se hace referencia en este capitulo. Estas teorias son objeto de debate debido
a su oposicion acerca de la estructura y funcionamiento del mercado de
trabajo: concretamente, de un lado, la teoria neoclasica ortodoxa con la
concepcion homogénea de un unico mercado; y, del otro, teorias mas
heterodoxas que incorporan tedéricamente la concepcion de la existencia de
varios mercados de ftrabajo para dar cuenta de su heterogeneidad. La
exposicion tedrica aqui realizada pretende mostrar las principales orientaciones
tedricas dentro de la multiplicidad de aproximaciones concretas en el estudio

del mercado laboral, de sus contenidos y su estructura.

Figura 2. Teorias sobre la estructuracion y funcionamiento del mercado de
trabajo.

Teoria del capital humano
Teoria de la propension a la discriminacion
Teoria de la discriminacion estadistica

MODELOS
NEOCLASICOS

Teorias sobre la
estructuracion

del mercado de
trabajo

Institucionalistas puros
MODELOS DE Teoria del mercado dual
SEGMENTACION Mercados internos
Enfoque marxista o radical

Fuente: Adaptacion de Alvarez, 1996.

1.1. La concepcién neoclasica del mercado de trabajo

Las principales concepciones sobre el mercado de trabajo y su
funcionamiento tienen sus origenes en la teoria econdémica. En este ambito
pueden diferenciarse dos grandes enfoques que han sido considerados como
los mas importantes y difundidos para entender las dinamicas del mercado de
trabajo. El primero de ellos es la concepcidn neoclasica y representa una de las
principales corrientes de caracter microecondmico?. La segunda es la

concepcion keynesiana la cual dio lugar a los modelos macroeconémicos.

Esta concepcién, neoclasica y microeconémica, descansa a su vez en el individualismo

metodolégico, facilitando el estudio de los comportamientos individuales para construir modelos
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La presente tesis doctoral tiene como objetivo entender las dinamicas de
la estructura del mercado de trabajo poniendo el énfasis en las relaciones y
comportamientos que se generan entre los diferentes agentes que intervienen
de forma individual, dejando mas al margen la visibn macroeconémica y

agregada, que en palabras de Barceld (1998) se centra en una:

“...concepcion sistémica de los procesos econdmicos, basada en categorias
que reflejan propiedades globales del sistema (producto nacional, consumo, inversion,
tipo de interés) que pretenden un andlisis integrado de los fenémenos reales vy

monetarios” [Barcelo, 1998: 214]

En el presente capituo se exponen las teorias de caracter
principalmente microeconémico para el estudio del funcionamiento del mercado
de trabajo que sirven como contraste al planteamiento te6rico adoptado en la
presente tesis y como aproximacion al estado de la cuestion.

Tradicionalmente, el esquema propuesto para el estudio de las
relaciones y la estructura laboral ha venido marcado por un modelo compuesto
por tres factores que han servido de pilares para el andlisis y el diagnéstico de
las dinamicas del mercado de trabajo, a saber: la oferta, la demanda y los
salarios entendidos como el precio del trabajo (Alvarez, 1996). Este modelo se
basa en el principio de equilibrio entre la oferta de mano de obra y la demanda
de empleo, y es bajo las condiciones de dicho equilibrio que se produce una
tendencia a la nivelacion de los salarios. La dinamica que se genera entre
estos tres factores puede describirse de la siguiente manera: cuando se
produce un desequilibrio entre oferta y demanda, es decir, un aumento de la
oferta por encima de la demanda, las empresas pueden permitirse la reduccion
de los salarios y a su vez los trabajadores, desempleados o no, se veran
obligados a aceptarlo y por tanto a reducir sus expectativas sobre Ila
remuneracion por su trabajo. Si por el contrario la demanda supera a la oferta
de mano de obra, las empresas ofreceran salarios mas elevados con el fin de

atraer mano de obra de distintos lugares (Villa, 1990).

de analisis extensibles a la sociedad. Este punto de partida ontolégico supone a su vez dejar a
un lado las implicaciones institucionales del contexto, ya que no se reconoce la existencia de
relaciones de poder o de clases sociales (Banyuls et al., 2005).
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Una de las principales corrientes tedricas basada en dicho modelo es la
escuela neoclasica que surge a finales del siglo XIX y principios del XX. Esta
concepcion ortodoxa, entiende y explica el funcionamiento del mercado de
trabajo como si se tratara de cualquier otro mercado de bienes o mercancias.
No obstante la simplificacion con que esta concepcidn interpreta el mercado
laboral no so6lo se ha implantado como orientativa de decisiones laborales sino
que desde el punto de vista tedérico y académico ha desarrollado un debate
sobre el funcionamiento del mercado de trabajo que se ha prolongado hasta la
actualidad contraponiéndose a modelos explicativos alternativos.

La escuela neoclasica se caracteriza por la concepcion de un modelo de
mercado de trabajo basado en la competencia perfecta que determina precios y
salarios a partir del equilibrio entre la oferta y la demanda. Este equilibro a largo
plazo hace posible la estabilidad en cuanto a bajos niveles de desempleo y a
salarios adecuados en cada momento economico. El nucleo central de este
modelo tedrico es que parte de la concepcion de un mercado unico en el que
los trabajadores disponen de informacién perfecta sobre su funcionamiento y
carecen de obstaculos para la movilidad laboral. El elemento que caracteriza la
toma de decisiones de los agentes implicados es la racionalidad econdémica
que se basa en el principio de la maximizacion de beneficios de las empresas
en detrimento de los costes (Banyul et al., 2005; Alvarez, 1996).

Para Marshall (1920), uno de los principales representantes de esta

corriente®, el mercado de trabajo se entiende cémo:

“Un distrito, pequefio o grande, en el que hay muchos compradores y muchos
vendedores todos ellos tan alerta y tan informados de los asuntos de los demas que el
precio de una mercancia siempre es el mismo en todo el distrito [...]. Por tanto, cuanto
mas perfecto es un mercado, mayor es la tendencia a que se pague el mismo precio
por la misma cosa al mismo tiempo en todas las partes del mercado” [Marshall,
1920:325]

De esta concepcion se desprenden cuatro aspectos generales: (i) el

intercambio, como actividad basica del mercado en el caso laboral, como si se

5 .
Otros autores representantes de esta corriente son Jewons, Walras y Menger. Para una

revision mas detallada consultar Catano (2004).
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tratara de cualquier intercambio de mercancias; (ii) las relaciones laborales
entre los agentes se producen a través del intercambio (compradores de
trabajo —demanda- y vendedores de trabajo -oferta-); (iii) el precio de la
mercancia es el resultado y factor de equilibrio entre oferta y demanda; (iv) y la
premisa de la existencia de un uUnico mercado. Como resultado de estos
supuestos, el mercado manifiesta la tendencia, que se convierte en inercia a
largo plazo hacia la homogeneidad y a un correcto funcionamiento hacia el
equilibrio y la estabilidad entre la oferta y la demanda, a niveles bajos de
desempleo y niveles salariales que se adecuan a la situacién econémica del
momento. Bajo las condiciones atribuidas a esta concepcion, y como resumen,
partiendo de un perfecto nivel de informacién, ausencia de obstaculos a la
movilidad laboral y flexibilidad de los precios y por tanto de los salarios, es poco
probable que el funcionamiento del mercado tienda a una situacion de
desequilibrio.

Los cambios sucedidos en el mercado de trabajo, como los requisitos
tecnoloégicos y formativos, la realidad de la existencia de alteraciones en el
equilibrio entre oferta y demanda y las nuevas estrategias de competencia
empresarial, entre otros factores, han llevado a la interpretacion del mercado
laboral a concebir otros modelos menos simples y mas realistas acerca de su
funcionamiento. Las lineas basicas de dichas nuevas concepciones se refieren
a la introduccion de factores de desigualdad en el acceso al empleo, asi como
las diferencias de cualificacion y de productividad, e incluyen en sus modelos
descriptivos o explicativos la realidad de la competencia imperfecta entre los
agentes del intercambio en la oferta y demanda (Alvarez, 1996).

En el marco de estas lineas conceptuales, aunque desde perspectivas y
enfoques ortodoxos y neoclasicos, se postula la teoria del capital humano. En
su bagaje argumental incorpora las desigualdades existentes y generadas
entre la oferta de mano de obra en el nivel formativo o educativo adquirido.

Desde las corrientes no ortodoxas aparecen a su vez otros modelos que
incluyen factores generadores de desequilibrios y de desigualdad en el
mercado, como las corrientes institucionalista y la marxista que se encuadran
dentro de lo que se ha denominado perspectiva de la segmentacion del
mercado de trabajo (Lopez-Roldan, 1994; De Alds-Moner, 2007). Esta

orientacion, ademas de considerar las desigualdades que se generan en la
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oferta por los diferentes niveles formativos de la mano de obra y otras
caracteristicas individuales como el género y la edad, incorpora la vision
compartimentada del mercado de trabajo que distingue la existencia de un
segmento primario y otro secundario, divisiéon instrumentalizada desde
estrategias empresariales que a la vez determinan u orientan las estrategias de
los agentes para el acceso al empleo y su posicion en la estructura
segmentada.

A continuacién se exponen dos de las corrientes tedricas consideradas
relevantes dentro de esta tesis para el estudio de la estructura laboral del
mercado de trabajo, la teoria del capital humano y la perspectiva de la

segmentacion laboral.

1.1.1. La teoria del capital humano

Los origenes de la teoria del capital humano se remontan a los afios
cincuenta y principios de los sesenta. Sus principales formulaciones derivan de
la necesidad de explicar la falta de equilibrio entre la oferta y la demanda
derivada del modelo neoclasico. Dicho desequilibrio se manifiesta tanto del
lado de la oferta, en forma de diferentes niveles de cualificacion, como del lado
de la demanda.

Los principales autores de esta teoria son Theodore Schultz (1961),
Gary S. Becker (1964) y Jacob Mincer (1974) y plantean que la heterogeneidad
en la oferta no obedece a razones genéticas o capacidades innatas, sino que
es resultado de un proceso de inversion en capital humano.

Recuperando lo expuesto anteriormente, la teoria del capital humano
supone una actualizacion del modelo propuesto por la escuela neoclasica en el
que, manteniendo el esquema clasico del mismo, incorpora la hipotesis
relacionada con las diferencias generadas por los niveles educativo-formativos
de la oferta. Estas diferencias son concebidas como resultado de los niveles de
inversion de los ofertantes de empleo en la adquisicion de sus competencias
laborales y van vinculadas a los criterios empresariales de contratacion y de
retribucion salarial. Se genera asi una dinamica entre ofertantes y
demandantes basada en diferentes niveles de remuneracién salarial en funcién

de la productividad vinculada a los niveles educativo-formativos de los
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ofertantes. Es decir, el salario que reciben los empleados depende de su nivel
de productividad, el cual viene determinado por la inversiéon de los ofertantes en
educacion. Este proceso de inversion se entiende como una decision basada
en la racionalidad econdmica de la oferta. Se da asi una relacion positiva entre
el salario y la productividad. La inversion en educacidén es pues un elemento
que permite aumentar la productividad de las empresas generando la
posibilidad de percibir mayores retribuciones salariales a los empleados que
disponen de mejores niveles educativo-formativos. Desde la concepcién
individualista que caracteriza al enfoque neoclasico, las dinamicas generadas
por la recompensa salarial en funcion de la inversion educativa dan lugar a los
diferentes niveles de renta de cada empleado.

El concepto de capital humano es introducido por Becker (1964) y
representa una nueva forma de entender la relacién entre educacién y mercado
de trabajo. Este concepto incorpora al estudio de las dinamicas del mercado de
trabajo las diferencias que pueden presentar los empleados en sus
capacidades innatas para el empleo, pero principalmente, hace referencia a los
diferentes niveles de educacion y la formacion que derivan de la variacion en
las cantidades de tiempo dedicado a adquirir esas cualificaciones. La inversion
en educacion representa pues el nucleo del concepto de capital humano. Pero
junto a la educacion se consideran también a otras inversiones que suponen un
coste y que no se perciben como consumo. Concretamente estas inversiones
se refieren a la salud, busqueda de empleo o emigracion para conseguir
mejores oportunidades laborales (Becker, 1964). Se introduce de esta manera
un matiz importante respecto a la concepcion de la oferta y la concepcion del
empleo, puesto que ya no soélo se considera la cantidad destinada a la
produccién como criterio para establecer los salarios, sino que se incorpora la
calidad de dicha oferta y del empleo en términos de cualificacion. El empleo y
su oferta pasan a ser determinantes principales para el aumento de la
produccién y por tanto para la explicacion de las diferencias salariales. En

palabras de Becker:

“La desigualdad existente en la distribucion de los ingresos y de la renta suele
estar relacionada positivamente con la desigualdad existente en la educacion y demas

tipos de formacion.” [Becker, 1983:40]
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La inversidon en capital humano con el fin de aumentar la competitividad
laboral, en un mercado de competencia perfecta, incluye tanto la formacion
genérica como la formacion especifica® y supone para los empleados unos
costes que pueden resumirse en dos tipos: (i) los costes econdmicos, como
pueden ser los de desplazamiento, la matricula, el material necesario, etc.; (i) y
los costes de oportunidad que se derivan de la renuncia a un mejor salario por
aumentar el nivel educativo-formativo. La decision del individuo para soportar
unos costes econdémicos y unos costes de oportunidad con la finalidad de
obtener un salario superior en el futuro y una estabilidad laboral, se concibe
desde esta perspectiva, como una decision basada en la racionalidad
econdémica, en la cual se busca el equilibrio o punto 6ptimo entre coste y
beneficio. En cuanto a la poblacion desempleada o incluso en situacién de
pobreza, por desvinculacion del mercado de trabajo, la explicacion que sugiere
la teoria reside en el bajo o nulo nivel de capital humano.

Este conjunto de situaciones vy reflexiones abre un abanico de
cuestiones vinculadas a las diferencias entre niveles econdmicos y sociales. En
estas cuestiones las diferencias mencionadas se consideran como una
situacion justa, es decir, no se entienden como mecanismos de reproduccion
de las desigualdades salariales. La teoria defiende que las diferencias en los
salarios derivan de los distintos niveles de capital humano de los trabajadores:
los de mayor nivel de cualificacion obtienen mayores salarios y estabilidad
laboral, mientras que los de bajo nivel de cualificacion perciben salarios
inferiores y experimentan una mayor inestabilidad laboral.

De la teoria del capital humano pueden extraerse dos consecuencias
relevantes que, en la linea del modelo ortodoxo, refuerzan los principios

postulados por la escuela neoclasica (Alvarez, 1996).

® Por formacion genérica se entienden aquellos conocimientos y habilidades que incluyen la
capacidad de comunicarse, de interpretar Oordenes, de leer y de realizar operaciones
matematicas sencillas, etc. (Banyuls et al., 2005), en definitiva se trata de un tipo de formacion
util para ejercer una profesion en cualquier empresa. Este tipo de formacién es el que las
empresas no estan dispuestas a pagar y se descarga sobre el sistema educativo, las empresas
s6lo proporcionarian este tipo de formacion si no tuvieran que pagar ningin coste. Mientras
que la formacion especifica supone unos conocimientos concretos Utiles para unas
determinadas empresas y unos determinados puestos de trabajo, fuera de los cuales esta
formacion pierde utilidad. Es en este tipo de formacion en el que las empresas estan
dispuestas a invertir ya que representa uno elemento clave para aumentar la productividad y
supone un incentivo para los empleados en forma de estabilidad en el empleo.
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La primera de dichas consecuencias, deriva de la aceptacion de la
existencia de una relacién entre cualificacién, productividad y salario. Esta
relacion representa el punto de partida para dar explicacion a la distribucién
salarial segun la aportacién de los empleados a la produccion. La idea de base,
ya anunciada anteriormente, es que la distribucién salarial se explica por la
inversion de la oferta de empleo en capital humano, por tanto, se considerada
como una distribucion justa. Este supuesto deja a un lado otros elementos que
arrojan luz sobre la configuracion de las desigualdades salariales, como son las
caracteristicas del empleado, la posicion que ocupany a las oportunidades que
se derivan de la estructura productiva del mercado de trabajo. Por ejemplo, el
nivel educativo generalmente va asociado a la edad, la posicion en el mercado
de trabajo viene dada por la retribucién salarial, y ésta a su vez se asocia a una
categoria profesional y a unas determinadas oportunidades de movilidad en el
empleo. En definitiva, la teoria del capital humano, no incluye el efecto de otras
variables que pueden ayudar a explicar las desigualdades salariales.

La segunda consecuencia que deriva de este planteamiento tedrico tiene
que ver con el desempleo. Desde la teoria del capital humano surge una nueva
explicacién acerca del hecho de que determinadas personas no encuentren
empleo. Esta reside en la falta de inversion en educacion y por tanto en la baja
formacién de los ofertantes que, desde esta concepcion, es incompatible con el
aumento de los beneficios puesto que este tipo de perfiles no son productivos
para las empresas. Las carencias en la formacién que presentan estos perfiles
derivada de la decision racional de no invertir en capital humano se perciben
como un coste para la empresa. Otra explicacion que deriva de este
planteamiento con respecto al desempleo es que las personas que no estan
dispuestas a percibir retribuciones salariales inferiores a las que reciben los
empleados que han invertido en capital humano, quedan abocadas al

desempleo y/o a su permanencia en el mimo.

1.1.2. Las principales criticas a la teoria del capital humano

La teoria del capital humano ha sido objeto de criticas pero a su vez
muchos de sus principios han dado lugar a nuevas corrientes teéricas sobre el

mercado de trabajo. La notable literatura que se ha producido sobre sus
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supuestos y reformulaciones, junto a las reflexiones sobre su plausibilidad
(Blaug, 1983), han marcado un punto de partida para la construccién de
modelos mas especificos y completos sobre la estructura del mercado laboral y
los salarios.

El cuestionamiento de la feoria del capital humano se acrecienta en la
década de los setenta. Las principales criticas atribuidas a esta concepcidn van
dirigidas hacia sus supuestos de partida que descansan en el modelo
neoclasico asi como hacia las predicciones de las consecuencia que de ellas
se derivan (Botwinick, 1993). En términos mas metodoldgicos se le atribuye un
método basado en supuestos hipotéticos no cuestionados y contrastados con
la realidad (Piore, 1983).

A continuacion se presentan cuatro grandes criticas realizadas a esta
teoria.

La primera de ellas hace referencia al supuesto de informacién perfecta
como caracteristica de la dinamica del mercado. Con respecto a la mano de
obra ello supone el disponer de toda la informacién sobre la demanda vy las
oportunidades y consecuencias de sus decisiones en el mercado de trabajo. La
consecuencia supondria la posibilidad de calcular de forma inequivoca el
rendimiento esperado de su formacion, desde la racionalidad econémica. La
ausencia de tal informacién perfecta produce graves errores acerca de las
decisiones sobre la posicién en el empleo. Si bien los ofertantes pueden
generar estrategias de inversion en capital humano, éstas dificilmente, pueden
estar basadas en la perfecta informacion’. La inversién en educacion y
formacién supone unos costes a corto plazo que son conocidos por los
individuos, mientras que su rentabilidad a largo o medio plazo no puede ser
prevista con certeza (Banyuls et al., 2005). De hecho, en el desarrollo de estas
previsiones, no se considera que el salario actual pueda variar en relacion a los
salarios futuros. Autores como Gillis et al. (1983) remarcan este fendbmeno al

poner de manifiesto que la tasa de retorno de un determinado nivel educativo-

7 . "

Algunas de las teorias de la empresa modernas, critican fuertemente el supuesto de la
informacién perfecta e introducen la racionalidad limitada o la idea de informacion incompleta
para la explicaciéon sobre las dinamicas relacionales entre la oferta y la demanda.
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formativo no solo puede variar a lo largo del tiempo, sino que ademas tiende a
disminuir.

Esta situacion implica un riesgo en tanto que incerteza en la previsiéon de
los beneficios futuros. A su vez, en el proceso de inversion a corto plazo en
forma de costes formativos, este enfoque no incorpora restricciones que
pueden venir marcadas por el origen social familiar del individuo. Puede haber
una predisposicion hacia la inversion en capital humano por parte del individuo,
pero esta puede verse limitada por la incapacidad de gasto y por el tipo de
oferta educativa disponible, que a su vez puede derivar en costes vinculados a
la movilidad geografica. En definitiva, la parte activa en la toma de decisiones
sobre la inversiéon educativa y el hecho de hacerla efectiva recae
principalmente sobre los ofertantes de empleo, a los cuales, se les hace
responsables de la distribucion desigual de los salarios. Desde esta concepcidn
no se hace referencia al sistema econémico y a las dinamicas de mercado
como posibles generadores de desigualdad (Botwinick, 1993).

La segunda de las criticas sostiene que los procesos de formacion no
dependen unica y exclusivamente de la inversion econdmica ni de las
decisiones que toman los individuos respecto a su formacién. Autores como
Maurice et al. (1987) incorporan desde la perspectiva del andlisis societal
aquellos factores que tienen que ver, por un lado, con los procesos de
socializacion, y por otro, con los efectos de la organizacion del sistema
educativo. Estos factores se presentan como determinantes y se vinculan a las
caracteristicas de los individuos como la etnia o el sexo, y con las
caracteristicas del sistema institucional de un determinado pais.

Una tercera critica gira en torno a la relacion educacion-ingresos en
cuanto a sus causalidades reciprocas. En el supuesto de una causalidad es
discutible la proporcionalidad entre causas y efectos. Habria que dilucidar si la
formacion y/o educacién tiene valor por los conocimientos que procura o
porque el proceso de adquisicion de los mismos supone una socializacion y
adquisicion de determinadas capacidades para desarrollar mejor el trabajo

(Giliis et al., 1983). De hecho, la teoria del credencialismo® defiende que las

® Para una revision detallada pueden consultarse Arrow (1973), Spencer (1973) y Stiglitz (1975)
considerados los autores pioneros de este enfoque.



26 | CAPITULO 1

empresas tienden a contratar trabajadores cualificados porque éstos presentan
una conducta mas deseable para el empleo, y no porque tengan una
productividad mayor (Sanchis, 1991). En consecuencia, la educacion no tendria
efectos directos sobre la productividad, sino que actuaria como indicador de
una mayor eficacia del trabajador para llevar a cabo su ocupacion.

Finalmente, la cuarta critica reside en considerar la teoria del capital
humano como una concepcién incapaz de explicar el hecho de que
trabajadores con niveles de capital humano y de productividad similares se
encuentren en diferentes situaciones laborales o contratos vinculadas a las
diferencias salariales dentro de una misma empresa o sector (Alvarez, 1996).
Sobre este aspecto surgen hipotesis y/o corrientes tedéricas complementarias
que pretenden dar respuesta a las cuestiones sobre la desigualdad en las
retribuciones salariales, sin embargo, como sucede en el caso de la teoria del
capital humano, no se desvinculan de los supuestos de la escuela neoclasica.
Esto las convierte también en vulnerables con el afiadido de una insatisfactoria
capacidad analitica y un reduccionismo economico (Fina y Toharia, 1987).

Estas corrientes son /a teoria de la propension a la discriminacion y la
teoria de la discriminacion estadistica. Ambas se centran en dar explicacion a
las diferencias salariales en los diferentes colectivos de empleados. La primera,
la teoria de la propension a la discriminacion, es propuesta por Gary S. Becker
a finales de los anos cincuenta y posteriormente revisada a principios de los
afos setenta por el mismo autor (Becker, 1971). Esta teoria introduce la
discriminacién de determinados colectivos en el proceso de reclutamiento de la
oferta de mano de obra, que no solo tiene que ver con las diferentes
capacidades de produccion sino que incorpora caracteristicas como el sexo o
la etnia como elementos que influyen en las decisiones de la demanda. Desde
esta teoria se defiende que estas discriminaciones tenderan a desaparecer, ya
que las empresas que discriminan dejaran a la larga de hacerlo puesto que les
supone un coste mayor que a las empresas que no discriminan. Sin embargo,
nada mas lejos de la realidad. Los datos empiricos apuntan a que esta
tendencia no es tal: las empresas que deciden discriminar proporcionando
bajos salarios por motivos de sexo o etnia, a la larga obtienen beneficios de

estas practicas (Doeringer y Piore, 1985).
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La teoria de la discriminacion estadistica no supone un progreso como
posibilidad explicativa del mercado laboral. La interpretacion que hace de la
discriminacion por parte de la demanda se justifica a través de la atribucion de
una determinada capacidad productiva asociada a caracteristicas de la oferta,
también en el sentido del sexo y de la etnia, generando finalmente un refuerzo
hacia la desigualdad salarial.

La insuficiencia de estas concepciones para dar cuenta de la diferencia
en la distribucion de los salarios y la discriminacion laboral da pie a un conjunto
de teorias que ponen el énfasis tanto en la heterogeneidad de la oferta como
de la demanda y que dan una respuesta mas pertinente a las dinamicas y
configuracion de la estructura del mercado. Estas teorias postulan la existencia
de mercados de trabajo compartimentados incluyendo la importancia de los
sistemas sociales, politicos y culturales para explicar los factores econémicos.
Se conocen como la perspectiva de la segmentacion del mercado de trabajo,
bajo la cual se destacan dos escuelas, la institucionalista y la marxista.

Para la presente tesis, la aproximaciéon de la teoria del capital humano,
supone el punto de partida para entender cémo se configuran los modelos
propuestos por concepciones alternativas como es la perspectiva de Ia
segmentacion del mercado de trabajo. El interés de su exposicion reside pues
en dos objetivos: (i) presentar el estado de la cuestion sobre el mercado de
trabajo; (ii) y considerar esta concepcién como contrapunto al modelo de la
segmentacion que, segun se argumenta en la presente tesis, proporciona
explicaciones mas satisfactorias sobre las dinamicas de las relaciones
laborales y permite comprender mejor la estructura del mercado de trabajo, en
tanto que determinante de las estrategias de los agentes para la promocion y el
acceso al empleo que configuran el proceso de trayectoria laboral y de

insercion.

1.2. La perspectiva de la segmentacion del mercado de trabajo

A partir de la década de los setenta surgen varios enfoques teéricos de
origenes y contenidos diversos que han dado lugar a la perspectiva de la

segmentacion del mercado de trabajo. En este apartado se desarrollan las
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lineas basicas de la teoria de la segmentacién bajo dos de sus escuelas mas
influyentes: la escuela institucionalista y la escuela marxista®.

La perspectiva de la segmentacion del mercado de trabajo parte de una
perspectiva marcadamente estructural y desplaza la atencion desde el lado de
la oferta (empleados) al lado de la demanda (empresas) para dar cuenta de los
problemas vinculados a las relaciones laborales, el desempleo, Ila
discriminacién y la pobreza. En términos generales, parte de la concepcion de
un mercado de trabajo compuesto por un conjunto de segmentos o
submercados que presentan diferentes caracteristicas sobre los procesos de
distribucion salarial, las posibilidades de movilidad y las condiciones de trabajo.
La vida laboral de los empleados viene determinada por el segmento o
mercado en el que se encuentran (Recio, 1991).

Los origenes mas remotos de la perspectiva de la segmentacion del
mercado de trabajo se encuentran en J. S. Mills (1990) y su teoria sobre los
grupos competitivos que niega la existencia del mercado unico, propia de la
escuela neoclasica. Postula pues la existencia de diferentes mercados aislados
en los que cada empleado compite soélo por un numero reducido de
ocupaciones. Posteriormente y como reaccién a este planteamiento, empiezan
a surgir diversas criticas desde otras concepciones tedricas como la escuela
institucionalista, considerada como uno de los pilares mas influyentes en la
perspectiva de la segmentacion y, paralelamente, de la escuela marxista.

Otro de los antecedentes se situa en las décadas de los cuarenta y
cincuenta a partir de las teorias econdmicas centradas en el estudio de la
economia laboral, en las que se encuentra los autores R. Lester, J. Dunlop, C.
Kerr, L Reynolds, C, Myers, L. Fisher, A. Ross o R. Livernash. Estos autores,
de cariz muy empirico como la escuela institucionalista, ponen el énfasis en el
estudio de los mecanismos de asignacion y determinacion de los salarios en
los diversos mercados bajo la perspectiva de la interaccion entre la oferta y la
demanda. Estos autores sefalan la menor tendencia hacia la movilidad laboral,

dejando a un lado los supuestos de la escuela neoclasica (Fernandez- Huerga,

9 . ., . .
A la escuela marxista también se la denomina escuela radical.
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2010) y a diferencia de lo postulado en la teoria sobre los grupos competitivos
de Mills (1990)'°.

En los siguientes apartados se exponen las escuelas institucionalista y
marxista, sus autores y caracteristicas. Se realiza un recorrido teérico que da
cuenta de la complejidad y los diversos planteamientos que abarca la etiqueta

de la perspectiva de la segmentacion del mercado de trabajo.
1.2.1. La escuela institucionalista

La corriente institucionalista se centra en el caracter institucional de los
fendbmenos econdémicos y laborales poniendo de manifiesto el impacto de las
instituciones sociales en el comportamiento y proceso de toma de decisiones
de los individuos. Los comportamientos econdmicos no se explican por la
racionalidad econdmica, sino por valores sociales institucionalizados o normas
y las conductas colectivas que de ellos se desprenden u organizan. En este

contexto el concepto de institucion hace referencia a:

“...la presencia de reglas compartidas vistas como vinculantes por los actores
sociales y que estructuran sus actividades y sus interacciones reciprocas” [Lopez
Novo, 1993:296]

En el marco de esta perspectiva las instituciones, entendidas como un
conjunto de normas, tradiciones y costumbres y como empresas, sindicatos,

etc. se atribuyen indistintamente al concepto de institucion. En este sentido:

“...por ejemplo, un sindicato es una organizacién, pero las normas y practicas
que regulan su funcionamiento interno [...] suponen la esencia de su existencia, son

una institucion” [Banyuls et al., 2005:95]

Autores como Banyuls et al., (2005) exponen elementos comunes que
se pueden identificar en los diversos contenidos o tematicas como intereses de

estudio que dan cuerpo a esta corriente: (i) el estudio de la organizacion

'% para una vision mas detallada sobre las bases de esta teoria puede consultarse las criticas
realizadas por Reynolds (1951), Kerr (1950), Lester (1946) y Dunlop (1957).
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institucional del ambito econdmico y sus efectos sobre las conductas de la
oferta y la demanda; (ii) la incorporacion de una vision dinamica de las
instituciones y la explicacion de las sinergias que se generan en ellas; (iii) la
vision interdisciplinar que incorpora, no sélo la visidon econdmica, sino también
la socioldgica y la historica; (iv) y un marcado caracter empirico para establecer
teorias explicativas mas generales.

En esta linea y bajo estos supuestos generales, a partir de los afos
setenta, surgen diversos estudios de marcado caracter empirico que con sus
resultados, ponen en contradiccion la corriente predominante hasta el momento
vinculada a la teoria del capital humano (Cain, 1976). A partir de las evidencias
aportadas en estos estudios y bajo las influencias de los economistas
neoinstitucionalistas se configura la teoria dual del mercado de trabajo con los
estudios de Michael J. Piore y Peter Doeringer. El primer autor plantea la feoria
del mercado de trabajo dual en la que el funcionamiento del mercado puede
explicarse a partir de la diferenciacion de dos segmentos que lo componen
(Piore, 1969). El primer segmento o mercado primario incluye aquellos puestos
que tienen que ver con altos salarios, con la estabilidad laboral y con la
posibilidad de promocion. Mientras que en el segundo segmento o mercado
secundario se encuentran aquellos puestos de trabajo vinculados a condiciones
mas precarias como la inestabilidad sujeta a la rotacion (Lopez-Roldan, 1994;
De Alés-Moner, 2008), a los bajos salarios y la falta de oportunidades para la
promocion sometidas a un control mas duro y disciplina laboral™".

Otros autores como Bluestone (1970) conciben en esta linea un
mercado estructurado en tres segmentos. El tercer segmento se atribuye
principalmente a la economia sumergida o al trabajo irregular (Fernandez-
Huerga, 2010).

" En el marco de la concepcion dualizada del mercado de trabajo se encuentran otras teorias
como la de los insiders y outsiders que parte del modelo neoclasico y presenta grandes
diferencias con la perspectiva segmentacionista (De Alés-Moner, 2008). La teoria de los
insiders y outsiders considera los mercados de trabajo descontextualizados y pone el énfasis
en los costes de rotacién. La dualizacién se produce frente a la consideracion de un conjunto
de trabajadores el situaciones privilegiadas, respecto a sus contratos fijos, proteccion legal, etc.
(los insiders) y un segundo conjunto de trabajadores desprotegidos y vinculados a los sectores
mas débiles del mercado de trabajo. Para mas informacion pueden consultarse Friedman y
Friedman, (1980), Lindbeck y Snower, (2001), y para una aplicacion practica en el mercado de
trabajo espafiol consultar Ferreiro et al. (2003).
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Posteriormente la teoria del mercado dual sera revisada por Piore (1975)
y Doeringer y Piore (1983) proponiendo una divisién del mercado de trabajo en
tres segmentos por la division del mercado primario en dos. En el primero,
denominado segmento superior, se consideran aquellas ocupaciones o puestos
caracteristicos de los profesionales o técnicos y los directivos cualificados
(trabajadores de cuello blanco), que presentan oportunidades de promocion y
movilidad muy alta, altos salarios, mejores posiciones en cuanto a sus
categorias profesionales y una cierta autonomia en el empleo que les permite
desarrollar su creatividad. EI segundo, denominado segmento inferior,
incorpora aquellos puestos de caracter manual (trabajadores de cuello azul)
con estabilidad, pero limitadas autonomia en el trabajo y que se identifican con
el trabajador fordista (De Alés-Moner, 2008). Estos autores sefialan asi una
heterogeneidad que caracteriza a la demanda y que proporciona como
resultado una heterogeneidad en la oferta. La variabilidad e incertidumbre
asociada a la demanda, junto con los efectos de la incorporacion de la
tecnologia y la organizacion de la produccién permiten explicar que unos
empleados dispongan de mas estabilidad vinculada a la producciéon que otros
segun el segmento en el que se encuentran. A su vez las empresas invertiran
en formacion especifica en aquellos empleados en situacién estable puesto
resultara mas rentable que invertir en el colectivo de empleados caracterizados
por la rotacion e inestabilidad. Este hecho refuerza a su vez las diferencias que
se dan entre los diferentes segmentos que configuran la estructura del mercado
de trabajo.

En esta linea se sefalan dos aspectos centrales en cuanto a la oferta de
trabajo. Por un lado, se establece una vinculacién entre la division en clases
sociales y el mercado de trabajo (Piore, 1975); por otro, que los puestos de
trabajo del mercado secundario son ocupados por trabajadores que ademas de
inestabilidad, presentan un elevado absentismo e impuntualidad, entre otras
caracteristicas ya mencionadas (Doeringer y Piore, 1985). La vinculacion entre
este perfil y el mercado secundario se explica por un efecto de
retroalimentacion, a través del cual las caracteristicas del puesto de trabajo
acaban influyendo en el comportamiento de los empleados que los ocupan

(Fernandez-Huerga, 2010).
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La teoria dual del mercado de trabajo, se vincula a la concepcion de los
mercados internos. Estos se identifican por tres factores (Doeringer y Piore,
1985): (i) el requerimiento de cualificaciones especificas; (ii) la formacion en el
trabajo; (iv) y la ley consuetudinaria que recoge aquellos usos o costumbres
que se han venido cumpliendo por tradicion y no estan recogidos en forma de
ley. Estos factores dan lugar a un tipo de mercado, el interno, que se entiende
como una unidad administrativa en la que la asignacién y el precio del trabajo
se rigen por normas y procedimientos administrativos internos propios del
mercado, como las leyes consuetudinarias. EI mercado interno se diferencia del
mercado externo en tanto que en el segundo las decisiones sobre los precios y
los costes o inversiones en formacién estan controlados por variables
economicas y funciona de forma competitiva a través de las leyes que rigen el
mercado (Doeringer y Piore, 1985; Osterman, 1994). Se contempla asi una
estructura del mercado de trabajo mas compleja y dinamica en la cual el
mercado interno y el mercado externo estan conectados a través de
determinados puestos que actuan como puertos de entrada y puertos de salida
del mercado de trabajo interno. Los puestos de trabajo que configuran los
puertos de entrada al mercado interno son cubiertos por trabajadores
procedentes del mercado externo, mientras que los puestos que actuan como
puertos de salida del mercado interno se cubren con trabajadores que ya
forman parte del mercado interno en forma de ascenso o promocién. En
palabras de Blaug (1993):

“Si nos imaginamos la estructura laboral de una tipica empresa lucrativa como
una pirdamide, en cuyo estrato inferior se situan los operarios, seguido de un estrato
mas delgado de capataces y supervisores, y de otro todavia mas delgado de
directores, veremos que sélo se contratan trabajadores nuevos en dos o tres puertos
de entrada; es decir, en la base y en el vértice de la piramide. El resto de vacantes se
cubre desde dentro de la empresa, recurriendo al mercado laboral interno” [Blaug,
1993, en Selva, 2004:54]

De esta manera el mercado primario se caracteriza por la presencia de
mercados internos, mientras que el mercado secundario se caracteriza por su

ausencia o poco desarrollo de los mercados internos. La dinamica generada
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por los mercados internos en el mercado primario permite explicar, desde este
enfoque, la estabilidad y las oportunidades de promocién, mientras que a su
vez justifica la ausencia de las mismas en el mercado secundario dando cuenta
asi de la estructura segmentada del mercado de trabajo.

La perspectiva de la segmentacién, desde su vertiente institucionalista,
proporciona un modelo simple e instrumental que permite el estudio del
mercado de trabajo considerando los factores determinantes de la estructura
del mismo. Como punto de partida para el objeto de estudio de esta tesis,
resulta pues de gran utilidad para considerar las desigualdades laborales y
salariales que se encuentran en la base de la configuracion de los diferentes
perfiles de las trayectorias laborales.

Desde esta concepcidén se hace posible en la tesis construir un modelo
tedrico que tiene en consideracion la estratificacion que deriva de la estructura
del mercado segmentado. A su vez proporciona solidez y orienta el modo en el
que se define la trayectoria laboral en la presente tesis, en la cual se
consideran no solo las caracteristicas de la oferta de empleo sino también las
de la demanda.

La teoria del capital humano, a diferencia de la perspectiva de la
segmentacion, no permite considerar el impacto de las constricciones de la
estructura en las estrategias de los empleados. Los supuestos de informacion
perfecta y racionalidad econémica y la concepcion de un mercado unico que
postula esta teoria se consideran pues insatisfactorios para entender la
configuracion de los procesos de insercion y trayectoria laboral, ya que no
contemplan la falta de informacién en la toma de decisiones de los individuos ni
permiten entender los efectos de las estrategias de la demanda como
generadores de la heterogeneidad de la oferta.

El objeto de estudio de esta tesis y las hipotesis que se plantean en ella,
parten pues de la concepcién segmentada del mercado de trabajo. Ya que esta
aproximacién permite incorporar variables como la clase social, el género, la
etnia o el origen, la cultura, etc. en el analisis y por tanto, la propia biografia del
individuo (De Al6s-Moner, 2008).

Otros planteamientos consideran el enfoque de la segmentacién como
reduccionista en tanto que existe un mayor numero de variables y de

segmentos que configuran el mercado laboral (Wilkinson, 1980). La hipotesis
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principal ha sido criticada por ser mas descriptiva que explicativa (Cain, 1976),
pero aun asi, este enfoque fue acogido por los economistas como un modelo
instrumental valido para el estudio de la estructura del mercado de trabajo
(Villa, 1990).

A raiz del debate generado por este enfoque han ido surgiendo nuevas
hipotesis sobre los factores que determinan la estructuracion del mercado, pero
finalmente, ninguna de las investigaciones recientes ha mostrado hipoétesis
contradictorias, sino mas bien convergentes al enfoque de la segmentacion.

En el apartado que sigue se presenta la escuela marxista o radical como
contraste a la escuela institucionalista. La pertinencia de su exposicidn reside
en la voluntad de poner de manifiesto las diversas teorias que tienen su base

en la perspectiva de la segmentacion del mercado de trabajo.

1.2.2. La escuela marxista o radical

Los origenes de la escuela marxista o radical, durante la década de los
setenta, se enmarcan dentro de la concepcion de la segmentacién del mercado
de trabajo a partir de las aportaciones principales de autores como David
Gordon, Richard Edwards y Michael Reich y de otros autores también
relevantes como Samuel Bowles y Herbert Gintis.

La escuela marxista analiza la realidad econdmica y social basandose
en la relacion que se establece entre las formas productivas y las diversas
formas de organizacion social haciendo incidencia en el contexto social, politico
e histérico en el que se producen los procesos econdomicos (Banyuls et al.,
2005). Esta perspectiva parte de la vision dual del mercado de trabajo propia
de la escuela institucionalista de los tres segmentos, pero incorpora el analisis
histérico del desarrollo capitalista como marco mas adecuado para el estudio
de la segmentacion (Gordon, 1972; Edward, 1975).

En términos generales, el enfoque marxista, presenta como principales
causas de la segmentacion del mercado de trabajo la dinamica generada en las
relaciones sociales de produccion y los diversos sistemas de control por los
cuales se rigen. Los puntos clave que caracterizan a esta escuela pueden
resumirse en cuatro conceptos (Hyman, 1981): la fotalidad, el cambio, la

contradiccion y la practica.
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El concepto de fotalidad da cuenta de como se entiende la realidad
social. La sociedad es un todo en el sentido de un sistema en el que los
factores sociales, politicos, econdmicos y culturales interaccionan y se
retroalimentan dando lugar a la estructura de un sistema social unico. Para la
escuela marxista la realidad economica debe considerarse conjuntamente con
el resto de parcelas que forman la totalidad del sistema.

El concepto de cambio introduce la instancia dinamica y por tanto la idea
de cambio. La dinamica proviene como resultado de las contradicciones o
conflictos que se producen entre capital y trabajo. El trabajo mantiene una
relacion de subordinacién con el capital, si bien ambos componentes han de
cooperar como condicion del funcionamiento del sistema, la dinamica supone
también relaciones de poder entre capital y trabajo (Banyuls et al., 2005). El
origen del conflicto se encuentra pues en las relaciones mercantiles
caracterizadas por la distribucion desigual del poder en beneficio del capital.

El concepto de practica recoge la idea de la accion que va implicita en el
analisis marxista. Su planteamiento tedrico va ligado de forma inseparable a las
acciones entendidas como propuestas de actuacion y voluntad de transformar
la realidad.

Del conjunto de estos términos generales y su articulaciéon se genera
una concepcion de la realidad econdémica y social que se configura, en una
vision clasicamente elemental, en dos clases sociales diferentes (propietarios y
asalariados) que mantienen relaciones sociales conflictivas que son el motor de
cambio y de transformacién de la realidad social, y concretamente del mercado
laboral.

En el planteamiento de la escuela marxista subyace en ultima instancia
la diferencia entre trabajo y fuerza de trabajo (Marx, 1992). Esta distincion es
fundamental como elemento de critica a los supuestos neoclasicos por
considerar el mercado de trabajo como cualquier otro mercado de mercancias,
negando asi la existencia del conflicto de clases en tanto que nucleo del
pensamiento marxista (Toharia, 1983). EI mercado de trabajo, desde el
enfoque marxista, no puede considerarse como un mercado mas (Gintis, 1980).
El trabajo se considera como un factor que se incorpora en el proceso de
produccién y supone la actividad humana para transformar la naturaleza,

mientras que la fuerza de trabajo es la capacidad potencial (fisica e intelectual)
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de trabajo que la empresa compra al trabajador a cambio de un salario. La
fuerza de trabajo como capacidad, pasa a ser objeto de mercado y por tanto
alienada. Defiende pues que la capacidad del ser humano debe ser distinguida
de quién la posee, aunque esta sea inseparable de la persona (Polanyi, 1989).
El actor que la compra o propietario del capital controla y usufructia la
actividad laboral del trabajador.

En esta linea Edwards (1975, 1979) identifica tres sistemas de control de
la empresa basados en el proceso de trabajo: el simple, el técnico y el
burocratico'®. Para el autor la coexistencia de estos sistemas de control supone
el principal motivo de la segmentacion del mercado de trabajo, ya que cada uno
de ellos se corresponde o identifica con cada uno de los tres segmentos, el
primario superior (0 primario independiente), el primario inferior (o primario
dependiente), y el segmento secundario. Al estudio de los sistemas de control
puede vincularse un cuarto tipo, el normativo o cultural™ (Castillo Mendoza,
1989, Prieto, 1991).

Desde el analisis historico, Gordon et al., (1986) entiende Ila
segmentacion como el resultado de la evolucion capitalista vinculada a las
relaciones de conflicto entre los capitalistas y la clase trabajadora, como el
esfuerzo de los primeros para fragmentar los intereses de la mano de obra,
cada vez mas numerosa, siguiendo una politica de “divide y venceras” (Reich
etal., 1973).

La presente tesis tiene como objetivo identificar tipos de trayectorias
laborales y analizar su influencia mutua con el capital social. Por tanto, en lo

que se refiere al mercado de trabajo, se pretende obtener una visidon

"2 E| sistema simple es el propio del sistema de produccién hasta finales del siglo XXy se basa
en la supenision directa del proceso de trabajo, en este sentido se vincula al mercado
secundario. El sistema técnico es el caracteristico de los sistemas de produccién en masa y
taylorista y se basa en la tecnologia para el control de la produccién, de esta manera se vincula
al segmento primario inferior del mercado de trabajo. Finalmente, el sistema burocratico busca
establecer el vinculo entre los intereses de los trabajadores y de los empresarios, dando lugar
a la fragmentacion de los empleados en mercados internos, este sistema de control se asocia
al segmento primario superior.

El sistema de control normativo o cultural es mas difuso que los anteriores, busca nuevos
patrones de influencia en los trabajadores sin que estos experimenten coercion, operando
desde la cultura de la organizacion. Trata de influenciar sobre la consciencia de los
trabajadores incentivando su identificacion con la empresa. Nuevas formas de organizacion
como el trabajo en grupo o los circulos de calidad son estrategias de aplicacién de este tipo de
control (Banyuls et al., 2005).
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estructurada del mismo. En la concepcion marxista subyace en ultima instancia
la voluntad de cambio que se impulsa por el conflicto entre la clase capitalista y
la trabajadora. En este sentido, y para la presente tesis, se considera que este
enfoque va mas alld de los objetivos establecidos. Es pues la concepcion
institucionalista, a partir de la cual se elabora el modelo y las hipétesis de la

tesis.

1.3. Consideraciones finales sobre la perspectiva de la segmentacién del

mercado de trabajo

Las aportaciones mas recientes a las teorias de la segmentacion,
principalmente durante la década de los ochenta, plantean un enfoque
multicausal para explicar la segmentacién. Por un lado, incorporan la influencia
de los factores técnicos y organizativos en la linea de la escuela
institucionalista y, por otro lado, incluyen variables de caracter institucional
relativas al conflicto entre capital y trabajo, en la linea de la escuela marxista o
radical y del enfoque institucionalista. En este sentido, las politicas
empresariales son fundamentales para explicar la segmentacion del mercado,
ya que las empresas presentan formas de gestion de la oferta diferentes segun
los puestos de trabajo. Pero a su vez contempla, en el lado de la oferta,
factores de segmentacion como las diferencias sociales y de género entre los
empleados (Banyuls et al., 2005)".

Para esta tesis y con la finalidad de estudiar la influencia mutua entre el
capital social y las trayectorias laborales se considera pertinente como punto de
partida considerar el enfoque institucionalista de la segmentacion del mercado
de trabajo. A pesar de resultar un modelo, que como se ha expuesto, puede
entenderse como descriptivo (Villa, 1990), sirve en la tesis como punto de
partida para comprender las diferencias generadas en los diversos perfiles de
trayectorias laborales y, por tanto, permite contemplar la heterogeneidad de la

oferta de trabajo y los condicionantes de la estructura laboral.

14 . .o
Para una consulta mas detallada sobre los elementos fundamentales de la concepcion

multicausal, puede consultarse Villa (1990).
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En términos generales interesa conocer el papel de los atributos o
caracteristicas de los individuos en cuanto a sus posibilidades de acceso al
empleo y de movilidad o promocion laboral. Estos atributos de los trabajadores,
junto con la concepcion segmentada de la estructura del mercado de trabajo,
ayudan a arrojar luz sobre las estratégicas elaboradas por los empleados (en
forma de inversion en educacion, mas formacion, estrategias de busqueda de
empleo, etc.), con el fin de conseguir una mejor posicion en el mercado de
trabajo. Se considera como elemento fundamental, derivado de este
razonamiento, que los trabajadores deberian disponer de un perfecto nivel de
informacién sobre las dinamicas entre oferta y demanda con el fin de actuar
para obtener una buena posicion en el mercado de trabajo, pero este elemento
no puede considerarse valido desde las teorias de la segmentacion. Cabe
afiadir que otros factores como la situacion econdmica de origen, la edad, la
situacion familiar y, en definitiva, las caracteristicas mas propias de los
individuos sobre las cuales ellos mismos no tiene capacidad de transformacion,
han de tenerse en cuenta en el proceso de estudio de la estructura laboral y la
configuracion de las trayectorias. Otros aspectos vinculados al individuo que
pueden ayudar a comprender las posiciones en el mercado de trabajo son
aquellos que tienen que ver con las motivaciones personales y las visiones de
futuro sobre sus propios objetivos laborales, estas, si bien han sido tenidas en
cuenta por la teoria econdémica en forma de recompensacion salarial
principalmente, se han ido incorporando en forma de condiciones laborales y

satisfaccion en el empleo en la perspectiva de la segmentacion.
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CAPITULO 2. La articulacion de perspectivas sobre el estudio de las
relaciones en el mercado de trabajo. Una aproximacion desde el concepto

de trayectoria e insercion laboral

El presente capitulo tiene la finalidad de presentar la articulacion tedrica
entre el capital social desde una perspectiva relacional y las trayectorias
laborales de los individuos dentro del ambito del mercado de trabajo. Se
recurre a la literatura ad hoc y se presentan diversos estudios que han
trabajado dicha tematica tedrica y empiricamente para posteriormente elaborar
la propuesta y definiciones consiguientes desde las que seran desarrollados
estos conceptos en la tesis.

En primer lugar (apartado 2.1) se revisan dos aproximaciones tedrico-
metodoldgicas y un conjunto de estudios asociados a cada una de ellas. Estas
aproximaciones, el Atributismo Estructural y el Interaccionismo Estructural
(Lozares y Lopez-Roldan, 2012) son dos maneras de concebir los fendbmenos o
hechos sociales desde dos perspectivas vinculadas: los atributos como
clasificaciones sociales y las relaciones o elementos reticulares. Lo que
interesa de la vinculacion de tales perspectivas es su aplicacion al estudio de
los condicionamientos o influencia sobre las relaciones de trabajo a partir de las
posiciones ocupadas en tanto que atributos y a su vez, a partir de los recursos
relacionales o de capital social. En segundo lugar (apartado 2.2) se trata pues
de poner de manifiesto la importancia de las relaciones como mecanismos'®
para la busqueda de empleo y el acceso al mercado de trabajo, recurriendo y
dando cuenta de los estudios anteriormente clasificados en funcion del
tratamiento que realizan para la medicion de las relaciones y la situacién
laboral de los individuos en el mercado de trabajo. En tercer lugar (apartado
2.3) se debaten las diferentes aproximaciones que han tratado el concepto de

trayectoria laboral. Finalmente, en cuarto lugar (apartado 2.4), se revisan las

S E| concepto de mecanismo se entiende aqui en la linea de los autores Hedstrdm y Swedberg
(1998). Estos afirman que la idea que subyace al concepto tiene que ver con la woluntad de
hacer inteligibles las regularidades observadas en los fendmenos (output) a través de una
explicacion de como y qué los producen (input). En esta linea, el impacto de las relaciones o
contactos en la generacion de oportunidades de empleo se produce mediante las estructuras
relacionales en las que se encuentran inmersos los individuos.
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diversas aproximaciones al concepto de insercion laboral y se vincula a la

trayectoria como parte inicial de la misma.

2.1. Aproximaciones tedrico-metodolégicas para el estudio de las

relaciones en el contexto del mercado de trabajo

En la literatura sobre el estudio de los procesos sociales en general y, en
particular, en el caso del mercado de trabajo, se pueden diferenciar dos
aproximaciones teorico-metodoldgicas. Se trata de dos orientaciones que se
refieren a la concepcidon misma de los procesos sociales asi como a la
aproximacion metodoldgica referida al tratamiento empirico y a la medicién de
los mismos. Estas son el Atributismo Estructural y de Interaccionismo
Estructural. EIl intercambio y mutua vinculacion entre ambas perspectivas es
importante en la aportacion de esta tesis dentro del estudio de la dinamica
social en el mercado de trabajo.

La concepcion propia del Atributismo Estructural es la habitual en el
tratamiento de los hechos y agentes sociales. Estos se conciben como
recursos o colectivos catalogados en atributos diferenciales que dan pie a las
variables sociales. Asi pues lo social se concibe a través de la identificacién de
categorias de anadlisis o caracteristicas atributivas que son propias de las
unidades de analisis (como son los individuos) y sirven a su vez para la
clasificacion de las mismas (Lozares y Lopez-Roldan, 2012). Estos atributos se
expresan en variables como son las categorias socio-profesionales, la edad, el
origen, etc. que a su vez son cuantificables'® a partir de las posiciones que
ocupan los individuos en las mismas. Segun autores como Lazarsfeld (1937) y
Barton (1985) estas distintas variables pueden entenderse como un sistema de
coordenadas donde aquellas se combinan para configurar un espacio, similar al
fisico, pero aqui de caracteristicas o perfiles sociales denominado espacio de

atributos. En palabras del autor:

'® para una descripcién mas detallada sobre el tratamiento de los datos desde la metodologia
cuantitativa consultar Hernandez Sampieri et al., (2010).
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“...ademas de la situacion en el espacio fisico, un sistema de coordenadas nos
permite representar otro tipo de propiedades. Podemos, por ejemplo, caracterizar a un
individuo por la puntuacion obtenida en un examen de matematicas y en un examen
de gramatica, [...]. Ambas puntuaciones situan al individuo en un “espacio de
atributos” definido por dos dimensiones: nivel matematico y nivel gramatical.” [Barton,
1985:195]

Esta concepcion atributiva que entiende lo social como atributos
proyectados en un espacio (social) de variables (o dimensiones) es una de las
orientaciones con que se trata el concepto de trayectoria laboral desarrollado
en el apartado 2.3 de este capitulo. A su vez cabe destacar que desde este
enfoque se han llevado a cabo diversos estudios en el ambito del mercado de
trabajo que, establecido la relacion entre el estudio de los atributos de los
individuos en relacion a las posiciones que ocupan en las trayectorias laborales
han considerando a su vez la medicién de las relaciones, pero también como
elementos atributivos propios de los individuos. Es en esta linea que van los
estudios presentados en este capitulo desde la perspectiva del Atributismo
Estructural. Por tanto cabe considerar para la mejor comprension de la
exposicion tedrica que se realiza, que estos estudios se consideran atributivos
puesto que miden las posiciones de los individuos a través de variables
sociales, pero a su vez incorporan la visién relacional (en el sentido que no
dejan de lado las relaciones), considerando el capital social como un elemento
atributivo mas que se explica a través de las variables sociales que poseen los
individuos. En este sentido se hara referencia a una concepcién mixta, la visién
atributiva-relacional, la cual centra el origen de la medicion en la idea de
atributo o variable tanto para las caracteristicas sociales como para las
relacionales o elementos que hacen referencia a la valoracion que los

individuos hacen de sus relaciones'”’.

17 L g . . . . .

La medicion de las relaciones, aun considerandolas en los entornos laborales, son medidas
principalmente a través de escalas de valoracién o Likert en las cuales se recoge la opinién de
los individuos en forma de variables que expresan la gradacién, o bien de sus intensidades, o
bien de su grado de acuerdo o desacuerdo con algun enunciado propuesto, o bien de la
valoracién de las mismas en tanto que positivas o negativas para el individuo. Un ejemplo de
medicion puede ser considerar las relaciones como: Muy positivas, Positivas, Ni positivas ni
negativas, Negativas, Muy negativas. Es en este sentido que este tipo de medicion se
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El Interaccionismo Estructural o perspectiva reticular concibe los hechos
sociales configurados en estructuras que se generan a partir de las relaciones
que se dan entre los agentes. En este caso el énfasis se pone en el estudio de
las relaciones que dan lugar a la interaccion. La estructura que se genera a
partir de estas interacciones es el origen de la comprension de los roles y
posiciones sociales que clasifican a los individuos pero ahora segun recursos
relacionales o reticulares. La unidad de analisis en esta concepcion es la propia
relacion con origen en las interacciones que se dan entre dos 0 mas agentes
dando lugar a la estructura (Wasserman y Faust, 1994). Se trata de una
perspectiva mas basada en fendbmenos y procesos que tienen que ver con el
origen y emergencia de lo social. No se trata de oponerlo al Atributismo
Estructural, ambas orientaciones se conciben como complementarias, la
atributiva basada en la légica del individuo-atributo-estructura y la reticular en la
interaccion/relacion-posicion-atributo  (Lozares y Loépez-Roldan, 2012). El
comportamiento de los individuos, asi como sus acciones, estrategias,
oportunidades, etc. debe entenderse a partir de las posiciones que éstos
ocupan en una determinada estructura relacional o red priorizando asi la propia
estructura que deriva de la interaccibn como elemento explicativo del
comportamiento de los individuos (Wellman, 1998). En definitiva desde esta
perspectiva reticular las interacciones que dan lugar a una estructura son las
que explicaran las caracteristicas de los individuos, entendidas principalmente
como roles. En este sentido la diferencia fundamental para la exposicion de
esta perspectiva es a su vez como se lleva a cabo la medicién de las
relaciones, y desde este enfoque se realiza considerandolas como el elemento
explicativo central y como unidad minima de analisis, a diferencia de la
perspectiva atributiva que las entienden como variables que son explicadas por
el resto de variables sociales que clasifican a los individuos. Con el fin de
diferenciar y poner el énfasis en la medicion se considera esta perspectiva
como reficular, la cual otorga el estatus principal a las relaciones como

generadoras de las dindmicas estructurales.

considera que encuentra su origen en la perspectiva atributiva puesto que la informacion se
recoge en forma de variable.
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En este sentido y debido a las diversas implicaciones que puede tener
una posicion determinada de un individuo en la estructura social y la
consideracion de las relaciones que dan lugar a la interaccién como unidad de
andlisis el Interaccionismo Estructural se encuentra fuertemente vinculado a la
perspectiva tedrico-metodologica del Analisis de Redes Sociales (capitulo 3,
apartado 3.6). Es desde este enfoque tedrico-metodolégico que se materializa
la medicion propiamente reticular, ya que proporciona indicadores que recogen
la forma que presenta la estructura en la cual se encuentran inmersos los
individuos y que se genera a partir de las interacciones que se dan entre ellos.

Por otro lado es mas adecuada la vinculacion de la perspectiva reticular
con el concepto capital social, el cual ha sido extensamente trabajado desde el
analisis de redes. Por este motivo en la tesis se llevara a cabo el estudio de las
relaciones que dan lugar a la interaccién desde esta perspectiva y por tanto a
través del uso de datos que recogen la estructura resultado de las relaciones
personales de los individuos (redes personales).

A partir de estas dos aproximaciones se han realizado numerosos
estudios que ayudan a entender como operan las relaciones en el contexto del
mercado de trabajo, y de forma mas especifica, en la trayectoria e insercidon
laboral de los individuos.

En la Figura 33 se clasifican el conjunto de autores que son tratados en
este capitulo como parte del marco tedrico segun la aproximacion desde la cual
realizan sus investigaciones sobre la importancia o el impacto de las relaciones
o capital social en el mercado de trabajo. La clasificacién de los estudios y sus
autores no pretende ser exhaustiva, solo se quiere ilustrar los diferentes

tratamientos de la informacion segun el uso de una concepcion u otra.

Figura 3. Clasificacion de autores segun las aproximaciones del Atributismo
Estructural e Interaccionismo Estructural
| Aproximacion | Autores

Atributismo Estructural Miret, et al., (2008a, 2008b), Requena (1991,
(visién atributiva-relacional) 2004), Toledo y Bastourre (2006)

Interaccionismo Estructural Granovetter (1973, 1974);
(vision reticular) Burt (1997, 2000, 2001, 2003)

Fuente: Elaboracién propia.
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Asi pues el criterio fundamental al que responde esta clasificacion es el
modo por el cual han sido medidas o concebidas las relaciones en el contexto
del mercado de trabajo, tanto en los trabajos empiricos como en los
planteamientos tedricos. La diferencia fundamental versa en el énfasis de los
autores en la concepcidn que tienen de la estructura social: (i) bien como
resultado de los atributos relativos a los individuos y a los contextos, aun sin
negar la importancia de las relaciones (Atributismo Estructural o vision
atributiva-relacional); o bien como un sistema articulado de relaciones que dan
lugar a la interaccion a través de la cual se forma la estructura social en la que
se encuentran inmersos los individuos y en la cual los roles de estos vienen
dados por las posiciones que ocupan en esa estructura (/nteraccionismo

Estructural o vision reticular).

2.2. La importancia de las relaciones para la busqueda y el acceso al

empleo

Desde el ambito de la sociologia son diversos los estudios que han
puesto el énfasis en las relaciones como mecanismos imprescindibles para la
busqueda y el acceso al empleo. Numerosos autores coinciden en que las
redes sociales adquieren un papel fundamental principalmente en periodos
caracterizados por dificultades econdémicas (Requena, 1991; Ibanez, 1999;
Canteros y Espinoza, 2001; Toledo y Bastourre, 2006). Otros autores mas
clasicos como Granovetter (1974) o Burt (2001), por mencionar algunos de los
mas destacados, conciben las redes como una fuente fundamental de
informacion y oportunidades que pueden poner al alcance del individuo
determinados recursos que facilitan su acceso o promocién en el mercado de
trabajo.

Esta tesis pretende arrojar luz sobre el uso de los mecanismos que se
generan en la interaccion entre ofertantes y demandantes de empleo. En
términos generales pueden identificarse dos grandes conjuntos de mecanismos
(Araujo, 2012): (i) los mecanismos mercantiles o formales que se originan en el
espacio publico y actuan de intermediarios entre la oferta y la demanda de
empleo, como las agencias de empleo, las Empresas de Trabajo Temporal

(ETT), anuncios clasificados a través de diarios o internet, webs
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especializadas, etc.; (ii) y los mecanismos no-mercantiles o informales,
caracteristicos del espacio privado y dénde encontramos principalmente las
redes personales. Estas se configuran a través de las relaciones que un
individuo va estableciendo a lo largo de su proceso de vida en los distintos
ambitos de sociabilidad en los que interacciona y resultan fundamentales no
s6lo para conocer qué oportunidades se presentan como disponibles para el
individuo sino que ademas, permiten conocer como se distribuyen esas
oportunidades en el espacio social. A su vez, este tipo de mecanismos no-
mercantiles o informales resultan altamente atractivos para las empresas ya
que se trata de procedimientos que permiten abaratar el coste de busqueda de
ofertantes de trabajo por originarse fuera del ambito profesional. Ademas
generan un contrato simbdlico basado en la confianza y la reciprocidad entre el
individuo que busca el empleo y el contacto que le facilita la informacion. Este
contrato simbdlico, generalmente se hace extensible a la propia empresa
demandante si la persona de contacto o transmisor de la informacion forma
parte de la misma.

Partiendo de la vinculacion entre lo atributivo-relacional y lo reticular, la
edad, puede considerarse un factor'® de interés respecto al uso de los
mecanismos de busqueda y acceso al empleo y en cuanto a las dinamicas
relacionales que se generan en el mercado de trabajo. Su consideracion facilita
la comprension no sélo de la frecuencia de uso de mecanismos de caracter
mercantii 0 no-mercantil sino que ademas ayuda a entender cémo se
caracterizan los contactos disponibles y las estructuras relacionales en las
cuales se encuentran inmersos los individuos. Se hace referencia aqui al tipo
de relaciones que dan lugar a la interaccion y de las cuales un individuo
dispone en su red personal, la intensidad y el caracter de las mismas
entendidas desde la vision reticular. Este tema se aborda de forma especifica
en el capitulo 3, pero cabe tenerlo en cuenta con el fin de comprender mejor las
oportunidades de empleo que puede generar una red segun la edad del
individuo, ya que ésta sera reflejo a su vez de su experiencia y antigliedad en

el entorno laboral.

18 . . . ..
La idea de factor que subyace en esta tesis tiene que ver con la concepcion de procesos o
caracteristicas que van asociadas de forma regular a un fenédmeno determinado.
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En el caso los jévenes, a pesar de que este colectivo se constituye de
forma heterogénea, presenta una fuerte tendencia al uso de los mecanismos
no-mercantiles para el acceso al primer empleo. Desprovistos de una
experiencia previa y un reducido bagaje laboral, los jovenes presentan una
carencia de contactos generados en el mercado de trabajo y esto hace que las
relaciones de caracter mas fuerte actien como mecanismos relacionales
(Degenne, et al., 1991). Este mecanismo, de forma generalizada, se activa
mediante la intervencion principalmente de los padres y los familiares del
nicleo mas cercano, y posteriormente van adquiriendo mas relevancia los
amigos y conocidos conforme se va construyendo su experiencia laboral
(bafiez, 1999; Canteros y Espinoza, 2001; Casal, 2001; Casal et al., 2003;
Sierra et al., 2010).

El uso y efecto de los mecanismos mencionados ha de entenderse en el
contexto de un mercado de trabajo que desde los afos ochenta ha
experimentado importantes cambios tanto en el acceso al empleo como en el
modelo de insercién y de trayectorias laborales (Casal, 1997). El modelo de
mercado de trabajo de los afos setenta se caracterizaba por la insercién rapida
para todos los individuos, independientemente de su nivel educativo y de
formacion.

Desde finales de los afios setenta y principios de los ochenta la
economia espafola ha experimentado un cambio estructural cuyo eje central
se encuentra en la reestructuracion del sistema productivo (Vazquez, 1991) con
la introduccion de formas y procesos de flexibilidad que dan lugar a un nuevo
modelo de empleo (Castel, 1997; Castells, 1997; Miguélez y Prieto, 2009;
Banyuls et al., 2009). Asi esta reestructuracion, junto con la influencia del
modelo econdémico globalizado y el cambio tecnoldgico (Spence, 1974; Toharia,
1998; Toharia et al., 2001), han configurado el nuevo modelo de empleo
caracterizado por el desempleo, por la parcialidad en la jornada, por la
temporalidad en las condiciones de empleo, por la busqueda de Ila
especializacion de la mano de obra y por altos niveles de flexibilizacion, en
definitiva, un contexto en el que se diversifican las posiciones en el mercado de
trabajo en términos de segmentacion laboral, entre situaciones de inestabilidad
laboral y bajas cualificaciones a situaciones de alta calidad en el empleo. En

consecuencia, la tendencia creciente hacia la flexibilizacién o desregularizacién



EL CAPITAL SOCIAL Y LAS TRAYECTORAS LABORALES | 47

de los mercados ha sido determinante en el proceso de precarizacion de la
insercion laboral y en la configuracion de las trayectorias laborales cada vez
mas inestables y cambiantes. Esta flexibilizacion se basa principalmente en
facilitar a las empresas los procesos de contratacion y despido abaratando su
coste, moderando el salario, reduciendo la proteccién por el desempleo y
promoviendo la movilidad de la mano de obra tanto a nivel interno (cambio de
tareas realizadas) como a nivel externo (entre empresas, sectores y regiones)
(Sanchez y Gurutze, 1995; Alvarez, 1996). En el caso de Espafia la
introduccién de la contratacion temporal a partir de 1984 inicia un proceso
creciente, y extremo en el contexto europeo, de acentuacion de esta dinamica
de segmentacion y precarizacion laboral (Toharia, 2005; Laborda, 2013).

Este proceso de cambio ha supuesto para los empleados la elaboracién
de nuevas estrategias para la busqueda y el acceso al empleo que han
generado un aumento de la edad en la primera insercion y la tendencia hacia la
busqueda de la especializacién a través del aumento de la cualificacion y la
formacion como respuesta a las exigencias de la demanda. La incorporacion de
la mujer en el mercado de trabajo en las ultimas décadas ha constituido a su
vez un factor importante en la constitucion de los tipos de trayectorias laborales
(Garrido, 1993).

Partiendo del panorama laboral expuesto y los efectos de éste en las
estrategias individuales ejercidas por los trabajadores para responder a las
demandas de empleo, a continuacion se presentan un conjunto de estudios
que ayudan a clarificar el papel de las relaciones o contactos en el mercado de
trabajo. Estos estudios se exponen teniendo en cuenta el procedimiento
seguido para su analisis empirico, segun si se aproximan con una orientacion
en la linea del Atributismo Estructural o en la del Interaccionismo Estructural.

El objetivo de los apartados que siguen es contemplar dos aspectos de
interés, a saber: (i) revisar las estrategias de medicion y consideracion de las

relaciones (como variable explicativa o explicada) con el fin de conocer el

' El Real Decreto 1989/1984, del 17 de octubre, supone un cambio legislativo crucial al

eliminar el principio de causalidad para la contratacion temporal y la empresa deja de tener la
obligatoriedad de justificar la causa de la contratacion. Segun datos de la EPA la tasa de
temporalidad paso6 de niveles en torno al 17% en 1987 a cotas cercanas al 35% en 2006.
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estatus otorgado a las mismas; (ii) e identificar qué variables son tratadas como

relevantes en el estudio sobre la insercion y las trayectorias laborales.

2.2.1. Relaciones y mercado de trabajo desde la perspectiva del Atributismo

Estructural

Como premisa se ha de entender que no se trata de analizar el mercado
laboral en su totalidad sino los procesos de busqueda y acceso al empleo y
mas concretamente poniendo el acento en la insercion y la trayectoria laboral.
Ademas, la perspectiva atributiva propia del Atributismo Estructural no consiste
s6lo en una manera de dar cuenta y estructurar los hechos sociales sino de
considerar que los recursos expresados como atributos estan en la base o son
factores explicativos de las trayectorias laborales.

En esta aproximacion las relaciones son concebidas como un elemento
atributivo mas que poseen los individuos. Estas relaciones, y concretamente las
que se dan en el ambito laboral, son recogidas por los autores como variables
sociales a través de la valoracién que hacen los propios individuos implicados
sobre en las mismas.

No se entiende pues, desde la perspectiva atributiva, el capital social
como un elemento de la estructura social ni son las relaciones las que
representan la unidad de analisis como es en el caso de la perspectiva reticular
propia del Interaccionismo Estructural. Los estudios presentados en la linea del
Atributismo Estructural o vision atributiva-relacional que se revisan en el
presente apartado configuran una de las visiones de lo social que servira a esta
tesis para construir e identificar las trayectorias laborales de la poblacion de
estudio. El interés de esta revision reside en identificar qué variables se
apuntan como explicativas de las posiciones que ocupan los individuos en el
mercado de trabajo. Por este motivo las alusiones al capital social en estos
estudios se entienden a su vez como un elemento atributivo que poseen los
agentes y no como un elemento reticular.

Los estudios presentados en el siguiente apartado (2.2.2) desde la
perspectiva del Interaccionismo Estructural proporcionaran la vision reticular de
lo social y servirdan de guia para la complementariedad y articulacién de las dos

aproximaciones.
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A continuacién se exponen los estudios que han tratado la tematica de
las trayectorias laborales y la insercion desde la perspectiva atributiva propia
del Atributismo Estructural.

Uno de los estudios que van en esta linea es el de Miret et al., (2008a).
El autor y sus colegas ponen de manifiesto la importancia de las caracteristicas
atributivas como la edad, la nacionalidad, el sexo, el nivel educativo, las
aptitudes y las competencias adquiridas, etc. como factores que influyen en la
insercidon y la trayectoria laboral. Para estos autores las dinamicas de acceso al
empleo que se establecen entre ofertantes y demandantes vienen
determinadas por los atributos que poseen los empleados. Estos atributos son
considerados como un elemento inherente al individuo. Los demandantes
solicitan empleados con unas determinadas caracteristicas, como el nivel de
estudios, la antigiedad comprendida como experiencia laboral, etc. y los
ofertantes de empleo solicitaran la contemplacién de sus candidaturas siempre
que cumplan con alguna de las caracteristicas solicitadas por los demandantes.
A su vez en esta investigacion se elabora una propuesta de aproximacion al
estudio de las trayectorias y las dinamicas de acceso al empleo desde la
perspectiva atributiva-relacional. Segun estos autores las variables sociales son
factores explicativos de la constitucion de la trayectoria laboral Miret et al.,
(2008a) y a su vez ayudan a explicar como los empleados se vinculan o
relacionan con las dinamicas laborales propias del mercado de trabajo. En

palabras de los autores:

“La relacion que se establece entre los individuos y el mercado de trabajo se ve

condicionada por las caracteristicas intrinsecas de cada sujeto” [Miret et al., 2008a: 9]

Este estudio de Miret et al., (2008a) se realiza a partir de los datos de la
Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) para el afio 2004. Estos datos de
caracter puramente atributivo representan una de las principales fuentes para
el estudio de las trayectorias laborales en Espafia y es también la utilizada en
la presente tesis pero en su version del afio 2007.

Algunos indicadores destacados en esta investigacion ya han sido

mencionados. Uno de ellos es la importancia de la edad.
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A través del estudio por cohortes de edad (Miret et al., 2008b) y teniendo
en cuenta el cambio generacional, se identifican diferencias interesantes en la
insercion laboral. Estas diferencias recogen principalmente, una tendencia al
retraso en la edad de acceso al primer empleo tanto en hombres como en
mujeres, siendo estas Ultimas las que, en términos generales, acceden al
primer empleo de forma mas tardia. Otros indicadores utilizados en el estudio
ponen el énfasis en las caracteristicas del entorno laboral y se corresponden
con la situacién laboral del trabajador, como el tamafo de la empresa, el sector
de actividad, la categoria socio-profesional, etc. tal y como lo expresan los

autores:

“El hecho de estar en un determinado puesto de trabajo proporciona una alta
probabilidad de acceso a otros dentro de una misma secuencia que es comun para
una determinada fuerza de trabajo. Asi el futuro laboral viene condicionado por la
empresa en la que se esta, el sector al que se dedica o la ocupacion desempenada
dentro de aquella empresa por el empleado.” [Miret et al., 2008a:13]

Desde esta concepcidon atributiva-relacional y partiendo de esta
investigacion se pueden diferenciar dos conjuntos de variables que resultan
imprescindibles para entender la posicion del individuo en el mercado de
trabajo: (i) un primer conjunto que se corresponde con las caracteristicas socio-
demograficas de los individuos; (ii) y un segundo conjunto que recoge las
caracteristicas del entorno laboral del individuo, las cuales y desde esta
perspectiva, son atribuidas como caracteristicas propias del empleado como
elementos que determinan la trayectoria y el futuro laboral. Esta distincion,
desarrollada a su vez en otras investigaciones (Miguélez et al., 2011)
representa el punto de partida para la concepcion y medicion del concepto de
trayectoria laboral que se utiliza en esta tesis.

Los individuos empleados dotados de los atributos considerados a su
vez establecen relaciones con otros individuos, colectivos e instituciones que
forman parte del panorama laboral. Estas relaciones se consideran en este
estudio como resultado de las caracteristicas atributivas de los individuos y
complementos que ayudan a la comprension del acceso a determinada

informacién y oportunidades laborales y son componentes del capital social
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entendido como un atributo, en este sentido se utiliza la visiéon atributiva-
relacional.

Desde la vision reticular, no aplicada en este estudio, el concepto de
capital social (capitulo 3) pondra el énfasis en la importancia de las relaciones
que dan lugar a la interaccién y se considerara como un recurso clave para
entender la desigual distribucién de las oportunidades en la estructura y el
origen de desigualdades sociales en el acceso al empleo (Lozares, 2006).

Continuando en la linea de la vision atributiva-relacional la cual se ha
argumentado como propia del Atributismo Estructural se quiere destacar uno
de los autores pioneros en Espana sobre el estudio de las relaciones y el
capital social en el mercado laboral. Este es Requena (1991, 1994, 2004).

En sus estudios el autor enfatiza la importancia de las relaciones
personales en el acceso y la busqueda de empleo cuando el capital humano
pierde potencial como medio para la insercion laboral. El autor argumenta
cdmo en determinadas condiciones econdmicas y demograficas las relaciones
informales pueden resultar de vital importancia para el acceso y la busqueda de
empleo, centrandose en el colectivo de los jévenes espafioles.

El interés de considerar este autor en la tesis viene dado por su esfuerzo
de complementariedad entre las aproximaciones del Atributismo Estructural o
vision atributiva-relacional y el Interaccionismo Estructural o vision reticular en
varios de sus estudios. Requena (1991) pone de manifiesto la diferenciacion
entre los atributos y las relaciones y los diferentes procesos de medicidén que
supone tener en cuenta un tipo u otro de informacién desde las aproximaciones

aqui presentadas. En palabras del autor:

“Hay que recalcar que estas dos aproximaciones [refiriéndose a la atributiva y
reticular] se miden de forma diferente. Ninguna de estas dos perspectivas
consideradas aisladamente, da una visién conjunta de la realidad social.” [Requena,
1991:35]

En esta tesis se apuesta por la complementariedad entre las dos
aproximaciones a partir de la construccion de un modelo tedrico y metodoldgico

que las articula (capitulo 5).
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Partiendo de este planteamiento se presenta a continuacion uno de los
trabajos de Requena (2004) a modo de ejemplo de medicién desde la
aproximacioén atributiva-relacional sobre la importancia del capital social en el
empleo. En este estudio parte de los atributos de los empleados recogidos en
forma de variables pero considerando las relaciones que se dan entre ellos
también de forma atributiva (recogiendo la valoracion que los individuos hacen
de sus relaciones). En este estudio Requena (2004) desarrolla una propuesta
de medicién del concepto de capital social en el ambito de la empresa a partir
de los datos de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT). Su
propuesta se compone de un conjunto de indicadores o variables que recogen
la valoracion de las relaciones que establecen los empleados entre ellos
mismos y entre éstos y sus jefes. Concretamente se vale de atributos como la
valoracion de la confianza en las relaciones de caracter horizontal (ente
iguales) y de caracter vertical (empleado-empleador), la satisfaccion en la
empresa, la participacion en instituciones vinculadas al empleo como los
sindicatos, etc.

Para construir su concepcion de capital social Requena (2004) realiza un
recorrido por las definiciones clasicas del concepto y finalmente apuesta por las
definiciones propuestas en el marco de la ECVT y de la OCDE?® ya que
permiten la construccidn de variables atributivas para la medicion del capital
social. Partiendo de los analisis realizados el autor concluye confirmando la
hipotesis de que del capital social tiene una influencia en la satisfaccién en el
empleo y que este capital social depende del resto de atributos que
caracterizan a los empleados. Aquellos que poseen mayor nivel de capital
social en la empresa suelen estar mas satisfechos respecto a su calidad de

vida en el trabajo.

2 | a ECVT considera el concepto de capital social en su sentido mas amplio “...] incluye
aspectos tales como el sometimiento a las normas, la integracion social y la confianza en los
otros y en las instituciones sociales, asi como las relaciones sociales. Se trata, por tanto, de un
conjunto de normas y valores informales que comparten los miembros de un grupo y que
permiten que haya cooperacion. Estas normas y valores compartidos generan confianza entre
ellos. Es decir, es el conjunto de relaciones cooperativas entre actores sociales que facilitan la
solucién a los problemas de accién colectiva.” (Requena, 2004:15). El autor sefiala en el texto
que esta definicion va en la linea de la propuesta por la OCDE: Networks together with shared
norms, values and understandings that facilitate co-operation within or among groups (OCDE,
2001).
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En otros de sus estudios o recopilaciones Requena (1994, 2003) ha
puesto de manifiesto la importancia de la aproximacion reticular para el estudio
de la realidad y del capital social de los individuos, entendiendo el estudio
sobre los mismos como elementos que interaccionan y no como agentes
individuales e independientes del resto (mas caracteristico de la vision
atributiva). Si bien este autor no ha llevado a cabo la medicion del capital social
desde una vision reticular en ninguno de sus estudios.

Requena (1991), en estudios anteriores ha trabajado la vinculacion del
capital social y el mercado de trabajo desde la vision atributiva-relacional
atribuida aqui al Atributismo Estructural, poniendo el énfasis en el proceso de
medicidon de las relaciones como propuesta tedrica. Es por este motivo que
resulta de gran interés la revision de este autor puesto que se trata de uno de
los primeros autores en proponer una complementariedad entre ambas
aproximaciones en relacion a la tematica laboral desde un planteamiento mas
tedrico que empirico.

Prosiguiendo con los estudios planteados desde la vision atributiva-
relacional y que a su vez incorporan la idea de capital social para la
comprension del contexto laboral, otro buen ejemplo es el llevado a cabo por
los autores Toledo y Bastourre (2006). Entre muchas de las aportaciones
interesantes, destaca la identificacion de variables de caracter atributivo
utilizadas para analizar cobmo la poblacion desempleada argentina accede a un
nuevo puesto de trabajo a través del capital social individual (Portes, 1998).

Para medir las implicaciones de las relaciones en el acceso al empleo,
los autores identifican cinco variables o indicadores ‘proxy”de capital social de
caracter atributivo que pueden clasificarse en dos conjuntos de variables,
siguiendo la estrategia utilizada en otros estudios aqui presentados (Miret et al.,
2008a; Miguélez et al., 2010). El primer conjunto agrupa las caracteristicas
sociodemograficas propiamente dichas y el segundo recoge las caracteristicas
del entorno laboral, tanto de la estructura del mercado de trabajo en general
como de la empresa en si misma. En este sentido, los indicadores ‘proxy” de
capital social propuestos por estos autores vienen dados por atributos que
influyen en el acceso al empleo del individuo y por tanto en las relaciones que

estos establecen en el contexto del mercado de trabajo.
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En el primer conjunto de atributos, los autores identifican tres variables:
el estado civil, el origen geografico y la percepcion subjetiva del individuo
respecto a sus relaciones para conseguir un empleo. La situacién de casado,
de autéctonos y aquellos individuos que valoran mas positivamente sus
relaciones para conseguir un empleo son los que presentan un mayor nivel de
capital social efectivo para salir de la situacion de desempleo (Toledo y
Bastourre, 2006).

El segundo conjunto de variables esta formado por el tamafo de la
empresa y la concentracion ocupacional de los sectores productivos en el
territorio de estudio. A través de estos dos indicadores pretenden incorporar al
modelo de andlisis aquellos elementos del contexto que aumenten las
posibilidades de disponer de un mayor nivel de capital social segun los
empleos que hayan tenido los individuos estudiados. Aquellos individuos que
han pertenecido a empresas con gran numero de trabajadores se encuentran
rodeados de contactos mas heterogéneos que facilitan una mayor circulacién
de la informacién y oportunidades para la movilidad laboral (Toledo y
Bastourre, 2006). De la misma manera, aquellos territorios con menor
concentracion ocupacional de un determinado sector observado se presentan
como entornos mas heterogéneos que facilitan el mismo mecanismo
mencionado anteriormente, la mayor circulacion de informacién y la creacion de
oportunidades de empleo. Este ultimo indicador incorpora a su vez un aspecto
relevante, el efecto no esperado o no deseado del capital social, ya apuntado
por otros autores desde la vision reticular. Estos autores (Woolcock y Narayan,
2000; Lin, 2001; Burt, 2003; Stone et al., 2003; Lozares et al., 2011) ponen de
manifiesto que la pertenencia a entornos cohesivos y homogéneos, como
puede ser la presencia predominante de un sector de actividad en el territorio,

puede generar situaciones de aislamiento social, laboral o econémico.

2.2.2. Relaciones y mercado de trabajo desde Ila perspectiva del

Interaccionismo Estructural

Desde la concepcidn del Interaccionismo Estructural vinculada a la vision
puramente reticular, tal y como se ha argumentado en esta tesis, las relaciones

dan lugar a la interaccion entre los individuos y estas representan la unidad
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minima de analisis y la centralidad del estudio. Se corresponde pues con un
proceso de medicion diferente al aplicado hasta ahora en los estudios
considerados desde la vision atributiva-relacional en el marco del Atributismo
Estructural, en los cuales los individuos han sido considerados como unidades
indiferenciadas que se agregan y las conductas de los mismos son la expresion
macrosocial de la estructura en la cual se encuentran inmersos.

Desde la vision reticular uno de los estudios pioneros es el de
Granovetter (1973, 1974). Este autor, conocido por su teoria sobre la fuerza de
los vinculos débiles, establece la conexidn entre el estudio de las interacciones
o vinculos y los procesos de movilidad social, la difusién, la organizaciéon
politica y la cohesion social. En su teoria, Granovetter sefiala las diferencias
entre dos tipos de relaciones, las débiles y las fuertes, como mecanismos
conectores o influyentes en los procesos sociales. Los lazos fuertes son

definidos por el autor con las siguientes palabras:

“The strength of a tie is a (probably linear) combination of the amount of time,
the emotional intensity, the intimacy (mutual confiding), and the reciprocal services
which characterize the tie. Each of these is somewhat independent of the other, though
the set is obviously highly intracorrelated.” [Granovetter, 1973:1361]

En la red personal de un individuo pueden identificarse lazos fuertes
referidos por ejemplo a los “amigos” y lazos débiles referidos a simples
“conocidos”. El autor precisa que entre los débiles se dan dos tipos: (i) lazos
débiles sin puente (contactos que presentan una vinculacién directa con el
individuo en cuestion - ego-); y lazos débiles con puente, es decir, contactos
que se relacionan con ego de forma indirecta. Son estos ultimos los que
presentan un mayor potencial como canales de comunicacion de contenidos
informativos novedosos pues hacen accesible al ego informaciéon que proviene
de individuos con los cuales no esta directamente conectado. La importancia
del vinculo débil, principalmente los débiles con puente, proviene de su
potencial en términos de recurso para el individuo, ya que estos vinculos sirven
de puentes entre ambitos e informaciones a los que el individuo no tendria
acceso de otra manera. Estos puentes representan el camino mas eficiente

para la transmision de la informacion. Esta hipotesis es contrastada por el autor
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(Granovetter, 1974) al observar que unicamente el 17% de los individuos
altamente cualificados que componen su muestra encontraron un trabajo a
través de lazos fuertes (amigos intimos o familiares).

Los lazos débiles en general y concretamente para la busqueda de
empleo, se presentan como un elemento vital para la integracién de un
individuo en la comunidad ya que funcionan como canales de transmision por
los cuales circula informacidén ocupacional novedosa y pertinente. En cuanto a
los lazos fuertes, son identificados por el autor entre aquellos individuos que
presentan caracteristicas o atributos similares, a diferencia de lo acaecido con
los vinculos débiles. Este elemento recoge las hipotesis sobre el concepto de
homofilia ya presentada por Lazarsfeld y Merton (1954) y que posteriormente
han recuperado otros autores (Everett y Shoemaker, 1971; Lin, 2001). La
homofilia hace referencia al grado de similitud entre dos o0 mas individuos que
interaccionan en la red. La comunicacion entre individuos de caracteristicas
similares, ya sea en cuanto a creencias religiosas, origen, categoria socio-
profesional, etc. va asociada a un menor esfuerzo para conseguir una
comunicacion efectiva, a diferencia de lo que sucede entre individuos que
presentan caracteristicas diferentes (heterofilia). La vinculacion entre estos dos
elementos, la importancia de los vinculos débiles y los efectos de la homofilia
en el entorno laboral y en la constitucion de las trayectorias laborales son
fundamentales en la presente tesis y guiaran en buena parte los analisis
presentados (capitulo 7). A su vez estos dos elementos representan uno de los
puntos de conexidon entre las aproximaciones atributiva y reticular que guiaran
el modelo de analisis aqui elaborado.

En el marco de esta misma vision reticular y en relacion a la tesis que
sostiene Granovetter, Burt (2001) elabora la teoria de los agujeros estructurales
la cual se centra en el estudio de las posiciones de los individuos en la
estructura que actian como intermediarios o establecen puentes entre
individuos. Estas posiciones segun Burt (2001) tienen importantes
implicaciones en la generacidén de capital social y en el acceso a informaciones
novedosas. La funcion principal que define la idea de capital social es la de
beneficiar a los individuos que se encuentran en posiciones intermedias o de
brokeres y que conectan a otros agentes que componen la red. Esta posicion

en la estructura social resulta estratégica para el individuo ya que le dota de la
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capacidad de controlar los canales por los cuales circula la informacién. En los
trabajos de Burt (1997, 2000, 2001, 2003) se argumenta la ventaja comparativa
que presentan aquellos individuos que tienen una posicion de broker entre
vacios en la estructura social y por tanto, actuan de conectores o puentes que
permiten que la informacion circule por estos agujeros estructurales. Esta
posicion estratégica les permite, por un lado, conocer la informacion que circula
en cada grupo y, por otro, controlar la transmision de la informacién entre
ambas subestructuras. Ocupar la posicién de intermediario o bréker supone
acceder a informacién menos redundante y por tanto abre la posibilidad a
disponer de mas oportunidades laborales.

En este punto es pertinente recuperar a uno de los autores presentados
en el marco del Atfributismo Estructural y desde la vision atributiva-relacional,
Félix Requena. Como ya se ha comentado, este autor ha puesto el énfasis en
la importancia de las relaciones en sus investigaciones sobre jovenes y
mercado de trabajo. A pesar de que sus analisis no se caracterizan por la
vision reticular, si que ha otorgado a las relaciones un caracter central en sus
estudios. El autor realiza una revision sobre los autores que han desarrollado la
concepcion de las relaciones desde una visién reticular como Granovetter
(1973, 1974) y Burt (1997, 2000, 2001, 2003) entre otros, para entender el
impacto de los vinculos fuertes y débiles en el acceso y la busqueda de empleo
(Requena, 1991) desde una vision atributiva-relacional. La tesis que sostiene
este autor resulta interesante como elemento complementario a las teorias
observadas hasta ahora y como planteamiento relacional que plantea la
complementariedad entre Afributismo Estructural e Interaccionismo Estructural.
Si bien Requena no niega la importancia de los lazos débiles en el mercado de
trabajo, a este supuesto le afade un interesante matiz, a saber: que el principio
de que los lazos débiles sirven como mecanismos efectivos de acceso y
busqueda de empleo se corresponde Unicamente con colectivos altamente
cualificados. En los estratos 0 segmentos del mercado de trabajo en los que se
agrupan los individuos con mas baja cualificacién y origen social el principio se
regula de forma diferente. En segmentos de baja cualificacion (como es el
segmento secundario) los individuos se valen mas de las relaciones fuertes
(contactos directos e intimos) como mecanismos de incorporacion al mercado

de trabajo. Otro factor determinante para el uso de un tipo de contactos u otros
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es el tamafio de la empresa, como ya han puesto de manifiesto otros autores
(Toledo y Bastourre, 2006; Miret et al., 2008a). Requena (1991) argumenta que
la pequefia y mediana empresa funciona a través de un sistema de caracter
mas paternalista que facilita o potencia el uso de lazos fuertes, como son los
familiares.

Su aportacion sobre el uso de los lazos fuertes y débiles desde una
vision atributiva-relacional segun el puesto, la empresa o el origen social, por
mencionar algunos de ellos, resulta de interés para esta tesis. La muestra de
individuos a partir de la cual se trabaja en la tesis se caracteriza por ser
altamente heterogénea en cuanto al origen social y geografico de los
individuos. Estos ademas presentan diferentes niveles formativos vy
profesionales, lo cual permite contrastar las premisas y conclusiones de los
autores aqui presentados.

En el presente apartado se ha realizado un recorrido por algunos
estudios y sus principales aportaciones para la consideracion de las relaciones
en el mercado de trabajo. Estos han sido expuestos teniendo en cuenta la
aproximacion desde la cual se habian realizado, la atributiva-relacional o la
reticular. Como se ha expresado anteriormente, aplicar una aproximacion u otra
al estudio de las relaciones presenta implicaciones tedricas y metodolégicas
importantes, ya que el planteamiento determinara el punto de partida para la
operativizacion y la medicién, en particular en el estudio de las trayectorias
laborales. En este sentido se han querido poner en relacién dos conjuntos de
planteamientos tedricos y empiricos en relacion al capital social en este
apartado, el mas puramente reticular representado por Granovetter y Burt, y el
atributivo-relacional de Requena. Puesto que este ultimo autor, si bien no ha
aplicado la medicion del capital social desde la vision reticular, si la ha
considerado como concepcion alternativa en sus investigaciones. Se considera
que esto conduce hacia una predisposicion a la complementariedad entre
visiones mas explicita que la presentada en otros estudios como los de Miret et
al., (2008a, 2008b) o Toledo y Bastourre (2006), que si bien expresan un
interés por las relaciones o el capital social, estas no se consideran en ningun

momento como posibles elementos reticulares.
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Con el fin de acotar los conceptos de trayectoria e insercion laboral a
continuacion se presentan las diferentes concepciones que podemos encontrar

en la literatura.

2.3. El concepto de trayectoria laboral

Antes de presentar algunas definiciones y estudios en torno al concepto
de trayectoria laboral es pertinente la aclaracion sobre el sentido mas amplio
del término.

El concepto de trayectoria ha estado fuertemente vinculado en la
literatura a la idea de itinerario. Merino y Garcia (2007) han identificado dos
usos del concepto itinerario que son de interés ponerlos de manifiesto. El
primero, responde a los diferentes caminos que ofrece un determinado sistema
para la consecucion de objetivos futuros, ya sean educativos (como es el
ambito de estudio de estos autores) o del ambito laboral, como es el caso que
nos ocupa en esta tesis. El segundo uso recoge la idea de aquello que va
construyendo el individuo a través de sus decisiones, las constricciones de la
estructura o el propio sistema y las oportunidades que se le presentan a lo
largo de su experiencia de vida. Los autores entienden el primer uso como una
via que establece el propio sistema de caracter marcado y pautado y que
responde a un orden temporal y cronoldgico. El segundo uso se asocia con la
construccion biografica del individuo. Desde este segundo sentido se entiende
en la tesis el concepto de trayectoria, como un resultado de las dinamicas
deseadas o no por los individuos, mediante las cuales van construyendo su
experiencia en el mercado de trabajo y que a su vez se articulan con el resto de
ambitos de la vida cotidiana. La concepcion biografica del concepto de
trayectoria permite contemplar la sucesion de posiciones que ocupan los
individuos en los diversos ambitos o esferas de la vida que, de forma
articulada, dan lugar a la historia o biografia del individuo. En esta biografia se
pueden diferenciar los elementos objetivos de los subjetivos. Los primeros
recogen las fechas, eventos, etc. mientras que los segundos permiten
considerar las percepciones y representaciones subjetivas que construyen los
individuos de su propia experiencia (Muhiz, 2012). Esta concepcidn biografica

hace posible en la tesis el estudio de la trayectoria laboral desde su vertiente
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objetiva u objetivable a través de datos atributivos en forma de variables
sociales, y desde su vertiente subjetiva a través de los discursos que se
recogen en las entrevistas narrativo-biograficas.

En esta linea en que se concibe la trayectoria en la tesis es interesante a
su vez realizar la distincién entre frayectoria y movilidad. Por trayectoria se
entiende el itinerario (en este sentido trayectoria e itinerario se consideran
equivalentes) o recorrido que el individuo construye a travées de sus
experiencias, mientras que la movilidad se centra en la idea de cambio social o
de clases, el cual se produce entre dos momentos.

Desde la concepcidén econdmica convencional se recogen los supuestos
de la teoria del capital humano (capitulo 1) para dar cuenta de la movilidad que
se produce en las trayectorias laborales. Este enfoque concibe la movilidad
como resultado de los recursos y esfuerzos del individuo en un contexto de
competencia. Pero no contempla la existencia de una estructura de mercado
que determina la forma en que se constituyen las trayectorias laborales. Como
aproximacioén alternativa al estudio de las trayectorias laborales en la tesis se
parte de la vision estructural y segmentada del mercado de trabajo. Desde este
segundo enfoque las trayectorias laborales se dibujan a partir de las
inversiones que hacen los individuos en su formacién, pero a su vez tienen en
cuenta las constricciones estructurales de los mercados en los que se
encuentran, los cuales no se caracterizan por la competencia perfecta. Se
entienden aqui las trayectorias como procesos condicionados y orientados por
las fuerzas estructurales de diversa indole (Garcia Blanco y Gutiérrez, 1996).

Partiendo del enfoque estructural el concepto de trayectoria ha sido
desarrollado desde dos aproximaciones. La primera lo entiende como
resultado, mientras que la segunda lo define como un proceso (CEPAL, 2005).
A efectos de su estudio, la primera perspectiva permite identificar trayectorias
exitosas o0 no exitosas a través de la valoracion que los propios individuos
realizan a posteriori. Desde la segunda perspectiva se busca conocer cOmo se
ha ido construyendo ese recorrido a través de los recursos disponibles por el
individuo (mecanismo de busqueda de empleo, competencias, necesidades,
etc.). Es desde este segundo enfoque, la idea de proceso, desde la cual se

trabaja aqui el concepto de trayectoria laboral.
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Esta concepcién temporal y de proceso desde una perspectiva
biografica, se enmarcada en la aproximacion teérica del ciclo o curso de vida
que ha sido muy utilizada en estudios sobre juventud, transiciones, trayectorias
e insercion laboral (Garcia Espejo, 1998; Casal, 1997, 2001; Verd et al., 2009;
Verd, y Lopez-Andreu, 2012). El curso de vida se entiende como la secuencia
de acontecimientos y experiencias que adquiere el individuo a lo largo de su
biografia de vida (Runyan, 1982; Elder, 1985; Mortimer y Shanahan, 2003) e
incorpora los diferentes ambitos de la vida familiar, educativa y profesional. Se
trata del resultado de la interaccidn entre los diversos ambitos de la vida de un
individuo que generan la sucesion de acontecimientos que daran lugar a una
biografia determinada. Esta aproximaciéon implica considerar la dimension
temporal como un elemento dinamico en la idea de proceso.

En el marco este enfoque y por su caracter multidimensional resulta de
interés establecer las diferencias entre los conceptos de trayectoria, transicion
y punto clave o de inflexiéon. La necesidad de establecer las diferencias entre
los conceptos de trayectoria y transicion viene dada por su referencia temporal.

El concepto de transicion recoge los cambios sucedidos en un breve
periodo de tiempo (Verd et al., 2009) marcados por factores como la edad o el
cambio de estado de una posicidén a otra, como puede ser la transicién de los
jovenes a la vida adulta. Se trata de un proceso de cambio inevitable y comun a
todos los individuos que se da en un momento histérico determinado (Baeza,
2006). Si estas transiciones se producen en el marco de un proceso temporal
mas amplio, se trata de la frayectoria, y se entiende como la sucesion de
acontecimientos que se producen a lo largo de la experiencia de vida de forma
longitudinal. Como sefiala Godard (1998) en el caso de la trayectoria laboral
esta permite observar las ‘temporalidades sociales”, es decir, la cadena de
acontecimientos que implican la historia del individuo y del contexto social, pero
han de considerarse conjuntamente con la historia familiar, la de residencia, la
de formacion y la profesional para comprender el proceso que supone la
trayectoria laboral (Godard, 1998, citado en Mufiz, 2007).

El concepto de punto clave o de inflexion recoge la idea de un momento
de ruptura en la biografia del individuo. Mientras que la transicion abarca el
cambio de estado, el punto clave o de inflexion recoge el cambio de sentido o

direccion que puede experimentar la trayectoria (Verd et al., 2009).
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Desde sus inicios los estudios realizados en el marco de esta
perspectiva se han valido de una aproximacion etnografica al objeto de estudio,
concretamente a través de estudios de casos (Garcia Espejo, 1998). Pero el
concepto de trayectoria laboral se ha visto desarrollado por estudios que o bien
lo trabajan de forma tedrica o bien elaboran las tipologias de trayectorias a
partir de datos empiricos y desde una concepcién multidimensional (Anxo et al.,
2007; Klammer et al., 2008; Anxo et al., 2010).

Hay varios estudios en los que se trabajan las trayectorias mediante su
construccion teorica y posteriormente realizan su cuantificacién (Casal et al.,
2003; Merino y Garcia, 2007). Otros estudios elaboran una tipologia de
trayectorias a partir de su cuantificacion, y a pesar de que estas trayectorias no
se han definido previamente de forma tedrica, si que van sujetas a los marcos
tedricos utilizados (Diaz, 1999; Canteros y Espinoza 2001; Zuribi, 2006;
Toharia y Cebrian, 2007; Miret et al., 2008a; Dominguez et al., 2010; Miguélez
et al., 2011). El interés de esta segunda vertiente reside en su caracter
exploratorio.

En cuanto a la construccién de tipologias sobre trayectorias laborales
uno de los estudios considerados pioneros es el de Caplow (1954) que parte de
una construccion tedrica previa para posteriormente elaborar una tipologia de
trayectorias laborales segun las formas de reclutamiento de las empresas, las
recompensas por la antigledad, el mérito, la ocupacion, etc.

En esta linea de trabajo autores como Slocum (1966) o Spilerman (1977)
construyen sus modelos tedricos y definiciones de trayectoria desde la
concepcion de un proceso dinamico y temporal. Slocum (1966) entiende la
trayectoria laboral como una secuencia ordenada de avances o promociones a
lo largo de un periodo de afios que implica el desempefio de roles asociados a
posiciones mas elevadas dentro de una ocupaciéon. Si bien se considera aqui
que la trayectoria laboral se constituye por una secuencia ordenada de
acontecimientos, cabe destacar que en nuestro caso de estudio, los
acontecimientos no siempre se dan en el marco de una misma ocupacion ni
suponen una promocion o movilidad ascendente. Se considera que los
acontecimientos pueden ser generados por puntos de inflexion que den lugar a

movilidad descendente y a cambios en la ocupacion.
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Spilerman (1977) incorpora su concepto /inea de carrera partiendo de la
importancia que la estructura de los mercados puede tener en la configuracion
de las trayectorias. La linea de carrera se entiende como la historia laboral que
es comun a los empleados que forman parte de una determinada estructura de
mercado. En este sentido, la /inea de carrera, es la que configura la trayectoria
laboral condicionada por wuna estructura empresarial (distribucion de
ocupaciones, formas de reclutamiento, promocion, etc.) y por las caracteristicas
demograficas del mercado (composicion de ramas de actividad) en el cual se
desarrollan las vidas laborales de los individuos como un trayecto histérico en
el tiempo y el espacio social. El concepto de trayectoria hace referencia a la
secuencia de posiciones laborales que constituyen la historia laboral y se
caracteriza por una alta probabilidad de movimiento en conjuntos de puestos
de trabajo.

El autor establece la vinculacion entre los procesos individuales vy
sociales (micro y macro) como condicionantes de las trayectorias. A partir de
estos supuestos Spilerman establece una tipologia que contempla tres tipos:

a) Las trayectorias laborales ordenadas que se caracterizan por la
antigledad asociada a sucesivas posiciones laborales que conllevan
una mejora en los ingresos, en la categoria laboral, y en la
experiencia.

b) Las trayectorias laborales cadticas en las cuales no existe una
progresion lineal asociada a la edad ya que un empleo no se
considera un prerrequisito para obtener otro, en este sentido son
variados, desordenados e incluso inconexos, ya que no dibujan ni
suponen un patron de progresion laboral. Entre ellos se dan muy
pocas diferencias entre salarios y categoria laboral y requieren pocas
habilidades y cualificacion.

c) Las trayectorias laborales ocupacionales o de oficio y profesionales
presentan una baja probabilidad en cuanto al cambio de ocupacion
(estables) pero alta en cuanto a la promocion interna en la empresa.
Los cambios en el empleo se entiende en este tipo de trayectoria
como logros laborales.

Partiendo de esta tipologia y la poblacion estudiada en esta tesis se

considera que cada tipo puede reflejar o recoger las tendencias observadas en
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diversos colectivos sociales. Las trayectorias laborales ordenadas se
consideran caracteristicas del modelo de mercado de trabajo de los afios
setenta, caracterizado por la insercion rapida (Casal, 1997) y en el que ademas
de considerarse la cualificacion (principalmente en el segmento primario) la
experiencia adquirida a través de la ocupacién representa un factor importante
para la estabilidad laboral (mas caracteristico del segmento secundario). Este
tipo de trayectoria se asocia con el colectivo de personas adultas (como la
generacion de los afios cuarenta y cincuenta) en el cual la baja cualificacion no
supone un impedimento para la estabilidad laboral (en referencia
principalmente al segmento secundario). Las trayectorias laborales caodticas
presentan las tendencias del colectivo de inmigrantes y los jovenes con baja
cualificacion (Reyneri, 2006; Miguélez et al., 2011). El colectivo de mujeres y
principalmente el de mujeres inmigrantes tiende a mostrar este tipo de
tendencia erratica (Reynieri, 2006). La intermitencia en los puestos de trabajo y
la falta de conexion entre ellos para la promocion laboral denotan la
intermitencia y la inestabilidad que caracteriza a estos colectivos en cuanto a
su historia laboral. Por ultimo las trayectorias laborales ocupacionales son
indiscutiblemente las representadas por los colectivos de alta cualificacion, ya
sean jovenes o adultos, caracteristicos del segmento primario del mercado de
trabajo.
Autores como Sandoval y Arellano (2005) y Mauro y Yanez (2005),
continuado con esta linea de trabajo, resumen los tipos de trayectorias en dos:
a) Las trayectorias laborales continuas se diferencian entre continuas
estables y continuas inestables. Las primeras se caracterizan por una
ocupacidon continuada en las cuales no se ha producido ningun
cambio en la condicion de actividad (ocupacion, desocupacion,
inactividad econdmica). Las segundas se caracterizan por la
ocupacién a lo largo de la trayectoria pero a través de diversos
empleos.
b) Las trayectorias laborales discontinuas son aquellas caracterizadas
por los cambios en las condiciones de actividad, es decir, el
empleado ha experimentado situaciones de desocupacion o

inactividad combinadas con la ocupacion a lo largo de su trayectoria.



EL CAPITAL SOCIAL Y LAS TRAYECTORAS LABORALES | 65

En la Figura 4 se resume de forma grafica la concepcion de trayectoria
laboral como proceso temporal en relacion a los diferentes tipos identificados

en la literatura.

Figura 4. Representacion grafica de la concepcion de trayectoria laboral como
proceso temporal en términos genéricos

Ascendentes
/ continua | discontinua

e
LA L . Estables
...--'"“'"' T . continua | discontinua

| B iy 0
«  Descendentes
continua | discontinua

Fuente: Elaboracién propia.

La concepcion de ftrayectoria laboral vinculada a la sucesion de
acontecimientos que son resultado de las caracteristicas individuales pero
también sociales de la estructura laboral, ha de vincularse con el impacto de las
relaciones sociales (Granovetter, 1973, 1974; Requena, 1991; Burt, 2001; Lin,
2001). Durante el proceso temporal en el cual se va constituyendo la trayectoria
(Godard, 1998) el individuo ira adquiriendo experiencia, actitudes, capacidades,
conocimientos y relaciones sociales o contactos que daran lugar a recursos
que generan nuevas oportunidades de empleo, estabilidad y promocién (Brook,
2005). El conjunto de elementos adquiridos asi como la creacion de contactos
sera de vital importancia para determinar la movilidad en la trayectoria.

En los estudios sobre trayectorias pueden identificarse dos tipos de
movilidad (Cebrian et al., 2007; Miret et al., 2008a; Miguélez et al., 2011), a
saber: (i) la que se puede llamar movilidad laboral que hace referencia a los
cambios geograficos, a los cambios que se suceden en la escala
socioeconomica o en el sector de actividad vy; (ii) la movilidad generacional la
cual hace referencia a los cambios intra o inter generacionales. En el primer
tipo se recogen la movilidad vertical y horizontal. La movilidad vertical se refiere
a los movimientos ascendentes o descendentes en la categoria ocupacional
que implican cambios en el salario, en la profesion y en el prestigio social. La
movilidad horizontal recoge los cambios que se producen en el sector de
actividad o en el lugar de residencia. En cuanto al segundo tipo de movilidad se

identifican dos corrientes de estudio. Aquellos que estudian la movilidad
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intrageneracional, es decir, los sucesivos cambios ascendentes o
descendentes que se producen en la categoria profesional en el marco de una
generacion. Y en segundo lugar los que estudian la movilidad intergeneracional
sobre los cambios que se suceden entre diversas generaciones.

Por el tipo de datos disponibles para la identificacién de las trayectorias
laborales en Espana y Catalufa, esta tesis se centra principalmente en el
estudio de la movilidad vertical y la movilidad intrageneracional. Aunque cabe
anadir que por la heterogeneidad que abarca la poblacion de estudio en cuanto
a la edad y al origen, son visibles algunos indicios de movilidad
intergeneracional a través del trabajo cualitativo.

En la tesis se estudia pues la trayectoria laboral como la biografia o
historia de vida de los individuos desde el enfoque biografico que se enmarca
en la perspectiva del ciclo de vida. Desde esta aproximacion se entiende la
trayectoria como un proceso que se va configurando a través de los cambios
de posiciones que ocupan los individuos en el mercado de trabajo y que se
articula con el resto de ambitos de la vida cotidiana, en este sentido, se estudia
la movilidad vertical (de categoria ocupacional) pero no la horizontal (de

territorio o sector).

2.4. Lainsercion laboral como parte del proceso de trayectoria

La insercién laboral es un concepto de dificil precision y también en
consecuencia de medicion dado su caracter multidimensional. Por insercion
puede entenderse un momento puntual en el cual se accede al mercado de
trabajo o puede suponer un proceso temporal de aproximacion al mismo
(Miguélez et al., 2011).

En la literatura pueden identificarse dos corrientes en cuanto al estudio y
el tratamiento empirico de la insercion laboral. La primera alude a la insercion
como el tiempo que transcurre desde que se busca el primer empleo hasta que
se encuentra. De esta manera, el proceso de insercion finaliza con el acceso al
primer empleo o contrato de trabajo entendiendo este como un momento
puntual en la trayectoria laboral del individuo. La segunda tiene que ver con la
adecuacion de la formacion del individuo con su puesto de trabajo (Martin-

Hernandez et al., 2007). En este sentido la insercion se convierte en un
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proceso gradual de entradas y salidas del mercado de trabajo hasta llegar al
equilibrio entre cualificacion y categoria profesional. Partiendo de esta segunda
vision autores como Garcia Blanco y Gutiérrez (1996) han definido la insercion
como una etapa de espera o moratoria, en la linea de Osterman (1983).

La finalizacidon exitosa de esta etapa o proceso gradual que supone la
insercion tiene que ver con tres factores segun estos autores: (i) el primer factor
es el tiempo que el individuo permanece en el mercado de trabajo hasta
conseguir la adecuaciéon entre cualificacion y empleo. Un periodo de tiempo
mas elevado aumenta la probabilidad de acumular mas recursos formativos y
experiencia laboral que dan lugar a un cierre mas exitoso de la etapa de
insercién; (ii) el segundo factor hace referencia al proceso de maduracion
personal, el cual es definido por los autores en relacién al ambito familiar. El
matrimonio y los hijos pueden representar una presion afadida para la
busqueda de un empleo de mejor calidad. En esta linea es en la que se ha
venido trabajando el concepto de trayectoria en el cual interaccionan la historia
laboral con la familiar, y afiadimos a su vez la historia educativo-profesional
(Godard, 1998). Si bien, como sefalan los autores Garcia Blanco y Gutiérrez
(1996) este factor puede influir de forma diferente en hombres y en mujeres, ya
que en las segundas puede suponer el abandono paulatino de la actividad
laboral; (iii) el tercer y ultimo factor recoge uno de los aspectos centrales en la
presente tesis, a saber, el impacto de las redes personales o contactos en el
proceso de insercion. Estas pueden manifestarse de diferente manera en unos
segmentos u otros del mercado de trabajo. Para aquellos individuos con alta
cualificacion acceder por medio de contactos a un empleo conlleva evitar el
proceso competitivo de seleccién facilitando la promocion y movilidad
ascendente, como se ha venido argumentando hasta ahora. Ademas para este
perfil los contactos mas utilizados suelen ser aquellos que se han venido
llamando vinculos débiles (Granovetter, 1973, 1974: Burt, 2001). Sin embargo
para individuos con baja cualificacion, las relaciones pueden suponer un
elemento necesario para el impulso del acceso al empleo, y en este segundo
segmento las relaciones mas utilizadas son las de amigos o familiar, aquellas
que se han venido definiendo como vinculos fuertes (Requena, 1991).

A estos factores cabe anadir un cuarto que sefalan Martin-Hernandez et

al., (2007). Estos autores ponen de manifiesto la importancia de las
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caracteristicas del mercado de trabajo del momento, ya que la situacion laboral
puede generar expectativas insatisfechas en los individuos que afecten al
proceso de insercion. Este factor resulta de interés tanto para la insercion de
los autdctonos como de los inmigrantes, pero especialmente para los segundos
conocer las caracteristicas sociales e institucionales del mercado de trabajo en
el momento de la insercién puede ayudar a la comprension de los perfiles de
trayectoria y movilidad que presenta este colectivo (Miguélez et al., 2011).
Otros autores (Gualda et al., 2004) establecen el nexo entre la insercién
laboral 'y la integracion social teniendo presentes los cuatro factores
presentados, especialmente el que se refiere a las relaciones (tercer factor) y
las caracteristicas del mercado de trabajo (cuarto factor). En palabras de los

autores la insercion laboral representa:

“Una de las parcelas de la integraciéon social, aquella mas ligada a la
integracion econémica, que vendria a estar afectada por la situacion y condiciones de

trabajo que afectan a la persona.” [Gualda et al., 2004:52]

Esta concepcidn de la insercién laboral como parcela para la integracion
social y las consecuencias que de ella se derivan en la idea de trayectoria
supone uno de los origenes para la formulacion de los mecanismos
relacionales de cohesidn e integracion en el contexto del mercado de trabajo
que se trabajan en esta investigacion (capitulo 3). La importancia del factor de
las relaciones o contactos en el proceso de insercion se hace extensible a la
idea de proceso que constituye la trayectoria laboral, ya que durante la misma
se produce a su vez una acumulacion de contactos que derivan del ambito
laboral y estos pueden influir en dicho proceso. De esta manera, y en el
contexto de las sociedades modernas en el que el empleo representa una de
las principales esferas para la integracion social, el estudio de las relaciones o
el capital social resulta pertinente puesto que da lugar a desigualdades en el
acceso a nuevas oportunidades laborales.

Llegados a este punto y partiendo de las diversas aproximaciones de
insercion laboral expuestas, la concepcion de insercion de la que se parte en la
tesis esta fuertemente vinculada a la dinamica temporal de la trayectoria. La

insercion laboral se entiende como un proceso, concretamente como la parte
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inicial de la trayectoria laboral (Miguélez, et al., 2011) en la que la fecha del
primer contrato y la edad de acceso al primer empleo representan dos de los
indicadores que sirven para dar cuenta de las caracteristicas de ese proceso.
Esto permitira diferenciar entre insercion rapida y retardada al mercado de

trabajo.
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CAPITULO 3. El concepto multidimensional de capital social: revisién

tedrica de sus definiciones, tipologias y aplicaciones

Uno de los ejes tedricos principales de la tesis gira en torno al uso del
concepto de capital social y su tratamiento para la aplicacién de este en el
contexto del mercado de trabajo. Esto supone una primera revision y
replanteamiento de los diversos abordajes desde los cuales se ha venido
trabajando el concepto debido a su caracter multidimensional.

El presente capitulo pretende poner orden en las diversas definiciones
presentadas en la literatura y articular algunas de las perspectivas desde las
que se ha trabajado para obtener una vision complementaria del concepto.
Este capitulo se estructura en seis apartados. En primer lugar se realiza un
recorrido por los origenes del concepto con el objetivo de exponer su caracter
multidimensional (apartado 3.1). En segundo lugar se revisan sus diversos
tratamientos y concepciones, exponiendo posteriormente a los autores
considerados clasicos (apartado 3.2). En tercer lugar se presentan dos
perspectivas, la estructural y la cultural, desde las cuales se han desarrollado
diversos estudios que han dado usos y aplicaciones diferentes al concepto
(apartado 3.3). En cuarto lugar se revisan las diversas tipologias elaboradas en
torno al concepto de capital social basadas en diferentes criterios (apartado
3.4) y en quinto lugar se describen los mecanismos de cohesion e integracion
social y su vinculacion con el concepto de capital social (apartado 3.5).
Finalmente, se presenta la perspectiva del Analisis de Redes Sociales como
aproximacién al estudio de las relaciones y como uno de los enfoques
utilizados en esta tesis (apartado 3.6).

La finalidad de este capitulo reside en manifestar la transversalidad y
multidimensionalidad del concepto de capital social y las dificultades que de
ello se derivan para su medicion. Son variadas y de origenes diversos las
definiciones sobre capital social, y en este sentido se considera necesario
adoptar una postura clara sobre el término que dé lugar a indicadores que
permitan captar su esencia y a la vez sus efectos sobre los procesos de

insercion y trayectoria laboral.
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3.1. Los origenes del capital social

La multidimensionalidad que caracteriza al concepto de capital social y la
dificultad expresa de hacerlo operativo es resultado de un amplio abanico de
definiciones y perspectivas desde las cuales ha sido abordado para su estudio.
Esta dindmica, mas que generar un consenso, ha dado lugar a la aparicion de
definiciones ad hoc para cada objeto de estudio y para cada investigacion.

A partir de los afos noventa el concepto adquiere una importante
relevancia en la literatura y se desarrolla en el contexto de diversas disciplinas
como la economia, el urbanismo, la criminologia, la psicologia social, la
sociologia y especialmente la ciencia politica en la cual se establecen sus
origenes (Vargas, 2002; Herreros, 2002). Pero a pesar de esta popularidad,
existen autores que desde las ciencias sociales?' manifestaron la importancia
del capital social a pesar de que no utilizasen el propio término. Este es el caso
de Tocqueville, que en su obra La democracia en América (1835), sefala la
importancia del asociacionismo en el contexto politico estadounidense.
Tocqueville observd que las carencias vinculadas al sistema democratico y de
gobierno se veian reducidas gracias a la capacidad de los ciudadanos para
vincularse a asociaciones con fines civiles y politicos y que éstas servian como
fuente de aprendizaje de valores cooperativos que posteriormente serian
aplicados a la vida publica. Esta concepcidon de capital social esbozada por el
autor estaria en la linea de lo que posteriormente han desarrollado otros
autores en cuanto a la necesidad de las relaciones en el desarrollo politico, el
econdmico y de la sociedad civil en términos de valores que comparten los
individuos de una comunidad y que facilitan la cooperacion en la misma
(Fukuyama, 2001; Putnam, 2002).

En 1916 se data la primera aparicion del concepto en el sentido en el
que hoy se utiliza y fue acuiada por el reformista americano Hanifan en un

ensayo en el que reclamaba la importancia del compromiso comunitario para el

21 . .y . g2 - . . ~
Para una revision histérica del concepto anterior a Hanifan puede consultarse Castafio

(2005). En este articulo se realiza un interesante recorrido sobre el desarrollo de la idea de
capital social y aunque no se utiliza el término, se ponen de manifiesto sus valores éticos desde
los inicios de la ciencia econdmica con Aristételes.
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apoyo a la democracia y el desarrollo. Para Hanifan el capital social hacia

referencia a:

“[...] esos elementos tangibles [que] cuentan sumamente en la vida diaria de las
personas, a saber, la buena voluntad, la camaraderia, la comprensién y el trato social
entre individuos y familias, caracteristicas constitutivas de la unidad social [...]
Abandonado a si mismo, el individuo es asocialmente un ser indefenso [...] pero si
entra en contacto con sus vecinos, y éstos con nuevos vecinos, se producira una
acumulaciéon de capital social que podra satisfacer de inmediato sus necesidades
sociales y producir unas posibilidades sociales suficientes para mejorar de forma

sustancial las condiciones de vida de toda la comunidad.” [Hanifan, 1916: 130]

Posteriormente Hanifan continué desarrollando el concepto en su obra
The Community Center (1920) elaborando un capitulo que llevaria el nombre
de “Social Capital’, citado por Woolcock (1998) y Jacobs (1961). Si bien estos
autores no profundizaron en la definicion del término si que empezaron a
manifestar un seguimiento por el sentido en el que hasta el momento se habia
utilizado.

A lo largo del siglo XX el término desaparecid durante varias décadas y
posteriormente fue reivindicado y reinventado al menos en seis ocasiones ya
que ninguna de las definiciones propuestas solidificd entre los estudiosos del
momento??. En 1956 el socidlogo canadiense Seeley y sus colegas aluden a la
idea de capital social, pero de manera independiente a la definicién de Hanifan
(1916), para caracterizar como la afiliacion a clubes y asociaciones de
individuos pertenecientes a colonias suburbanas que ascienden socialmente se
convierte en un elemento que les sirve como garantia social y les proporciona
poder en sus relaciones. En 1961 la urbanista Jacobs define el concepto en el
marco de un estudio sobre la vida vecinal en las metropolis modernas, aunque
no profundizara en la definicion del término en su sentido mas operativo, tal y
como se ha expuesto anteriormente. En la década de los setenta el socidlogo
Light (1972) utiliza el término para el estudio del desarrollo en zonas

suburbanas y el economista Loury (1977) se sirve del concepto para estudiar el

%2 para un recorrido mas exhaustivo de los origenes del concepto de capital social se remite a
Putnam (2002, 2003).
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legado social de la esclavitud y el impacto de las relaciones familiares para el
desarrollo de los jovenes.

Durante la década de los ochenta aparecen los primeros intentos de
definir el término de capital social teniendo en cuenta el proceso de su
operativizacion 'y medicion. Es asi como se producen las primeras
consolidaciones del término desde las aportaciones del socidlogo francés
Bourdieu (1986), el sociologo norteamericano Coleman (1988) y el politélogo
norteamericano Putnam (2002, 2003), autores considerados clasicos.

A continuacion se revisan algunas de las definiciones del término y
posteriormente se debaten las concepciones de los tres autores clasicos del

capital social.

3.2. Principales concepciones y perspectivas

Desde el lenguaje comun e interpretacion habitual, el capital social hace
referencia a la necesidad de conocer a gente para pertenecer a determinados
clubes, comunidades, grupos, etc. (Woolcock y Narayan, 2000).

Existen dos elementos importantes a resaltar antes de hacer el recorrido
tedrico del concepto que nos ocupa. En primer lugar, que el capital social se
asienta en las relaciones sociales que a su vez tienen como base la interaccion
social, es decir, que la interaccidn es condicion sine qua non para constituir el
capital social y para dar lugar a la estructura social. En segundo lugar, se han
de poner de manifiesto los beneficios o recursos que se derivan de las
relaciones sociales y por ende del capital social. Estos recursos pueden ser de
diversos tipos como econdémicos, educativos, cognitivos, etc. y desde luego
sociales. De todas maneras estos recursos no son siempre equivalentes ni en
su naturaleza ni en su intensidad en todos contextos y situaciones (Bourdieu,
1986; Coleman, 1988; Woolcock y Narayan, 2000; Putnam, 2002, 2003;
Requena, 2008).

Es importante sefalar desde el principio las dos orientaciones que se
dan en la concepcion del capital social, la perspectiva estructural y la
perspectiva cultural (Herreos, 2002)

La perspectiva estructural recoge un conjunto de definiciones y

tratamientos que ponen el énfasis en el caracter estructural del capital social
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(Bourdieu, 1986; Coleman, 1988). Este se entiende como un conjunto de
recursos que provienen y se incrustan en las redes y que a su vez, tienen su
origen en las relaciones. La estructura social se concibe o materializa en
sistemas relacionales que se configuran como estructuras en red. La misma
red y la posicion en ella de individuos o colectivos es en si el recurso de capital
social. Los contenidos pueden ser a su vez diversos, de tipo -cultural,
informativo, sostén o apoyo, valores sociales, normas, etc.

El aspecto fundamental de esta concepcion es el papel del capital social
como medio para conseguir un fin.

Asi pues la fuente de recursos de capital social se encuentra en la
participacién o inmersién del individuo en una red de relaciones (Herreros,
2002). Esta perspectiva estructural concibe el capital social como generador de
beneficios para los individuos y colectivos, y esto supone un punto de partida
importante y decisivo en la tesis como base de los recursos necesarios para la
insercion y la trayectoria de los individuos en el mercado laboral.

La perspectiva cultural, que también podria denominarse ciudadano-
politica, pone el énfasis en aspectos que tienen que ver con las preferencias y
creencias de los individuos que se proyectan y realizan en relaciones de
caracter civico y/o de cultura politica (Putnam, 1993; Fukuyama, 1999). La
participacidon en asociaciones o0 entidades con capacidad de cohesionar,
transmitir y compartir valores cooperativos de la comunidad adquiere aqui una
mayor importancia. Los recursos desde esta perspectiva son asimilables a
determinados valores y actitudes civicos que influyen en las relaciones y que
tienen efectos beneficiosos para el resto de la sociedad. En el marco de esta
perspectiva se encuentran diversas investigaciones en las cuales el capital
social se trata como variable independiente para la explicaciéon de fendmenos
como la pobreza, el desarrollo econdmico, la eficacia de las instituciones, etc.
(Putnam, 2002; Durston, 2002; Viteri, 2007). Autores como Inglehart (1990),
Weingast (1997) y Fukuyama (1999) senalan la confianza social o generalizada
como uno de los principales indicadores de capital social en el contexto de la
cultura politica y la prosperidad econémica. Otros indicadores como el de la
satisfaccion con su situacién vital y el apoyo a un cambio revolucionario han

sido sefalados, junto con el de la confianza generalizada, como factores de
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interés para la medicién del capital social en la cultura politica de las
democracias (Inglehart, 1990).
A continuacion se presentan las concepciones del capital social y sus

tratamientos en los autores clasicos.

3.2.1. Pierre Bourdieu

Bourdieu (1986) define el capital social de la siguiente manera:

“is the aggregate of the actual or potential resources which are linked to
possession of a durable network of more or less institutionalized relationships of mutual
acquaintance and recognition- or in other words, to membership in a group- which
provides each of its members with the backing of the collectivity-owned capital, a
‘credential’ which entitles them to credit in the various senses of the word” [Bourdieu,
1986: 248]

Bourdieu, desde la perspectiva estructural, hace referencia a la totalidad
de los recursos que se desprenden de la pertenencia a un grupo, comunidad o
red. El autor sostiene que el volumen de capital social adquirido por un
individuo dependera de forma directa del tamafio de la red en la cual se
encuentra inmerso y de la capacidad de éste para movilizar sus relaciones. A
sSu vez, en este proceso sera de gran relevancia para la generacion de capital
social la suma del resto de capitales (econdmico, cultural o simbdlico) de los
que dispone un individuo en cuestion y el resto de individuos que componen su
red (Bourdieu, 1980; Bourdieu, 1986; Vargas, 2002; Lozares, 2006). De dichos
contenidos y de la distribucion en la red de los mismos dependeran los
recursos del individuo y de los colectivos, tanto en su estrategia como en su
ejecucion.

Las relaciones que configuran la estructura son fuente de capital social y
conllevan dos componentes que pueden darse de forma simultanea: (i) la
concepcion subjetiva por parte del individuo de poseer hacia los miembros de
su red sentimientos de gratitud, respeto, amistad, etc., en otras palabras, la
predisposicion a la reciprocidad; (ii) y que se trate de relaciones que impliquen

una garantia institucional, como pueden ser los derechos, etc. (Bourdieu,
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1986). Estos dos componentes facilitan el reconocimiento mutuo de los
miembros que componen la red y por tanto, la reproduccion de la estructura del
grupo reafirmando los limites del mismo y otorgandole legitimidad a las
acciones e interacciones que se dan en su interior. Esta idea de reconocimiento
entre los miembros de un colectivo o grupo hace referencia directa a la idea de
cohesién, cuanto mas reconocimiento haya mas se reafirman los limites del
grupo y mas cohesiva sera la estructura interna de la red.

Partiendo de los elementos estructurales y la relaciéon que establece el
autor entre el capital social y los diferentes tipos de capitales (econémico,
cultural o simbdlico) se especifica a continuacién en qué consiste cada uno de
de ellos.

Para Bourdieu (1986) la estructura social no puede entenderse sin tener
en cuenta la distribucion de los diferentes tipos de capitales. El autor identifica
tres tipos de capitales: (i) el capital econémico; (ii) el capital cultural o simbdlico;
(iii) y el capital social. El capital econdémico, representa el motor de lo
objetivable y constituye el tipo mas material de los capitales. Este se encuentra
en la base de todo intercambio y de alguna manera en el resto de capitales. Tal
y como los entiende el autor, el resto de capitales son transformables o estan
vinculados al capital econdmico que es mutable en dinero; su
institucionalizacion puede producirse a través de los derechos de la propiedad.

En cuanto al capital cultural o simbdlico, este es transformable en capital
econdmico. Desde una percepcion estratificada del mundo social, la cultura se
distribuye de forma desigual segun los ingresos de los que disponen los
individuos para su acceso Yy disfrute de la educacion. A su vez, los que poseen
un nivel cultural mas elevado pueden obtener un valor mas alto en el mercado
de trabajo, por ejemplo, en forma de salario, ya que este capital puede
institucionalizarse en forma de niveles educativos y cualificaciones académicas.

El capital social estda compuesto también por las obligaciones sociales
que derivan de las interacciones, posiciones y roles que se generan por la
pertenencia a una red. Este también es mutable en cierta manera en capital
econdémico, ya que su institucionalizacion puede darse en forma de titulos
nobiliarios. Actualmente el capital social puede institucionalizarse de igual

manera a través de la pertenencia a clases o estratos elevados, generando
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importantes desigualdades sociales vinculadas a su vez a los niveles
educativos y economicos.

Los tres tipos de capitales identificados por Bourdieu actuan de forma
articulada en la estructura social. Una de las criticas realizadas por el autor
hace referencia al término de capital humano y a como las corrientes
funcionalistas han tratado de separar lo que para él engloba el capital cultural,
a saber: la educacion y cualificacion por un lado, y la transmision o herencia del
origen familiar por otro. Bourdieu (1986) argumenta que en la definicion de
capital humano - que hace referencia a las aptitudes, capacidades,
competencias y cualificacion que facilitan el acceso o la promocion en
determinados ambitos, como puede ser un puesto de trabajo (Brook, 2005)- se
ha dejado a un lado la influencia que el origen familiar puede tener en la
consecucion de diversos niveles de capital cultural. Por tanto, el término capital
humano, deja de lado la vinculacion existente entre el capital cultural y el

capital social tal y como expresa el autor en el siguiente fragmento:

“From the very beginning, a definition of human capital, despite its humanistic
connotations, does not move beyond economism and ignores, inter alia, the fact that
the scholastic yield from educational actions depends on the cultural capital previously
invested by the family. Moreover, the social capital, again inherited, which can be used
to back it up” [Bourdieu, 1986: 244]

Bourdieu desarrolla esta teoria en sus estudios sobre educacion y
reproduccion de las desigualdades culturales y sociales (Bourdieu, 1977;
Bourdieu, 1980; Bourdieu y Passeron, 1977). Su tesis principal consiste en
poner de relieve dos aspectos principales: por un lado, que el capital
economico esta en la raiz de todos los otros tipos de capitales y, por otro, que
la reproduccidn de las desigualdades se explica por la combinacién de éste con
el resto capitales (Field, 2008). Bourdieu presenta una vision innovadora
respecto a los intercambios. Para poseer o apropiarse del capital en términos
generales es necesaria una inversion de tiempo y esfuerzo, pero va mas alla de
la concepcién econdémica del término. El capital social y el capital cultural han
de entenderse como activos en las relaciones y como productos de esta

inversion.
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Para el autor, la apropiacion del trabajo social acumulado, es decir, la
dedicacion y tiempo invertido en las relaciones, es lo que genera en su
producto final un beneficio econdmico ya sea individual y colectivo. El
rendimiento econdmico que se obtiene de las relaciones sociales no puede
entenderse como consecuencia no buscada de la interaccion. Si todos los tipos
de capitales de alguna manera encuentran su reductibilidad ultima en forma de
capital econémico, es precisamente porque para Bourdieu, las expectativas de
la interaccion no estan puestas en el proposito de solidaridad, sino en el
beneficio econémico (Bourdieu, 2000).

Uno de los estudios que mejor ilustran la interaccion entre capitales
cultural y econémico es el ejemplo de los profesionales, como pueden ser
abogados o doctores (Bourdieu, 1984). Estos explotan su capital social-
entendido como conexiones o0 contactos sociales, honorabilidad vy
respetabilidad- para conseguir la confianza de sus clientes en los estratos
sociales mas elevados e incluso para conseguir hacer carrera politica mas alla
de sus profesiones e impulsada por estos contactos. Estas estrategias les
sirven como garantia social en el caso de que sus cualificaciones pierdan valor
en el mercado y les aseguran la vinculacion a sus posiciones socialmente
privilegiadas.

Una de las principales criticas a Bourdieu, concretamente a su teoria
sobre el capital social, proviene de los autores britanicos (Fine, 2000; Warde y
Tampubolon, 2002). Estos autores, aun considerando su teoria como una de
las mas coherentes en cuanto a la aproximacion al concepto, argumentan que
sblo se aplica al estudio de las estrategias que desarrollan las élites para
mantener sus posiciones en la jerarquia social. Segun estos autores Boudieu
enfatiza las relaciones de parentesco sin poner excesiva relevancia en que
eéstas se generan en un contexto social similar que puede dar lugar a
interacciones entre individuos muy similares en cuanto a sus atributos
educativos, adquisitivos y que por tanto comparten la misma cultura y actitudes,
lo que da lugar a una limitada capacidad de transmision de nueva informacion.
En este sentido, Bourdieu se separa de una vision determinista del marxismo.

La concepcidén de Bourdieu es de gran interés para esta tesis, puesto
que permite articular los diferentes tipos de capitales y dotar de contenido y

forma los beneficios que se obtienen de la participacion en redes,



80 | CAPiTULO 3

contemplando a su vez las desigualdades que derivan de su distribucion en la
estructura. El elemento fundamental reside en la concepcion estructural del
término, en la cual el tamafo y la posicion que ocupa el individuo en la red son
determinantes para entender el capital social. Estos elementos se encuentran

en la base de la concepcion reticular del término adoptada en la tesis.

3.2.2. James S. Coleman

Coleman (1988, 1994) puede también incluirse en la perspectiva
estructural como Bourdieu. Define el capital social por las funciones que éste
desempefia y no tanto por lo que es en si (Vargas, 2002). La funcion del capital
social radica principalmente en la situacion y el valor que los actores dan a
aspectos de la estructura social como los recursos que pueden activar o utilizar
para perseguir sus intereses (Coleman, 1994). El autor identifica varias formas
de capital social como las obligaciones y expectativas puestas por los
individuos en sus relaciones tanto formales como informales, las normas
basadas en sistemas de recompensas y sanciones 0 como medio para acceder
o difundir informacion.

Segun el autor, el capital social no puede entenderse como una entidad
aislada, sino que representa una variedad de entidades con dos caracteristicas
fundamentales: (i) consiste en algun aspecto de la estructura social; (ii) y facilita
las acciones de los individuos que se encuentran inmersos la estructura. Desde
esta concepcion, los recursos disponibles derivan de la estructura social y
sirven como un medio para alcanzar fines.

Coleman (1994) atribuye el primer uso de capital social entendido como
recurso a Glenn Loury. Este autor lo concibe como los recursos inherentes en
las relaciones familiares y en la organizacion social de la comunidad que son
utiles para el desarrollo cognitivo y social de los nifios y jovenes. Coleman
(1990) recupera la idea de recurso y con ello una cierta aproximacion a la
concepcion a Bourdieu (1980). La aplicacion del término en Coleman se da en
el ambito de la educacién. En sus estudios empiricos pone el énfasis en la
distribucion desigual de los recursos en la estructura social y, concretamente,
en su impacto sobre los logros escolares de los jovenes (Coleman, 1961).

Cada persona difiere en cuanto a los recursos que dispone que a su vez
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generan mas o menos ventajas en la consecucion de otros capitales como
puede ser el capital humano. Para Coleman (1988) una de las principales
preocupaciones es entender la relacién que se da entre el capital social y el
capital humano. El autor argumenta que muy frecuentemente estos presentan
un caracter complementario. A su vez comparten una dificultad para su
medicion, que es su caracter intangible, haciéndose mas presente esta

caracteristica en el caso del capital social, en palabras del autor:

“...social capital is less tangible [that human capital], for it exists in the relations
among persons” [Coleman, 1988: S100]

Coleman se enmarca en la corriente econdémica neoclasica y desarrolla
ademas su teoria del capital social en el marco de la teoria de la eleccion
racional. Desde este punto de partida, y desde el individualismo metodologico,
el autor se sirve del concepto de capital social para explicar como los individuos
se organizan para llevar a cabo la cooperacion cuando su interés inmediato se
basa en la competencia y el interés propio. En este sentido, el concepto le sirve
al autor para entender el problema de la accion colectiva. A diferencia del
capital humano vy fisico, el capital social lo entiende como un bien publico, ya
que los beneficios del individuo pueden hacerse extensibles a toda la

comunidad. Tal y como lo expresa el autor:

“The norms, the social networks, and the relationships between adults and
children that are of value for the child’s growing up. Social capital exist within the

family, but also outside the family, in the community” [Coleman, 1990:334]

Sin embargo, el capital humano y capital fisico se entienden como
bienes privados puesto que son propiedad del individuo y el beneficio de
retorno repercute Unicamente en él.

Para Coleman el capital social se concibe como un puente entre lo
individual y lo colectivo, sin negar su caracter individual.

Una de las inconsistencias principales que han sido sefaladas en los
argumentos de Coleman y su teoria sobre el capital social se atribuye a su

punto de partida desde el individualismo metodoldgico para la argumentacidn
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de que el aislamiento social resulta perjudicial para el individuo, y no es en este
aislamiento en el que se encuentran las funciones basicas del capital social ya
que su teoria se basa en la estructura social (Field, 2008).

La vision estructural del capital social de Coleman, en la linea de
Bourdieu, también tiene implicaciones importantes en esta tesis. La teoria de
Coleman consolida el capital social como medio para alcanzar fines y como
bien publico que beneficia a toda la comunidad. Este aspecto supone un
elemento imprescindible para entender los beneficios derivados de la
participacién en redes y la vinculacién entre los niveles de analisis micro

(individuo) y meso (comunidad) sociales.

3.2.3. Robert D. Putnam

En la linea de la perspectiva cultural, aunque con contenidos
econdémicos y politicos, Putnam (1993, 2002, 2003) define el capital social
como aspectos de la organizacion social tales como las redes, las normas y la
confianza, que hacen posible y facilitan la coordinacion y la cooperacién en
beneficio mutuo. Sus estudios han tenido un fuerte impacto en el ambito de la
cultura politica (Putnam, 1993). Las redes implican compromiso comunitario,
obligaciones mutuas y normas soélidas de reciprocidad mas alla de ser meros
contactos (Putnam, 2002).

Putnam centra su interés en el compromiso civico o civic engagement.
Con este concepto hace referencia al nivel de participacion social en pequefias
organizaciones como pueden ser clubes, iglesias, equipos de futbol, etc. Los
ciudadanos que forman parte de estas organizaciones y constituyen la
comunidad pueden poseer determinadas virtudes civicas que el autor entiende
como indicadores de capital social y que tienen efectos positivos en el
desarrollo econdmico y progreso de la comunidad (Putnam, 1993). Autores
como Herreros (2002) ponen de manifiesto que la concepcién de Putnam
puede considerarse complementaria con la perspectiva estructural. Esta
complementariedad ha dado lugar a una dificultad para la medicién del término
y en este sentido se considera mas pertinente clasificar al autor en la

perspectiva cultural.
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En la linea de Bourdieu y Coleman, Putnam entiende también el capital
social desde una perspectiva colectiva, como normas y confianza mutuas
dentro y entre los grupos, colectivos e instituciones asi como en el conjunto de

la sociedad en vistas a la cooperacion. En palabras del autor:

“...un individuo con buenas conexiones en una sociedad escasamente
conectada no es tan productivo como otro con buenas conexiones en una sociedad
bien conectada. Y hasta los individuos escasamente vinculados pueden obtener
algunos beneficios excedentarios por el hecho de vivir en una comunidad con buenos
vinculos” [Putnam, 2002:16]

La obra de Putnam es considerada como una de las mas influyentes en
el tratamiento y concepcidn del capital social no obstante también es objeto de
criticas y rechazos que pueden resumirse en tres segun Rios Cazares y Rios
Figueroa (1999).

La primera critica se refiere a que se trata de una concepcién simplista y
ambigua comparativamente con las de Bourdieu y Coleman (Vargas, 2002). La
segunda critica se centra en la relacion que establece el autor entre capital
social y democracia sin especificar el mecanismo por el cual se produce tal
resultado. Segun Putnam la participacion de los individuos en organizaciones
sociales y culturales se traduce en un mejor gobierno, pero por un lado, no
contempla el papel del Estado en la promocién y gestién del capital social vy,
por otro, tampoco se especifica el mecanismo por el cual la participacion de los
individuos se traduce en un mejor desarrollo institucional. El capital social se
convierte desde el punto de vista explicativo en una caja negra (Levi, 1996).
Por ultimo, la tercera critica hace referencia al procedimiento empirico utilizado
por el autor. Dentro de la extensa polémica que han generado los indicadores
elaborados por Putnam, algunos autores como Rios Cazares y Rios Figueroa,
(1999) reflexionan sobre la posibilidad de que el autor puede presentar
evidencias erroneas sobre su teoria al caer en una falacia ecoldégica. Segun los

autores:

“...Putnam ve las diferencias que existen entre el norte y el sur, pero omite las
existentes dentro de cada una de estas dos zonas. Como las primeras son tan

grandes, se corre el riesgo de que las segundas, que son igualmente importantes, no
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se midan de manera correcta. [...] no tener en cuenta las diferencias intrarregionales
puede conducir a resultados generales inexactos” [Rios Cazares y Rios Figueroa
1999:522-523]

En esta linea argumental, la concepcion de capital social de Putham ha
servido como contrapunto para la exposicion de diversos sistemas de medicién
del término, pero los efectos macrosociales que el capital social tiene en tanto
que potenciador del desarrollo econdmico van mas alla de los objetivos de la

presente tesis.

3.3. Usos y aplicaciones del concepto

En numerosas investigaciones se parte de alguna de las tres
definiciones presentadas en el apartado anterior. En la Figura 5 se presenta
una clasificacion de algunas investigaciones que sirven de ejemplo para ilustrar
el uso de las definiciones de los autores considerados clasicos en el marco de

las perspectivas culturalista y estructural.

Figura 5. Clasificacion de los estudios segun la perspectiva y la definicion de
capital social utilizada

Aproximacion | Estudios

Narayan y Prichet (1999), Kawachi
Cultural Putnam (1997), Knack y Keefer (1997), Helliwell
(1996)

Ostrom (1990), Paldam y Tinggaard
(1999), Rose (1999), Burt (1997, 2000),
Woolcock y Narayan (2000), Fukuyama
(1996)

Estructural Bourdieu, Coleman

Fuente: Elaboracién propia.

Las investigaciones que se basan en la definicion de Putnam se centran
en aspectos economicos, la participacion ciudadana y el civismo. Estudios
como los Narayan y Prichet (1999), Kawachi (1997), Knack y Keefer (1997) y

Helliwell (1996)?® entre muchos otros, representan un ejemplo de intentos de

% Para mas detalles sobre estos estudios Vargas (2002).
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medicion del capital social en distintas sociedades (italiana, americana, etc.). A
travées de la operativizacion del concepto los autores analizaron las
correlaciones existentes entre variables de caracter participativo (en
asociaciones civicas, organizaciones locales, etc.) y variables de caracter
econdémico (PIB per céapita, incremento de los ingresos, crecimiento de la
productividad, etc.) sin llegar a poder establecer una relacion causal entre los
dos fendmenos. En esta linea las normas que se asocian al capital social
facilitan la ubicacion del individuo en el grupo, de manera que disminuye la
competencia individual y aumenta la competencia colectiva facilitando los
motores del desarrollo y la democracia (Requena, 2004).

En la linea de Coleman, otros estudios se centran en la importancia de la
confianza y la reputacién para la identificacién del capital social (Ostrom, 1990).
Se entiende aqui como el nivel de confianza mutua que se da en un grupo en
cuanto al cumplimiento de normas y valores, el cual es vigilado y sancionado
por los miembros del grupo y no por terceros (Paldam y Tinggaard, 1999).

Las investigaciones que tienen que ver con la perspectiva estructural se
centran en las redes sociales de caracter formal e informal por las cuales
circula la informacion, entre otros posibles recursos. Autores como Rose
(1999), Burt (1997, 2000) muestran a través de sus investigaciones como las
redes ofrecen importantes servicios a los miembros de una comunidad en
términos de busqueda de empleo, incremento de los ingresos, etc.

Autores como Woolcock y Narayan (2000) definen el capital social desde
una perspectiva estructural pero incorporando elementos de los tres autores

clasicos, en palabras de los autores:

“La idea de capital social es que la familia, los amigos y los companeros de una
persona constituyen un recurso importante al que recurrir en una crisis, del que
disfrutar por si mismo y del que servirse para conseguir ventajas materiales. Ademas,
esto, que es cierto para los individuos, vale también para los grupos. Las comunidades
con recursos variados de redes sociales y asociaciones civicas se encuentran en una
posicion mas solida para hacer frente a la pobreza y la vulnerabilidad, resolver
disputas y sacar partido a oportunidades nuevas.” [Woolcock y Narayan, 2000:226]
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Woolcock y Narayan (2000) ponen de manifiesto uno de los aspectos
mas relevantes sobre las implicaciones del capital social, a saber, el capital
social no es inherentemente positivo. Los efectos negativos, a través de las
interacciones entre los individuos de una sociedad o comunidad, pueden
generar aislamiento social e importantes costes en recursos futuros de acceso
a informacion vinculada a derechos de asociacién y ciudadania, asi como a la
segregacion y a la discriminacion sociales, por estar en la base de las clases o
categorias sociales. Para los individuos que forman parte de una comunidad
muy cohesionada internamente puede conllevar también la falta de acceso a
otros colectivos o contextos de los cuales los individuos podrian obtener nueva
informacion o recursos no disponibles en su entorno inmediato. E incluso
puede llevar a la exclusién respecto a colectivos a los que no se pertenece.
Cabe afiadir a este punto que los individuos que presentan relaciones fuertes
suelen ser aquellos que tienen caracteristicas atributivas similares, limitando
mas aun la apertura de la comunidad (Granovetter, 1973; Lin, 2001). A nivel
externo la cohesion interna de una comunidad o grupo puede generar también
efectos negativos en la sociedad en la que se encuentra. Un ejemplo es el
presentado por Requena (2008) sobre las mafias. Segun el autor las mafias
mantienen su cohesién interna a costa de la hostilidad hacia los individuos
externos a la comunidad. A nivel interno, indiscutiblemente generan capital
social ya que se basan en normas de cooperacion y reciprocidad, pero a nivel
externo tienen un impacto negativo en la estructura social.

En esta linea argumental Fukuyama (1996) plantea el concepto de radio
de confianza, haciendo referencia al circulo de individuos para los que las
normas de cooperacion de la comunidad son efectivas. Para el autor, todas las
sociedades o0 grupos presentan niveles de acumulacion de capital social. La
diferencia fundamental entre ellas radica en el radio de confianza que
presentan. Aquellas comunidades que son capaces de hacer extensible la
confianza interna del grupo hacia el exterior, en forma de externalidades hacia
otros grupos o individuos, tendran mas oportunidades de desarrollo que
aquellas que se mantienen con altos niveles de capital social a nivel interno y
que lo no externalizan.

La perspectiva estructural introduce dos dimensiones de interés en la

concepcion del capital social. Ambas tienen que ver con que el capital social
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resulte 6ptimo, es decir, de sus efectos positivos para el individuo y para la
comunidad. La primera dimension tiene que ver con las relaciones fuertes
intracomunitarios y la segunda con los vinculos débiles extracomunitarios. El
equilibrio entre estos dos tipos de relaciones produce beneficios a los
miembros de una comunidad tanto a nivel interno (en forma de lazos de
cooperacion, reciprocidad y apoyo social) como externo al adquirir recursos
que van mas alla de los limites su comunidad, los cuales no son redundantes
en su entorno mas proximo (Granovetter 1973). En este sentido, y para el
analisis llevado a cabo en la tesis, se tienen en cuenta el equilibrio y los efectos

entre estos dos tipos de relaciones.

3.4. Distinciones y tipologias

La perspectiva con que se aborda el capital social en esta tesis es la
estructural. Desde este punto de vista se consideran, desde luego las
definiciones clasicas (Bourdieu 1986; Coleman 1988) pero también se
consideran otras opciones en el modo de articular el capital social con el resto
de capitales (Brunet y Morell, 1998; Lozares, 2006).

El punto de partida en esta tesis consiste en considerar que el capital
social contiene o se compone de un genotipo y de un fenotipo en la linea de
Frane y Roncevic (2003). Esta perspectiva no es incompatible con la
estructural.

El concepto de genotipo recoge la esencia o nucleo del capital social que
hace referencia a la interaccién y la relacion como condicién necesaria para su
emergencia. A partir de tal emergencia relacional se genera la estructura social
en la que se diferencia la intensidad y la forma en la que se manifiesta.

La idea de fenotipo tiene que ver con un componente externo del capital
social que recoge el contenido y el contexto en el que se genera. Desde la
opcion tomada en esta tesis, el fenotipo permite el estudio de los mecanismos
relacionales que sirven para incidir y configurar las trayectorias laborales en el
mercado de trabajo. Es importante recordar que la estructura relacional no
consiste s6lo en una forma sino que a cada relacion le corresponde un
contenido en recursos relacionales como pueden ser los econdomicos,

informacionales, etc. (Lozares, 2006). En este sentido se considera pertinente
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presentar algunas distinciones o tipologias de capital social presentes en la
literatura. Esta revision resulta de interés para definir y operativizar los
conceptos de genotipo y el fenotipo del capital social. Las distinciones o
tipologias sobre el capital social se establecen a partir de diferentes principios
que dan pie a su clasificacion.

El primer principio es el de la intensidad y forma de las relaciones.
Segun este criterio se puede establecer diferentes tipos de clasificacion: (i)
capital social formal e informal; (ii) vinculos fuertes o de unidn y vinculos
débiles o que tienden puentes; (iii) y por ultimo, capital social hacia dentro o
intra y inter o entre grupos.

El segundo principio distingue entre los niveles de referencia y de
analisis. Con respecto a los niveles de referencia puede diferenciarse entre
capital social individual y capital social colectivo. En cuanto a los niveles de
analisis se sefialan tres referencias: (i) el del nivel micro centrado en la unidad
minima social como es la persona y sus relaciones directas; (ii) el centrado en
un conjunto de personas que constituyen un colectivo vinculado por relaciones
dando lugar a una red o nivel mesosocial, propio del mundo asociativo; (iii) y el
nivel de las instituciones, ambitos sociales, organizaciones y estados que
constituyen niveles macrosociales.

El tercer principio establece cuatro perspectivas para su abordaje: (i) la
comunitaria; (ii) la de redes; (iii) la institucional; (vi) y la sinérgica.

Estos principios se pueden considerarse de forma articulada en el

estudio de capital social.

3.4.1. El capital social seguin su intensidad y forma

La primera clasificacion entiende la participacion de los individuos en las
organizaciones como una forma de capital social. La naturaleza de dicha
participacién varia en funcién de la estructura. El capital social formal se vincula
a estructuras jerarquizadas, mientras que el capital social informal se asocia a
estructuras no jerarquizadas.

En el capital social formal (organizaciones, sindicatos, etc.) no pueden
presuponerse un conjunto de valores comunes compartidos por todos los

miembros (Molina, 1995), pero si éstos se dan, beneficiaran a los individuos
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generando ventajas estratégicas y satisfaccion de intereses materiales que
daran lugar a “redes de solidaridad” (Woolcock y Narayan, 2000). Se hace
referencia aqui a contextos institucionalizados.

En el capital social informal (reuniones familiares, de amigos, etc.) sise
presupone un conjunto de valores comunes y son determinantes para la
construccion de “redes de solidaridad” en términos de apoyo social. En esta
tesis se considera principalmente el capital social informal. Los datos utilizados
para el estudio del impacto de las relaciones en la trayectoria y la insercidn
laboral son redes entre personas (alteri) que nombra un individuo (ego) y que
pertenecen a ambitos como el familiar, amical, vecinal, profesional, etc. Estas
redes se basan en el conocimiento mutuo y frecuente en el contacto entre ego
y sus alteri, y entre los alteri. Con ello se genera una estructura o red en la cual,
en mayor o menor medida, los individuos comparten valores e intereses.

La segunda clasificacion distingue entre capital social denso o de
vinculos fuertes (de unién) y capital social tenue o de vinculos débiles (que
tiende puentes). Esta clasificacion proviene de Granovetter (1973). Los
vinculos fuertes se caracterizan por la frecuencia y proximidad en las
relaciones, mientras que en los vinculos débiles la frecuencia de interaccion es
baja o incluso casual y las relaciones son menos proximas.

Como ya se ha mencionado (capitulo 2) varios autores han demostrado
empiricamente que los vinculos débiles pueden operar también como fuente de
reciprocidad y puede asociarse a una disimilitud atributiva entre los individuos
que interaccionan (Granovetter, 1973, 1974; Requena, 1991; Burt, 2001, 2003).
Los psicélogos sociales apuntan que el contacto visual o una breve
conversacion con un desconocido aumenta la probabilidad de recibir su ayuda
en caso de peligro (Putnam, 2003). Este tipo de capital social se entiende como
una forma de integracién del individuo en la sociedad, ya que le permite
acceder a contextos que van mas alld de su entorno inmediato. Sin embargo
los vinculos fuertes son fuente de cohesion, ya que a través de una alta
frecuencia y proximidad, ayudan potenciar relaciones entre los individuos que
forman parte de una misma red, fortaleciendo a su vez las normas de
reciprocidad y confianza que derivan de la estructura.

En esta misma linea Woolcok (2001) afiade un matiz relativo a la

horizontalidad del vinculo. EI autor identifica tres tipos de capital social-
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Bonding Social Capital que recoge los vinculos entre individuos en situaciones
similares u horizontales, como la familia, los amigos cercanos, los vecinos, etc.;
Bridging Social Capital que abarca una mayor distancia en las relaciones, como
amistades o compaferos de trabajo mas dispersos, etc.; y Linking Social
Capital que hace referencia a las relaciones entre personas en situaciones
diferentes o relaciones verticales, como individuos que se encuentran fuera de
la comunidad, los cuales permiten aprovechar una gama mas amplia de
recursos disponibles. En esta tesis se consideran dos tipos de capital social, el
Bonding Social Capital y el Bridging Social Capital como referentes vy
mecanismos de la trayectoria laboral del individuo.

Esta medicion se lleva a cabo considerando algunos aspectos
complementarios con la clasificacion de Granovetter(1973) y de Woolcok
(2001). En la tesis interesa identificar vinculos fuertes y débiles con las
caracteristicas que comparten ego y alteri (si forman parte de la misma
empresa, si tienen el mismo nivel de estudios, etc.). En este sentido se parte de
la hipotesis de Granovetter (1973) que sostiene que los vinculos fuertes o de
unién se dan entre personas atributivamente similares (homofilia), mientras que
los vinculos débiles o que tienden puentes se dan entre individuos
atributivamente diferentes (heterofilia). A esto cabe anadir la distincion de
Woolcok (2001) en relacion a la horizontalidad de las relaciones. Los dos
primeros tipos presentados, Bonding y Bridging, hacen referencia a relaciones
horizontales, mientras que Linking abarca las relaciones verticales y de
caracter formal. Por este motivo y porque se considera que los datos
disponibles se corresponden con la idea de capital social informal (redes
personales) se ha considerado pertinente equiparar los vinculos fuertes o de
union al Bonding Social Capital y los vinculos débiles o que tienden puentes al
Bridging Social Capital. De esta manera la tesis se centra en dos tipos de
capital social que sirven como aproximacion para comprender las dinamicas de
interaccion en las redes personales. Por por Bonding Social Capital se
entienden aquellas relaciones fuertes que se dan entre individuos
atributivamente similares, mientras que el Bridging Social Capital recoge las
relaciones de caracter débil que se dan entre individuos atributivamente

diferentes.
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La tercera clasificacion identifica el capital social hacia dentro o intra y el
inter o entre grupos. La diferencia basica entre estos dos tipos radica en los
limites y la orientacion de las relaciones que se dan en un grupo social. El
capital social hacia dentro o intra hace referencia a las relaciones orientadas
hacia el interior del grupo o miembros de una misma comunidad. Cuando las
relaciones van mas alla de los limites de la comunidad se trata de capital social
inter o entre (Putnam, 2003). Esta distincion guarda una importante relacion
con la que se refiere a vinculos fuertes y débiles, y por tanto con la tipologia de
capital social que supone el punto de partida en la tesis, Bonding y Bridging
Social Capital. Lo interesante es que incorpora una dimension a la definicion
que se propone en la tesis, a saber, la direccionalidad del capital social. El
Bonding Social Capital se vincula con la idea de cohesion social en el colectivo
en cuestion, mientras que el Bridging Social Capital se refiere o se connota
mas con la idea de integracion social, no solo para el individuo sino también

para grupo y su vinculacion con otros grupos externos.

3.4.2. Clasificacion segun los niveles de referencia y de analisis

El capital social puede clasificarse segun la unidad que se considera
poseedora del mismo (Portes, 1998). Bajo este criterio se diferencian dos tipos.
El primero considera el capital social como un atributo individual que se
desprende de las redes de reciprocidad a las que los individuos tienen acceso
desde una aproximacion microsocial. El segundo tipo lo entiende como un
atributo colectivo en tanto que es algo propio de la estructura social, desde una
concepcion meso o marcosocial.

En la primera clasificacion el poseedor de capital social es el individuo.
Portes (1998) reconoce los beneficios colectivos que se desprenden de la
pertenencia a un grupo, pero la esencia del capital social reside en lo individual
como unidad poseedora del mismo.

En la segunda clasificacion, el capital social es de naturaleza colectiva
pero con incidencia en la accion de los individuos. Portes (1998) pone de
manifiesto las funciones de control social que poseen las instituciones y por
tanto de su capital social y mecanismos, de los cuales los individuos pueden

participar o aprovecharse en mayor o menor grado. Los mecanismos por los
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cuales inciden las instituciones sobre los individuos pueden catalogarse en tres
tipos de fuentes de capital social: el capital social como fuente de control social,
de apoyo familiar y de beneficios a través de redes extra-familiares. Esta
segunda clasificacion que entiende el capital social como un atributo colectivo
se acomoda a las definiciones de Bourdieu (1986), Coleman (1988) y Putnam
(1993, 2002). Como ya se ha remarcado estos autores argumentan que
ademas del beneficio individual, existen formas colectivas de capital social que
son propiedad (ownership) de las comunidades, colectivos, etc. y que generan
por tanto un beneficio colectivo (CEPAL, 2001). La tesis adopta esta
concepcion. En los procesos de busqueda y acceso al empleo se tiene en
cuenta el capital social individual, pero a su vez se considera como hipétesis
basica que las oportunidades derivan también de la propia estructura en la que
el individuo se encuentra inmerso.

En la literatura se diferencian tres tipos de niveles de analisis del capital
social ya mencionados: (i) el del nivel micro centrado en la persona y sus
relaciones directas; (ii) el centrado en un conjunto de personas que constituyen
un colectivo o nivel mesosocial, propio del mundo asociativo; (iii) y el nivel de
las instituciones, ambitos sociales, organizaciones y estados que constituyen
niveles macrosociales. Estos tres niveles de analisis se corresponden con los
que ofrece la perspectiva del Analisis de Redes Sociales para la medicion de
las interacciones en la red sefialados por Marsden (1990): (i) el nivel
egocentrado o individual; (ii) el nivel de subgrupos o subestructuras; (iii) y el
nivel estructural o entendiendo la red como un sistema.

El primer nivel, el capital social centrado en la persona (Bourdieu, 1986;
Coleman, 1988) concibe el capital social como elemento inherente a la
persona, es decir, este deriva de la cantidad y calidad de las relaciones las
cuales vienen en gran medida determinadas por la clase social.

El segundo, el capital social centrado en el colectivo o subgrupos de una
red. Un referente de este nivel de andlisis es Putnam (1993, 2002). Este autor,
a través de la elaboracion de diversos estudios asocia la generacion de redes
de entidades y organizaciones civicas con el desarrollo econdémico.

Por ultimo, el capital social macro o entendiendo la red como un sistema,
pone el énfasis en las propiedades de la red, en las cuales residen los

recursos. Un ejemplo de éste uso del término son los “agujeros estructurales”
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(Burt, 2001, 2003) que hace referencia a como las relaciones mas débiles en la
red facilitan a los individuos el acceso a una mayor variedad de recursos, por
tanto la estructura de la red sera la que determine el grado de capital social
(Molina, 2005). Desde la perspectiva del Analisis de Redes Sociales podemos
decir que cuanto mayor sea el grado de intermediacion de un nodo en la red
(capacidad de establecer “puentes”) mayor sera su capacidad de influencia, lo
cual le otorga cierto poder y abre las posibilidades a un mayor nivel de capital

social.

3.4.3. Perspectivas para el tratamiento del capital social

Woolcock y Narayan (2000) identifican cuatro perspectivas desde las
cuales se puede abordar el capital social: (i) la comunitaria; (ii) la vision de
redes; (iii) la institucional; (vi) y la sinérgica.

En la primera perspectiva o vision, la comunitaria, se identifica el capital
social con las asociaciones locales como grupos comunitarios, organizaciones
de voluntariado, etc. y pone de manifiesto la importancia de la sociedad civil
como fuente de capital social. Subyacente a este criterio se da como asentada
la bondad inherente del capital social y en consecuencia que sus efectos son
positivos para la comunidad. Pero se pueden dar el efecto opuesto en
colectivos aislados de tal forma que se puedan generar situaciones conflictivas
en lugar de un capital social productivo en términos de cohesivos (Woolcock y
Narayan, 2000). Una comunidad cerrada potencia su diferenciacién con otras y
por tanto, esto puede dificultar la vinculacion con miembros de otras
comunidades ya que la cobertura de los vinculos queda vetada por la
delimitacion de la propia comunidad.

Desde la segunda perspectiva, la de redes, los lazos comunitarios
fuertes y débiles son fundamentales para el analisis y se pone de manifiesto la
importancia de disponer de ambos. Los lazos fuertes intracomunitarios
proporcionan un sentido de identidad imprescindible para el grupo, pero en los
lazos intercomunitarios reside la mayor potencialidad del capital social como
generados de recursos. Segun Granovetter (1973) esta vision da cuenta de las
ventajas y las desventajas del capital social. En palabras de Woolcock y

Narayan:
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‘[En relacion a los lazos intercomunitarios]...que traspasan divisiones
religiosas, étnicas, de clase, género y estatus socioeconémico, aquellos fuertes lazos
horizontales pueden prestarse para la satisfaccion de intereses sectarios o

personales.” [Woolcock y Narayan, 2000: 229]

Lo importante es el equilibrio entre los dos tipos de relaciones que es la

situacion mas eficiente (Putnam, 2002). En palabras del autor:

“Unos lazos fuertes con amigos pueden garantizarnos un caldo de pollo si
caemos enfermos, pero los vinculos débiles con conocidos distantes tienen mas
probabilidades de proporcionarnos pistas para conseguir un nuevo trabajo. Desde un
punto de vista colectivo, el objetivo del capital social que necesitamos depende de la

escala de los problemas a los que nos enfrentamos” [Putnam, 2002: 490-491]

Uno de los autores mas representativos de esta perspectiva es Burt
(2000), que reafirma esta idea y expone que seran los mecanismos de la red
los que nos definan la mejor manera de conectarnos.

La tercera perspectiva es la institucional. Esta sostiene que la fuente de
creacién de las redes comunitarias y de la sociedad civil es el contexto politico,
legal e institucional. El capital social se concibe como resultado de un contexto
institucional concreto en el cual interaccionan los individuos. Las
investigaciones desde la perspectiva institucional apuntan en dos direcciones.
La primera pone el énfasis en el rol del Estado para el buen desarrollo de los
programas locales. La segunda se centra en el desarrollo econdbmico desde
una vision macroecondémica.

La ultima perspectiva es la sinérgica. Esta apuesta por la integracion de
la visidn institucional y la de redes para el estudio de las sinergias que
estimulan la creacién de capital social (alianzas profesionales, relaciones inter
e intra burocracias estatales y actores de la sociedad civil). En la visidon
sinérgica se distinguen tres orientaciones para el analisis. La primera es la
identificacion de la naturaleza y el alcance de las relaciones comunitarias y
como éstas interactuan. La segunda se centra en fomentar las relaciones

sociales a través de estrategias institucionales. La tercera y ultima, considera
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en qué medida los efectos positivos del capital social pueden compensar los
negativos.

La perspectiva adoptada en esta tesis es la sinérgica, ya que permite
analizar cémo interacciona la estructura institucionalizada del mercado de
trabajo segmentado con las redes de los trabajadores como mecanismos para

la configuracion de su trayectoria laboral.

3.5. La cohesiéon social y la integracion social como mecanismos

relacionales

Este apartado tiene como objetivo relacionar algunos conceptos que se
han evidenciado en este capitulo. En la tesis se parte del Interaccionismo
estructural y de la concepcion del capital social como un recurso que se genera
en la interaccién y da lugar a oportunidades que coexisten en la estructura
social en la que los individuos estan inmersos. En esta linea, a continuacién se
definen los conceptos de cohesion social e integracion social poniendo el
énfasis en la direccionalidad de las relaciones.

En la literatura revisada hasta el momento sobre capital social y redes se
ha ido poniendo de manifiesto la importancia de establecer las delimitaciones
de los grupos que forman una estructura para el estudio de los diferentes tipos
de capital social. Estos grupos previamente delimitados son el objeto
imprescindible para el estudio de la cohesidn y la integracion. Autores como
Bourdieu (1986) sefalan la importancia de la cohesion en colectivos
previamente definidos a través del conjunto de normas y reconocimiento mutuo
que se dan entre los miembros de la comunidad, fortaleciendo asi su estructura
interna y por tanto su cohesion también interna.

Otros autores como Granovetter (1973, 1974) o Burt (2001), recogen en
sus investigaciones sobre el ambito laboral esta alusidén a la cohesion vinculada
a las relaciones de caracter fuertes e incorporando a su vez la tendencia hacia
la similitud atributiva que se da en este tipo de relaciones. Esta similitud
atributiva, en términos de homofilia, deriva de un conjunto de estrategias que
generalmente son de caracter no intencionado y que tienen que ver con la
reduccion de los costes emocionales que implica esta similitud. El hecho de

que los individuos compartan determinadas caracteristicas o atributos les
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proporciona tranquilidad en sus relaciones puesto que aumentan las
expectativas de confianza depositada en los otros, la cual tiene su origen en la
identificacion, etc. (Lozares y Verd, 2010). Estas estrategias y/o procesos de
interaccion dan lugar a las relaciones de caracter fuerte o Bonding Social
Capital, las cuales son de caracter intra grupos y dan lugar a formas
estructurales de caracter cohesivo.

En esta linea, se trabaja el concepto de cohesién en la tesis. La
cohesiéon social se entiende como la forma en la que se distribuyen las
relaciones de tipo Bonding que se dan entre un grupo definido de individuos
(Lozares y Verd, 2010; Lozares et al., 2010). Se trata de relaciones hacia
dentro del grupo de diverso contenido, de apoyo, informacional, etc. En este
sentido cada contenido da lugar a una red con diferentes niveles de cohesiony
por tanto con una estructura o forma determinada. De esta manera la cohesion
social puede entenderse como un mecanismo relacional que ayuda a
comprender las dinamicas de interaccion que presenta la estructura interna de
un grupo.

Asi como la cohesidén se vincula con el Bonding Social Capital, la
integracion social hace referencia al Bridging Social Capital. De la misma
manera que la cohesidn, la integracion social se entiende desde el punto de
vista reticular como la forma que presenta la estructura de un grupo en la que
se dan relaciones débiles y/o hacia fuera del grupo. Estas relaciones débiles
tienden a darse entre individuos o grupos que presentan caracteristicas
atributivas diferentes, produciéndose pues el fendbmeno heterofilico. Se trata de
relaciones que tienden puentes entre colectivos sociales y que dependen del
contenido de esas relaciones. La integracién social funciona como mecanismo
relacional para entender las dinamicas externas de interaccién presentando
diferentes grados segun la presencia de Bridging Social Capital. En la Figura 6

se representa la vinculacién entre los elementos expuestos.
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Figura 6. Tipos de capital social y mecanismos relacionales en conjuntos
definidos.

Bonding Social Capital Bridging Social Capital

< @.@

Direccionalidad de las relaciones Direccionalidad de las relaciones
Vueltas hacia dentro del grupo Vueltas hacia fuera del grupo

Fuente: Elaboracion propia.

Se articulan de esta manera los mecanismos relacionales de cohesion e
integracién social con los tipos de capital social y la homifilia. Esto supone la
articulacion de la perspectiva relacional con la perspectiva atributiva para el

estudio de la influencia mutua del capital social y la trayectoria laboral.
3.6. El Andlisis de Redes Sociales

La perspectiva del Analisis de Redes Sociales proporciona a esta tesis
uno de los ejes tedrico y metodolégico para conceptualizar y medir de forma
empirica las relaciones. Este enfoque, en la linea del Interaccionismo
Estructural (Lozares y Lépez-Roldan, 2012), ha supuesto una forma particular
de entender y describir la estructura social (Molina, 2001).

Sus origenes se remontan a diversas disciplinas, como la antropologia,
la sociologia, las matematicas o la ciencia politica, por mencionar algunas. Sus
influencias principales son: la sociometria, los estudios antropolégicos de
Harvard y Chicago durante los afos 30 y la Escuela de Manchester (Lozares,
1996; Molina, 2001).

Autores como Scott (2000)?* identifican las primeras influencias en la
psicologia de la Gestalt de los afios veinte y posteriormente, los autores

considerados mas influyentes son Kurt Lewin, Jacob Moreno y Fritz Heider,

% para un recorrido histérico mas completo sobre el Analisis de Redes Sociales consultar Scott
(2000).
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también desde el ambito de la psicologia. Estos autores se interesan por
representar las relaciones sociales de los pequefios grupos a través de
diferentes métodos. Kurt Lewin funda el Research Center en el Massachusetts
Institute of Technology, el cual se constituira como uno de los principales
centros de investigacion sobre percepcién social y estructura de grupos.
Moreno (1962) desarrolla la sociometria como paradigma y los sociogramas
como herramienta de estudio de las relaciones. Por ultimo, en los afos
cuarenta, Heider (1946) propone la idea de red de relaciones interpersonales
en equilibrio.

De la mano de los investigadores de Harvard y Chicago, como el
antropologo W. Lloyd Warner y el psicologo social Elton Mayo, llegan como
referentes los estudios Hawthorne, llevados a cabo durante los afios veinte en
la Western Electric Company de Chicago. Estos estudios aportan un elemento
esencial al enfoque de redes, a saber: el uso de los sociogramas para la
identificacion de subgrupos grupos altamente cohesivos o cliques. En esta
linea, durante los afos treinta Warner desarrolla su estudio sobre la comunidad
del sur de los Estados Unidos conocida como Yankie City, en el cual combina
la observacién con la representacion de sociogramas desde una perspectiva
antropolégica. Estos estudios fueron recogidos por George Homans en los
afos cuarenta representando el primer punto de interseccién entre las
diferentes corrientes. Cabe destacar también a autores como Barnes o Bott que
estudian las comunidades vecinales y familiares.

La Escuela de Manchester con autores como John Barnes, Clyde
Mitchell y Elizabett Bott, dan un giro al estudio de los sociogramas, enfatizando
el conflicto y el cambio en lugar de la cohesién y la integraciéon en la cual se
centraban los estudiosos de Harvard. Los afos setenta representan un
momento de importante desarrollo del para el Anélisis de Redes Sociales, tanto
en sus planteamientos tedricos como metodolégicos. Entre los afios setenta y
ochenta se identifican algunas de las aportaciones mas relevantes desde el
ambito de la sociologia, con autores como James S. Coleman, H. C. White, M.
S. Granovetter, por mencionar a algunos.

El Analisis de Redes Sociales se centra en la interaccion como unidad
de analisis y hace posible la representacion y medicion de las estructuras

compuestas por los elementos que interaccionan (pueden ser personas,
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asociaciones, etc.) o nodos (Lozares, 2003; Molina, 2001). Desde su vertiente
metodologica se han elaborado un conjunto de indicadores estadisticos
(Borgatti et al., 1998; Hanneman, 2001) que permiten la medicién de las redes
a diferentes niveles. Marsden (1990) identifica los tres ya mencionados
(apartado 3.4.2). El nivel egocentrado que permite el estudio de la red desde
cada uno de los nodos que la componen poniendo el énfasis en la posicion que
el nodo ocupa en estructura y las caracteristicas relacionales que de ella se
desprenden. El segundo nivel abarca el estudio de la red desde un nivel
intermedio, es decir, considerando los subgrupos o subgrafos que se forman en
la red. Por ultimo, el tercer nivel se centra en el estudio de la red en su
totalidad, como entidad o sistema, facilitando el analisis comparativo de
diversas redes. De esta manera el enfoque permite avanzar en la renovacion
de la teoria social (Lozares, 2006) superando la dicotomia entre individuo-
estructura (Molina, 2004). Las caracteristicas atributivas adquieren aqui un
tratamiento secundario, aunque son de gran interés para comprender la
organizacion de la estructura de la red.

Continuando en su vertiente metodolégica, se considera que esta
perspectiva permite combinar elementos cualitativos (visualizacion de las redes
que se forman a partir del vinculo que se establece entre personas,
organizaciones, etc. y su fuerte componente conceptual) con los cuantitativos
(cuantificacion de las posiciones que estas personas, organizaciones, etc.
ocupan en la red a partir de indicadores especificos). Este aspecto resulta
fundamental para articular los dos enfoques metodolégicos en el disefio mixto
elaborado en la tesis (capitulo 5).

En cuanto a su vertiente tedrica, el analisis de redes se basa en el
Interaccionismo Estructural y en la concepcion holistica?® que lo caracteriza.

Desde esta aproximacion las redes adquieren una importancia funcional
en tanto que realidades estructuradas y estructuradoras de los procesos
sociales (De Federico, 2009). En este contexto la red se constituye a partir de

una relacion definida que genera vinculos (de caracter simétrico o reciprocos, o

25 . . . . .
El holismo hace referencia a la integracion de los elementos observados en tanto que el todo
supone mas que la simple suma de las partes.
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de caracter asimétrico) por los cuales interaccionan un conjunto de nodos
dando lugar a la estructura relacional (Lozares, 2008).

En el marco de la perspectiva se conciben dos aproximaciones para
estudio de las redes que implican a su vez un tratamiento metodoldgico
diferente, estas son: la sociocéntrica y la egocentrada (Molina, 2005, 2007). La
configuracion de una u otra deriva del origen por el cual se construye la red.
Desde la aproximacion sociocéntrica se hace referencia a aquellas redes
compuestas por un conjunto definido de nodos. Estas redes se forman a partir
de la aplicacién de dos criterios: un criterio realista por el cual se da una
delimitacion del conjunto de nodos que forman la red (como pueden ser el
conjunto de alumnos que forman un aula, etc.); y un criterio nominalista que
recoge la naturaleza o contenido de la relacién que formara la estructura de la
red (quién conoce a quién, a quién le contarias un secreto, a quién prestarias
dinero, etc.). En la aproximacion egocentrada se incluyen aquellas redes
caracterizadas por un punto de anclaje que es un individuo o ego. Este nombra
a través de un sondeo atomistico cerrado®, a un nimero determinado de
contactos (Molina, 2007) a partir de un criterio nominalista en el cual se basa el
vinculo que forma la red (pregunta generatriz o generador de nombres).

Algunos estudios realizados sobre redes personales o egocentradas
(Fischer, 1982; Grossetti, 2002; De Federico 2009) argumentan que éstas
permiten identificar regularidades en las estructuras de interaccion a través de
lo que perciben los individuos entrevistados (egos), pero ademas permiten un
estudio sistematico sobre las posiciones y roles que ocupan los individuos en la
estructura relacional.

Es desde esta segunda aproximacion, la egocentrada, desde la cual se
parte en la tesis para el estudio de las relaciones.

Para el estudio de las redes y del capital social han de considerarse dos

elementos, su contenidoy su forma (Lozares, 2008).

% Este tipo de sondeo tiene que ver con una un proceso por el cual el individuo va nombrando
a sus contactos en relacion a los diferentes ambitos de su vida tal y como estos se le van
representando en la memoria. Generalmente, y para facilitar los analisis posteriores, en las
redes personales o egocentradas al individuo se le pide un numero concreto de contactos, en
este sentido se trata de un sondeo cerrado.
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El contenido hace referencia a la conceptualizacion socioldgica utilizada
que tiene que ver con la naturaleza de la interaccidén. Este contenido puede
situarse en campos diferentes, los cuales marcan la naturaleza de la
interaccion, como el econdmico, el social, el cognitivo, el de apoyo mutuo, etc.
(Lozares, 2006). La forma de la red da lugar a su expresion grafica. Esta hace
posible la observacién de la red y facilita la medicion de la estructura, en
relacion a las posiciones, los puentes, las centralidades, las estructuras
internas o subgrupos, etc. Estos dos elementos resultan centrales para la
perspectiva del Analisis de Redes Sociales.






PARTE 2
El modelo de analisis. Tratamiento de la informaciéon y medicién de los

conceptos clave
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CAPITULO 4. El marco teérico y conceptual y las hipétesis

Hasta el momento han sido presentados los capitulos que hacen
referencia al marco tedérico general en el cual se han expuestos las diversas
concepciones desde las aproximaciones tanto tedricas como metodologicas
que se han centrado en el estudio del capital social y su impacto en la insercién
y las trayectorias laborales, al igual que las revisiones pertinentes sobre las
definiciones de los principales conceptos utilizados. En cada uno de los
capitulos se ha ido apuntando el posicionamiento a partir del cual se desarrolla
esta tesis. Pero con el fin de poner orden y simplificar las aportaciones tedricas
y metodoldgicas principales aqui utilizadas, en el presente capitulo se recogen
los aspectos fundamentales sintetizados y articulados en lo que se pueden
denominar “El marco tedrico y conceptual y las hipdotesis”. Supone como tal, el
nucleo tedrico y la presentacion de las hipotesis a validar que pueden conllevar
algun grado de innovacidén conceptual y metodolégica con respecto a otras
aproximaciones y/o autores.

El presente capitulo se compone de cinco apartados. El primero consiste
en la articulacion de los tres pilares tedricos de la tesis, a saber: la estructura
del mercado de trabajo, el estudio de la insercidon y las trayectorias laborales y
las teorias sobre el capital social (apartado 4.1). En el segundo apartado se
expone la justificacion, interés y actualidad de la tematica de la tesis tanto
tedrica como metodoldgica (apartado 4.2). El tercer apartado recoge la
pregunta de investigacion sobre la tematica de estudio en general y la
vinculacion entre los conceptos clave (apartado 4.3). En el cuarto apartado se
presentan los objetivos generales y especificos que orientan la investigacion
(apartado 4.4). Finalmente, el quinto apartado recoge la hipotesis general y las
hipotesis especificas que vinculan los principales conceptos tedricos

desarrollados (apartado 4.5).

4.1. La articulacién y vinculacion de pilares teéricos que fundamentan la

tesis

Los pilares o ejes tedricos que constituyen el punto de partida de la tesis

son principalmente tres: (i) las teorias sobre el mercado laboral que
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contextualizan el objeto de estudio; (ii) Las aproximaciones del Atributismo
Estructural y el Interaccionismo Estructural que constituyen un encuadre
tedrico-metodoldgico genérico acerca de la concepcion de los hechos y
fendmenos sociales. Dicho encuadre es pertinente para vincular la concepcion
del capital social, la Teoria y Analisis de Redes Sociales y la aproximacion a la
insercion y la trayectoria laboral desde varios enfoques tedricos; (iii) las teorias
sobre capital social vinculado, en la presente tesis, a la Teoria y Analisis de
Redes Sociales.

En lo que sigue de este apartado se van presentando cada uno de estos
pilares y su articulacion. Sera de manera escueta pues el desarrollo de cada
uno de ello ha sido ya expuesto en los capitulos anteriores.

Antes de abordar la articulacién entre el capital social, la insercién y la
trayectoria laboral es necesario dar cuenta de la perspectiva en que se aborda

el mercado de trabajo.

4.1.1. La perspectiva desde la que se aborda el mercado de trabajo

Pueden diferenciarse dos concepciones desde las cuales se aborda en
la tesis la estructura del mercado de trabajo como contexto de estudio. Ambas
se contraponen al enfoque neoclasico que considera la existencia de un unico
mercado y un contexto de igualdad de oportunidades razonadas desde la teoria
del capital humano (Schultz, 1961; Becker, 1964; Mincer, 1974).

La primera concepcion es la perspectiva del mercado de trabajo
segmentado, concretamente, la vision de la escuela institucionalista. Desde
esta perspectiva las estrategias de los empleados para la busqueda de
estabilidad y promocion estan constrefiidas por las dinamicas y determinantes
generales de la estructura segmentada del mercado de trabajo (Toharia, 1983;
Piore y Sabel, 1990; Lopez-Roldan, 1994; Gualda, 2006; De Alés-Moner, 2008;
Posso, 2010) sin dejar de lado las diferencias que provienen de la variedad de
temporalidades que origina su flexibilidad (Prieto et al., 2008). Desde esta
orientacion se entiende que el mercado de trabajo no es unico y que los
individuos no disponen de informacién perfecta. Las estrategias empresariales
del lado de la demanda, variables segun sector o tamafio de empresa, generan

una estratificacion o segmentacién del mercado de trabajo y en relacién a los
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puestos que ocupan los empleados. Partiendo de la revision sobre la teoria
dual del mercado (Piore, 1975; Doeringer y Piore, 1983), este se considera
estructurado en tres segmentos. En el primero, el segmento superior, se
incluyen las ocupaciones de profesionales o técnicos y directivos cualificados
(trabajadores de cuello blanco) caracterizadas por la promocién, altos salarios y
cierta autonomia en su trabajo. En el segundo, el segmento inferior, se
encuentran los puesto de trabajo manuales (trabajadores de cuello azul)
caracterizados por la estabilidad, y con menor autonomia en el empleo.
Finalmente, el segmento considerado secundario, incluye las ocupaciones
vinculadas a situaciones de inestabilidad, precariedad, rotacion y sometidos a
un control y disciplina laborales. La consideracion de una estructura de
mercado de trabajo segmentada, permite partir de un modelo sencillo en su
concepcion de tres segmentos, para incorporar las restricciones y
condicionantes que vienen del lado de la demanda y constrifien las
oportunidades de la oferta.

Ademas se tienen en cuenta otras variables que se introducen en el
modelo y que actuan desde el lado de la oferta de la fuerza de trabajo, a saber:
el género, la edad o el origen (autdéctonos-inmigrantes), interactuando en los
distintos ambitos de la vida. La segmentacion del mercado de trabajo se
entiende como un proceso dinamico que se redefine a lo largo del tiempo y que
genera diferenciacién social incidiendo en la biografia laboral y por tanto en la
vida de los empleados (Prieto et al., 2008). Desde el punto de vista laboral se
ha destacado la existencia de puertos de entrada que facilitarian para
determinados segmentos los procesos de movilidad y calidad del empleo,
frente al bloqueo que representaria para otros empleados la imposibilidad de
escapar del segmento secundario.

La segunda concepcidon del mercado de trabajo es la estructural. El
mercado de trabajo es concebido como un entramado social que proviene de la
interaccion entre individuos y oportunidades en funcion de situaciones,
estrategias y recursos puestos en juego por diferentes actores, y a su vez, las
posiciones que éstos ocupan en la estructura se entienden como una fuente de

recursos para nuevas interacciones (Canteros y Espinoza, 2001).
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4.1.2. La aproximacion a la trayectoria laboral

La trayectoria o itinerario equivale a la construcciéon biografica del
individuo marcada por su experiencia de vida. Dicha frayectoria es el resultado
tanto de estrategias y recursos del individuo como de las oportunidades y
constricciones del mercado laboral. Esta se entiende como un proceso
temporal desde la aproximacion del ciclo de vida que recoge la secuencia de
acontecimientos y experiencias que va adquiriendo el individuo a lo largo de su
vida (Runyan, 1982; Elder, 1985; Mortimer y Shanahan, 2003). En el marco de
un modelo temporal que implica la idea de proceso la trayectoria laboral se
define como una sucesion de acontecimientos y cambios de posiciones que el
individuos va experimentando en el mercado de trabajo, los cuales incorporan a
su vez la consideracion del resto de ambitos como el familiar, la residencia, el
educativo y el profesional (Godard, 1998). Esto permite considerar las diversas
sinergias que pueden darse entre ellos, y especialmente la vinculacién entre lo
laboral y lo familiar (Carrasquer et al.,, 1998; Lépez-Roldan y Lozares, 2007).
Esta concepcion de trayectoria laboral permite identificar las transiciones que
recogen cambios que se suceden en un breve periodo de tiempo y que son
comunes a todos los individuos. También se recogen los puntos clave o de
inflexion como son los momentos de ruptura biografica (Verd et al., 2009) que
se producen durante el largo periodo de tiempo que constituye la trayectoria
laboral.

La insercion laboral se entiende como la parte inicial de la trayectoria e
implica también una dinamica temporal configurada por las experiencias y
conocimientos que van adquiriendo los individuos. A su vez supone un proceso
en el que la fecha del primer contrato, la edad de acceso al empleo y la
adecuacion entre cualificaciéon y empleo serviran como identificadores de la
calidad de la misma. De forma operativa, la insercion laboral puede suponer los
dos primeros anos de contacto con el mercado de trabajo. Este periodo se
establece teniendo en cuenta que uno de los colectivos estudiados en la tesis
es el de la poblacion inmigrante, ademas del colectivo de autoctonos. En la
poblacién inmigrante es frecuente no captar la insercion de la misma manera
ya que generalmente durante el primer afo de llegada al pais de acogida

tienden a permanecer el mismo sector de actividad.
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Para la construccion de las trayectorias laborales y la identificacion de la
insercion laboral en la tesis se parte de un analisis de caracter exploratorio, no
obstante se consideran algunas tipologias elaboradas por otros autores como
Spilerman (1977), Sandoval y Arellano (2005) y Mauro y Yanez (2005).

A su vez se considera el impacto de las relaciones o contactos
adquiridos durante la trayectoria. Estas son identificadas como puntos clave o
de inflexion que indican los cambios laborales debidos a la influencia de las
relaciones en forma de nuevas oportunidades de empleo.

En el proceso de la trayectoria laboral se consideran dos tipos de
movilidad. La primera es la movilidad vertical, que recoge los cambios
ascendentes y descendentes en la categoria profesional, y la segunda es la
movilidad intrageneracional, que recoge estos cambios en diversas
generaciones.

La informacion de caracter cualitativo es fundamental para identificar los
puntos clave o de inflexion debidos a las relaciones y para dar indicios de la
movilidad intergeneracional como elemento complementario.

En la Figura 7 se muestra el recorrido de la insercion y de la trayectoria
laboral haciendo énfasis en la estabilizacion temporal de las mismas. En el
proceso de insercion laboral se representan dos variantes: una en forma de
recta como insercion gradual hasta la estabilidad; y la otra en forma de curva
de ascenso exponencial, la cual supone un inicio lento que va aumentando
hasta llegar a la estabilidad. En cuanto a la trayectoria laboral se muestran las
entradas y salidas al mercado de trabajo marcadas por los puntos de inflexion.
Los momentos de desempleo no se cuantifican?’. También se consideran el
resto de ambitos de la vida del individuo como determinantes en el proceso de

trayectoria.

" Los momentos de desempleo no son cuantificados en esta tesis ya que se pone el énfasis en
la estabilizacién del proceso de la trayectoria. Para contemplar este aspecto se considera un
indicador dinamico que recoge la “seguridad contractual”, es decir, el porcentaje de tiempo que
un individuo se encuentra con contrato indefinido a lo largo de su trayectoria laboral.



110 | CAPiTULO 4

Figura 7. Representacion de la definicion del concepto de trayectoria e insercion
laboral. Ambitos y procesos de estabilizacion en la dinamica de la trayectoria
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Trayectoria Laboral —p Cambios en la sucesion de posiciones en el
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(Grado de ;
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Fuente: Elaboracién propia.

El marco general del estudio de las trayectorias laborales es el mercado

de trabajo Espafriol y Catalan.

4.1.3. Las perspectivas del capital social adoptadas

4.1.3.1. Forma vs. Contenido

Tal y como se ha sefialado precedentemente el capital social se concibe
en la tesis desde una perspectiva estructural, es decir, como un recurso
vinculado la posicion de los individuos y colectivos en una red de relaciones
que proviene del resultado de las interacciones en la linea genérica de
Bourdieu (1986) y Colemna (1988) y mas especificamente en la de Granovetter
(1973), Burt (2001), Lin (2001) Lozares (2006), Woolcock y Nayaran (2000) y
Portes (1998). Asi pues el capital social es interpretado en esta tesis como los
recursos propios a la situacién en la red que son activos o potenciales,
considerados a su vez como individuales y colectivos. Los contenidos de estos
recursos pueden ser varios: informacionales, normas o valores y obligaciones
de reciprocidad basadas en la confianza mutua o de otros contenidos
vinculados a la red. En este sentido al hablar de capital social hace referencia a

una forma y un contenido (Lozares, 2006).
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4.1.3.2. Genotipo vs. Fenotipo

Se asume también la diferenciacion establecida por los autores Frane y
Roncevic (2003). Estos identifican dos componentes que constituyen el capital
social que tienen que ver con su forma y contenido y son: un genotipo y un
fenotipo. El genotipo representa el componente nuclear o genético del capital
social y la forma e intensidad es su expresién o manifestacion. El nucleo es la
dinamica de la interaccién, ya que es la condicion necesaria para la existencia
del capital social. Y las diferentes formas e intensidades del mismo se
constituyen por los dos tipos de capital social estudiados en la tesis, el Bonding
Social Capital y el Bridging Social Capital. El fenotipo hace referencia a la
naturaleza del recurso, es decir, al contenido y entorno o contexto de su
aplicacién. Este contenido tiene que ver en este caso con la informacion o
apoyo vinculados a las oportunidades laborales. Otro aspecto del fenotipo es el
conjunto de formas que toma la estructura social (entornos) en tanto que
modos y mecanismos de cohesion social e integracion social.

En este sentido el genotipo mas el entorno en el que se produce, es
decir, el fenotipo, dan lugar a un capital social de una naturaleza determinada,
en el caso que nos ocupa en esta tesis, a las relaciones o contactos que
generan estructuras o redes de las cuales se desprenden los recursos y

oportunidades para la busqueda y el acceso al empleo.

4.1.3.3. Las expresiones reticulares del capital social consideradas en la

tesis: Bonding vs. Bridging

Dichas formas se resumen en la Figura 8 donde se presenta la
vinculacién entre los componentes y los elementos que configuran el capital

social.
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Figura 8. Elementos que componen el concepto de capital social
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Fuente: Elaboracion propia.

La Figura 8 expresa la vinculacion entre el genotipo y el fenotipo que
componen el capital social y las dos formas en que se visibiliza y distribuye
desde el punto de vista reticular, el Bonding Social Capital y Bridging Social
Capital. Estos dos tipos de capital social recogen la intensidad y forma en que
se dan las interacciones. Los Bonding son formas reticulares que expresan las
relaciones que se dan entre los agentes que configuran un colectivo. Estos son
mas o menos intensos en funcién de su densidad. Una densidad fuerte
acostumbra a corresponderse con contenidos de naturaleza fuerte en el
colectivo, como son las relaciones expresivas, y van sujetos a un elemento
atributivo en términos de homofilia (Lin, 2001), es decir, se dan entre individuos
o colectivos atributivamente similares. Los Bridging son formas de distribuirse y
estructurarse las relaciones que se dan entre entidades de colectivos
diferentes. Por tal razdn son relaciones mas instrumentales que en el ‘argot’ de
las redes y de Granovetter (1973) se llaman débiles y actian como puentes
hacia otros colectivos. En términos atributivos recogen la idea de heterofilia
(Lin, 2001) es decir, las relaciones se dan entre individuos atributivamente
diferentes.

El capital social tipo Bonding se vincula a aquellos entornos mas
cohesivos en los que opera el mecanismo de cohesion social (Lozares y Verd,
2010; Lozares et al., 2010). Mientras que el capital social tipo Bridgind se
asocia a los entornos menos cohesionados y por tanto de integracion, en el

cual opera el mecanismo de integracion social. En el marco de esta tesis
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ambas forma de capital social son importantes pues pueden configurar
deferente tipos de trayectorias laborales.

En este punto se definen los mecanismos relacionales de cohesion
social e integracion social.

El Bonding Social Capital permite hacer operativo el mecanismo
relacional de cohesién social (Lozares et al., 2011). La cohesion social es la
forma de la estructura que hace referencia a la situacion en la cual en un grupo
previamente definido, los individuos interaccionan a través de vinculos que
estan dirigidos hacia el interior de su grupo.

A través de Bridging Social Capital se hace operativo el mecanismo
relacional de integracion social. En situacién de integracién y previamente
definido un colectivo determinado, las interacciones entre los individuos que lo

constituyen estan dirigidas hacia el exterior del colectivo.

4.1.4. Dos aproximaciones al capital social asumidas en la tesis con respecto a

las trayectorias laborales

4.1.4.1. Formas de capital social, insercion y trayectorias labores

En los capitulos tedricos se ha hecho una distincion entre dos
concepciones del capital social: desde la aproximacion del Atributismo
Estructural y desde el Interaccionismo Estructural (Lozares y Lopez-Roldan,
2012).

Como se ha afirmado el Atributismo Estructural clasifica a los individuos
mediante el uso variables sociales lo que facilita el estudio de diferentes
situaciones tanto en el mercado laboral como en las trayectorias laborales en
funcion de los atributos de los individuos. Los atributos en tanto que recursos
atribuibles a un individuo o colectivo pueden ser una expresion apropiada de
capital social. E| Interaccionismo Estructural se basa en la interaccion como
base de la generacion de las estructuras relacionales. En este sentido se
acopla y supone una vision reticular del capital social.

Desde la aproximacion atributiva se define y operativiza el concepto de
trayectoria laboral y de insercion laboral, a través de variables que recogen los

cambios en las posiciones que ocupan los individuos en el mercado de trabajo.
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Cabe destacar que en un primer contacto con el estudio de las trayectorias y el
capital social (ambito espafiol, capitulo 5 y 7) se han trabajado algunos
indicadores atributivo-relacionales sobre este ultimo basados en el tratamiento
de Requena (2004).

4.1.4.2. Un equilibrio entre las gormas del capital social en la insercion y

trayectorias labores

La posicion que se adopta en la tesis es la de una complementariedad y
articulacion entre las dos aproximaciones del Aftributismo Estructural y el
Interaccionismo Estructural para el estudio de la influencia mutua entre el
capital social, la insercion y la trayectoria laboral.

La importancia de las relaciones o el capital social en relacion a la
trayectoria laboral radica en facilitar los cambios de posiciones en forma de
nuevas oportunidades laborales. Ademas, durante el proceso temporal vy
dinamico que constituye la trayectoria se van acumulando recursos que pueden
ser causa o0 pueden explicar los cambios que se producen a la trayectoria. El
peso de las variables categdricas se ha tratado a partir de Requena (2004),
Miret et al. (2008a, 2008b), Toledo y Bastourre (2006) y Miguélez et al. (2011)
diferenciando dos conjuntos: (i) las variables sociodemograficas de la fuerza de
trabajo; (ii) y las caracteristicas del entorno laboral. Esta clasificacion resulta
fundamental para la construccién empirica de la trayectoria laboral.

Algunos indicadores o variables atributivas, tal y como se ha revisado en
el marco tedrico general, pueden entenderse como indicadores “proxy” de
capital social (Toledo y Bastourre, 2006) dada su naturaleza de ser recursos
mas cohesionadores y por tanto con mas capacidad de incidir en los procesos
de insercion laboral.

En este punto se vinculan se vinculan en la Figura 9 los mecanismos
relacionales de cohesion social e integracion social con los mecanismos no-
mercantiles, ya que estos hacen referencia al impacto de las redes para la

busqueda y el acceso al empleo.
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Figura 9. Vinculacién entre los mecanismos de busqueday acceso al empleoy
los mecanismos relacionales

Mercantiles o formales

Cohasgion Social

No-mercantiles o informales

Infegracidn Social
1 ] 1
1 I
Mecanismosde bisqueda y acceso al empleo Mecanismos relacionales
(basados &n la estructura del mercado de trabajo) (basados en la estructura de las redes de los indviduos)

Fuente: Elaboracién propia

La vinculacion del capital social, la insercion y la trayectoria laboral parte
de la conjuncidon del Atributismo Estructural y la vision reticular asociada al
Interaccionismo Estructural. La razon reside en que en la tesis se presentan
dos propuestas de tratamiento del capital social. La primera desde lo atributivo-
relacional al vincular capital social con la construccién de la Tipologia de
Trayectorias Laborales en Espafia (TTLE). Esta orientacion va en la linea del
estudio realizado por Requena (2004). La segunda propuesta de medicién del
capital social se lleva a cabo desde la perspectiva del Interaccionismo
Estructural, es decir, a partir de las relaciones consideradas mediante la Teoria
y Analisis de Redes Sociales. Desde esta segunda se considera el estudio del
capital social con la construccién de la Tipologia de Trayectorias Laborales en
Catalufia (TTLC).

Es importarte remarcar el interés, un tanto innovador, de la necesidad de
articular complementariamente ambas perspectivas, ya que al mismo tiempo
son sustantivas, pues se refieren a maneras de concebir hechos y fendmenos
sociales, pero también son metodologicas.

A modo de resumen se presenta en la Figura 10 la articulacion de los
conceptos que han sido tratados en el marco tedrico especifico y que son
analizados en la tesis. Se pretende de esta manera representar de forma
esquematica la interaccion que se da entre los tres pilares que constituyen el

planteamiento tedrico en la tesis.
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Figura 10. Articulacién de los capitulos tedricos segun su contenido

CONCEPCION DEL MERCADO DE TRABAJO
Teoria del mercado de trabajo segmentado
Formas de la estructura Vision dinamica y relacional
| PERSPECTIVAS DEESTUDIO |
— /\
aproximacion ala Aftributismo Estructural Interaccionismo Estructural
realidad social (vision atributiva-relacional) (vision reticular)
‘ Insercion y la trayectoria laboral ‘ capital social en el contexto
y de la trayectoria
Concepcidn basicaen v l T
las definiciones ‘ |dea de proceso temporal ‘ ‘ Perspectiva estructural |
v w
‘ Mecanismo de acceso al empleo ‘ ‘ Tipos de capital social |
Mercantiles No-mercantiles Bonding SC || Bridging SC
(redes) {(homofilia) (heterofilia)
Formas de medicién y J'
vinculacion entre los —
atributivo-relacional y lo Mecanismos relacionales o
reticular reticulares -
Integracién S
[ Primerejetedrico: cap.1 [ segundoejetedrica: cap.2 [ Tercerejetedrico-cap3

Fuente: Elaboracién propia.

En la Figura 10 se representan diferenciados por color (leyenda) cada
uno de los tres ejes tedricos. El primero recoge la forma en la que se entiende
la estructura del mercado de trabajo (gris, tonalidad alta). La segunda pone el
énfasis en la complementariedad entre las aproximaciones del Atributismo
Estructural e Interaccionismo Estructural para la concepcion de los fendbmenos
sociales y representan los puntos de partida para la construcciéon del disefio
metodologico aplicado en la tesis. A partir de ellas se hace posible el
tratamiento y definicion de los conceptos presentados (gris, tonalidad
intermedia). Finalmente se realiza la vinculacidén de perspectivas a través de las
visiones asociadas a las dos aproximaciones desde las cuales se hace
operativa la realidad, la atributiva-relacional y la reticular (gris, tonalidad baja)

con los mecanismos que actuan en ella.



EL CAPITAL SOCIAL Y LAS TRAYECTORAS LABORALES I 117

Una vez especificado el punto de partida y concepciones principales, a
continuacion se realiza la justificacion de la tematica de estudio con el fin de
poner de manifiesto el interés de la misma y las aportaciones que de ella

derivan tanto desde un punto de vista tedrico como metodoldgico.

4.2. Lajustificacion de la tematica y las aportaciones de la tesis

El interés por el estudio del capital social bajo los mecanismos de
recursos atributivos y reticulares en el ambito del mercado de trabajo y mas
concretamente en el proceso de insercion y trayectoria viene dado por dos
motivos. El primero recoge su importancia como objeto de estudio en si mismo,
pero que a su vez tal y como aqui se aborda, supone la vinculacion entre
perspectivas de diferentes horizontes tedricos y metodoldgicos. El segundo
recoge el interés por los cambios que ha sufrido la estructura laboral en Espafa
y concretamente en Catalufa y como esta ha dado lugar a la configuracion de
diferentes perfiles en las trayectorias laborales.

El nuevo modelo de mercado de trabajo ha dado lugar a un sistema
centrado en la produccion en el que las dinamicas entre ofertantes y
demandantes han sufrido cambios importantes materializados, entre otros
aspectos, en empleos caracterizados por la inestabilidad, flexibilidad vy
precariedad laboral. En este contexto, y partiendo de una estructura de
mercado segmentada, los empleados se encuentran en una situacion en la que
el alto grado de incertidumbre debido a la falta de informacion y el aumento del
desempleo, han potenciado el uso de las relaciones sociales o contactos como
medios que les sirven o bien para buscar empleo, o bien para acceder o
potenciar la movilidad, o bien para asegurarse un puesto cuando sus
credenciales, por ejemplo educativo-formativos, pierden valor en el mercado
laboral. A su vez la incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo a
mediados de los afios ochenta y el aumento de las corrientes migratorias a
partir de los afios noventa han dado lugar a una nueva composicion de la
poblacién activa, espafiola y catalana, y a trayectorias laborales complejas
caracterizadas por la intermitencia laboral.

En el marco de este panorama laboral resulta de interés comprender el

papel que adquieren las relaciones y contactos para la insercion y
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especialmente para las dinamicas que se generan en las diversas trayectorias
laborales. En este sentido, el estudio del capital social en el ambito laboral se
considera una tematica de estudio de interés actual y necesario para entender
los cambios en el comportamiento y estrategias de los empleados. En esta
linea reside la primera de las aportaciones de esta tesis, a saber, el estudio
de la influencia mutua del capital social y la trayectoria laboral. Son diversos los
estudios que han analizado el capital social en las trayectorias, tal y como se
ha expuesto en los capitulos precedentes, pero ninguno de ellos articula los
dos elementos poniendo de manifiesto la dinamica de retroalimentacién que se
da entre los mismos. En la tesis se incorpora este proceso de retroalimentacion
considerando que si bien el capital social puede generar oportunidades
laborales para la busqueda y el acceso al empleo, a su vez, este se genera de
forma renovada en el proceso temporal que constituye la trayectoria laboral. De
esta manera se consideran los contactos previos al acceso al mercado de
trabajo y a su vez los contactos que se adquieren durante la experiencia
laboral, los cuales se consideran aqui como una de las fuentes principales para
la movilidad ascendente.

Partiendo de la pertinencia de estudio de la tematica y de la complejidad
de la misma se hace necesario trabajar de forma articulada los conceptos de
insercion laboral, trayectoria laboral, capital social y los mecanismos
relacionales de cohesion e integracion social que dan cuenta de como operan
las relaciones en el ambito laboral. La originalidad en el abordaje del proceso
de estudio recoge la segunda de las aportaciones de esta tesis.

En cuanto a los tres ejes tedricos expuestos en la tesis cabe destacar la
necesaria vinculacion entre los mismos. Las teorias que se han centrado en la
estructura del mercado de trabajo (capitulo 1) no han considerado las redes
como medios que facilitan la incorporacion del individuo al mundo laboral. Los
estudios y planteamientos tedricos desde los cuales se ha trabajado la
insercidon y las trayectorias laborales no han considerado el capital social como
un elemento estructural en si mismo y por tanto no lo han tratado desde una
concepcion puramente reticular (capitulo 2), y a su vez, los estudios que han
tratado el capital social en el ambito laboral de forma reticular, no han
considerado la estructura del mercado de trabajo segmentada ni han

incorporado el concepto de trayectoria laboral a su estudio (capitulo 3). En esta
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vinculacién tedrica reside la originalidad de la tesis y la tercera de las
aportaciones de la misma.

Desde el proceso metodolégico llevado a cabo en la tesis, cabe
considerar importantes y novedosas aportaciones en cuanto a: (i) la medicion
de los conceptos; (i) la articulacion de perspectivas de analisis; (iii) y la
convergencia de resultados de caracter cuantitativo y cualitativo.

En primer lugar, en cuanto a la medicion de los conceptos, cabe
destacar que como bien han sefialado autores como Gualda et al. (2004), la
insercion laboral se considera una de las parcelas mas importantes para la
integracion social de los individuos. Esto si bien se hace extensible a la
trayectoria puesto que la integracion en el mercado de trabajo representa una
de las parcelas mas importantes para dotar al individuo de autonomia (en
cuanto a las retribuciones en forma de salario que recibe por su trabajo), de
realizacién personal (Qque se da en varios empleos, principalmente en los de
alta cualificacion en los que el individuo puede desarrollar su creatividad y
ejercer su vocacion) y finalmente de sentimiento de utilidad (por la importancia
otorgada al empleo en las sociedades modernas y lo que implica en cuanto a
cobertura sanitaria, de prestaciones, etc.). La importancia del capital social
entendido como recurso reside en que proporciona una de las posibles vias de
estudio de los mecanismos que facilitan la integracion en el mercado de
trabajo, concretamente los mecanismos relacionales. De esta manera el
contemplar los mecanismos de cohesién e integracion que se asocian no solo
en la forma e intensidad de las relaciones sino que también recogen la forma
de las estructuras o redes en las que se dan estas relaciones, da lugar a la
cuarta aportacion novedosa de esta tesis en cuanto a la incorporacion de la
perspectiva estructural y el Andlisis de Redes Sociales en los procesos de
integracidn social del individuo.

En segundo lugar, en cuanto a la articulacion de perspectivas, se
combinan para el estudio de la tematica la vision atributiva-relacional asociada
en esta tesis al Afributismo Estructural y la vision reticular vinculada al
Interaccionismo Estructural. Este procedimiento toma forma en el disefio
metodoldgico de caracter mixto aplicado. La complementariedad y finalmente,
la articulacidon de las mismas da lugar a la quinta aportacién, ya que estas dos

aproximaciones si bien han sido utilizadas para el estudio del capital social y
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las trayectorias laborales, no se han considerado de forma conjunta haciendo
converger los resultados que derivan de cada una de sus concepciones de la
realidad social. A este aspecto se le suma la sexta de las aportaciones, mas
estrictamente metodoldgica de la tesis, a saber, el uso de dos bases de datos
de diferente naturaleza, una puramente atributiva (para el estudio de las
trayectorias y la insercion, la MCVL20072%) y la otra puramente reticular basada
en redes personales (para el estudio del capital social en el proceso de
insercion y trayectoria, la ERP2010%°). El interés de esta aportacion reside en la
conexion que se establece entre los andlisis obtenidos a partir de cada una de
ellas y la convergencia de resultados estableciendo un punto de encuentro
entre las bases de datos con el objetivo de aportar una visién mas realista y a
su vez compleja del fendbmeno estudiado (capitulo 7). Cabe anadir a esta
aportacion la doble perspectiva desde la cual se estudia el capital social. Esto
supone considerar dos definiciones segun su tratamiento y las dos perspectivas
de andlisis atributiva (a través de la ECVT2008%) y reticular (a través de la
ERP2010) en las tipologias de trayectorias laborales identificadas, la TTLE y la
TTLC respectivamente.

Finalmente, en tercer lugar y en cuanto a la convergencia de resultados
de caracter cuantitativo y cualitativo, cabe destacar la triangulacion
metodoldgica y articulacion de resultados que se hace posible a través del
disefio metodoldgico elaborado en la tesis (capitulo 5). Se parte de datos de
caracter cuantitativo que se materializan en las tres bases de datos utilizadas y
datos de caracter cualitativo en forma de entrevistas narrativas. A su vez se
estudian las redes egocentradas de los individuos empleados a través de los
indicadores de los mecanismos relacionales y tipos de capital social con el
objetivo de conocer la forma de la estructura en la que se encuentra inmerso el
individuo. Esta dltima informacién combina la doble mirada cuantitativa y
cualitativa y la incorporacién de una vision reticular de la realidad social,

totalmente nueva a la aportada desde el enfoque cuantitativo y cualitativo.

% A modo de recordatorio las siglas MCVL2007 corresponden a la Muestra Continua de Vidas
Laborales para el afio 2007 utilizada en esta tesis, para mas informacién ir al capitulo 6.

Las siglas ERP2010 hacen referencia a la Encuesta de Redes Personales para el afio 2010
utilizada en la tesis, para mas informacioén ir al capitulo 6.
0 | as siglas ECVT2008 hacen referencia a la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo para
el afio 2008, para mas informacién consultar el capitulo 6.
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Todos estos resultados se ponen en comun y convergen entre ellos
proporcionando una vision caracterizada por varias dimensiones de la realidad
social en cuanto al caracter multimétodo del disefio de analisis. Aqui reside la
séptima de las aportaciones de esta tesis.

En términos generales y a modo de resumen se consideran dos
grandes conjuntos de aportaciones que se corresponden con dos grandes
objetivos de la tesis. El primer objetivo de caracter tedrico incorpora todos

aquellos elementos que se refieren a la articulaciéon de teorias y conceptos
tratados de forma conjunta, original y novedosa (aportaciones primera,
segunda y tercera). Y un segundo objetivo de caracter metodoldégico que
recoge las aportaciones relativas a las perspectivas y metodologias utilizadas
(aportaciones cuarta, quinta, sexta y séptima). La suma de todas estas da
lugar a un disefio metodolégico mixto que en si mismo se considera una gran
aportacion puesto que aunque ha sido elaborado en el marco del estudio de la
influencia mutua entre capital social y trayectorias, presenta un caracter
transversal en cuanto a su posible aplicacion a otras tematicas y ambitos de
estudio.

A continuacion se expone la pregunta de investigacion que supone el

punto de partida del estudio llevado a cabo en la presente tesis.

4.3. La preguntas de investigacion

A través de la pregunta de investigacion se pretende dar respuesta a
como las relaciones y concretamente las estructuras en las que se encuentran
inmersos los individuos, en tanto que condicidon necesaria para la generacion
del capital social, pueden influir en la busqueda y el acceso al empleo en el
proceso de insercion y de trayectoria laboral.

Esta se concreta en la siguiente cuestion: ;Existen vinculos y/o mutua
influencia entre el capital social entendido como recursos relacionales y los
procesos de insercion y las trayectorias laborales? Y adicionalmente ¢cuales
son los mecanismos y resultados?

El acceso al empleo se entiende aqui, por un lado, como el primer
periodo de contacto con el mercado de trabajo hasta que se produce una

estabilidad en términos de contacto prolongado en el tiempo (idea de insercién
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laboral) por otro, la trayectoria recoge los cambios que se suceden en los
acontecimientos vinculados a una posicion laboral. Puesto que este proceso se
retroalimenta en cuanto a su vinculacion con el capital social (de las estructuras
de interaccion se generan recursos que pueden facilitar la insercion y la
trayectoria y a su vez, estos pueden generar también nuevos recursos de
capital social), interesa conocer cdmo operan los mecanismos relacionales de
cohesién e integracion social ya que nos ayudan a comprender situaciones e
interacciones diferentes (Bonding Social Capital y Bridging Social Capital) y
como estas pueden aumentar o disminuir las probabilidades de conservar el
contacto con el mercado de trabajo (en forma de empleo) o generar cambios en
las posiciones que se ocupan en el mismo (movilidad vertical).

A raiz de esta pregunta de investigacion derivan otras que pretenden dar
cuenta de aspectos mas concretos que de forma complementaria, se
representan en las siguientes preguntas:

¢Los perfiles de trayectorias laborales que resultan del analisis se
corresponden con tipos diferentes de formas de distribucion del capital social
como son las de Bonding y Bridging que representan fendbmenos o situaciones
de entornos relacionales de cohesion e integracion?

(A través del estudio de las redes personales pueden apuntarse
elementos que den pistas sobre los efectos inversos del capital social segun en
la forma que este se produzca?

¢Los diferentes colectivos que provienen de los atributos de los
encuestados estan asociados a diferentes formas de capital social, es decir a
Bonding y Bridging o formas de cohesion e integracion?

¢La homofilia social de los colectivos, que es pertinente y eficaz en las
relaciones de apoyo, solidaridad etc. y en general en las de tipo expresivo lo es
también en relaciones de tipo instrumental, como son la de busqueda y el
acceso al empleo?

Estas constituyen algunas de las preguntas que orientan y dan forma a
los objetivos e hipdtesis elaborados en la tesis y que se presentan a

continuacion.
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4.4. Los objetivos de la investigacion

En este apartado estda compuesto por la especificacion de los objetivos
que orientan la tesis. En primer lugar se presentan los objetivos generales y en

segundo lugar los objetivos especificos.

4.4.1. Los objetivos generales

En la tesis se comprenden tres objetivos generales que recogen la
tematica de estudio, un objetivo tedrico y analitico y otro de caracter
metodoldgico.

El primer objetivo general tiene que ver con la propia tematica de
estudio. Se pretende estudiar como de las relaciones entendidas como
recursos de capital social intervienen como mecanismos en la busqueda y el
acceso al empleo en el proceso de insercion y de trayectoria laboral de la
poblacién activa y asalariada, que reside actualmente en Cataluia tanto
autoctona como inmigrante.

Establecido este objetivo como marco tedérico y metodoldgico caben a su
vez dos objetivos también generales pero vinculados al primero.

En el segundo objetivo general es de caracter conceptual y analitico y
consiste en articular los conceptos y tipos de capital social, la insercién y la
trayectoria laboral con el fin de contemplar: (i) por un lado, el proceso de
retroalimentacion que se sucede entre los conceptos: (ii) y por otro y sobre todo
el estudio del impacto del capital social en la insercion y la trayectoria laboral.

El tercer objetivo general es de caracter metodologico y supone
elaborar y aplicar un disefio metodoldégico mixto que combina una doble
perspectiva de analisis, la vision atributiva-relacional asociada al Atributismo
Estructural con la vision absolutamente reticular asociada al Interaccionismo
Estructural. Ambas van vinculadas al tratamiento de datos de diferente
naturaleza (atributiva y reticular). Otro interés consiste en vincular los
resultados cuantitativos y cualitativos con el fin de obtener una imagen mas

completa de la realidad social.
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4.4.2. Los objetivos especificos

En cuanto a los objetivos especificos estos pueden resumirse como
sigue, ordenados segun el procedimiento de estudio y analisis llevado a cabo

en la tesis:

* Primer objetivo especifico: Analizar la relacién existente entre el
capital social y sus diferentes formas y contenidos para su aplicacién al
estudio de la insercion y la trayectoria laboral.

= Segundo objetivo especifico: Construir una Tipologia de Trayectorias
Laborales para Catalufa (TTLC) para conocer los perfiles que se dan en
el contexto del mercado de trabajo catalan y compararla con la TTLE. La
identificacion de la TTLC se construye a partir de la base de datos de la
MCVL2007.

= Tercer objetivo especifico: Identificar o trasladar los perfiles de la
TTLC encontrados en la MCVL2007 para el caso catalan a la base de
datos de la ERP2010 con el fin de clasificar a los diferentes individuos o
egos segun la tipologia de trayectorias construida. Este procedimiento
hace posible el estudio del capital social desde una vision reticular.

= Cuarto objetivo especifico: Estudiar la composicion de las redes
personales de los egos ocupados a partir de los datos de la ERP2010
segun los perfiles de la TTLC de la MCVL2007.

* Quinto objetivo especifico: Estudiar los mecanismos relacionales de
cohesion e integracidon social que operan en los colectivos de estudio a
través de sus redes personales.

» Sexto objetivo especifico: Analizar el discurso sobre la experiencia
vital, la trayectoria laboral e insercion y trayectoria relacional de los egos
con el fin de complementar los resultados de la TTLC y el analisis de las
redes personales. Las entrevistas se corresponden a su vez con cada
uno de los perfiles de la TTLC identificada en la MCVL2007 y trasladada
a la ERP2010. Este proceso anade la dimension temporal y el orden
cronolégico a la configuracidn de las redes personales observadas en un

momento concreto del tiempo.
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A continuacion se presentan la hipotesis general y las hipotesis
especificas que orientan la tesis y constituyen el modelo de analisis de la

misma.

4.5. La hipotesis general y las hipotesis especificas

En el presente apartado se presentan de forma ordenada las hipotesis
de trabajo. Estas se componen de una hipétesis general que servira para
orientar el resto de hipdtesis especificas. Cabe considerar a su vez que por la
doble perspectiva de analisis desde la cual se lleva a cabo esta tesis, la
atributiva y la reticular, pueden diferenciarse dos conjuntos de hipétesis
especificas que corresponden a este criterio. Si bien la hipétesis general que
implica la articulacion de perspectivas y conceptos incluye la vision atributiva
pero principalmente se centra en la reticular que da cuenta del impacto o la
influencia mutua del capital social y las trayectorias e insercién laboral. A su
vez, por el uso de informacién de caracter cuantitativo y cualitativo, todas las
hipétesis hacen referencia a este primer tipo de informacion a excepcion de la
utima (hipotesis atributivo-discursiva) que implica la convergencia de
resultados y la complementariedad de la visidn de las trayectorias laborales y el

capital social con los discursos narrativo-biograficos.

4.5.1. Hipotesis general

La hipétesis general afirma que se da una vinculacién de influencia del
capital social sobre la insercion y trayectoria laboral a partir de los mecanismos
relacionales de los Bonding Social Capital, mas identificados con la cohesién
social, y los Bridging Social Capital con la integracion social. Estos mecanismos
son formas y contenidos de distribucidon del capital social. La influencia sera
menor (en términos de promocion) si las personas que pertenecen al entorno
del individuo en el proceso de insercion y trayectoria laboral poseen
caracteristicas similares (sociodemograficas, laborales u otras) y si dicho
entorno es mas cohesivo en sus relaciones internas. Esta hipotesis supone la

confluencia de las dos perspectivas la atributiva-relacional a través de los



126 | CAPiTULO 4

fendbmenos homofilicos y los mecanismos del capital social de naturaleza

reticular.

Figura 11. Hipétesis general (atributiva-relacional y reticular)

Capital social Insercién y trayectoria laboral

! ! ! !

Disminuye las posibilidades de

Mecanismorelacionalde | | Bonding L Similitud atributiva movilidad y de acceder a
cohesion social Social Capital (Homofilia) informacion novedosa para el
individuo

Aumenta las posibilidades de

Mecanismorelacionalde | | Bridging || Disimilitud atributiva movilidad y de acceder a
integracion social Social Capital (Heterofilia) informacion novedosa para el
individuo

Fuente: Elaboracién propia.

4.5.2. Hipotesis especificas

A continuacion se desarrolla el conjunto de hipétesis especificas.

Hipotesis I. Hipotesis especificas sobre las trayectorias laborales y los

factores de influencia en ellas.

Hipotesis I|.I. Hipotesis especifica 1 sobre las trayectorias de los
trabajadores autoctonos y los de origen inmigrante.

Existen diferencias en las trayectorias laborales entre los trabajadores
autoctonos y los de origen inmigrante. Los autdctonos se ubican en trayectorias
laborales que presentan perfiles de trayectorias mas cualificados y estables,
mientras que los inmigrantes se agrupan en perfiles de trayectoria mas

asociados a la precariedad, baja cualificacion e inestabilidad, etc.

Figura 12. Hipoétesis 1 (atributiva): El origeny los perfiles de trayectorias

Origen I Perfiles
(autbéctonosl/inmigrantes) TTL

Fuente: Elaboracion propia.
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Hipoétesis LIl. Hipotesis especifica 2 acerca del impacto de la insercion
sobre los procesos de las trayectorias laborales.

Considerando las trayectorias a partir del modelo de mercado laboral de los
anos ochenta, los empleados con inserciones laborales retardadas se
caracterizaran por tener una trayectoria mas cualificada y profesionalizada.
Mientras que los empleados con inserciones rapidas presentaran trayectorias

de menor cualificacién y profesionalizacion.

Figura 13. Hipétesis 2 (atributiva): La inserciény la trayectoria laboral

Insercion laboral

b

Trayectoria Laboral

!

Insercidn laboral rétardada  ——| Trayectonia profesionalizada

Insercidn laboral répida —+[ Trayectona no profesionalizada

Fuente: Elaboracion propia.

Hipotesis LIll. Hipotesis especifica 3 sobre la influencia de los
mecanismos relacionales en los procesos de las trayectorias laborales.

La configuracion de los Bridging (BrSC) como expresion de Integracién (InS) en
la distribucion del capital social se corresponde con trayectorias que reflejan
mejores posiciones en el marcado laboral, mientras que los mecanismos
Bonding (BoSC), en la direccion de mas intensas relaciones intra colectivos o

de cohesién (CoS) tienen un comportamiento inverso.
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Figura 14. Hipétesis 3 (atributiva): Trayectorias laborales y capital social

Tipos de capital social

v

Trayectoria Laboral

!

Trayectoria profesionalizada |——| Bridging o Bridging/Bonding
(CoS/ InS)
Trayectoria no profesionalizada }—b Bonding
{CoS)

Fuente: Elaboracion propia.

Hipotesis Il. Hipotesis especificas sobre las vinculaciones o influencias

mutuas entre el capital social y colectivos de variables atributivas.

Hipotesis Il.I. Hipotesis especifica 4 sobre la vinculaciéon entre el tamano
de la empresay la distribucién del capital social.

Los trabajadores de empresas que tienen un mayor numero de trabajadores
poseen un mayor nivel de Bridging Social Capital. En la pequefia o media

empresa el fenébmeno es inverso.

Figura 15. Hipétesis 4 (atributiva): Tipos de empresay tipos de capital social

Tamaio Empresa » Tipos de capital social
Empresas grandes —P‘ Bridging
Empresa pequeriay mediana ——F Bonding

Fuente: Elaboracién propia.

Hipotesis ILIl. Hipotesis especifica 5 sobre la vinculacién entre la
categoria socio-profesional (CSP) y la distribucién del capital social.
La distribucion del capital social entre trabajadores de categorias socio-

profesionales elevadas es de tipo Bridging o de equilibrio Bridging-Bonding, es
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decir, dentro de ambito de la integracion social. Por el contrario en las
categorias socio-profesionales bajas predomina el capital social tipo Bonding

en un entorno mas cohesivo.

Figura 16. Hipotesis 5 (atributiva): Categoria socio-profesional y tipos de capital

social
Categoria socio- 4’| Tipos de capital social

profesional (CSP)

C5Palta — Bridging

CSP baja —> Bonding

Fuente: Elaboracion propia.

Hipétesis Ill. Hipotesis especificas sobre las vinculaciones o influencia de
la distribucion del capital social (en vision reticular), categorias

atributivas y la insercién-trayectorias laborales.

Hipotesis lll.l. Hipétesis especifica 6 sobre la vinculacion o influencia
entre la distribucion del capital social (en visiéon reticular) y la inserciéon
laboral.

A mayor nivel de capital social Bonding o de cohesion en categorias socio-
profesionales bajas se da una menor incidencia sobre la insercion laboral y
trayectoria laboral. A mayor nivel de capital social Bridging o de integracion en
las categorias socio-profesionales altas se da una mayor incidencia en la

insercion y trayectorias laborales.

De esta hipotesis se deriva una segunda mas general pero que se inserta en la
anterior, por ello no es considerada aparte sino como un apéndice de la misma:
Las estructuras caracterizadas por mecanismos de cohesion social (CoS)
presentan mas limitaciones para el acceso a un empleo, mientras que las
estructuras caracterizadas por el mecanismo de integracion social (InS)

rentabilizan mas la disposicion de recursos vy facilitan el acceso al empleo.
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Figura 17. Hipétesis 6 (reticular): Fuerza de las relaciones y categoria socio-
profesional

Intensidad y fuerza del N Categoria socio-

vinculo (BoSC /IBrsC) profesional (CSP)
Mayor intensidad (BoSC) ~ ——»| CSP baja |
Menorintensidad (BrSC) }—b‘ CSPalta ‘

Fuente: Elaboracién propia.

Esta hipdtesis es contrastable a través de los datos sobre redes
personales, es decir, con la ERP2010 y con la complementariedad de la
informacidén cualitativa que proviene de las entrevistas realizadas a los mismos

individuos que componen la muestra de la ERP2010.

Hipétesis V. Hipdtesis especificas sobre los discursos de Ios

trabajadores (vision discursiva) y su trayectoria laboral y capital social.

Hipotesis IV.l Hipotesis especifica 7 sobre los discursos narrativos de los
trabajadores, su insercién y trayectoria laboral.

Los trabajadores con trayectorias mas profesionalizadas se caracterizaran por
un discurso narrativo-laboral en el que los contactos son mas débiles, es decir,
de tipos Bridging Social Capital. Por el contrario, en los trabajadores con
trayectorias menos profesionalizadas se caracterizaran por discursos que
recogen trayectorias relacionales mas vinculadas a entornos inmediatos, en el

sentido de relaciones fuertes o Bonding Social Capital.
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Figura 18. Hipotesis 7 (atributiva-discursiva): Trayectoria laboral y trayectoria
relacional

Trayectoria Laboral ’——P discursos 1—>| Trayectoria Relacional

!

Trayectoria profesionalizada ——| Trayectoria relacional (BrSC)

Trayectoria no profesionalizada }—>| Trayectoria relacional (BoSC)

Fuente: Elaboracién propia.

En los analisis pertinentes se prevén encontrar algunos elementos
interesantes en relacion a las dinamicas de trayectoria y capital social, estos, si
bien no se incluyen en forma de hipotesis de trabajo, seran sefalados y
comentados.

Una linea interesante de estudio seria analizar el proceso de
retroalimentacion entre trayectoria laboral y capital social. Se considera que el
nivel de capital social que posee un trabajador determina las oportunidades
laborales, facilitandolas o dificultdndolas, y a su vez, la situacién y proceso de
trayectoria laboral incide en la apropiacion de los recursos en capital social que
se van adquiriendo durante la experiencia en el mercado de trabajo. Con la
informacién disponible resulta complejo verificar esta hipotesis, pero se

considera oportuno expresarla como posible via para estudios futuros.
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CAPITULO 5. La propuesta del disefio de analisis multimétodo o mixto

“El conocimiento cientifico resultaria, en efecto, estrecho, de no ser por la rica

b

diversidad de métodos alternativos existentes
(Poiit y Hungler, 1997: 16)

El objetivo de este capitulo consiste en presentar el disefio de analisis
aplicado en la tesis. Este disefio se caracteriza por la articulacion entre las
metodologias cuantitativa y cualitativa dando lugar a una propuesta de disefio
multimétodo o mixto. A su vez se especifican las técnicas utilizadas tanto de
recogida como de andlisis de la informacién y las fases que configuran el
procedimiento de la presente investigacion.

El capitulo estda formado por cuatro apartados. En el primero de ellos se
presenta en qué consiste la metodologia multimétodo o mixta y concretamente
los disefios propuestos por uno de los principales autores reconocidos en este
campo, John W. Creswell, que serviran como punto de partida para la
elaboracién del disefio propuesto en la tesis (aparatado 5.1).

El segundo apartado, de naturaleza cuantitativa, da cuenta del
procedimiento seguido para la identificacion y construccién de las tipologias de
trayectorias laborales asi como del modelo formal utilizado, el modelo de la
tipologia estructural y articulada, que se incrusta o forma parte del disefio
propuesto en la tesis (apartado 5.2). Finalmente, en el tercer apartado se
especifican las caracteristicas del disefio de analisis elaborado, el disefio
articulado y convergente y los diversos elementos que lo componen, como el
contexto, las unidades de analisis, sus fases y las técnicas aplicadas (apartado
5.3).

5.1. El enfoque de métodos mixtos como punto de encuentro entre lo

cuantitativo y lo cualitativo

Es conocido el debate histérico alrededor del uso y aplicacion de las
metodologias cuantitativa y cualitativa para el estudio de los procesos y
fendbmenos sociales. Este debate ha implicado una dualidad en el abordaje de

lo social que durante muchas décadas ha constituido la oposicion entre ambas
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aproximaciones metodolégicas®'. Esta oposicion ha llevado a priorizar las
ventajas o desventajas de un enfoque con respecto al otro.

En la tesis se parte de la premisa de complementariedad entre las
metodologias cuantitativa y cualitativa. Ambos enfoques constituyen dos
aproximaciones al estudio de los fendmenos sociales que permiten captar las
multiples dimensiones que constituyen lo social. Ello repercute en las técnicas
de recoleccion y andlisis de la informacion. En este sentido se requiere de un
pluralismo en la aplicacion de estas técnicas siempre con el objetivo de dar
cuanta del modo mas pertinente del objeto de estudio (Lozares et al., 1998;
Borras et al., 1999; Verd y Lopez-Roldan, 2008; Hernandez Sampieri et al.,
2010).

Autores como Calleja y Viedma (2006) han sefialado que la coexistencia
y el uso articulado de ambas aproximaciones se viene dando ya desde los
inicios de la investigacidon socioldgica. Pero ha sido durante los ultimos veinte
afios que se ha producido una proliferacion de investigaciones que apuntan en
esta direccion, procedentes principalmente del ambito anglosajon. Estas han
dado lugar a diferentes términos que recogen la apuesta por la integracion
entre metodologias en el marco de una investigacion como investigacion
integrativa (Johnson y Onwuegbuzie, 2004), investigacion multimétodo (Hunter
y Brewer, 2003; Morse, 2003), métodos multiples (Smith, 2006, citado en
Johnson et al., 2007) e investigacion mixta (Creswell y Plano Clark, 2007;
Creswell, 2009; Teddlie y Tashakkori, 2009 y Hernandez Sampieri et al., 2010)
por mencionar algunos.

En la linea de los autores Verd y Lopez-Roldan (2008) se conciben como
equivalentes los términos disefio multimétodo y disefio de métodos mixtos y se
utilizan indistintamente para hacer referencia al proceso metodoldgico que se

aplica y constituye la propuesta de disefio de analisis en la tesis.

¥ Esta oposicion entre métodos o dicotomia cuantitativo-cualitativo ha implicado el uso de

diferentes técnicas de recoleccion de datos y posiciones epistemolégicas claramente
diferenciadas que han orientado el uso de una aproximacion metodolégica u otra. Para mas
informacién se remite a la consulta de Hernandez Sampieri ef al. (2010) en relaciéon a la
vinculacién entre lo epistemoldgico (paradigmas como concepcion de la realidad o maneras de
entender el mundo) y lo metodolégico (formas de aproximacion a la realidad) que
histéricamente han marcado la dicotomia positivismo-cuantitativo vs. constructivismo-cualitativo
y las posiciones fundamentalistas y separatistas que de ella se derivan.
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La aproximacion multimétodo no pretende remplazar los enfoques
cuantitativo y cualitativo, sino utilizar las fortalezas de ambos combinandolas.
Esta complementariedad o articulacién implica un proceso que consiste en la
aplicacion de técnicas de recoleccion y de analisis que provienen tanto de lo
cuantitativo como de lo cualitativo para posteriormente vincular o hacer
converger los resultados que derivan de cada uno de los métodos con el fin de
que la totalidad sea mas que la suma de sus partes (Bericat, 1998; Beltran,
2000).

La concepcidn metodoldégica mixta se vincula al paradigma pragmatico
que tiene sus origenes en los autores Charles S. Pierce, William James y John
Dewey. El pragmatismo, de la misma manera que el positivismo y el
constructivismo (vinculados a las metodologias cuantitativa y cualitativa
respectivamente) supone una aproximaciéon filoséfica y metodoldégica de
caracter mas aplicado que las anteriores®2,

A partir del posicionamiento mixto han sido elaboradas diferentes
clasificaciones de los disefios multimétodo® segun las estrategias de
articulacién entre lo cuantitativo y lo cualitativo. En el disefio propuesto en esta
tesis se parte de la clasificacion elaborada por Creswell et al. (2003) y Creswell
(2009).

5.1.1. La clasificacién de los disefios mixtos de John W. Creswell

La clasificacién de Creswell se compone de seis tipos de disefios mixtos.
En dicha tipologia el autor (Creswell et al., 2003; Creswell, 2009) combina
cuatro referencias como son timing, weighting, mixing y theorizing.

La primera, el timing, hace referencia a la sincronizacion y al momento
de recogida de los datos cuantitativos y cualitativos. En funcién de dicho timing

el autor distingue entre dos tipos de disefios: (i) los secuenciales, cuando la

= punto de partida del paradigma pragmatico se encuentra en el pluralismo metodoldgico y
de técnicas y apuesta por el uso del método mas apropiado para cada estudio especifico,
siendo la complementariedad entre ellos la via mas deseada para incrementar el conocimiento
de la realidad social. Como informacion complementaria puede consultarse Hernandez
3S3ampieri et al. (2010).

Para una consulta mas detallada sobre las clasificaciones propuestas sobre los disefios
multimétodo consultar Lozares et al., (1996); Bericat, (1998); Creswell et al. (2003); Creswell y
Plano Clark, (2007); Verd y Lopez-Roldan (2008) y Creswell (2009).
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recogida de datos se hace en diferentes fases, una primera caracterizada, por
ejemplo, por los cuantitativos, y una segunda, por los cualitativos; (ii) y los
concurrentes, cuando los dos tipos de datos son recogidos en el mismo
momento.

La segunda, el weighting, se refiere al peso o prioridad que se le da a lo
cuantitativo o a lo cualitativo en la investigacién: pueden considerase uno de
ellos como prioritario el uno sobre el otro, considerarse equivalentes, o uno de
ellos prioritario en el sentido de ser punto de partida para el desarrollo del
segundo.

La tercera referencia es mixing. Este tiene que ver con la estrategia
utilizada para mezclar o fusionar los datos que provienen de lo cuantitativo y lo
cualitativo. Se diferencian tres procedimientos en lo que el autor denomina: (i)
incrustacion, anidacion o embedment en la que los datos se fusionan entre si
pero son recogidos de modo secuencial, por ello la fusién o lo mixto se lleva a
cabo al final del proceso de analisis, es decir en la interpretacion; (ii) la
conexion o connecting en la que lo mixto se produce entre el analisis de los
datos de la primera fase y la recogida de los datos de la segunda fase; (iii) y la
integracién o integrating en la que lo mixto se produce en la recogida
simultanea vy la interpretacion de los dos tipos de datos.

La cuarta referencia la theorizing, recoge la orientacion o perspectiva
tedrica que orienta la investigacion y en consecuencia influye en el modo en el
que se construye el disefio. Esta, segun el autor, puede especificarse o no.

En la Figura 19 se presentan estos cuatro aspectos, la vinculacién entre
ellos y la terminologia abreviada utilizada en el marco de los disefios mixtos

para su representacion esquematica y abreviada.
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Figura 19. Vinculacién de los cuatro aspectos que influyen en la planificacion de
un diseiio basado en la metodologia mixta y abreviaturas de referencia

Sincronizacion Ponderacion Estrategia Teoria
Concurrente Equivalencia Int .
g “cuan/cual’ o “cual/cuan” | 'MEIrACION | Eyplicita
Secuencial con Cualitativo
cualitativo primero “CUAL/cuan” Conexion
Secuencial con Cuantitativo o
cuantitativo primero “CUAN/cual’ Incrustacion | IMPlicita

Fuente: Adaptacion de Creswell (2009).

Estas cuatro referencias y las variantes que derivan de su vinculaciéon
dan lugar a la tipologia propuesta por Creswell. Los seis tipos que este autor
diferencia se exponen a continuacion a modo de resumen con el objetivo de
mostrar las diversas posibilidades de los disefios. A su vez esta exposicidon
facilitara la comprension del proceso de elaboracion del disefio propuesto en la
tesis.

La Figura 20 recoge los seis tipos de disefios mixtos. Estos se clasifican
en dos grandes conjuntos, los secuenciales y los concurrentes, segun el timing

0 sincronizacion en la recoleccién de datos cuantitativos y cualitativos.

Figura 20. Los seis tipos de disefnos mixtos propuestos por Creswell

Secuenciales Concurrentes

Explicativo (tipo 1)

Triangulacion (tipo 4)

Exploratorio (tipo 2)

Incrustacion (tipo 5)

Transformativo (tipo 3)

Transformativo (tipo 6)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Creswell (2009).

El primero de los tipos expuestos (fipo 7) en el marco de las estrategias
secuenciales es el disefio explicativo secuencial. Este se caracteriza por una
primera fase cuantitativa sobre la cual generalmente recae el peso de la

investigacion (CUAN). Seguidamente se da una segunda fase que es la
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cualitativa (cual). La mezcla o lo mixto se produce cuando los resultados y el
analisis de la primera fase (CUAN) orientan la recoleccion de datos de la
segunda (cual). En esta linea se elabora el disefio de analisis propuesto en la
tesis. El segundo, el disefio exploratorio secuencial (tipo 2) es muy similar al
anterior, solo que las fases se producen a la inversa. La primera constituye la
cualitativa que generalmente es la que lleva el peso de la investigacion (CUAL)
y la segunda es la cuantitativa (cuan). El tercer y ultimo tipo (fipo 3) de los
disefios clasificados como secuenciales es el disefio transformativo secuencial.
Como en el caso de los anteriores también se constituye en dos fases, siendo
indiferente el tipo de datos o método considerado como prioritario. El peso
puede tenerlo cualquiera de los dos, lo cuantitativo o lo cualitativo (CUAN---
cual/CUAL---cuan). La diferencia fundamental respecto a los anteriores reside
en un amplio enfoque tedrico al cual se le da mas peso que al propio método
utiizado. Un ejemplo de enfoque de este tipo puede ser la Investigacion-
Accién-Participacion (IAP).

En cuanto a los disefios de tipo concurrente, el primero de ellos (tipo 4)
es el disefio concurrente basado en la triangulacion. En este las fases de
recoleccion y analisis se producen de forma simultanea (cuan+cual/
cualtcuan). La mezcla se da en forma de validacion cruzada entre los
resultados que provienen de ambos métodos aprovechando las potencialidades
de cada uno de ellos, ya sea a través de la integracion o la comparacién de
resultados en la interpretacion. Como sefalan los autores Verd y Lopez-Roldan
(2008) de los tipos de triangulacion existentes, aqui se recoge unicamente la
triangulacion entre métodos, en la cual se usa la combinacién de técnicas
cuantitativas y cualitativas con el fin de aumentar la validez de los resultados.

La segunda propuesta en esta linea es el disefio concurrente de
incrustacion o basado en la anidacion (tipo 5). Este se caracteriza de la misma
manera que el anterior a diferencia de que un método es el predominante
(CUAN+cual/ CUAL+cuan). El método secundario se incrusta en el prioritario
con el fin de obtener una imagen mas completa del objeto de estudio,
produciéndose la mezcla en el analisis de los resultados. Finalmente, el disefio
transformativo concurrente (tipo 6) se configura en la linea del transformativo
secuencial. El disefio viene guiado por una amplia teoria que influye

directamente en los métodos utilizados e incluso puede considerarse mas
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importante que estos para el desarrollo de la investigacion. Pero en este caso
las fases de recoleccion de datos son simultaneas.
A continuacion se presenta el modelo aplicado en esta tesis para la

construccion de las tipologias de trayectorias laborales.

5.2. La construccion de tipologias desde la perspectiva atributiva

En este apartado se expone el procedimiento utilizado en la tesis para la
construccion de las tipologias de trayectorias laborales, el cual forma parte a su
vez de la fase cuantitativa del disefio de analisis propuesto.

Este procedimiento, junto con los disefios presentados por Creswell
(2009) constituyen los pilares basicos del disefio mixto aplicado. Las
trayectorias laborales constituyen el componente principal que desde la fase
cuantitativa, orientan el resto de analisis de la tesis.

De entrada es importante aclarar lo que se entiende por tipologia pues
tal dilucidacion permite explicitar lo que aqui se entiende por tipologia
estructural y articulada (L6pez-Roldan, 1994).

En términos generales, el concepto de fipologia constituye una expresion
esquematica, articulada y a veces ordenada de uno fenbmeno social objeto de
estudio. Los componentes de la tipologia son los tipos que son sujetos a
clasificacion en funcion del o de los principios, dimensiones, etc., que se
definen en la tipologia. Puede darse un sélo principio de clasificacion o varios
cruzados. Cada tipo puede albergar unidades de diferente naturaleza, pueden
ser conceptos, individuos, colectivos, otras entidades, etc. De alguna manera
los tipos pueden considerarse como unidades de analisis en funcién de cémo
se ha definido la tipologia (Lozares, 1990; Lopez-Roldan, 1996; Fachelli et al.,
2012). En el caso de la tesis y mas concretamente con respecto a las tipologias
de trayectorias laborales, las unidades de analisis son los empleados que se
encuentran en las bases de datos que son objeto de este analisis.

La configuracion de las tipologias se hace a partir de las diferentes
trayectorias, lo que supone previamente o inductivamente un principio de
clasificacion de las trayectorias. La ubicacién en los tipos sera de los
empleados (individuos) lo que da pie a una clasificacién de estos dentro de tal

tipologia de trayectorias laborales y por tanto a una clasificacion tipologica de
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los trabajadores. Pero se da una segunda clasificacién de los trabajadores en
funcion de sus variables atributivas. Como resultado final se tiene Ila
distribucion de diferentes colectivos de trabajadores dados por sus atributos en
los tipos que constituyen la tipologia de trayectorias laborales.

En tratamiento analitico-clasificatorio se hace desde luego desde una
perspectiva atributiva esto es con datos cuantitativos tratados de forma
estadistica. Las categorias o variables sociales que permiten clasificar a los
individuos segun las puntuaciones que ocupan en su espacio de atributos
(capitulo 2, apartado 2.1) son la base de la clasificacion.

La tipologia es de naturaleza multidimensional (implica varios principios
clasificatorios), y en ello se diferencia de una simple clasificacion y de la
taxonomia (Marradi, 1990). La tipologia en el sentido aqui atribuido requiere de
un tratamiento multidimensional y por tanto multivariante (Lozares, 1990,
Lépez-Roldan, 2012)%.

En esta linea el punto de partida, desde el tratamiento metodoldgico, son
las trayectorias laborales y por tanto, y como tarea primera de analisis, su
elaboracién. Ello supone varias conceptualizaciones, fases y procesos
analiticos. Por ejemplo, en este caso, implica una concepcion especifica del
mercado de trabajo basada en la segmentacién (capitulo 4, subapartado 4.1.1),
desde la cual se define la trayectoria y los principios clasificatorios basicos con
los que se identifican los tipos o perfiles de trayectorias laborales (capitulo 4,
subapartado 4.1.2). La definicion operativa del concepto de trayectoria, es
decir, su medicion y cuantificacién se lleva a cabo sobre la base de datos de la
Muestra Continua de Vidas Laborales para 2007 (MCVL2007) (capitulo 6,
subapartado 6.2.1).

El disefio que constituye la parte operativa supone unas etapas y
técnicas de analisis (Dominguez y Loépez-Roldan, 1996) que son las que
configuran el modelo de tipologia estructural y articulada aqui aplicado. Este

modelo parte de la definicidon del contenido y la forma en que se configura.

34 . .y . .. L . .

La clasificacién hace referencia a un unico principio o concepto, del cual derivan un conjunto
de categorias o clases. Cuando la clasificacion implica un orden y jerarquia en la introduccién
de los principios clasificatorios da lugar a las taxas que conforman la taxonomia.
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El contenido recoge la naturaleza sustantiva del fendmeno estudiado, en
este caso, la identificacion de tipos de trayectorias laborales. Mientras que la
forma se refiere a los principios o dimensiones que dan pie a la clasificacion
tipoldgica.

El modelo de tipologia estructural y articulada supone, en términos
generales, una aproximacion estructurada a la realidad social, y concretamente
a la laboral en la que se insertan las trayectorias laborales. A su vez es el
medio a través del cual se lleva a cabo el ejercicio cientifico de construccion de
la tipologia de trayectorias que supone una dinamica de investigacién y de
articulacion entre la teoria y la empiria.

Es estructural puesto que se trata de la configuracién del espacio de los
atributos por medio de las dimensiones. En dicha estructura se ubican los
atributos como unidades por lo que también se identifican a partir de tales
dimensiones (Lopez-Roldan, 1994; Fachelli et al., 2012). El disefio de analisis
en el que se concreta este modelo supone tres etapas vinculadas a la

aplicacion de dos técnicas de andlisis estadisticas multivariante .

L Primera etapa: consiste en identificar las dimensiones latentes de
la tipologia de las trayectorias por medio del Analisis de
Correspondencias Mdltiples (ACM)®.

. Segunda etapa: consiste en la clasificacion de las unidades de
analisis o individuos en las dimensiones precedentes por medio del
Anélisis de Clasificacion (ACL)* que da lugar a los tipos configuran
la trayectoria.

lll. Tercera etapa: supone la vinculacion de las etapas precedentes y

la validacion de los resultados obtenidos. Esta validacion se ha

% Para una descripcién mas detallada del disefio para la construccién de tipologias de forma
estructural y articulada consultar Lozares et al. (1996), Dominguez y Lépez-Roldan (1996) y
para un ejemplo de aplicacion del mismo puede consultarse Lépez-Roldan et al. (1998)
aplicado al campo del trabajo productivo y Fachelli et al. (2012) aplicado al estudio de las
desigualdades.

Una revision especifica en términos conceptuales, técnicos y estadisticos sobre el Analisis
de Correspondencias Multiples puede encontrarse en Greenacre y Blasius (1994). Para una
vision de las técnicas multivariantes y el papel que en ellas ocupa el Analisis de
Correspondencias Multiples puede verse Lozares y Lopez-Roldan (1991).
¥ se puede consultar para mas detalle sobre el Andlisis de Clasificacién Lozares y Lopez-
Roldan (2000).
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llevado a cabo en la tesis a través de dos procesos: (i) ejecutando
varias veces el procedimiento del ACM, introduciendo o extrayendo
algunas variables y reproduciendo a su vez el ACL para estabilizar
los tipos resultantes; (ii) y a través del uso de la teoria para la
seleccién del numero de grupos 6ptimos. Ademas se aplican los
criterios estadisticos pertinentes para la seleccion de los tipos mas

significativos.

A continuacion se expone el modo de articular la tipologia obtenida a
través del procedimiento cuantitativo con el desarrollo de los contenidos

cualitativos.

5.3. El disefio elaborado y aplicado en la tesis: el disefio mixto articulado

y convergente

En este apartado se expone el contexto en el cual se desarrolla la
investigacion y la aplicacion del disefio de analisis. Esto implica especificar los
espacios y tiempos que lo configuran y a su vez definir y concretar las unidades
de analisis que son estudiadas. Posteriormente se describe el disefo, las fases

y las técnicas correspondientes.

5.3.1. La concrecion del contexto, espacio, tiempo y unidades de analisis

5.3.1.1. El contexto de estudio

El contexto en el cual se lleva a cabo esta investigacién es Catalufa.
Con todo se ha realizado previamente un analisis que engloba la totalidad del
territorio espafnol como primera aproximacion a las dinamicas de la estructura
social y concretamente del mercado de trabajo. Este analisis global supone un
punto de referencia y de partida que permite contextualizar y orientar el estudio

central de esta tesis, el referente al territorio catalan.
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5.3.1.2. La delimitacién del espacio y el tiempo

El estudio sobre las tipologias de trayectorias laborales para Espafna y
Catalufa se realiza a partir de los datos de la MCVL para el afio 2007. Se
considera oportuno este afio puesto que los efectos de la crisis econdmica (que
presentan su momento de auge en el afio 2008) todavia no se han dado de
forma pronunciada. Para el anadlisis del caso Espanol se complementa la
informacién de la MCVL2007 con la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo
para el afio 2008 (ECVT2008). Esta proporciona los datos de la poblacién
ocupada en el contexto de la empresa en la que se encuentran los empleados
y ademas, proporciona indicadores de capital social que permiten su estudio en
los perfiles que configuran la Tipologia de Trayectorias Laborales para Espana
(TTLE). Este analisis supone una primera aproximacion a la concepcion que
tiene los empleados sobre sus relaciones y participacion en la empresa.

Para el estudio central de la tesis, el de Cataluia, la informacién de la
MCVL2007 se complementa con la de la Encuesta de Redes Personales® para
el afo 2010 (ERP2010). Esta proporciona tres tipos de informacion: las
caracteristicas atributivas de las personas encuestadas o ego, las
caracteristicas sobre sus relaciones, esto es de la estructura de sus redes
personales y las caracteristicas atributivas de los individuos que componen su
red o alteri. De esta manera la ERP2010 hace posible la medicién del capital
social a través de los mecanismos relacionales de cohesion e integracion social
para la Tipologia de Trayectorias Laborales para Cataluna (TTLC). Cabe
sefalar que los alteri que forman estas redes personales no proceden
exclusivamente del entorno laboral, también se recogen relaciones de los
entornos familiar, vecinal, amical, educativo, etc.

Finalmente se analizan e interpretan los discursos de las personas o
egos. Las entrevistas correspondientes se llevaron a cabo en 2011 y principios
de 2012. Estas posibilitan una visién en retrospectiva de las trayectorias
laborales de los egos e incorporan su trayectoria relacional y la influencia de

esta en el ambito laboral.

38 . - . . .
En el capitulo siguiente (capitulo 6) se da cuenta de manera mas precisa del desarrollo de
esta encuesta y de todas las mencionadas.
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En resumen los datos utilizados en la tesis, ya sean cuantitativos o
cualitativos, abarcan un periodo de tiempo que va de 2007 a 2012. Pero esto
no supone un estudio de caracter longitudinal en si mismo, ya que cada una de
las bases de datos y entrevistas recoge una imagen estatica de la realidad
social y laboral del momento. Cabe destacar que en el uso de la MCVL si
existe una cierta aproximacion longitudinal, en la medida en que se procede a
construir variables atributivas de caracterizacion de las posiciones laborales
que alcanzan los empleados en 2007 como resultado de una trayectoria que se
resume en unos poco indicadores. Estos, junto con otras variables, son
utilizados para la construccién de la tipologia. En esta linea es modestamente

longitudinal retrospectivo (capitulo 6, subapartado 6.2.1).

5.3.1.3. Las unidades de analisis

El universo poblacional de la tesis estda compuesto por los individuos
tanto autdéctonos como inmigrantes, asalariados y que residen en Catalufia. Si
bien para el analisis realizado como primera aproximacion al estudio de las
trayectorias laborales en Espafia se considera una muestra de individuos que
corresponden al mismo perfil pero que residen en la totalidad del territorio
espanol.

En esta investigacion las unidades de analisis son los individuos en tanto
que son base de la recogida de informacién. Sin embargo, se diferencian y
articulan en la tesis dos modos de tratamiento algebraico que se corresponden
con las dos perspectivas de analisis utilizadas, la atributiva y la reticular: (i) el
que corresponde a los atributos de los individuos a partir de las variables
sociales (ii) y el que se refiere a las relaciones entre los individuos. En este
caso el anadlisis se lleva a cabo a través de la ERP2010 y la teoria y
metodologia del Analisis de Redes Sociales en el que se basa el tratamiento
reticular. En este sentido se puede afirmar que se trata de una diferencia de
tratamiento algebraico pero que también se trata de articular ambos.

En la Figura 21 se representa de forma esquematica los contextos de
estudio, los espacios, tiempos y la unidad de analisis (UA) y su tratamiento que
constituyen el punto de partida de la investigacién a través de los datos

utilizados y el uso que se les da a cada uno de ellos.
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Figura 21. Contexto, espacio, tiempo y unidad de analisis

Estudio de referencia
(Espaiia)

MCVL 2007 y ECVT 2008

TTLE Capital social

T~

UA: individuo

Tratamiento atributivo

Capital social Trayectoria laboral
y relacional

UA: individuo

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacidon se concretan las caracteristicas del disefio de analisis,
sus fases y las técnicas utilizadas.

5.3.2. Descripcion del disefio y fases

El disefio de andlisis propuesto es resultado de la combinacion de las
aproximaciones metodoldgicas cuantitativa y la cualitativa con un mayor peso
en la fase o contenidos cuantitativos (Borras et al., 1999).

Este disefio, denominado disefio mixto articulado y convergente,

representa una de las aportaciones mas novedosas de esta tesis. Su estructura
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integra y caracter transversal hacen de €l un instrumento util para el estudio de
los fendbmenos sociales.
A continuacion se expone el desarrollo de las fases del disefio y sus

caracteristicas.

5.3.2.1. La sincronizacion de las fases y las perspectivas de analisis

El disefio mixto articulado y convergente se construye a partir de la
combinacion de dos disefos mixtos propuestos por Creswell (2009): (i) el
disefio explicativo secuencial; (ii) y el disefio concurrente basado en la
triangulacion de métodos. El explicativo secuencial se constituye por dos fases;
una primera cuantitativa y otra segunda cualitativa. La primera supone el punto
de partida para seleccionar los perfiles de trayectorias laborales y sirve de
orientacion para elaborar la herramienta de la segunda fase, la entrevista. En
este sentido la fase cuantitativa es la prioritaria en cuanto a su peso en la
investigacion (CUAN---cual). Lo mixto se produce en la orientacion que supone
la fase cuantitativa para llevar a cabo la cualitativa y a través de la conexién o
convergencia de los resultados en la fase de interpretacion.

En la Figura 22 se presentan las dos fases que constituyen el disefio de
analisis de la tesis de forma secuencial que se complementa con los principales

analisis y procedimientos realizados en cada fase.

Figura 22. Parte secuencial del disefio de la tesis

Diseno secuencial explicativo

CUAN CUAN cual cual )
Recoleccion ——— Andlisis ——p Recoleccion ———F Analisis ——p Interpretacion
de datos de datos de datos de datos conjunta

|| [
FASE1: CUAN # FASEZ: cual
- Construccion Tipologia de Trayectwias - Entrevistas namativas seqin los perfiles
Laborales de la Tipologia de Trayectonias laborales
- Estudio del capital social (atributiva y  identificada en la fase 1 (TTLC)
reticularments)

Fuente: Elaboracién propia a partir de Creswell (2009).
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El disefio concurrente basado en la triangulacién de métodos se lleva a
cabo en fase cuantitativa.

En esta fase cuantitativa se identifican dos momentos: (i) el estudio de
referencia sobre el caso espafiol (cuan) que como se ha remarcado tiene un rol
orientativo en la tesis sin constituir el nucleo central de misma; (ii) y el estudio
de las trayectorias para Cataluna y del capital social en forma reticular (CUAN).
En este segundo momento se produce la concurrencia basada en la
triangulaciéon metodologica. El proceso atributivo para construir la Tipologia de
Trayectorias Laborales de Catalufia (TTLC) se articula con el estudio del capital
social de forma reticular. Esto se produce a través de la interrelacion entre dos
bases de datos de diferente naturaleza (MCVL2007 atributiva y la ERP2010
reticular). La mixtura se da en la integracién y la validacién cruzada o externa>®
de los resultados de ambas bases de datos de forma simultanea.

La triangulacion entre métodos se produce de dos formas: (i) entre lo
cuantitativo (entendiendo este como datos representativos estadisticamente
con la MCVL2007) y lo cualitativo (en el que los datos no tienen una
representatividad estadistica, pero si tipolégica: ERP2010). La convergencia de
los resultados se produce a través de la incrustacion de los mismos en la
interpretacion; (ii) y entre la aplicaciéon de diferentes perspectivas para el
analisis, la atributiva-relacional y la reticular, que implican el uso de técnicas y
analisis diferentes que permiten validar de forma externa los resultados.

Durante esta primera fase cuantitativa se incrustara en el disefio de la
tesis el modelo de la tipologia estructural y articulada para el tratamiento de los
datos de la MCVL2007. Los resultados sobre la tipologia de trayectorias
laborales orientan la mirada reticular del capital social, se vinculan con la
ERP2010 y convergen en la interpretaciéon de resultados (triangulacion de
métodos) en una dinamica que también es de articulacidén en el disefio mixto a
nivel de métodos y datos. La incrustacion del modelo de la tipologia estructural
y articulada es por tanto una sinergia que produce unos resultados que van

mas alld o suman mas que los métodos-datos por separado y que, a nivel

% | a validez externa hace referencia al grado con el que pueden generalizarse los resultados.
Se recoge la extension y la forma en que unos resultados pueden extrapolarse a otros sujetos.
Con el andlisis combinado de dos bases de datos en las cuales se tratan los mismos perfiles y
con la informacién de las entrevistas se produce, en el caso de la tesis, esta validacion.
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interpretativo de resultados, dialoga con la perspectiva teoria desde la cual se
estudia. Esta dinamica de caracter tedrico se puede ver como una articulacion
de perspectivas.

En la Figura 23 se representa de forma esquematica en qué consiste la
concurrencia relativa a la primera fase cuantitativa del disefio en el marco del

proceso secuencial.

Figura 23. Parte concurrente basada en la triangulacion de métodos del disefio

de la tesis
]
2 CUAN cual
3
L
th
a AR 1 oy
E Culan ‘k.l_u.llu"\' (' 1 cu |I'I!|_'rpll_'|,.i_il:.ll'_:l'l
- Recolaccion + Analisis == Recoleccion =+ Anglisis ——+ oniunia
o dis datos der dafos de datos di datos '

cuanN
{concurrencia-triangulacién métodos)
MCWL2007 TTLE
{tipalagia MCVL200T TTLC
ostructural y | represeniainidad
artlicutada) SsMaavEnca)

ERP2010
{represantabividad
Hpokigica)

TTLC
capiial sacial
LEgun oS perfiles

I {tipologia

e B
ECVT2008 -u:ll_ur.l!l.llrlly de trayectoria Entrevistas
capital social articulada) TTLC
Perspactiva Perspectiva Perspectiva reticular
atnbutiva-relacional atributiva {Analisis de Radas
Sociales)

Disano Concurrente con inang ulacion de métodos

Fuente: Elaboracién propia a partir de Creswell (2009).

Los dos tipos de disefio, secuencial y concurrente, con la incrustacion
del modelo de la tipologia estructural y articulada y las diferentes perspectivas
atributiva y reticular posibilitan tanto la conceptualizacion como el analisis de un
objeto de estudio con algun lado de complejidad.

Finalmente, el disefio propuesto en la tesis es articulado en relacion a
los métodos-datos y perspectivas de analisis utilizadas, y es convergente por
la confluencia de resultados y el tratamiento que se les da a los datos, que se
validan de forma cruzada antes y durante la interpretacion. En la Figura 24 se

muestra de forma resumida la estructura del disefo.
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Figura 24. El disefio de analisis de la tesis

Disefio mixto articulado y convergente

' CUAN —{ cual ]

MCWVL2007 TTLC
MCVL2007 + ERP2010 I
ECWT 2008 Entrevistas

. Iy

Fuente: Elaboracién propia a partir de Creswell (2009).

5.3.2.2. La referencia temporal de los datos utilizados

En el disefio intervienen dos tipos de datos, unos de caracter sincronico
y otros de caracter diacronico.

Los sincronicos, provienen de la simultaneidad de los datos en un tiempo
dado, son por tanto temporalmente transversales o transeccionales. Este es el

caso del uso de las siguientes bases de datos:

(i) La Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo de 2008
(ECVT2008)
(i) La Encuesta de Redes Personales de 2010 (ERP2010)

El segundo tipo de datos, son diacronicos y provienen de datos
secuencialmente temporales. El analisis diacronico en la tesis adopta un
enfoque longitudinal retrospectivo®® ya que se dispone y se usan datos que

permiten considerar la dimension temporal de forma retrospectiva, estos son:

(i) Muestra Continua de Vidas Laborales para 2007 (MCVL2007)

(i) Las entrevistas narrativo-biograficas.

4 . . .y . . .
o A pesar de que los datos proporcionan una vision longitudinal retrospectiva cabe

desmarcarse del uso de técnicas que implican el seguimiento de un fenémeno a lo largo del
tiempo, como la técnica de series temporales o el analisis de historia de acontecimientos
(Event history analysis) propiamente longitudinales, por mencionar algunas.
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En cuanto a sus referencias temporales la MCVL2007 tiene como afo de
referencia el 2007 y las entrevistas entre finales de 2011 y principios de 2012.
La dimensidon diacronica de los datos de la MCVL2007 reside en que esta
proporciona informacioén de los individuos que forman la muestra en 2007 pero
incorpora toda la informacién previa hasta el afio de referencia desde que se
disponen de datos informatizados, desde finales de los afios sesenta
aproximadamente. Dichos datos son la base de la elaboracion de las
trayectorias laborales hasta el 2007 y abarcan practicamente desde el inicio de
la vida laboral.

Las entrevistas se realizan en un momento preciso de tiempo, pero sin
embargo se refieren a la trayectoria biografica*' y, en particular a la laboral y
relacional. Precisamente los individuos entrevistados son elegidos
considerando la confluencia de sus posiciones en las trayectorias laborales, su
estatus atributivo y su situacion en las redes personales que recoge la
ERP2010.

5.3.2.3. La capacidad explicativa del diseio

El disefio elaborado en la tesis se caracteriza por ser descriptivo y
estructurador.

Es descriptivo puesto que permite una aproximacioén al objeto de estudio
y establecer asociaciones entre aquellos aspectos que lo caracterizan, pero no
permite identificar la relacién causal entre ellos. Es estructurador puesto parte
del modelo de tipologia estructural y articulada. El cual implica la estructuracion

de la realidad social mediante una morfologia tipologica.

A continuacidn se presentan las técnicas de recogida de datos y las de

analisis.

41 . . e s . L.
Es sabido que en el uso del método cualitativo, y concretamente en la aplicaciéon de la

técnica de recogida de datos de la entrevista biografica, que el momento en que ésta se realiza
es determinante para la construccion del discurso que hace el individuo de su experiencia de
vida. Si a un individuo se le realiza la misma entrevista en el momento t; y posteriormente en el
momento ¢, el discurso resultante puede ser sustancialmente diferente. A pesar de esto en los
dos casos existe la dinamica temporal en el discurso. En este sentido se considera longitudinal
desde una visién temporal y la retrospectiva.
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5.3.3. Métodos y técnicas en cada fase*?

En este apartado se describen las etapas que constituyen las dos fases

del disefo.
5.3.3.1. Fase 1: método cuantitativo

En esta fase se diferencian dos momentos, la aproximacion al estudio de
las trayectorias laborales espafiolas y el capital social que sirven de orientacion
para la investigacion (cuan), y el estudio central de la tesis sobre el capital
social y las trayectorias laborales en Catalufia (CUAN).

Con el fin de articular los resultados de la MCVL2007 y la ERP2010 para
Catalufa, se ha realizado la identificacion y caracterizacion de los cinco
colectivos de estudio que forman el universo poblacional de la tesis (capitulo 6,
apartado 6.1). Esta caracterizacién se realiza mediante las variables que se

presentan a continuacion y que se encuentra en ambas bases de datos:

i) Lugar de residencia: Cataluria

i) Tipo de relacidon con la Seguridad Social: relacion laboral

i)  Tipo de relacion laboral con la Seguridad Social: asalariado
iv)  Edad:de 25 a 64 afos

El primer momento de esta fase cuantitativa (cuan), el estudio de las

trayectorias y capital social para Espafa. Puede resumirse en dos pasos.

. Paso 1 (analisis atributivo): construccion de la Tipologia de
Trayectorias Laborales para Espafia (TTLE).
(i) Base de datos: Muestra Continua de Vidas Laborales 2007
(MCVL2007).
(i) Técnicas de analisis: Analisis de Correspondencias Multiples
(ACM) y Andlisis de Clasificacion (ACL).

42 ..y P . P . . .z
Para una \ision detallada sobre las técnicas y procedimientos aplicados y la interrelacion y
complementariedad que se da entre ellos puede consultarse el Anexo 5, las figuras 7 y 8.
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(iii) Herramientas: Paquetes estadisticos Systeme portable pour
I’Analyse des Données (de ahora en adelante SPAD) y
Statistical Package for the Social Sciences (de ahora en
adelante SPSS).

Il. Paso 2 (analisis atributivo-relacional): identificacion de los perfiles
de la TTLE (MCVL2007) en ECVT2008 para el estudio del capital
segun los perfiles de trayectorias.

(i) Base de datos: Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo
para 2008 (EVCT2008).

(ii) Técnicas de analisis: seleccion y activacion de filtros vy
Analisis bivariados.

(iii) Herramientas: Paquete estadistico SPSS.

El segundo momento de la fase cuantitativa y analisis central de la tesis

es el estudio para Catalufia (CUAN) y se resume en tres pasos.

lll. Paso 3 (analisis atributivo): construccion de la Tipologia de
Trayectorias Laborales para Catalufa (TTLC).
(i) Base de datos: Muestra Continua de Vidas Laborales 2007
(MCVL2007).
(ii) Técnicas de analisis: ACMy ACL.
(iii) Herramientas: Paquetes estadisticos SPAD y SPSS.

IV. Paso 4 (analisis atributivo): identificaciéon de los perfiles de la
TTLC (MCVL2007) en la base de datos de la Encuesta de Redes
Personales de 2010 (ERP2010) y estudio del capital social segun los
perfiles de trayectorias.

(i) Base de datos: Encuesta de Redes Personales de 2010.

(i) Técnica de recoleccién: Encuesta por cuestionario vy
cuestionario de redes personales con el soporte del
programa Ego-net.

(iii) Técnicas de analisis: seleccion y activaciéon de filtros y

analisis bivariados.
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(iv) Herramientas: Paquete estadistico SPSS.

V. Paso 5 (analisis reticular): estudio de la composicion de las redes
personales (homofilia) y mecanismos de cohesion e integracion.
(i) Base de datos: Encuesta de Redes Personales de 2010.
(i) Técnicas de andlisis: calculo de medias y analisis bivariado.

(iii) Herramientas: Paquete estadistico SPSS.

5.3.3.2. Fase 2: Método cualitativo

La segunda fase del disefio se constituye por un paso para llevar a cabo

el analisis de las entrevistas narrativas en Cataluna.

VI. Paso 6 (analisis atributiva-discursiva): Transcripcion y analisis de
las entrevistas.
(i) Transcripcion: Programas para la transcripcion de datos
cualitativos de audio a texto, Soundscriber y Express Scribe.
(ii) Técnica de recoleccion: Entrevista semi-estructurada.
(iii) Técnicas de analisis: Analisis discursiva.
(iv) Herramientas: Programa para el andlisis cualitativo de datos

textuales Atlas.ti.

Las entrevistas son parte importante de la investigacién. Su sentido en la
tesis consiste en incorporarse y articularse con la fase fundamental, la
cuantitativa, que es atributiva y reticular. Su contribucion es de naturaleza
interpretativa del discurso que los individuos dan a sus vidas en el ambito sobre
todo laboral y relacional. Evidentemente la base de tal sentido es cognitiva, por
ser interpretativa, pero la narrativa es también temporal y evolutiva. Los
resultados las trayectorias laborales en Catalufia (CUAN) son imprescindibles
para la eleccidon de los entrevistados. Las entrevistas no se reducen solo a las
relaciones y a la biografia laboral sino que se tienen en cuenta otros ambitos de
la vida del encuestado en la linea en que se define en la tesis el concepto de
trayectoria laboral. Las tematicas o ambitos recogidos en las entrevistas son: la

trayectoria vital, la contextualizacion relacional de la trayectoria vital, la
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evolucion y caracteristicas de los ambitos familiar, educativo y profesional, el
proceso migratorio, la visualizacion de la red y los comentarios de la misma que
realiza el entrevistado y el ambito asociativo. Estos ambitos o tematicas se
corresponden con cada uno de los bloques que constituyen el guion de la

entrevista (Anexo 2).
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CAPITULO 6. La poblacién y los colectivos de estudio, los datos y la

operativizacion de conceptos

Este capitulo tiene la finalidad de presentar el universo poblacional de
estudio y los colectivos o perfiles que lo constituyen. Estos colectivos estan
directamente vinculados a las bases de datos analizadas. Los colectivos
estudiados son los que se corresponden, y caracterizan, con los considerados
en la Encuesta de Redes Personales de 2010 (ERP2010). También se
presentan en este capitulo las bases de datos, el proceso de seleccidén de
entrevistas y la operativizacién de los principales conceptos como son los de
trayectoria laboral, insercion y el de capital social.

El capitulo esta compuesto por cuatro apartados. El primero, contiene la
definicion de la poblacion estudiada y los colectivos especificos que la forman
(apartado 6.1). En el segundo apartado se presentan las principales bases de
datos a partir de las cuales se realizan los analisis pertinentes para el estudio
del capital social y las trayectorias laborales, diferenciando los usos que se le
da a cada una de ellas, la naturaleza de los datos que contienen y la finalidad
de su explotacion en la tesis. Ademas se detalla el procedimiento seguido para
caracterizar a los colectivos de estudio en las bases de datos presentadas en
tanto que es necesario para articular los resultados (apartado 6.2). En el tercer
apartado se presenta el proceso para la seleccién de los perfiles del material
cualitativo, las entrevistas narrativas, y a qué responde cada uno de ellos
(apartado 6.3). Finalmente, en el Ultimo apartado se operativizan los conceptos
de insercidn, trayectoria laboral y capital social a partir de la especificacion de
las dimensiones e indicadores que sirven para su medicion y la procedencia o

construccion de cada uno de ellos (apartado 6.4).

6.1. El universo poblacional y la caracterizacion de los colectivos de

estudio

La poblacion que es objeto de estudio en la tesis estda compuesta por
individuos autoctonos e inmigrantes de entre 25 y 64 afos, que tienen una
relacion de tipo laboral con la Seguridad Social como asalariados y residen en

Cataluna.
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En el marco de este perfil se identifican cinco colectivos especificos

construidos mediante las variables de origen y edad. Estos son los siguientes:

|.  Las personas nacidas en Catalufia de 55 hasta 64 afios (C1: NC
55-64)

ll. Las personas nacidas en Catalufia de 25 hasta 54 afios (C2: NC
25-54)

lll. Las personas nacidas en el resto de Espana de 55 a 64 afos (C3:
RE 55-64)

IV. Las personas nacidas en Ecuador de 25 a 64 afos (C4: Ec 25-64)

V. Las personas nacidas en Marruecos de 25 a 64 afos (C5: Ma 25-
64)

Dichos colectivos, considerados como los atributos de una variable
nominal permiten diferenciar, en primer lugar, entre la poblacion autdctona y la
inmigrante, y en segundo lugar y considerando solo la poblacion autoctona,
entre personas nacidas en Catalufia y personas nacidas en el resto de Espafa.

La primera diferenciacion, en relacién al origen, constituye la base
para distinguir las trayectorias laborales de los autéctonos y de los inmigrantes
en cuanto a sus experiencias laborales, de formacion y proyectos migratorios.
Los dos colectivos de inmigrantes estudiados (ecuatorianos y marroquies) son,
junto con el de peruanos y rumanos, los mas numerosos en la composicion de
la poblacion catalana y espafiola (Lopez-Roldan y Lozares, 2008a; Lopez-
Roldan y Lozares, 2008b; Miguélez et al., 2011)*. La seleccion de los
colectivos de ecuatorianos y marroquies se basa en el hecho de sus
diferencias en cuanto a formacién, medios de integracién, origen cultural y
creencias, junto al idioma. Todo ello repercute en sus condiciones de vida y
mas concretamente en la vida laborales. La segunda diferenciacién, en

relacion al origen, se da entre los colectivos de nacidos en Catalufa y los

* Sobre la composicion de la poblacién catalana en cuanto al origen inmigrante y a la
composicion de los grupos en general deriva de la Encuesta de Condiciones de Vida y Habitos
de la Poblacion de Cataluia (ECVHP) para el afio 2006 (Lopez-Roldan y Lozares, 2008a;
Lépez-Roldan y Lozares, 2008b) . Para el caso espafiol se ha contrastado mediante los datos
de la Muestra Continua de Vidas Laborales para el afio 2007 (Miguélez et al., 2011).
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nacidos en el resto de Espafa. Con esta segunda diferenciaciéon se establece
la distincion entre las trayectorias laborales de los nacidos en Catalufa y los
nacidos en el resto de Espafia de mas de 55 afnos, es decir, de la inmigracidn
de los afios cincuenta a los setenta.

Tomado como referencia la edad, se distinguen dos colectivos, uno mas
joven de 25 a 54 afos y los que estan finalizando su vida laboral, de 55 a 64
afios. Ambos colectivos hacen posible el estudio de la composicion de las
trayectorias laborales segun las diferencias generacionales, ya que los cambios
en el modelo de mercado de trabajo a partir de los afios ochenta han dado
lugar al surgimiento de nuevos tipos de trayectorias. A su vez, esta distincion,
permite observar si se dan diferencias en los mecanismos utilizados para el
acceso al empleo.

Junto al uso de las variables de edad y origen que configuran los cinco
colectivos de estudio, se han considerado tres criterios de caracter teorico y
empirico que sirven de justificacién para la seleccién de la poblacién de 25 a 64
anos.

El primer criterio tiene que ver con la definicion tedrica propuesta
en la tesis de insercion y trayectoria laboral. La idea de trayectoria supone que
las personas estudiadas hayan iniciado un proceso de insercion, que empieza
con el acceso al primer empleo como parte inicial de la trayectoria laboral.
Segun los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) para el IV trimestre
de 2007* del total de poblacién desocupada en Catalunya que busca su primer
empleo, el 67.4% son jovenes de entre 16 y 24 afios, a partir de los 25 afios

este porcentaje va disminuyendo de forma significativa.

* Se ha consultado la EPA de 2007 ya que este es el afo de referencia para el estudio en la
tesis de la Tipologia de Trayectorias Laborales. La consulta se ha realizado a través del Institut
d’Estadistica de Catalunya (ldescat).
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Figura 25. Porcentaje de parados que buscan su primer empleo por grupos de
edad en Cataluna durante el periodo 2006-2010*
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (Idescat)

*El periodo seleccionado para la consulta de los datos se ha realizado con el objetivo de
observar si se ha modificado la tendencia durante el periodo anterior a la crisis econdomica
(2006-2007) respecto a los afios de crisis (2008 como inicio, hasta 2010 como bien entrada la
crisis), y se observa la misma tendencia en términos generales.

En dichos datos se basa el criterio de la eleccion de una poblacion de 25
anos y mas para el estudio de la insercidon y las trayectorias. Esto permite
obtener una imagen mas realista, evitando la sobrerrepresentacion de la fase
de inestabilidad que puede suponer la insercion laboral.

El segundo criterio tiene en cuenta el aumento de edad para la
insercion debido a las transformaciones de caracter social y estructural que ha
experimentado la poblacion joven respecto al acceso al mercado de trabajo
(Merino y Garcia, 2007; Miret et al., 2008b). Se considera que la franja de edad
estudiada es lo suficientemente amplia como para que sea posible observar
este retraso en la insercion y en el proceso de trayectoria laboral.

El tercer criterio tiene que ver con el estudio comparativo del modelo
laboral de la poblacién autéctona e inmigrante. En este sentido la franja de
edad seleccionada resulta pertinente ya que permite captar de forma

satisfactoria el periodo de llegada al pais de acogida de la poblacién inmigrante
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y por tanto el proceso que supone la busqueda de empleo y acceso al mercado
de trabajo (Miguélez et al., 2011).

A partir de las variables y criterios expuestos se han construido los
colectivos de estudio. A continuacion se presentan las bases de datos

utilizadas para el analisis de los mismos.
6.2. Las bases de datos

Las bases de datos que han sido tratadas y analizadas en la tesis son
tres, de origen y contenidos diferentes pero conjugables: la Encuesta de
Calidad de Vida en Trabajo para 2008 (EVCT2008), la Muestra Continua de
Vidas Laborales para 2007 (MCVL2007) y la Encuesta de Redes Personales de
2010 (ERP2010). Sobre sus datos se han llevado a cabo los andlisis de la fase
cuantitativa del disefio.

La primera, la ECVT2008%, ha servido para el estudio del capital social
en los perfiles o tipos que configuran la Tipologia de Trayectorias Laborales
para Espafia (TTLE). Esta base de datos, si bien es interesante para la
construccion de indicadores de caracter atributivo-relacional sobre capital social
(Requena, 2004) s6lo se utiliza como primera aproximacién al objeto de estudio
que permite orientar el analisis para Catalufa. La segunda, la MCVL2007, es el
punto de partida para la construccidon de las tipologias de trayectorias laborales.
Por ultimo, la ERP2010, hace posible el estudio del capital social de forma
reticular y la identificacién de los mecanismos relacionales de cohesion e
integracion.

A continuacién se exponen las principales bases de datos utilizadas en
los analisis realizados en la tesis, MCVL2007 y la ERP2010.

> Esta encuesta se enmarca en el Plan Estadistico Nacional realizado por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Antes de 1999 han sido realizadas algunas oleadas, la primera data del
cuarto trimestre de 1985 realizada por la Secretaria General de Economia y Planificacion del
Ministerio de Economia en colaboracion con el Centro de Investigaciones Sociolégicas. Para
mas informacién consultar Muro ef al., (1989).
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6.2.1. La Muestra Continua de Vidas Laborales para 2007

A partir de la MCVL para el afio 20076 se han construido las tipologias
de trayectorias laborales aplicando el procedimiento de la tipologia estructural y
articulada de la fase cuantitativa del disefio propuesto.

La MCVL esta constituida principalmente por registros administrativos de
la Seguridad Social y se generan anualmente desde el afo 2004. Esta
recopilacion de registros se facilita en forma de microdatos por la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(MEYSS)*. Esta informacién se complementa a su vez con datos fiscales de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT)* y con los datos del
Padréon Municipal Continuo del Instituto Nacional de Estadistica.

Los datos de la MCVL proporcionan informacion sobre la poblacion
espafola tomando un afo de referencia (para la MCVL de 2007 con fecha de
extraccion: 1 de abril de 2008) y se define como “todas aquellas personas que
han estado en situacion de afiliado en alta, o recibiendo alguna pensién
contributiva de la Seguridad Social en alguin momento del afio de referencia”
(MEYSS, 2009a). La informacién disponible en el ano de referencia se
complementa con todos los registros administrativos disponibles desde que se
recopilan de forma informatizada, desde finales de los afios sesenta
aproximadamente. De esta manera la MCVL facilita informacién de toda la
historia laboral de los individuos cotizantes y pensionistas que componen la
muestra (Lépez-Roldan, 2011). Este aspecto resulta de vital importancia para el
estudio de las trayectorias laborales desde una concepcion temporal vy
dinamica, es decir, tal y como se ha definido en la tesis.

Los datos de la MCVL utilizados en la tesis corresponden al afio 2007.

La poblacién de referencia para este afo es de 30.024.950 individuos. El

%6 Ademas del tratamiento realizado con los datos de la MCVL para la presente tesis, esta base
de datos se ha trabajado a su wez en calidad de técnica especialista en el marco de dos
proyectos de investigacion a los que se hace referencia en la introduccion de la presente tesis.

Segun las siglas utilizadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), ver enlace
Dgtp://www.ine.es/inebmenu/siglas.htm

Existen dos paquetes de datos. En el primero de ellos se proporciona la informacion de la
MCVL mas los datos del Padrén y recibe el nombre de MCVL sin Datos Fiscales (MCVL SDF).
En el segundo de ellos se proporcionan, ademas de los datos de la MCVL y los del Padrén, los
datos fiscales a partir del Modelo 190 y recibe el nombre de MCVL con Datos Fiscales (MCVL
CDF).
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tamafo de la muestra representa el 4% de la poblacion de referencia (ambito
nacional), un total de 1.200.998 personas*® que durante el afio 2007 han tenido
algun tipo de relacién con la Seguridad Social. La muestra es estadisticamente
representativa tanto para el afio 2007 como para el resto de afos disponibles
(tanto en situacion de cotizantes como en situacion de pensionistas).

La estructura de los diversos ficheros que forman la MCVL (MEYSS,
2009b) para el afo 2007 se presenta en la Figura 26. En esta se incluyen los
datos fiscales (MCVL CDF) a pesar de que este fichero no ha sido utilizado en

la tesis.

Figura 26. Estructura de los ficheros de la MCVL 2007*

COTIANON1
COTIANONTZ
AFILIANONA1
AFILIANONZ Bases de
AFILIAHNOMNZ COUZACION
mEnsuales por
Afiliacion y cuenta ajena
PERSANON CONVIVI DATOS situacion laboral desde 1080
FISCALES Histonada T
Diatos 4 Convivientes H—H ralaciones 35 variables
personales Retencicnes laborales [19.339.536]
Individuos 21 vanables del trabajo
[993.251] par cuenta 28 vanables
10 variables ajena [15.242.134] COTIANON3
[1.200.958]
42 variables Basesde
[2.042.458] PREANON cotizacién
maEnsuales por
Prestaciones F cuenta propiay
 contributivas otros desde
desde 1996 1980
Jovanables A5 variables
[3.106.T765] [19.339.556]
L . J L v J . J
Padrén Continuo | ‘ Agencia Tributaria ‘ ' Seguridad Social
| DIVISION Criterios de particion de los casos en los archivos [1.200.938] :

Fuente: Lopez-Roldan (2011).
*Entre corchetes aparece el nimero de registros de cada archivo.

Para trabajar con la MCVL se han fusionado los ficheros con el fin de

disponer de toda la informacion en una unica base de datos. Existen dos

* Para mas detalle sobre la composiciéon de la MCVL para el afio 2007 y para sus

caracteristicas a nivel de muestreo ver MEYSS, 2009a y Lépez-Roldan (2011).
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ficheros con los cuales no se ha trabajado en la tesis y por tanto no han sido
fusionados con el resto de archivos: el fichero de DATOS FISCALES vy el
fichero de PREANON. Sélo han sido utilizados los ficheros que facilitaban la
informacién sobre los individuos que en 2007 presentan una relacion de tipo
laboral en la Seguridad Social y se encuentran en situacion de asalariados.

Para la construccion de la tipologia de trayectorias laborales en Espana
y Catalufia, se han seleccionado tamafios muestrales diferentes.

En el estudio de referencia sobre Espafia y para la construccion de la
Tipologia de Trayectorias Laborales para Espafa (TTLE) se ha seleccionado
un tamafo muestral de N=524.074. Este se corresponde con aquellos
individuos de entre 25 y 64 afos que mantienen una relacion de tipo laboral
con la Seguridad Social como asalariados y se corresponden con alguno de los
cinco colectivos de estudio definidos (apartado 6.1).

En el estudio central sobre la construccion de la Tipologia de
Trayectorias Laborales para Catalufia (TTLC), el tamafio muestral se reduce a
N=68.615, respetando los criterios poblacionales de estudio en cuanto a su
edad, su situacion de asalariado y de relacion con la Seguridad Social. Aqui se
recogen aquellos individuos que residen en Cataluiia. Puesto que el nucleo del
analisis de la tesis se refiere a esta poblacion se presenta la distribucion de
cada uno de los colectivos de estudio en la Figura 27. Para cada colectivo
aparece el numero absoluto de individuos que lo componen (n) y el porcentaje
que representan (%) en relacion al total de la muestra para Catalufia
(N=68.615).

Figura 27. Distribucion de los individuos que forman la muestra para Cataluiia en
la Muestra Continua de Vidas Laborales segun los cinco colectivos de estudio

Colectivos n %
C1: NC 55-64 4857 7.1
G2 NC 25-54 54326 79
C3: RE 55-64 5267 7.7
C4: Ec 25-64 1788 2.6
C5: Ma 25-64 2367 3.4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la MCVL para 2007.
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Seguidamente se presenta la Encuesta de Redes Personales utilizada
para el estudio del capital social en cada uno de los tipos que constituyen la

Tipologia de Trayectorias Laborales para Catalufa (TTLC).

6.2.2. La Encuesta de Redes Personales para 2010

La segunda de las bases de datos utilizadas es la Encuesta de Redes
Personales de 2010 (ERP2010). Se ftrata de una encuesta disefiada vy
distribuida en el marco del proyecto de investigacion Estudio comparado de
casos sobre la influencia mutua entre el capital e integracion sociales y la
insercion, estabilidad, promociéon y cualificacion en el empleo [Ref.
CS0200801470, I+D+l, 2008-2011] del Centre dEstudis sobre la Vida
Quotidiana i el Treball (QUIT)- Institut dEstudis del Treball (IET) de la
Universidad Autonoma de Barcelona.

La ERP2010 se suministra presencialmente en forma de encuesta por
cuestionario con el soporte del programa Ego-net. La encuesta ego-centrada
recoge informacion tanto de caracter atributivo (variables sociales) como
reticular (redes personales) sobre una muestra de N=450 casos 0 egos cuyo
perfil se corresponde con individuos que residen en Barcelona, Sant Feliu de
Llobregat y Balaguer, ya sean activos o inactivos y que pertenecen a uno de los

seis colectivos siguientes®’:

I.  Personas nacidas en Catalufa con mas de 55 afios con padres
nacidos en Cataluia (NC+55 pNC)

Il. Personas nacidas en Catalufa de entre 25 y 55 afios con padres
nacidos en Catalufa (NC 25-55 pNC)

[ll. Personas nacidas en Catalufa de entre 25 y 55 afios con padres
nacidos en el resto de Espana (NC 25-55 pNRE)

IV. Personas nacidas en el resto de Espana con mas de 55 afos
(NE+55)

V. Personas nacidas en Ecuador que residen en Catalufia (Ecuador)

50 : . . -y . -z
Para una descripcion mas detallada sobre la elaboracion y ejecucion de la Encuesta de

Redes Personales en el marco del proyecto con Ref. CS0200801470, [/+D+/, 2008-2011,
consultar Lozares et al., (2011).
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VI. Personas nacidas en Marruecos que residen en Catalufa

(Marruecos)

De los 450 cuestionarios realizados finalmente se obtiene una muestra
de N=441 casos validos®".

El cuestionario esta compuesto por tres grandes bloques (Anexo 1): (i) el
primero recoge informacion atributiva sobre ego; (ii) en el segundo se pide un
listado de 30 personas (alteri) nombrados por ego que forman su red personal y
se recoge informacion atributiva de cada una de las 30 personas; (iii) en el
tercer bloque ego establece las relaciones entre los 30 alter que ha nombrado
en el segundo bloque, de tal manera que se forma la estructura de la red
personal a partir de las relaciones que ego cree que tienen entre si sus alteri
(red sociocéntrica). Se recoge pues la concepcion subjetiva o imagen cognitiva
de ego respecto a su entorno relacional.

La pregunta generatriz de la red personal o generador de nombres para

ego es el siguiente:

Figura 28. Generador de nombres para ego

B. Pregunta al Ego para generar sus Alters
Generador de nombres
Por favor, escriba una lista de 30 personas que Usted conozen por su nombre y
viceversa con las que T tenido contacto al menos en los dos iltimos aies por
cualguier medio de comunicacion y que adenis pueda volver a contactarla si fuese
necesario. No incluya personas menores de 18 aios.
Puede ser cnaliguier persona, Intente incluir gente gue sea proxima ¢ fmportante para
Usted. Luego puede incluir personas gue o siemdo Tan cercanas acostiwmbra a ver
mucho, Luego puede extender sy memoria a otras personas. Puede ayudarle pensar
en diferentes grupos de personas en diferentes lugares, familia, amigos, compaineros,
vecinos,.. Ponga el nombre y el apellido de forima abreviada para que solamente
Usted pueda reconocer a las personas, Es importante que no abrevie demasiado para
poier reconocerlas nuis tarde. Por ejemplo: Mig Cervan por "Miguel de Cervantes".
Fuente: Extraccion del cuestionario ego-centrado.

La pregunta para que ego establezca las relaciones entre los alteri

mencionados por él es:

51 . P . fys ™
Por cuestiones técnicas e informaticas hay 9 casos no validos en la base de datos.
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Figura 29. Pregunta para la construccion de la red de ego

C. Pregunta para que el Ego establezca la res sociométrica entre sus Allers,

Red sociométrica de los Alters

“Por altimo le vamos a pedir que nos diga si cada una de las personas que la
nombrade (los Alters) tene o relacion con el resto y con quiénes. EI contenido de
iicha relacidn la de ser de la wisima natowraleza gue la gue T enpleado Vi para
nombrarlo, es decir ;quién conoce a quién?, entendiendo  por conocer que se conocen
por su nombre, I tenido algin Hpo de contacto en Tos dos iiltimos ailes por
|‘ur:fn;nr'+'r inedio de connnrcacion I jlun’rh'u volver a contactarse por 1,'mH'4}HI':'r‘
rizdn”

Fuente: Extraccion del cuestionario ego-centrado.

El muestreo utilizado ha sido el aleatorio y estratificado por cuotas segun
los seis colectivos que se sefalan en la Figura 30, y que recogen la variabilidad
fundamental atributiva de la realidad social del territorio que es objeto de
estudio, si bien esta muestra no cubre los limites de los errores asumiblesSz, si
puede considerarse como tipoldégicamente representativa. La seleccion de las
cuotas se ha realizado a partir de un analisis factorial de la poblacion censada
en 2001. Este recoge la variabilidad social atributiva y relacional del territorio
estudiado. Se ftrata en definitiva de un andlisis comparado de casos que
corresponden a las cuotas de los colectivos elegidos. El respeto de estos
criterios basicos posibilita su comparacion. La poblacidon autéctona e inmigrante
es la residente en los territorios de Barcelona, Sant Feliu de Llobregat y
Balaguer®®. En la Figura 30 se presentan los seis colectivos y el nimero de
cuestionarios realizados a cada uno de ellos en el marco del proyecto general

en el que se realiza la encuesta.

%2 gj consideramos este tamafio muestral, en condiciones de un muestreo aleatorio simple, con
P=Q=50% y para un nivel de confianza del 95%, el error muestral es del 4,8%.

® Cada uno de estos territorios representa un area territorial con diferente grado de
urbanizacion, asi se selecciona un primer municipio mas urbanizados (Barcelona), un segundo
con un grado menor (Sant Feliu de Llobregat) y el tercero mas pequefio y menos urbanizado
(Balaguer).
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Figura 30. Caracterizacion de los colectivos originales en la Encuesta de Redes
Personales*

Colectivos Cuestionarios Lugar de residencia Total de 450
realizados actual cuestionarios

1 NC+55pNC 25\ 25x3=75
2 NC25-55pNC 25 \ [ Barcelona 25x3=75
3 NC25-55pRE 25 \:4 Sant Feliu del Llobregat 25x3=75
4 NE+55 25 / Balaguer 26x3=75
5 Ecuador 25 / 25x3=75
6 Marruecos 25 / 25x3=75

Fuente: Elaboracion propia.
*NC: Nacido en Cataluna/ NE: Nacido en Espafa/ pNC: Padres nacidos en Cataluna/ pRE:
Padres nacidos en el resto de Espafia.

La aplicacién del cuestionario ego-centrado a través del programa Ego-
Net ha facilitado la gestidon y el tratamiento de los datos. Este programa genera
tres tipos de outputs, una vez realizados la totalidad de los cuestionarios. En
primer lugar, proporciona la matriz cuadrada correspondiente a la red personal
(en forma sociométrica) de cada uno de los egos. En segundo lugar
proporciona dos bases de datos que permiten analizar las redes personales, y
por tanto el capital social desde una vision reticular de forma agregada. Estas

son:

i. El fichero Raw data: contiene la informacién de las variables del
cuestionario para cada alter nombrado por ego. Las unidades de
analisis son los alteri y a partir de ella se calculan los mecanismos
de cohesidn y de integracion social.

ii. ElI fichero Summary statistics: contiene la informacién de las
variables del cuestionario para cada ego. La unidad de analisis es
el ego y con ella se calculan las medias para el estudio de la

composicion de las redes segun los tipos de trayectorias.

A continuacion se describe el procedimiento seguido para la
caracterizacion de los colectivos de estudio en la tesis, que finalmente son
cinco, tanto en la ERP2010 como en la MCVL2007.
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6.2.3. La caracterizacion de los colectivos de estudio en la Encuesta de Redes

Personales y en la Muestra Continua de Vidas Laborales

Los colectivos analizados provienen de los seis colectivos originales de
la ERP2010 pero sin considerar el origen de los padres, ya que esta variable no
esta disponible en la MCVL2007°*. Con el fin de poder trabajar con los mismos
colectivos tanto en la ERP2010 como en la MCVL2007, se consideran solo
cinco colectivos en la ERP2010 y posteriormente éstos se identifican en la
MCVL2007. La Figura 31 resume el proceso para pasar de seis a cinco
colectivos en la ERP2010, el cual consiste en agrupar los dos colectivos
originales de personas nacidas en Catalufia de 25 a 54 con padres nacidos en

Catalufa y con padres nacidos en el resto de Espafia.

Figura 31. Caracterizacion de los cinco colectivos de estudio en la Encuesta de
Redes Personales y la Muestra Continua de Vidas Laborales

Colectivos Colectivos de la ERP utilizados en Colectivos identificados en la
originales en la la tesis sin considerar el origen de MCVL con las variables de edad y
ERP los padres origen
NC+55pNC C1: NC 55-64 C1: NC 55-64
NC25-55pNC
C2:NC 25-54 C2:NC 25-54
NC25-55pRE
NE+55 C3: RE 55-64 C3: RE 55-64
Ecuador C4: Ec 25-64 C4: Ec 25-64
Marruecos C5: Ma 25-64 C5: Ma 25-64

Fuente: Elaboracion propia.

En la tesis solo se estudia la poblacion de entre 25 y 64 afos que se
encuentra en situacion de asalariada, por tanto se han de aplicar diversos filtros
para seleccionar esta poblacion en la ERP2010. Asi del total de 441
cuestionarios ego-centrados validos se seleccionan un total de N=182 que
cumplen con el perfil de asalariado de entre 25 y 64 afos.

Para realizar esta seleccion de los casos se identificaron previamente las

variables en la ERP2010 que contenian la misma informacién que las variables

4 .. . . . .
> Originariamente se contemplan seis colectivos de estudio en la Encuesta de Redes

Personales 2010 ya que, ademas del origen y la edad también se incluye la variable sobre el
origen de los padres (si estos han nacido en Catalufia o en el resto de Espafia). De estos seis
colectivos que vienen marcados por el proyecto de investigacion en el cual se enmarca esta
tesis (Ref. CS0200801470, [+D+I, 2008-2011) sdlo se trabajan finalmente cinco debido a la
imposibilidad de identificar el origen de los padres en la Muestra Continua de Vidas Laborales.
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de la MCVL2007. A partir de las cuales se definio el perfil de poblacion
asalariada de 25 a 64 anos. La Figura 32 presenta las variables de la
MCVL2007 y su equivalencia con las variables de la ERP2010, este conjunto

de variables fue el utilizado para realizar la seleccién pertinente de los

individuos que forman parte del estudio en la ERP2010.

Figura 32. Equivalencia en las variables de la Muestra Continua de Vidas

Laborales y la Encuesta de Redes Personales para la seleccion de los individuos

estudiados

Variables de la MCVL Variables de la ERP

Relacion con la Seguridad Social

(SS): Relacion laboral

Situacion laboral de actividad: Activo

Situacion laboral de ocupado: Ocupado

Tipo de relacién laboral con la SS:

Asalariado

Situacion de asalariado: Asalariado

Edad: 25 g 64 anos

Edad: 25 a 64 arnos

Fuente: Elaboracion propia.

A partir de la busqueda de equivalencias entre las variables de ambas

bases de datos, se detalla en la Figura 33 el proceso de filtros y seleccion de

los 182 egos con los que finalmente se trabaja en la ERP2010.
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Figura 33. Seleccion de casos en la Encuesta de Redes Personales

N° Filtro/Variable

O <. d c d UC

0S 44 adSO a

Descripcién

Yo [z ersonale 010: a pa de

Esquema

1/“SitLabACT_INAC”
construida a partir de
la variable original que
recoge la situacion
laboral actual o ultima
de ego.

De los 441 egos se
fitran aquellos que
se encuentran en
situacion de activos.
Se corresponden
con 287 egos.

116 inactivos

287 activos

441 egos

37 otros

2/“SitLabOC_PA_IN’
construida a partir de
la variable original que

De los 287 egos en
situacion de activos
se filtran aquellos
que se encuentran

196
ocupados

4/“Edad’ construida vy
recodificada a través
de intervalos de edad.

o ko | Scpstos. " S
de ego corresponden  con
' 196 egos.

De los 196 egos
3/“ASAL_AUTON’ ocupados se filtran 185
construida a partir de | aquellos que se
la variable original que | encuentran en 1%
recoge la categoria | situacion de ocupados 11
socio-profesional asalariados. Se Juténomos
actual o ultima. corresponden  con

185 egos.

De los 185 egos

ocupados se filtran
aquellos que tienen
entre 25 y 64 afos,
ambos incluidos. Se
corresponden  con
182 egos.

182de25a
64 afios
3de18a24
afios

185
asalariados

441 egos

116 inactivos

287 activos

196
ocupados

1
: 91 parados
1
1

182de 25a
64 afios

3de18a24
afios

185
asalariados
1
11
auténomos

Filtro1

Fuente: Elaboracién propia.

Filtro 2

Filtro3 Filtro4
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6.3. Los perfiles de las entrevistas

La realizacion de las entrevistas narrativo-biograficas (Anexo 2) se ha
llevado a cabo en el marco del mismo proyecto en que se disefa y aplica la
Encuesta de Redes Personales de 2010. Las entrevistas, pues, se han
realizado en el mismo proceso y a las personas a las que se les suministro el
cuestionario ego-centrado.

Las entrevistas son analizadas como estudios de casos con el fin de
complementar y dar un sentido discursivo a la informacién atributiva, la
correspondiente con las trayectorias laborales y la informacion reticular bajo el
prisma del capital social. En este sentido se ha seguido la l6gica que respetan
los perfiles en cada proceso y que provienen de los andlisis estadisticos sobre
la MCVL2007 y la ERP2010. En la Figura 34 se presenta el procedimiento
seguido para la seleccion de los perfiles de las entrevistas analizadas en la

tesis.

Figura 34. Proceso de para la seleccion de las entrevistas

MCWL Identificacion del ERP Identificacion de la ENTREVISTAS
parangdn de cada perfil TTLC en la ERP
— Trayectoriad | «— | Selecciéndas
Construccion Clasificacion entrevistas que
Tm | Parangén2 | «+——» | delos182 Trayectoria2 | +— =8
egosen los commespondean
Laborales Parangon3 | «+——» | 3perfilesa Trayectoria3d | +— | concada perfil
Lol L S
. -
5 parfiles.o
tipos | Parangén’s | «——» [ Trayectoria5 | «—

Fuente: Elaboracién propia.

Como muestra la Figura 34 el analisis de tipologias realizado en la
MCVL2007 se vincula al que se realiza en la ERP2010 clasificando los egos
segun los cinco perfiles de trayectorias, finalmente estos perfiles se articulan
con las entrevistas. De esta manera, en cada uno de los cinco perfiles de TTLC
se identifica el individuo parangén. El hecho de que la TTLC ha sido construida
con una muestra estadisticamente representativa (MCVL2007) el traslado de

sus tipos al resto de datos analizados presupone la validez del estudio de caso.
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A partir de los parangones se clasifican los 182 egos de la ERP2010 segun los
perfiles de trayectoria y finalmente de cada tipo de trayectoria en la ERP2010

se selecciona un ego que se corresponda a cada perfil y su entrevista.

6.4. La operativizacion de los conceptos clave en relaciéon a las bases de

datos: insercion, trayectoria laboral y capital social

En este apartado se expone la operativizaciéon de los principales
conceptos que son pertinentes en el cuerpo de hipotesis de la tesis. Los
indicadores identificados y definidos que son resultado de la operativizacion
conceptual son aplicados a las bases de datos y en su contexto se presenta la
definicion de cada uno de ellos, para las trayectorias, la insercidon y para los

recursos de capital social.

6.4.1. El concepto de insercion y trayectoria laboral y su medicion a traves de la

Muestra Continua de Vidas Laborales

Para el estudio de la insercion y la trayectoria laboral se hace uso de la
informacién que proporciona la MCVL2007. Retomando las definiciones de la
insercion y la trayectoria laboral en la tesis se recurre a las dadas en el capitulo
4 (subapartado 4.1.2). La insercion se entiende como la parte inicial del
proceso de una trayectoria, mientras que la trayectoria implica la sucesion
ordenada de acontecimientos y experiencias adquiridas por los individuos que
se dan en el marco de un proceso temporal que toma forma y se concreta a
través de las posiciones que ocupan los empleados en el mercado de trabajo.
Adicionalmente se consideran los efectos que otros ambitos como el educativo-
formativo, el residencial y el familiar pueden tener en el proceso de trayectoria.

A partir de esta definicion y, considerando las caracteristicas de los
datos disponibles en la MCVL, se ha elaborado un proceso de
dimensionalizacion del concepto de ftrayectoria compuesto por tres
dimensiones: (i) una de caracter sociodemografico que recoge las
caracteristicas de la oferta de trabajo; (ii) una dimensidn estatica que recoge la
situacion del empleado en el mercado de trabajo en 2007, con lo que a su vez

contempla caracteristicas que tienen que ver con el entorno laboral o el lado de
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la demanda; (iii) y finalmente, una dimensién dinamica en la cual se construyen
indicadores temporales que tienen como referencia el afio 2007 y recogen de
forma retrospectiva los cambios sucedidos en las relaciones laborales con la
Seguridad Social.

En la Figura 35 se presentan las tres dimensiones en las que se agrupan

las quince variables® utilizadas para medir la trayectoria laboral.

Figura 35. Dimensiones e indicadores de trayectoria laboral con los datos de la
Muestra Continua de Vidas Laborales*

Dimension Indicador

Sexo: Varon/Mujer
. e Edad: 25-34/35-44/45-54/55-64
Sociodemografica

[Variables Lugar de nacimiento: Catalufia/ Resto Espafia/Ecuadot/
llustrativas] Marruecos

Nivel educativo: Primaria/ Secundaria/ Batchillerato-FP superiot/
Universitarios

Tipo de contrato: Indefinido/ Temporal
Jornadalaboral: Completa/ Parcial

Sector de actividad: Agricultura-ganaderia/Industria/
Construccion/ Comercio/ Hosteleria/ Transporte/ Educacion/
Bancay Seguros/Administracion Piblica/ Hogares y servicios
persohales/Sanidad/ Otras actividades

Tamano de la empresa (n° trabajadores). 1-10/171-25/26-50/51-
100/ 101-250/251-500/ 501 +

Catizacion anual (en quintiles en €): <= 93710/9311- 11681/
11682-16314/16315- 24203/ 24203+/NC-No ha cotizado

Grupo de cotizacion: Ingenieros licenciados/Ingenieros téchicos/
Jefes administrativos/Ayudantes no titulados/ Oficiales
administrativos/ Subalternos/Auxiliares administrativos/ Oficiales
de 12y 29/ Oficiales de 3%/ Peones

Régimen de cotizacion: General/ Agrario/ Empleados del Hogar
Afos desdela 1°relacion laboral : Hasta 2/ 2-6/6-10/ 10-20/ 20+

Seguridad (% dias de contrato indefinido del total de dias
Dinami contratado): Baja (<50%)/ Media (50-80%)/Alta (=80%)

Inamica
[Variables Activas] Cambio en el grupo de cotizacion (promocion): Descendente/No
cambia/Promocion aita/ Promocion media/ Promocion baja

Edad de la 1° relacion laboral (acceso mercado de trabajo). 16-718/
19-21/22-24/25-34/ 35+

Estatica (2007)
[Variables Activas]

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la MCVL2007.

*Entre corchetes aparece el tratamiento estadistico de las variables, como ilustrativas (no
entran en el célculo de los factores en el Analisis de Correspondencias Multiples) o como
variables activas (se introducen en el célculo de las dimensiones factoriales).

% Algunas de las variables e indicadores temporales utilizados derivan de la investigacion de
Miguélez et al., (2011).
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La posibilidad de utilizar variables que hacen referencia a las
caracteristicas de la oferta junto con variables que tienen que ver con la
afiliacion a la Seguridad Social s6lo es posible en la MCVL mediante el
tratamiento de sus distintos ficheros y la fusion de los mismos en un complejo y
laborioso procedimiento.

A continuacién se describen las variables utilizadas y la construccion de

los indicadores dinamicos:

Dimensién sociodemografica

Sexo: se utiliza la variable original de la MCVL.

Edad: se calcula a partir de la variable original que proporciona el afio y mes
de nacimiento y la fecha de extraccion de la muestra, el 1 de abril de 2008.
Posteriormente se recodifica en los intervalos de edad también creados en la
ERP2010.

Lugar de nacimiento: es el resultado de las variables originales de
nacionalidad y pais de nacimiento. El tratamiento de estas dos variables
conjuntamente para elaborar una nueva ha permitido recuperar aquellos casos
sin informacion en la variable de nacionalidad. Posteriormente, se seleccionan
unicamente los colectivos de autdctonos e inmigrantes que seran estudiados,

Cataluna, resto de Espafa, Ecuador y Marruecos.

Nivel educativo: a partir de la variable original, se ha creado una nueva

agrupada en cuatro categorias. Cabe destacar cierta falta de precision en
cuanto a la informacidén que proporciona esta variable que proviene del Padrén

Continuo dada su poca actualizacion.
Dimensidn estatica
Tipo de contrato: la variable original presenta un gran nimero de categorias

que son agrupadas en dos, indefinidos y temporales. Posteriormente, para

recuperar los casos sin informacion sobre el tipo de contrato se han
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considerado como indefinidas las relaciones laborales de dos o mas afos y

como temporales las inferiores a dos afos.

Tipo de jornada: se construye a partir de la variable original que recoge el
coeficiente de parcialidad, y en la cual el valor cero representa la jornada

completa.

Sector de actividad: se construye a partir de la actividad econdmica de la
empresa, que presenta equivalencias con la CNAE93 a tres digitos. Finalmente

la variable resultante se presenta agregada a un digito.

Tamano de la empresa (numero de trabajadores): se agrupa en los

intervalos presentados a partir de la variable original.

Cotizaciéon anual: se calcula a partir de la suma de las bases de cotizacion

mensuales de 2007 y posteriormente se agrupa en quintiles. Esta variable se

entiende como una estimacioén del salario anual.

Grupo de cotizacidén: se agrupa a partir de la variable original y se eliminan
los autbnomos y categorias no relevantes, para finalmente distinguir diez

niveles ocupacionales.

Régimen de cotizacién: se agrupa a partir de la variable original para

categorizar el régimen general junto al agrario y de empleadas del hogar.

Dimension dinamica

Anos de la primera relaciéon laboral: como indicador de la antigliedad en el
mercado de trabajo es construida a partir del numero de dias desde la primera
relaciéon laboral con la Seguridad Social. Posteriormente se agrupa en

intervalos en anos.

Seguridad: se construye a partir de la duracion de la relacion laboral con la

seguridad social que tiene como referencia la fecha de alta y la fecha de baja.
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Esta informacion combinada con los dos tipos de contrato, indefinido vy
temporal, permite obtener la variable “seguridad” que recoge el % de dias con
contrato indefinido del total de dias contratado, estimando asi la estabilidad

contractual y laboral.

Cambio en el grupo de cotizaciéon: se calcula a partir de los grupos de
cotizacion en relaciones laborales consecutivas, de esta manera y a través de
una escala numérica que permite observar el numero de cambios ascendentes
o descendentes se construye un indicador que estima el aumento o el
descenso en la escala y, por tanto, el grado de promocion laboral o de

movilidad ocupacional.

Edad de la primera relacion laboral: se construye a partir de la variable
original de la edad y la primera fecha de alta de la relacién laboral con la
seguridad social. De tal manera se obtiene la edad en el momento del primer

contacto laboral.

El conjunto de variables que sirven como indicadores de la trayectoria
laboral incluyen informacion que permite observar indicios sobre la insercion
laboral como parte inicial de la trayectoria. Esto sucede principalmente con los
indicadores dinamicos, en cuanto a la antigledad, la estabilidad contractual, la
movilidad, y la mas importante para la insercion, la edad en la que se accede
por primera vez al mercado de trabajo.

Para el estudio de la insercion esta informacién se complementa con los
datos de la ERP2010 vy las entrevistas con el objetivo de tener una vision mas
completa de la trayectoria laboral y los efectos que pueden tener en su proceso

el resto de ambitos de la vida del individuo.

6.4.2. El concepto de capital social y su medicion en perspectiva atributiva y

reticular

El concepto de capital social se identifica y analiza a partir de dos
perspectivas, la atributiva-relacional para el estudio sobre el territorio espafol, y

la perspectiva reticular exclusivamente para Catalufa. La combinacién de lo
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atributivo-relacional y reticular del capital social supone desde luego, dos
visiones conceptuales pero conjugables, y de igual manera desde el punto de

vista empirico.
6.4.2.1. Capital social desde la perspectiva atributiva-relacional

Desde una Vvision atributiva-relacional y principalmente de caracter
culturalista, el capital social se define como aquellos aspectos que tienen lugar
en la organizacion social, como las normas y confianza que facilitan la
cooperacion entre los individuos.

Desde esta concepcion cabe destacar la importancia de las opiniones
subjetivas de los individuos respecto a sus relaciones en las organizaciones
sociales tanto formales (como puede ser una empresa y la relacion con los
jefes) como informales (con los compareros de trabajo). Estas opiniones y
valoraciones constituyen los indicadores de capital social desde esta vision.

Esta aproximacion permite el estudio del capital social como un
elemento individual que poseen los individuos. El estudio de Requena (2004)
se toma aqui como punto de partida y como ejemplo de aproximacién al
fendbmeno del mercado de trabajo y el capital social en la empresa. Las
variables utilizadas para medir el capital social provienen de la Encuesta de
Calidad de Vida en el Trabajo para 2008 (ECVT2008).

En la Figura 36 se recoge el proceso de dimensionalizacion del capital

social y de sus indicadores.

Figura 36. Dimensiones e indicadores del capital social en la Encuestade
Calidad de Vida en el Trabajo

Dimension Indicadores

En los superiores: Bajo/ Medio/ Alto

Confianza En los comparieros: Bajo/ Medio/ Alto
En los Subordinados: Bajo/ Medijo/ Alto
Satisfaccion Satisfaccion puesto de trabajo actual: Bajo/ Medio/ Alto
. Entre directivosy empleados: Malas/Ni buenas hi malas/ Muy
Calidad de las
. buenas
relaciones

Entre trabajadores: Malas/Ni buenas ni malas/ Muy buenas
Asociaciones profesionales: Si/ No

Sindicatos: Si/ No

Influencia Para el cambio de trabajo actual. Poco/ Ni mucho ni poco/ Mucho

Fuente: Adaptacién de Requena (2004) a partir de los datos de la ECVT2008.

Participacion
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A continuacion se presenta el procedimiento realizado y el uso dado a

las variables expuestas en cada dimension.

Dimension de confianza

Esta se constituye por las tres variables sobre la confianza en las
relaciones en la empresa que originariamente se recogen en una escala de
valoracion de 0 a 10. Posteriormente cada una de ellas es agrupada en tres

categorias.

Dimension de satisfaccion

Recoge la satisfaccion en el puesto de trabajo actual. Esta variable
originariamente se recoge en una escala de valoracion de 0 a 10 y

posteriormente se ha agrupado en tres categorias.

Dimension de la calidad de las relaciones

Se contemplan las relaciones entre directivos y empleados como
estimacion de las relaciones formales y las relaciones entre trabajadores como
estimacién de las relaciones informales. Originariamente ambas se recogen en
una escala de valoracién de 0 a 10 y posteriormente se agrupan en tres

categorias.

Dimensién de participacion

Se utilizan las variables originales como estimacion de la integracion en

la estructura organizacional de la empresa.

Dimension de influencia

La variable original es una escala del grado de influencia de los

compainieros en la decision de cambiar de puesto de trabajo que va de 0 a 10.
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Esta se ha agrupado en tres categorias. Estima el impacto de las relaciones o

influencia en la situacién laboral del individuo.

A partir de las variables expuestas se observan los niveles de capital
social en tanto que relaciones mas fuertes 0 mas débiles, es decir, si de da
mas capital social tipo Bonding o Bridging en cada perfil de trayectoria laboral

identificado previamente para el caso espafol.

6.4.2.2. Capital social desde la perspectiva reticular

Desde una perspectiva estructural y reticular, el capital social se define
como aquellos recursos y/o oportunidades activas o potenciales constituidas
por la posiciéon de los individuos en estructuras reticulares, que a su vez
provienen de las relaciones y tienen como base las interacciones. Sus
contenidos pueden ser informativos, de valores comunes, o de otro tipo que
conlleve una relacién e interaccion. Pueden ser también tanto expresivos como
instrumentales o simplemente relaciones de conocimiento y trato. Las
relaciones, como bases de las redes, se pueden referir a las internas dentro de
un colectivo de individuos o a las que se dan entre individuos de diferentes
colectivos. Ambas posibilidades generan dos tipos de estructuras en las cuales
se distribuye el capital social, el Bonding que tiende hacia la homofilia atributiva
y el Bridging que tiene que ver con la heterofilia. Los dos tipos de estructuras
constituyen los mecanismos relacionales de cohesion e integracion social,
vinculados a los dos tipos de capital social, el Bonding y el Bridging
respectivamente.

A continuacion en la Figura 37 se ponen en relacion todos los elementos

que hacen operativos el capital social desde la perspectiva reticular.
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Figura 37. Dimensionalizacién del concepto de capital social en la Encuesta de
Redes Personales

MECANISMOS
RELACIONALES

é

Cohesion Social Integracion Social
(CoS) (InS)

Perspectiva
reticular

Bonding Social Bridging Social
Capital (BoSC) Capital (BrSC)

- v + N
Perspectiva
atributiva-relacional

Homofilia Heterofilia

L J

Fuente: Elaboracién propia.

Desde esta concepcion del capital social se deriva la construccidn de los
indicadores para identificar los tipos de capitales y de estructuras en los perfiles
de trayectorias para Cataluha desde la visidn reticular. Los indicadores
utilizados se obtienen de la ERP2010.

Estos indicadores se estructuran en dos procesos de analisis que se
corresponden con las modalidades relacionales bien sea de los egos con sus
alteri o de los alteri entre si.

En el primer proceso constituye el estudio de la composicion de las
redes personales a partir de variables que tienen que ver con caracteristicas
sociodemograficos y con caracteristicas de relaciones homofilicas y de apoyo
social. El calculo se realiza para los 182 egos que componen la muestra. Es
decir, se observan las caracteristicas de los alteri mencionados por los ego a
partir de sus relaciones mutuas.

Para este fin se han contemplado 79 variables que se resumen en seis

conjuntos:
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(i) Variables relativas al contexto o entorno (lugar donde se inicia la
relacion: Catalufia/ Espafia/ Otro pais; y anos de residencia: en

intervalos).

Figura 38. Variables de contexto o entorno para el capital social

LugarConocCATALUNA
LugarConocESPANA
LugarConocOTROPAIS
AfosresidALTERCATmenos1
AfosresidALTERCAT1_2
AfosresidALTERCAT3 5
AfosresidALTERCAT6_10
AfosresidALTERCAT11_24
AfosresidALTERCAT25_54
AfosresidALTERCATS5 98
AfosresidALTERCATtodalavida

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP2010.

(ii)Variables relativas a los entornos sociales: trabajo, instituciones,
etc. (trabajar en la misma empresa, compartir la misma confesion

religiosa, participar en la misma asociacién, etc.).

Figura 39. Variables relativas a los entornos sociales como el trabajo y las
instituciones para el capital social

MismaProfesionSi
MismaProfesionNO
MismaEmpresaSi
MismaEmpresaNO
MismaAsociacionSi
MismaAsociacionNO
MismoVecindarioS|
MismoVecindarioNO
MismaConfesionRSi
MismaConfesionRNO
MismaConfesionRNP
MismoColegioHSI
MismoColegioHNO
MismoColegioHNP

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP2010.
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(iii) Variables de contenido laboral y de clase social (situacion laboral,

categoria profesional y nivel de estudios).

Figura 40. Variables de contenido laboral o de clase social del capital social

SitLabAlterINACTIVO
SitLabAlterOCUPADO
SitLabAlterPARADO
SitLabAlterOTRASSIT
CategSProfAlterALTA
CategSProfAlterMEDIA
CategSProfAlterBAJA
CategSProfAlterNCLAS
Sin estudios
Obligatorios

FP

Bachillerato
Universitarios

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP2010.

(iv) Variables sociodemograficas (sexo, origen, edad).

Figura 41. Variables sociodemograficas para el estudio del capital social

Hombre

Mujer

Inmigrante
Autdctono
QrigenAlter IGUAL a EGO
EdadALTER18 24
EdadALTER25 34
EdadALTER35 44
EdadALTER45 54
EdadALTERS5 64
EdadALTERGS5 74
EdadALTER75ymas

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP2010.

(v) Variables relativas a la intensidad y duracién de las relaciones:

fuertes o débiles (tipo de relacion, intensidad de la misma, etc.).
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Figura 42. Variables relativas a la intensidad y duracién de las relaciones: fuertes
o débiles en la medicion del capital social

AfosRelMenos2arios
AfiosRel2adarios
AfiosRel5a7aros
AriosRel8a10arios
AfosRel11a20arios
AfosRel21a40arios
AfosRel41a60arios
AfosRelMas60arios
Familia extensa

No Familiar

Familia nuclear

Poco o nada Proximas
Proximas

Muy proximas o Intimas

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP2010.

(vi) Variables de apoyo social. Estas recogen el soporte de los alteri
hacia los egos en problemas vinculados al trabajo, la vivienda, la

salud, educativos o sociales.

Figura 43. Variables de apoyo social para el capital social

TrabajoSi
TrabajoNO
TrabajoNP
ViviendaSi
ViviendaNO
ViviendaNP
Saludsi
SaludNO
SaludNP
EducativasSi
EducativasNO
EducativasNP
SocialesS|
SocialesNO
SocialesNP

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP2010.

Todas las variables utilizadas dan cuenta a su vez de la presencia de
Bonding o Bridging y por tanto de estructuras caracterizadas por la cohesion o

la integracion respectivamente. Cuando los entornos de las redes personales,
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es decir las caracteristicas de los alteri coinciden con las de ego la estructura
tiende a ser mas cohesiva y las relaciones mas intensas o de tipo Bonding y a
la inversa.

El segundo procedimiento supone el célculo de los mecanismos de
cohesidén e integracién social. Estos, en la linea de los anteriores proporcionan
informacién sobre la estructura y la distribucion de las relaciones, pero su
calculo se realiza por otra via.

Para el calculo especifico de estos mecanismos se escoge una
caracteristica concreta de ego y de sus alteri, como puede ser la categoria
socio-profesional, con el fin de poder compararlos. Posteriormente se observan
las coincidencias ego-alter en la distribucién de las frecuencias observadas a
través del andlisis bivariado de las tablas de contingencia®.

Para dar cuenta del mecanismo relacional de la cohesion social, se
observa la diagonal de la tabla de contingencia. Esta proporciona las
coincidencias ego-alter en cuanto a una caracteristica observada.

Para dar cuenta del mecanismo relacional de la integraciéon social se
pone el énfasis, a partir de la misma tabla de contingencia utilizada para
analizar la cohesion, en la distribucion de los casos fuera de la diagonal. La
formula en este caso se presenta en la Figura 44. En esta un valor del 100%

indicaria la maxima integracion en la estructura relacional.

Figura 44. Férmula para el calculo del mecanismo relacional de la integracion
social

InS ()): Z:_I (X% / n® de filas)

Fuente: Lozares et al. (2011).

Para el estudio reticular del capital social se utilizan los datos de la

ERP2010 en los dos procedimientos de analisis presentados. Para el primer

% E| procedimiento para el célculo de los mecanismos relacionales deriva del proyecto citado
con referencia CS02008-01470. Para una descripcion mas detallada consultar Lozares et al.,
(2011).



184 | CAPITULO 6

procedimiento se utiliza el fichero Summary statistics, mientras que para el

segundo el fichero Raw data (subapartado 6.2.2).



PARTE 3

El anadlisis de los datos y la interpretacion de resultados
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CAPITULO 7. Los resultados del analisis

“Observar el mundo del trabajo obliga a tratar
la naturaleza de las relaciones sociales [...]”
(Garcia, C. 1993:174)

En el presente capitulo se exponen la totalidad de resultados obtenidos
en el proceso que constituye esta tesis y la interpretacion de los mismos. Su
importancia reside en aportar evidencia empirica sobre la tematica estudiada y
en contrastar las hipdtesis planteadas en la tesis (capitulo 4).

El capitulo se estructura en cuatro partes. En la primera se presenta un
analisis de las trayectorias laborales y el capital social en el contexto Espariol.
En él se expone la Tipologia de Trayectorias Laborales para Espana (TTLE) y
el estudio del capital social desde una perspectiva atributiva-relacional en cada
uno de los perfiles de trayectoria (apartado 7.1). Estos resultados suponen un
analisis de referencia para el estudio central sobre las trayectorias laborales en
Catalufna y sirven de orientacion para la construccion de la Tipologia de
Trayectorias Laboral para Cataluia (TTLC).

La segunda parte la constituyen los resultados sobre la construccion de
la TTLC y el estudio del capital social desde una vertiente reticular. En primer
lugar se identifica y describe la TTLC y se compara con la TTLE para,
posteriormente analizar el capital social en su vertiente reticular en la TTLC. A
su vez en este apartado se contrastan algunas de las hipétesis especificas
relativas a este analisis (apartado 7.2). En tercer lugar, se presenta el estudio
de casos para cada uno de los perfiles que forman la TTLC a través de las
entrevistas  narrativo-biograficas, como complemento a los resultados
cuantitativos y con el objetivo de conocer los discursos laborales y relacionales
en cada tipo de trayectoria (apartado 7.2.3). Finalmente, en el cuarto y ultimo
apartado se contrastan las hipotesis en las cuales intervienen los resultados de
caracter cuantitativo y cualitativo de forma conjunta (apartado 7.4).

La organizacion y el orden de exposicidon de los resultados va sujeta a
las fases y etapas especificadas en el disefio metodoldgico aplicado en la tesis,
el disefio mixto articulado y convergente (capitulo 5).

A continuacion se exponen los resultados y analisis realizados para el

caso espaniol y su lugar en el disefio de analisis.
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7.1. La Tipologia de Trayectorias Laborales para Espaia y el estudio del

capital social en perspectiva atributiva-relacional

A partir del disefio de analisis propuesto y aplicado en la tesis, el disefio
mixto articulado y convergente, se presentan a continuacién los resultados que
tienen que ver con la construccion de la Tipologia de Trayectorias Laborales
para Espana (TTLE) y el estudio del capital segun estos perfiles o tipos. Este
andlisis se enmarca en la primera fase cuantitativa (CUAN) del disefio v,
concretamente, responde a la primera etapa (cuan).

En la Figura 45 se ilustra (en gris) la fase especifica que representa este

analisis en la totalidad de la estructura del disefio y en la fase cuantitativa.

Figura 45. Fase y etapa del disefio a la que corresponde el estudio del contexto
Espainiol

Disefio mixto articulado y convergente

[ CUAN o cva |
m\

TTL

MCWVL2007 + ERP2010D

Entrevistas

. vy

Fuente: Elaboracion propia a partir de Creswell (2009).

La razdn de ser de este analisis reside en su interés para orientar de
forma metodoldgica y conceptual, tanto la elaboracion de las hipotesis sobre el
estudio de las trayectorias laborales en Catalufia como para el conocimiento
del contexto en el cual se enmarca esta tesis. Se trata pues del origen de los
fundamentos que posteriormente se aplicaran al estudio central de la tesis para
el caso catalan y pone de manifiesto a su vez los criterios que seran utilizados

para el tratamiento y construccion de la Tipologia de Trayectorias Laborales
para Cataluna (TTLC).
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7.1.1. La Tipologia de Trayectorias Laborales para Espafia

La Tipologia de Trayectorias Laborales para Espana (TTLE) se ha
construido a partir de los datos disponibles en la Muestra Continua de Vidas
Laborales para 2007 (MCVL2007) y aplicando el modelo formal de la tipologia
estructural y articulada.

Con la muestra para el caso espafiol de N=524.074, en primer lugar se
ha realizado un Analisis de Correspondencias Multiples (ACM) con el objetivo
de reducir la informacion que nos proporciona el conjunto de 15 variables (y
sus 70 categorias asociadas) utilizadas en la operativizacién del concepto de
trayectoria (capitulo 6, subapartado 6.4.1).

En este primer andlisis se han obtenido un total de 49 factores. Para
estimar la proporcion de la inercia proyectada a partir de estos factores y de
sus valores propios (Benzécri, 1979) se han calculado los valores propios
transformados con el objetivo de redimensionar el peso de cada uno y
determinar el nimero 6ptimo de factores. Como resultado de la aplicacién de
esta correccién se han obtenido tres factores®” que acumulan un porcentaje de
inercia total del 89%.

El primer factor representa el 51% de la variancia o inercia y recoge la
dimension latente de variables que hacen referencia a las condiciones
laborales (Sector de actividad y Régimen de cotizacién®®), salariales (estimadas
por la Cotizacién anual) y al tamano de la empresa (Tamario de la empresa) en
la que se encuentran empleados los individuos (Anexo 3, Figura 2). Esta
dimension puramente estatica se refiere pues a las condiciones que ofrece el
entorno laboral a los empleados en el afio de referencia (2007) y por tanto a las

condiciones y caracteristicas de la demanda de trabajo. Por su contenido, este

* Por el método aplicado a través del programa estadistico SPAD para la ejecucién del ACM,
los factores resultantes se constituyen de forma jerarquica, de tal manera que el primero es el
gue acumula mas varianza o inercia explicada, seguido del segundo y asi sucesivamente.

Bajo el criterio establecido en SPAD para las categorias de las variables que representan
menos del 2% de los casos se les imputa el comportamiento medio, es decir, los coloca en el
centro del grafico factorial y no aparecen. Cabe sefalar que de esta variable se ha utilizado
principalmente la situacion de régimen general (94.8% de los casos) y el régimen agrario (3.8%
de casos), mientras los que no aparecen por su baja representatividad son del régimen de
empleados del hogar (1.1% de casos) (Anexo 3, Figura 1).
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primer factor se ha denominado F1: caracteristicas del entorno laboral y de
la empresa.

El segundo factor obtenido en el ACM representa el 26% de la varianza
o inercia explicada. Este apunta hacia la estabilidad en el empleo y en el
proceso de trayectoria de forma dinamica, como la Seguridad, % de dias en
contrato indefinido del total de dias contratado, y el Tipo de contrato. Por este
motivo y por la vinculacidn existente entre estas dos variables no resulta
sorprendente que aparezcan unidas en la misma dimensioén o factor (Anexo 3,
Figura 3). Este factor se ha denominado F2: Estabilidad contractual en la
trayectoria.

Finalmente, el tercer factor acumula el 12% de la varianza o inercia.
Las variables originales que componen este tercer factor, también de caracter
dinamico y temporal, hacen referencia a la situacion del empleado en cuanto a
la categoria socio-profesional (estimada con el Grupo de cotizacion) y la
evolucion que esta presenta a lo largo de su trayectoria (Cambio en el grupo de
cotizacion). Esto pone de manifiesto la movilidad laboral, concretamente de tipo
vertical, que caracteriza a la trayectoria laboral. Este factor también aporta la
dedicacion al empleo (Jornada laboral) y la antiguedad en relacion a la
experiencia laboral (Afios desde la primera relacion laboral y Edad de la
primera relacion laboral) como elemento fuertemente vinculado a la posibilidad
de movilidad y por tanto a la posibilidad de promocién en el empleo (Anexo 3,
Figura 4). Este factor se ha denominado F3: Antigiiedad y movilidad vertical
en la trayectoria.

Se ha considerado para la configuracién de estos factores y por tanto
para la ejecucion del analisis, la diferenciacién entre los dos grandes conjuntos
de variables que se diferenciaban en la literatura sobre trayectorias y mercado
de trabajo (Miret et al.,, 2008a y Miguélez et al., 2011): (i) las caracteristicas
sociodemogarficas de la oferta de empleo, que juegan un papel importante en
la representacion grafica de los ejes factoriales; (ii) y las caracteristicas del
entorno laboral para la configuracion de la trayectoria laboral (capitulo 2,
subapartado 2.2.1). A esto se afiade la vision dinamica y de proceso que
incorpora la concepcion del ciclo de vida (Runyan, 1982; Elder, 1985; Mortimer

y Shanahan, 2003) desde la cual se define la trayectoria dando lugar a dos
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factores dinamicos (F2 y F3). Dichos factores son el reflejo de los cambios o
puntos de inflexidon que se suceden en la trayectoria.

A partir de estos tres factores se ha realizado el Analisis de
Clasificacion®® (ACL) a través del cual se han obtenido cinco tipos con perfiles
diferenciados que constituyen la TTLE. En la Figura 46 se presentan esta
tipologia de trayectorias obtenida y su representacion en porcentaje en la

totalidad de la muestra.

Figura 46. La Tipologia de Trayectorias Laborales para Espafia

% casos

Resumen de su descripcion

T1: Trayectoria laboral continua Trayeciorias de alia cualificacion y salarios, con

y estable de oficiec o 188 532 6 sequridad contractual v dedicacidn completa, con

profesicnalizada ’ mucha antigiedad y promocion en el empleo
(principalmente catalanes)

T2: Trayectoria laboral continua Trayectorias estables y continuas con bajos niveles

ordenada y estable con baja de estudios y salarios medio. La seguridad

promaocion 82.798 16 contractual es alta pero la promocion baja. Colectivo
de adultes con tendencia masculina (principalmente
catalanes)

T3: Trayectoria laboral cadlica Trayeclorias cadticas debido a la temporalidad en la

de promacion baja 143,354 27 contratacion, sin  promocion, bajos  salarios  y
cualificacion. Perfil de jovenas (resto de Espaiia)

Td: Trayectoria laboral cadlica Trayectoria femporal & inestable en cuanto a la

& inestable 81.869 16 contratacion, con baja cualificacion, categoria socio-

' profesional vy salarios. Jévenes, con lendencia

femanina (resto Espafia)

TS: Trayectoria laboral erratica Trayectoria con baja cualificacion y categoria socio-

de  baja  cualficacion  y | 27.421 5 profesional baja y salarios muy bajos, Adullos

Promocion autoctonos e inmigrantes, tendencia femenina.

Tatal 524.074 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos en SPAD.

La trayectoria

laboral

continua

y estable®® de oficio o

profesionalizada®’ (T1) esta compuesta en su totalidad por empleados que
pertenecen al régimen general (100%)%%. Se caracteriza por empleos a jornada

completa (94.3%) y contratos indefinidos (94.7%). EI nivel de seguridad

% Este andlisis se ejecuta en su forma jerarquica a través del programa estadistico SP AD.

%0 E| concepto de “continua estable” se utiliza en la tesis en el sentido que le dan los autores
Sandoval y Arellano (2005) y Mauro y Yanez (2005), para su consulta se remite al capitulo 2,
aPartado 2.3 de la presente tesis.

1 El concepto de “oficio o profesionalizada” se concibe en la tesis en la linea de la definiciéon de
Spilerman (1977), ver capitulo 2, apartado 2.3 de la tesis.

%2 Todos los porcentajes comentados para la caracterizaciéon de los perfiles de trayectorias
corresponden al peso de la categoria de la variable en cuestién en el tipo o grupo observado.
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contractual es alto (74.1%) lo que supone una trayectoria caracterizada por
mas del 80% de dias contratado como indefinido del total de dias contratado.
Presentan niveles de estudios altos, principalmente Bachiller-FP superior
(43.6%) y Universitarios (14.3%), asociados a categorias socio-profesionales
de ingenieros licenciados (20.6%), ingenieros técnicos (16.8%) y jefes
administrativos (12%) con niveles de promocién altos (20.6%) y medios
(33.3%) en cuanto a la categoria socio-profesional. En cuanto al sector de
actividad se concentran principalmente en la administracion publica (15.3%), en
sanidad (17.5%), banca y seguros (9.4%) y en educacién (8.3%). Pertenecen a
en empresas grandes, con mas de 500 trabajadores (38%) o entre 251 y 500
(11%). Estas variables relativas a la ocupacion, al sector de actividad y al
tamano de la empresa, han constituido los principales indicadores en la
literatura sobre las teorias clasicas de la segmentacion para la diferenciacion
entre posiciones en el mercado de trabajo (Doeringer y Piore, 1971; Piore,
1975). En esta linea este primer tipo de trayectoria se encontraria en el
segmento primario superior del mercado de trabajo. Se trata pues de
posiciones asociadas a salarios altos de mas de 24.203 euros anuales (62.1%)
ocupadas por empleados adultos de entre 45 y 64 afios (31.3%) que acceden
entre los 22 y los 24 afios (28%) principalmente, lo cual supone una gran
antigliedad en su experiencia laboral, de mas de 20 afios (50%). En este primer
tipo de trayectoria se encuentran tanto hombres como mujeres pero en cuanto
al origen, se trata de poblacion principalmente nacida en Catalufa (16.5%).

El segundo tipo, la trayectoria laboral continua ordenada® y estable
con baja promocion (T2) el 99.9% de los casos pertenecen al régimen
general. El tipo de jornada es la completa (99.2%) y el tipo de contrato
indefinido (92.6%). En cuanto a la seguridad contractual también es alta como
en el T1 (59.2%). En este sentido también se entiende como una trayectoria
estable y continua. Los empleados se asocian a niveles de estudios
secundarios (39.8%) y primarios (24.3%) y se encuentran en categorias socio-
profesionales como oficiales de 12 y 22 (60.4%), oficiales de 3% (19.1%) vy

oficiales administrativos (13.4%) concentradas en los sectores de actividad de

% El concepto de “ordenada” se entiende en la tesis segun la definicion de Spilerman (1977),
ver capitulo 2, apartado 2.3 de la tesis.
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la industria (39%), el transporte (10.5%) y la hosteleria (5.6%). Presentan
promocion baja (76.1%) y salarios medio-bajos de entre 16.315 y 24.203 euros
anuales (44%) y entre 11.682 y 16.314 (32%). Se encuentran en empresas
mas pequefias que en el tipo anterior, de entre 11 y 25 (20.5%) y 26 y 50
trabajadores (15.8%). Se trata de poblacion adulta de entre 35 y 44 afos
(31.7%) y entre 45 y 64 afos (40.1%) que accede entre los 16 y los 18 afios al
mercado de trabajo (51.3%) y con mas de 20 afios de antigiedad (60.9%). Se
trata de un perfil principalmente masculino (79.1%) nacido en Catalufa
(15.7%). Esta trayectoria de baja cualificacidn, promocién baja pero estable se
corresponde con el modelo de mercado de trabajo anterior a los afos ochenta
y se aproximan a la composicion del segmento primario inferior.

Los tres tipos de trayectorias laborales que siguen pueden constituir
algunas variantes del segmento secundario del mercado de trabajo.

La trayectoria laboral caética® de promocién baja (T3) también se
compone por el régimen general (99.9%). Pero en este caso, aun
caracterizandose por la jornada completa (86.5%), se vinculan a Ila
temporalidad en la contratacion (42.6%) y la baja seguridad contractual (40%).
Se caracteriza por los estudios secundarios (36.7%) y primarios (28.9%) y se
concentran en las categorias socio-profesionales de oficiales de 12y 22 (25%) y
peones (20.2%) en sectores como el comercio (23.9%), la construccién (22.4%)
y la hosteleria (8.5%). Presentan promocion baja (37.3%) y salarios bajos entre
11.682 y 16.314 euros anuales (47%). Pertenecen a empresas pequefas de
entre 26 y 50 trabajadores (13.4%). Se trata de poblacion principalmente joven,
entre 25 y 34 afios (40%), que acceden muy jovenes al mercado de trabajo,
entre 16 y 24 anos (69.6%) con lo que tienen antigledad, entre 6 y 10 afos
(22.5%) y 10 y 20 afnos (33.8%). El perfil es tanto femenino como masculino,
siendo este Ultimo ligeramente superior (57%), y en cuanto al origen son
nacidos en el resto de Espafia (73.6%).

El T4, la trayectoria laboral cadtica e inestable, como en los casos
anteriores el 99.9% se encuentra en régimen general. La jornada en este perfil

es parcial (50.7%) y con contrato temporal (72%) con lo que la seguridad

% El concepto de “cadtico” se utiliza en el sentido que le da Spilerman (1977). Puede

consultarse el capitulo 2, apartado 2.3 de la presente tesis.
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contractual es baja (68.2%). Este perfil presenta un nivel de estudios primarios
(32.9%), con salarios muy bajos, menos de 9.310 euros anuales (61.7%) y son
principalmente peones (40.8%) y auxiliares administrativos (21.5%)
concentrados en sectores como el comercio (19.4%) y sin promocion (54%) o
en el caso de que esta se dé, es descendente (19.2%). Pertenecen a empresas
tanto grandes como pequefias y se trata de poblacién joven como en el perfil
anterior, de entre 25 y 34 afios (33.8%) que acceden entre los 19 y los 21 afios
al mercado de trabajo (27.8%) con entre 2 y 6 anos de antigledad (31.4%) y
entre 6 y 10 (20.2%). El perfil es principalmente femenino (64%) y del resto de
Espafia (73.7%).

La trayectoria laboral errética® de baja cualificacién y promocién
(T5) y ultimo perfil identificado, agrupa los pocos casos que se encuentran en
régimen agrario (73.1%). La jornada es completa (94.1%) y el contrato
indefinido (75.8%) con una seguridad alta (61.6%). El nivel de estudios
asociado es el primario (48.5%) y son principalmente peones (46.6%). Los
principales sectores de actividad son la agriculturita y ganaderia (73.5%) y el de
hogares y servicios (20.6%). Los salarios son muy bajos, menos de 9.310
euros anuales (85.3%) y no presentan movilidad (68.8%) o si la hay, es
descendente (12.1%). El tamafo de la empresa y el lugar de origen no son
variables influyentes en este perfil. Se trata de empleados adultos, de entre 45
y 54 afios (24.7%) que o estan al final de su trayectoria laboral, de entre 55 a
64 anos (17.2%) o que acceden bien entre los 25 y los 34 afnos (20.4%) o con
mas de 35 afos (16.8%). El perfil tiende a ser femenino (56.3%) pero también
hay una presencia importante masculina.

A partir de la identificacién y caracterizacion de los cinco tipos de perfiles
que constituyen la TTLE, a continuacién se presenta el estudio de capital social
a partir de la ECVT2008 y desde una perspectiva atributiva-relacional para

cada uno de los perfiles de trayectoria.

% E| concepto “erratico” se entiende en la linea de Reynieri (2006), se remite al capitulo 2,
apartado 2.3 de la tesis.
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7.1.2. El capital social en los perfiles de la Tipologia de Trayectorias Laborales

para Espana

A partir de los perfiles de trayectoria identificados con los datos de la
MCVL2007, a continuacion se presenta un analisis complementario sobre el
estudio del capital social en la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo para
2008 (EVCT2008) considerando los perfiles identificados sobre trayectorias.

Este andlisis pretende ser un ejercicio exploratorio con objetivos
descriptivos para observar si se da algun tipo de tendencia entre el perfil de la
trayectoria laboral y el tipo de capital social, Bonding o Bridging. En este
sentido, se han aplicado diversos filtros en la base de datos de la ECVT2008
para seleccionar los individuos que se corresponden con alguno de los cinco
perfiles que componen la TTLE.

Se parte de una concepcion atributiva-relacional y del estudio de
Requena (2004) para la construccién de los indicadores de capital social
(capitulo 6, subapartado 6.4.2). Se supone que puede darse alguna tendencia
de vinculacidn entre el tipo de capital social y el tipo de trayectoria.

En la Figura 47 se presenta la descripcion de cada uno de los
indicadores utilizados para medir el capital social en la ECVT2008 en cada uno
de los perfiles o tipos de trayectorias laborales y se sefala el tipo de capital

social mas vinculado o probable en cada perfil.
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Figura 47. Vinculacién entre la Tipologia de Trayectorias Laborales para Espaina
y los tipos de capital social

™ T2 T3 T4 T5
Trayectoria laboral Trayectoria laboral Trayectoria laboral Trayectoria laboral Trayectoria laboral
continua y estable de continua ordenada y cadtica de promocion cadticae inestable erratica de baja
oficio o estable con baja baja cualificacion y
profesionalizada promocion promocion

Confianza

Confian mucho en los|Confian mas en los|Confian en sus | Alto nivel de confianza | Confian en los
superiores y en los|compafieros que en sus|subordinados y en sus|en los compafieros y los | superiores y en los
compafrieros superiores compafieros superiores compafieros

Satisfaccion

Estan muy satisfechos
con el trabajo

Estan satisfechos con su
trabajo

Estan muy satisfechos
con el trabajo

Estan muy satisfechos
con el trabajo

Poco satisfechos con el
trabajo

Calidad de las relaciones

Valoran sus relaciones | Valoran positivamente [ Valoran ~ mucho  las | Relaciones formales muy | Valoracion positiva de
formales como muy|tanto las  relaciones |relaciones formales, [ valoradas pero pocas|las relaciones formales
buenas pero sus|informales como las|presentan muy pocas |informalesen el frabajo |con muchas informales
relaciones informales no | formales relaciones informales en en el frabajo
sohhada intensas el trabajo

Participacion
El 50% de la muestra|Tienden hacia la no|Tienden hacia la no|Aumento significativo en | Tienden hacia la no
presenta una tendencia | participacion en | participacion en | la participacion participacion en
hacia la participacién en | organizaciones organizaciones organizaciones
organizaciones

Influencia

La influencia para
cambiar de trabajo es
baja
Tipo de CS
Mas equilibrados entre
Bonding y Bridging

La influencia para cambiar
de trabajo es baja

Tipo de CS
Bonding Social Capital

No estan influenciados
paracambiar de trabajo

Tipode CS
Bonding Social Capital

No estan influenciados
paracambiar de trabajo

Tipode CS
Bridging Social Capital

Poco influenciados para
cambiar de trabajo

Tipo de CS
Bonding Social Capital

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ECVT2008.

La tendencia observada a partir de este ejercicio descriptivo es que

aquellas trayectorias en las que se observan categorias socio-profesionales

que requieren de mas cualificaciéon y mejor posicionamiento en el mercado de

trabajo el capital social suele estar mas equilibrado en cuanto a sus tipos,

Bonding y Bridging. Esto les facilita la promocién combinando las relaciones de

caracter formal, mas débiles o Bridging, con las relaciones de caracter informal,

mas fuertes o Bonding. A su vez, en cuanto a

la participaciéon en

organizaciones profesionales, las trayectorias mejor posicionadas presentan

mas niveles de participacion, lo que genera mas oportunidades de capital social

que pueden tener un efecto en la trayectoria laboral. Los perfiles en cuanto a la

edad de los individuos que los componen también resulta un factor importante




EL CAPITAL SOCIAL Y LAS TRAYECTORAS LABORALES I 197

en términos de capital social. El perfil de trayectoria T4 a pesar de su baja
cualificacion en términos generales, recoge a individuos principalmente jévenes
que no promocionan en la empresa pero tampoco tienen definido un perfil
profesional, con lo que la rotacién en el empleo puede ser una explicacion en
cuanto a disponer de relaciones mas deébiles en el contexto del trabajo.

Una vez presentado el contexto de estudio y la tendencia observada en
cuanto a los tipos de capital social en los perfiles de trayectorias para Espana,
a continuacion se presenta el estudio central de esta tesis sobre la poblacion

asalariada de 25 a 64 que reside en Cataluia.

7.2. La Tipologia de Trayectorias Laborales para Catalufia y el estudio del

capital social en perspectiva reticular

En este apartado se exponen los resultados de la Tipologia de
Trayectorias Laborales para Cataluna (TTLC) obtenida en la primera fase
cuantitativa del disefio mixto articulado y convergente. Este andlisis se
corresponde con el estudio central de la tesis y con la segunda etapa
cuantitativa (CUAN), la cual sirve de orientacion para el estudio del capital
social desde una concepcion reticular y para la eleccion de los perfiles de las
entrevistas narrativas.

En la Figura 48 se expone, en la totalidad del disefio, la fase y etapa a la

que corresponde este analisis (en gris).
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Figura 48. Fase y etapa del disefio a la que corresponde el caso catalan

Disefio mixto articulado y convergente

[ CUAN H cual ]

CUAN

[concurrencia-triangulacion métodos)

MCWVL2007 TTL

!

Entrevistas

ERF2010
{representaividad
tipokdgica)

ECVT2008

capital soclal
Sanfplin 105 parfiles
de trayectoria

{tipologia
astructural y
articulada)

Parspactiva Parspectiva reticular

atributiva {&nalisis de Redes
\ Sociales) /

Fuente: Elaboracion propia a partir de Creswell (2009).

Este apartado puede dividirse en cuatro partes. En la primera de ellas se
presentan los tipos o perfiles obtenidos en la TTLC aplicando el modelo formal
de la tipologia estructural y articulada, es decir, aplicando el mismo
procedimiento que en el caso de la TTLE y a partir de la MCVL2007. En la
segunda se contrastan algunas hipotesis relativas a los resultados sobre los
perfiles de la TTLC. En la tercera parte se comparan las dos tipologias
construidas, la espafola (TTLE) y la catalana (TTLC) con el objetivo de
observar las diferencias que se dan entre ellas y papel del entorno laboral
catalan en el contexto espafol. Finalmente, en la cuarta parte se recoge el
estudio del capital social en la Encuesta de Redes Personales para 2010 y en

forma reticular para cada uno de los perfiles obtenidos en TTLC.

7.2.1 La Tipologia de Trayectorias Laborales para Catalufia

El procedimiento para la construccién de la Tipologia de Trayectorias
Laborales para Catalufa (TTLC) ha sido el mismo aplicado para el estudio del
caso espaniol en cuanto a los perfiles de trayectorias laborales, y por tanto se

han utilizado los mismos indicadores.
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A partir de los datos de la MCVL2007 vy los indicadores a través de los
cuales se ha operativizado el concepto de trayectoria, se han obtenido cinco
tipo o perfiles de trayectorias en Catalufia con una muestra N=68.615.

En primer lugar se ha realizado un ACM en el cual se han obtenido 44
factores. Después de aplicar la correccion de los valores propios se obtiene
una solucion déptima de tres factores® que acumulan un porcentaje de varianza
total del 76.7%°".

El primer factor acumula el 44.3% de la varianza o inercia explicada y
esta compuesto por las variables que se presentan en la Figura 49 junto con la

contribuciéon acumulada de cada una de ellas al factor.

Figura 49. Contribucion acumulada de las variables que forman el primer factor
(TTLC)

Indicador % de contribucion acumulada

Jornada laboral 438
Cotizacion anual 215
Anos desde la 12 relacién laboral 7.4
Sequridad 10.7
Tipo de contrato 10.5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos en SPAD.

Este primer factor constituye una dimension latente que incorpora tanto
la vision estatica como la dinamica de la trayectoria. Desde la vision estatica,
las variables que lo forman tienen que ver con las condiciones salariales y
laborales del empleado (Jornada laboral, Cotizaciéon anual como estimacion del
salario y Tipo de contrato) y por tanto, se recogen las caracteristicas de la
contratacion. En cuanto al componente dinamico son la antigledad (Afos
desde la primera relacion laboral) y la estabilidad (Seguridad) las que
contribuyen a este primer factor. Este factor se ha denominado F1:

Caracteristicas de la contratacion, antigiiedad y estabilidad laboral.

% E| procedimiento estadistico para la obtencidon de la tipologia de trayectorias laborales para
Catalufia a través de SPAD es exactamente el mismo que para el caso espafiol.

%" Como se ha comentado anteriormente para el caso espafol, en relacion al tratamiento de
SPAD sobre las categorias que representan menos del 2% de los casos, para la muestra de
Catalufia el 98.2% de los casos se encuentran en régimen general, el 0.5% en régimen agrario
y el 1.3% en empleados del hogar (Anexo 4, Figura 5).
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El segundo factor que se obtiene en el ACM representa el 22% de la
varianza explicada. En la Figura 50 se presentan las variables que lo

configuran.

Figura 50. Contribucion acumulada de las variables que forman el segundo
factor (TTLC)

Indicador % contribucion acumulada

Sector de actividad 19.3
Tamano de la empresa 5.1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos en SPAD.

Este factor da lugar a una dimension estatica en la que se recogen las
variables que describen el entorno en el que trabaja el individuo (Sector de
actividad y Tamario de la empresa). Este factor se ha denominado F2:
Caracterizacion del entorno de trabajo.

Finalmente, el tercer factor acumula el 9.8% de la inercia o varianza
explicada. En la Figura 51 se recogen las variables que contribuyen a este

factor.

Figura 51. Contribucion acumulada de las variables que forman el tercer factor
(TTLC)

Indicador % contribucion acumulada

Grupo de cotizacion 341
Cambio en el grupo de cotizacion 21.9
Edad de la 17 relacién laboral 7.4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos en SPAD.

Este, como en el caso del primer factor, tiene componentes de caracter
estatico y dinamico. Recoge la categoria socio-profesional (estimada a través
del Grupo de cotizacion) y los cambios que en ella se suceden a lo largo de la
trayectoria (Cambio en el grupo de cotizacion), junto con la edad en la que se
accede al mercado de trabajo o se inserta (Edad de la primera relacion laboral).
Se entiende pues que este factor hace referencia a elementos que tienen que
ver con la movilidad vertical o la promocion, vinculada a su vez a la duracion de
la experiencia laboral. Este factor se ha denominado F3: Movilidad vertical y

acceso al empleo.
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De igual manera que en el caso de los factores obtenidos para la
muestra de Espafa, en este caso también pueden asociarse los factores a los
dos grandes conjuntos de variables relativos, por un lado, al individuo y su
condicion como empleado, y por otro al entorno en el que se encuentra. En
este sentido el primer y tercer factor (F7 y F3) serian el punto de encuentro
entre las caracteristicas del individuo y el entorno, mientras que el segundo
factor (F2) se corresponderia con el entorno laboral.

Con estos tres factores se ha realizado el ACL®® a través del cual se

obtiene la TTLC compuesta por cinco tipos que se presentan en la Figura 52.

68 . . . o .
Este se ejecuta de la misma manera que en el caso anterior, de forma jerarquica.
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Figura 52. La Tipologia de Trayectorias Laborales para Cataluia

% casos

Resumen de su descripcion

T1: Trayectona laboral continua
ordenada de baja cualificacion y
de insercion rapida, modelo de

Trayectoria de dedicacion completa, con promocion
baja y categoria socio-profesional baja que requiere
de baja cualficacion. Poblacion  principalmente

) . 20.788 30 . . .
mercado de trabajo de los anos masculina que se encuentra al final de su trayecloria
70 laboral (55-84 afios) y son principalmente del resto

de Espafia
T2: Trayectoria laboral cadlica, Trayectoria marcada por la  inestabilidad vy
inestable, de movilidad baja y parcialidad. con baja promocion o descendente, y
baja cualificaciaon, con tendencia posicionas bajas que requieren baja cualificacion,
femenina 10,772 16 Poblacion  principalmente  femenina que se
encientran  en  su  plena  trayectoria  laboral
principalmente catalanes (25-54 afios). Rondan los
30 afios
T3: Trayectoria laboral continua, Trayectoria estable y dedicacion completa, con alta
ordenada vy de oficic o movilidad (ascendente) y posiciones altas con altos
profesionalizada, tendencia niveles de cualificacion, Poblacian famenina que se
: . 14.317 21 .
ligeramente  femenina y de encuentra en  su  plena trayectoria  laboral
insercion rapida principalmente catalanas (25-54 afios). Mas adultas
que las anteriores. Rondan los 40
T4:Trayectoria laboral confinua, Trayectoria eslable con dedicacion completa, con
ordenada y de oficio o alla movilidad (ascendente) y posiciones allas que
profesionalizada con insercion requieren de alta cualificacion. Poblacion masculina
retardada, con  tendencia | 13-334 18 fque se encuenira en plena o hacia el final de su
masculina trayectorias laboral, principalmente catalanes (25-54
y con mas de 55). Rondan los 50
T5: Trayeclornia laboral errafica, Trayectoria inestable y parcial, sin movilidad {y si la
inestable  y sin movilidad, hay es descendente) con posiciones bajas que
modelo  de poblacion 9.404 14 requieren baja cualifizacion. Poblacion masculina y
inmigrante ’ femenina (siendo esta ligeramente superior) en
plena trayectoria laboral, inmigrantes y del resto de
Espafia {entre 54-64 afios). Rondan los 40
rotal 68615 | 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos en SPAD.

La trayectoria laboral continua ordenada de baja cualificacion y de

insercion rapida, modelo de mercado de trabajo de los afios 70% (T1) se

caracteriza por la jornada completa (97.4%) y el contrato indefinido (86.1%) con

una seguridad contractual media (29.7%), con lo que presentan un determinada

estabilidad laboral. Los niveles educativos en este grupo son secundarios

69 . = “ TP
Los conceptos que dan nombre a las trayectorias laborales de Catalufia, como “cadtico”,

“erratico”, “profesional o de oficio”, etc. son utilizados en este caso bajo la misma definicion que
para el caso espafiol, y por tanto en relacion a los autores alli mencionados.
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(48.3%) y primarios (29.2%) y la principal categorias socio-profesionales es
oficiales de 1°y 2° (63%) seguido de oficiales de 32 y especialistas (26%) en
sectores como la industria (47%), la construccion (19.4%), el transporte (9.1%)
y la hosteleria (4.7%) con poca movilidad, el 72.2% tienen promociones bajas.
Los salarios son medios, de entre 16.315 y 24.203 euros anuales (50.4%) con
tendencia a la baja, entre 11.682 y 16.314 (19.4%). Pertenecen a la pequefia
empresa en su gran mayoria, entre 1 y 25 trabajadores (43.4%). Se trata de un
colectivo principalmente adulto, entre 55 y 64 afios (17.4%) que se encuentran
al final de su vida laboral y acceden al mercado de trabajo muy jévenes, entre
los 16 y los 18 afios (52.9%). Llevan mas de 20 afios en el mercado de trabajo
(54.2%) con lo que tienen alta antigledad. El 79.7% del grupo son varones, con
lo cual esta bastante masculinizada y el colectivo mas representado en cuanto
al origen son las personas nacidas en el resto de Espafa (10.7%). A pesar de
que no presentan mucha movilidad esta trayectoria se considera ordenada
puesto que presenta una determinada estabilidad e insercion rapida y como
sefalan algunos autores (Casal, 1997), se corresponden con el modelo de
mercado de trabajo de los afos setenta.

En el segundo perfil de trayectoria (T2), la trayectoria laboral cadtica,
inestable, de movilidad baja y baja cualificacion, con tendencia femenina
destaca el aumento de la presencia del régimen agrario y de empleados del
hogar’® los cuales van asociados a un perfil principalmente femenino (71%). Se
agrupan en jornada parcial (33%) y en contratos temporales (20.4%) con
seguridad contractual media (37.2%) y baja (18.1%). Tienen niveles de
estudios secundaria (39.3%) y los principales grupos de cotizacion son auxiliar
administrativo (41.2%), oficiales administrativos (19.8%), peones (12.7%) y
subalternos (10%). Los sectores en los que se encuentra este perfil son el
comercio (31.1%), la sanidad (10.7%) y los hogares y servicios (4.6%). En
cuanto a la movilidad o es media (33.4%) o no se da (31.6%), y en algunos
casos es descendente (15.6%). Pertenecen a empresas muy pequefias, de

hasta 10 trabajadores (38%) y son mas joévenes que el colectivo anterior, entre

® pyesto que, como se ha comentado, casi la totalidad de la muestra pertenece al régimen
general, esta caracteristica se ha observado a posteriori de la construccion de los tipos o
grupos, a través del cruce o tabla de contingencia entre los 5 clusteres obtenidos del ACL y la
variable régimen de cotizacion (Anexo 4, Figura 6).
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25 y 34 anos (47.4%). Acceden jovenes al mercado de trabajo, entre 19 y 21
afos (37.1%) y en cuanto a la antigledad, llevan entre 10 y 20 afios (42.1%).
Como se ha comentado son principalmente mujeres (71%) de origen catalan
(86.1%). En la linea de los autores Reyneri (2006) y Miguélez et al., (2011) el
colectivo de jovenes sin cualificacion suelen presentar esta tendencia cadtica
en sus trayectorias.

El tipo 3 (T73), la trayectoria laboral continua, ordenada y de oficio o
profesionalizada, con tendencia ligeramente femenina y de insercion
rapida es principalmente poblacion con jornada completa (97.1%) y con
contrato indefinido (98.9%) y presenta una seguridad alta en el mercado de
trabajo (76.1%). Sus niveles de estudios son altos, bachillerato-FP o superior
(56%) y universitarios (4.1%), y son oficiales administrativos (52.2%), auxiliares
administrativos (19.3%), jefes administrativos (10%) y ayudantes no titulados
(7%). Los principales sectores de actividad son el comercio (27.1%), la
administracion publica (14%) y la banca y seguros (12.4%) y presentan
movilidad o promocién media en su mayoria (57%). Los salarios son
principalmente altos, de mas de 24.203 euros anuales (50.2%), y medios-altos,
entre 16.315 y 24.203 (38.5%). Este perfil se concentra en empresas grandes
de mas de 501 trabajadores (29.4%) y mas adultos que en el colectivo anterior,
entre 35 y 44 anos (36%) y entre 45 y 54 anos (22%). Acceden jovenes al
mercado de trabajo, entre 19 y 21 anos (40%) y entre 16 y 18 (39%) y llevan
mas de 20 afios de experiencia laboral (50.8%) y entre 10 y 20 afos (38.9%).
La presencia femenina en este colectivo es ligeramente mas notoria (50.4%)
que la masculina y en su mayoria pertenecen al colectivo de catalanes de entre
25y 54 afios (89%).

La trayectoria laboral continua, ordenada y de oficio o
profesionalizada con insercidon retardada, con tendencia masculina (T4)
agrupa individuos en contratos indefinidos (91.1%) y jornada completa (91.1%)
que presentan una seguridad alta en el mercado de trabajo (73.8%) y niveles
de estudios superiores, bachillerato-FP o superior (70.4%) y universitarios
(10%) como en el perfil anterior (T3). Sus principales categorias socio-
profesionales son ingenieros licenciados (38%), ingenieros técnicos (38%) y
jefes administrativos (17%) y se concentran en sectores como la sanidad

(16.3%), la educacién (13.2%), la administracion publica (13.1%) y la banca y
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seguros (6.1%) con movilidad y promocién alta (90.7%). Pertenecen a
empresas grandes de mas de 501 trabajadores (33.1%) y son adultos, entre 45
y 54 afios (23.1%) y entre 55 y 64 anos (18%) que acceden de forma mas
tardia al mercado de trabajo, entre los 22 y los 24 (30%) y entre los 25 y los 34
afnos (22%) pero llevan mas de 20 afios de antigiedad (52.4%). Se trata de un
colectivo principalmente masculino (57.8%) que pertenece a los colectivos de
catalanes de entre 25-54 afios (82%) y al de catalanes con mas de 55 afos
(11%).

Finalmente, la trayectoria laboral erratica, inestable y sin movilidad,
modelo de poblacion inmigrante (T5) se caracteriza comparativamente con
las anteriores, por el régimen agricola y el de empleados del hogar’'. Sus
situaciones corresponden a contratos temporales (58.2%) y jornadas parciales
(36%). Presentan baja seguridad en el mercado de trabajo (50%) y niveles de
estudios primarios (38%) y se concentran en categorias socio-profesionales
como peones (47.6%) y oficiales de 32 (14.1%). Los principales sectores de
actividad son la construccion (16.4%), la hosteleria (9.7%), hogares y servicios
(9.7%) y educacion (5.5%). No tienen movilidad o promocion (56%) pero
cuando la hay es descendente (21%) y sus salarios son muy bajos, de menos
de 9310 euros anuales (46.7%) o bajos, entre 9.310 y 16.314 (37.4%).
Pertenecen a empresas muy pequefias, de entre 1 y 10 trabajadores (32%) y
tienen entre 25 y 34 anos (40.3%) y entre 55 y 64 anos (19%), accediendo mas
adultos al mercado de trabajo entre 25 y 34 afios (31.2%) o con mas de 35
afos (22.3%). Este perfil se corresponde con el de la poblacion inmigrante que
accede mas tarde al mercado de trabajo porque muchos de ellos llegan a estas
edades al pais de acogida mostrando una tendencia erratica en su experiencia
laboral (Reynieri, 2006). Pertenecen pues al colectivos de marruecos entre 25 a
64 anos (18%) y de ecuatorianos entre 25 a 64 (15.1%) principalmente, y al
colectivo del resto de Espafia con mas de 55-64 afos (11.4%) en menor
medida’?. En este grupo encontramos tanto hombres como mujeres siendo la

presencia de estas ultimas ligeramente superior (54.5%).

" Ver tabla de contingencia (Anexo 4, Figura 6)

En los analisis especificos por colectivos se pueden observar las diferencias entre el
colectivo de marroquies y ecuatorianos en relacion a sus trayectorias laborales. Los primeros
presentan trayectorias mucho mas erraticas y precarias que los segundos, los cuales se
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En la Figura 53 se presentan de forma grafica los cinco tipos de
trayectorias y las variables originales en un espacio bidimensional compuesto

por el primer y segundo factor”.

asemejan mas al colectivo de personas nacidas en el resto de Espafa, tienen mayor
cualificacion y estabilidad en el mercado de trabajo comparativamente con el colectivo de
marroquies Lopez-Roldan y Alcaide (2011).

8 E| tercer factor representa la profundidad en esta representacion grafica de los perfiles en el
espacio factorial.
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Figura 53. Representacion de la Tipologia de Trayectorias Laborales para Catalufia y las variables originales*
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados y con el soporte de SPAD.
*En azul se las variables activas, en verde las variables ilustrativas. Los circulos en linea discontinua abarcan
perfiles de trayectoria laboral.

de forma aproximada las caracteristicas de los
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Para concluir se comentan los resultados con respecto a dos hipétesis
especificas relativas a las trayectorias laborales y los factores que influyen en

ellas.

7.2.2. Contrastacion de hipotesis con respecto a la Tipologia de Trayectorias
Laborales para Catalufia

Hipoétesis H1. Hipodtesis especifica sobre las trayectorias de los

trabajadores autoctonos y los de origen inmigrantes

En esta hipétesis (H1) se sostiene que se dan diferencias en los perfiles
de trayectoria laboral segun el origen de los empleados. Los autdctonos se
ubican en trayectorias mas cualificadas y estables, y los inmigrantes en
aquellas de baja cualificacién e inestables.

En relacion a esta hipotesis planteada (H1) se puede contrastar a través
de los resultados obtenidos que se encuentran diferencias entre los perfiles de
trayectorias laborales que presenta la poblacion autéctona y los que
caracterizan a la poblacién inmigrante. A pesar de que existe una parte de
poblacidn autdctona en situacion inestable y temporal con trayectorias menos
profesionalizadas, este perfil parece diferenciarse del inmigrante ya que éstos
presentan de forma comparativa, una tendencia mas marcada en cuanto a la
inestabilidad, la temporalidad y la baja cualificacion asociada a categorias
socio-profesionales bajas. Cabe destacar que observando internamente el
colectivo de autdctonos, también se encuentran diferencias interesantes entre
los nacidos en Catalufa y los nacidos en el resto de Espafa. Estos ultimos
aparecen en trayectorias menos profesionalizadas, debido también a que son
mas adultos y a que la gran mayoria se insertaron en un modelo laboral
anterior al de los afos ochenta, en el cual la promocion podia darse a través de
la experiencia laboral y la antigledad adquirida. En cuanto al colectivo de
inmigrantes también existen diferencias interesantes entre ecuatorianos y
marroquies. Como se ha comentado, cuando éstos se analizan por separado
en relacion a sus trayectorias laborales, los ecuatorianos aparecen mejor

posicionados en el mercado de trabajo y/o mas estables en términos generales
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que los marroquies. El efecto del idioma puede ser un factor interesante que

podria arrojar luz sobre este fendmeno.

Hipotesis H2. Hipétesis especifica acerca del impacto de la insercién

sobre los procesos de las trayectorias laborales.

La segunda hipotesis (H2) hace referencia al impacto de la insercién en
los procesos de trayectoria. Esta sostiene que las inserciones retardadas que
se producen en los perfiles de trayectoria laboral mas propias del modelo
laboral posterior al de los afos setenta se caracterizan por mayores niveles de
formacion y profesionalizacion. Esto se sostiene debido a la tendencia de la
poblacién hacia el aumento de su cualificacion, factor, entre otros, que ha
retardado la edad de insercion. Lo que se observa en los datos en relaciéon a
esta hipotesis es que en términos generales las trayectorias caracterizadas por
una alta cualificacion estan mas asociadas a inserciones retardadas, este es el
caso principalmente del perfil de trayectoria T4 en el que se accede entre los
25 y los 34 afios (22%). En el caso del perfil T3, también de alta cualificacion, la
insercién parece producirse antes, entre los 16 y los 18 afos (38.9%) si bien
este perfil se caracteriza por edades mas avanzadas que el anterior y por tanto
con generaciones que han sido formadas en un sistema educativo diferente al
actual en el que la universidad no estaba todavia masificada. En cuanto a las
trayectorias de baja cualificacion en general las inserciones se producen de
forma temprana, como son el perfil T1 en el que se accede entre los 16 y los 18
afos (52.9%), el perfil T2 que acceden entre los 19 y los 21 afios y en cuanto al
perfil TS, caracterizado también por la baja cualificacién, esta tendencia ya no
se observa. Esto se debe a que este perfil de trayectoria (T5) esta formado
principalmente por el colectivo de inmigrantes, los cuales acceden mas tarde al
mercado de trabajo ya sea debido al momento en el que llegan al pais de
acogida o ya sea por una situacion irregular durante el inicio de su experiencia
laboral en Catalufia.

A continuacion se presenta una vision comparativa de los perfiles de

trayectorias laborales obtenidos para Catalufia (TTLC) y para Espafia (TTLE).
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7.2.3. La Tipologia de Trayectorias Laborales para Catalufia vs. la Tipologia de

Trayectorias Laborales para Espafia

La comparacion de la TTLC y la TTLE pone de manifiesto la existencia
de dinamicas laborales sustancialmente diferentes en cada uno de los
territorios, Cataluia y Espafia. Estas diferencias fundamentales pueden
resumirse en dos.

La primera de las diferencias tiene que ver con la variable Régimen de
cotizacion. El 94.8% de casos que constituyen la muestra seleccionada para
Espafa se encuentran en régimen general, mientras que en el caso de la
muestra para Cataluia el porcentaje aumenta a 98.2%. El resto de regimenes
en los que se distribuyen los casos de las dos muestras, la de Catalufia y la de
Espafa, son el régimen agrario y el régimen de empleados del hogar. Este
primero se da de forma mas pronunciada en Espafia (3.8%) que en Catalufia
(0.5%). En cuanto al régimen de empleados del hogar Catalufia presentan un
porcentaje levemente superior (1.3%) al de Espana (1.1%). En términos de
composicion de las muestras, aunque pequefas, éstas presentan unas
caracteristicas distintivas.

La segunda de las diferencias tiene que ver con la poblacién inmigrante
y de jovenes. Estos se hacen mas visibles y presentan mas diferencias
respecto a sus trayectorias laborales en la TTLC que enla TTLE. Enla TTLC
se observa como los jévenes aparecen distribuidos en los perfiles T2, T3, T4 y
T5, mientras que para el caso espafol se acumulan principalmente en los
perfiles T3 y T4. Este elemento puede apuntar a una mayor presencia de los
jovenes en el territorio catalan y a una composicién mas heterogénea respecto
a las trayectorias laborales. En el caso del colectivo de inmigrantes, para el
caso catalan, presentan un perfil de trayectoria constituido principalmente por
este colectivo, el T5. Mientras que para el caso esparnol aparecen en el perfil de
trayectoria T5 y se distribuyen por otras trayectorias de baja cualificacion y
profesionalizacion junto con otros colectivos de riesgo como son las mujeres y
los jovenes. Finalmente se observa una tendencia hacia mejores posiciones en
el mercado de trabajo respecto a las trayectorias laborales de la poblacion

catalana que de la poblacion espariola.
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7.2.4. La Tipologia de Trayectorias Laborales para Catalufia y el capital social

desde una perspectiva reticular

Una vez identificada y caracterizada la Tipologia de Trayectorias
Laborales para Catalufia (TTLC) a continuacién se presentan los resultados
principales sobre los analisis realizados de la influencia mutua del capital
social, y sus tipos Bonding y Bridging, para cada uno de los perfiles de
trayectorias laborales identificados para Catalufa (TTLC).

Los procedimientos que se realizan se corresponden con la fase
cuantitativa del disefio y mas central de la tesis (CUAN). Estos procedimientos
se refieren al estudio de la composicion de las redes personales en base a los
tipos de capital social, Bonding y Bridging y sus respectivos mecanismos
relacionales de cohesion e integracion social. Evidentemente, estos
procedimientos se realizan tomando como base o referencia cada uno de los
perfiles de trayectoria de la TTLC.

El objetivo del analisis consiste en examinar la presencia de egos, dados
por las variables de la ERP2010, con la presencia de alteri iguales o
coincidentes con los atributos del ego, en cada una de las trayectorias para
Cataluia y considerando cada uno de los colectivos de estudio.

La mayor presencia de pares (ego-alteri) iguales supone la existencia de
una mayor homoflia y por tanto de un mayor capital social Bonding para el
atributo de ese ego. De ser dicho valor inferior a tal presencia se supone la no
existencia de homofilia y por tanto de mayor relacidén entre diferentes pares
(ego-alteri) que conduce al capital social Bridging para el atributo de ese ego.
De alguna manera en las trayectorias que presenten mas efectos homofilicos
puede haber pues una tendencia a mayor cohesion dentro de colectivos con las
mismas identidades, y a la inversa para la integracion.

En la Figura 54, se sefala en gris, la fase cuantitativa central (CUAN) en
la que se produce la concurrencia y de la cual derivan los resultados

presentados en este apartado.
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Figura 54. Fase y etapa a la que corresponde el analisis reticular del capital
social en los perfiles de la Tipologia de Trayectorias Laborales para Cataluiia

Disefio mixto articulado y convergente

[ CUAN ~4.[ cual ]

CUAN

[concurrencia-triangulacion métodos)

TTL

!

MCWVL2007

EC\WT 2008 Entrevistas

Parspactiva Parspectiva reticular
atnbutiva {Analisis de Rades
\ Sociales) /

Fuente: Elaboracion propia a partir de Creswell (2009).

Con la finalidad de trabajar con la TTLC se identifican en primer lugar los
perfiles de trayectorias laborales para Catalufia (TTLC) con la base de datos de
la ERP2010. Este proceso se ha realizado en dos momentos. En primer lugar
se ha seleccionado el individuo parangén en cada perfil de trayectoria™
construido con los datos de la MCVL2007. En segundo lugar, se han buscado
las equivalencias entre las variables utilizadas para obtener los perfiles de la
TTLC en la MCVL2007 y las disponibles en la ERP2010. En la Figura 55 se
exponen las equivalencias entre las variables utilizadas de ambas bases de
datos para identificar los parangones que vienen de la MCVL2007 en la
ERP2010.

" Esta informacion la proporciona el ACL realizado con SPAD.
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Figura 55. Equivalencias entre las variables de la Muestra Continua de Vidas
Laborales y la Encuesta de Redes Personales parala seleccion de los perfiles de

trayectoria

Variables de la MCVL2007T

Variables de la ERP2010

Sexo: VardnMujer

Sexo. Hombrey Muer

Edad: 25-34/ 35-44/ 45-54/ 55-64

Edad recodificada : 2534/ 35447 45-54/ 55-64

Lugar de nacimiento: Catalvia’ Resio Espara’

Ecuador’ Marmuecos

Origen: NC+55/ NC25-55/ NE+55/ Ecuadar! Marruecos

Mivel educative: Prmara’ Secundana’ Bachierato-FFP
supenar! Unrversitanos

Estudios Frimana’ Secundang’ HBechillerafo o
equivalente’ Unversitanos

Tipo de contrato:
Situacion laboral actual)

indefimida’ Temporal (vanable

Situacion laboral actual: Esfudiante que trabaja’ Trabas
a fiempo complefo y contrato indefinido’ Trabaja a fiempo
parcial y confrato ng indefinido

Jornada laboral: Completa’ Parcial

Sitwacion laboral actual: Estudiante gue frabaja’ Trabaja a
empo caompleto y contrate indefinida’ Trabaja a Sempo
parcial y confrato no indefinido

Grupo de cotizacidn, fngeniaros lcenciados! Ingenieros
técnicas) Jefes admynistrativos/ Ayudantas no Niulados’
Oficiales  admynistrativos’  Subafternos/ Awuxifiares
admirstraiivos’ Oficialas de 1% y 2% Oficiales de 3%
Paonas

Categoria  socio-profesional, Directores de
establecimientas, jefes de explofacionss/ Profesionales,
tcmoos ¢ asmmados/ Trabajadores cualiicados v
ezpacializados’ Trabajadores sn especiahzacidnd’ no
clasificables

Fuente: Elaboracion propia.

Las variables seleccionadas en ambas bases de datos son aquellas que

presentan caracteristicas equivalentes y por tanto permiten clasificar a los
egos. A partir de estas variables se han clasificado los 182 egos que forman la
la ERP2010 segun

identificados en la MCVL2007. Este procedimiento de clasificacion de los egos

muestra en los perfiles de trayectorias laborales
da lugar a cinco grupos en la ERP2010 que son equivalentes en lo que a sus
caracteristicas atributivas se refiere, a los cinco tipos de la TTLC.

En la Figura 56 se presenta la distribucion de los casos segun cada uno

de los perfiles de trayectorias laborales traspasados a la ERP2010.

Figura 56. Distribuciéon de los egos en la Encuesta de Redes Personales segun
los perfiles de la Tipologia de Trayectorias Laborales para Cataluna

Perfiles n %
Trayectoria1 (T1) 28 15
Trayectoria2 (T2) 28 15
Trayectoria 3 (T3) 47 26
Trayectoria 4 {T4) 49 27
Trayectoria 5 (T5) 30 17
Total 182 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Comparando la representacion de cada uno de los perfiles en las dos
bases de datos se puede observar que se da una composicion similar en
cuanto a la representatividad de los perfiles de trayectoria. En la TTLC
identificada en la MVCL2007, los perfiles o tipos que agrupan un mayor numero
de casos y por tanto son mas representativos en la muestra son el T7:
Trayectoria laboral continua ordenada de baja cualificacion y de insercion
rapida, modelo de mercado de trabajo de los afos 70 (30% de los casos)
seguido del T3: Trayectoria laboral continua, ordenada y de oficio o
profesionalizada, tendencia ligeramente femenina y de insercién rapida
(21% de los casos) y el T4: Trayectoria laboral continua, ordenada y de
oficio o profesionalizada con insercion retardada, con tendencia
masculina (19%). En el caso de la muestra en la ERP2010 se observa una
tendencia similar, los perfiles de trayectorias representados en cuanto al
numero de casos son T3: Trayectoria laboral continua, ordenada y de oficio
o profesionalizada, tendencia ligeramente femenina y de insercion rapida
(26%) y el T4: Trayectoria laboral continua, ordenada y de oficio o
profesionalizada con insercion retardada, con tendencia masculina (27%).
El perfil de trayectoria T7, el mas representativo en la MCVL2007, aparece
representado en la ERP2010 por un numero de casos ligeramente inferior,
presentando una menor distancia (en cuanto al numero de casos) de los
perfiles T2: trayectoria laboral cadtica, inestable, de movilidad baja y baja
cualificacion, con tendencia femenina, T3 y T4. Finalmente en lo que se
refiere al perfil T5: trayectoria laboral erratica, inestable y sin movilidad,
modelo de poblacién inmigrante, en la MCVL2007 aparece como el menos
representado, mientras que en la ERP2010 presentan la misma tendencia pero
con una ligera mayor representatividad.

A continuacion se presentan los resultados sobre el estudio de la
composicion de las redes personales de los 182 egos de entre 25 y 64 afos
que son asalariados y residen en Catalufa y forman la muestra de la
ERP20107.

® Todas las redes personales son comparables entre si, ya que todas estan formadas por un
total de 30 alter.
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7.241. Tipos de capital social (Bonding y Bridging) y mecanismos
relacionales de cohesion e integracién social para los perfiles de

trayectoria

El procedimiento para el estudio de la composicion de las redes
personales se ha realizado a partir del calculo de las medias para un total de 79
variables seleccionadas en la ERP20107®. Estas se clasifican en seis grupos y
todas ellas suponen observar la relacién entre ego y sus alteri en cuanto a la

proporcion de coincidencia en la caracteristica o variable observada:

i. Variables relativas al contexto o entorno

ii. Variables relativas a los entornos sociales: trabajo, instituciones,
etc.

iii. Variables de contenido laboral y de clase social

iv. Variables sociodemograficas

v. Variables relativas a la intensidad y duracién de las relaciones:
fuertes o débiles.

vi. Variables de apoyo social

Las figuras que se presentan a continuacion muestran, para cada
conjunto de variables definido, las medias y la desviacion tipica relativas a la
composicion de las redes personales para cada uno de los perfiles de
trayectoria. Las redes personales analizadas tienen un tamafio de treinta alteri
(en el cuestionario ego-centrado ego nombra a treinta personas que conoce de
su entorno) lo cual supone que el valor maximo de estas medias es de treinta,
siendo cero el valor minimo. Lo que se analiza con estas medias es la
coincidencia (ego-alter) entre las caracteristicas de los egos que constituyen
cada perfil de trayectoria (en columna) y las caracteristicas que presentan sus
alteri en relacion a las variables presentadas (en filas). Cuando son
coincidentes las caracteristicas ego-alter, las medias seran mas elevadas y por
tanto indicaran homofilia con una tendencia al capital social Bonding y a una

estructura relacional mas cohesiva. Cuando las medias son mas bajas, habra

’® |os andlisis se han realizado con el soporte del programa SPSS.
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menos presencia de homofilia y la tendencia se dara hacia el capital social tipo
Bridging, propio de las estructuras relacionales de integracion.

En la Figura 57 se presentan las variables que corresponden al primer
conjunto, las variables de contexto o entorno segun los perfiles de

trayectorias laborales para Catalufa en la ERP2010.

Figura 57. Composicion de las redes personales segun las variables de contexto

para cada perfil de trayectoria en Cataluia

i i

T1 T2 T3 T4 TS Total

CONTEXTO Media | D tip. | Media | D.tip. | Media | D tip. [ Media | D. tip. | Media | D tip. | Media | D.tip
E‘f;fj"ﬂf'm'e"m 2688 | 497 | 2543 | 658 | 2600 | 689 | 2692 | 518 | 1883 | 727 | 2508 | 681
=l 171 | 338 | 0%0 | 107 | 043 | 131 | os2 | 250 | 040 | 107 | 076 | 209
E‘f;:jﬁi‘r;c'mm"‘” 143 | 420 | 407 | 675 | 357 | 695 | 218 | 488 | 1097 | 713 | 4468 | 6.8
e e enein vl 220 | 422 |44 | 551 | 340 | 570 327 | 532 [o70 | e1s | 438 | 504
é‘;ﬁ ur::ﬂ:d;l]:;;s aher| o7 | 026 | 086 | 138 | 026 | oss [ 037 | 081 [ 138 | 177 [0s3 | w2
onos semdencin aver| o84 | 123 [se | 230 [om| 157 [om| 123 [az | 3 [ Rip | 22
E‘EA:‘SE‘;: ﬂ:""’ 104 | 249 | 211 | 330 | 230 | 375 | 110 | 277 | 483 | 203 | 204 | 334
e e 2Wr | o78 | 135 |oes | 106 | 087 | 124 [ o#s | 143 | 283 | 303 | t40 | 185
E“;E u;:ﬁéifg:i:nﬂﬂ'e’ 425 | 381 | 411 | 191 | 223 | 293 | 210 | 298 | 098 | 207 | 212 | 300
e e on e | 043 | 063 | 000 | ooo | 034 | o081 | 035 | ogo | 000 | ooo | 025 | 086
E;D;UJ:‘{.'E:; wf'j';e' 2021 | 623 | 1957 | 959 | 1953 | 952 | 2145 | 785 | 670 | 223 | 1804 | 979

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de SPSS.

La primera de las variables recoge el lugar en que se conocieron y se
trataron ego y sus alteri, es decir, si la relacién se inici6 en Catalufa, en
Espafa o en otro pais. En general todos los perfiles de trayectoria presentan la
misma tendencia respecto a la media de personas con las que se inicio la
relacion en Catalufa. Cabe recordar que uno de los requisitos de seleccién de
la muestra era que los individuos encuestados residieran en Catalufia, con lo
que este lugar de conocimiento no sorprende que presente la media total mas
elevada (25.08). Aun asi, se puede destacar que las trayectorias que son mas
caracteristicas de los autéctonos nacidos en el resto de Espana (T1) y los
nacidos en Cataluha (T2, T3, y T4) tienen mayor presencia en su red de
personas conocidas en Catalufia que el perfil de trayectoria laboral propio de

los inmigrantes (T4) que tienen una media de 18.63, la mas baja. En el caso de
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las relaciones iniciadas en Espana, el perfil de trayectoria que presenta una
media superior es el T1 (1.71), el que corresponde al colectivo de personas
nacidas en el resto de Espafa (C3: RE 55-64). Finalmente para las relaciones
iniciadas en otro pais, el perfil de trayectoria con una media superior es el T4
(10.97), la que corresponde principalmente a los inmigrantes (C4: Ec 25-64 y
C5: Ma 25-64). Se observa que el origen de los egos esta directamente
vinculado al origen de los alteri que forman su red personal.

En cuanto a los afos de residencia en Catalufa de los alteri, el perfil de
trayectoria que acumula menos afos de residencia de sus conocidos es el T5.
Este, caracteristico de los inmigrantes agrupa a alteri que llevan residiendo en
Cataluia de menos de 1 afio principalmente (9.70) hasta entre 11 y 24 afos
(2.83) lo cual indica que es muy probable que los alteri que forman la red
personal de las personas inmigrantes también lo sean, ya que llevan pocos
afios residiendo en Catalufa. Es mas probable que si son inmigrantes se
relacionen mas con inmigrantes y que haya muchos de éstos que no lleven
mas de un afo residiendo en Cataluia, ademas se trata también de poblacién
generalmente mas joven que la autoctona. El perfil de trayectoria de personas
nacidas en Espafia (T1) presenta mas alteri que llevan entre 25 y 54 afios
residiendo en Catalufia (4.25) y toda la vida (20.21) junto con los perfiles

propios de catalanes (T2:19.57, T3:19.53 y T4:21.45).
La Figura 58 recoge las variables relativas a los entornos sociales:

trabajo, instituciones, etc. en tanto que caracteristicas atributivas de los alteri

que coinciden con las caracteristicas de los egos.
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Figura 58. Composicidon de las redes personales segun las variables relativas a
los entornos sociales (trabajo, instituciones, etc.) para cada perfil de trayectoria
en Cataluia

Ti T2 T3 T4 T5 Total

ENTORNOS
SOCIALES Madia | Dotip |Media| D tip. |Media | D tip, | Media | D tip. | Media | D tip. | Media | D fip.
Misma Profesidn 5l 4,50 412 421 356 364 267 565 397 377 516 442 382

Misma Profesion MO 25,50 412 2579 356 2636 &7 2435 | 297 2623 5.16 25,58 4.9

Misma Empresa 51 4,96 3.81 2,75 315 432 51 427 3,30 223 497 382 381

Misma Empresa NO 2504 381 T2 | 215 2668 | 35 2573 | 330 | 2707 497 .18 381

Misma Asociacion S| 243 377 475 502 396 5,08 4,73 227 3.22 3907 482

i
on
L]

Wisma Asociacion MO 2757 377 25,25 5,02 26,04 5,08 2827 | 553 | 2773 322 26,23 482

Mismo Vecindario S 6,61 480 T.25 547 5.04 463 5,68 509 557 474 553 4,96
MismoVecindarioNO | 2339 | 489 | 2275 | 547 | 2498 | 483 | 2612 | 500 | 2443 | 479 | 2407 | ass
bl Confesion | 4574 | 1354 | 1825 | 1109 [ 2183 | as1 | 1784 | 11.11 | 1680 | 1085 | 1843 | 1120
Religiosa S|

;‘5;;53 e Confesion | 4182 | 1230 [ 1078 | 1177 | 700 | 874 | 678 | 230 | 1307 | 1073 | 828 | 1052
'F‘:;';““a per Confesitn| 246 | 787 | 096 | 415 | 107 | 451 | 641 | 1082 013 | 043 | 231 | 72
Mismo Colegio Hijos S| | 0,29 175 | 118 | 220 | 130 | 222 | 108 | 220 | 123 | 313 | 114 | 230
:::gm Culegio Hijos 2414 | 1008 | 1582 | 1387 | 1509 | 1353 | 1516 | 1344 | 17.97 | 1384 | 1700 | 1332
:':E"'” Colegio Hijos 496 | 1020 | 1300 | 1427 | 1362 | 1441 | 1378 | 1418 | 1080 | 1427 | 1177 | 1343

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los resultados de SPSS.

En cuanto a la composicion de las redes segun si los alteri trabajan en la
misma profesién del ego que los ha nombrado se observa que en términos
generales, la tendencia es que los alteri nombrados no suelen pertenecer a la
misma profesion que ego (25.58), mientras que el 4.42 de alteri si tienen la
misma profesion.

Si se observa por perfiles de trayectoria laboral, aquellos que presentan
una media mas elevada de alteri que tienen la misma profesidn que el ego son
T1 con 450 de media y T4 con 5.65. Aqui se muestran dos perfiles
diferenciados, T1 que son personas adultas de edades avanzadas con baja
cualificacion y una trayectoria estable, que principalmente pertenecen al resto
de Espafia (C3: RE 55-64) y T4 que se trata de un perfil mas cualificado de
individuos que se encuentran en plena o al final de su trayectoria laboral. En
este sentido las trayectorias mas estables y continuas, ya sean mas o menos
cualificadas, muestran mas homofilia en términos de que los alteri pertenezcan
a la misma profesién. Cabe anadir que tanto la T1 como la T4 agrupan a los

individuos mas adultos en los perfiles de trayectoria, que rondan los 50 anos.
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En términos de tipos de capital social estos perfiles de trayectoria (T1 y T4)
presentan mas Bonding que Bridging en cuanto a la caracteristica observada
en cuestion.

En cuanto a la pertenencia de los alteri de la misma empresa se observa
la misma tendencia en términos generales, el 26.18 no pertenecen a la misma
empresa frente al 3.82 que si pertenecen. En este caso es interesante destacar
que los perfiles de trayectoria mas profesionalizados que requieren de mas
cualificacion son los que presentan las medias superiores en cuanto a alteri
que trabajan en la misma empresa que el ego (T3: 4.32 y T4:4.27), esto da
indicios de una composicion de la red personal probablemente mas
heterogénea ya que caben personas tanto del entorno familiar, como del
profesional. A su vez puede dar indicios de una mayor implicacién personal en
la vivencia y el entorno laboral aumentando asi sus oportunidades de capital
social en el empleo. En la linea de trabajo de los autores Toledo y Bastourre
(2006) que utilizan la variable tamafio de la empresa como indicador proxy de
capital social, se puede afirmar que se cumple esta tendencia, puesto que los
perfiles de trayectoria T3 y T4 que parecen invertir mas en sus relaciones
laborales también son los que pertenecen a empresas mas grandes en cuanto
al numero de trabajadores. Para el perfil de trayectoria menos cualificada pero
muy estable la tendencia es la misma (T1:4.96), aqui la explicacién se
encuentra en la antigledad asociada a la edad mas adulta de los egos que
forman este perfil.

Otras variables no tan vinculadas al ambito laboral pero de interés para
conocer de forma descriptiva la composicion de las redes son las de la
pertenencia a la misma asociacion, al mismo vecindario, a la misma confesion
religiosa y al mismo colegio en el caso de los egos con hijos.

La tendencia de la muestra en cuanto a la participacion de los egos en
asociaciones de diversos tipos (culturales, religiosas, profesionales, etc.) es
que el numero de egos que no participan en ninguna asociacion es mayor
respecto a los que si participan. De los egos que participan en alguna
asociacion vemos que la tendencia es que sus alteri no coincidan en la misma
asociacion (26.23). Considerando los perfiles de trayectoria laboral aquellos
€gos que presentan una mayor coincidencia con sus alteri en cuanto a esta
caracteristica son del perfil T2 (4.75), T3 (3.96) y T4 (4.73). Si bien se sefalan
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aqui perfiles de tendencia continua y ordenada (T3 y T4) y cadtica (T2) todos
coindicen en ser propios del colectivo de catalanes (C1: NC 55-64 y C2: NC 25-
64). En general las trayectorias de autéctonos presentan mas homofilia en
cuanto a la participacién en asociaciones (T1, T2, T3 y T4) que el perfil de
inmigrantes (T5) lo que les proporciona mas relaciones de tipo Bonding en este
contexto asociativo.

La tendencia en cuanto compartir el mismo vecindario y mismo colegio
de los hijos en general no se da (24.07 y 17.09 respectivamente). Solo para el
caso de la misma confesion religiosa (considerada como la de origen) se da
mayor coincidencia entre los egos y los alteri que componen su red (18.43).

En la Figura 59 se presentan las medias relativas a las variables de

contenido laboral y clase social que estan directamente vinculadas a la

composicion de los perfiles de trayectoria laboral.

Figura 59. Composicion de las redes personales segun las variables de
contenido laboral y clase social para cada perfil de trayectoria en Cataluia

[ ¥ & nE

T1 12 13 T4 15 Total

CONTENIDOD LABORAL
YCLASE S0CIAL Media | D tip. | Media | D tip Media | D tip Media | D tip. | Media | D tip Media | D tip

Situscion  Laboral  Aler i - - . 4
IHACTIVE 579 | 386 | 420 335 | 413 | 342 | 480 | 342 | 580 163 | 428 347

Situacion  Laboral  Alter 5 “ g . - &
OCUPADG 21,50 183 20,39 3.28 219 381 2200 aH 18.00 559 21,07 418

Situacion  Laboral  Affer

4 5 '1 = e - o 4E 2 47
PARADO 2,00 1.58 321 2,58 1.78 222 1.71 2,16 387 3,08 236 2.4

Siuacion  Laboral  Alter

.12 | 2 : 2.4 . : ' 25 i Ll
Ofras Siusciones 0.71 1 210 40 1.89 9 1.49 1.93 233 b 164 2

fﬁiﬁ"““”mm' Al age | 324 | 238 | 238 | 334 | 240 | 271 | 253 | a;a | 270 | 3 267

. Socio-Prodesional Alter

P 1058 | 812 | 880 | 705 [ 1436 | ca7 | 14p2 | 704 | 253 | 260 | 1080 | 776
gmim""':'“”m' Aer | yaog | 726 | 1404 | se7 | 943 | 571 | 1a2r | 578 | 683 | 370 | 1178 | eeo

C. Socio-Frofesional Alter

No clasificabls 471 273 4GB 320 31T 319 3,00 2,96 .90 406 421 348
Sin estudios 0,86 .15 0,86 1.24 0.E3 1,40 10,84 1.72 303 244 123 233
Obligatodios 15.75 18T 10,25 8.48 .70 6,00 65,04 5248 1347 T.07 984 .58
FP 361 3.7 an arn 336 278 433 3,54 1.40 2.33 3,38 338
Bachillerato 4,96 452 | 654 493 547 415 4.55 388 54T 445 531 433
Uni/ersitarios 482 428 554 6,54 1264 6,18 14,14 6,78 6,63 4,86 10,24 688

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de SPSS.

En relacién al estudio de los tipos de trayectorias laborales, las variables
de situacion laboral, categoria socio-profesional y nivel de estudios resultan de

gran interés.
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La situacion laboral funciona muy bien como indicador de entornos
cohesivos en cuanto a la presencia de relaciones tipo Bonding que implican
relaciones homofilicas. En general todos los egos que componen la muestra
estan ocupados y esto se refleja en la composicion de sus redes. La media
total mas elevada es la de los alteri que se encuentran también ocupados
(21.07). En este sentido las personas ocupadas tienden a relacionarse mas con
personas ocupadas lo cual aumenta la probabilidad de disponer de nuevas
oportunidades de empleo a través de su capital social, en este caso de tipo
Bonding. Si nos centramos en los alteri inactivos su mayor presencia se da en
el perfil de trayectoria T1 que corresponde a la poblacion mas adulta y del resto
de Espana (C3: RE 55-64) y al perfil T4 compuesto por la poblacion inmigrante
(C4: Ec 25-64 y C5: 25-64) y en situacion mas precaria, asociados a
trayectorias erraticas.

Volviendo a la situacion de ocupados, los perfiles de trayectorias
laborales que presentan mas alteri en esta situacion son los mas cualificados y
estables en los que la movilidad es ascendente (T3: 22.19 y T4: 22). Si bien
esto indica un entorno cohesivo, este aporta en este caso un elemento positivo
para mantener el contacto con el empleo y el mercado de trabajo en general.

Los alteri parados son caracteristicos de los perfiles de mas baja
cualificacion e inestabilidad, la trayectoria caotica (T2: 3.21) y la erratica (T5:
3.87). Esta caracteristica genera una limitacion a los egos para mantenerse
vinculados al entorno laboral y disponer de nueva informacion que mejore sus
trayectorias a través de sus contactos.

La categoria socio-profesional muestra como la mayoria de los alteri
pertenecen a una categoria media (10.89) o baja (11.79). En cuanto a los
perfiles de trayectoria, las composicion mayor en relacion a alteri de categoria
socio-profesional alta se acumula en la T1 (3.46), un perfil estable que presenta
baja promocion pero que su experiencia y estabilidad en el mercado de trabajo
puede explicar estos contactos. El T3 (3.34) perfil profesionalizado que agrupa
a los catalanes mas jovenes a los cuales la presencia de alteri mejor
posicionados puede ayudarles a establecer puentes hacia la movilidad
ascendente (Bridging Social Capital). Y el perfil TS (3.73) propio de los
inmigrantes principalmente y de poblacion nacida en el resto de Espana. Este

ultimo dato puede darse debido a que este perfil es bastante heterogéneo en
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su composicion. Los analisis sobre trayectorias realizados para cada uno de los
cinco colectivos de estudio, muestran que el colectivo asociado a situaciones
mas erraticas en el mercado de trabajo es el marroqui (C5: Ma 25-64) mientras
que para los ecuatorianos (C4: Ec 25-64) y los nacidos en el resto de Espafia,
presentan perfiles de trayectoria tanto cualificadas y con promocion como no
cualificadas y sin promocion (Lopez-Roldan y Alcaide, 2011), lo que ayudaria a
entender este dato. Aquellas trayectorias mas profesionalizadas (la T3 y T4)
presentan mayor presencia de egos con categorias socio-profesional media
(14.36 y 14.02 respectivamente) que el resto de perfiles de trayectoria. Y las
trayectorias caodtica (T2) y erratica (T4) coinciden con perfiles de alteri de
categorias socio- profesionales mas bajas (14.04 y 16.83 respectivamente). A
través de esta variable se confirma que aquellos egos mejor posicionados
tienden a relacionarse con alteri que también estan mejor posicionados y a la
inversa.

Finalmente esta misma tendencia se observa para el nivel de estudios.
Las trayectorias laborales con mas baja cualificacion como la T1 presentan una
media superior de alteri en sus redes con estudios obligatorios (15.75). Aqui se
observa un cambio generacional y a su vez de la demanda del mercado de
trabajo en cuanto a los perfiles de los empleados. La T4 profesionalizada esta
compuesta por egos mas adultos, rondan los 50, los cuales han podido
promocionar en el empleo aunque no dispongan del mayor nivel de estudios,
entendiendo este como estudios universitarios, puesto que el modelo de
mercado de trabajo no se encontraba tan saturado de oferta con respecto a
este tipo de cualificacion. Aun asi, como este perfil también incluye poblacion
joven, también presentan una media superior de alteri con estudios
universitarios (14.14) junto con el segundo perfil de trayectoria
profesionalizado, el T3 (12.64).

En la Figura 60 se recogen las medias relativas a las variables

sociodemograficas.
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Figura 60. Composicion de las redes personales segun las variables
sociodemograficas para cada perfil de trayectoria en Cataluia

Tipologia de Trayectorias Laborales en Catalufia en la ERP2010

T1 T2 T3 T4 T5 Total
socio
DEMOGRAFICAS Media [ D.tip. | Media | D.tip. [ Media | D.tip. [ Media | D.tip. [ Media | D.tip. [ Media | D.tip.
Hombre 1639 | 545 | 1504 | 542 | 1357 | 371 | 1690 | 39 | 16,17 | 7,00 | 1540 | 5,09
Mujer 1461 | 545 | 1496 | 542 | 1643 | 371 | 13,10 | 396 | 1383 | 700 | 1460 | 509
Inmigrante 2,46 518 | 814 | 1028 | 626 | 1027 | 412 | 776 | 2117 | 953 | 785 | 10,74
Autéctono 2754 | 518 | 2186 | 1028 | 2374 | 1027 | 2588 | 7,76 | 883 | 953 | 2215 | 10,74

Origen Alterigualaego | 1279 | 6,49 16,89 | 9,75 1443 | 935 | 17,71 | 873 | 19,07 | 10,11 | 16,20 9,16

Edad alter 13-24 arios 2,1 2,39 6,46 5,56 1,60 1,83 241 324 | 330 3,16 2,92 3,65

Edad alter 25-34 arios 6,21 3,89 [ 10756 | 597 | 1045 | 723 | 1069 | 7,59 | 847 510 9,58 6,56

Edad alter 35-44 arios 6,96 416 571 4,53 7,23 482 482 | 395 | 887 4,01 6,58 4,50

Edad alter 45-54 afios 6,79 3,54 3,50 3,37 513 4,61 486 | 3,89 | 460 412 497 4,07

Edad alter 55-64 aiios 5,54 423 1,93 3,10 3,91 412 494 | 476 | 3,50 4,20 4,07 431

Edad alter 65-74 afios 1,86 1,51 1,00 2,23 0,79 1,37 1,41 2,01 0,53 0,73 1,11 1,70

Edad alter 75 y mas 0,54 1,23 0,64 1,06 0,89 1,24 088 [ 148 | 0,73 0,94 0,77 1,24

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de SPSS.

Cabe destacar aqui dos elementos importantes, uno en cuanto al origen
y otro en relacion a la edad. En cuanto al origen de los alteri estos coinciden
con el origen de los egos. Para las trayectorias propias de los autéctonos (T1,
T2, T3 y T4) la presencia de alteri autéctonos es superior comparativamente
con el perfil de trayectoria laboral para inmigrantes (T4). Esto se confirma
cuando se observa la variable de origen alter igual a ego. Son los inmigrantes
los que parecen presentar entornos mas cohesivos vinculados a relaciones
Bonding en cuanto a esta caracteristica con una media notablemente superior
al resto (19.07).

En cuanto a la edad se produce un efecto similar, las edades propias de
cada perfil se corresponden con las edades de los alteri que componen sus
redes personales, tanto para autdctonos como para inmigrantes.

En la Figura 61 se presentan las variables relativas a la intensidad y
duracion de las relaciones: fuertes o débiles. Estas proporcionan una vision
mucho mas especifica en cuanto a los tipos de capital social estudiados
(Bonding y Bridging) y a su vez dan indicios de los mecanismos relacionales de

cohesidn e integracion vinculados a cada uno de ellos.
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Figura 61. Composicion de las redes personales segun las variables de
intensidad y duraciéon de las relaciones (fuertes o débiles) para cada perfil de
trayectoria en Cataluna

alogia d o 0o + a ErRP2010

T1 T T4 T5 Total

@

INTENSIDAD ¥
DURACION Media | O tip | Media | D tip | Media | D tip | Media | D.tip. | Media | D.tip. | Media | D. tip.

A0S relacion menos 2 0,54 1.26 50 L2594 1.15 .73 1.18 1,68 227 2,65 1,51 2,19

Afios relacinda 2a 4 3,57 4.3 6596 520 4.23 4,22 4,49 4,48 9,20 5,64 5,44 5,06

Afosrelacibnda Sa T 3.21 3,76 3,86 318 268 3,29 3,92 3,19 3,70 3,55 3,70 3,34

Aftos relacitn de 8.a 10 2.04 2,29 361 302 e | 293 3,22 273 250 3,63 298 2,94

Afosredacionde 11a20 | 650 357 382 348 545 4.28 5,55 3,80 3,27 3,02 529 3,91
Affos redacibnde 218 40 | 1064 .07 733 464 938 4.96 8,31 5,64 7,80 438 8,99 5,09
Afosrelacionde 41a 60 | 332 270 082 1.63 1.74 236 2,22 3,88 1,23 172 1,89 2,82
Afos redacion mas 60 011 0,31 0,68 303 0,13 0,54 0,10 0,47 0,00 0,00 0,18 1,25
Farnilis @xlansa T.32 427 575 454 6,79 4,84 531 4,45 593 5,67 6,17 479
Mo farmilliar 18,57 534 20,25 578 19,36 5,49 21,24 5,16 19,10 6,59 19,84 5,65
Familia muclear 4.1 288 4,00 238 385 .84 345 1,72 497 225 3,99 2,20

Poco o nada Préximas 4,57 552 529 521 681 615 510 533 277 4,14 5,10 5,49

Priuimas 1120 6,83 12,00 587 268 5,70 11,78 6,42 15,63 7,26 11,82 6,74

Muy présemas o intimas 14.18 253 1271 g19 1351 1.05 1312 | 7,24 11,60 6,75 13,07 7,16

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de SPSS.

La antigliedad de las relaciones (en afos) varia segun los perfiles de
trayectoria laboral de los autéctonos y los inmigrantes. Estos ultimos (T5)
presentan relaciones mas cortas, principalmente entre 2 y 4 afos (9.20),
mientras que a medida que aumentan los afios de relacion se hacen mas
presentes las trayectorias de la poblacién autoctona.

En cuanto a la composicién de las redes segun si los alteri forman o no
parte de la familia, se observa que aquellas trayectorias continuas, mas
estables y profesionalizadas (T3 y T4) estan compuestas en mayor medida por
alteri que no forman parte de la familia (19.36 y 21.24 respectivamente), esto
da indicios de entornos relacionales mas abiertos y caracterizados por la
integracién, con lo que ello implica en cuanto a la presencia de relaciones
Bridging. La presencia de la familia nuclear en la composicién de las redes es
mas notable en las trayectorias no profesionalizadas (T1: 4.11, T2: 4 y T4:
4.97) lo cual indica un entorno mas cohesivo caracterizado por relaciones mas

fuertes de tipo Bonding.
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Finalmente, en cuanto a la intensidad de las relaciones, aquellas
trayectorias que presentan una mayor composicién en cuanto a relaciones
proximas son las no profesionalizadas (T1: 11.25, T2: 12 y T4: 15.63). Cabe
destacar la presencia de relaciones proximas también en el peffil
profesionalizado T4 (11.78) pero en este caso también presenta una media
importante en cuanto a relaciones poco o nada préoximas (5.10) lo cual da
indicios de un relativo equilibrio entre relaciones Bonding y Bridging. Esta
tenencia también se observa para el perfil T3 en cuanto al equilibrio entre
relaciones poco o nada préximas o tipo Bridging (6.81) y relaciones préximas o
tipo Bonding (9.68). En cuanto a las diferencias entre autéctonos e inmigrantes
son estos segundos los que presentan una tendencia mas pronunciada a
configurar redes personales caracterizadas por las relaciones proximas (15.63),
por tanto, en general, presentan entornos relacionales mas caracterizados por
la cohesidn y las relaciones tipo Bonding que los autoctonos.

El ditimo conjunto de variables sobre el apoyo social se presentan en
la Figura 62. Estas variables recogen tematicas o ambitos de la vida cotidiana,
como el trabajo, la vivienda, la salud, etc. en los cuales ego haya solicitado

algun tipo de ayuda a sus alteri.
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Figura 62. Composicion de las redes personales segun las variables de apoyo

social para cada perfil de trayectoria en Cataluna

di

T1 T2 T3 T4 T5 Total

APOYO SOCIAL Media | D tip. | Media | D tip. | Media | O tip. | Media | D. tip. | Media | D.tip. [ Media | D. tip.
Trabajo Sl 11,50 T.74 13,21 7.4 12,68 751 12,08 | 7,21 16,50 8.41 13,05 7,70
Trakajo NGO 18,50 T.rd 16,75 vAT 17,30 .50 1790 | 725 13,50 8,41 16,93 7,71
Trabajo NP 000 0.00 0.04 0.19 002 015 0,02 0,14 0,00 0,00 0,02 0,13
Vivienda Sl 757 G521 882 .64 8.51 .48 7,10 6,36 13,17 8,06 8,96 7,06
ivienda MO 2243 521 20,18 664 2149 6,89 2290 | 6,36 16,83 8,06 21,04 7,06
Vivienda NP 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ealud 5| 1232 B.7T 11,32 7.50 13.45 1749 10,76 | 7,08 14,53 9,30 12,48 7,66
Salud NO 17,68 67T 18,18 780 16,55 .38 19,24 | 7,08 15,47 9,30 17,52 7,66
Salud HP 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educativas Sl 5.54 5483 5.64 7.33 534 T.07 4,20 6,53 8,90 7,98 5,70 7,06
Educativas NO 2324 T.33 1446 | 1149 16,36 1167 18,14 | 11,32 | 20,03 8,63 18,21 10,76
Educativas NP 1.25 567 089 1376 8.30 13.02 765 | 12,11 1,07 547 6,09 11,48
Sociales 51 5,14 707 5,83 732 T30 T.86 6,10 5,77 10,87 9,14 7,02 7,54
Sociales NO 24 85 707 24,04 7.36 2288 T.86 2386 | 578 19,13 9,14 22,96 7,54
Soclales WP 0.00 .00 0,04 3,19 0.02 015 0,04 0,20 0,00 0,00 0,02 0,15

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los resultados de SPSS.

En cuanto al trabajo, los perfiles de trayectoria laboral menos
profesionalizados T2 y T4 son los que presentan una medias superiores en
cuanto a los alteri que les han proporcionado algun tipo de apoyo sobre esta
tematica (13.21 y 16.50 respectivamente). En lo que se refiere a los problemas
de vivienda se observa la misma tendencia en cuanto a los perfiles T2 y T4
(9.82 y 13.17 respectivamente). Los problemas relacionados con la salud y la
educacidén son mas tratados en general por todos los perfiles, pero destacan
las medias del perfil T4 en el caso de la salud (14.53) seguidos de los egos que
componen el perfil T3, que comprenden edades mas jovenes (13.45) y el perfil
T1 con edades mas adultas (12.32). Se observa una tendencia similar para la
tematica de la educacién y el apoyo en problemas sociales. En definitiva esta
tendencia de una mayor presencia de apoyo en el perfil de inmigrantes se
corresponde con la estructura cohesiva y la presencia de relaciones de tipo
Bonding en sus redes personales. En segundo lugar vendria el perfil de
trayectoria T1 de personas principalmente nacidas en el resto de Espafa y con

entornos menos cohesivos y por tanto con relaciones Bridging, los perfiles de
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trayectorias de los catalanes, destacando aqui las mas profesionalizadas y de
oficio.

A partir de las medias observadas en la composicion de las redes
personales segun cada uno de los tipos de trayectorias laborales identificados
para Catalufia (TTLC) a continuacion se presentan los resultados
correspondientes a los mecanismos relacionales de cohesion e integracion
social calculados por el procedimiento de las tablas de contingencia. Si bien las
medias observadas hasta ahora han dado indicios de la presencia de un tipo u
otro de capital social y por tanto de la presencia de estructuras relacionales
mas propias de la cohesidon o de la integracién, ahora se pone el énfasis en dos
variables atributivas, la categoria socio-profesional y el origen, con el fin de
identificar coincidencias en las caracteristicas ego-alter. Estas dos variables
son de gran interés puesto que la categoria socio-profesional va directamente
vinculada a la trayectoria laboral y como se ha visto a partir de los resultados
anteriores, el origen también aparece como una variable relevante para la
caracterizacion de las trayectorias. Este segundo procedimiento aplicado
posibilita los célculos no soélo en términos de homofilia, sino también para la
heterofilia vinculada a integracion y de forma mas precisa.

El objetivo es observar si los egos de una determinada categoria se
relacionan mas con alteri de su misma categoria (cohesién) o lo hacen con
alteri que pertenecen a categorias diferentes basadas en el vinculo de
conocimiento mutuo por el cual se han definido y construido las redes
personales (generador de nombres del cuestionario ego-centrado). En

definitiva:

“Los Egos y sus Alteri estan pues relacionados, no son entidades distribuidas
aleatoriamente; los Alteri son ‘atributos relacionales’ de los Egos. El dato primero es
pues la relacion sobre la que se cruzan categorias en el proceso de asociaciéon optado.
Lo que se examina es si las relaciones de un Ego con sus Alteri son mas probables

entre determinadas categorias.” [Lozares et al., 2011:87]
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En la Figura 63 se presenta la tabla de contingencia’’ que cruza la
categoria socio-profesional de ego (columna) con la categoria socio-profesional
de alteri (fila), la diagonal (en gris oscuro) nos proporciona los porcentajes que
dan cuenta de la cohesion de cada colectivo, los de categoria alta, media y

baja.

Figura 63. Mecanismo relacional de cohesion social seguin la Categoria Socio-
Profesional (CATSPROF)

Tabla de contingencia CATSPROF_ALTER * CATSPROF_EGO

CATSPROF_EGO
Alta Media Baja Ho clasif. Total
Alta n 12 18 268 13 511
% 133 8.5 8.9 10,8 9.4
Resid. C 1.3 1.8 1.4 0.6
Media f 43 1475 520 9 2056
% 478 57.8 19,6 75 377
CATSPROF_ Resid. C 20 288 27,2 52
ALTER Baja n vy B18 1436 71 45
k. 233 242 93,2 58,2 303
Resid. C -31 21,3 208 45
No clasif. n 14 230 467 27 T4T
% 15,6 9.4 17.3 225 13,7
Resid. C 05 8.7 [ 2.8
Tatal n 80 2580 2700 120 E460
% 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP y el soporte del programa SPSS.

Para poner de manifiesto como los mecanismos relacionales generan
homofilias y heterofilias favoreciendo los fendbmenos de cohesion e integracién
se observan las caracteristicas coincidentes ego-alter, en este caso, relativas a
la categoria socio-profesional. Los datos muestran como a medida que
aumenta la categoria socio-profesional disminuye el fendmeno homofiico a
partir de los mecanismos de las relaciones y con ello aumenta la heterofilia,
esto es, disminuye la tendencia a la cohesion y aumenta la de integracion. Los
egos que pertenecen a la categoria socio-profesional alta, presentan

estructuras relacionales menos homofilicas y potencialmente menos cohesivas

" De las dos bases de datos que componen la ERP2010, la utilizada para el célculo de los
mecanismos relacionales es Raw data. Se trabaja con los alteri correspondientes a los 182
egos: 182 egos™ 30 alteri nombrados por cada ego=5460 alter.
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en cuanto a relacionarse con alteri de su misma categoria socio-profesional
(13.3%), esto es, en términos de homofilia. El caso de los egos con categorias
media y baja (57.8 y 53.2 respectivamente) ponen de manifiesto la relacién
negativa entre homofilia y estructuras potencialmente cohesivas y categoria
socio-profesional. A pesar de que la categoria media supera en cuatro décimas
a la categoria baja, puede confirmarse que presentan un comportamiento
similar. EI mayor nivel de homofilia en las categorias media y baja las hace mas
propicias a estructuras cohesivas, en términos de categoria socio-profesional, y
a relaciones de tipo Bonding Social Capital, relaciones qué, como se ha venido
argumentando en el marco de la trayectoria laboral son menos probables en
cuanto a generar nuevas oportunidades de empleo y promocion.

A continuacion se presenta el mecanismo relacional de la integracion

social para la misma caracteristica observada en la cohesion (Figura 64).

Figura 64. Mecanismo de integracion social segun la Categoria Socio-
Profesional (CATSPROF)

Categoria Integracion Social
Socio-Professional (en %)
CSP Alta (Ego-Alter) 28.9
CSP Media (Ego-Alter) 14.0
CSP Baja (Ego-Alter) 15.6
CSP No clasif. (Ego-Alter) 25.8

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP.

Para calcular el mecanismo de integracion se pone el énfasis en los
porcentajes de la tabla relativos a la no coincidencia entre las caracteristicas
ego-alter. Este sistema permite eliminar el efecto de la homofilia, de tal manera
se hace posible dar cuenta de estructuras que aunque sean cohesivas puedan
combinarse con la integracion.

En el caso de la integracion social, entendida en términos de heterofilia
relacional, la tendencia es a mayor categoria socio-profesional mayor
porcentaje de integracion social, puesto que implica la presencia de la no
coincidencia en la caracteristica de ego vy alteri (heterofilia). Se da una relacién
positiva entre el mecanismo de integracion y la categoria socio-profesional. En

cuanto a las categorias media y baja, observamos el mismo efecto que en el



230 | CAPITULO 7

caso de la cohesion, una grande similitud entre sus porcentajes (14% y 15.6%
respectivamente).

Finalmente se puede afirmar que en términos de categoria socio-
profesional, la alta presenta un bajo nivel de homofilia y por tanto menos
cohesidn, y a su vez presenta un alto nivel de heterofilia comparativamente con
el resto de categorias. Esto se asocia a un entorno relacional de integracion
que permite a los individuos disponer de un bajo nivel de relaciones de tipo
Bonding (cohesion) y un alto nivel de relaciones tipo Bridging (integracion),
aumentando asi las posibilidades de disponer de mas oportunidades nuevas en
relacion al empleo y principalmente procedentes de entornos atributivamente
mas variados. En cuanto al empleo, el equilibrio entre mecanismos y tipos de
relaciones diferentes se consideraria la situacién ideal, en tanto que presentan
un entorno mas eficiente para hacer uso del capital social como recurso de
generacion de oportunidades de empleo y promocion.

Otra de las variables importantes en cuanto a los perfiles de trayectoria
es la variable que fragmenta la muestra en los cinco colectivos de estudio, el
origen. Puesto que se ha comprobado que los perfiles de trayectoria laboral
obtenidos para Catalufa (TTLC) se corresponden en mayor o menor medida
con cada uno de los colectivos estudiados, se ha considerado pertinente
observar los mecanismos relacionales de cohesion e integracion social segun
esta variable.

A continuacion, en la Figura 65 se presenta la tabla de contingencia a
través de la cual se extrae el mecanismo relacional de cohesion segun los

colectivos de origen de los egos y los alteri.
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Figura 65. Mecanismo relacional de cohesion social segun los colectivos de
origen

Tabla de contingencia ORIGEN ALTER * ORIGEN EGO

ORIGEN EGO
CI:NCS5564 | C2NC2554 | CRRESS564 | C4Ec2584 | C5:Ma2564 | Toial
Cataluna | 504 211 300 159 141 1324
% 840 1 ] 57,2 18,9 18,1 #0.5
Resid. C 12.3 315 A8 274 265
E:;"ﬁg‘ n 84 356 215 1 a2 7
% 14,0 132 198 25 41 13.0
Resid.C 08 05 186 98 80
—— Marruecos r'|. 1] 9‘ 0 g c45 580
ALTER % 00 0.3 0.0 07 699 103
Resid.C £8 239 83 99 50,3
Owo lugar | 11 122 16 27 48 435
% 1.8 45 3.0 28.2 83 8.0
Resid. C 59 0.3 45 236 19
Ecuador | 1 2 g 417 13 433
% 02 0.1 0.0 496 17 79
Resid. C 7.5 212 72 488 7.0
Total n 800 2700 540 840 780 5480
% 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP y el soporte del programa SPSS.

En cuanto a la variable de origen cabe destacar que, en términos
generales, los colectivos de catalanes, C1 y C2, son los que presentan un
porcentaje superior de cohesion respecto al resto de colectivos (84% y 81.9%
respectivamente), siendo el primero (C1) el que presenta un porcentaje
ligeramente superior. La explicacion puede encontrarse en que este colectivo
esta formado por personas mas adultas que el colectivo C2 y que ambos llevan
toda la vida residiendo en Catalufia a diferencia de los colectivos C3, C4 y C5.

De la poblacién autéctona, los menos cohesionados son el colectivo C3
(38.9%) mientras que la poblaciéon inmigrante, tanto ecuatorianos como
marroquies presentan entornos mas cohesionados (49.6% y 69.9%). Este dato
hace visible cémo los inmigrantes tienden a relacionarse mas con personas de
su mismo origen aunque residan en Catalufia. Estos contactos les sirven de
apoyo y suponen redes de seguridad tanto para el ambito laboral, como para la
vivienda, etc. El colectivo de marroquies destaca por su porcentaje de cohesion
frente al colectivo de ecuatorianos. Cabe recordar que en relacion a la
informacién sobre las trayectorias laborales de estos colectivos, son los

marroquies lo que se encuentran en situaciones mas inestables y precarias en
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relaciéon al mercado de trabajo, y un entorno cohesionado y caracterizado por
relaciones Bonding no les es el mas idoneo para generar nuevas oportunidades
de empleo a través de sus contactos.

En la Figura 66 se presenta el mecanismo relacional de integracion

social para la variable del origen.

Figura 66. Mecanismo relacional de integracion social segun los colectivos de
origen

Colectivos de origen Integracion Social (en %)
C1: NC 55-64 4.0
C2: NC 25-54 45
C3: RE 55-64 15,0
C4: Ec 25-64 12.6
C5: Ma 25-64 7.5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP.

Los colectivos con un nivel de integracién superior son el C3 y el C4.
Estos en cuanto al origen y los tipos de capital social presentan un mayor
equilibrio que el resto de colectivos. El idioma, respecto al colectivo de
marroquies supone a su vez un factor importante como potenciador de la
cohesion y debilitador de la integracion.

A partir de los resultados analizados, a continuacién se realiza la
contrastacion de tres hipotesis.

7.2.4.2 Contrastacion de hipoétesis con respecto a la Tipologia de

Trayectorias Laborales para Catalufia y el capital social reticular

Hipotesis 3. Hipotesis especifica sobre la influencia de los mecanismos

relacionales en los procesos de las trayectorias laborales

Esta hipotesis especifica (H3) sostiene en cuanto a las distribuciones del
capital social, que la configuracion del Bridgnig como expresion de la
integracion se corresponde con aquellas trayectorias laborales mas
profesionalizada y que reflejan mejores posiciones en el mercado de trabajo.

Para el caso del Bonding y la cohesidn, se produce a la inversa.
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Tal y como muestran los datos, las trayectorias mas profesionalizadas
presentan contextos que potencian o facilitan las relaciones que tienden
puentes o Bridging, mientras que las trayectorias con mas baja cualificacién y
profesionalizacion se caracterizan por redes mas cohesivas y relaciones de
caracter mas fuerte tipo Bonding. A esto cabe afadir lo observado respecto a la
composicion de las redes en cuanto a las categorias socio-profesionales y la
situacion laboral de los alteri que componen las redes segun los perfiles de
trayectorias. Se ha observado que los egos que forman la muestra presentan
en general mas relacion con alteri que se encuentran también en situacion de
ocupados y esta tendencia se observa de forma mas pronunciada en las
trayectorias laborales mas profesionalizadas. Esto proporciona a estos perfiles
un abanico de oportunidades mas amplio en cuanto a contactos que puedan
proporcionar informacién relevante sobre nuevas oportunidades de empleo.
Finamente los perfiles de trayectoria mas profesionalizados presentan un
mayor equilibrio entre los mecanismos relacionales de cohesion e integracion,
lo cual les proporciona entornos mas propicios para generar movilidad en el
empleo. En conclusion, parece que la edad y la cualificacién van asociadas a
entornos mas caracterizados con la integracion, ya que el perfiles de trayectoria
en el que este mecanismo se observa de forma mas pronunciada es el T3, en
el que se da alta cualificacion y un perfil mas joven que en el T4, trayectoria

también caracterizada por la alta cualificacion.

Hipotesis 4. Hipotesis especifica sobre al tamaiho de la empresa y la

distribucion del capital social

Considerando ahora los resultados expuestos en relacion a los perfiles
de trayectorias laborales en Catalufa y los resultados sobre la composicion de
las redes y los mecanismos relacionales, se contrasta la hipotesis especifica
sobre los tamarnos de la empresa y la distribucidn del capital social. En esta se
prevé que los empleados que pertenecen a empresas mas granes, tienen mas
presentaran mayor nivel de Bridging, y a la inversa para el Bonding (H4).

Los datos muestran que las trayectorias laborales profesionalizadas, la
T3 y la T4, que a su vez presentan un mejor equilibrio entre relaciones de tipo

Bonding y Bridging, son las que se caracterizan por empresas de mayor
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tamafio en cuanto al numero de trabajadores, comparativamente con el resto

de perfiles de trayectorias.

Hipotesis 5. Hipotesis especifica sobre la vinculacién entre la categoria

socio-profesional y la distribuciéon del capital social

En relacién a la hipotesis especifica sobre la vinculacion entre la
categoria socio-profesional y la distribucion del capital social, aquellos
trabajadores con categorias socio-profesionales mas altas, tenderan a disponer
de un capital Bridging o equilibrio entre Bridging y Bonding, por el contrario
para las categorias socio-profesionales bajas (H5). Cabe destacar, a partir de
los calculos realizados para los mecanismos de cohesion e integracion, que las
categorias socio-profesionales alta y media son las que presentan, por un lado,
niveles de cohesion mas bajos en sus redes. Mientras que, por otro lado, éstas
tienden a mostrar mas integracion. Se puede extraer pues de estos resultados,
que las categorias socio-profesionales mas elevadas presentan un mejor
equilibrio entre entornos cohesivos y de integracion, y por tanto un equilibrio
entre capital social de tipo Bonding y Bridging.

Para finalizar con la exposicion de los resultados, a continuacién se
presentan las entrevistas analizadas con el fin de complementar la informacién

y resultados obtenidos hasta el momento.

7.3. Una mirada complementaria sobre las trayectorias laborales: el

discurso narrativo laboral y relacional

Los datos que se presentan en este apartado corresponden a la ultima
fase del disefio articulado y convergente, es decir, a la fase cualitativa (cual).
En la Figura 67 se marca en gris la fase correspondiente al analisis de

las entrevistas.



EL CAPITAL SOCIAL Y LAS TRAYECTORAS LABORALES | 235

Figura 67. Fase del disefio a la que corresponde el estudio de caso de las
entrevistas narrativo-biograficas

Disefio mixto articulado y convergente

[ CUAN

MCWVL2007

MCWVL2007 + ERP2010D

ECWT2008

.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Creswell (2009).

Las entrevistas suponen un complemento para obtener una vision mas
completa de la realidad estudiada. Principalmente sirven como estudios de
casos para entender las dinamicas laborales y relacionales de los perfiles de
trayectorias laborales obtenidos para Catalufa (TTLC), y a su vez aportan un
orden temporal y cronolégico a la formacion de las redes personales analizadas
en el apartado anterior.

El objetivo no consiste en un estudio exhaustivo y desde luego mucho
menos representativo, ni incluso se han seleccionado los entrevistados por
saturacién dentro de cada una de las entrevistas analizadas. El objetivo es mas
bien ilustrativo con relacion a los analisis realizados hasta aqui. Una
complementariedad de las trayectorias contempladas para dar sentido
interpretativo a la rigidez de los numeros. De cada una de las trayectorias se ha
elegido un individuo que se encontraba en el centro tipoldgico de tal trayectoria
(parangon). Son pues discursos de casos con personas que se encuentran en
el centro estadistico de cada tipo de trayectoria.

El proceso de eleccidn de las entrevistas se ha llevado a cabo a partir de
la clasificacion de los 182 egos realizada en la ERP2010 segun la TTLC
obtenida a partir de los datos de la MCVL2007.

Una vez identificados los perfiles de trayectoria en la ERP2010 se ha
seleccionado, de cada perfil, aquel individuo entrevistado que mejor
representaba los contenidos del perfil de la trayectoria laboral. En esta

seleccidén se ha priorizado la situacion laboral (tanto dinamica como estatica)
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que ha caracterizado el perfil de trayectoria, y la edad, por el momento vital que
representa en cuanto a la experiencia en relacion al empleo. Otro aspecto que
se ha tenido en cuenta es el colectivo de origen de los entrevistados. Este, si
bien es una caracteristica interesante, en algunos casos no se corresponden
con colectivo mayoritario del perfil de la trayectoria, ya que en éstas, y en tanto
que datos cuantitativos, se ha intentado mostrar la tendencia en cuanto a su
caracterizacion. En este sentido se es consciente de su constitucion
heterogénea en cuanto a los colectivos de origen y del sexo, sefalando para
los datos cuantitativos, la tendencia general en cuanto a estas caracteristicas.
La presentacion de los resultados se expone teniendo en cuenta los
bloques tematicos del guidén de la entrevista (Anexo 2) y el papel central de la
trayectoria laboral y las relaciones en los analisis presentados en la tesis, se
considera pertinente presentar los resultados de la siguiente forma: (i)
trayectoria laboral y el impacto de las relaciones en el empleo, como apartado
central del analisis y (ii) historia de vida (educativa, familiar) y ambitos de
generacion de contactos (trayectoria relacional), como apartado
complementario para contextualizar la trayectoria laboral. Las citas de la

persona entrevistada se presentan en cursiva.

7.3.1. Perfil 1: Trayectoria laboral continua ordenada de baja cualificacion y de

insercion rapida, modelo de mercado de trabajo de los arios 70.

El caso seleccionado se corresponde con una mujer que tiene alrededor
de 55 afios y que es nacida en Catalufa. El perfil de trayectoria laboral con el
cual se identifica este caso presenta como colectivo de origen mas
representativo el de nacidos en el resto de Espafa. Aunque el origen no
coincida, el caso se corresponde perfectamente con el perfil de trayectoria, en
el cual se han priorizado las caracteristicas que tienen que ver con la
experiencia y situacion laboral, como la categoria socio-profesional, el nivel de
estudios, etc. En cuanto al sexo, el perfil de trayectoria es principalmente
masculino y el caso presentado es el de una mujer, aun asi cabe destacar la
situacion de viudedad de este caso y como esta situacion vital la acerca mas a
un perfil laboral el cual, principalmente, se encuentra caracterizado por
hombres.
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En la Figura 68 se presenta la ficha del caso estudiado (T3001)’®, es
decir, el perfil de la persona entrevistada en relacidon a varios ambitos de su

vida ademas del laboral.

Figura 68. Ficha o datos basicos del caso T3001

Variables Caracteristicas del caso T3001

Sexo Mujer

Edad 56

Origen NC+55

Residencia Barcelona

Categoria Socio-profesional Baja (trabajador sin especializacion)
Nivel de estudios Bachillerato o equivalente

Estado civil Viuda

N° hijos 2

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP2010.

(i) Trayectoria laboral y el impacto de las relaciones en el empleo

La trayectoria laboral del caso T3001 se inicia de forma temprana a los
17 anos. En este sentido presenta una insercion rapida caracteristica del
modelo de mercado de trabajo de los afios 70. La sucesion de empleos que
dan forma al proceso de trayectoria se constituye de cinco cambios de
posiciones o puntos de inflexion. El primer empleo es el mas extenso en
cuanto a su duracidon y muestra la continuidad que caracteriza este perfil de
trayectoria, este primer empleo abarca de los 17 a los 32 afos. El empleo en
este perfil se entiende como un medio de subsistencia que permite el desarrollo
de la historia de vida en cuanto a las diversas transiciones que lo componen,
matrimonio, tener hijos, etc. y no tanto como un objetivo en si mismo de
crecimiento personal en el ambito profesional.

“Si ui, he tenido varios [empleos], si, si porque entonces alli estuve hasta los
17, hasta los 32 o algo asi. Alli bueno entonces alli durante esta época me casé, tuve
a mis dos hijas y bueno, y después ya plegué de alli, bueno se me acabd el contrato,

me hicieron un contrato y se me acabo, me dijeron que se acababa.”

78 . . e L -
Con la finalidad de mantener el anonimato se utiliza un pseudénimo numérico para todas las
entrevistas.
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La ocupacion en este primer empleo era como administrativa en una
empresa de automocion, a la cual accedio al estar estudiando secretariado.

“...estudiaba por las noches y trabajaba. Que entré a trabajar en la casa de
motos, y entonces era, tocaba cuestion de despacho y venta de motos ;no? Y bueno
fue una época muy, vaya, muy bien.”

La informacién sobre este empleo le llega a través de su padre. Son las
relaciones mas fuertes y cercanas las que actuan en muchos casos cuando los
niveles de cualificacion no son altos.

“He sido yo la que el primero con 17 afios también, se necesita auxiliar
administrativa y bueno y como ese lo tenia delante de casa...mi padre dijo o pues ella
necesita, y me acuerdo, bueno a lo mejor era en aquella época, que habia una cola en
la calle y estabas esperando y a entrar a hacer la prueba. Te hacian escribir a
maquina, hacer unas sumas y unos calculos, y también fui, vaya.”

Finalmente, el cambio de empleo se produce por la finalizacion del
contrato después de 16 afos aproximadamente y presenta continuacién en el
mismo sector.

“Y después ya, es que, después como ya me casé, tenia las crias...estuve un
tiempo parada y deje un poco lo que es cuestion de despacho y eso. Entonces quedé
un poco asi que en las cosas, pues sabiendo ya después no los ordenadores...el IBM
que le decian, todo eso, quedé ya un poco desfasada ;no? Y como no me puse al
corriente y eso pues ya.”

El segundo empleo presenta una duracién de entre 5 y 8 afios en una
empresa de confeccion en la cual ya trabajaba un familiar suyo, el cual fue el
que actué de mediador para el acceso al empleo. Se da pues la presencia de
las relaciones fuertes o Bonding como generadoras de oportunidades de
empleo en la linea de los resultados obtenidos en el apartado anterior, en
cuanto a la intensidad de las relaciones que caracterizan este perfil de
trayectoria en la composicion de sus redes personales.

“...mi cufiada entonces me dijo ella que estaba de encargada en un taller de
confeccion de camisas, me dijo de colocarme de eso a trabajar y bueno, entonces ya
cogi por otros derroteros y entonces los que era ya plan administrativa ya se quedo
descartado porque ya cada vez me iba desfasando mas y ya...”

El cambio al tercer empleo se produce por cierre de la empresa y
acceso a otra de confeccién, la cual también cerrara. Este empleo no queda

claro si lo consigue a través de mecanismos formales o informales o redes, en
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todo caso es bastante probable que estando familiarizada con el sector la
difusidon de la informacion sobre oportunidades de empleo en este ambito sea
mas fluida.

“Eh después... la empresa se fue a pique [segundo empleo]...yo entonces me
volvi a cambiar de trabajo, estuve en otra empresa también de confeccion pero a
tiempo asi parcial dijgramos. Después se fue a pique también esa empresa, se ve que
llevaba la negra, jajaja.”

El cuarto empleo de caracter también funcional, en tanto que no supone
promocion, es en una panaderia en la cual permanece durante 2 o 3 afos.

Finalmente el empleo actual en el servicio de limpieza viene a su vez de
la informacion proporcionada por los contactos familiares.

“La empresa dobnde estoy...bueno la empresa doénde estoy fue porque mi
cufiada me dijo, ahi hay una empresa de limpieza si te interesa...y fui, pero fui y me
apunte y no, cuando tengais algo me avisais. Y entonces empecé a trabajar un dia,
dos dias, ha hacer la suplencia de esto, hasta que al final me quedé fija, contrato
indefinido dijéramos.”

En la Figura 69 se presenta de forma resumida los cambios sucedidos
en el proceso de trayectoria y el impacto de las relaciones o contactos para el
acceso al empleo (en naranja). Cabe destacar en este caso que de los cinco
empleos identificados, tres han estado marcados por el impacto de las
relaciones, concretamente la familia. Se trata pues de contactos tipo Bonding
similares en términos de homofilia, como el padre y la cufada, que provienen

del entorno relacional mas cohesivo en cuanto a la familia se refiere.
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Figura 69. Resumen del proceso de trayectoria laboral y el impacto de las
relaciones en el empleo para el caso T3001

Proc_gso d‘? . Sucesidn de empleos Impacto relacional
Insercion-Inicio
i Trayectoria i
i i N
Tiempo i ! : : I I L
1 1 1 1 1 1 I
. . | 1 1 1 ! >
(Grado de T T : : : ! —
estabilizacion) o v v v | :
Insercion rapida . . - L |
(17 afios) Administracién Confeccion Confeccion w v
Panaderia Servicio de

Limpieza |

/

Puntos clave o de inflexion

Fuente: Elaboracién propia.

(ii) Historia de vida (educativa, familiar) y ambitos de generacion de

contactos (trayectoria relacional)

En el discurso del caso expuesto se identifican tres puntos clave o de
inflexion en proceso de vida y ninguno de ellos esta vinculado el empleo. Es la
historia de vida la que marca la trayectoria laboral en este caso y no a la
inversa. Los tres puntos de inflexion hacen referencia a la familia y por tanto al
ambito mas préximo de la entrevistada. El primero recoge el momento de su
boda y nacimiento del primer hijo. El segundo y mas relevante segun la
entrevistada, recoge el periodo de enfermedad de su marido hasta su
fallecimiento.

‘Bueno importantes...mmm bueno estando también trabajando alli en la
panaderia...que fue en el afio 2000 un cambio importante fue la enfermedad de mi
marido, entonces claro el anno 2000 hasta el 2008 fueron 8 afos de enfermedad de mi
marido, entonces pues me marcé mucho, marcé pues esos 8 afios de mi vida
fueron...es una marca que es imborrable es una cosa que me marcé mucho, entonces
bueno, ahi fui compaginando pues su enfermedad y mi vida.”

El tercero viene dado por el fallecimiento de su madre.

En cuanto a la historia educativa y familiar, su formaciéon se ha visto
marcada por la voluntad de sus padres, principalmente su padre, de estudiar
para conseguir un buen empleo. Puesto que a ella no le gustaba estudiar,
realiz los estudios de secretariado con la finalidad de insertarse rapidamente

en el mercado de trabajo siguiendo la voluntad de su padre.
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“Después como mis padres querian que estudiara bachillerato fui a un colegio
particular, privado. Y bueno, alli hice hasta cuarto de revalida, yo como no me gustaba
estudiar pues bueno. Hice después secretariado y entonces me puse... pusieron a
bueno, busque trabajo y me puse a trabajar.”

La figura paterna en cuanto al ambito educativo y el apoyo para la
orientacion laboral y el acceso al empleo aparece como significativa en el
discurso.

“Bueno yo no carrera no, mis padres les hubiese gustado la carrera que
hubiese cogido una carrera, yo como ho me gustaba estudiar...entonces bueno la
manera de colocarse en un despacho, en una oficina, pues bueno, ampliar un poco los
estudios y como yo habia estudiado de cara a la carrera pues entonces estudié
secretario que te decantabas mas al plan de estar en un despacho ;no? y entonces
bueno hacias taquigrafia, mecanografia...todo eso. Lo que pasa que mecanografia mi
padre me habia ensefiado en casa, me compré una maquina y me ensefio en casa.
Por eso me coloqué, lo que pasa que para ampliarme un poco mas y eso pues estudie
lo que es el secretariado ;no? Entonces iba a taquigrafia, lo de comercio que le
decian antes, un poco, si, contabilidad, y todo eso, pero debido a que yo no quise
estudiar carrera y entonces pues la manera para ponerte en un despacho pues era
estudiar el secretariado. Que claro, lo que era bachillerato pues no tocabas nada de
cuestion de despacho ni nada, era todo encarado de cara a una carrera y como eso yo
no quise pues...”

En cuanto a los ambitos de generacion de contactos, los principales
destacados por la entrevistada son los siguientes: (i) el colegio, del cual solo
conserva una amiga; (ii) el trabajo, del cual sefala tener buena relacién con los
compainieros en general pero las relaciones no se han mantenido a lo largo del
tiempo o se han transformado en mas proximas vinculadas al ambito personal.

“Bueno ahora doénde estoy trabajando que es en un despacho, aqui también
tengo muy buena relacion y me encuentro muy a gusto, llevo ya casi 8 afios y la
verdad estoy...bueno yo soy la que limpio ;no? Pero bueno me tratan...voy con ellos
a cenar en la Navidad, en fin que tengo...”

La familia y el vecindario (iii) aparecen también como ambito de
generacion de contacto, principalmente la primera; (iv) del hospital en el cual
estuvo ingresado su marido también conserva algun contacto; (v) y finalmente
el ambito asociativo, el cual en la actualidad sigue activo y lo valora muy

positivamente como entorno para conocer a nuevos contactos. En el discurso
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este ambito se considera un ambito de interaccidon pero no de generacién de
amistades o relaciones de caracter mas fuerte.

“Yo lo encuentro muy bien, si, yo lo encuentro...ademas hay cantidad de
mujeres que hacen muchisimas cosas, mas que yo, ho sé, que ho estoy enterada
¢no? Pero yo lo encuentro muy bien ;eh? Mas que nada yo también buscaba el
relacionarme con gente, porque claro, ya te he dicho, te he hablado de esa amiga [del
colegio] que tengo pero claro esa amiga tiene sus nietos tiene su familia, a parte vive
fuera, pues claro a ver. Mas que nada busco un poco el relacionarme con la gente
entonces bueno claro, a veces es dificil encontrar también a gente porque mucha
gente esta casada o en fin tiene ya su grupo o yo que sé. Pero bueno sales, hablas,
conoces a la gente, la manera de ser de uno, la manera de ser de otro, o sea, es un
campo muy grande y entonces pues bueno, y las actividades que hacen como hay
muchas...pues mira, te puedes apuntar a la que te guste. Ya tienes la obligacion de
salir y hablas con una y te enteras de cosas y...yo lo encuentro muy bien muy bien.”

Ya para finalizar la valoracién de la entrevistada sobre su trayectoria
relacional, concretamente la amical, se resume en poco intensa. El foco de las
relaciones ha sido la familia, un entorno relacional mas cohesivo y
caracterizado por relaciones fuertes o Bonding.

“‘Hombre a ver es que aquello de amistad amistad no he tenido muchas de
amistades, a parte de esa amiga [del colegio] que de novios saliamos juntos los 4 'y
todo eso, me he relacionado con mis cufiados que mas o0 menos somos todos de la

misma quinta y bueno, tampoco no hemos tenido amistades amistades, no.”

7.3.2. Perfil 2: trayectoria laboral cadtica, inestable, de movilidad baja y baja

cualificacion, con tendencia femenina

El caso seleccionado para representar este perfil de trayectoria es el de
una mujer de 30 afos, ya que se trata de un perfil mas joven que el de la
trayectoria anterior. La entrevistada es nacida en Ecuador, pero como se ha
comentado, este colectivo de inmigrantes presentan muchas similitudes a los
perfiles de trayectoria de los autdéctonos (Lopez-Roldan y Alcaide, 2011).

Como en el caso anterior se ha priorizado la experiencia y situacion
laboral de la persona entrevistada en relacion al perfil de trayectoria que se

quiere exponer.
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La Figura 70 recoge la ficha del caso estudiado (T3002) en cuanto a sus

caracteristicas basicas.

Figura 70. Ficha o datos basicos del caso T3002

Variables Caracteristicas del caso T3002

Sexo Mujer

Edad 30

Origen Ecuador

Residencia Barcelona

Categoria Socio-profesional Baja (trabajador sin especializacion)
Nivel de estudios Secundaros

Estado civil Soltera

N° hijos 4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP2010.

(i) Trayectoria laboral y el impacto de las relaciones en el empleo

El caso T3002 se caracteriza por una insercién relativamente rapida, su
primer trabajo es a los 20 afos. Los puntos de clave o de inflexion, en cuanto a
cambios en el empleo, son diversos a lo largo del proceso de trayectoria. Esto
da lugar a una trayectoria inestable y cadtica.

Se han identificado a lo largo del discurso cinco cambios de
posiciones o puntos de inflexién, pero algunos de ellos se componen de
varios empleos que ha tenido la entrevistada en un periodo muy breve de
tiempo. El primer empleo se da en el negocio familiar del suegro. Cabe
destacar que el motivo de acceso al mercado de trabajo a los 20 son dos
elementos: el matrimonio muy joven, a los 14 afos y el nacimiento de tres hijos.
Es pues, después de este periodo que su suegro le ofrece la oportunidad de
trabajar con él.

“Y tuve 3 nifios seguidos y... un sin vivir. Hasta que cumpli los 20 afios que ya
pude un poco trabajar. Mi suegro me ofrecio la oportunidad de trabajar con él.”

Vuelve a aparecer en este perfil de baja cualificacion la presencia de las
relaciones familiares, fuertes, como generadoras de oportunidades de empleo,
principalmente para los jévenes.

Este primer empleo finaliza por su separaciéon. Al producirse este la

entrevistada ha de dejar de trabajar con su suegro y decide venir a Espana.
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“Trabajé, me separé de mi marido, cosa que también es muy duro, porqué la
familia te da la espalda. Te obligan a mas que estés con tu marido. Y ya me vine a
Esparia.”

Una vez en Espafia en el afo 2001, se da un segundo proceso de
cambio compuesto por diversos empleos relativamente continuos y de duracién
breve. Entre ellos esta el servicio de limpieza en residencias o torres, el
cuidado de nifios, o la limpieza de un restaurante. En este proceso no se
sefialan contactos que hayan tenido un impacto en el empleo. El tercer
momento identificado es cuando se dedica a la prostitucion durante un breve
periodo de tiempo. Cabe destacar, que por su condicién de inmigrante sin
papeles, los empleos en Espafia se producen de forma irregular hasta el cuarto
momento o punto de inflexién. En el cuarto punto de inflexion su situacion se

regulariza en 2005, cuando empieza a trabajar cuidando a una mujer mayor en
el ambito de la geriatria. Este empleo y la regularizacion de su situacién vienen
a través del soporte de una asociacion dedicada a ayudar a las mujeres que se

dedican a la prostitucion para facilitarles un empleo. Finalmente, como quinto
punto de inflexion tenemos el empleo actual, en el cual es encargada y

pertenece al ambito del servicio de limpieza, pero ahora en una empresa.

“Mira, una cosita mas que sefialar en mi curriculum. Tanta limpieza que he
hecho, cuando me llamaron de la empresa me dijeron que estaba, se veia el puesto
para encargada... me hice encargada. Ahora tengo de encarga... estoy... tengo chicas
de aqui también catalanas, paquistanies y de Ecuador.”

La siguiente cita de la entrevistada resume muy bien su proceso de
trayectoria laboral caracterizada por cambios rapidos y caéticos.

“Si, he trabajado en casas de... me vine, llequé, empecé a trabajar en casa, he
trabajado cuidando nifios, después me fui a trabajar a Valldoreix, trabajé en una torre,
estuve muchos afios, estuve, pero ya también fui aprendiendo un poco que hay que
tener la documentacion. Y yo le daba muchas vueltas, y muchas cosas, y era un
trabajo muy duro también. Porqué era de 8 de la mariana a 8 de la noche. Ya mi salud
empezo a tocarme y dejé de trabajar ahi. De ahi ya comencé a movilizar un poco el
tema de lo que es... tu si sabes esto de que trata, ;no? el tema un poco de la calle.
Tambien tuve que estar un poco en el tema de la calle y por medio de aqui [la
asociacion] me dieron trabajo, cuidando a una sefiora mayor. Y ellas me dieron la
oportunidad y me dieron papeles. Cuando hubo la regularizacién en 2005. Y ahi ya he

tenido papeles. Y me he puesto un poco mas al dia en tema laboral.”
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Es interesante destacar en este punto la reflexion que realiza la
entrevistada sobre sus contactos para el empleo. Parece ser consciente que su
entorno es, en términos homofilicos y en relacion a la categoria socio-
profesional, muy similar a ella lo cual dificulta la movilidad y la promocién en el
empleo y por tanto, no se vale de ellos como generadores de nuevas
oportunidades laborales de forma intencionada.

“...no... sabes, también de las amistades, tema asi de trabajo me he espabilado
yo sola. Porqué ellos mas estan influenciados del tema de casa, de limpieza... por
horas... yo lo pienso para mas... que mejor es una empresa que una casa. Porqué yo
sé que pasado marfiana cogeré mi paro, y cualquier cosa, hay unos medios que me
pueden cubrir. Pero ellos piensan en mis 10 euros, mis 15 euros en el momento y ya
esta. No piensan para nada.”

A continuacién, en la Figura 71, se representa la trayectoria laboral del
caso T3002 y en el impacto de las relaciones en este proceso. En naranja
aparecen los tramos de empleo en los cuales la intervencidn de contactos, ya
sea en forma de personas o de asociacion, se presentan como generadores de

oportunidades de empleo.

Figura 71. Resumen del proceso de trayectoria laboral y el impacto de las
relaciones en el empleo para el caso T3002

Fr 0ceso d‘.:“' _ Sucesion de empleos Impacto relacional
,Insercion-Inicio
i Trayectorig i
! I b
Tiempo ! ! | i i i | i
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estabilizacion) | 6 rénid ' v v v v ! !
nsercion rapida - itucid | |
20 aﬁosI)J Negocio Servicio de Prostitucion | v
familiar ~ Limpiezay cuidado v Servicio
l Geriatria Limpieza}
[
Puntos clave o de inflexion

Fuente: Elaboracion propia.
(ii) Historia de vida (educativa, familiar) y ambitos de generaciéon de

contactos (trayectoria relacional)

En cuanto a la historia de vida del caso T3002 se identifican

principalmente cuatro puntos clave o de inflexion que la entrevistada sefiala
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como relevantes en su vida. Estos tienen que ver con su vida personal y
laboral. EI primero de ellos es su infancia, la cual sefala como problematica, y
concretamente la separacion de sus padres. Los conflictos generados a raiz de
la separacion de sus padres le llevaron a la emancipacion.

“A ver, desde que tengo uso de razon, lo que me acuerdo, siempre es el espejo
de mi padre y de mi madre. Pero hasta un cierto tiempo porqué ya después se
separaron. Que nunca entendi por qué mi papa viajaba tanto tiempo. Coémo he sido
hija tnica, siempre he sido mas aferrada a mi mama. No tenia amistades. No me
gustaba. Porqué siempre me pegaban, porqué como era gordita y tenia un cabello
muy largo, siempre me hacian de todo. Hasta que ya llego la etapa de la adolescencia.
Que ahi si ya las cosas cambiaron, mi padre volvié a regresar a casa, fueron un poco
mas conflictivas las cosas y yo me marché de casa.”

El segundo punto de inflexion tiene que ver con su matrimonio a los 14
afios y fue su posibilidad de emancipacion. Este se produce en Ecuador.

“...catorce. Y alla cuando las chicas se van es bueno... para que no se quede
mala reputacion, ;no? te hacen casar. Yo me casé a los 14. Me casé...”

El tercer punto de inflexion lo constituye su propia separacion y su
proyecto migratorio. Después de seis afos de matrimonio, de los 14 a los 20
afios y también problematico, decide separase y emigrar a Espana. En Espana,
concretamente en Barcelona, reside una tia suya que representara el punto de
apoyo para su proyecto migratorio.

“Porqué el papa de mis hijos me hacia la vida imposible. Y al tener 3 nifios, yo
trabajaba de lunes a domingo y ganaba en ese entonces 80 dblares. Que 80 dblares
serian ahora como unos 70 €. Yo no me veia que eso me alcanzaba para sacar 3
nifios adelante. Asi que le dije a mi tia que me ayudase y ella me decia que aqui se
ganaba mas, que no sé qué... y como yo vivia con mis padres y no tenia casa, dife,
mira, me voy alla, trabajo, me compro una casa y regreso.”

El cuarto punto clave o de inflexion tiene que ver con el empleo,
concretamente cuando empez6 a trabajar en la prostitucion. Lo sefiala como
uno de los momentos mas duros de su vida.

En cuanto la historia educativa y familiar, la entrevistada finalizd hasta
los estudios secundarios. En Ecuador llegé hasta bachillerato pero no lo finalizd
ya que se casé y abandono los estudios.

“Yo llegué en el instituto hasta tercer afio. Después me casé y ya no estudié
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No ha sido hasta el momento de regularizacién de su situacion en
Espafa con el soporte de la asociacién, que recuperd la formacién. Ha
realizado varios cursos de formacion para el empleo y concretamente uno
sobre geriatria, el recomendado por la entidad.

‘He trabajado, tengo mucha experiencia con haber trabajado con mayores. He
trabajado en geriatricos tambien. Pero ahora esta experiencia no sirve si no tienes el
titulo. Asi que me recomendaron [la asociacion] mejor hacer el titulo [...] cuando yo
hacia el curso trabajaba por la noche. El dia me pasaba por aca, en la noche a
trabajar. Hasta que lo logré y saqué el curso. El titulo. Pero ahi esta el titulo.”

En cuanto a su familia, esta no aparece en ninguin momento como
agente influyente en su historia educativa. La entrevistada manifiesta la
relaciéon de dependencia con su madre en tanto que gestora de los cotidiano en
Ecuador.

“Si, pero es muy duro. Porqué yo todo lo que hacia, iba a mi mama. Mama
esto, mama aquello. Mi ropa la compraba mi madre, siendo yo una mujer adulta. Y
cuando yo vine aqui [Espafa] no sabia ni la talla del sujetador que era. Porqué todo lo
hacia mi mama.”

Como entornos de generacion de contactos y relaciones, a lo largo de la
biografia del caso T3002 pueden destacarse tres: (i) el trabajo, a pesar de que
mantiene el contacto con algunos compafieros, este se da de forma
esporadica, y segun la valoracion de la entrevistada no se consideran como
amistades.

“...yo no soy de mucha amistad. Por ejemplo amistad, [...], por el tema laboral.
Si yo conozco a alguien en el trabajo, tratamos el tema laboral, que es mi compariera
de trabajo. Pero una vez que yo salgo a la calle, yo no conozco a nadie. Porqué yo ho
he tenido, yo no me ha dado tiempo.”

La asociacion (ii) es el segundo ambito de generacion de contactos, los
cuales como ya se ha sefialado, le han servido para generar nuevas
oportunidades de empleo, aunque cabe destacar que en esto consiste el papel
de dicha asociacién; (iii) finalmente el ultimo ambito destacado es internet, el
uso de redes sociales como potenciador para generar nueva relaciones. El uso
de este medio viene de la recomendacion de un especialista que le trata su
estado de depresion. Este medio parece satisfacer a la entrevistada y le ha

servido para recuperar antiguos contactos del pais de origen.
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“.. ahora, este afio si. He conocido mas gente. Porqué me he metido en el
tema este de chat, que el médico ya me mando que por favor, tengo que conocer
gente. Porqué tengo depre... no, ataques de ansiedad. Me dan ataques muy fuertes. Y
como mi médico y lo demas, para bajar un poco esta ansiedad, me dicen que debo de
salir. Y debo de conocer, relacionarme. Cosa que me dificulta mucho. Pero ahora lo he
hecho. He conocido a mas gente, tengo un Facebook, tengo un Hi5, tengo un
Messenger... tengo mas movimiento. Y salir un poco también de la rutina que ya
conozco. Esto es ahora. [...]. Te diré que con esto del Facebook, he contactado hasta
con mis comparieros del colegio, con mis vecinas de al lado. Ahora si. Antes no, antes
solamente eran ellos. Ahora ya, yo ya me entero de todo lo que hay en el barrio
cuando voy a conversar ya me lo han dicho, ya. Con las vecinas de al lado de mi casa,
con las de la escuela, los ex novios. Todos ya todos los de Ecuador estan en el
Facebook. Y yo con ellos si hablo bastante. Ahora. Antes no.”

En términos generales la entrevistada se concibe como una persona con
poca amistades. Las relaciones mas intensas se dan con la familia que reside
también en Barcelona, su tia y la pareja de ésta. A pesar de tener pocas
amistades, en la actualidad éstas son mas variadas en cuanto al origen que en
su llegada a Espafa.

“Porqué para la edad que tengo, hombre... que yo debo tener bastantes
amistades, pero pasa que no... es que siempre soy... trabajo-casa, trabajo-casa,
trabajo-casa... no me da tiempo... [en relacidn a las amistades] ... son mas variados.

Antes solamente gente de Ecuador. Y... unos que ofros conocidos... por ejemplo,

Marta, ella es catalana. Addi es marroqui.”’

A valoracion general de las amistades no es positiva y parece estar
marcada por la experiencia negativa de su trayectoria laboral.
“Y las amistades, aqui no hay amistad. Todo es, tu tienes, yo me puedo valer

de ti, yo cojo. Cuando ya he cogido, te dejo.”

7.3.3. Perfil 3: trayectoria laboral continua, ordenada y de oficio o

profesionalizada, tendencia ligeramente femenina y de insercion rapida

Para la caracterizacion discursiva de este perfil de trayectoria laboral de

tendencia femenina y profesionalizada se ha seleccionado el caso T3003 de

79 ) . . L
Los nombres que aparecen en esta cita han sido modificados por pseudénimos con la
finalidad de mantener el anonimato.
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una mujer joven, de 30 afos, con un nivel de cualificacion elevado. La
movilidad ascendente es una caracteristica de este perfil de trayectoria y el
caso, resumen bien ese proceso. La entrevistada es nacida en Catalufa como
el 89% de los casos que componen este perfil. Como en los casos anteriores la
prioridad para la seleccion del caso reside en su situacion y experiencia laboral.

En la Figura 72 se exponen las caracteristicas principales del caso

estudiado, en cuanto a los aspectos laborales, familiares y educativos.

Figura 72. Ficha o datos basicos del caso T3003

Variables Caracteristicas del caso T3003

Sexo Mujer

Edad 30

Origen Balaguer

Residencia Barcelona

Categoria Socio-profesional Media (profesional técnico)
Nivel de estudios Universitarios

Estado civil Casada

N° hijos 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP2010.

(i) Trayectoria laboral y el impacto de las relaciones en el empleo

El caso T3003 presenta una trayectoria laboral en la que pueden
identificarse dos partes. La primera se caracteriza por trabajos esporadicos y
que no requieren de especializacion, los cuales se combinan durante un breve
periodo de tiempo con los estudios. La segunda parte constituye las bases de
los que es en si misma su trayectoria laboral, compuesta por empleos estables
y de larga duracion que requieren de cualificacion y especializacién. Desde
este punto de partida se identifican siete cambios de posiciones o puntos de
inflexion en la trayectoria. El primer empleo es en la recoleccién de fruta
durante los veranos. Este se produce de forma temprana a los 16 afios, con lo
que se produce un contacto temprano con el mercado el trabajo. EI mecanismo
de acceso al empleo son las relaciones, concretamente las familiares. Después
la entrevistad senala dos empleos mas, un segundo como camarera y un

tercero como promotora en una gran superficie. La valoracion de la
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entrevistada sobre su progresion laboral es positiva y considera que se produce
de forma rapida.

“Ha sigut rapida [progresion], considero que ha sigut rapida. Jo daixo de la
fruita te estic parlant pues que...dubto per dir-te donar dalta a la seguretat social, que
em fessin contracte perqué en el mon agrari pues...no sempre és legal, pero si,
donada dalta a la seguretat social pues igual tenia 16 anys. Llavors del primer
contracte, tots els estius treballava recollint fruita, després vaig treballar de cambrera,
de...que més que meés, de promotora, €s verital, en una empresa unes grans
superficies donant a tastar a la gent no sé que era... no men recordo.”

En términos generales estos empleos han resultado funcionales y ha
accedido a ellos a través de familiares y amistades del entorno mas préximo.

“Pues era, les primeres [empleos] eren per entorn familiar i coneguts, i després
ja era peruna ETT la vaig trobar.”

El cuarto empleo ya se encuentra relacionado con sus estudios
(psicologia, de la rama de recursos humanos) y accede a los 20 afos al
finalizar la universidad en Barcelona (lugar en el que realiza sus estudios),
hasta que finalmente es contratada. En este caso la via de acceso al empleo es
por mecanismo formal de una Empresa de Trabajo Temporal (ETT).

“Jo vaig fer psicologia, pero en el mon dels recursos humans, i llavors pues
volia comengar a treballar en aquest camp, fos quan fos. Llavors vaig comengar en
una ETT, en una ETT pero fins hi tot en practiques, que era remunerat pero
practicament pel terra, cobrava molt poc, perqué vaig comengar a fer unes practiques
quan jo ja portava fent 1 any de practiques en aquell moment. Jo ja havia estat 8
mesos a Barcelona fent practiques en una empresa i només vaig estar aquell anys fent
practiques, vull dir, jo ja portava fent practiques, pero si era la manera dentrar...vaig
entrar per aqui. Vaig entrar fent practiques, vaig estar uns mesos, me van
contractar,...”

A partir de este momento los empleos estan vinculados en mayor o
menor medida a su formacion y requieren de especializacion.

En este caso, la trayectoria laboral debe entenderse sujeta a cambios
diversos de residencia que se producen por motivos familiares de la
entrevistada. Concretamente estos se dan por la profesién de su marido.

“..en el moment en que ha implicat un canvi de residencia evidentment la meva

feina també ha canviat, clar.”
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El quinto empleo, en Tarragona, es en una gran empresa también en el
ambito de los recursos humanos. El periodo que abarca este empleo es amplio
y se produce la estabilidad.

“Vaig fer un canvi dempresa vaig passar a C80, jo he treballat a Port Aventura
al departament de recursos humans és on més temps vaig estar, estava fixa. | ell
també, ell també va fer un canvi de treball mentre estava alla, pero els dos estavem
bé, estavem fixos, teniem la vida muntada pero a vegades fallen aquestes coses. Li va
caure una oferta al damunt i vam fer el pensament. Ens va costar molt. Perqué clar, en
aquell moment estavem molt estables, estavem molt...”

Durante este periodo tiene su primer hijo y continla con su formacion a
través de un master en direccién de recursos humanos. El acceso a este
empleo viene influenciado por su marido, es él el que hace llegar el curriculum
a la empresa.

“Bueno, he de dir que la de C per exemple va ser el meu home que va enviar el
meu curriculum, no coneixia a ningu a C, eh? Pero la oferta deia que havies de saber
molt bé langlés i jo com soc més insegura dic no, no lenvio perqué es que me diran
que no perqué no tinc langles suficient per aquesta oferta i ell va enviar el curriculum
sense que jo ho sapigues, jajaja.”

Finalmente el cambio de empleo va vinculado a la carrera profesional del
marido. Este cambio supone a su vez un cambio de residencia, de Tarragona a
Lleida, donde residen actualmente.

El sexto empleo, en Lleida, es en la administracion publica como agente
de igualdad. Antes de acceder a ese empleo estuvo un breve periodo de
tiempo parada.

“El que passa que jo acabava de tenir el crio, no me va suposar un trauma
estar un temps sense trobar feina, pero bueno. Ja buscava desesperadament, eh? Vull
dir, quan van passar uns mesos me vaig posar nerviosa. | vaig comencar a treballar
dagent digualtat dins del camp de la psicologia.”

El acceso se produce a través de una amiga que la informa de la oferta
de empleo.

“Va haver una amiga que em va dir lo dagent digualtat, perque ella era agent
digualtat i la oferta li va arribar a ella pero no la podia fer i com sabia que jo estava

80 . . .
Por cuestiones de anonimato se ha eliminado el nombre de la empresa.



252 | CAPITULO 7

buscant feina em va dir hi ha aquesta feina [...] vaig aconseguir aquesta feina per,
mitjangant la derivaci6 de la oferta per part de la meva amiga.”

Este empleo vinculado en menor medida a su especialidad, se concibe
por la entrevistada como medio para generar nuevos contactos en el ambito
laboral. Representa en este sentido un claro ejemplo de la potencialidad de los
vinculos débiles (Bridging) como recursos en forma de nuevas oportunidades
laborales.

“Aquesta feina em va obrir altres portes, que era la meva intencié. La meva
intencié dagafar aquella feina era aixo. Perque era una feina molt temporal, dun
projecte, pero em donava la possibilitat dentrar en contacte amb altres persones
daqui a Lleida, perque era un projecte dimplantacio a empreses, a centres educatius,
a sindicats i a entitats locals, ajuntaments, consell comarcal. De manera que em va
obria un ventall de contactes molt gran. [...] | em va servir, si, si. Perque me van
coneixer, es que aquest lloc és molt petit. Em van conéixer em van veure com
treballava, i per altre camp me van contractar, jo ara mateix des de febrer de 2008,
estic a lajuntament de Balaguer, treballant en una escola taller com a directora de
projectes de formacié.”

El séptimo empleo, el actual, como directora de proyectos de formacién,
supuso una promocion a partir del empleo como agente de igualdad. Y el
efecto de los contactos del empleo anterior facilito el acceso.

“..el que passa és que a lanar a lentrevista van veure que ja em coneixien,
pero no em van cridar perqué em coneguéssim, siné que me vaig apuntar al SOC
[Servei d'Ocupacié de Catalunya], i me van cridar com a la quantitat de persones que
cridessin en aquella oferta i llavors es van adonar a la entrevista que em coneixien de
la feina anterior. | llavors suposo que bueno, que devia influenciar dalguna manera i si
no pues també.”

El proceso de trayectoria laboral del caso T3003 es un claro ejemplo de
perfil profesionalizado y ordenado, en el que el capital social tipo Bridging
supone un soporte necesario pero no suficiente (puesto que ya se presupone
un determinado nivel de cualificacion) para el acceso a nuevos empleos.

En la Figura 73 se resume el proceso de trayectoria laboral el impacto de

las relaciones en el empleo (en naranja).
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Figura 73. Resumen del proceso de trayectoria laboral y el impacto de las
relaciones en el empleo para el caso T3003

Pr oceso d? . Sucesion de empleos Impacto relacional
Insercion-Inicio
i Trayectoria i
Tempo A s R
{Grado de ; ; i i i i i ¢ i ”
estahilizacion) Insercién raoida Recoldecion! v v ! Agente '
(16 aﬁos;) fruta ' Promotora Practicas i igualdad v
RR HH v Directora
Camarera
l RR HH proyectosJ
|
Puntos clave o de inflexion

Fuente: Elaboraciéon propia.

(ii) Historia de vida (educativa, familiar) y ambitos de generacion de

contactos (trayectoria relacional)

Los puntos clave o de inflexion vinculados a la historia de vida estan
totalmente entrelazados con su trayectoria educativa y profesional.

El primer punto de inflexién recoge los diversos cambios de residencia
por los cuales ha pasado, desde la infancia hasta la actualidad.

‘Jo he voltat una mica, no massa pero, en comparacio a gent que conec, pero
si. Jo vaig néixer a Terrassa. | vaig estar vivint alla amb els meus pares fins als 11
anys. Llavors els meus pares van fer un canvi de residencia, van venir cap aqui a
Lleida. Llavors amb 17 o 18 anys quan jo vaig acabar destudiar el batxillerat vaig
marxar cap a Barcelona, una altra vegada, a estudiar [a la universitat], i vaig
acabar...mmm...vaig anar a viure amb el meu novio. El meu novio era daqui [Lleida],
el que passa es que en aquell moment se li va plantejar una oferta laboral a
Tarragona, jajajaja...”

El segundo punto de inflexion son los estudios. Concretamente la
decision de estudiar psicologia. Y finalmente el tercer y ultimo punto de
inflexion vinculado al primero, son los cambios de empleo que le han supuesto
los cambios de residencia. A pesar de todos los cambios laborales y
residenciales la entrevistada sefala que su marido ha sido siempre su punto de
referencia, la persona que mas ha influenciado en su trayectoria de vida.

En cuanto a la trayectoria educativa, después de realizar sus estudios

universitarios decidié insertarse laboralmente y después realizar el master.
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“Bueno vaig esperar perqué tenia clar que volia provar el mon laboral abans de
fer el master i vaig veure que era cap a on jo pensava que volia fer, i me vaig treure el
master mentre treballava a C.”

La familia, concretamente los padres, no influenciaron en su decision de
estudiar.

“Els meus pares no han estudiat, no tinc precedents de la familia que hagin
estudiat,soc la primera a la familia que ha estudiat. Ningt em va aconsellar res i no, en
aquell moment vaig prendre jo la decisio. Vaig decidir jo a quina universitat anar, no
tinc una persona que mha influenciat.”

La valoracion de su trayectoria educativa en relacion al empleo es
positiva, pero en cuanto a la disciplina considera que otra le hubiese facilitado
mas el mundo laboral y es consciente de que si alguien le hubiese
recomendado o apoyado quiza hubiese estudiado otra cosa.

“No hauria dhaver estudiat psicologia, i a vegades penso ostres! és que no
vaig tenir a ningu que me va aconsellar, ho penso moltes vegades, és que ningi em va
aconsellar. | en aquell moment pues, no eres conscient de la decisio tant important que
estaves prenen no? Per tota la teva trajectoria de vida posterior. En aquell moment
prens una decisi6 tens 17 anys i no saps fins a quin punt aquella decisio esta
condicionant la teva vida. | moltes vegades he pensat que mhe equivocat.”

Como ambitos de generacion de contactos cabe destacar principalmente
tres: (i) la universidad de la que conserva amistades; (ii) el trabajo, en el que
mantiene contactos a pesar de que no siempre derivan en relaciones de
amistad; (iii) y finalmente su marido, el cual sefala como mucho mas sociable
que ella y como eje alrededor del cual giran también sus amistades.

“..els amics del meu home i s’han convertit també en els meus amics.”

Internet y las redes sociales representan un ambito no de generacién de
contactos como en el caso anterior (T3002) per si un medio que permite
mantener las relaciones con menor esfuerzo.

“Bueno em de dir que amb aixo del Facebook aixo ha canviat molt, ha fomentat
molt més les relacions que tenies més estancades. Pero si fos per trucades, per
quedar, per no se que...amb aquestos amics igual feia.”

A diferencia del caso anterior (T3002) el caso T3003 presenta un
entorno mas variado y rico en relaciones. Y mantiene el contacto con mas
amistades sin formar grupos definidos. La valoracion de la entrevistada sobre

las amistades y la frecuencia de encuentros, se resume en que cada amistad
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tiene trayectorias vitales diferentes y esto dificulta en muchas ocasiones las
reuniones, pero aun asi, se reunen.

“No estem definits com el grup damics, tothom ens coneix, tothom queda amb
nosaltres i ells mateixos tenen diferents grups i nosaltres podem quedar un cap de
setmana amb uns, un altres cap de setmana amb altres, altres caps de setmana no
quedem, estem amb els crios. Ningu esta lligat a nosaltres ni nosaltres estem lligats a
ningu. [...] Saps que passa que també nosaltres som molt joves, tenim 30 32 anys, el
nostre entorn la majoria no estan casats ni tenen crios, alguns estan vivint el parella.
Alguns casats els que menos estan casats. Pero nosaltres tenim crios, ara ve un altre.
Portem un ritme una mica diferent al nostre entorn. De manera que ells porten un ritme

de vida que nosaltres no el portem.”

7.3.4. Perfil 4: trayectoria laboral continua, ordenada y de oficio o

profesionalizada con insercion retardada, con tendencia masculina

El caso que se expone en relacion a este perfil de trayectoria laboral se
corresponde con un hombre de 31 afos nacido en Catalufa. Este perfil de
trayectoria se caracteriza por el colectivo de catalanes de entre 25 y 54 afos
(81.9%) y presenta un perfil principalmente masculino (57.8%). En canto a la
trayectoria laboral del caso T3004, esta cumple las principales caracteristicas
del perfil, es profesionalizada, ordenad y continua.

A continuacion en la Figura 74 se presenta la ficha del caso en la cual se

resumen sus caracteristicas basicas.

Figura 74. Ficha o datos basicos del caso T3004

Variables Caracteristicas del caso T3004

Sexo Hombre

Edad 31

Origen Barcelona

Residencia Barcelona

Categoria Socio-profesional Media (profesional técnico)
Nivel de estudios Universitarios

Estado civil Soltero

N° hijos 0]

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ERP2010.
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(i) Trayectoria laboral y el impacto de las relaciones en el empleo

Los puntos clave o de inflexion que caracterizan a la trayectoria laboral
del caso T3004, en tanto que cambio de posiciones en el empleo, son seis.
Estos van fuertemente vinculados a la trayectoria educativa ya que los empleos
del entrevistado siempre han estado vinculados a su especialidad. El
entrevistado realiz6 Formacién Profesional | (FP) de electréonica y FP Il o
superior en frio industrial y climatizacién. Al finalizar sus estudios accedi6 a su

primer empleo a los 17 afos aproximadamente. Este primer empleo fue como

electricista y constituyd un periodo breve, un verano.

Estaban relacionadas con lo que habia hecho. Era una empresa para hacer
cuadros eléctricos que era un poco la rama electronica que hice y el tema estaba
relacionado con el frio, ;no? Entonces estuve un mes ahi. La verdad que me gusto
porque era algo que me lo pasaba bien y me motivaba bastante. Pero bueno, en
seguida vi que a nivel laboral eso no me permitiria crecer mucho mas. Entonces...
entonces quise estudiar una carrera para ver si aumentaba un poco mi target, ;no?”

Los estudios universitarios en la diplomatura de Ingenieria Técnica
fueron el puente de acceso a su segundo empleo. Aqui accedi6 a través de un
profesor de la universidad y estuvo unos meses como investigador en
practicas.

“Cuando terminé la Ingenieria... la Ingenieria Técnica, bueno el dltimo... el
ultimo... dos meses o asi... la época justa de entregar el proyecto trabajé con la
universidad en un proyecto remunerado que era también mi proyecto de final de
carrera sobre un programa de deteccién de cancer de mama.”

Al finalizar la diplomatura empieza una licenciatura en Ingenieria
superior y durante el ultimo afio de esta accede a su tercer empleo en una
empresa de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) realizando
paginas web. Este empleo constituyd un periodo breve de unos 4 meses en los
que realizd unas practicas.

“Entonces, eh... ya el dltimo afo de carrera me puse a trabajar también en una
empresa de campings con una especie de sistema de reservas para reservar
campings... y hacia préacticas alli. Eran unas practicas remuneradas... tenia contrato...

y nada, que sali muy contento de alli. Pero tuve que dejarlo precisamente para poder

terminar la carrera, poder entregar el proyecto.”
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Este empleo finalizd por motivos de formacion educativa como senala el
entrevistado. El cuarto empleo se produce al finalizar la licenciatura, también
como investigador en practicas en la universidad y a través del cual realiz6 su
proyecto final de carrera y animado a su vez por otro profesor.

“El proyecto de final de carrera lo hice también al igual que el anterior en la
misma facultad, que también era un proyecto remunerado.”

El quinto empleo, una vez finalizados sus estudios, fue en la misma
empresa donde ya habia estado previamente, la empresa TIC en la que
realizaba paginas web. El acceso se dio mediado por la propia empresa, es
decir, fue ésta la que contacté con él para ofrecerle el empleo.

“Y una vez terminé la carrera me llamaron del sitio donde habia estado
haciendo practicas, en este sitio de los campings ya para ofrecerme algo mas serio y
mejor remunerado. Ya ahi fue mi primer trabajo un poco sdlido, ;no?”

En este empleo permanecio entre 2 y 3 afios y su finalizacion se produce
voluntariamente por el entrevistado por su wvoluntad de promocion vy
aprendizaje.

“Y... y bueno, fue empezar aqui con el tema de los campings.... La verdad es
que dentro de lo que cabe tuve bastante suerte porque considerandolo con otra gente
que habia terminado la carrera, yo estaba bastante bien remunerado, pero a nivel
académico estaba aportando quiza un 2 % de todo lo que te ensefian en una carrera.
Entonces, a nivel de motivacion no era algo que me gustara mucho. Por eso,
pasados... yo creo que fueron dos o tres afios, decidi evolucionar, irme a una empresa
mas grande para trabajar en algo un poco mas serio.”

El cambio que constituye el sexto empleo, el actual, se da a una
empresa lider en el sector sobre las TIC. Este trabajo constituye a su vez una
estrategia de crecimiento laboral y de contactos en el ambito laboral, puesto
que las condiciones econdmicas eran peores que las del empleo anterior.

‘Me pagaban sustancialmente menos dinero, pero también me permitio
formarme mucho mas como trabajador dentro de mi sector y hacer muchos mas
contactos, porque al ser una empresa multinacional habia mucha gente con muchos
conocimientos y habia unas redes sociales ahi bastante elevadas ;no?”

El acceso al empleo actual, si bien su busqueda fue a través de
mecanismos formales, como internet, si estuvo influenciado de alguna manera

por las relaciones.
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“Si, si, la verdad es que encontré el anuncio por una pagina de internet , decidi
probar suerte porque como te digo, estaba en el tema de los campings ... no estaba
muy motivado ... y , si si, me ofrecieron la posibilidad de entrar en esta empresa
nueva, y la verdad es que estoy muy contento.”

El entrevistado mantenia una buena relacion con la persona encargada
de la seleccion de personal y actualmente esta relacion continua.

“Bueno, dentro de lo que es la empresa en la que estoy ahora, yo inicialmente
cuando fui a hacer la entrevista laboral, era para la misma empresa pero para otra
web, es decir ofro departamento. Entonces hablando con el chico un poco me dijo
“Mira, tu perfil me gusta mucho pero no es exactamente lo que estamos buscando, si
quieres hablaré con otros departamentos de aqui”. Y asi fue como finalmente di con el
departamento en el que estoy ahora, dentro de mi propia...[...] Habia tenido
conversaciones con él via email antes de entrar, y luego a raiz de la entrevista pues...”

En este empleo lleva 4 afos y es en el marco del mismo que se produce
la promocidén ascendente en cuanto a su categoria socio-profesional, de técnico
informatico a jefe de técnicos.

“‘me ofrecieron la posibilidad de tener mi propio equipo de trabajo y de ser jefe
de un equipo de trabajo, cosa que vino acompafiada de una mejor remuneracion, y
vino acompafado de mas responsabilidades dentro de lo que es mi trabajo ;no? Cosa
que también valoré muy positivamente y hizo motivarte, porque a veces el
estancamiento laboral también produce que... la desmotivacion. Y entonces el hecho
de que tu tengas la sensacion de que se te valora, de que puedes evolucionar dentro
de una empresa yo creo que es muy importante.”

Resulta de interés sefialar en este punto como el tamafo de la empresa
aparece como un elemento destacado por el entrevistado como fuente de
contactos y por tanto como generador de nuevas oportunidades de empleo.

“Si hubiese estado dentro de los campings yo sé que probablemente esto no
hubiese podido darse, porque el crecimiento en la empresa.... La empresa era...
linealmente siempre estaba mas o menos con el mismo numero de trabajadores, con
la misma facturacion... Por lo tanto la evolucion de esa empresa... mi trabajo habria
sido un continuo en esa empresa. No habria podido evolucionar. En cambio, donde
estoy ahora, en este sitio si que tengo muchas mas posibilidades [...] trabajar en
empresas pequefias lo malo que tiene es que al estar solo tienes que ser
autosuficiente y arreglar todos los problemas [...] en empresas mas grandes funciona
de forma diferente. Hay mas jerarquia pero también es cierto que hay mas

conocimiento, hasta el punto de que la propia empresa desconoce el conocimiento que
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hay dentro de la propia organizacién. Eso facilita que todos los que estan dentro de
esa organizacion pues hagan pifia y se agrupen y compartan inquietudes ;no?”

A su vez aparece este factor, segun el entrevistado, influye en las
estrategias laborales que debe realizarse el sujeto con el fin de promocionar
laboralmente.

“El hecho es que al ser una empresa bastante grande hay muchos trabajadores
que estan en tu misma categoria profesional con tus mismas inquietudes, y es un poco
un “salvese quien pueda” ;no? En este tipo de trabajo muchas veces hay mucho nivel
competitivo Entonces esto también te crea una especie de afan de superacion ;no?
para intentarte posicionar en un mejor sitio.”

Finalmente cabe destacar las relaciones generadas en el ambito laboral
y académico que en este caso actuan de puente en el acceso a diferentes
empleos. El uso del capital social tipo Bridging se hace patente en el caso
estudiado. El entrevistado manifiesta la importancia de los contactos pero
apunta que la formacion ha de ser un atributo para que éstos, de alguna
manera se activen y tengan efectos de promocién en el empleo.

“Bueno, en mi sector si que es verdad que cuando llegas a cierto punto
considero que es muy importante tus redes sociales y conocer a ciertas personas que
luego te puedan echar una mano cuando tienes problemas. En mi caso particular si
que es cierto que he tenido algunas quiza ayudas que me han podido ayudar a
encontrar trabajo. Pero también es cierto que la promocion ha sido mas un tema de ya
estar dentro de una empresa y estar vinculado.”

El impacto de las relaciones en el empleo aparece como elemento
reconocido y valorado en este caso, incluso el entrevistado declara haber
actuado de puente en una ocasion.

“Te voy a poner un ejemplo muy sencillo: yo cuando terminé el tema de los
campings el jefe me pregunté “bueno, me sabe muy mal que tu te vayas porque eres
muy bueno y tal, y yo sé que si pongo el anuncio en internet pues voy a consequir este
perfil pero si conoces a alguien que tu crees que pueda venir aqui y que dé la talla,
pues dimelo”. Entonces yo le recomendé a un amigo mio que sabia que estaba
buscando trabajo y que... y que profesionalmente era muy bueno. Entonces, todo este
tipo de comunicacion se mueve en todos los circulos, a mi me lo han hecho y yo se lo

he hecho también...”
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Finalmente y a modo de resumen, en la Figura 75 se recoge el proceso
de trayectoria laboral del caso T3004 y el impacto de las relaciones en su

experiencia con el empleo.

Figura 75. Resumen del proceso de trayectoria laboral y el impacto de las
relaciones en el empleo para el caso T3004

Procesode
Insercion-nicio
Trayectoria

Sucesion de empleos Impacto relacional

v
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(Grado de E E i E i i ’
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Insercién rapida Electricista gooario . Becario Empresa H
(17 anos) universidad universidad TIC
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TIC TIC
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|

Puntos clave o de inflexion

Fuente: Elaboracién propia.

(ii) Historia de vida (educativa, familiar) y ambitos de generaciéon de

contactos (trayectoria relacional)

En cuanto a los puntos de inflexion que caracterizan la historia de vida
del caso T3004 se destacan tres: (i) el primero tiene que ver con la decision de
realizar estudios universitarios y reorientar, de esta manera, su futuro
profesional.

“..realmente cuando estaba estudiando EGB pues mis aspiraciones eran otras
¢£no? Yo queria ser electronico, me gustaba mucho la electronica. Lo que pasa es que
realmente cuando tuve la oportunidad de estudiar eso y ver un poco lo que habia pues
me di cuenta de que no era tan magnifico como yo pensaba que seria ;sabes? [...]
cuando estaba estudiando FP pues me di cuenta de que quiza no estaba hecho para
esto ;no?”

El segundo punto de inflexion (ii) se encuentra en su emancipacion, en la
cual se va a vivir en pareja. Es relevante a nivel personal y a nivel profesional,
ya le supuso una motivacion para buscar la estabilidad laboral.

“Luego cuando terminé la carrera el hecho de que... de ponerme en pareja y tal
también me ayudd un poco a buscarme un poco la vida para poder sostener un piso o

cualquier cosa que...”
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Pero también destaca algun aspecto que considera que ha dificultado su
trayectoria.

“... yo tengo muchos amigos que después de terminar la carrera han seguido
viviendo con sus padres durante un tiempo, cosa que les permitié ahorrar, y en mi
caso fue precisamente al revés. Al irme ensequida que terminé la carrera y encontrar
un trabajo, cosa que hizo que me fuera de alquiler con mi pareja, pero también
econémicamente fue contraproducente porque no me dio tiempo a ahorrar y podria
haber ahorrado un poco antes de hacer esto...”

Finalmente, el tercer punto de inflexion (iii) o momento de cambio
sefalado por el entrevistado tiene que ver con su promocion en la empresa
actual.

En el ambito familiar cabe destacar el papel relevante de los padres
como motivadores para realizar estudios universitarios.

“... la verdad es que probablemente si mis padres no hubieran presionado un
poco en este aspecto de sacarme una carrera, quizas y digo quizas porque no lo sé,
quizas habria sequido por el tema del... de lo que estaba estudiando entonces, que
era Frio Industrial. La verdad es que se lo agradezco con locura.”

Y la familia como proveedora del soporte econdmico para realizar los
estudios.

“Hubo apoyo econémico. La verdad es que ellos se encargaron de pagar toda
mi vida académica, y la verdad es que en ese aspecto yo se lo agradezco con locura
¢£no? Porque me dieron beca del Estado pero era efimera, o sea, que si finalmente...”

En cuanto a la trayectoria educativa ésta se caracteriza por una
progresion de FP a estudios universitarios siempre vinculada a la busqueda de
una buena posicion profesional. El entrevistado valora muy positivamente su
trayectoria educativa pero sefala que lo negativo reside en no haber dado
antes el salto a los estudios universitarios y no haber obtenido el titulo del la
Educacién General Basica (EGB), reflexiona sobre si este hecho puede haber
marcado su trayectoria profesional.

“El hecho de no habérmelo sacado a efectos practicos que lo que hizo es que
posiblemente empecé tarde la carrera y terminé tarde la carrera. Lo que me lleva a la
siguiente conclusion: ¢si hubiera empezado antes hubiera seguido vinculado al mundo
académico? ¢;Hubiera continuado con un postdoctoral o algo asi? ;O un doctorado?
Pues es una pregunta que en su momento cuando terminé la carrera ni me la planteé

por el hecho de terminar con una edad un poco ya avanzada. Entonces, da que pensar
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¢no? Que por una decision de no conocerte los rios de Espafia te puede afectar a tu
vida social o académica durante el resto de tu vida.”

Finalmente, pueden destacarse tres ambitos de generacion de
relaciones o contactos.

El primero lo constituye ambito educativo, que se concreta en el colegio,
el lugar donde realiz6 FP y las universidades en las que realizo la diplomatura y
la licenciatura. De este ambito conserva relaciones pero las mas activas se
corresponden con la etapa universitaria.

“Si, en realidad si. Tengo algunos companeros que estudiaron conmigo tanto
electréonica como EGB, como en el circulo de la Formaciéon Profesional de Frio
Industrial que tengo buena relacion con ellos ;no? O sea, de hecho un buen amigo
mio viene de la EGB ;no? Lo conozco casi desde los nueve afios, entonces, bueno,
sabemos que siempre estamos ahi el uno y el otro ;no? De vez en cuando quedamos.
No nos vemos muy a menudo, pero si, somos buenos amigos y, y este es de la EGB.
Luego tengo también otro compafiero que estudié conmigo electronica y también nos
llevamos bien [...] y evidentemente del tema académico de informatica pues también,
¢cno? Al final es donde mas tiempo pasaba.”

El segundo ambito es el trabajo, principalmente el trabajo actual, del cual
mantiene un gran numero de amistades y de origen muy variado.

“Hay gran bloque que es el bloque laboral, que es donde tengo muchos
contactos y muchas amistades que estan mas vinculadas a mi tema laboral [...] y
bueno, también muchas de estas personas sobre todo en el tema laboral son de
diferentes nacionalidades, de diferentes partes del mundo y tal.”

Finalmente el tercer ambito de generacidon de contactos es una escuela
de salsa en la que realiza un curso. Este entorno es considerado por el
entrevistado como una fuente importante de relaciones y accedio a él a través
de un amigo de la infancia.

‘Bueno precisamente el amigo este que te comento desde los 9 afios de la
EGB, corto con su pareja hace algun tiempo y me dijjo...mira ahora para conocer gente
me he apuntado a esto de salsa y tal, vente un dia conmigo y lo pruebas.
Efectivamente un dia fui a acompanarlo porque sentia curiosidad ;no? Lo probé, me
gusté también porque recientemente yo también habia cortado con mi relaciéon no? Y
era un manera de conocer chicas porque dentro de los que es mi sector, por el tema
de la informatica tampoco es que abunden ;no? Entonces digo bueno, para
relacionarte un poco con la gente y un poco de hace alguna actividad fisica pues no

era mal plan ;sabes? [...] Poco a poco me fue enganchando el asunto, y al ver que
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vas evolucionando, que poco a poco te salen mejor las cosas y que conoces a gente y

tal pues te diviertes te diviertes y creas tu propio grupito.”

7.3.5. Perfil 5: trayectoria laboral erratica, inestable y sin movilidad, modelo de

poblacion inmigrante

El caso seleccionado corresponde a una mujer de 37 afios de origen
marroqui. El perfil recoge una trayectoria erratica y de baja cualificacion en el
que el colectivo de inmigrantes es el mayoritario (32.7%). Concretamente el
colectivo de marroquies es el mas representativo (17.6%) y el perfil se
caracteriza por una tendencia femenina (54.4%). La trayectoria del caso T3005
presenta una tendencia de descendente en cuanto a su promocién y de baja
cualificacion.

En esta linea se presenta a continuaciéon la Figura 76 que resume las

caracteristicas basicas del caso estudiado.

Figura 76. Ficha o datos basicos del caso T3005

Variables Caracteristicas del caso T3005

Sexo Mujer

Edad 37

Origen Marruecos

Residencia Barcelona

Categoria Socio-profesional Baja (trabajadora sin especializacion)
Nivel de estudios Primarios

Estado civil Soltera

N° hijos 2

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la ERP2010.

(i) Trayectoria laboral y el impacto de las relaciones en el empleo

El caso T3005 se identifica por seis cambios de posiciones o puntos de
inflexion identificados en muchas ocasiones, identificados con una corta
duracién. No se puede entender el proceso de trayectoria laboral de la
entrevistada sin contemplar algunos aspectos de su historia de vida. En primer

lugar es la influencia de sus padres en la toma de decisiones vinculadas al
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primer empleo. En segundo lugar es el cambio de contexto y residencia que se
produce cuando emigra a Espana.

Respecto al primer punto, los padres de la entrevistada no querian que
tuviese un empleo.

“Bueno, no, no he trabajado fuera de casa. He trabajado dentro de casa de mis
padres. Porque no me dejaban ir a trabajar fuera de casa. También estaban bien de
esto, y tampoco no hacia falta que fuera a buscar trabajo.”

Respecto a la decisidn de viajar a Espafa, esta fue fundamental para
comenzar su proceso de trayectoria, ya que el motivo fue el empleo y la
emancipacion familiar.

“Pues mira, claro, escuché aqui [Espaia] que todas las mujeres iban a trabajar
y esto y digo, mira pues yo también voy a trabajar. Claro, voy también a trabajar a ver
Si puedo hacer un... porqué tampoco no pensaba estar con mis padres toda la vida.”

Este proceso se produce con la ayuda de un primo que ya estaba
residiendo en Espafa. Cabe destacar el proyecto migratorio era algo temporal,
ir a Espania, trabajar y volver a Marruecos, pero finalmente se extendi6 hasta la
actualidad.

Estos factores explican que su primer empleo o punto de inflexion en
cuanto a la trayectoria laboral sea el empleo en Espafa. A este primer empleo
accede alrededor de los 26 afos, una edad de acceso tardia tal y como
presenta el perfil de la trayectoria en la cual el 31.2% accede entre los 25 y los
34 anos. Esta insercion tardia es muy caracteristica del colectivo de
inmigrantes debido al proceso migratorio al cual van sujetas sus experiencias
laborales. Para este primer empleo, la entrevistada es contratada en origen y
cuando llega a Espafia ya empieza a trabajar en una empresa de fruta como
reponedora, concretamente en Lleida. Este empleo se extendera durante un
unico verano.

“...de esto de fruta. Si. Yo venia contratada de ahi de Marruecos. Cuando al
principio, cuando he llegado me he ido a trabajar directamente en Balaguer. [...] si,
solo el verano. Porqué yo tenia que volverme a mi pais. Pero me dijo mi primo. ¢;Para
qué vas a volver? Ya sabes lo que tenéis ahi. Te vas directamente a casa de tus
padres. Y claro, la temporada que he estado aqui trabajando y ganando dinero, pues,
digo, ya esta.”

El afio o afio y medio que le sigue, la entrevistada no encuentra ningun

empleo y permanece en el paro. Durante este periodo decide viajar a
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Tarragona con un familiar y de alli a Barcelona, es aqui donde consigue su
segundo empleo en un restaurante en el cual permanecera 2 afos. Cuando
finaliza el segundo empleo por cierre de la empresa accede a su tercer
empleo, el cual consigue a través de un contacto cercano.

“...he estado 2 afios en un restaurante. Y después de restaurante, tenian
problemas y esto, no cerraron y a través del amigo este que esta en la asociacion, me
encontré un trabajo para cuidar a una sefiora.”

Como interina permanece 4 afios. El cuarto empleo, vinculado a la
misma actividad y se extiende durante unos meses. En este cuida a una
persona anciana pero no como interina. Finalmente la entrevistada decide
cambiar de empleo.

‘y... porqué lo dejé yo, me llamaron de eso de limpieza de esto de la calle, del
ayuntamiento. Y he dejado aquel trabajo y me fui a trabajar ahi.”

El quinto empleo es en el servicio de limpieza del ayuntamiento en el
cual permanece durante 1 afo. Este empleo lo consigue a través de la misma
persona que le consiguié el empleo como interina. Este contacto resulta de
gran importancia ya que mantiene con él una relacion préxima pero se trata de
un miembro de una asociacién que tiene como finalidad el soporte y apoyo de
las personas que puedan encontrase en situaciones complejas. En la
actualidad trabaja en una tienda de muebles algunos dias a la semana y
busca otro empleo mas estable.

En términos generales la entrevistada sefiala como principal estrategia
utilizada como busqueda de empleo el mecanismo informal de las redes o
contactos, principalmente los fuertes, tipo Bonding Social Capital.

“...la mayoria de los trabajos que he encontrado aqui [Espafa] han sido por los
amigos de aqui [Espaia].”

La percepcion de la entrevistada sobre su trayectoria laboral refleja el
proceso erratico que la caracteriza.

“...y aqui, mira, a veces estoy trabajando, a veces estoy parada, y vamos

tirando. Ni bien ni mal.”

Esta se compone principalmente de empleos temporales de duracién
breve en muchas ocasiones, combinados con momentos de paro.

En la Figura 77 se representa el proceso de trayectoria laboral del caso

estudiado.
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Figura 77. Resumen del proceso de trayectoria laboral y el impacto de las
relaciones en el empleo para el caso T3005

Proge,so d? . Sucesion de empleos Impacto relacional
Insercion-Inicio
i Trayectoria i
Temo T a ] 7
(Gradode T ; i i i i i »
estabilizacion) N , Y v v | Servicio de :
Inse[mon lenta  Fabricade Restaurante Intetina ! Limpieza v
(26 anos aprox.) fruta (geriatria) ! _
v Dependienta
Geriatria

| J
|

Puntos clave o de inflexion

Fuente: Elaboracién propia.

(ii) Historia de vida (educativa, familiar) y ambitos de generacion de

contactos (trayectoria relacional)

En cuanto a su historia de vida se identifican cuatro puntos de inflexién,
ninguno de ellos vinculados al empleo: (i) el primero identificado en el caso es
el abandono de los estudios basicos cursados en el pais de origen por decision
propia; (i) el segundo es su matrimonio, influenciado por su familia.

“...8i, por qué yo no queria estudiar. Y ya esta. Me he quedado en casa y a los
17 afios, pues dijeron que como no queria seguir estudiando, pues que me case. Y me
casaron mis padres.”

El tercer punto de inflexidn (iii) es su llegada a Espafia en el afio 2001;

(iv) el cuarto es cuando conoce a la que fue su pareja ya en Espafia.

“También he conocido a un hombre y he estado 6 afios con él y se me muri6 de
cancer.”

Esta persona ha sido muy importante en su experiencia en Espafa. Ya
divorciada de su marido, con el cual permanecié entre 6 y 7 afos en el pais de
origen, esta nueva pareja le proporciona dos fuentes importantes de recursos.
La primera en relacién a la vivienda, puesto que pasa de vivir en un piso
compartido a vivir con él en su piso. La segunda como fuente de nuevos
contactos, ya que él llevaba 30 ya en Espafa y también era de origen

marroqui.
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En cuanto a la trayectoria educativa ésta se produce en el pais de origen
y como se ha comentado es muy breve. La entrevistada abandona los estudios
a pesar de que sus padres no estaban de acuerdo.

“...y mi vida eso cuando era pequena iba al colegio con mis amigas, y iba a
estudiar, lo que pasa es que no tenia ganas de estudiar. He dejado los estudios, a los
primarios he dejado los estudios. [...] si, he estudiado 4 afios. Porqué ahi empezamos
a estudiar con 6 afios, no con 3 como aqui. Y dejé los estudios porqué no queria ir al
colegio.”

‘no, no querian que dejara la escuela... mi padre mas que mi madre. No
queria.”

En cuanto a su familia, ésta ha sido siempre un punto de apoyo
importante y mantiene el contacto diario con ellos desde Espana. Cabe
destacar que sus dos hijos viven en Marruecos con los padres de la
entrevistada y actualmente ella viaja como minimo una vez al afio para
visitarlos. La familia extensa ha tenido un papel importante en el proceso
migratorio, ya que al llegar a Espafa su primo le ayudd en su llegada aunque
actualmente ya no mantiene contacto con él.

En relacion a la trayectoria relacional y concretamente, a los ambitos de
generacion de contactos, éstos pueden resumirse en cinco.

El colegio en este caso y los contactos o amistades del pais de origen no
constituyen un ambito relacional, ya que en la actualidad no mantiene ninguna
relacion de estas caracteristicas.

El primer ambito de generacion de contacto y mas importante para la
entrevistada es su barrio. De aqui surgen mayoritariamente su grupo de
amistades mas intimas.

“En el barrio, en el... asi en..., los conoci en el barrio porqué cuidaba yo una
sefiora. Son como mi familia. Son vecinos, pero son como una familia.”

Estos contactos o amistades se caracterizan por ser en su gran mayoria
extranjeros, de origen marroqui, es decir relaciones homofilicas en cuanto al
origen.

El segundo ambito de generacion de relaciones es el trabajo. Este lo
constituyen comparieros pero también personas para las cuales ha trabajado.

“...y también tengo una sefiora que voy a trabajar en su casa un dia a la
semana, que también como si fuera de mi familia. Otra sefiora, des del 2004 que voy
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también a su casa. También, siempre, siempre. La verdad que muy bien, me trata muy
bien. Si.”

Con sus compaferos de empleo mantiene un contacto frecuente y le
proporcionan apoyo a su vez.

“...me llaman, me preguntan, a ver como va, como eso... también tengo
comparieros del trabajo, también tengo contacto con ellos...”

El tercer ambito los constituyen sus comparneros de piso actuales. Estos
son también de origen marroqui y son como una familia para la entrevistada. A
su vez le proporcionan informaciéon o ayuda que le permite mejorar algunos
aspectos de su vida. En este sentido también a través de las relaciones tipo
Bonding obtiene determinados recursos de capital social. Es el caso de los
viajes que realiza a Marruecos para visitar a su familia. Los billetes de avién de
los consigue mas baratos con ayuda de uno de sus comparieros de piso.

“Si, mas barato, si. Como tengo compafiera que un chico marroqui aqui vive

conmigo y me busca el billete en el Internet.”

El cuarto ambito relacional o fuente de contactos lo constituia su pareja
en Espafa, actualmente fallecida.

“Si. Y asi... tenia muchos amigos de aqui. Por eso yo conocia también gente...”

Estos contactos todavia estan activos y representan un papel importante
en la vida de la entrevistada.

Finalmente, el quinto ambito de generacion de relaciones es el mundo
asociativo. La entrevistada participa en una fundacién, en un casal y durante el
periodo que cubre su empleo en el servicio de limpieza del ayuntamiento,
también estuvo en un sindicato. En este sentido se puede afirmar que presenta
una vida asociativa activa que en la actualidad se ha ido debilitando por
cuestiones de incompatibilidad con el empleo. Alli conoce a personas con las
que finalmente se constituye una relacion de amistad, todos ellos también
extranjeros y principalmente marroquies.

“¢A través del casal? Si, una amiga mia. La conoci alli, mira y todavia somos

amigas. Des del 2009. Pero era paisana, también.”
Del ambito asociativo surgen a su vez las personas que le ha facilitado el
acceso a varios empleos y que la impulsaron a realizar cursos, como el de

geriatria para mejorar su posicion.



EL CAPITAL SOCIAL Y LAS TRAYECTORAS LABORALES I 269

‘no... a través de los amigos... me han dicho, mira, que estan haciendo unos
cursos de geriatria, esto, se apuntaron los amigos y yo también me apunté. Si. Lo hice
en el 2009.”

En términos generales el caso T3005 presenta un entorno relacional
amplio pero cohesivo en cuanto a tipos de relaciones Bonding. En resumen, las
personas mas importantes para la entrevistada son su familia e hijos y algunos
de los amigos conocidos en Espania.

‘Bueno, las personas mas importantes han sido mis padres y mis nifios y

también gente que he conocido aqui también. Si.”

7.4. Contrastacion de hipotesis con respecto a los discursos narrativos
sobre las trayectorias laborales mediadas por los fenédmenos homofiicos/
heterofilicos que potencian la cohesién/ integracion por los mecanismos

relacionales

Para concluir el presente capitulo de resultados y con la finalidad de
contrastar las dos hipotesis especificas que hasta el momento no se han
comentado y la hipotesis general que se formula en esta tesis, se presenta a
continuacion el contraste de las mismas. El motivo de presentarlas al final de
este capitulo viene dado por la necesidad de conjugar los resultados expuestos

en la fase cuantitativa y aquellos que constituyen la fase cualitativa.

Hipotesis 6. Hipotesis especifica sobre la vinculaciéon o influencia entre la

distribucion del capital social (en vision reticular) y la insercion laboral

En relacién a la hipotesis especifica sobre la vinculacién o influencia
entre la distribucion del capital social y la insercidén laboral, se prevé que a
mayor presencia de Bonding, el impacto en la insercidén sera menor en cuanto a
acceder a empleos que suponen una mejor posicion en el mercado de trabajo
(profesionales) y a la inversa para el Bridging (H6). Cabe sefialar que la
informacion de las entrevistas vinculada a la de los resultados cuantitativos,
proporciona una interpretacion de interés para el contraste de esta hipotesis.
Se ha visto a partir de los resultados cuantitativos que las categorias socio-

profesionales mas bajas caracterizadas por perfiles menos profesionalizados y
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cualificados presentan mas capital social de tipo Bonding en términos
generales. En cuanto al impacto de éste en la insercion y la trayectoria, los
estudios de caso a través de las entrevistas arrojan algo de luz sobre este
fendbmeno. Se observa que en general el capital social tipo Bonding, en el caso
de que intervenga como generador de oportunidades en el empleo, lo hace en
relacion a empleos también de baja cualificacion y principalmente temporales.
Se puede afirmar en esta linea, que cuando el capital social tipo Bonding
interviene en la generacién de oportunidades de empleo en categorias socio-
profesionales bajas y trayectorias de baja profesionalizacion, actia como un
sistema de reproduccion de las posiciones que los empleados ocupan en el
mercado de trabajo, y por tanto en su categoria socio-profesional y trayectoria
laboral. Los casos estudiados que mejor representan esta situacion son el perfil
T2 y T5, los menos profesionalizados. Mientras que el capital social de tipo
Bridging y por tanto los entornos de integracion son mas caracteristicos de las
trayectorias profesionalizadas tienen un impacto en la trayectoria mas
pronunciado, puesto que tienden a romper con la reproducciéon de las
posiciones que ocupan los empleados en el mercado de trabajo. Este impacto
se considera mas pronunciado ya que los empleados con cualificacion y que ya
han iniciado su insercion, concretamente vinculada a su especialidad o sector,
se encuentran con que los contactos débiles que mantienen en el empleo
representan un papel muy importante, ya no sélo para el acceso al empleo,
sino para la promocion en el mismo. En resumen, los contactos tipo Bridging y
entornos de integracion representan un recurso muy valorado y efectivo cuando
ya se parte de una categoria socio-profesional media o alta. En este punto, el
capital social Bridging pueden marcar un distintivo importante en tanto que
generador de nuevas oportunidades de empleo cuando el nivel educativo-
formativo de los individuos que compiten por un puesto o ascenso se da por
supuesto, es decir, se parte del supuesto que todos ellos lo tienen adquirido. Es
en estas situaciones y en este sentido que el capital social tipo Bridging supone
un diferencial y por tanto puede impactar mas en el proceso de insercion y

trayectoria laboral.
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Hipotesis 7. Hipotesis especifica sobre los discursos narrativos de los

trabajadores, su insercién y trayectoria laboral

En relacion a la ultima hipotesis especifica relativa a los discursos
narrativos de los trabajadores a su insercion y trayectoria laboral, se prevé que
los trabajadores con trayectorias mas profesionalizadas se caracterizan por un
discurso narrativo-laboral en el que los contactos son mas débiles, es decir,
tipo Bridging. Mientras que para las trayectorias menos profesionalizadas los
contactos seran tipo Bonding (H7). Se ha observado a través de los estudios de
caso para cada perfil de trayectoria que los tipos de capital social pueden
asociarse a los ambitos que sirven como generadores de contactos y también
al origen de los entrevistados. Generalmente los entrevistados que se
caracterizan por un perfil de trayectoria laboral profesionalizado, a pesar de que
presentan menor participacion en asociaciones (fendmeno vinculado muchas
veces a la falta de tiempo debido a su empleo e incluso se apunta a la falta de
necesidad en algunas ocasiones), presentan un mayor desarrollo en el ambitos
de generacion de relaciones mas vinculados a sus profesiones, el entorno
laboral. Este ultimo aspecto, el ambito del trabajo es uno de los principales
generadores de relaciones Bridging, y la inversidon que los entrevistados
profesionalizados hacen en este ambito en cuanto a la gestion de las
relaciones es cualitativamente diferente a la de los entrevistados que se
corresponden con perfiles de trayectorias laborales menos profesionalizadas.
La gran diferencia reside en la dedicacion y uso de las relaciones de unos
perfiles y otros y en la propia vivencia del empleo. Los perfiles
profesionalizados parecen contemplar la posibilidad de aceptar empleos en
calidad de inversion futura para la promocion en sus trayectorias y para la
adquisicion de contactos (es el caso de T3003 que corresponde al perfil
profesionalizado de T3, y el caso de T3004 que corresponde al perfil también
profesionalizado de T4). El uso de las relaciones y las posibilidades de poder
usarlas marcan la diferencia en cuanto a los discursos segun los perfiles de
trayectorias.
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Hipétesis general

Como coloféon a este capitulo a continuacion se recupera la hipotesis
general planteada en la tesis (capitulo 4) y su contraste a partir de la totalidad
de resultados expuestos. La hipotesis general pone en relacién el capital social
y los mecanismos relacionales con la trayectoria laboral y la insercion. Esta
afirma que la influencia de estos mecanismos y de los tipos de capital social
sera menor en la insercién y la trayectoria laboral (en cuanto al impacto en la
promocién y el acceso al empleo) en personas que presentan un entorno
relacional muy similar al suyo (en cuanto a caracteristicas sociodemograficas,
laborales, etc.) y a la inversa. En la linea de lo comentado hasta ahora a través
de las hipotesis especificas y de la totalidad de los resultados se ha visto que
las personas que presentan entornos mas cohesivos en término de capital
social Bonding aunque hagan uso de sus contactos para el acceso o la
busqueda de empleo, estos no tienden a proporcionar informacion respecto al
ambito laboral que facilite la promocion en el empleo, puesto que la capacidad
de generar nuevas oportunidades estda sujeta a un entorno cohesivo y
homofilico y por tanto se producen en los ambitos en lo que ego ya esta
inmerso. Es decir, en el caso de un empleado de baja categoria socio-
profesional es mas probable que sus contactos le proporcionen informacién
sobre su mismo nivel profesional, ya que es desde el cual surgen esos
contactos. Mientras que un individuo de categoria socio-profesional mas alta
presenta vinculos que son menos similares a él y estos pueden proporcionarle
informacion sobre oportunidades de empleos a los que el individuo o bien no
tendria acceso de otra forma o bien no se le plantearia la posibilidad de optar al
puesto por desconocimiento. Si bien cabe considerar llegados a este punto que
esta tendencia o dinamica se da una vez iniciada la trayectoria laboral, es decir,
cuando la insercién como parte inicial de la misma ya se ha superado. Esto es
asi debido a que, como se ha observado a través del estudio de los perfiles de
trayectorias laborales para Catalufa, tanto en el caso de trayectorias
profesionalizadas como en el caso de las no profesionalizadas los primeros
empleos suelen venir de oportunidades generadas en el ambito familiar y en

este sentido, mas cohesivo.
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Finalmente se observa que existe una relacion entre las estructuras
relacionales de los individuos, los tipos de capital social que se generan como
sinergias en estas estructuras y el impacto de los mismos como generadores

de oportunidades para la promocion en el empleo.
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CAPITULO 8. Conclusiones

En el presente capitulo se exponen las principales reflexiones vy
resultados alrededor de la tematica central de esta tesis: la influencia mutua
entre el capital social, la insercion y las trayectorias laborales. En el proceso de
desarrollo de la tesis se ha hecho evidente la complejidad que conlleva, por un
lado, la articulacion de sus diversos enfoques tedricos y de analisis, y por otro
la construccidn y aplicacion del disefio y su proceso de andlisis. El abordaje de
los conceptos de insercidén y de trayectoria laboral entendidos como procesos
dindmicos y la concepcion del capital social desde su vertiente atributiva-
relacional y reticular han hecho posible su vinculacion mediando diferentes
bases de datos. Adicionalmente, los estudios de caso llevados a cabo a través
de entrevistas narrativo-biograficas en la fase cualitativa del disefio (cual), han
aportando una visién temporal, dinamica y complementaria de la trayectoria
laboral y relacional.

A continuacion se presentan los tres apartados en que se estructuran las
conclusiones de esta tesis. El primero contiene la sintesis sobre la validacion
empirica de las hipotesis que han sido planteadas en el capitulo 4 vy
contrastadas de forma mas extensa en el capitulo 7. Este apartado se
estructura siguiendo las fases que constituyen en disefio articulado y
convergente desarrollado en el capitulo 5 (apartado 8.1). En el segundo
apartado se exponen las principales contribuciones de caracter teorico y
metodologico que derivan del proceso de planteamiento y ejecucion de la tesis
(apartado 8.2). Finalmente, en la tercera parte, se exponen las nuevas lineas

de investigacién propuestas (apartado 8.3).

8.1. Ideas de sintesis y validacion empirica de las hipétesis

El punto de partida para el estudio de las trayectorias laborales en
Catalufa ha consistido en el andlisis realizado en la primera fase cuantitativa
del disefio (cuan) a partir de los resultados de la Muestra Continua de Vidas
Laborales para 2007 y los de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo
para 2008.
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En este andlisis previo se realiza el estudio de las trayectorias laborales
y el capital social desde su concepcion atributiva-relacional. La Tipologia de
Trayectorias Laborales para Espafa (TTLE) se constituye de los siguientes

perfiles vinculados a los tipos de capital:

(i) T1: Trayectoria laboral continua y estable de oficio o
profesionalizada vinculada al equilibrio entre Bridging y Bonding.

(i) T2: Trayectoria laboral continua ordenada y estable con baja
promocidén caracterizada por el capital social Bonding.

(iii)  T3: Trayectoria laboral cadtica de promocién baja vinculada a las
relaciones tipo Bonding.

(iv)  T4: Trayectoria laboral caodtica e inestable en la que el tipo
Bridging aparece mas representado.

(v) T5: Trayectoria laboral erratica de baja cualificacion y promocién

caracterizada por el capital social tipo Bonding.

La identificacion de la TTLE y su vinculacion con el capital social sirve
como una primera aproximacion a la tematica referida a Catalunya, es decir,
para establecer los conceptos utilizados y como punto de partida para la
seleccion y validacion de los indicadores utilizados en el estudio de las
trayectorias laborales. A su vez, este estudio, permite arrojar luz sobre
determinadas variables a través de las cuales se mide el concepto de
trayectoria y su vinculacion con el capital social, como son la confianza, la
satisfaccion con la empresa, la calidad de las relaciones, etc. Otro de los
aspectos a destacar sobre la realizacion de este estudio es la posibilidad de
validar las tendencias obtenidas para Catalufia en cuanto a los tipos de capital
social observados segun los perfiles de trayectorias laborales. En el analisis
sobre el capital social y la TTLE desde la empresa, se observa ya la tendencia
que posteriormente se confirma en el caso catalan. Aquellos perfiles de
trayectorias de caracter mas profesionalizado tienden a mostrar una mayor
presencia de capital social Bridging o un equilibrio entre Bridging y Bonding,
mientras que las trayectorias con menor nivel de profesionalizacion tienden a

caracterizarse por el capital social tipo Bonding.
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Finalmente, este analisis que proporciona informacién relevante sobre el
contexto laboral espafol con respecto a las trayectorias laborales posibilita no
sblo el estudio comparativo entre la TTLE y la Tipologia de Trayectorias
Laborales en Catalufia (TTLC) lo que es complementario en la tesis, sino que,
sobre todo, da pistas, orientaciones y elementos para construir las trayectorias
laborales en Catalunya. Con todo, se presentan a continuacion las dos

diferencias mas relevantes entre los tipos de ambas trayectorias:

(i) La composicion de cada una de las muestras presenta ligeras
diferencias en cuanto al régimen de cotizacion de los empleados.
(i) El colectivo de inmigrantes y de jovenes se hace mas visible para
TTLC que en la TTLE. Para Catalufia los perfiles de trayectoria
entre autoctonos e inmigrantes aparecen mas polarizados o

definidos.

A continuacion en la Figura 78 se exponen de modo sintético los
resultados de la tesis como respuesta a las hipdtesis planteadas y que seran
desarrolladas posteriormente. En la exposicion subsiguiente se recorren todas
las hipotesis dando cuenta de su plausibilidad y verificacion.

Esta figura se estructura de la siguiente manera, en primer lugar se
presentan los resultados o hallazgo sobre la validacion de las hipdtesis
especificas. En segundo lugar se presentan los resultados relativos a la
hipotesis general, que desde una concepcion mas amplia, permite la
vinculacién de los conceptos definidos y medidos en la tesis. Este orden en la
presentacion se considera mas adecuado puesto que los resultados o
hallazgos de las primeras proporcionan informacion mas precisa que ayuda a

entender el contraste de la hipotesis general.
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Figura 78. Ideas de sintesis sobre las hipotesis planteadas

Hipétesis Ideas de sintesis

H.1. La Tipologia de Trayectorias Laborales para Catalufia presenta diferencias en
cuanto a la composicion de los perfiles segtn el origen de los empleados

H.2. Los tipos de insercion laboral se producen de forma diferentes segun los niveles de
profesionalizacion de las trayectorias laborales

H.3. Los mecanismos relacionales de cohesion e integracion social y sus
configuraciones en los Bonding y Bridging (respectivamente) se presentan o combinan
de forma diferente segln los perfiles de trayectoria laboral

H.4. El tamafio de la empresa condiciona las oportunidades de los empleados para
H. Especificas generar capital social

H.5. La categoria socio-profesional de los empleados se asocia a los tipos de capital
social

H.6. La intensidad y el efecto de los vinculos como generadores de oportunidades de
empleo varia segun la categoria socio-profesional de los empleados

H.7. Los discursos que corresponden a los casos seleccionados presentan diferencias
sustanciales segun al perfil de trayectoria laboral al que corresponden. Segun el perfil
de trayectoria las narraciones que describen sus trayectorias relacionales varian en
cuanto a al uso de ambitos como generadores de contactos y la calidad de los mismo

Existe una vinculacion entre las estructuras relacionales de los empleados (en tanto
que mecanismo relacionales) y los tipos de capital social que derivan de esas
estructuras. El capital social aparece como generador de oportunidades de empleo y
promocion laboral vinculado a los perfiles de trayectorias laborales profesionalizados.
Esta correspondencia entre tipos de capital social y perfiles de trayectoria, se produce
unavez superado el proceso de insercion laboral

H. General

Fuente: Elaboracion propia.

8.1.1. El origen y su vinculacion a los procesos de trayectoria laboral.

Comparativa de los perfiles de trayectoria en autéctonos e inmigrantes

En la primera hipdtesis especifica (H.1) se postula la existencia de
diferencias en los perfiles de trayectorias de autéctonos e inmigrantes, de
manera que los primeros se caracterizan por trayectorias laborales mas
profesionalizadas, mientras que los segundos se agrupan en perfiles de
trayectoria de baja profesionalizacién.

A través de los resultados obtenidos mediante la MCVL2007 se ha
construido e identificado la TTLC, la cual nos permite observar las diferencias
entre estos dos colectivos. Este analisis se corresponde con la fase cuantitativa
y central del disefio (CUAN).
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Los resultados apuntan hacia la existencia de diferencias segun el origen
de los empleados respecto a sus perfiles de trayectoria. En términos generales,
si se puede afirmar que los autdctonos se identifican principalmente con
trayectorias profesionalizadas o estables (T1: trayectoria laboral continua
ordenada de baja cualificacion y de insercion rapida, modelo de mercado de
trabajo de los afios 70; T3: trayectoria laboral continua, ordenada y de oficio o
profesionalizada, tendencia ligeramente femenina; y T4: trayectoria laboral
continua, ordenada y de oficio o profesionalizada con insercion retardada, con
tendencia masculina) puesto que su presencia en la composicion de estos
perfiles es superior. Con todo, una parte de la poblacién autdctona,
comparativamente menor, también aparece con un perfil poco profesionalizado
(T2: trayectoria laboral cadtica, inestable, de movilidad baja y baja cualificacion,
con tendencia femenina). El colectivo de inmigrantes presenta su maxima
representacion en la composicion de un unico perfil, el TS (T5: trayectoria
laboral errética, inestable y sin movilidad, modelo de poblacion inmigrante). Se
trata de un perfil caracterizado por la inestabilidad laboral y la temporalidad.
Aun asi cabe sefalar que el analisis de trayectorias para cada uno de los cinco
colectivos estudiados que componen la muestra, aporta informacion mas
detallada tanto para autéctonos como para inmigrantes. Los catalanes
presentan diferencias con respecto a los nacidos en el resto de Espanfia.
Mientras que los primeros son mas jovenes y se concentran en trayectorias
mas profesionalizadas, los segundos son mas adultos, con menor
profesionalizacion pero con una gran estabilidad laboral (modelo de mercado
de los afos setenta). En cuanto a los inmigrantes, las diferencias entre
ecuatorianos y marroquies también se hacen visibles con un analisis centrado
en este colectivo. Mientras que los primeros presentan trayectorias mas
similares a la poblacion nacida en el resto de Espafa, los segundos se
encuentran en los perfiles mas inestables asociados a la temporalidad.

A su vez y en relacidon a la concepcion de la estructura segmentada del
mercado de trabajo cabe destacar que los diversos perfiles de la TTLC
expresan o son reflejo de esta légica segmentada. Las trayectorias
profesionalizadas (T3 y T4) responden o se vinculan a la composicion del
segmento primario superior del mercado de trabajo. Mientras que la T1 se

identifica con la composicién del segmento primario inferior, en el cual se da
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estabilidad laboral pero esta no va sujeta a altos niveles de formacion, en esta
linea viene a expresar la idea de trabajador fordista (De Alés-Moner, 2008).
Finalmente las trayectorias T2 y T5 son el reflejo del segmento secundario
caracterizado por la rotacién laboral, la inestabilidad y la baja cualificacion y

posibilidades de promocién.

8.1.2. La vinculacion entre tipos de insercion laboral y los perfiles de trayectoria

La construccion de los perfiles que constituyen la TTLC a través de la
MCVL2007 permite validar la segunda hipotesis especifica (H.2), también
enmarcada en la fase cuantitativa central del disefio de analisis (CUAN).

Esta hipotesis sostiene la asociacion entre los tipos de insercidon
(retardada y rapida) y los niveles de profesionalizacion que caracterizan a los
perfiles de trayectoria. Los resultados muestran la vinculacién entre los dos
elementos en tanto que las trayectorias profesionalizadas (T3 y T4) presentan
una tendencia hacia inserciones mas retardadas, debido a que se trata de
individuos mas cualificados y que por tanto han invertido mas tiempo en su
formacion, accediendo mas tarde al mercado de trabajo. Mientras que la
insercion rapida se da de forma mas pronunciada en las trayectorias que
suponen menor profesionalizacion y cualificaciéon (T1, T2 y T5). En este
sentido, cabe considerar que los resultados de las entrevistas narrativo-
biograficas procedentes de la fase cualitativa del disefio (cual) apuntan también
en esta linea. Los resultados de las entrevistas proporcionan un complemento
de interés en la asociacidon entre insercion y trayectoria. A través de los
discursos se observa que el primer empleo de los tipos profesionalizados, T3 y
T4, tiende a no estar relacionado con su profesion. La parte inicial de la
trayectoria o insercion es intermitente hasta estabilizarse como empleo vy

profesion correspondiendo a un periodo breve de tiempo.
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8.1.3. La vinculacion de los mecanismos relacionales y su configuracion en los
tipos de capital social Bonding y Bridging con los perfiles de trayectorias

laborales

La tercera hipotesis especifica (H.3) sostiene que una mayor presencia
de configuraciones Bridging, como expresion del mecanismo relacional de
integracién social, se corresponde con mejores posiciones en el mercado de
trabajo que dan lugar a trayectorias mas profesionalizadas. Mientras que la
configuracion de los Bonding como expresion del mecanismo de cohesidn
social tiene un comportamiento inverso.

Los resultados sobre la TTLC construida a partir de los datos de la
MCVL2007 vy el traspaso de estos perfiles a la ERP2010, permiten el estudio de
los mecanismos relacionales en cada uno de los perfiles de trayectoria desde
una perspectiva reticular centrada en el estudio de las relaciones. La validacién
de esta hipédtesis se lleva a cabo con los resultados de la ERP2010 para cada
perfil de trayectoria en el marco de la fase cuantitativa central (CUAN). Los
resultados apuntan hacia la existencia de una vinculacién entre los perfiles de
trayectoria y las estructuras relacionales que configuran el entorno de los
individuos. Los individuos caracterizados por los perfiles de trayectoria mas
profesionalizados (T3 y T4) presentan estructuras relacionales mas propias de
la integracién en las que se potencian las relaciones Bridging para el empleo.
Estos perfiles, a su vez presentan niveles de cohesidén en sus redes pero con
todo son ligeramente inferiores a los observados en los perfiles menos
profesionalizados. De esta manera las estructuras relacionales de los perfiles
T3 y T4 pueden entenderse como las mas eficientes en términos de capital
social, puesto que presentan una configuracion Optima, en tanto que se
caracterizan por un equilibrio entre los mecanismos y los tipos Bonding y
Bridging en sus redes. Los individuos caracterizados por trayectorias de baja
profesionalizacion (T1, T2 'y T5) presentan estructuras relacionales

caracterizadas por la cohesién y el capital social tipo Bonding.
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8.1.4. El tamario de la empresa como generador de oportunidades de capital

social

La contrastacion de la cuarta hipdtesis especifica (H.4) se lleva a cabo a
través de los resultados procedentes tanto de la MCVL2007, en los que se
considera la variable tamafo de la empresa, y los resultados de la ERP2010
que proporciona la informacidn sobre los tipos de capitales.

La articulacion realizada entre las bases de datos de diferente
naturaleza, atributiva y reticular, en la fase cuantitativa (CUAN) permite validar
la hipotesis de que los empleados que pertenecen a empresas mas grandes
(en cuanto al numero de trabajadores) poseen un mayor nivel de capital social
Bridging, y a la inversa sucede en la pequefia y mediana empresa.

De los resultados se desprende que los empleados que pertenecen a
empresas mas grandes disponen de mayor capital social de naturaleza
Bridging y, que a su vez, se acumulan en estos tipos de empresas los perfiles
de trayectorias laborales mas profesionalizadas (T3 y T4). Este hecho
posiciona a estos individuos en entornos laborales mas propicios para la
generacion de relaciones de caracter Bridging con su correspondiente
tendencia a una mayor presencia de la heterofilia. Las empresas grandes
posibilitan el acceso a la informacién y otros apoyos por medio de relaciones
dichas débiles, en el sentido de producirse por cauces indirectos o puentes y/o
de poder disponer de contenidos diferenciados a los consabidos y
posiblemente redundantes de las redes cohesivas, mas circunscritas a

entornos no directos del empleado.

8.1.5. La categoria socio-profesional y su vinculacion con la distribucion del

capital social

La quinta hipdtesis especifica (H.5) pone de manifiesto la relacion entre
la categoria socio-profesional y la distribucion del capital social. En ella se
postula que la distribucion de capital social en las categorias socio-
profesionales mas elevadas es o bien de neto tipo relacional Bridging o de
equilibrio entre Bridging y Bonding, esto es, correspondientes a estructuras

relacionales que posibilitan y corresponden a la integracion. Por el contrario, la
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forma de distribucion del capital social en las categorias socio-profesionales
bajas es de tipo mas bien Bonding asociado a entornos cohesivos.

Los datos y analisis por los que se verifica esta hipdtesis provienen de la
fase cuantitativa del disefio (CUAN) y de la ERP2010. Los resultados muestran
la tendencia a corresponderse la categoria socio-profesional y la distribucion
del capital social. La distribucion de capital social vinculada a la integracién (los
Bridging) estd mas presente a medida que aumenta la categoria socio-
profesional o se da un equilibrio entre las distribuciones de capital social
(Bridging-Bonding). Por el contrario, la distribuciéon de capital social Bonding
vinculada a los entornos cohesivos aparece sobre todo en las categorias socio-

profesionales bajas.

8.1.6. La asociacion o vinculacion entre la distribucion del capital social y la

insercion laboral

La sexta hipdtesis especifica (H.6) sostiene que se da una asociacion
entre la distribucion del capital social en sus tipos Bonding y Bridging y la
insercion laboral. En este sentido y para sefalar la direccion de tal
correspondencia, resulta que la configuracion reticular mas afin a la cohesién
en forma de Bonding se asocia a, o presenta mas limitaciones para el acceso al
empleo. Por el contrario, las estructuras relacionales mas vinculadas a los
Bridging y caracterizadas por la integracion se presentan como mas eficientes
para la insercion laboral.

Los resultados de la ERP2010 analizados en la fase cuantitativa (CUAN)
junto con los resultados obtenidos de las entrevistas en la fase cualitativa (cual)
evidencian la validez de esta hipotesis.

A partir de los resultados de la ERP2010 se observa, para cada perfil de
trayectoria laboral, que las categorias socio-profesionales alta y media se
caracterizan por una distribucion de capital social Bridging o de equilibrio entre
Bridging y Bonding, a diferencia de lo observado en la categoria socio-
profesional baja caracterizada por las relaciones Bonding vinculadas a
estructuras relacionales mas cohesivas. Las categorias socio-profesionales alta
y media son las propias de las trayectorias laborales profesionalizadas y estas

se caracterizaran por la insercion retardada, mientras que la baja es la
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representativa en las trayectorias laborales sin profesionalizacion propias de
inserciones rapidas.

Los resultados de las entrevistas ayudan a validar a su vez esta
hipotesis. Estos muestran que en los casos con categorias socio-profesionales
bajas y trayectorias poco profesionalizadas el Bonding puede actuar como
generador de oportunidades de empleo también, pero da lugar a la
reproduccion de la posicion que ocupa el individuo en el mercado de trabajo.
Mientras que esta tendencia no se observa en relacion al Bridging,
caracteristico de las categorias socio-profesionales media y alta y potenciador
del cambio en las posiciones que ocupan los empleados en el mercado, y por

tanto de la promocion en el empleo.

8.1.7. Los discursos narrativos y su vinculacion con los tipos de insercion y de

trayectoria laboral

Por ultimo, la séptima hipotesis especifica (H.7) se refiere a la asociacion
entre los tipos de discurso y la insercion y trayectorias laborales. Los resultados
obtenidos en la fase cualitativa (cual) a partir de las entrevistas narrativo-
biograficas permiten interpretar esta hipdtesis. Las entrevistas que
corresponden a narraciones de cada uno de los perfiles que constituyen la
TTLC han sido seleccionadas a partir de la ERP2010, una vez trasladados a la
misma los perfiles de trayectorias identificados en la MCVL2007. De esta
manera los resultados como discursos de las entrevistas permiten
complementar la fase cuantitativa (CUAN). Su aporte consiste, por un lado, en
la narracion relacional del proceso de la trayectoria laboral, y por otro, en el
orden cronolégico temporal que facilita y corresponde la formacion e
interpretacion de las redes personales que provienen de la ERP2010. Es decir,
las entrevistas permiten asociar informacién del capital social en su vertiente
reticular e interpretacion discursiva, para el ambito laboral y para el resto de
ambitos de la vida cotidiana.

Los resultados apuntan a que los discursos narrativos que pertenecen a
las trayectorias laborales mas profesionalizadas (T3 y T4) presentan entornos
de generacion de contactos mas diferenciados a los que presentan los

discursos de las trayectorias menos profesionalizadas (T1, T2 y T5). Los
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primeros se valen del entorno del trabajo como uno de los principales ambitos
para generar nuevos contactos y con ellos oportunidades de empleo.

Los dos marcos y/o pautas tenidas en cuenta para vincular la trayectoria
laboral a la narrativa relacional son los siguientes. EIl primero de ellos consiste
en la vinculacion de los contactos de los que se dispone en el ambito laboral
con el nivel profesional, pues tiene una correspondencia con la facilitacién de
informacion y la posibilidad de promocion.

El segundo, tiene que ver con el uso estratégico del empleo como medio
para conseguir determinados objetivos. Esta estrategia se lleva a cabo a través
de la aceptaciéon de determinados empleos que requieren de alta cualificacién y
estan préximos a su ambito profesional, pero no se corresponden exactamente
con el mismo. Esto les lleva a buscar de forma consciente nuevos contactos o
informacidén que permita impulsarlos hacia su ambito profesional o hacia la
promocioén. Esta tendencia no se observa en los perfiles de las trayectorias no
profesionalizadas. En estos casos los discursos apuntan hacia una concepcién
funcional del empleo como medio de subsistencia y no como medio para la
creatividad y motivacién personal. Los discursos de estos perfiles apuntan
hacia los contactos de su entorno inmediato como fuente de oportunidades de
empleo, es decir, capital social tipo Bonding que les sirven de acceso al empleo
pero no para la promocion, reproduciendo de esta manera la posicion que
ocupan en el mercado de trabajo. En los discursos de estos perfiles coincide en
los tres casos (T1, T2 y T5) la busqueda de formacion no reglada (como los
cursos) como mecanismo de acceso a empleos mas estables pero no mas

cualificados.

8.1.8. El capital social como factor vinculante o asociado a las oportunidades

de promocién laboral en funcién de las trayectorias laborales

La hipdtesis general de la tesis sostiene que se da una correspondencia
o vinculacion entre el capital social y la insercion y trayectoria laboral a través
de los mecanismos relacionales de cohesion e integracién, vinculados a los
tipos de capital social como son los Bonding y Bridging respectivamente. De un
modo mas preciso se afirma y sostiene que la influencia de las relaciones son

generadoras de promocién laboral y que dicha influencia serd menor en
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colectivos que corresponden a entornos relacionales menos cohesivos, ya que
son menos propicios a informacion novedosa, o a la inversa.

El contraste de esta hipbtesis se realiza a partir de los resultados
obtenidos en ambas fases del disefio de andlisis, la cuantitativa (CUAN) y la
cualitativa (cual), y por tanto mediante las bases de datos de la MCVL2007 y la
ERP2010 y los estudios de casos realizados a partir de las entrevistas
narrativas.

En la linea de las conclusiones presentadas, se puede confirmar la
hipotesis general, en el sentido que los colectivos que presentan entornos
relacionales mas cohesivos, mas vinculados a relaciones Bonding y/o de
caracter homofiico son menos propicios a trayectorias profesionalizadas. La
razon es que los contactos que tienen para el acceso al empleo, no pueden
proporcionales nueva informacién de la que ya disponen, pues los contenidos
de sus contactos mas directos son redundantes. Ello conlleva un proceso de
reproduccion en la posicién que ocupa el individuo en el mercado de trabajo
con bajas o practicamente nulas oportunidades de promocion laboral a través
de la via relacional. El caso contrario se observa en colectivos con entornos
caracterizados por la integracion. Esta se vincula a las relaciones tipo Bridging
y de caracter mas heterofiico. De esta manera la informaciéon de la que
dispone el individuo a través de su entorno relacional o red sera mas variada
como también, y en consecuencia, podra vincularse con colectivos o individuos
con diferentes atributos.

Con todo lo afirmado, es muy importante destacar que tanto para el caso
de las trayectorias laborales mas profesionalizadas (T3 y T4) como para las
trayectorias no profesionalizadas (T1, T2 y T5) los primeros empleos suelen
provenir de oportunidades generadas a través de contactos homofilicos de tipo
Bonding que son mas cohesivos, en los que la familia juega un papel principal.
En el resto de la trayectoria el uso de contactos y su calidad varia
sustancialmente segun el nivel de profesionalizacion de las trayectorias
laborales.

En el apartado que sigue se presentan de forma estructurada las

principales aportaciones de la tesis tanto tedricas como metodoldgicas.
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8.2. Aportaciones tedricas y metodoldgicas de la tesis

Las aportaciones de caracter tanto tedrico como metodologico se

resumen en la Figura 79.

Figura 79. Principales aportaciones de la tesis

Vinculacion de diferentes perspectivas tedricas, como el Atributismo Estructural y el
Interaccionismo Estructural, para el estudio de las trayectorias laborales y el capital
social

La concepcion de la relacién entre el capital social y trayectoria laboral como proceso

Teodricas : -
de retroalimentacion entre ambos

Vinculacion tedrica entre la vision segmentada del mercado de trabajo, la concepcion
estructural del capital social y la concepcién dinamica de la insercion y la trayectoria
laboral

Identificacién de los mecanismos relacionales de cohesion e integracion que se hacen
operativos a través de las estructuras o redes personales como generadoras de los
diferentes tipos de capital y como mecanismos que ayudan a entender la insercién y la
configuracion de las trayectorias laborales

Vinculacion de diferentes perspectivas de analisis, como la atributiva-relacional y la

Metodolégicas : - . , .
reticular, para la medicion de las trayectorias laborales y el capital social

Analisis articulado de diversas bases de datos de diferente naturaleza, atributiva y
reticular

Construccion y aplicacion del disefio mixto articulado y convergente

Fuente: Elaboracién propia.

8.2.1. Aportaciones tedricas

La articulacién que se realiza de los diferentes enfoques tedricos que
constituyen el nucleo central de la investigacion es una de las razones que
procura originalidad a la tesis. Esto es, la conjuncién de las teorias vinculadas a
las relaciones laborales y las trayectorias, y las concepciones que tiene que ver
con el capital social en su vision reticular con concepciones como la Homofilia
vs. la Heterofilia, y los capitales Bonding vs. Bridging.

Esta complementacion, articulacién y conjuncion conlleva un grado de
dificultad subsiguiente. Ademas de las senaladas se da otra complementacion
mas fundamental, la de hacer converger dos perspectivas en la manera misma
de concebir la realidad o fendbmenos sociales: las que provienen, de un lado,

del Atributismo Estructural y, de otro, del Interaccionismo Estructural.
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Su reflejo mas directo consiste en concebir el capital social, de un lado,
como categoria o atributo que permite la clasificacion de los individuos vy, de
otro, como relacion y por tanto como estructura relacional que genera recursos
o estatus para la formacién de colectivos reticulares.

La segunda articulacion tedrica se produce entre la vision segmentada
del mercado de trabajo, el capital social y la trayectoria e insercion laboral.
Desde los estudios de la segmentacién no se han considerado las redes como
mecanismos para la incorporacién al empleo. Los estudios sobre trayectorias e
insercion laboral abordan la tematica del capital social pero no lo hacen desde
una concepcion relacional-estructural.

Finalmente, los estudios de capital social no han considerado la
estructura de un mercado de trabajo segmentado ni han incorporado el
concepto de trayectoria laboral y relacional como proceso de retroalimentacion.
En este aspecto reside la tercera de las aportaciones, en la consideracion de
que la trayectoria laboral puede verse influenciada por el capital social en tanto
que mecanismo informal de acceso al empleo, pero a su vez, en el proceso de
la trayectoria se generan nuevos contactos que pueden dar lugar a nuevas

fuentes de capital social para la promocion laboral.

8.2.2. Aportaciones metodologicas

Las contribuciones metodoldgicas giran en torno al disefio, métodos, e
indicadores, como aspectos primordiales y claves de la tesis. En primer lugar la
aportacion de vincular mecanismos relacionales que encuentran su origen en la
estructura relacional como entornos que potencian o limitan las posibilidades
de generar recursos de capital social para el acceso al empleo. En segundo
lugar la vinculacion de dos perspectivas de analisis para el estudio del capital
social, la atributiva-relacional asociada al Atributismo Estructural y la reticular
vinculada al Interaccionismo Estructural. A su vez este doble abordaje en la
medicion de los conceptos permite el analisis y articulacién de bases de datos
de diferente naturaleza, la atributiva (MCVL2007, ECVT2008) y la reticular
(ERP2010).

Finalmente, una de las aportaciones principales de la tesis tiene que ver

con la elaboracion y aplicacion del disefio de analisis, el disefio mixto articulado
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y convergente. Se trata de un disefio general, sutil y arriesgado, con grados de
dificutad sefialados, pero fecundo en resultados. Permite articular las
diferentes perspectivas teoricas y de analisis, las diferentes bases de datos y
como consecuencia la convergencia de resultados cuantitativos y cualitativos,
considerando la primera fase cuantitativa como orientadora de la cualitativa, ya
que los casos de las entrevistas son seleccionados a partir del individuo
parangon de cada trayectoria. Es decir, se trata de un analisis del discurso de
casos comparados.

Ademas, cabe destacar tres aspectos generales que lo caracterizan. El
primero, es su caracter transversal en tanto que posibilidades de aplicacion a
otras tematicas de estudio. El segundo, es su capacidad de validacion externa
de los datos derivada de la inicial autonomia de cada fuente de informacion y
luego de su articulacién en diferentes perspectivas. En tercer lugar, la
originalidad en cuanto a la incorporacion, a modo de incrustacion, de un disefio
mas especifico, el de construccién de la tipologia estructural y articulada, que
presenta un caracter transversal, puesto que da pie a un modelo formal,
abstracto y, por tanto, flexible y aplicable a diferentes contenidos de estudio.

Para finalizar, a continuacion se presentan las principales lineas de
investigacion futuras que derivan del proceso de reflexién y desarrollo de la

presente tesis.

8.3. Lineas de investigacion futura

La presente tesis no solo ha permitido afirmar o validar propuestas sino
también abrir interrogantes y lineas de investigacion. A modo de resumen se
presentan tres de las posibles lineas de investigacion que se consideran las
mas relevantes y, de posible continuidad, en el tratamiento de la tematica de la
tesis.

La primera, de caracter mas metodoldgico, tiene que ver con la
incorporacion de la perspectiva longitudinal al estudio de las trayectorias
laborales, el capital social y su vinculacién. Si bien se introduce como
concepcion y medicion de las trayectorias no se ha realizado a partir de
técnicas especificas de procesamiento de datos longitudinales, como el analisis

de supervivencia o el analisis secuencial. A este tratamiento de la trayectoria
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laboral se le afiade la concepcion de las redes personales pero desde un punto
relacional, ya que no se incorpora un tratamiento temporal de las redes
sociales y por tanto tampoco del capital social. La incorporacion de la dinamica
temporal en las construccién y tratamiento de las redes personales y el estudio
de la trayectoria laboral a través de informacién longitudinal permitirian elaborar
hipotesis explicativas sobre los procesos laborales de acceso al empleo a
través de las relaciones o contactos.

La segunda linea de investigacion, de caracter teorico, recoge el interés
por el estudio de los cambios que pueden producirse en los procesos de
insercion y de trayectorias laborales en el contexto de recesién econdémica
actual. En esta linea y recuperando los planteamientos de algunos autores
como (Requena, 1991; Ibafiez, 1999; Toledo y Bastourre, 2006), los contactos
como mecanismos de acceso al empleo adquieren relevancia en tanto que
sistemas que economizan tanto los procesos de captaciéon de empleo por parte
de la demanda, como los procesos de busqueda y acceso al empleo por parte
de la oferta. Esto permitiria observar dos aspectos relevantes, por un lado, la
transformacion que se produce en las trayectorias y en la configuracién de las
redes personales como mecanismos de acceso al empleo, y por otro, la vision
comparativa sobre la influencia de los cambios en el contexto econémico y de
mercado de trabajo sobre la configuracion de los perfiles de trayectorias
laborales.

Otra de las posibilidades abiertas consiste en introducir dentro de las
caracteristicas de los alteri en las redes personales, las situaciones laborales
que corresponden a los momentos de los diferentes encuentros, y si dicha
situacidon tuvo algo que ver con su promocion laboral. En este sentido se
reconstruiria una historia relacién alteri-ego, momento de la vida, estado laboral

y vinculacién (apoyo-informacién) entre ego y alteri para tal objetivo.
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ANEXO 1

Cuestionario suministrado para la Encuesta de Redes Personales de 2010
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N° CUESTIONARIO: EGO N°: ENTREVISTADOR:

| A. PREGUNTAS AL EGO SOBRE EL EGO

1. LUGAR DE RESIDENCIA
¢Dénde reside Ud.?

Barcelona 1
Sant Feliu de LLobregat 2
Balaguer 3
2. EDAD

cQué edad tiene Ud.? .........

3. NACIONALIDAD ESPANOLA

cTiene Ud. la nacionalidad espaifiola?
Si 1

No 2

4. NACIMIENTO Y ORIGEN

¢Dénde ha nacido Ud. (y sus padres para los de nacionalidad espaifiola?)

En Catalunya (con mas de 55 afios) de padres nacidos en Catalunya 1
En Catalunya (entre 25 y 55 afios) de padres nacidos en Catalunya
En Catalunya (entre 25 y 55 afios) de padres nacidos en el resto de Espafia 3

N

En el resto de Espafia (con mas de 50 afios) 4
En Ecuador 5
En Marruecos 6
5. GENERO

¢Es hombre o mujer?

Mujer 1 Hombre 2

6. ANOS DE RESIDENCIA EN CATALUNYA
¢ Cudntos aiios lleva residiendo en Catalunya? (-99 para las personas nacidas aqui

7. SITUACION FAMILIAR

(Es Ud.?

Soltero/a, separado, divorciado 1
Casado/a, pareja de hecho 2
Viudo/a 3

8. NUMERO DE HIJOS
¢ Cudntos hijos/as tiene Ud.? ... ... ... ... .....

9. NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN SU CASA

(Sin contar al Ego)
¢ Cudntas personas viven con Vd en su casa? ... ... ... ...
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10. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON LAS QUE CONVIVEN CON EL EGO
¢ Convive Ud. con...

Vivo sélo

Exclusivamente con mi familia reducida (pareja y/o con hijos)

Con miembros de mi familia extensa: padres, hermanos, cufiados, ..

(puede haber también miembros de la familia reducida)

Con personas que no son de la familia

(puede haber también miembros de la familia extensa o reducida )

11. LENGUA DE ORIGEN
¢ Cudl es su lengua de origen familiar o materna?

Catalan 1
Castellano 2
Ambas igual 3
Otra 4

12. LENGUA DE USO HABITUAL .
¢ Qué lengua usa habitualimente en familia?

Catalan 1
Castellano 2
Ambas igual 3
Otra 4

13. LENGUA DE USO HABITUAL
¢ Qué lengua usa habitualimente en el trabajo?

Catalan 1
Castellano 2
Ambeas igual 3
Otra 4

14. LENGUA DE USO HABITUAL
¢ Qué lengua usa habitualimente en la vida social, ocio, amigos?

Catalan 1
Castellano 2
Ambeas igual 3
Otra 4

15. NIVEL DE ESTUDIOS ACABADOS

¢ Qué nivel de estudios ha terminado?

Sin estudios

Estudios obligatorios: EGB, ESO

Formacién profesional

Bachillerato o equivalente

Estudios universitarios (medios, licenciatura
Postgrado, master, doctorado) 5

B W N R

N
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16. SITUACION LABORAL ACTUAL
(Cudl de estas situaciones laborales es prioritaria o describe mejor la suya
actualmente?

Estudiante que no trabaja

Estudiante que trabaja

Jubilado, pensionista, incapacitado,..

Labores de la casa, cuidado de hijos

En paro

Trabajo a tiempo completo y contrato indefinido
Trabajo tiempo parcial y/o contrato no indefinido
Otras situaciones

g U W R

17. SITUACION LABORAL HACE DOS ANOS
¢ Cudl de estas situaciones laborales describia mejor la suya hace dos aiios?

Estudiante que no trabaja 1
Estudiante que trabaja 2
Jubilado, pensionista, incapacitado, .. 3
Labores de la casa, cuidado de hijos 4
En paro 5
Trabajo a tiempo completo y contrato indefinido 6
Trabajo tiempo parcial y/o contrato no indefinido 7
Otras situaciones 8

18. PROFESION U OCUPACION ACTUAL O ULTIMA

Describa con dos o tres palabras su profesion principal actual (o iilltima, en caso de
paro, jubilacion,... actual pe. peén de la construccién, auxiliar administrativo,
profesor de universidad, informdtico de nivel superior, etc.

19. CATEGORIA SOCIO-PROFESIONAL ACTUAL (O TENIA EN CASO DE YA NO SEA ACTIVO)

(En qué categoria se sitiia o se situaba Ud?

1 Empresario con asalariados (agrario, industria, comercio, servicios)

2 Directores de establecimientos, jefes de explotaciones (agrario, industria,
comercio, servicios, altos funcionarios de la administraciéon publica)

3 Empresarios sin asalariados (agrario, industria, comercio, servicios)

4 Miembros de cooperativas (agrario, industria, comercio, servicios)

5 Profesionales, técnicos y asimilados no asalariados, con o sin asalariados

6 Profesionales, técnicos y asimilados asalariados (agrario, industria, comercio,
servicios y administracion)

7 Contramaestres y capataces (agrarios, industria, comercio, servicios,
administracion)

8 Trabajadores cualificados y especializados (agrarios industria, comercio,
servicios, administracion)

9 Trabajadores sin especializacioén (agrarios, industria, comercio, servicios,
administracion)

10 Profesionales de las fuerzas armadas

11 No clasificables por las condiciones socio econémicas
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20 RELIGION
¢ Cudl es su religion de origen?

Musulmana 1
Catodlica 2
Protestante 3
Otras 4
Sin religion 5

21. PARA RELIGION PROTESTANTE (RESPUESTA 3 EN 20)
Si protestante escriba el nombre de su confesion protestante

22. PARA OTRAS RELIGIONES (RESPUESTA 4 EN 20)
Si Otra religién escriba el nombre de dicha confesién

PERTENENCIA ASOCIACIONES, GRUPO

¢ Pertenecea una asociacion de tipo...? Si la respuesta es Si, es Ud. socio o miembro.
Dirigente Activo No

Si No

activo

23 Religioso 1 2 24
25 Ocio, deportivo 1 2 26
27 Cultural 1 2 28
29 Politico 1 2 30
31 Social, sindical, 1 2 32
33 Profesional 1 2 34
35 Educativa, padres 1 2 36
37 Inmigracion 1 2 38
390tras 1 2 40 Sisi jCudl? (wawwaa 41

RELACIONES CON INSTITUCIONES
(Ha realizado o acudido alguna vez en los iiltimos 5 afios...

42 .. a cursos de idiomas Si 1 No
43 .. a cursos formacion para el trabajo? Si 1 No
44 , a las oficinas de empleo? Si 1 No
45 .. a centros asistenciales? Si 1 No

46 ;Ha hablado regularmente con profesores de su hijo en su etapa educativa?
NP

Si 1 No 2

47 ;TIENE UD. PERMISO DE RESIDENCIA?  Si 1 No
(S6lo en caso de proceder de Ecuador o Marruecos)

1

(R R U U G U U

NN DN

2

2

NNDNDNMNNDNDDNDDN

3

3

G W W WWWwww

2 No contesta3
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| B. PREGUNTA AL EGO PARA GENERAR SUS ALTERS

Generador de nombres

Por favor, escriba una lista de 30 personas que Usted conozca por su nombre y
viceversa con las que ha tenido contacto al menos en los dos iltimos aiios por
cualquier medio de comunicacién y que ademds pueda volver a contactarla si fuese
necesario. No incluya personas menores de 18 afios.

Puede ser cualquier persona. Intente incluir gente que sea proxima e importante para
Usted. Luego puede incluir personas que no siendo tan cercanas acostumbra a ver
mucho. Luego puede extender su memoria a otras personas. Puede ayudarle pensar en
diferentes grupos de personas en diferentes lugares, familia, amigos, compaiieros,
vecinos,.. Ponga el nombre y el apellido de forma abreviada para que solamente Usted
pueda reconocer a las personas. Es importante que no abrevie demasiado para poder
reconocerlas mds tarde. Por ejemplo: Mig Cervan por "Miguel de Cervantes".
(Nombre en el cuadro de la pagina siguiente en la primera columna)

B.1. Generador de  C.1. Relaciones entre los alters
Nombre o simbolo Ntumero de cada alter que mantiene relaciéon con cada
persona de la lista  alter de la primera columna
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| CUESTIONARIO DEL EGO = DEL ALTER=

| PREGUNTAS AL EGO PARA CARACTERIZAR A CADA UNO DE SUS ALTERS Y SUS RELACIONES |

1. CIUDAD Y PAIS DE RESIDENCIA ACTUAL DEL ALTER
¢Reside actualmente en la ciudad de

Barcelona 1

Sant Feliu de Llobregat 2

Balaguer 3

Otra ciudad 4

2. SIOTRA

Ciudad................. Pais...........

3. ANOS DE RESIDENCIA EN CATALUNYA DEL ALTER
(En caso de que el Alter resida en Catalunya)

¢Desde cudndo reside en Catalunya?

Anos de residencia en Catalunya ...............
(99 en caso en que resida en Catalunya desde siempre)

4. ORIGEN DEL ALTER

¢Donde ha nacido Alter (y sus padres para los de nacionalidad espaiiola?)
En Catalunya de padres nacidos en Catalunya, al menos uno 1
En Catalunya de padres nacidos en el resto de Espafia
En el resto de Espafa

En Ecuador

En Marruecos

En otro pais

5. EN CASO DE RESPUESTA 6

¢Cudl ...

NUT = WIN

6. PERMISO DE RESIDENCIA DEL ALTER
¢ Tiene permiso de residencia?

Si 1
No 2
NS/ Prefiere no contestar 3
Nacionalidad espafiola o de otro Estado de la UE 4

7. EDAD DEL ALTER
cQué edad tiene? ... ... ...

8. GENERO DEL ALTER

Es un hombre o una mujer?
Mujer 1

Hombre 2

9. TIEMPO DE CONOCIMIENTO O RELACION
¢Hace cuantos afios que os conocéis, aproximadamente? ... ... ... ... ....
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10. LUGAR DEL EGO EN EL QUE SE INICIO LA RELACION
¢Dénde estaba Ud. cuando se conocieron por primera vez?7

En Catalunya 1
En Espafia 2
En otro pafs, 3

11. EN CASO DE RESPUESTA 3. ;CUAL ..............

12. LUGAR DEL ALTER EN EL QUE SE INICIO LA RELACION
¢Donde estaba el Alter cuando os conocisteis por primera vez?

En Catalunya 1
En Espafia 2
En otro pais, 3

13. EN CASO DE RESPUESTA 3. jCUAL ..............

14. NIVEL DE ESTUDIOS ACABADOS DEL ALTER
¢ Qué nivel de estudios ha terminado?

Sin estudios

Estudios obligatorios: EGB, ESO
Formacién profesional
Bachillerato o equivalente
Estudios universitarios (medios,
Licenciatura, master, doctorado) 5

B W N R

15. SITUACION LABORAL ACTUAL
¢Cudl de estas situaciones laborales es prioritaria o describe mejor la del Alter
actualmente?

Estudiante sin trabajo

Estudiante que trabaja

Jubilado, pensionista, incapacitado,..

Labores de la casa, cuidado de hijos

En paro

Trabajo a tiempo completo y contrato indefinido
Trabajo tiempo parcial y/o contrato no indefinido
Otras situaciones

O ONU R W IN -
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16. CATEGORIA SOCIO-PROFESIONAL ACTUAL (O TENIA EN CASO DE YA NO SEA ACTIVO)

¢ En qué categoria le sitiia o le situaba Ud al Alter (en caso de jubilado?

1 Empresario con asalariados (agrario, industria, comercio, servicios)

2 Directores de establecimientos, jefes de explotaciones (agrario, industria,
comercio, servicios, altos funcionarios de la administraciéon publica)

3 Empresarios sin asalariados (agrario, industria, comercio, servicios)

4 Miembros de cooperativas (agrario, industria, comercio, servicios)

5 Profesionales, técnicos y asimilados no asalariados, con o sin asalariados

6 Profesionales, técnicos y asimilados asalariados (agrario, industria, comercio,
administracion)

7 Contramaestres y capataces (agrarios, industria, comercio, servicios,
administracion)

8 Trabajadores cualificados y especializados (agrarios industria, comercio,
servicios, administracion)

9 Trabajadores sin especializacion (agrarios, industria, comercio, servicios,
administracion)

10 Profesionales de las fuerzas armadas

11 No clasificables por las condiciones socio econémicas

OTRAS CARACTERISTICAS DEL ALTER
¢Dicha persona es o pertenece actualmente a tu mismo/a...
17. FAMILIA O NUCLEO FAMILIAR

SL: Padres: 1
Hijo/a: 2
Hermano/a 3
Pareja 4

SI: Familia extensa: 5

NO: 6

18 AMIGOS ENTRE LOS ALTERS:
¢ Como de proximo/a se siente a esa persona?

Nada préximo/a 1 Bastante proximo/a 2 Proximo/a 3
Muy préximo/a 4 Somos intimos/as 5

¢ Esta persona pertenece a su misma...

19. Profesion: SIL: 1 NO: 2
20. Empresa u organizacion: SI: 1 NO: 2
21. Asociacién: SI: 1 NO: 2
22. Vecindario o barrio: SL: 1 NO: 2
23. Colegio de hijos : SI: 1 NO: 2 No es el caso: 3
24. Confesion religiosa: SI: 1 NO: 2 No es el caso: 3
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ACCESO A INSTITUCIONES

c(Esta persona o Alter le ha proporcionado (o Vd a ella), sea en la actualidad o en el
pasado, informaciones iitiles u otros medios o ayudas para encontrar o solucionar
problemas de,

25. Trabajo SI 1 NO 2 NP 3
26. Vivienda SI 1 NO 2 NP 3
27. Salud, médicos, hospital, servicios

de salud SI 1 NO 2 NP 3
28. Escuela para hijos, otros familiares Sl 1 NO 2 NP 3
29. Servicios sociales y administrativos Sl 1 NO 2 NP 3
30, Problemas personales SI 1 NO 2 NP 3

(NP Si no se encuentra o encontrado en tal situacion)

c(Esta persona o Alter le ha proporcionado (o Ud. a ella), sea en la actualidad o en el

pasado ayuda para superar otras situaciones no mencionadas anteriormente
31, Otros ambitos SI 1 NO 2

C. PREGUNTA PARA QUE EL EGO ESTABLEZCA LA RES SOCIOMETRICA ENTRE SUS ALTERS.

Red sociométrica de los Alters

“Por ultimo le vamos a pedir que nos diga si cada una de las personas que ha
nombrado (los Alters) tiene o relacion con el resto y con quiénes. El contenido de dicha
relacion ha de ser de la misma naturaleza que la que ha empleado Vd para nombrarlo,
es decir ;quién conoce a quién?, entendiendo por conocer que se conocen por su
nombre, ha tenido algiin tipo de contacto en los dos iiltimos afios por cualquier medio
de comunicacion y pueden volver a contactarse por cualquier razon”
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ANEXO 2

Guion de la entrevista narrativa-biografica
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PREAMBULO:

- Presentacion personal.

- Presentacion del proyecto CASREDIN, (y la tesis) y sus finalidades de
investigacion.

- Explicacién de la dindamica de la entrevista semi-estructurada (diferencies respecto
a la primera encuesta), duracién aproximada.

- Pacto de anonimato y confidencialidad.

- Forma registrar la entrevista (grabadora).

- Recibo y documentacion.

DATOS SOBRE LOS QUE SE DISPONE:

- Datos basicos entrevistado/da (edad, nivel de estudios, profesion, etc.)

- Red: visualizaciones pactadas + forma de los nodos segun origen de los alteri

- Infformaciéon sobre lugar de conocimiento alteri, nivel de proximidad, afios de
conocimiento, soporte.

- Pertinencia asociativa: tipos, nivel de implicacion.

- Proximidad miembros misma asociacion, lugar y afios de conocimiento, soporte.

L TRAYECTORIAVITAL

¢Podrias explicarme tu vida en 10 minutos?

¢Puede Vd. hacer, o contarnos, a grandes rasgos un recorrido sobre su vida
describiendo como ha pasado o transcurrido hasta ahora?

¢Como era tu dia a dia cuando eras pequerio? ¢;lbas a la escuela? ;Ayudabas en
casa? ¢Qué hacias en tu tiempo libre? ;Te veias con tus amigos? ;Donde? ;Qué
hacias en tus dias de fiesta?

¢ Cambiaste alguna vez de escuela? ;Por qué?
¢Cuando dejaste de estudiar? ;Por qué?
¢En la adolescencia/juventud, como era tu dia a dia?

¢Quiénes eran tus amigos o compafieros? ;Cuando y donde les veias? ¢;Qué
haciais?

¢Como ocupabas tu tiempo libre?
¢ Cuando dejaste de vivir en casa de tus padres? ;Por qué?

¢Como era tu dia a dia al empezar a vivir en pareja? ;Qué hacias en tu tiempo libre?
¢;Con quién?

(si es el caso) ¢y al tener hijos? ;Ha cambiado mucho tu dia a dia? ;Coémo?

Valoracién general o panoramica:

¢Cudles han sido sus fases, partes o momentos?
Viendo como ha transcurrido tu vida hasta ahora (a partir del repaso que has hecho):

¢ Tienes la sensacion de que se ha desarrollado de una manera continua sin que se
pueda diferenciar en ella cambios importantes, momentos de ruptura, fases
diferenciadas en ella?
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¢ Qué acontecimientos han marcado estas etapas distintas?

¢A qué atribuye Vd. o por qué su vida ha transcurrido asi, con tales cambios (o con tal
continuidad, sies el caso)?

Estos "factores”, ;han dependido de Vd. o tenia Vd. algo que ver con ellos o mas bien
son exteriores o ajenos y sobre los cuales no tenia Vd. influencia para que no se
dieran o produjeran?

Il. CONTEXTUALITZACION RELACIONAL DE LATRAYECTORIA VITAL

¢Podrias explicarme como ha ido cambiando tu red y tus conocidos a lo largo de
tu vida, con estos cambios y etapas que me has ido contando?

Seria interesante que hablaramos de un aspecto mas concreto referido a las diferentes
etapas o momentos, y sus cambios de unas fases o mementos a otros. Se trata de la
importancia, rol, funcion,.... que determinadas personas han jugado en tu vida y mas
en especial en dichas fases y sobre todo en los cambios.

Por ejemplo en lo que podriamos llamar primera fase, esto es...

¢Quiénes eran las personas con quienes mas te veias (Quienes eran tus
amigos/compafieros/conocidos)? ; Con quién contabas en caso de ayuda? ¢;Diferentes
personas en caso de diferente tipo de problemas (personales, laborales, familiares,
etc.)?

Recuerdas alguna(s) persona(s) que jugd una funcion, peso, importancia, en aquel
momento o fase,.. ;Por qué fue importante para Ud., qué hizo,...?

¢De quién se trata familiar, amigo,... género, edad,... del trabajo,...un conocido
circunstancial y puntual, ... del mundo asociativo, religioso politico, educativo,..?

¢Ha mantenido contactos con dicha persona?.. ; Sigue siendo importante?

(Idem para las los cambios y las otras fases importantes, operados en su vida y que la
persona ha descrito precedentemente)

En los cambios en la trayectoria de vida que se narran:

¢Como hizo cambiar la gente con la que tenias contacto (familia, amigos, compafrieros,
efc.)?

‘Al final): En general, ;como crees que ha ido cambiando la gente que conoces?
¢

¢Conoces mas o menos gente? ;Coémo has ido conociendo a la gente nueva? ;En

qué circunstancias?

¢Cudles de estos ambitos ha sido mas importante para ti para conocer gente: la
escuela (tuya, de los hijos), el trabajo (la empresa, la profesion), el barrio y vecindario,
la familia, el mundo asociativo, otros. ¢Por qué?

¢ Te gustaria que tu entorno de gente fuese diferente? ;En qué? ;Por qué?
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) PROFUNCIZAR EN LA EVOLUCION Y CARACTERISTICAS DEL AMBITO
FAMILIAR, EDUCATIVO Y PROFESIONAL

I.1) Familiar:

Importancia de sus padres, hijos o familiares en el desarrollo o fases de su vida
y en los cambios de la misma. Trayectoria familiar.

lIl.2) Educativo:

Trayectoria educativa o formativa del ego y/o hijos, Peso de los
estudios/formacion en las fases o cambios en su vida.

Momentos y personas importantes en ellos: familia / escuela / amistades?
Identificacion en la red de alteris que han tenido un peso educativo importante.
I.3) Profesional

- Trayectoria laboral, momentos importantes de dichas trayectoria. ;Epocas mas
claramente diferenciadas de otras? Identificar cambios (paro...). Valoracion de su
trayectoria laboral: estable, inestable, ascendente, descendente, efc.

- Movilidad geogréfica en la trayectoria laboral: Razones del cambio. Funcién en
ellos de la empresa, mercado laboral, conocidos, familiares. ¢;EI proyecto de
movilidad fue familiar, con amigos, personal...?

- Primeros afios de contacto con el mercado de trabajo: ¢;cuales fueron sus
primeros empleos, a qué edad, contrato de trabajo (estable...?), medios de
conseguir el empleo.

- Influencia de los familiares/amigos/conocidos en la trayectoria — no seguir
estudios, dejar una profesion...- (consejos, informacioén util, eiemplo, etc.)

- Estrategias para buscar trabajo (busqueda y acceso al empleo) que han
resultado mejor.

IV) PROFINDIZAR EN EL PROCESO MIGRATORIO [Sélo para NEPNE]

(Vincular a la visualizacién y comentar red): jcon qué catalanes te relacionas tu?
¢;Crees que es mucha o poca? ;Por qué? ;Crees que es dificil conocer a gente
catalana? ¢;Por qué? ;En qué contextos es mas facil?

¢Sigues manteniendo el contacto con gente de tu lugar de nacimiento / el de tus
padres? ;Con quiénes? ¢;Ha ido cambiando? ;De qué manera?

¢La otra gente nacida en el resto de Esparia se encuentran con una situacion similar o
diferente (tiene mas o menos catalanes en su red)? ;Por qué? ;de qué depende?

¢Conoces a alguien que se relacione tnicamente con catalanes? ;Y sdélo con gente
de su lugar de origen? ;Qué opinas de ellos? ;Por qué?

V) VISUALITZACION Y COMENTARIO DE LARED

¢.Como es que la red tiene esta forma? ;Coémo lo vinculas a lo que me has
contado hasta ahora?

Observando esta red... ;la reconoces como tuya? ;Te parece extrana o rara? ;Por
qué?
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¢Por qué crees que tiene esa forma (densidad, fragmentacion, etc.)? ¢;Entre estas 30
personas estan las que me has ido explicando antes (mantienes el contacto con estas
ellas)? ¢Por qué?

¢Donde estan las personas mas significativas para ti? ;Te sorprende que estén en
este sitio de tu red? ;Por qué?

¢ Quiénes son (persones significativas en la red). ;Por qué estan aqui?

¢Qué grupos identificas? ¢Qué te vincula con ellos? ;Con qué etiqueta lo definirias?
¢Por qué?

La gente que se conoce entre ella, ;De qué se conocen? ;ya se conocia, o tu has
hecho que se conociera?

¢Los diferentes grupos de la red (si es el caso) reflejan diferentes ambitos en los que
te mueves, diferentes momentos de tu vida, diferentes lugares en los que viven...?
¢Por qué crees que la red tiene esta forma en este aspecto?

¢En general, crees que ha ido cambiando la forma de tu red a lo largo de la vida? ;En
qué momentos mas?

VI) PROFUNCIZAR EN EL CAMPO ASOCIATIVO

VI.1) CARACTERITZACION ASOCIACION/NES DE EGO

¢Me podrias hablar un poco sobre tu ‘vida participativa’ o tu actividad en
asociaciones / grupos / organizaciones?

¢Participas en alguna asociacion, grupo u organizacion? En la encuesta comentaste
que.... ¢Exactamente qué asociacion es? ;Donde esta? ;Cémo se llama?

Ta concretamente ;como participas en la asociacion? ;Qué es lo que haces?
¢ Tienes algun papel especial o cargo? ¢;Cuanto tiempo dedicas a la semana/mes en
cosas de la asociacion? ¢;Siempre ha ido asi? ;Coémo ha ido cambiando? ;Por qué?

cQué es lo que hacéis en este grupo/s.? (Profundizar en las respuestas sobre
actividades)

¢;Como os organizais para tomar decisiones? ;Como lo hacéis para intentar captar
gente, y movilizarla? ;Qué estrategias os son mas Uutiles?

¢Como nacioé la asociacion? ¢Siempre ha sido asi, o ha ido cambiando? ;De qué
forma ha ido cambiando? ;Por qué?

¢Qué es lo que queréis conseguir con la asociacion? ;Cuales son sus objetivos,
finalidades...?

¢Porqué estas y no otras? ; Qué recibes de la asociacion?

¢Qué es lo que te llamé la atencion o te impulsé a empezar a participar ahi (Cuales
eran tus motivaciones)?

¢ Y ahora, qué es lo que mas valoras de participar en esta asociacion o grupo? ;Qué
es lo que mas te gusta? ;Por qué?
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VI.2) RELACION RED PERSONAL - ACTIVIDAD ASOCIATIVA
VI.2.1. Vinculacién biografia — Participaciéon

¢En qué asociaciones/grupos/organizaciones has estado a lo largo de la vida?
(profundizar en la trayectoria asociativa)

¢En qué momentos o fases de tu trayectoria vital? ;Qué tenian que ver con este
momento de la vida? ;Los cambios en” otras cosas” se reflejaron en cambios en tu
participacion (tipo, intensidad...)? ;De qué modo? ¢;Coinciden las fases i cambios de
estas “otras cosas” con los momentos y cambios en esta participacion?

¢En el momento en que empezaste a participar, qué es lo que hacias (ubicar en la
trayectoria vital)?

(Y al revés...) ;Los cambios en los espacios, lugares o formas en que has participado
en asociaciones han hecho cambiar algo de ‘las otras cosas™ ¢Influyé en alguna
decisién importante de tu vida?

VI.2.2. Vinculacién red — Participacion

¢Como conociste esta asociacion? ¢ (o de las asociaciones en general)? ¢ Oiste hablar

de ellas? ;Alguien tuvo algo que ver con el hecho de que empezaras a participar
é

(aqui)? ¢ Te explicaron lo que hacian, te convencieron...? ;Cémo?

¢Qué personas han sido claves para que tu participes ahora como lo haces (tipo,
intensidad...)? ¢Por qué? ;Quiénes son (familiares, amigos, vecinos, comparieros
trabajo...)?

A partir de participar en la asociacion crees que ha cambiado la gente que conoces?
¢De qué manera?

¢;Con la gente de la asociaciéon o grupo os veis en otros lugares/momentos fuera o
aparte de la asociacion? ;Donde/cuando?

¢De qué tipo de cosas hablais con la gente de la asociacion? ;Crees que tenéis
mucha confianza o mas bien una relacion distante? ;Por qué? ;En qué tipo de cosas
0s ayudais entre la gente de la asociacion? ;Con qué (problemas) cuentas con la
gente de la asociacion? ;Por qué?

VI.2.3 La participacion en el entorno

¢La gente de tu entorno (que aparece en la red) participa también en asociaciones (en
general, no solo la tuya?) ;En qué asociaciones?

Las asociaciones con las que tienes una relacion o contacto a traves de la asociacion
(por motivo de la actividad asociativa)... ; Crees que te vincula con ellas también algun
tipo de relacion personal? ;Cual?

¢Como ha ido cambiando? ;A través de este vinculo personal habéis colaborado con
las asociaciones, o partir de las asociaciones se ha creado el vinculo personal?

VI.3) CARACTERITZACION DE LA RED ASOCIATIVA Y CONTACTO CON
INSTITUCIONES

V1.3.1. Representaciones, conocimiento e imaginarios sobre el asociacionismo

¢Sabes qué otras asociaciones de (el seu tipus d’associacid) hay? ¢Y de otro
tipo? ¢ Qué es lo que te parece mas interesante de ellas? ;Por qué? ;Qué te parece lo
que hacen? ;De cuéles te sientes mas proximo? ;Por qué?
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¢Cudles crees que son las mayores dificultades de las asociaciones para alcanzar sus
objetivos?

¢Crees que el tu pueblo/ciudad/barrio hay suficientes o demasiadas asociaciones?
¢Crees que seria muy diferente si no existieran? ;Qué cambiaria? ;Por qué?

¢ Te parecen tiles para alguna cosa?

¢Qué es lo que te parece mas interesante de la dinamica que crean entre la gente?
¢ Qué le aporta al pueblo/barrio/ciudad? ;Por qué?

V1.3.2. Representaciones, conocimiento e imaginarios sobre las instituciones
¢Como te gustaria estar dentro de 5/10 afios? ;Coémo crees que estaras?

Si tu fueras quien pudieras decidir como deben ser las cosas, ;qué cambiarias? (de la
gente, de las instituciones...). ¢ Qué mantendrias? (Si pregunta no funciona: ¢ qué te
gusta de la sociedad, qué no?)

Por tu experiencia, mirando la gente de tu entorno (tus amigos, familiares, conocidos),
secuales crees que son los principales problemas de la gente en Barcelona / Sant Feliu
/ Balaguer? ;Y en Catalunia? ;Por qué?

¢Conoces lo que hace el ayuntamiento? ;Sabes alguna cosa concreta de lo que hace
para las asociaciones? ;Qué te parece? ;Y de lo que hacen desde la Generalitat/
Gobierno? ¢;Qué te parece? ;Por qué?

¢Sabes alguna cosa de las elecciones del 22 de mayo? ;Conoces los partidos que se
presentaban, los politicos, las propuestas? ¢;Votaste? ;Por qué? ;Seguiste alguna
cosa de la campana electoral? ;Sabes si se ha hablado de lo que haran con/para las
asociaciones? ;Qué te parece? ;Por qué?

En la asociacion, ;tenéis contacto con el ayuntamiento? ;Para qué? ;Qué te parece?
Y de los movimientos estos de las acampadas, ¢sabes alguna cosa?

Y para acabar.... Los cambios que has comentado que harias (en la gente, las
instituciones...) ;como crees que se pueden llevar a cabo?

EN FINALITZAR LA ENTREVISTA:

- Agradecer el tempo dedicado, etc. Rellenar recibo y dar las gracias.
- Asegurarse de mantener el contacte. Pedir teléfono, sondear posible 3r
contacte.
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ANEXO 3
Resultados sobre la Tipologia de Trayectorias Laborales y el capital social

en Espana



332 | ANEXOS



EL CAPITAL SOCIAL Y LAS TRAYECTORAS LABORALES I 333

Figura 1. Frecuencias de la variable Régimen de cotizaciéon para la muestra de

Espana
Frecuencia Porcentaje Porce_zntaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Régimen General 496646 94,8 94,8 94,8
Régimen Agrario 20167 3,8 3,8 98,6
Régimen 5640 1,1 1,1 99,7
Empleados de
Hogar
NC Régimen 1621 0,3 0,3 100,0
cotizacion
Total 524074 100,0 100,0

Fuente: Resultados obtenidos en SPSS con la MCVL2007.

Figura 2. Contribucion acumulada de las variables que forman el primer factor

(TTLE)
Indicador % de contribucién acumulada
Sector de actividad 18,3
Régimen de cotizacion 18,2
Tamano de la empresa 15,6
Cotizacionanual 14,4

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos en SPAD con la MCVL2007.

Figura 3. Contribucién acumulada de las variables que forman el segundo factor

(TTLE)
Indicador % de contribucién acumulada
Seguridad 13,9
Tipo de contrato 12,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos en SPAD.

Figura 4. Contribuciéon acumulada de las variables que forman el tercer factor

(TTLE)

Indicador

% de contribucion acumulada

Grupo de cotizacién 23,4
Cambio en el grupo de cotizacion 14,5
Jornada laboral 8.6
Anos desde la 12 relacién laboral 8.1
Edad de la 12 relacién laboral 5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos en SPAD.
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ANEXO 4
Resultados sobre la Tipologia de Trayectorias Laborales y el capital social

en Cataluia
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Figura 5. Frecuencias de la variable Régimen de cotizaciéon para la muestra de

Cataluna
en REGIMEN de cotizacion 2007
Frecuencia Porcentaje Porce_zntaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos Régimen General 67361 98,2 98,2 98,2
Régimen Agrario 331 0,5 0,5 98,7
Régimen 923 1,3 1,3 100,0
Empleados de H.
Total 68615 100,0 100,0

Fuente: Resultados obtenidos en SPSS con la MCVL2007.

Figura 6. Tabla de contingencia entre las variables Régimen de cotizacion los
tipos de trayectorias laborales obtenidos para Cataluia

Tabla de contingencia v016 REGIMEN * v019 Particion en 5 cluster

Tipos de trayectorias laborales Total
T1 T2 T3 T4 T5
V016 Régimen n 17525 13205 15066 13306 8259 67361
REGIMEN | General % 99,7 97,6 100,0 99,7 90,8 98,2
Régimen n 37 68 4 16 206 331
Agrario % 0,2 0,5 0,0 0,1 2,3 0,5
Régimen n 13 255 0,0 28 627 923
Empleados % 0,1 1,9 0,0 0,2 6,9 1,3
de H.
Total n 17575 13528 15070 13350 9092 68615
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Resultados obtenidos en SPSS con la MCVL2007.
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ANEXO 5
Esquema vertebrador de la totalidad de procedimientos y analisis

vinculados al estudio central de la tesis sobre Cataluina
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Figura 7. Procedimientos y analisis realizados en la tesis y los complementarios
al estudio de Cataluia

A MCVL2007: colectivas

. NC+55
. WC25-55

1.

2. NCPNC25-55
3, NCPNREZS-55 J7 MC25-55
4. NE+55
5
3

B . NE+55
4, Ecuador
. Marruecos

. Ecuador ‘
. Marruecos

FILTRO 1: ERP2010 ———» MCVL2007

Ambito de la poblacidn de estudio: Catalufa cormo lugar de residencia actual.

FILTRO 2: ERP2010 +—— MCVL2007
Tipo de relacidn con la Seguridad Social: relacidn laboral.

FILTRO 3: ERP2010 =—— MCOVL2007
Tipode relacion laboral con la Seguridad S5ocmal: én situacon de asalanado.

Equilibrio de los colectivos v filtros

FILTRO 4: ERP2010 ———— MCVL2007
Edad dela poblacidn de estudio: en edad activa, principalmente el colectiva de 25 a B4 afos,

CONTEXTO ESPANOL: TTLE (muestra: 524.074 casos) CONTEXTO ESPANOL: CS

Estudio del CS segun la
TTLE con la ECUWT2008,

Construccidnde la TTLE: Segun colectivo, asalariadosyde 16 a 64
anoas. (MCVL)

CONTEXTO CATALAN: TTLC (muestra: 68.615 casos) ESTUDIO DE JOVENES

Identificacion del parangon de
cada TTLC . (ERP)

ESTUDIO GENERICO COMPOSICION REDES

Camposicidnde las redes SeFun ooupados, paradose
inactivos, mas indicadores propios deredes como la
densidad, etc. (ERP).
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Caracteristicas de las redes personales

COMPOSICION REDES

C. SOCIODEMOGRAFICAS

Variables de contenidoen la
ERP,

C. RETICULARES

Wariables reticulares propias de
ARS (indicadores de redes).

SEGUN TTLC ERP

Estudio de la composicion de

las redes segun la TTLC de
pertemencia de los egos
ocupados-asalariados.
Diferencias en la compaosicion
dila red personal segun TIL

Variables de homaofilia para la

] FASE 1: Método cuantitativo

identificacidn de los mecanismo:
relacignales de CoSe InS,

Entrevistas narrativaspara
conacer los distursos de cada
ripo de TL. Estudio de la

trayectaria laboraly ‘

relacional.

+

C. APOYD S0OCIAL

IL v sus redes

Wariables de apoyo social y asociacionismo como
concepcion clasica del €5

2

cegun periiles de

Estudiode las redes de los
entrevistados a traves de UCINET.
Estudiode casa

FASE 2: Métado cualitativo. Entrevistas

[

Fuente: Elaboracién propia.

La Figura 7 puede dividirse en tres partes (sefaladas en el lateral
izquierdo). Cada una de ellas se corresponde con una fase o procedimiento del
disefio mixto articulado y convergente. La primera hace referencia al
procedimiento previo a los analisis, que consiste en la busqueda, identificacion
y equilibrio de los colectivos estudiados en las dos bases de datos principales,
la ERP2010 y la MCVL2007. En tonalidades verdes, se muestra el proceso de
seleccién vy filtros aplicados a ambas bases de datos y se especifican las
variables que han servido de criterio para la construccion de los colectivos. Las
flechas indican de dénde proviene la caracteristica y a donde se lleva con el fin
de equilibrar y caracterizar a los colectivos.

La segunda parte recoge la primera fase del disefio de analisis, la cuantitativa
(CUAN), que combina la perspectiva atributiva para el estudio de las
trayectorias laborales y la reticular para el estudio del capital social. En gris

aparece el estudio de referencia del caso espafiol (cuan). En esta fase
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aparecen a su vez dos analisis complementarios. El primero, en granate,
recoge un estudio que se realizd con el fin de conocer las trayectorias laborales
de los jovenes autoctonos e inmigrantes asalariados que residen en Catalufia,
que si bien no es objeto de la tesis ha servido para conocer las particularidades
en cuanto al uso del capital social de los jovenes en la insercion y la trayectoria
laboral®'. El segundo estudio complementario se trata de la identificacion de las
trayectorias laborales y del estudio del capital social para cada uno de los
colectivos de estudio tratados por separado y que ha dado lugar a un articulo
en el que se aplican los procedimientos utilizados en la tesis (Lépez-Roldan y
Alcaide, 2011). Su interés reside en que permite observar las diferencias en las
trayectorias de forma mas especifica, y principalmente para la poblacion de
inmigrantes, y a su vez ayuda a aportar matices interesantes al analisis central
de la tesis para el caso catalan (coloreado en negro en el esquema), en el cual
los colectivos se tratan conjuntamente (CUAN).

La segunda fase que constituye el disefno, la cualitativa, se presenta en azul.
Esta contempla el andlisis de las entrevistas tanto de forma discursiva como a
través de la visualizacion de las redes personales.

Las flechas en linea discontinua muestran la retroalimentacion entre analisis,
es decir, la complementariedad que presentan entre ellos y como se
enriquecen y validan mutuamente. Las flechas en linea continua expresan la
direccionalidad en cuanto al orden en la ejecucion.

Finalmente, este esquema pretende hacer visible los procedimientos de
validacion externa realizados con los datos cuantitativos y los analisis
complementarios que han servido para matizar y especificar algunos aspectos

interesantes sobre el estudio del caso catalan (CUAN).

8 Este estudio se llevd a cabo mediante el soporte de la Beca FJOVE2010 para tesis

doctorales en materia de juventud de la Agéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR) disfrutada durante el periodo que comprende desde abril de 2011 hasta mayo de
2012, el informe que de ella deriva lleva el nombre de “La influencia del capital social a les
trajectories i la insercio laboral dels joves catalans des duna perspectiva atributiva i reticular’.
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Figura 8. Ordenacién y articulacion de los analisis realizados en la tesis segun
contexto e incidencia en la composicion de los colectivos de estudio

Contaxto Andalisis Prioridad
TTLE (MCVWL2007)
Contexto Ad
espafnol
CS (ECVT2008)
Analisis
principales
TTLC (MCVL2007)
=]
CS (ERP2010)
Contexto
catalan
TTLIC (MCVL200T) TTLSCE (MCVL2007)
A4 A3 Analisis
complementarios
CS (ERP20O1DY CS(ERFP2ZOMO)

Fuente: Elaboracion propia.

La Figura 8 es el resumen de todos los andlisis realizados, los que
constituyen la tesis y su vinculacion con los complementarios. Se diferencia a
su vez el contexto, los andlisis y la prioridad o papel que desarrollan en la tesis.
Los analisis A1 y A2 son los presentados en la tesis sobre la TTLE y la TTLC,
respectivamente, en los cuales los cinco colectivos estudiados y definidos por
las variables edad y origen son tratados de forma conjunta. Los analisis A3 y
A4 suponen aproximaciones mas especfificas sobre el fendmeno de las
trayectorias y el capital social que van mas alla de los objetivos de esta tesis.
Aun asi, han sido interesantes para comprender los resultados analizados en la
tesis. El A3, se trata el estudio de las trayectorias y el capital social en Catalufia
tratando los cinco grupos de estudio de forma separada, mientras que el A4 se

corresponde con el estudio del colectivo de jovenes en Catalufia.





