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RESUMEN

La presente investigacion aborda la tematica juventud y trabajo, ubicandose en el
debate actual que se ha suscitado en torno al problema de la integracion social y laboral
de este grupo etario en la sociedad contemporanea. En efecto, las nuevas generaciones
experimentan la crisis de las instituciones de la modernidad y, en consecuencia, de
aquellas pautas de integracion consideradas hegemoénicas para un momento histérico-
social determinado. En un contexto de profundas transformaciones en la condicion
juvenil, la investigacion analiza el resquebrajamiento del modelo lineal de transicion a la
vida adulta, que encuentra una de sus manifestaciones mas emblematicas en las
trayectorias laborales que delinean los jovenes.

En un marco de fragmentacion de los mecanismos tradicionales de integracion
social, el objetivo que guia a la investigacién busca comprender el modo en que se
constituyen las trayectorias laborales de jovenes varones de un barrio de la periferia
sudoeste de la ciudad de La Plata (Pcia. de Buenos Aires). Desde una perspectiva
cualitativa, realizamos entrevistas en profundidad, observaciones participantes y analisis
documental buscando aprehender la constelacion de sentidos, practicas e imaginarios
juveniles. Precisamente, el planteo tedrico-metodoldgico parte de concebir a las
trayectorias como un punto de cruce entre lo estructural y lo biogréafico, entendiendo que
los procesos de transicion de los jovenes se caracterizan por su desestructuracion, y
requieren de miradas analiticas que consideren las multiples esferas de la vida
asociadas a su construccion desde un punto de vista procesual.

En este sentido, los cambios ocurridos a fines del siglo XX trascienden la esfera
laboral y dan cuenta de una reconfiguracion en las experiencias biograficas de las
jévenes generaciones. Las biografias laborales juveniles no pueden comprenderse al
margen de las transformaciones que ocurren en distintas esferas de la vida social,
tampoco por fuera de los marcos espacio-temporales en los que se insertan. Por esta
razon, la investigacion busca comprender las imbricaciones entre diversas esferas que,
en el juego de sus interdependencias, dan forma a las trayectorias juveniles: la
educacion, la familia, el barrio y los grupos de pares. En esta linea, se elabora una
tipologia que surge del analisis empirico y que aparece como un hallazgo relevante de
cara a generar una reflexiéon profunda que aporte a la comprension de la nueva

condicion juvenil en un tiempo y espacio determinado.

PALABRAS CLAVE: Condicion juvenil — Trayectoria laboral — Pobreza — Metodologia

cualitativa



INTRODUCCION

La presente tesis es el resultado de la interseccion de un conjunto de
problematicas que ponen en didlogo diversas areas de la investigacién social: la
sociologia de la juventud, la sociologia del trabajo y los estudios biograficos (en
especial, el analisis de trayectorias). En el marco de estos campos de estudio, la
investigacién se propone abordar la tematica de la juventud y el trabajo, buscando
contribuir al debate actual que se ha suscitado en torno al problema de la integracion
social y laboral de este grupo etario en la sociedad contemporanea.

En un contexto de desestructuracion del mundo del trabajo, persisten viejos y
nuevos problemas en la poblacion juvenil, que se presenta como uno de los grupos
mas vulnerables. En efecto, en las sociedades actuales se produce la crisis de las
instituciones modernas, que garantizaron en otra época la incorporacion de las nuevas
generaciones, instituyendo un estadio propio para la juventud. En un escenario de
fragmentacion de los mecanismos tradicionales de socializacion e integracion social,
surge el interés en la presente investigacion por analizar el resquebrajamiento del
modelo lineal de transicidn a la vida adulta, que vislumbra una de sus manifestaciones
mas emblematicas en las trayectorias laborales que delinean los jévenes.

Los ultimos cuarenta afos fueron el escenario de importantes
transformaciones. La globalizacién, los cambios en el régimen de acumulacién
capitalista, la crisis de los marcos de referencia colectivos, las nuevas
representaciones temporales, las tendencias hacia la incertidumbre y la vulnerabilidad
social son los principales antecedentes del contexto social en que se desarrollan las
juventudes contemporaneas. En este marco, partimos de la hipétesis de que en las
nuevas generaciones se evidencia una cuestion social de época. La condicion juvenil
se presenta como una herramienta heuristica para analizar los procesos de
transformaciones sociales y culturales de las ultimas décadas, al visualizarse a los
jévenes como portadores de los cambios que acontecen en la sociedad.’

Siguiendo esta linea de anadlisis, la investigaciéon busca realizar aportes a partir
de concebir a las juventudes como agentes que anuncian y expresan los cambios en
los sentidos y codigos culturales dominantes de una formacion social particular: se

intenta aprehender estas transformaciones como cristalizaciones de un nuevo tiempo

' A través de la problematica intergeneracional es posible vislumbrar algunas de las transformaciones que
suceden en una sociedad. Esta idea planteada por Clarke y otros (2010), enfoca a la cultura juvenil como
punto de observacion donde se explicita el cambio social. La hipétesis de la juventud como metafora del
cambio social, fue sostenida por un conjunto de investigaciones posteriores que argumentaron que “la
juventud esta en el centro del lugar donde nace lo nuevo” (Passerini, 1996: 57).
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historico, a la vez, que se propone visualizar sus implicancias en la construccion socio-
histérica de la categoria juventud. “Si esta es una sociedad donde las nuevas
generaciones pre-figuran el futuro en el presente” (Chaves, 2010: 40), el analisis de la
condicion juvenil permitird vislumbrar algunas claves para comprender no solo el
contexto social contemporaneo sino también los desafios que implica ser joven en la
coyuntura actual.

Gran parte de la literatura sobre juventud sefiala que para la comprension de
las problematicas que afectan a la condicion juvenil, es necesario observar las
vicisitudes que se produjeron en las sociedades contemporaneas. Si bien otorgamos
importancia a las reformas acaecidas en el mundo del trabajo a fines del siglo XX,
creemos que los cambios trascienden la esfera laboral y manifiestan una
reconfiguracion en las experiencias biograficas de las jovenes generaciones. En este
sentido, las biografias laborales juveniles no pueden analizarse al margen de las
transformaciones que ocurren en distintas esferas de la vida social, tampoco por fuera
de los marcos espacio-temporales en los que se insertan. En la actualidad, la
conformacion de subjetividades juveniles no proviene Unicamente de los procesos que
acontecen en el mercado de trabajo, sino también de tendencias sociales mas amplias
gue conciernen a otras instituciones sociales y dimensiones de la vida cotidiana de los
jovenes.

En este marco, el objetivo de la investigacién radica en comprender el modo en
que se configuran las trayectorias laborales en su imbricacién con otras esferas
vitales: la educacion, la familia, el barrio y los grupos de pares. Especificamente, la
tesis analiza la forma en que se articulan y la incidencia que posee cada una de estas
esferas en la constitucién de los itinerarios de jovenes, con el fin de indagar si los
cambios sociales, econémicos y culturales de las ultimas décadas han dado lugar a la
configuracion de una nueva condicion juvenil.

Desde una perspectiva cualitativa, realizamos entrevistas en profundidad,
observaciones participantes y analisis documental buscando aprehender el conjunto
de procesos, practicas e imaginarios juveniles a partir de una caracterizacién objetiva y
subjetiva del itinerario laboral. En efecto, la aproximacion tedrico-metodologica a la
que adscribimos parte de concebir a las trayectorias como un punto de cruce entre lo
biografico y lo estructural, entendiendo que los procesos de transicion juveniles se
caracterizan por su complejidad y desestructuracion, y requieren de miradas analiticas
que consideren las multiples esferas de la vida asociadas a su construccién desde un

punto de vista procesual.



Siguiendo estas preocupaciones, el estudio busca indagar: ;Cuales son las
caracteristicas que adopta la “nueva condicion juvenil”? ;Desde qué orientacion o
marco referencial es pertinente abordar la diversidad de trayectorias impredecibles que
desarrollan los jovenes en la etapa contemporanea? ;Qué rasgos asume la transicion
a la vida adulta en el contexto de crisis de las instituciones tradicionales y, en especial,
en el escenario de nuevos patrones espacio-temporales? ;Cémo se conjugan las
decisiones individuales y los condicionamientos estructurales en el marco de las
nuevas practicas y sentidos que otorgan los jévenes a la actividad laboral? ;Qué
relaciones se establecen entre el ambito laboral y las otras esferas vitales como la
familia, la escuela, el barrio y los grupos de pares? De acuerdo a los diversos modos
en que se imbrican estas esferas, ¢pueden identificarse diferencias en las
configuraciones de las trayectorias juveniles?

Estos interrogantes son abordados en funcién de la reconstruccion de
trayectorias laborales de jévenes varones del barrio Aluvion (La Plata, Pcia. de Buenos
Aires). Entendemos que la juventud -como categoria analitica- cobra sentidos
especificos al ser analizada en un contexto socio-cultural particular; por esta razon,
buscamos vislumbrar la condicién juvenil en un espacio y un tiempo determinado. En
nuestro pais, pocos estudios han abordado, desde una mirada integral, las
implicancias del resquebrajamiento de las instituciones modernas en los procesos de
inclusién socio-laboral de los jévenes, abriendo un campo para lineas de investigacion
inexploradas. Inserta en este vacio tedrico, la presente tesis busca realizar aportes
para comprender la manera en que los jévenes configuran sus subjetividades y
delinean sus recorridos; con la finalidad de generar una reflexion profunda sobre la
relacion entre trabajo y juventudes en las sociedades contemporanéas. En esta linea,
se elabora una tipologia que surge del analisis empirico y que aparece como un

hallazgo relevante para dilucidar la emergencia de una nueva condicion juvenil.

*%k%k

La tesis se organiza en dos grandes apartados. La primera parte, elabora una
construccion tedrico-metodoldgica que problematiza el estudio de las juventudes
(capitulo 1) y de las trayectorias (capitulo 2), proponiendo un marco de analisis para su
comprension. Estos capitulos tedricos se inician con una mirada histérica respecto a la
tematica de interés, luego discuten perspectivas y conceptualizaciones; para,
finalmente, determinar nuestra propia posicién. Definidos los lentes analiticos,

discutimos las herramientas metodoldgicas para abordar la constitucion de las
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trayectorias laborales y su imbricacion con otras esferas de la vida, a partir del analisis
de un grupo de jovenes en un tiempo y espacio determinado (capitulo 3).

La segunda parte, plantea un esquema para la investigacion empirica que
organiza el estudio de las trayectorias juveniles en tres ejes analiticos. En primer lugar,
se reconstruye las trayectorias laborales de los jovenes del barrio Aluvion,
analizandose las practicas y las valoraciones subjetivas en torno al trabajo en tiempos
de desestructuraciéon. En esta linea, elaboramos una tipologia que comprende al
dominio laboral como eje articulador de una multiplicidad de esferas vitales (capitulo
4). Asi, el capitulo empirico inicial explicita el modo en que se agrupan y construyen
las diversas trayectorias; en tanto que los siguientes capitulos avanzan en el analisis
de los distintos itinerarios tipicos de los jovenes. Un segundo eje de estructuracion,
adopta una posicién controversial con el modelo lineal de transicién a la vida adulta, a
partir de comprender los nuevos itinerarios que emergen ante la crisis de las
instituciones tradicionales (capitulo 5). En tercer lugar, se establece una distincién
frente a estas institucionalidades clasicas, al delinear la relevancia que adquieren
nuevos soportes relacionales en la configuracion de las trayectorias juveniles (capitulo
6). Para finalizar, en las conclusiones intentamos recapitular los aportes y el conjunto
de interrogantes que formulamos a lo largo de la investigacion desde una mirada

integral.
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PRIMERA PARTE

LA CONSTRUCCION DE LA PROBLEMATICA: APROXIMACIONES TEORICO-
METODOLOGICAS
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CAPITULO 1

La construccidén social de la condicién juvenil

Desdibujados los referentes que le dan cohesion y sentido a la vida social, ésta no se presenta
ya mas como una continuidad espacio-temporal. La diversificacién, complejizacién vy,
especialmente, el deterioro de los mecanismos de integracién de la sociedad actual, han
significado que la vida para todos los actores sociales, pero particularmente para los jévenes,
se presente como incertidumbre. Los trayectos de vida que podian preverse en sus distintas
etapas y en funcién de las metas a conseguir, estan sujetos hoy mas que nunca a los avatares

que experimenta un sistema de instituciones caducas (Reguillo, 2001: 60).

El presente capitulo se propone realizar en primer lugar una breve revisién de la
literatura sobre el concepto de “juventud”, analizando el surgimiento de esta categoria
de edad especifica (apartado 1.1.). En un segundo momento, se indaga sobre los
distintos enfoques y conceptualizaciones que se han desarrollado en torno a esta
nocién en el marco de las Ciencias Sociales, planteando algunas controversias con la
perspectiva de la transicion a la vida adulta (apartado 1.2.).

A continuacion, se reflexiona sobre los desafios que implica ser joven en el
mundo actual, en el marco de la crisis de las institucionales tradicionales de
integracion (apartado 1.3.). En este sentido, se traza luego un recorrido por distintas
aproximaciones tedricas que analizan los efectos del proceso de individuaciéon que se
desarrolla en las sociedades contemporaneas. Sostenemos que los cambios ocurridos
desde finales del siglo XX, han implicado profundas transformaciones en la condicion
juvenil, que vislumbran su maxima expresion en las trayectorias que delinean los
jovenes. Para finalizar, en un contexto de desestructuracion social se senala el
surgimiento de nuevas solidaridades y lazos barriales (apartado 1.4.).

Para iniciar este recorrido, partimos de las siguientes indagaciones: ¢ Cuando
surgen los primeros estudios sobre juventud? ;Qué conceptualizaciones y
perspectivas predominan en la actualidad? ;Cudles son las caracteristicas que asume
la nueva condicion juvenil? §Es posible identificar un resquebrajamiento del modelo
lineal de transicion a la vida adulta? ;Como se introduce el proceso de
desinstitucionalizacién en el analisis de las trayectorias de los jovenes? ;Qué papel
presenta el espacio barrial en el marco de la crisis de las instituciones modernas?
Responder estos interrogantes, y posicionarnos frente a ellos, nos permitira presentar
nuestra propia perspectiva de analisis para el abordaje de las juventudes en un

contexto socio-cultural particular.
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1.1. Una mirada histérica acerca de los estudios juveniles

Los estudios juvenoldgicos se han constituido en un campo de referencia
indiscutido y cada vez mas delimitado al interior de las Ciencias Sociales. Una
multiplicidad de producciones académicas abordan la tematica de las juventudes
desde diferentes disciplinas y especialidades, partiendo de problematicas que
conciben la cuestion etaria como una dimension trasversal que se entrecruza con
diversas areas de estudio, tales como el trabajo, la educacioén, la cultura, la politica,
entre muchas otras.

Este campo de conocimiento -en consolidacion- emerge en didlogo y tension
con los cambios producidos a mediados del siglo XX. Desde la investigacion social se
ha planteado una primera diferenciacion a la hora de abordar el fendmeno juvenil que
implica distinguir, por un lado, la irrupcion de los jovenes como grupo social con
caracteristicas especificas respecto a otros grados y grupos de edad; y, por otro lado,
la juventud como categoria social que comienza a ser considerada como objeto de
estudio por distintas disciplinas de las Ciencias Sociales.

El proceso de conformacién de la juventud como grupo social diferenciado se
inicio a lo largo del siglo XIX, haciendo eclosion en el periodo de la segunda posguerra
en los paises centrales de occidente. Durante la modernidad se produjo un conjunto
de cambios econdmicos, socioculturales y politicos, que gestaron las condiciones de
irrupcioén de la juventud primero como una “problematica” y luego como una categoria
social, amparando tras de si un imaginario en el que los jévenes eran percibidos con

cierto temor o romanticismo.

La “juventud” aparecié como una categoria emergente en la Inglaterra de la posguerra,
una de las mas asombrosas y visibles manifestaciones de cambio social del periodo.
La “Juventud” proveyd el foco para informes, legislaciones e intervenciones oficiales.
Los guardianes morales de la sociedad le otorgaron significado como “problema social”
[...]. Sobre todo, la Juventud jugé un rol importante como piedra angular en la
construccion de imaginarios, interpretaciones y cuasi-explicaciones sobre el periodo
(Clarke y otros, 2010: 67-68).

De acuerdo con Feixa (1998), para el desarrollo de la juventud debid existir una
serie de condiciones sociales e imagenes culturales asociadas especificamente con
este grupo de edad. Su visibilizacién social emerge con el advenimiento de los jovenes
como sujetos de derechos vy, principalmente, como sujetos de consumo en razéon de
las transformaciones en la produccion cultural de la época: el desarrollo de las
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actividades de ocio evocé la aparicién de un mercado de consumo, la expansion de
una industria del entretenimiento y la posibilidad de una reproduccién masiva de
bienes simbdlicos que tuvieron a la juventud como principal destinatario. Sin omitir, al
mismo tiempo, la generacion de productos culturales desde los jovenes, quienes
configuraron un estilo propio (Reguillo, 2000; Chaves, 2012).

Por otro lado, las transformaciones en el sistema capitalista provocaron la
separacion de los ambitos de produccion y reproduccién de la vida, que supuso la
creacion de normas, comportamientos e instituciones que favorecieron el desarrollo de
la juventud como un grupo de edad claramente definido: la regulacion del acceso al
mercado laboral; el establecimiento de un periodo de educacion obligatoria, que se fue
ampliando con cierta pretension de masividad; la creacién del servicio militar
obligatorio; y, la regulacién del derecho a voto. Si bien algunas de estas instituciones
ya existian -el ejército y la escuela-, la “novedad” residia en su extension a todos los
sectores sociales (Souto Kustrin, 2007).

Mas alla de su emergencia como grupo social, la irrupcidon de esta categoria
etaria en el campo del conocimiento responde a un proceso mas reciente. Los
estudios académicos sobre la juventud comenzaron a desarrollarse desde principios
del siglo XX, adquiriendo un impulso renovado en el periodo de entreguerras.? El
concepto de adolescencia surgié en el ambito cientifico internacional con el libro de
Stanley Hall (1904), Adolescence: its psychology and its relations to physiology,
anthropology, sociology, sex, crime, religion and education. El psicologo
estadounidense desarrollé una nocion biolégica de la adolescencia/juventud que la
asociaba con un periodo de tensién y desorden emocional. La obra tuvo una enorme
influencia -e incluso es aun hoy dominante en el sentido comun-, al postular la
naturalidad de una etapa de inestabilidad y turbulencia, que comprendia desde la
pubertad fisiolégica (condicién «natural») hasta el reconocimiento del estatus adulto
(condicion «cultural»). En este sentido, la psicologia elaboré una norma de conducta y
apariencia juvenil determinada bioldgica y psicolégicamente, que se encontraria en
todas las sociedades y momentos histéricos al definirse como un estadio universal del
desarrollo humano.

Las primeras aproximaciones sociolégicas al concepto de juventud se

elaboraron en los afos ‘20 del siglo pasado. Margaret Mead (1929) inicié su célebre

2 Para una reconstruccion historica de las primeras producciones académicas que abordan la tematica de
la juventud, véase: Feixa (1997); Souto Kustrin (2007); Chaves (2009, 2010). Siguiendo a esta ultima
autora, es interesante destacar que, paraddjicamente, las investigaciones sobre los estadios del ciclo vital
se desarrollaron de una manera evolutiva. En este sentido, los estudios sobre la adolescencia constituyen
los primeros antecedentes de los andlisis sobre juventud, donde aquélla fue definida por un amplio rango
etario que abarcaba desde los 12 hasta los 25 afos de edad (Hall, 1904).
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estudio sobre los jévenes de Samoa en un intento por contradecir las teorias de la
adolescencia de Hall: negd el caracter bioldgico de la adolescencia/juventud, y su
definicion como un periodo universal de estrés y tension. Por el contrario, sostuvo la
preponderancia -de una forma determinista- de los factores culturales. Precursora en
las investigaciones sobre las edades, reveld que cada cultura organiza a su modo el
ciclo vital.

Estos planteamientos acabaran convergiendo en los enfoques psico-
sociologicos de la adolescencia y la juventud, que fueron popularizados por Erik
Erikson (1968) a partir de los afos ‘70: una visidbn mas relativizada y sociolégica que
veia la adolescencia, en las condiciones cambiantes de la sociedad contemporanea,
como un periodo de “crisis de identidad” y “moratoria de rol”. El concepto de moratoria
social propuesto desde la perspectiva psicosocial, tuvo extensa repercusion y fue
adoptado ampliamente en el tratamiento de la juventud, concebida ahora como una
etapa de transicién y preparacion para el ejercicio de roles adultos.

Las primeras aproximaciones criticas a estas visiones introdujeron una
perspectiva de clase que destacaba la reproduccion de las estructuras de poder y las
desigualdades sociales a través de los grupos de edad, como muestran las obras
producidas en el marco del Centro de Estudios Culturales Contemporaneos de la
Universidad de Birmingham a partir de los anos ‘70. Los estudios culturales britanicos
abordaron la investigacion de las “subculturas juveniles” desde un esquema
interpretativo que situaba las producciones culturales de los jovenes en la dinamica
sociocultural mas general: conjugaban una visiébn materialista de la historia, una
configuracién gramsciana de la cultura, un analisis clasista de la sociedad y una
metodologia etnografica para la construccion de los datos.

Las investigaciones sobre la juventud en América Latina aparecen tardiamente
respecto al contexto europeo o norteamericano. La irrupcion de los jévenes en la
escena publica contemporanea de Latinoamérica puede ubicarse en la época de los
movimientos estudiantiles de la década del ‘20, constituyéndose a partir de alli como
importantes protagonistas de la historia del siglo XX. Si bien en ese entonces solo los
universitarios fueron pensados como “jévenes”, luego de los afios cuarenta diversos
sectores seran interpretados como pertenecientes a este grupo de edad.

En Argentina, los jovenes se constituyen como una problematica de estudio en
el trascurso final de la década de 1980. Si bien con anterioridad no existia una
bibliografia especifica sobre la juventud, esto no significa que no haya sido estudiada
como parte de diversas tematicas. Un trabajo fundante en el campo de las

investigaciones sobre juventud del pais, fue el primer Informe Nacional de Juventud
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publicado en 1986 por Cecilia Braslavsky. El informe establece un diagndstico de
situacion de este grupo etario y plantea la existencia de diferentes “mitos
uniformantes” sobre los estilos de ser joven. A partir de alli, los estudios de juventud
comienzan a expandirse, generando una amplia diversidad tematica en base a
investigaciones empiricas. Esta produccién se inspira sin embargo en teorias
europeas y norteamericanas sobre lo juvenil, que con el tiempo son confrontadas y

diferenciadas de las situaciones latinoamericanas.

1.2. La construccion de un campo en disputa: perspectivas vy

conceptualizaciones sobre la juventud

En la actualidad, la demarcacion de la “juventud” continda siendo un tema de
debate. La disputa por establecer sus limites dentro del campo de los estudios
sociales perdura y no se ha alcanzado un pleno acuerdo respecto a su especificidad.
Desde diversas disciplinas, se ha consensuado aprehender a esta clase de edad como
una etapa que depara cambios significativos en la biografia de un sujeto, tanto en lo
que respecta a su madurez biolégica como a su madurez social. Sin embargo,
persisten distintas conceptualizaciones en torno a esta nocién en las Ciencias
Sociales.

Dentro de la perspectiva sociodemografica, el término juventud hace referencia
a una franja etaria; se asocia a un periodo especifico del ciclo de vida. En este
enfoque, la edad bioldgica resulta un referente valioso para la construccion de datos e
informacion estadistica. La definicion en términos etarios es frecuente tanto en los
estudios académicos, como en los programas y/o politicas de juventud. Las agencias
internacionales suelen utilizar una definicion etaria que abarca entre los 15 y los 24
afios de edad (CEPAL, 1999; OIT, 2004). Sin embargo, investigaciones europeas han
sefalado los procesos de desestructuracion y prolongacién de la etapa juvenil (Bendit,
1998; Galland, 2007). Tales transformaciones en la condicion juvenil, han propiciado
que sea cada vez mas usual la utilizacion del criterio entre 15 y 29 afios de edad, al
que se inscriben numerosos estudios latinoamericanos (Miranda, 2006; Davila Leon y
otros, 2008; Otero, 2009).% Asimismo, el alargamiento del periodo juvenil ha significado

la creacion de nuevas distinciones y delimitaciones que apuntan a establecer

® En nuestro pais, el corte demografico de la juventud en los censos y principales encuestas nacionales
comprende la poblacion entre los 15 y los 29 afios de edad, este es el caso del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INDEC) y la Direccidon Nacional de Juventud (DINAJU). Es interesante destacar
que hasta la década de 1970, los parametros nacionales consideraron como poblaciéon joven a las
personas ubicadas entre los 15 y los 24 afios de edad, extendiéndose luego hasta los 29 afios.
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subgrupos etarios al interior de la categoria: los jovenes menores (15 a 19 afios), los
jovenes plenos (20 a 24 afos) y los jovenes adultos (25 a 29 afios).

Sin embargo, un conjunto amplio de investigaciones juvenoldgicas cuestiona la
aproximacion etaria, incorporando dimensiones de analisis relativas al caracter socio-
cultural del fendmeno juvenil. La juventud no puede ser entendida como una categoria
que clasifica a los individuos de acuerdo a un dato biolégico. El establecimiento de
parametros estadisticos comparables se enfrenta a la diversidad de realidades
sociales y culturales que trascienden los limites de edad. Precisamente, la condicion
juvenil no se ofrece de igual forma al conjunto de los integrantes pertenecientes a la
categoria estadistica de este grupo de edad. Por el contrario, existen modos diferentes
y desiguales de ser joven.

En consecuencia, el riesgo de los analisis que toman Unicamente la referencia
etaria como variable explicativa es que olvidan a menudo la construccion social que
subyace a las edades biolégicas. Esto se evidencia en que la misma edad puede tener
significados diversos en diferentes épocas histéricas y en distintos sectores sociales al
interior de una misma formacién social. Como apunta Reguillo (2000), en diferentes
etapas de la historia las sociedades han planteado las segmentaciones sociales por
grupos de edad de manera muy distinta e, incluso, en algunas formaciones sociales
este tipo de recorte no se ha desarrollado. Muchas de las fronteras contemporaneas
que distinguen entre infancia, juventud y adultez no existian o estaban organizadas de
forma diferente antes de la llamada modernidad (Souto Kustrin, 2007). La edad no
expresa un mero atributo biolégico. Por esta razén, conceptualizar a la juventud en
términos socio-culturales implica en primer lugar no conformarse con las
delimitaciones biologicistas.

De esta manera, lejos de tratarse de un fendmeno universal, es solamente en
formaciones sociales especificas que la juventud aparece como un periodo destacado.
No es posible pensar a este grupo de edad como un continuo temporal y ahistérico.
Siguiendo la argumentacion de Chaves (2010), es un error de partida llevar el dato bio-
cronolégico linealmente a interpretaciones socio-culturales que conciben la juventud
como un periodo fijo en el ciclo de vida, una fase natural y universal del desarrollo
humano, en el que todos entraran y saldran en el mismo momento mas alla de sus
condiciones objetivas de vida, su pertenencia cultural o su historia familiar. Esta
mirada oculta la diferencia y la desigualdad, invisibilizando como bien sefala Reguillo
(2000) que los joévenes no constituyen una categoria homogénea, no comparten los

modos de insercion en la estructura social.
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En oposicion al discurso homogeneizador de los primeros estudios sobre
juventud, predominan en la actualidad las investigaciones que atienden a la
heterogeneidad de la condicién juvenil. Los analisis que tratan las juventudes en plural
se difunden y generalizan, al cuestionar la unidad de esta nocion. Es ilustrativo el
célebre articulo de Bourdieu (1990) “La juventud no es mas que una palabra”, que
discute la pertinencia de esta categoria y denuncia como un abuso del lenguaje reunir
bajo un mismo concepto distintos universos sociales. En correspondencia con este
enfoque analitico se encuentra el trabajo de Martin Criado (1998) Producir la juventud,
quien realiza una sugestiva critica a cierta sociologia y aborda la cuestién juvenil sobre
la hipotesis de que “la ‘juventud’ no forma un grupo social. Bajo la identidad del
nombre ‘juventud’ -bajo la presunta identidad social de todos los incluidos en un arco
de edades- se agrupan sujetos y situaciones que soélo tienen en comun la edad”
(1998: 2).

Es necesario recuperar asi el caracter arbitrario de las diferencias de edad. Los
papeles que corresponden a los distintos grupos de edad dependen -mas que de
factores biolégicos o psicologicos universales- del tratamiento que cada sociedad o
cultura hace de las edades bioldgicas, cuyas formas y contenidos son cambiantes en
un espacio, un tiempo y una estructura social determinada. Este fendmeno se
denomina “procesamiento sociocultural de las edades”, en referencia a la manera en
que cada sociedad organiza el ciclo vital distribuyendo roles, representaciones, bienes,
derechos u obligaciones; conformando de este modo estructuras etarias e instalando
formas de relacién entre cada una de las clases de edad (Chaves, 2010, 2012).

La juventud no es una categoria objetiva, razén por la cual debe enmarcarse
dentro de un sistema de relaciones sociales que distinga, en cada espacio social, las
fronteras entre los distintos grados de edad. Cada sociedad, cada cultura, cada época
definira su significado y a su vez éste no sera unico, habra sentidos hegemonicos y los
habra alternos (Chaves, 2010). Siguiendo a Feixa (1997), se trata de estudiar la
manera en que una cultura estructura el curso de la biografia, delimitando las
“condiciones sociales” a los miembros de cada grupo de edad (que asigna una serie
de derechos, estatus y roles desiguales), asi como también las “imagenes culturales” a
las que estan asociados (que atribuye un conjunto de valores, significados y
estereotipos).

En efecto, existe un consenso entre las investigaciones que abordan la
tematica en que la juventud se construye en el juego de relaciones sociales. El
caracter de constructo social esta instalado como supuesto explicito de los trabajos

provenientes de las Ciencias Sociales desde mediados de los afios ‘80 (Chaves,

18



2006). Sin embargo, se evidencia una tendencia a operacionalizar la condicién juvenil
que termina reduciéndola, la mayoria de las veces, a una mera categoria de edad. De
este modo, como sefala Pais (2003), la sociologia de la juventud oscila entre dos
grandes tradiciones: se presenta a la juventud como un grupo social aparentemente
homogéneo, cuyo principal atributo es el de ser constituido por individuos
pertenecientes a una determinada etapa de la vida; o como un grupo social
heterogéneo, que esta integrado por jovenes de diferentes situaciones sociales.

En el Informe sobre jovenes 1994-2000 del Instituto Mexicano de la Juventud,
Pérez Islas (2000) sistematiza, frente a la complejidad de delimitar lo juvenil, nueve
criterios basicos que resumen lo mas potente de las definiciones que circulan en el

medio académico latinoamericano. Lo juvenil es:

1. Un concepto relacional. Sélo adquiere sentido dentro de un contexto social mas
amplio y en su relacion con lo no juvenil (la interaccion con categorias como las
de género, étnicas, de clase social, etcétera).

2. Histéricamente construido. No ha significado lo mismo ser joven ahora que hace
veinte afios, el contexto social, econémico y politico configura caracteristicas
concretas sobre el vivir y percibir lo joven.

3. Es situacional. Por lo que responde sélo a contextos bien definidos, en tanto se
debe evitar las generalizaciones, que hacen perder lo concreto y especifico de
cada caso.

4. Es representado. Pues sobre lo juvenil se dan procesos de disputa y negociacién
entre las hétero-representaciones (elaboradas por agentes o instituciones
sociales externos a los jévenes) y las auto-percepciones de los mismos jovenes.
En algunos casos ambas coincidiran, en otros se estableceran relaciones
conflictivas o de negociacién, donde se delimita quiénes pertenecen al grupo
juvenil y quiénes quedan excluidos.

5. Cambiante. Se construye y reconstruye permanentemente en la interaccién social,
por lo tanto, no esta delimitado linealmente por los procesos econdmicos o de
otro tipo, y aunque éstos inciden, el aspecto central tiene que ver con procesos
de significado.

6. Se produce en lo cotidiano. Sus ambitos de referencia son intimos, cercanos,
familiares: los barrios, la escuela, el trabajo, etcétera.

7. Pero también puede producirse en lo imaginado. Donde las comunidades de
referencia tienen que ver con la musica, los estilos, la internet, etcétera.

8. Se construye en relaciones de poder. Definidas por condiciones de
dominacion/subalternidad o de centralidad/periferia, donde la relacion de
desigualdad no implica siempre el conflicto, pues también se dan procesos

complejos de complementariedad, rechazo, superposicién o negacion.
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9. Es transitoria. Donde los tiempos bioldgicos y sociales del joven o la joven en lo
individual, los integran o expulsan de la condicion juvenil, a diferencia de las
identidades estructuradas/estructurantes que son perdurables (como las de

clase, étnicas, nacionales o de género) (Pérez Islas, 2000: 15).

Dentro de las Ciencias Sociales se han producido diversas perspectivas
tedricas de aproximacion a la juventud.® Si bien los estudios sobre jévenes se
desarrollan desde una variedad de marcos referenciales, Casal y otros (2006)
proponen reducirlos a tres enfoques epistemoldgicos: como ciclo vital, como nueva
generacion y como tramo biografico o itinerario. La sociologia de los ultimos treinta
afos se ha inscripto en las primeras perspectivas; sin embargo, de manera reciente al
interior de esta disciplina ha ido ganando aceptacion y difusion el enfoque biografico
en las investigaciones sobre juventudes.

Los analisis funcionalistas son los que inauguran la tradicion de estudios sobre
la edad y el ciclo de vida en los Estados Unidos, en particular a través del articulo
pionero de Talcott Parsons (1942) “Age and sex in the social structure of United
States”. Desde esta perspectiva, la juventud es pensada como un tiempo vacio o de
espera solo evaluable positivamente en funcidon de la asuncién de roles adultos. La
critica que se ha efectuado al enfoque funcionalista de los ciclos vitales reside en una
conceptualizacion de los jévenes en términos negativos, segun aquello que les falta
para llegar a la plenitud de la vida adulta. Asimismo, esta perspectiva pierde de vista el
caracter de construccion social de la condicion juvenil, al definir la juventud como un
grupo unificado a partir de criterios psicolégicos y emocionales que se ocultan bajo la
naturalidad del fendémeno.

Dentro de las referencias tedricas mas significativas que abordan la juventud,
interesa también mencionar brevemente la perspectiva generacional. Durante el
periodo de entreguerras se desarrollaron las principales teorias generacionales que se
destacan como antecedentes de los estudios actuales, nos referimos principalmente a
los ensayos de la primera parte del siglo XX del espafiol José Ortega y Gasset (1923)
y el hangaro Karl Mannheim (1928). Partiendo de una mirada de las edades como
construccion social, el enfoque de las generaciones surge de una critica a la vision
“positivista” e “histérico-romantica” de las edades y el cambio historico. En este
sentido, la generacion no puede comprenderse como un grupo social definido sélo a
partir de la coexistencia en un tiempo histérico comun. Es una categoria nominal que

dadas ciertas afinidades, establece condiciones de probabilidad para la agrupacion e

* Para una reconstruccion de la diversidad de enfoques acerca de los jovenes, véase: Pais (2003); Casal
y otros (2006); Brunet y Pizzi (2013).
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identificacion entre los sujetos (Margulis y Urresti, 1998). Para que se constituya un
grupo social hace falta que los individuos, ademas de compartir los mismos
acontecimientos sociales en un periodo comun de sus vidas, los enfrenten desde una
misma posicion social. La articulacion de la posicién generacional (determinada a
partir de los ciclos vitales) y la posicién de clase (referida a las condiciones econémico-
sociales) posibilita la produccion de “una modalidad especifica de vivencia y de
pensamiento, una modalidad especifica de encajamiento en el proceso historico”
(Mannheim, 1993: 209).

Por ultimo, a partir de la segunda mitad de la década de 1970 surge el enfoque
conocido como la sociologia de la transicion. Los referentes internacionales de esta
aproximacién son Casal (1996), Furlong y Cartmel (1997) y Galland (2007). Ubicada
en el campo de los estudios biograficos, esta perspectiva concibe a la juventud como
un proceso social de emancipacion que atafie a aspectos familiares (independencia
del hogar de origen) y econémicos (posicién social y enclasamiento®). A diferencia del
enfoque funcionalista, los jovenes no son definidos aqui por una serie roles sino por su
finalidad: el devenir adulto. Los itinerarios son interpretados asi en términos de
“transicion” y se desarrollan nociones tales como “la entrada a la vida adulta” (Longo,
2010). Desde esta perspectiva, el transito hacia la adultez se asocia con dos procesos
fundamentales: “la juventud es la edad de la vida donde se opera un doble ‘pasaje’: de
la escuela a la vida laboral, de la familia de origen a la familia de procreacién”
(Mauger, 1989: s/p. Traduccién propia). En razon de la época historica y de la
heterogeneidad propia de la condicion juvenil, es posible identificar diferentes
modalidades en que se efectia este doble pasaje.

La sociologia de la transicion ha sido objeto de numerosos cuestionamientos
que son necesarios vislumbrar en funcién de la relevancia que adquiere este enfoque
para nuestra investigacion. Una primera critica parte del marco conceptual y tedrico
que avala una mirada adultocéntrica, donde la definicién de los jévenes se hace por
referencia al parametro de lo adulto. En este sentido, se concibe a la juventud como
una etapa de pasaje -entre la nifiez y la adultez-, un estatus provisional e incompleto
en la trayectoria vital, que establece las caracteristicas del sujeto joven desde la falta,
las ausencias y la negacion.

Una segunda critica a la sociologia de la transicidn apunta a la estrategia
metodolégica, que delimita la juventud principalmente a partir de la edad bioldgica.

Asimismo, esta perspectiva se ha centrado demasiado en la construccion de tipos

® Entendemos por enclasamiento el resultado de la estratificacion social, en el sentido de posicién social
adquirida y potencial de movilidad.
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ideales y genéricos de transicion, que finalizan de forma estandar con la consecucion
de un trabajo estable y la conformacién de un nucleo familiar. Se excluyen asi las
diferencias con respecto al punto de llegada, donde la independencia familiar y
econdmica es disimil segun el origen social. Por esta razén, la idea de transicién se
asocia con una vision lineal, teleoldgica y estatica de la juventud, que preve la
sucesiéon ordenada de acontecimientos comunes para todos los individuos, corriendo
el riesgo de no percibir la diversidad de experiencias que se delinean en el pasaje a la
vida adulta.

Precisamente, en el marco de la individualizaciéon de la vida social y la
diversificacion de los itinerarios hacia la edad adulta, algunos autores destacan que
este pasaje esta bloqueado para la generacién de mediados de la década de 1970
(Pais, 2003; Gil Calvo, 2009). En efecto, una ultima critica que se ha elaborado a la
sociologia de la transicion refiere a la definicion de las fronteras que enmarcan el
proceso hacia la adultez. En este punto, el propio concepto de transicion es
cuestionado a causa de las dificultades para delimitar un estadio vital que se creia de
limites nitidos y cuyo unico objetivo era el logro de la plenitud adulta; debilidades que
se tornan evidentes cuando se interroga cual seria el punto de llegada. Por esta razon,
estudios recientes han acordado, por un lado, relajar los criterios de salida de la
juventud, considerando formas de emancipacién econdémica y familiar alternativas a
las tradicionales; y, por otro lado, poner en discusion la prolongacion de la etapa
juvenil.®

Las criticas al enfoque clasico de la sociologia de la transicién han motivado
nuevas perspectivas en el estudio de las juventudes. Particularmente relevante, en
este momento, es la aproximacion que da mayor centralidad al analisis de las
transiciones a partir de la perspectiva del propio joven. Desde este enfoque, surge el
interés por complementar los estudios cuantitativos basados en la ocurrencia y
secuencias de los eventos vitales, con el analisis de las concepciones de los propios
jévenes acerca de lo que significa ser adultos y los elementos estan involucrados en

este proceso (Mora Salas y de Oliveira, 2009). De este modo, el interés por los modos

® Desde fines del siglo XX, estudios europeos dedicados al campo de la juventud comenzaron a sefialar la
existencia de una prolongacién de la etapa juvenil. En las condiciones actuales los referentes que antes
servian para definir a la juventud se mostraron ineficaces ante la crisis de los marcos que se han
empleado para delimitar las fronteras de esa etapa de vida. Los limites de la condicion juvenil se han
desplazado en los ultimos tiempos, fundamentalmente, por la extension de la educacién obligatoria y las
altas tasas de desempleo y precariedad que enfrentan los jovenes. Es atendiendo a estas
desincronizaciones en la estabilizacion profesional y familiar que Pérez se pregunta: “;Hasta cuando se
es joven? ;Como delimitar el concepto si la estabilizacion de cada uno de estos espacios llega a edades
diferentes para diferentes personas? ;Qué pasa si algunos jdvenes no encuentran nunca ‘un empleo
estable’ [...]? ¢Seran siempre jovenes?” (2008: 16). Incluso, los problemas de insercion laboral han dado
lugar a la propuesta del sugestivo término “juventud interminable” (Cachdn, 2000).
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subjetivos de vivir este estadio vital impone una nueva definicion de la juventud como
experiencia significativa y como momento clave donde se configura una subjetividad
juvenil. Ser joven no depende solamente de una edad ni de un conjunto de roles
preestablecidos, sino también de la experiencia social y personal que se hace de

ambos en el marco de ciertas condiciones sociales.

1.3. La nueva condiciéon juvenil: el declive de los soportes institucionales
tradicionales en la integracion social de los jévenes

La sociedad capitalista occidental esta organizada, entre otras clasificaciones y
distinciones, por estructuras etarias donde se juegan relaciones de poder. Las edades
son estadios biograficos culturalmente construidos, que presuponen fronteras mas o
menos laxas y formas mas o menos institucionalizadas de paso entre los diversos
grados de edad (Feixa, 2003). La juventud constituye asi un periodo de la vida que es
pasajero y, en consecuencia, su duracién es limitada.

Las etapas del ciclo vital no pueden ser asumidas como universales o
constantes, sino que ellas mismas estan definidas socialmente y sujetas a variaciones
a lo largo de la historia. Mas aun, los cambios en los estadios del ciclo de vida pueden
constituir profundas transformaciones en las relaciones sociales e institucionales
(Balan y Jelin, 1979). El ciclo de la vida no es igual para todas las culturas; la
segmentacién por edad y la institucionalizaciéon de grupos etarios son procesos que se
construyen en momentos puntuales del tiempo. Cada cultura tiene sus propios modos
de organizar la temporalidad y de producir sus edades. En el caso de las culturas
occidentales modernas estos esquemas han sido la institucionalizacion vy

cronologizacién del ciclo vital.” Como sefiala Chaves:

La ‘modernizaciéon’, mirada desde las edades, ha consistido en segmentar, especializar
e institucionalizar el ciclo de vida, legitimando la primacia de una clase, grado o grupo
sobre oftro, universalizando ‘el modo occidental’ y finalmente naturalizando la

estamentalizacion producida (2010: 25).

Esta concepcion de la vida por etapas iniciada en el siglo XIX fue acompanada

por la intervencién de instituciones educativas, juridicas, estatales y -principalmente en

’ La nocién de cronologizacién del ciclo vital se refiere a la objetivacion de la vida como un desarrollo
cronoldgico individual y progresivo medido en unidades temporales por el calendario occidental y
cristiano. La vida se interpreta como un transito por el tiempo; el reloj organiza el quehacer cotidiano, y el
calendario el qué hacer en cada fase de la vida. El caracter evolucionista de la cronologizacién de la vida
es evidente: progreso, acumulacion y desarrollo unilineal. Este es el esquema de interpretacion
hegemonico del ciclo de vida (Chaves, 2010).
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lo que respecta a nuestro estudio- por la organizacién del mundo del trabajo industrial,
que coadyuvaron en el proceso de cronologizacion del curso de la vida y en el
establecimiento de relaciones intergeneracionales. Al punto que, en la actualidad el
pasaje por los diversos grados de edad se regula a través de la entrada y salida de un

conjunto de instituciones.

El ciclo de vida como dimension organizadora del tiempo biografico implica privilegiar
acontecimientos que constituyen transiciones importantes en la vida del individuo.
Estas transiciones pautadas o regulares en sociedades y culturas, que en el mundo
urbano moderno incluyen la escolaridad, el ingreso al mundo del trabajo, el abandono
del hogar de familia y la formacion de un hogar independiente, el casamiento, el
nacimiento de los hijos, el retiro de la fuerza de trabajo, definen las posiciones de las

personas y las practicas sociales correspondientes (Balan y Jelin 1979: 11).

Estas sociedades delimitan las etapas de integracion de las nuevas
generaciones por medio de instituciones que marcan “ritos de pasaje modernos” e
instituyen un estadio propio a la juventud. En este sentido, es importante destacar la
centralidad de la esfera educativa en el proceso de conformacion de una subjetividad
juvenil -mas aun con la masificacion de la educacion media-, que implico el
surgimiento de escuelas especificas para este grupo de edad (Tenti Fanfani, 2009).
Precisamente, la escuela se convierte en la gran invencién moderna al ser una
institucion asociada al sistema de edad, un marcador temporal fundamental del ciclo
vital. No obstante, el fuerte impacto de la expansion educativa sobre el calendario y las
trayectorias juveniles, no debe considerarse de modo homogéneo ya que afecta de
distinta forma a diferentes sectores sociales (Guerra Ramirez, 2008). También, el
trabajo -en términos de empleo asalariado- ocupd un lugar fundamental en la
definicion cronolégica del ciclo vital occidental y moderno, principalmente a partir de
mediados del siglo XX. Durante esa época, el eje central se asienta en la edad adulta
definida como una etapa de plena actividad laboral y de reproduccion social. En base
a la definicion de adultez se estructurd, luego del periodo de posguerra, un modelo tri-
etapico como forma hegemonica de regulacién del tiempo vital (Miranda, 2006).

En el modelo de la era industrial, se concibié a la juventud como un periodo
transitorio de formacién para la asuncion de roles adultos. De este modo, en las
Ciencias Sociales hasta la década del ‘80, la juventud fue conceptualizada como una
fase de la vida, una moratoria que sigue a la infancia y sirve como preparacién a la
edad adulta. El modelo tri-etapico estructuraba el ciclo de vida en tres momentos

temporales sucesivos, cuyas funciones se encontraron claramente diferenciadas: la
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primera etapa estaba asociada a la preparacion para la vida activa (nifiez-juventud), la
segunda a la vida activa con empleo (adultez) y una tercera de retiro de la actividad
productiva (vejez). A partir de entonces, la edad se impuso como marcador
cronoldgico del curso irreversible de la vida, designd un ritmo uniforme a las etapas
estables de las biografias y delimitd el paso entre estatus bien definidos (Oddone,
2006).

Desde los afios ‘90, dentro del campo de los estudios de juventud, un conjunto
de investigaciones han argumentado criticamente sobre la nocién de moratoria social,
en tanto caracteristica distintiva y definitoria del periodo juvenil (Margulis y Urresti,
1998, 2008; Krauskopf, 2003, 2004; Lopez Blasco, 2006; Miranda, 2006, 2010). La
puesta en cuestion de esa nocién, que representd un concepto central en la sociologia
de la juventud de mediados del siglo XX, debe ser interpretada a la luz de la
emergencia de nuevas condiciones sociales que produjeron patrones de vida inéditos.
Los itinerarios biograficos dejan de ajustarse a las secuencias tradicionales de la
organizacioén tripartita del ciclo vital; se observa una ruptura del principio de las
transiciones claramente demarcadas en torno a las distintas edades, cuyos umbrales
instituian el pasaje entre etapas de la vida que se sucedian de manera lineal,
ordenada y previsible.?

En este marco, frente a los cambios culturales y socioeconémicos producidos a
fines del siglo XX, en investigaciones recientes surge el interés por analizar el nuevo
contexto social en el que se desarrollan las juventudes contemporaneas.’ Estos
procesos tuvieron una amplia influencia en las caracteristicas especificas que adquiere
tanto la etapa juvenil, como también en el modo de entender la categoria juventud

(Davila Leon y otros, 2008). En este contexto, un conjunto de estudios han destacado

& En América Latina el proceso de “institucionalizacion del curso de vida” (Kohli, 1986), se fue

consolidando a través del modelo econémico impulsado desde la década de 1930 y prolongado hasta los
afios ‘70 (Guerra Ramirez, 2008). Para el caso argentino, este modelo logré configurar a lo largo de
cuatro décadas un esquema de movilidad social ascendente y una estructura ocupacional relativamente
homogénea, estable y asalariada; donde el mercado de trabajo actu6 como mecanismo de integracion
social, en términos de derechos, estabilidades y protecciones. Sin embargo, tuvo un menor alcance que
en los paises desarrollados, revelando desigualdades entre distintos sectores sociales y ocupaciones
laborales. En este sentido, habria que detenerse a realizar un estudio histérico para detectar si este
esquema de transiciones organizadas que emergié para el contexto europeo logré consolidarse en el
caso argentino; o mejor dicho, para qué sectores sociales fue valido. A partir de los afios ‘70, la entrada a
una nueva etapa de acumulacién del capital implicé el abandono de este modelo de desarrollo, que habia
asegurado una mayor inclusion con la ampliacion de los derechos sociales ligados a la condicién
asalariada.
® Los dltimos cuarenta afios fueron el escenario de importantes transformaciones que afectaron a toda la
estructura social. La globalizacion, los cambios en el régimen de acumulacion capitalista, los procesos de
individuacion, las nuevas representaciones temporales y las tendencias hacia la incertidumbre y la
vulnerabilidad social son los principales antecedentes del contexto social en que se inscribe actualmente
la juventud (Miranda, 2010).
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la emergencia de una “nueva condicion juvenil” (Tedesco, 2000; Morch y otros, 2002;
Garcia Canclini y otros, 2005; Miranda, 2006; Davila Le6n y otros, 2008). De acuerdo a
estos analisis, se propone considerar a la juventud como un periodo vital con
caracteristicas propias: no sélo representa un estadio de transito o moratoria en la vida
de los sujetos, sino que es una etapa en si misma de gran importancia en el desarrollo
biografico posterior.

La época actual trasluce el resquebrajamiento del modelo lineal de integracion
de las joévenes generaciones. En esta direccién, los umbrales tradicionales de
transicion a la vida adulta -abandono de la familia de origen, unién conyugal, obtencién
de un empleo- manifiestan una multiplicidad de estatutos intermedios y reversibles,
mas o0 menos transitorios y precarios. A su vez, las propias secuencias de esos
umbrales de paso no son lineales ni uniformes; por el contrario, son heterogéneas,
discontinuas y con apreciables rupturas, dando lugar a nuevas formas y secuencias
temporales. El principio de reversibilidad en los procesos de transicion a la adultez
incita a José Machado Pais (2007) a caracterizar metaféricamente a la generacion de
los afos ‘90 como la “generacion yo-yo”. El socidlogo portugués realiza una critica al
concepto de transicion lineal, circunscripta a una sucesion de etapas identificables y
previsibles en direccidn recta a la edad adulta. En la actualidad, los procesos de
transicion se desarrollan de una forma mas diversa y menos estructurada.

Como producto de estos cambios, los estudios sobre juventud han demostrado
que las transiciones de los jovenes a la vida adulta se han vuelto muchos mas
prolongadas, complejas y desestandarizadas (Bendit y otros, 2008; Pérez Islas, 2008;
Miranda, 2010). Se destaca la extension del periodo juvenil hasta edades avanzadas,
se sostiene el surgimiento de trayectos mas heterogéneos y se observa una des-
sincronizacién de los calendarios biograficos que dificultan el sentido de coherencia
entre esferas de la vida fragmentadas y etapas vitales de limites borrosos. La
diversidad de los recorridos que actualmente delinean los jévenes entre la finalizacion
de los estudios, la obtencion de un empleo y los patrones de conformacion familiar,
revelan las multiples maneras de vivir la juventud.

Dentro del campo juvenoldgico, un conjunto de investigaciones sefiala que para
la comprension de la nueva condicidon juvenil es necesario observar las
transformaciones que se estan produciendo en las sociedades actuales. Desde esta
perspectiva, es fundamental remitirse a la dinamica social mas general, ligada con la
profundizacion de la individualizacion y la crisis de las instituciones de la modernidad.

Numerosas perspectivas de analisis han surgido acerca de la sociedad

contemporanea, que se focalizaron sobre distintas dimensiones a la hora de
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estudiarla. Investigaciones internacionales han caracterizado de diverso modo a la
época actual. Se habla de una sociedad del “riesgo” (Beck, 2006), de la
“incertidumbre” (Castel, 2010), “informacional” (Castells, 1997), “liquida” (Bauman,
2002). Estas diversas aproximaciones arriban a un mismo punto de coincidencia, que
enfatiza la autonomia del individuo y el repliegue sobre si mismo como aspecto clave
de la modernidad. Vivimos en una sociedad de individuos (Elias, 1900), en la cual “la
capacidad de conducirse como un actor social responsable es cada vez mas requerida
y cada vez mas valorizada” (Castel, 2010: 27)."

Un conjunto de estudios sobre juventud latinoamericanos se inscriben en este
marco analitico (Saintout, 2007; Guerra Ramirez, 2008; Pérez Islas, 2008; Otero,
2009; Longo, 2010), indicando la dificultad de las instituciones tradicionales de la
modernidad -disefiadas en otros contextos y modelos politico-econémicos- para dar
respuesta a los procesos sociales contemporaneos. Precisamente, frente a la crisis de
las instituciones centrales de transmision de la cultura legitima: la educacién, el
empleo y la familia emerge la nueva condicién juvenil.

La desestructuracion de las referencias colectivas desde el ultimo cuarto del
siglo XX, ha implicado transformaciones en el seno de las instituciones modernas
destinadas a la integracion social y constituidas como soportes privilegiados de
socializacion. Desde este lugar, ciertas aproximaciones definen a la época actual
como una etapa de desinstitucionalizacion del curso de vida; dada la creciente des-
regulacion y la menor normalizacion en la secuenciacion del calendario vital (Kohli,
2005). El proceso de individuacién, que se constituye en uno de los rasgos esenciales
y definitorios de la nueva modernidad, consiste precisamente en un resquebrajamiento
de las “biografias normales”, es decir, en un debilitamiento de los patrones biograficos
tradicionales, sancionados y pautados socialmente (Saravi, 2006). Asi, “todo el
conjunto de la vida social es atravesado por una especie de desinstitucionalizacion
entendida como una desvinculacion respecto de los marcos objetivos que estructuran

la existencia de los sujetos” (Castel, 1995: 472-473). Desde esta perspectiva, se hace

1% £ desarrollo del individualismo moderno no debe concebirse a partir de un esquema lineal, que analiza
su desenvolvimiento como una progresion trazada sobre los ejes de emancipacion, creciente autonomia y
libertad de autodeterminacion. Castel (2010) analiza las condiciones objetivas que posibilitaron al
individuo conducirse como un actor social independiente. Desde una perspectiva histdrica, el socidélogo
francés reconstruye las etapas de su constitucion y deslinda los diferentes soportes que le dieron
consistencia: mientras la “modernidad liberal restringida” toma como punto de apoyo la propiedad privada;
la “modernidad organizada” se basa en la propiedad social, que liga protecciones y derechos a la
condicion salarial. Sin embargo, en la sociedad contemporanea la dinamica que sustentaba las
condiciones de posibilidad del individuo perece quebrantada: la fase “positiva” del individualismo moderno
ha llegado a su fin (Fitoussi y Rosanvallon, 1997). La emergencia del proceso de individuacién significé el
quiebre de las antiguas protecciones sociales, al socavar las deterioradas bases econémicas y sociales
que histéricamente habian hecho de soportes relacionales a practicas e identidades colectivas.
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referencia a un individualismo predominante en la sociedad que toma como rasgo
fundamental “la falta de marcos”, y no el exceso de intereses subjetivos.

La individuacion institucionalizada supone un nuevo factor de riesgo y
vulnerabilidad en el proceso de construccion biografica. Por esta razon, Ulrich Beck
(2006) designa como “sociedad del riesgo” a la sociedad moderna. Estas sociedades
estan constituidas sobre el terreno fértil de la inseguridad porque los individuos no
encuentran, ni en ellos mismos ni en su medio inmediato, la capacidad de asegurar su
proteccion, al estar ausente todo tipo de regulacién colectiva. Sobre este estado de
vulnerabilidad, se despliegan los llamados cada vez mas exigentes al dinamismo
personal. Asi, “el modo en el que uno vive se vuelve una solucién biogréfica a
contradicciones sistémicas” (Beck, 2006: 137). Los riesgos y las contradicciones
siguen siendo producidos socialmente, sélo se esta cargando al individuo con la
responsabilidad y la necesidad de enfrentarlos (Bauman, 2002). En este marco, se
sefala la ambigiiedad del individualismo moderno: al mismo tiempo que valoriza al

individuo, promueve su desafiliacion (Castel, 2004, 2010).

Es a la vez un vector de emancipacion de los individuos, que incrementa su autonomia
y hace de ellos sujetos portadores de derechos, y un factor de inseguridad, que hace a
cada uno mas responsable de su porvenir y lo obliga a dar a su vida un sentido que ya

no organiza nada exterior a si mismo (Fitoussi y Rosanvallon, 1997: 36-37).

En términos de Beck (2006), se trata de la promocidon de un “modelo
biografico”: frente a la debilidad de las instituciones sociales corresponde al individuo
una mayor responsabilidad en la construccién -y no ya adscripciéon- del sentido de su
trayectoria. El derrumbe de los sistemas de regulacion colectiva produce un aumento
de la inseguridad social y una creciente fragmentacién de las experiencias biograficas.
Como consecuencia del deterioro de las instituciones que organizaban y canalizaban
las conductas sociales, se desplaza hacia los individuos la preocupaciéon por el
cuidado de si mismos. La estabilidad familiar, una carrera laboral a largo plazo, la
seguridad social, por so6lo citar algunos ejemplos, se ven debilitados como supuestos y

pilares sobre los cuales se podia construir la propia biografia (Saravi, 2006).

Expulsados de las antiguas estructuras (normativas y sociales) que definian la
orientacién de sus conductas y los dotaban de certezas, los sujetos se ven obligados a
producir su accion en un contexto donde los margenes de imprevisibilidad, contingencia

e incertidumbre se amplian considerablemente (Svampa, 2000:10).
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La generacion joven -en tanto categoria nominal- comparte las caracteristicas
centrales de las transformaciones en curso, relacionadas con la individualizacién y la
desinstitucionalizacién de la vida social, que afecta de modo particular a este grupo de
edad (Bendit y otros, 2008). En tiempos de profundos cambios socio-estructurales,
politicos y culturales, se traspasa a las nuevas generaciones la responsabilidad de
asumir el riesgo y la incertidumbre; el sujeto joven debe construir su propia biografia,
sin poder apoyarse en contextos estables. Asi, en ausencia de pasajes
institucionalizados, se valora en los jévenes la adaptabilidad, la capacidad de ser
flexible y la autonomia personal para forjar sus propios recorridos (Why, 2008). En
este escenario, los itinerarios adoptan un caracter contingente, que se tornan cada vez
mas inciertos y aleatorios a medida que se diluye el marco normativo del trayecto vital.

Si bien el proceso de individualizacién subraya que el joven tiene que construir
su propia biografia, esto no implica subestimar las condiciones de origen. Como
sefalan Biggart, Furlong y Cartmel (2008), aunque las decisiones se tornan cada vez
mas individuales, continuan atravesadas por condicionamientos sociales que influyen
en la distribuciéon de oportunidades desiguales. Precisamente, la complejidad del
escenario actual en el que se inscriben las trayectorias juveniles hace necesario
atender el modo en el que operan los constrefiimientos estructurales. La tendencia
generalizada de las investigaciones contemporaneas en la exageracion de los
procesos de diversificacion de las trayectorias juveniles como sintomatico de las
“biografias de eleccion”, pueden ayudar a enmascarar las estructuras de desventaja.
La desigualdad en el acceso a recursos y oportunidades persiste también en las
trayectorias individualizadas, provocando opciones biograficas mas amplias o mas

estrechas.!

Los cambios en la estructura de las transiciones, que definen los cambios en la
extension y el significado mismo de la palabra juventud, no se pueden comprender sin
incorporar al analisis la trayectoria del grupo o la clase de la cual esa estructura de
transicion es caracteristica o tipica en un momento histérico acotado (Davila Leoén y
otros, 2008: 73).

" Coincidimos con la posicion del Grupo de Investigacion en Educacion y Trabajo (GRET) de la

Universidad de Barcelona, quienes critican el auge de perspectivas basadas en la reversibilidad como
caracteristica definitoria de la posmodernidad. Si bien las trayectorias no son lineales en el capitalismo
flexible, tienen una marca social y estan sujetas a ciertas irreversibilidades en términos de
condicionamientos sociales. Esta postura constituye una critica a las “transiciones yo-yo” (Pais, 2007; Gil
Calvo, 2009), que enfatizan los aspectos de reversibilidad ante la incertidumbre y las reorientaciones.
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La pertenencia de los jévenes a una determinada clase social propicia una
configuracién desigual de sus trayectorias. La construccion de tipologias de
trayectorias que utilizan estudios recientes, traslucen la complejidad y heterogeneidad
en las formas de ser joven, asi como también las desventajas estructurales que se
inscriben en los diversos recorridos juveniles. Estas investigaciones diferencian entre
la mayor propension a desarrollar trayectorias no lineales o fallidas por parte de los
sectores menos favorecidos, que padecen mayores condicionamientos a la hora de
incidir sobre el curso de sus vidas; en oposicion, se encuentran las trayectorias
biografiadas o exitosas caracteristica de los sectores mas acomodados, que
experimentan un margen mas amplio de elecciéon (EGRIS, 2001; Biggart y otros,
2008).

1.4. Las controversias del individualismo moderno: el surgimiento de nuevas

solidaridades y lazos barriales

Ante la crisis de las referencias colectivas e institucionales propias de la
modernidad, se hace necesario analizar la efectiva disponibilidad de oportunidades y
recursos, debido a que no todos los individuos cuentan con los mismos soportes. En
efecto, el proceso de individuacién amenaza a la sociedad a una contradiccion
ingobernable entre, por un lado, quienes viven positivamente la radicalizacién de la
individualidad pudiendo asociar individualismo e independencia, porque su posicion
social estad asegurada; vy, por el otro, quienes viven la exigencia de individuacién en
términos negativos, al estar privados de las estructuras de integracion y los marcos de
proteccion colectiva (Castel, 1995; Svampa, 2000). De este modo, “para los individuos
que carecen de soportes objetivos necesarios para existir positivamente como
individuos, el modelo biografico corre el riesgo de volverse una pesadilla biografica’
(Castel, 2010: 116). La falta de proteccion y contencién frente a las dificultades y los
riesgos de existir como individuo, acarrea la desafiliacion en algunos sectores de la

sociedad.

Los individuos estan dotados de manera distinta de las condiciones de base necesarias
para conducirse en la sociedad como actores capaces de garantizar su independencia
por sus propios medios. En otras palabras, los individuos estan desigualmente
respaldados para ser individuos, y se puede ser mas o menos individuos en funcion de

los soportes, o de la ausencia de soportes, necesarios para serlo (Castel, 2010: 305).

En consecuencia, la exhortacién a ser un individuo asume significaciones

diferentes y, ultima instancia, opuestas. Castel (2010) propone dos figuras de
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individuos hipermodernos que se presentan como respuestas diferentes al proceso de
individuacion que atraviesa la sociedad contemporanea.

Para algunos individuos las nuevas exigencias a hacerse cargo de si mismos,
ante la liberacién de los encastres colectivos, pueden traducirse en una mayor
autonomia, llevando incluso al limite los efectos de la coyuntura social actual: “la
descolectivizacion, la desinstitucionalizacion, el ascenso de un individualismo ligado a
un alejamiento de las pertenencias y de los valores colectivos” (Castel, 2010: 326).
Estos “individuos por exceso” escapan a las coerciones y a las protecciones que
constituian el basamento de la independencia del individuo moderno. Tienen la
posibilidad de evadirse de la sociedad porque su abundancia de soportes les permite
disponer de la capacidad de ser autosuficientes para garantizar su independencia
social. La afirmacion de la autosuficiencia del individuo puede llevar hasta la postura
de olvidar que viven en sociedad, instituyendo una forma de desafiliacién por arriba.

Sin embargo, existen en la sociedad individuos que carecen de los soportes o
recursos para poder conducirse con plena autonomia y reconocimiento: “no logran
acceder al umbral de los soportes de la propiedad social, al mismo tiempo que no
estan protegidos por la propiedad privada” (Castel, 2010: 333). Estos “individuos por
defecto” se encuentran amenazados de invalidacién social, no contando ni siquiera
con aquellas afiliaciones colectivas que les procuraron en una época anterior las
condiciones de su independencia. La desocupacién y la instalacion en la precariedad
impiden el acceso a las condiciones requeridas para tener un lugar en la sociedad y
ser reconocido como individuo con todas sus ventajas y derechos. Este tipo de
individualidad es definido en términos de falta, al encontrarse sin vinculos, ni apoyos,
privados de proteccion y de reconocimiento.

Frente a las aproximaciones que otorgan un caracter negativo y que, en
ocasiones, niegan la figura del individuo en las clases populares, Denis Merklen (2005)
analiza la especificidad del proceso de individuacién en el medio popular. Propone la
figura del “cazador” a partir de la cual rechaza reducir a una posicién pasiva al
individuo que emerge del mundo popular, el cual no se define por su falta de soportes
o su estado de aislamiento. Por el contrario, es la participacion en la sociedad y en la
vida institucional la que trasluce su vulnerabilidad.

En las sociedades que poseen un sistema institucional débil, la inestabilidad y
la falta de regularidad invaden la vida cotidiana de los barrios populares. La

experiencia de incertidumbre en este medio, encuentra su origen en la forma en que
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las instituciones organizan la cohesién social.’? La inestabilidad institucional constituye
asi uno de los ejes centrales de esta situacion especifica de individuacion: “frente al
mal funcionamiento de las instituciones, la principal fuente de estabilidad del mundo
popular ha sido aportada siempre por las estructuras de lo relacional” (Merklen, 2005:
181). En este contexto, la desinstitucionalizacion y la desestructuracién del mundo del
trabajo no dejan a la deriva a los individuos, que encuentran la manera de reconstruir

soportes sociales a partir de otras referencias.

En esos espacios prefigurados inestablemente por el empleo y las instituciones, un
marco relacional estructurado sobre la base del territorio y del ambito local constituye a
menudo el sostén basico de los individuos. El barrio constituye asi la base principal de

la estabilizacion de la experiencia (Merklen, 2005: 182).

El barrio ofrece al individuo un marco de inscripcién social territorializada, se
torna un medio de integracion social. Por consiguiente, la emergencia del proceso de
individuacién en las clases populares aparece determinada por dos factores: “el
caracter inestable y precario de la cotidianeidad del medio popular y las formas de
inscripcion colectivas tejidas como respuesta a la precariedad” (Merklen, 2005: 173).
Precisamente, el espacio barrial es el lugar donde se asienta una fuente minima de
estabilidad, aportando los soportes relacionales que hacen posible la aparicion de una
figura de individuo perfectamente moderna. La densidad relacional caracteristica del
mundo popular “funcionan mas como un punto de apoyo para la accion que como una
materia densa y opaca en la que se ahogarian los individuos” (Merklen, 2005: 191).

De este modo, en tiempos de fragmentacién de los mecanismos tradicionales
de integracién social surgen nuevas solidaridades y lazos barriales. Al punto que, la
revalorizacién de la dimension espacial que se suscitd en la teoria social durante las
ultimas décadas, se tradujo en la importancia que revisten las conceptualizaciones
acerca del espacio para la comprension de las practicas de los sectores populares
urbanos. Mas aun, algunos estudios sefialan la relevancia de la espacialidad para
aprehender la nueva condicion juvenil (Garcia Canclini y otros, 2005). El barrio emerge
asi como una unidad de analisis fundamental en la investigacion social, y no como un

mero escenario para el estudio de fendmenos particulares. Este cambio de perspectiva

'2 En sociedades como las de Europa occidental, las instituciones rigen la vida social de manera mas
sistémica y regulan en mayor medida la vida cotidiana: “las instituciones publicas tienen una influencia
muy grande en la socializacion, pudiendo de esa manera articular mas eficientemente el paso del
individuo de una a otra institucion en los diferentes momentos de su vida. Esta ‘rigidez’ institucional
permitié, durante la época del pleno empleo, garantizar la integracién social, [... y aun] hoy, pese a las
desestabilizaciones del trabajo, asegura niveles de cohesion relativamente altos” (Merklen, 2005: 180).
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estuvo vinculado a las transformaciones acaecidas en el medio urbano durante la
década de 1990. En este contexto, el espacio barrial adquiere una nueva significacion
para estudiar las transformaciones que experimentaron los sectores mas vulnerables a
partir de esos afios."

Desde la sociologia argentina contemporanea, se han sintetizado estos
cambios como el pasaje “de la fabrica al barrio” (Svampa, 2005); transicion que sefiala
el ocaso del universo de los trabajadores urbanos y la emergencia del mundo
comunitario de los pobres urbanos. La inscripcion territorial y la delimitacion de la
mayoria de las actividades a la esfera barrial deben ser interpretadas a luz de las
transformaciones ocurridas en la estructura social y el mercado de trabajo argentino,
que tendieron a expresarse en el proceso de encapsulamiento y segregacion
socioespacial de los sectores populares (Bonaldi y Del Cueto, 2009).

En este escenario, el barrio se presenta como una categoria espacial ambigua.
Distintos estudios coinciden en sefalar que el reforzamiento de la inscripcidn territorial
de los sectores populares, encuentra como trasfondo el surgimiento de nuevas
solidaridades y redes comunales, la gestacién de acciones colectivas y la promocion
de relaciones de cooperacion. Siguiendo a Svampa (2005), las reformas neoliberales
impulsaron la configuracion de redes de supervivencia al interior del empobrecido
mundo popular; la expansion de organizaciones de matriz territorial tuvo como
correlato el desarrollo y consolidacion de nuevas formas de accion colectivas, asi
como la generacion de espacios identitarios en torno al barrio. En la misma linea,
Merklen (2005) sefala que frente al proceso de desindustrializacion, empobrecimiento
y desafiliacion de los anos ‘90, los sectores populares hallaron en el barrio un refugio
capaz de operar tanto como un lugar de repliegue como de inscripcidon colectiva. El
barrio pas6 a cumplir nuevas funciones frente al vacio dejado por las instituciones, a la

vez que se convirtié en soporte de nuevas solidaridades primarias y locales.

'® Las transformaciones macroestructurales que se desarrollan en nuestro pais con particular intensidad
en la ultima década del siglo XX, tuvieron su reflejo en una profunda modificacién del espacio urbano. La
dramatica trasformacion de la estructura social argentina, con la consecuente agudizacion y expansion de
la desigualdad, abrié un nuevo proceso que encuentra en el paisaje urbano una de sus manifestaciones
mas notables. En este marco, si bien la concentraciéon urbana de los sectores mas desfavorecidos ha sido
un rasgo tradicional de los procesos de urbanizaciéon de nuestro pais y de toda Latinoamérica, estudios
recientes coinciden en sefalar que la segregacion urbana de los pobres es cualitativa y cuantitativamente
diferente (Bayon, 2005; Saravi, 2006). Tales analisis vislumbran el surgimiento de una reconfiguracion
territorial cuya principal caracteristica es la confluencia de fenémenos espaciales y sociales: las
transformaciones ocurridas en la estructura social tendieron a expresarse en una nueva disposicion
urbana. La emergente configuracion espacial impuso una légica de interaccion inédita, donde la
fragmentacién de la estructura social se trasluce en la conformacion de ambitos diferenciados y
homogéneos de sociabilidad. Estas transformaciones socio-espaciales condujeron a la concentracion y
acumulacién de nuevas desventajas que dieron un nuevo caracter de tipo cualitativo a los enclaves de
pobreza estructural (Bayon y Saravi, 2007).
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En contraposicion, otros estudios resaltan la disolucion de las solidaridades
“tradicionales” de los sectores populares, a la vez que adjudican el surgimiento de
nuevas desventajas a las caracteristicas que asume el espacio barrial. Tales analisis
observan un debilitamiento del capital social comunitario asociado a una
reconfiguracién del espacio publico barrial. El retraimiento hacia el ambito privado
como consecuencia del fendmeno del miedo y la violencia, trae aparejado la
fragmentacion al interior de la propia comunidad y el incremento del aislamiento social.
Los estigmas territoriales se conforman asi como una nueva caracteristica de los
espacios urbanos de pobreza estructural, asociados en el imaginario social con la
violencia, los delitos y la anomia. En tanto dimension central en el analisis de los
procesos de segregacion residencial, estos nuevos imaginarios repercuten
negativamente “hacia fuera”, reforzando el limite con la sociedad y “hacia adentro”, al
potenciar la conflictividad interna de la vida barrial (Sabatini y otros, 2001; Sarauvi,
2004; Segura, 2006).

Una aproximacion que busca superar estas perspectivas antitéticas, pone foco
en el analisis del significado que adquieren las fronteras socio-espaciales del barrio en
la delimitacién de las practicas y representaciones de sus habitantes (Segura, 2009).
Desde este lugar, se busca comprender los modos en que los residentes simbolizan el
espacio barrial, sus limites y su entorno; a su vez, se analiza las redes de interaccion
en las que se inscriben, interpretadas a la luz de practicas territorializadas que se
circunscriben o no al espacio barrial. En ultima instancia, este enfoque presenta al
barrio como una frontera socio-espacial especifica que configura las relaciones entre
el adentro y el afuera, entre el ambito local y su entorno, contribuyendo a conformar la
centralidad del espacio barrial como marco organizador de practicas vy
representaciones. La reflexiéon en torno a los limites del barrio adquiere un valor
analitico en si mismo, al inscribirse en la dinamica de constitucion y demarcacion del
tejido social comunitario.

El barrio es una modalidad de localizacion que traza el conjunto de
interacciones e identificaciones que surgen a su interior. Establece un sentido de limite
y de pertenencia: por un lado, puede ser fuente de cohesion e identidad colectiva; por
otro, instituye un tipo de frontera especifica que existe estructurando y modelando la
vida social comunitaria (Grimson, 2009). Como categoria espacial constitutiva de las
formas de percepcion, significacion y accién, el barrio impone fronteras que son
imaginadas, vividas y estructuradoras de practicas sociales. Sin embargo, como afirma
Simmel, el limite del que nos hablan las fronteras “no es un hecho espacial con efectos

socioldgicos, sino un hecho socioldgico con una forma espacial” (1939: 215). En
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consecuencia, los limites no son solo territoriales o econdmicos sino también
simbdlicos. “Los limites, tengan una traduccion espacial o no, remiten a relaciones
sociales, a los modos como las personas se clasifican e imaginan entre si y a las
formas en que se relacionan en virtud de tales clasificaciones e imaginarios” (Segura,
2009: 55).

Milton Santos (1995) ha establecido que en el espacio se desenvuelven una
multiplicidad de contradicciones dialécticas, que cambian de significado a través del
tiempo. Separar y ligar pueden constituir uno de aquellos pares dialécticos que, a
nuestro entender, inciden en la conformacién de una situacion geografica, al aparecer
como operaciones constitutivas de los modos de simbolizar y habitar el espacio: por un
lado, existe un conjunto de operaciones de marcacién de limites y umbrales que aislan
ambitos y practicas, distinguiendo segun los casos entre adentro y afuera, interior y
exterior, publico y privado, nosotros y ellos; por otro, un conjunto de operaciones que
se dirigen a establecer puentes y pasajes entre aquellos ambitos y practicas

separadas y diferenciadas (Segura, 2009).

1.5. A modo de cierre: ¢ qué entendemos por juventudes?

La presente tesis parte de concebir a la juventud como una categoria analitica
que cobra sentidos especificos al ser analizada en un contexto socio-cultural
particular; buscamos vislumbrar la condicion juvenil en un espacio y un tiempo
determinado. Esta postura remite a la idea de que existen diversas condiciones
juveniles y, por ende, distintas juventudes. Lo que entendemos por juventud varia a lo
largo del tiempo, de una sociedad a otra y, dentro de una misma formacion social, de
un grupo a otro. Como construccién socio-histérica, cultural y relacional, se constituye
de manera diferenciada segun las posiciones estructurales y simbdlicas de los jovenes
en la sociedad.

Si definimos a los jovenes a partir de una edad bioldgica, categoria que los
designa como una unidad social, como un grupo constituido que posee intereses
comunes, se ignora que las divisiones entre edades son arbitrarias y también se
desconoce las diferencias entre las juventudes (Bourdieu, 1990a). Consideramos que
la nocion de juventud debe dejar de pensarse como una categoria unificada y
unificadora. Por esta razon, el concepto de juventud que proponemos se aleja de una
definicion centrada estrictamente en los rangos de edad, involucrando también la
condicion social, educativa, laboral, familiar y territorial. Como arguyen Margulis y

Urresti (1998), concebimos a la juventud como un significante complejo que debe
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tomar en cuenta para su comprension la diversidad de variables que intervienen en el
modo en que se procesa socialmente la condicion de edad.

Luego un breve recorrido por las principales teorias y conceptualizaciones
acerca de la juventud, y atendiendo a las criticas que se han efectuado, la presente
investigacion adopta una posicion controversial con los supuestos de la sociologia de
la transicion. Nos ubicamos al interior del campo de estudios biograficos y destacamos
la centralidad que tiene la nocién de trayectoria para estudiar la inclusién social y
laboral de los jovenes en la sociedad actual. Precisamente, las transformaciones en la
condicion juvenil han propiciado un renovado interés hacia nuevas aproximaciones
tedrico-metodoldgicas que aborden la diversidad de formas que revisten las
trayectorias y transiciones juveniles. Desde esta perspectiva, sostenemos que el
marco referencial mas fértil para emprender esta tarea la otorga el enfoque biografico,
al tomar a la juventud como sujeto histérico y protagonista principal de su propia vida
que articula de forma compleja elecciones subjetivas, constrefimientos socio-
culturales, experiencias vitales significativas y estrategias de futuro. En este sentido,
dicha perspectiva brinda un analisis integrador de la estructura, la accion y la historia
(Casal y otros, 2006).

Desde la aproximacion biografica resulta indispensable para la interpretacion
de la condicion juvenil dar cuenta de los modos subjetivos de vivir la juventud. Esta
perspectiva ha jugado un papel importante en la introduccion de dimensiones sociales
y culturales que configuran las relaciones de los jovenes con diferentes esferas de la
vida social. La juventud como fenédmeno social depende, mas que de una identidad de
edades, de la posicién del individuo en diferentes estructuras sociales, entre las que
destacamos: la familia, la escuela, el trabajo, el barrio y el grupo de pares. En este
sentido, planteamos que una cuestién clave a analizar son las diferencias entre
aquellos que, teniendo una misma edad, no sélo delinean trayectos diferentes sino que
conceden sentidos diversos al trabajo en su relacion con otras esferas de la vida.

El marco para aprehender la condicién juvenil que proponemos incluye el
analisis del proceso de desinstitucionalizacion, la des-sincronizacion de las diversas
esferas de la vida y el desdibujamiento de los esquemas lineales de integracion. Sin
embargo, frente al postulado de numeras investigaciones que afirman la fragmentacion
de las instituciones tradicionales de la modernidad, en esta tesis abrimos dicho
supuesto como interrogante, al preguntarnos sobre las formas que adopta la nueva
condicion juvenil a partir de la reconstruccién de trayectorias que se configuran en el
marco de un conjunto de instituciones sociales y dimensiones de la vida cotidiana

significativas para jévenes de un contexto socio-cultural determinado.
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CAPITULO 2

La perspectiva de las trayectorias

Toda tentativa de periodizacién de una trayectoria biografica (o de un haz de trayectorias),
debe considerar dos 6rdenes de acontecimientos distintos pero relativamente dependientes:
«eventos individuales» que conforman los diferentes recorridos constitutivos de una trayectoria
biografica (pero cuyas regularidades reflejan la historia de las estructuras sociales); «eventos
histéricos» que pautan el devenir de las estructuras sociales (y donde las trayectorias

individuales dejan sus huellas) (Mauger, 1989, traduccién propia).

El objetivo del presente capitulo es estudiar los aportes teérico-metodoldgicos
que brinda el enfoque de las trayectorias para comprender el conjunto de recorridos
heterogéneos, impredecibles y discontinuos que delinean los jovenes en su transito a
la vida adulta y productiva. En un primer momento, realizamos una reflexion critica
junto a una sistematizacion tedrica en torno al uso de la perspectiva biografica en
Ciencias Sociales. Nos centramos en los enfoques europeo y norteamericano para
vislumbrar los distintos ambitos de produccion en donde surgieron los supuestos
epistemoldgicos, tedricos y metodolégicos que se esconden tras los anadlisis de
trayectorias. La relevancia de esta tarea radica en que el campo de estudios
biogréaficos se constituye como telon de fondo en el estudio de las trayectorias
juveniles (apartado 2.1.).

En segundo lugar, realizamos un recorrido por las obras clasicas y las
principales investigaciones que tanto en América Latina como en Argentina han
utilizado este enfoque; en especial, analizamos la esfera laboral, como campo
particular de indagacién en el estudio de las trayectorias. La importancia de las
trayectorias laborales en esta tesis radica en la hipotesis de que constituyen un ambito
central en la vida de los jovenes y en un eje articulador en relacion a otras esferas
vitales. En este marco, sefalamos las potencialidades del estudio de trayectorias en el
campo social, centrandonos en tres aspectos fundamentales de esta perspectiva
tedrico-metodoldgica: la imbricacion de niveles objetivos-subjetivos, la conjuncion de
temporalidades y la relevancia de la dimensién espacial (apartado 2.2.).

En el tercer apartado tendemos puentes con el primer capitulo al abocarnos a
las relaciones entre juventud y trabajo. En este sentido, se vislumbran los aportes que
brinda la perspectiva adscripta para el analisis del contexto social actual; nos
aproximamos al escenario argentino para comprender como se configuran las

trayectorias juveniles en tiempos de intermitencia e incertidumbre laboral. En un marco
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de profundos cambios en los modelos de temporalidad, analizamos las
transformaciones acaecidas en los itinerarios vitales contemporaneos, que encuentran
una de sus manifestaciones mas emblematicas en las trayectorias laborales que
delinean los jovenes (apartado 2.3.).

Para iniciar este recorrido, partimos de los siguientes interrogantes: ¢Desde
qué orientacion o marco referencial abordar el estudio de las trayectorias? ¢Cuales
son los aportes de esta perspectiva tedrico-metodolégica a la investigacion social?
¢,Como se introduce la dimensién temporal y espacial en el analisis de trayectorias?
¢,Como abordar los nuevos itinerarios laborales impredecibles? Responder estos
interrogantes, y posicionarnos frente a ellos, nos permitira presentar nuestra propia
perspectiva de analisis para el abordaje de las trayectorias laborales juveniles y su

imbricacion con otras esferas de la vida.

21. ElI campo de estudios biograficos como marco referencial de las

trayectorias

Los estudios biograficos se constituyen como un campo de investigacion en las
Ciencias Sociales a principios del siglo XX. Sus origenes se asocian a los numerosos
analisis que, en el marco de la Escuela de Chicago, proliferaron a partir de la década
del ‘20 en base a estudios de caso.™ Sin embargo, es en el ambito de la antropologia
norteamericana donde el método biografico alcanza su mayor desarrollo y expansion.

Con posterioridad a la Segunda Guerra Mundial, tanto en la sociologia como en
la antropologia, las historias de vida fueron relegadas como instrumento auxiliar y de
apoyo en las investigaciones sociales, recibiendo criticas en relacion a su escasa
cientificidad, por no satisfacer los requerimientos de representatividad y validez (Pina,
1986). La primacia de la premisa epistemolégica de objetividad, promulgé la utilizacién
de métodos cuantitativos: el survey research. El surgimiento de los Estados Unidos
como potencia mundial conllevé a la hegemonia de la sociologia norteamericana -con
sus pilares en el método de encuestas y el funcionalismo parsoniano- sobre otras
formas de observacién y de teorizacion (Bertaux, 1999).

Hubo que esperar hasta fines de la década del ‘70 para que, en un contexto de
revalorizacion de la metodologia cualitativa, la modalidad de investigaciéon con
historias de vida experimente un vigoroso y progresivo resurgimiento, volviendo a

ocupar un lugar destacado en la investigacion epistemoldgica, teérica y metodolégica

' Entre estos estudios se pueden mencionar los trabajos de W.l. Thomas y F. Znanniecki, The Polish
Peasant in Europe and America; C. Shaw, The jack roller, the natural history of a delinquent career,
Brothers in crime; E. Sutherland, The professional thief, H. Macgill Hughes, The fantastics lodge, entre
otros.
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de las Ciencias Sociales. La consolidacién del campo de estudios biograficos se
efectud asi en el marco de una multiplicidad de disciplinas que tomaron como objeto
de estudio los relatos e historias de vida, las narrativas autobiogréficas, la historia oral
y, en estrecha relacién con nuestra investigacion, los analisis de trayectorias (Mufiiz
Terra y Roberti, 2013).

Desde la sociologia, la especificidad del estudio con biografias se vinculé con
el analisis de las experiencias que una persona construye a lo largo de su vida, en la
cual la narracion del propio sujeto, entre otros documentos biograficos, adquiere un
lugar central.” Esta perspectiva busca aprehender los acontecimientos ocurridos en el
transcurso de las vidas individuales como el resultado de una historia, que entrelaza
experiencias pasadas y expectativas futuras. Por esta razén, no toma en cuenta un
momento particular de la vida de la persona, sino que intenta reconstruir su trayectoria
a lo largo del tiempo o en un periodo determinado. El investigador que reconstruye
historias de vida indagara sobre los sentidos subjetivos, significados y
representaciones que un individuo elabora acerca de su historia personal.

Otra de las principales preocupaciones de la investigacion sociolégica, que
trasluce las potencialidades del uso de biografias, ha sido el analisis de la relacién
entre individuo y sociedad. Pese a que la perspectiva biografica intenta otorgar una
instancia privilegiada a las vivencias y experiencias de un sujeto, el planteo no se
reduce a examinar la singularidad de una vida, sino a entrelazar las experiencias
particulares con las transformaciones de la sociedad en general; permitiendo
aprehender aquella biografia como el reflejo de una época, normas sociales y valores
de un periodo determinado (Pujadas Munoz, 1992; Hareven y de Gruyere, 1999). De
este modo, se plantea una mediacion entre la historia individual y la historia social: “ni
la vida de un individuo ni la historia de una sociedad puede entenderse sin entender
ambas cosas” (Wright Mills, 1994: 23).

'S Muchos autores sefialan la diferencia entre relato de vida e historia de vida, circunscriben el primero
sélo a la version (oral o escrita) que un individuo realiza de su propia vida. Caracterizan, en cambio, a la
historia de vida por la utilizacion de una gran variedad de materiales (diarios personales, cartas,
fotografias, archivos, testimonios de terceros, entre otros) para indagar en la vida de un individuo y
construir su biografia, con compafiia o no del propio relato. Véase: Pujadas Mufioz (1992), Rojas Wiesner
(2001), entre otros.
'® Referentes clasicos del campo biografico, como Bertaux (1997) y Ferrarotti (1993), destacan la
importancia de la perspectiva del individuo como punto de observacién de la sociedad. Para estos
autores, el uso de historias de vida es un intento de lectura de lo social desde los sujetos; o que una vida
singular trasluce respecto a un contexto social mas amplio como puede ser, un momento histérico, una
cultura o un grupo social determinado. Asi, el relato biografico es la expresion de la historia social
colectiva “desde una mirada, desde un punto de vista, desde una trayectoria que es Unica, irrepetible y
abierta” (Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006: 206).
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En este marco, los estudios biograficos se muestran fértiles para estudiar la
estructura social o, desde una mirada opuesta, el cambio social. No se trata sélo de
aprehender la estructura a partir de la singularidad de una vida, sino también, lo que
ilumina el analisis de las secuencias de cambio del curso vital sobre los procesos
historicos de la sociedad (Balan y Jelin, 1979). La interaccion entre contexto socio-
histérico e historia personal se vislumbra al analizar las consecuencias de ciertos
acontecimientos sobre la continuidad o variacién en la direccion de las trayectorias
vitales. En este sentido, la incorporacién de la dimension temporal permite un analisis
de los procesos de cambio a nivel individual y colectivo (familias, cohortes'), al
examinar las posiciones ocupadas en distintos momentos del ciclo de vida (Jelin,
2006).

Como apuntamos precedentemente, a fines de los afos 70 el uso de
biografias adquirié un impulso renovado. A su interior, el mismo se manifestd en el
desarrollo de dos corrientes: el Curso de Vida en Estados Unidos (Elder, 1993, 2001;
Hareven, 1994; Saraceno, 2005) y el Enfoque Biografico en Europa (Pujadas Mufioz,
1992; Ferrarotti, 1993; Pries, 1996; Bertaux, 1999). La presente investigacion
considera similares los fundamentos analiticos de ambas corrientes. En términos
generales, estas perspectivas buscan dar respuesta al problema de la articulacion de
lo individual con lo colectivo, investigando las mediaciones entre la estructura social y
la biografia personal (Roberti, 2011).

En el Enfoque Biografico y en el paradigma del Curso de Vida encontramos los
supuestos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos que enmarcan y dan sentido a
los estudios con trayectorias. Al trascender los dilemas clasicos del pensamiento social
-sociedad/individuo; estructura/accién; objetividad/subjetividad- estas orientaciones
permiten analizar la realidad social en su complejidad analitica. De este modo, la
perspectiva biografica se ubica en la interseccion entre el sujeto y la estructura. Es un
intento de superar la falsa oposicién entre las perspectivas objetivistas y subijetivistas,
estableciendo una articulacion entre ambas dimensiones de lo social: atiende a los
determinantes sociales en el estudio concreto de una vida como al trabajo que el
propio individuo realiza para convertirse en sujeto de la historia, intentando orientar su

curso y otorgarle un sentido.

' “Una cohorte es mas que un conjunto de individuos que experimentan un evento en un mismo periodo,
€S un grupo que posee una composicion y rasgos propios debido a su origen e historia Unicos que los
diferencia” (Castro y Gandini, 2006: 5-6). La cohorte mas clasica toma como elemento definitorio la edad,
entendida como conjunto de personas que nacieron en el mismo afo calendario. No obstante, se puede
hacer mencién de otros conjuntos que experimentan un mismo evento en un momento dado, como puede
ser una cohorte escolar, laboral, entre otras (Blanco y Pacheco, 2003b).
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La perspectiva del Curso de Vida se origina durante los afios ‘70 en los
Estados Unidos, como una propuesta conjunta de diversas disciplinas dentro de las
Ciencias Sociales -sociologia, historia, psicologia y demografia. Se presenta, de este
modo, como un enfoque interdisciplinario que toma como unidad de analisis el curso
de vida de un individuo. El sociélogo Glen Elder, uno de los principales referentes
tedricos de esta corriente, se introduce al interior del debate de los estudio con
biografias concibiendo al Curso de Vida como un “paradigma emergente” (Elder, 1994)
que busca incorporar la dimension cualitativa del tiempo en la investigacion.
Retomando las ideas del autor, se define al curso de vida como “una secuencia de
eventos y roles sociales, graduados por la edad, que estan incrustados en la
estructura social y el cambio histoérico” (Blanco y Pacheco, 2003a: 162).

Este paradigma se asienta en cinco postulados que reflejan la modalidad y
especificidad de su abordaje analitico, los cuales conforman nuestro marco de
interpretacién subyacente para el andlisis de las trayectorias (véase: Blanco y
Pacheco, 2003a; Elder y otros, 2003; Castro y Gandini, 2006; Oddone y Lynch, 2008;
Longo, 2010).

= Principio de desarrollo a lo largo del tiempo: para la comprensién de las biografias es
necesaria una perspectiva a largo plazo que permita un analisis relacional entre cambio
social y desarrollo individual. En otras palabras, que posibilite dar cuenta del interjuego
entre la vida individual y el tiempo histérico-social.

= Principio de tiempo y lugar: el curso de vida de los sujetos esta incrustado y es
moldeado por las diversas escalas de temporalidad y los distintos lugares que
experimenta cada persona. La importancia de tomar en consideracion la dimension
espacio-temporal radica en que permite ubicar al individuo en el contexto en el que
desarrolla su biografia.

= Principio de timing: el impacto de una transicion o un evento contingente en el
desarrollo humano esta asociado al periodo en el que sucede. La incidencia de un
acontecimiento tendra diversas repercusiones de acuerdo al momento de la vida de un
individuo y sus circunstancias.

= Principio de vidas interconectadas (linked lives): una vida no se constituye
aisladamente. Razoén por la cual, es importante considerar los entornos en los que un
individuo se desenvuelve y las relaciones en las que se halla inmerso. A causa de esta
interdependencia, las transiciones que se originan en la vida de una persona pueden
influenciar el orden y la direccioén de las trayectorias de otros sujetos de su medio.

= Principio de libre albedrio: al interior de una estructura de oportunidades que implica

limitaciones provenientes de las circunstancias histérico-sociales, los individuos hacen
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elecciones y llevan a cabo acciones construyendo, de esta manera, su propio curso de

vida.

El paradigma del Curso de Vida trabaja con tres herramientas conceptuales y
metodolégicas fundamentales: la trayectoria, la transicion y el turning point. Estas
categorias, muchas veces mal asimiladas como equivalentes, conforman los
instrumentos analiticos del enfoque.

El concepto de trayectoria se refiere “a una linea de vida o carrera, a un camino
a lo largo de toda la vida, que puede variar y cambiar en direccién, grado y proporcién”
(Elder, 1991: 63 citado por Blanco y Pacheco, 2003a: 163). El curso de vida de los
sujetos es el resultado del entrelazamiento de multiples trayectorias que representan
diversas dimensiones -trabajo, escolaridad, vida reproductiva, migracion, etc.- en las
gue una persona se desenvuelve a lo largo de su vida, conformando su articulacion la
“trayectoria vital” de un sujeto (Blanco y Pacheco, 2003a; Castro y Gandini, 2006). Si
bien en la conformacion del curso de vida intervienen multiples trayectorias, alguna de
ellas funcionara como eje o hilo conductor de las demas (Blanco, 2002). Por
consiguiente, las trayectorias tomaran una importancia diferencial segin el momento
de la vida del sujeto. El recorrido biografico estara constituido asi por las imbricaciones
entre las diversas esferas que, en el juego de sus interdependencias, dan forma al
curso de vida.

La otra de las dimensiones analiticas fundamentales del paradigma del Curso
de Vida es el concepto de transicion, el cual da forma y sentido a la trayectoria, al ser
constitutiva de ésta; hace referencia a eventos especificos en ciertos momentos de la
vida, que marcan cambios de estado, posicion o situacion (Blanco y Pacheco, 2003a).
Las transiciones estan contenidas en las trayectorias: mientras la primera representa
el pasaje de un estado a otro (de la juventud a la adultez, del ciclo basico al superior,
del desempleo a la actividad, etc.), la trayectoria se define como el conjunto de esos
pasajes y estados; aquellas secuencias de transiciones y posiciones en un periodo
determinado (Gautié, 2003).

Para el enfoque del Curso de Vida, “la trayectoria no supone alguna secuencia
en particular ni determinada velocidad en el proceso de transito” (Blanco y Pacheco,
2003a: 163). Mas aun, rechaza la homogeneidad y la linealidad temporal asumiendo
una concepcion multidimensional del tiempo (Blanco, 2002). Los estados especificos
en ciertos momentos de la vida, a los que hace alusion el concepto de transicion, no
son absolutamente previsibles ni se encuentran necesariamente predeterminados. Si

bien, ciertas transiciones se hallan institucionalizadas en una sociedad, variando de
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acuerdo al periodo historico y grupo social de pertenencia. Al punto que, el orden de
los diversos estados y sus transiciones en muchas ocasiones responden a las
expectativas sociales, culturales e institucionales en torno a la edad (Castro y Gandini,
2006).

Por ultimo, la dimensién temporal se despliega como la posibilidad de inscribir
lo nuevo (el evento que irrumpe) al interior de una historia. Precisamente, la nocion de
turning point -punto de inflexiébn- hace referencia a “momentos especialmente
significativos de cambio; se trata de eventos o transiciones que provocan fuertes
modificaciones que, a su vez, se traducen en virajes en la direccion del curso de vida”
(Blanco y Pacheco, 2003a: 163). Cabe destacar entonces que el analisis a partir de
este paradigma incorpora aquellos periodos de ruptura y reorientacién en la vida de
una persona. Estos momentos de inflexion “representan un cambio en la direccion del
curso de vida en relacion a la trayectoria pasada y tienen un impacto en las
probabilidades de los destinos de vida futura” (Gobtlb y Wheaton, 1997: 5).

Estos periodos de cambio encuentran sus origenes en puntos de inflexion
histéricos (como puede ser una crisis econdémica, una guerra, una perturbacion
politica, etc.) o personales, ligados a transformaciones en el curso vital de un individuo
(en relaciéon a su residencia, estado civil, posicion ocupacional, etc.). Por esta razon,
para el paradigma del Curso de Vida la biografia se torna inteligible cuando se articula
los hechos histérico-sociales, junto a las etapas cronoldgicas y los entornos sociales
en los que se desarrolla una vida. En suma, dicha perspectiva nos permite pensar el
tiempo desde la vida de los propios individuos en conjuncion con los procesos sociales
mas amplios, que se encuentran mediatizados por la posicion del sujeto en la

estructura social.

2.2. Las trayectorias laborales como dispositivo de indagacion: un analisis de

sus potencialidades para la investigacién social

Como perspectiva de andlisis, el estudio de las trayectorias es un campo de
investigacion relativamente novedoso en América Latina, que en las ultimas décadas
ha ido adquiriendo un lugar importante en el ambito de las Ciencias Sociales. Durante
los afos ‘70 surgen en Meéxico los primeros estudios sobre trayectorias,
constituyéndose en un hito el trabajo de Balan, Harley, Browning y Jelin (1977) EI
hombre en una sociedad en desarrollo. Movilidad geografica y social en Monterrey. La
influencia del paradigma del Curso de Vida alcanza su mayor expansién en este pais,
recibiendo un impulso destacado en el marco de los estudios sociodemograficos
(Tuiran, 1999, 2002; Oliveira y Ariza, 2001; Blanco y Pacheco, 2003a; Castro y
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Gandini, 2006). En particular, en sus origenes la perspectiva de las trayectorias se
inscribid en el campo mas amplio de los analisis sobre movilidad socio-ocupacional,
atendiendo dicha problematica desde una metodologia cuantitativa.

En la dltima década del siglo XX, el estudio de trayectorias se comienza a
desarrollar en Brasil, de la mano de las preocupaciones por la reestructuracion
econdmica y productiva de los afios ‘90, que impacta en la subjetividad e itinerarios de
los trabajadores industriales (Cabanes, 1998; Bueno Fartes, 2001; Moreira Cardoso y
otros, 2001). Hubo que esperar hasta comienzos del nuevo siglo para que surgiera en
Chile un campo de estudio abocado al andlisis con trayectorias (Guzman y otros,
1999; Valenzuela y otros, 2001; Marquez, 2001; Irrazabal y Oyarzun, 2003; Mauro,
2004). Es el caso también de nuestro pais, como veremos a continuacion, donde un
conjunto de investigaciones recientes utilizan esta perspectiva tedrico-metodolégica
para el analisis de diversos fendmenos sociales. La particularidad de este origen tardio
concede un lugar mas importante a la metodologia cualitativa y habilita una mayor
influencia de las aproximaciones europeas.

Como dispositivo particular de indagacion, la perspectiva de las trayectorias
laborales en Argentina ha recibido un impulso renovado en las ultimas décadas. En
términos generales, dichos estudios se han focalizado en reconstruir las secuencias de
actividad o categorias ocupacionales a lo largo de un periodo determinado. Tales
investigaciones han abordado diversas tematicas y segmentos ocupacionales: existen
estudios sobre grupos profesionales (Panaia, 2001; Testa y Figari, 2005; Berdaguer y
Zarauza, 2011) y poblaciones obreras (Davolos, 2001; Frassa, 2005; Mufiz Terra,
2005, 2009; Maceira, 2009a, 2009b), algunos de los cuales centran la mirada en como
los procesos de reestructuracion productiva incidieron en los trayectos de sus
trabajadores. Otros trabajos analizan la insercion ocupacional de jovenes (Jacinto,
2006a, 2010a; Otero, 2006; Freytes Frey, 2007; Longo, 2010, 2012; Busso y otros,
2011); también son conocidas las investigaciones de trayectorias laborales de
mujeres, que vislumbran la discriminacion e inequidad de género en el mercado
laboral (Cragnolino, 2003; Mingo, 2007; Cutuli, 2008; Millenaar, 2012). Por ultimo, se
encuentran estudios sobre pobreza y exclusion social (Forni y Roldan, 1996; Freidin,
1996; Salvia y Chavez Molina, 2007), e investigaciones que analizan la transicién entre
la educacion y el trabajo (Montes, 2009; Otero, 2009), donde se destacan los clasicos
abordajes de “seguimiento de egresados” (Filmus y otros, 2003; Senddén, 2005;
Miranda y otros, 2014).

En correspondencia con esta pluralidad de nucleos tematicos, la perspectiva de

la trayectoria ha sido concebida y utilizada de manera ampliamente heterogénea. Los
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disimiles usos y aplicaciones desarrolladas en las investigaciones, reflejan tanto la
multiplicidad de conceptualizaciones empleadas en el abordaje de diversas
problematicas como también las distintas estrategias metodologicas presentes en
cada analisis. No obstante, pese a esta diversidad, dicha perspectiva teorico-
metodolégica se inscribe en una clasica discusion de la tradicion socioldgica,
expresada en la dicotomia individuo-sociedad, subjetivismo-objetivismo, estructura-
accion; tematica que recorre las obras de referentes indiscutidos del campo disciplinar:
desde Marx, Durkheim y Weber hasta, mas contemporaneamente, Bourdieu, Giddens
y Lahire.

Ubicado en este clasico dilema sociolégico, el estudio de trayectorias se
constituye como un campo de analisis en disputa, que recurre a diversas orientaciones
tedricas para su formulacion. Numerosas investigaciones sociales han abordado la
problematica de la constitucion de las trayectorias desde enfoques estructuralistas
(Godard, 1996; Bourdieu, 1997; Coninck y Godard, 1998; Casal y otros, 2006),
privilegiando el analisis de las posiciones sucesivas que las personas ocupan a lo
largo de su vida o durante un periodo determinado. Esta perspectiva presta atencién al
eslabonamiento de causalidades, al orden y a la duracion de los acontecimientos,
concebidos como externos o condicionantes de la accion social. Frente a esta “ilusion
objetivista” (Clot, 2011), un conjunto de investigaciones ha destacado la necesidad de
atender el caracter subjetivo de las trayectorias, tomando como eje analitico el
particular entramado de experiencias personales. Desde este enfoque, se intenta
reconstruir el encadenamiento de sucesos a partir del proceso decisorio llevado a cabo
por los sujetos en el transcurso de su recorrido vital (Kohli, 2005; Saraceno, 2005;
Pais, 2007; Gil Calvo, 2009).

Una larga tradicion socioldgica se apoya en la primera tendencia tedrica, cuyo
referente indiscutido ha sido Pierre Bourdieu. Para entender el concepto de trayectoria
inscripto en la teoria bourdiana, es necesario analizar la oposicién que el autor
establece con la nocién de biografia. Pretendiendo tomar distancia de las
explicaciones subjetivistas, que comprenden la accién como la realizacion de una
intencién consciente, el socidlogo francés realiza un cuestionamiento a aquellas
perspectivas que conciben la vida de un individuo como un conjunto coherente y
orientado de sucesos, que puede aprehenderse como expresion de un sentido ultimo u
originario. Relatar la vida como una historia, como la narracion de una secuencia
I6gica de acontecimientos, no es mas que una ilusion, la creacion artificial de sentido

(Bourdieu, 1997b). En la construccion del relato biografico, el investigador debe evitar
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suponer que existe un hilo conductor que atraviesa la vida del sujeto desde sus
origenes.™®

Detras de esta critica a la perspectiva subjetivista, la nocién de trayectoria que
elabora Bourdieu, hace referencia a la “serie de las posiciones sucesivamente
ocupadas por un mismo agente (0 un mismo grupo) en un espacio en si mismo en
movimiento y sometido a incesantes transformaciones” (Bourdieu, 1997b: 82). Por esta
razon, el autor discute con el pensamiento sustancialista que conduce a tratar las
propiedades de los individuos o grupos en un momento puntual del tiempo, como
caracteristicas necesarias e intrinsecas, inscriptas de una vez y para siempre
(Bourdieu, 1997a). La importancia de una mirada diacrénica radica en que la posicion
actual de un agente no se puede comprender sino a través de la historia estructural de
esa posicién dentro del espacio social, y de las multiples disposiciones adquiridas y
acumuladas a lo largo de su trayectoria biografica. De este modo, individuos que
ocupan posiciones semejantes en un momento dado, pueden trazar trayectos
diferentes en el curso del tiempo (Bourdieu, 1988a). La posicion de origen es el punto
de partida de una trayectoria, el hito con respecto al cual se delinea tanto la pendiente

de la trayectoria social como también los caminos posibles de ser recorridos.

A un volumen determinado de capital heredado corresponde un haz de trayectorias
mas o menos equiprobables que conducen a unas posiciones mas o menos
equivalentes [...] no siendo igualmente probables todas las posiciones de llegada para
todos los puntos de partida (Bourdieu, 1988a: 108-109).

Estos puntos de llegada condensan en forma de posiciones la trayectoria del
grupo social de procedencia. El origen social determina el campo de posibilidades
objetivamente ofrecido a un agente, influencia que convierte a una trayectoria
individual en un fendmeno de clase: cada clase social esta definida por una serie de
trayectorias de clase particulares, que toman como punto de origen la pertenencia
familiar. Desde esta perspectiva, “la trayectoria modal forma parte integrante del
sistema constitutivo de la clase” (Bourdieu 1988a: 109), al configurar destinos tipicos

para una misma condicién social. En la medida que los agentes siguen los cursos

'® Desde una posicion similar, el socidlogo portugués Pais (2007) propone una sociologia de la

“poslinealidad”. Este autor realiza una critica al uso tradicional del método biografico que ha privilegiado la
linealidad, suscitando visiones temporales que engloben presente, pasado y futuro en la forma de un
tiempo homogéneo y continuo. Esas lineas de vida corresponden a un proceso retrospectivo donde los
acontecimientos son evaluados desde una mirada presente dirigida al pasado. Partiendo de una
multiplicidad de hechos conservados por la memoria, esta mirada enfila los acontecimientos en una
cadena de sucesiones que se dirige a un “punto de llegada” -por medio de una conexién lineal de nexos
de causa y efecto-, en la busqueda de que esos rumbos de vida adquieran un sentido.
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posibles de accion dispuestos para su clase, las trayectorias reproducen el sistema de
relaciones dominante.

En contraposicion a esta larga tradicion sociolégica que subraya el peso de los
condicionamientos estructurales sobre los individuos, la orientacion subjetivista pone
énfasis en el proceso de individualizacion de la vida social y en el caracter yo-yo de las
trayectorias. Este paradigma interpretativo se inscribe en las discusiones sobre la
posmodernidad, la crisis de los marcos de referencia colectivos y la capacidad de
reflexividad de los individuos. En este sentido, da cuenta de la perspectiva de los
sujetos con atributos de agencia y reflexividad, quienes intervienen activamente tanto
en la construccién de sus itinerarios como también en la evaluacién e interpretacion de
su contexto objetivo.

Desde esta aproximacion, las experiencias biograficas manifiestan la primacia
que adquiere el proceso de individualizacion, presente en la creciente heterogeneidad
que revelan los itinerarios contemporaneos. El aporte de la perspectiva subijetivista al
analisis de las trayectorias se halla asi en la valorizacién de los procesos de
exploracion reflexiva de los sujetos, que encuentra como trasfondo una sociedad que
deviene cada vez mas biografica. En este escenario, se inauguran trayectorias que
escapan a su estandarizacion. El resquebrajamiento del modelo lineal encuentra como
trasfondo la pérdida de marcos sociales, que abre el camino a la diversificacion de los
rumbos y pasajes, adquiriendo pertinencia un analisis desde la subjetividad e
individualidad del actor.

La consecuencia agregada de esta creciente desestructuracion social es que
las trayectorias contemporaneas ya no pueden determinarse con suficiente certeza. En
este sentido, un conjunto de estudios inscriptos en esta perspectiva sefialan que el
itinerario futuro ya no se presenta como un destino ultimo, seguro y previsible; fuera
éste la reproduccion del origen de clase heredado o la carrera profesional
correspondiente a los méritos académicos acumulados (Gil Calvo, 2009). Incluso, la
contingencia y los sucesos imprevisibles se convierten en dimensiones fundamentales
para el analisis de trayectorias (Bidart, 2006; Longo, 2008). En este marco, Pais
(2007) senala que en la época actual se produce el pasaje desde formas lineales de

transicion hacia transiciones reversibles y laberinticas.

Frente a estructuras sociales cada vez mas fluidas y modeladas en funcion de los
individuos y sus deseos, los joévenes sienten su vida marcada por crecientes
inconstancias, fluctuaciones, discontinuidades, reversibilidades, movimientos auténticos
de vaivén [...]. El recurso a la metafora del yo-yo ayuda a expresar estos movimientos

oscilatorios y reversibles (2007: 26).
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En definitiva, el estudio de las trayectorias ha sido abordado desde distintas
aproximaciones interpretativas que han otorgado una orientacién particular a cada
investigacion. Existen multiples usos y aplicaciones, reflejo de las diversas
perspectivas tedricas desde las cuales se ha formulado. Un conjunto de estudios
toman como eje alguno de estos marcos referenciales, en tanto que otras
investigaciones buscan dar cuenta de su articulacion; situandose en una encrucijada
entre el individuo y la sociedad, entre lo estructural y lo biografico, lo objetivo y lo
subjetivo. Tales conceptualizaciones son diversas, pero cada vez mas tendientes a
atender la importancia que cobra el sujeto en la construccién de la trayectoria a través
de sus decisiones, estrategias y légicas de accién, en el marco de constrefimientos
econdmicos, sociales y culturales.

Desde este ultimo modelo interpretativo, investigaciones recientes sobre
trayectorias laborales proponen integrar el rescate de lo biografico y lo estructural, es
decir, las subjetividades de los individuos con los condicionantes estructurales en los
que estan inmersos. De este modo, el estudio de las trayectorias laborales permite
aprehender la imbricacidon entre el aspecto objetivo y las concepciones subjetivas del
trabajo; analiza las posiciones que ocupan los sujetos en el mercado de trabajo, asi
como las logicas y sentidos que orientan su recorrido. Esta perspectiva concibe el
analisis de los itinerarios ocupacionales como secuencias objetivas y medibles, que
atienden también a las construcciones subjetivas que desarrollan los individuos al
interior de la matriz de relaciones sociales y estructurales en que vive (Pries, 1996).

Desde una posicion similar, Guzman, Mauro y Araujo (1999) definen a la
trayectoria laboral como los itinerarios visibles, los cursos de accion y las orientaciones
que toma la vida de las personas en el campo del trabajo, producto de acciones y
practicas que se constituyen en el interjuego con diferentes ambitos sociales e
institucionales. Si bien los procesos “objetivos” poseen un papel importante en la
estructuracion de los campos posibles de ser recorridos, la trayectoria laboral permite
observar también la manera en que los individuos mediatizan y otorgan sentidos al
efecto de las estructuras. Asi, las trayectorias laborales proporcionan informacion
sobre las decisiones de los individuos, su capacidad de interpretar las oportunidades y
desarrollar estrategias de empleo, trasluciendo una relacién subjetiva con el trabajo
(Dombois, 1998).

Por esta razon, Marquez (2001) entiende la trayectoria de trabajo no sélo como
una categoria objetiva y mensurable, sino como una experiencia social que se

construye en relacion con la cultura, el mercado y la subjetividad de cada individuo.
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Los estudios de las trayectorias laborales abren entonces nuevas posibilidades para la
comprension del mundo del trabajo. No sélo hacen visibles las oportunidades que una
determinada época ofrece a hombres y mujeres, sino también las relaciones que
existen entre cambios socioeconémicos y culturales, por una parte, y transformaciones
de las subjetividades personales y sociales, por la otra. Posibilitan analizar el sentido
que estos cambios van teniendo y relacionar entre si las posiciones que las personas

van ocupando en el mercado de trabajo (Mauro, 2004: 9).

La perspectiva de analisis de las trayectorias laborales es adecuada para
aprehender las transformaciones en el mundo del trabajo. En este marco, la relacién
entre juventud y trabajo emerge como una importante linea de investigacion en las
Ciencias Sociales. En el apartado 2.3 profundizamos estas reflexiones, al examinar las
trayectorias de insercion laboral que desarrollan los jovenes, como ejemplo
paradigmatico para vislumbrar los nuevos rumbos intermitentes e inciertos que
delinean, frente a la pérdida del aspecto predecible y seguro de su vida laboral. A
continuacion, sefialamos que el enfoque escogido brinda a la investigacion social la
posibilidad de analizar estos nuevos fenédmenos desde su complejidad analitica, al
aprehender la dimension objetiva y subjetiva de la realidad social en su articulacion

espacio-temporal.

2.2.1. La dimension témporo-espacial

Multiplicidad de temporalidades: el tiempo historico, social y biografico

Las investigaciones sobre trayectorias encuentran sus raices en el campo de
estudios biograficos. Al interior de este enfoque se presta atencion a la interpretacion
de los fendmenos sociales que se desarrollan a lo largo del tiempo. De alli, se
desprende la incorporacion de la dimensién temporal que otorga el estudio de las
trayectorias para comprender los procesos de cambio y acceder a la forma en que los
individuos construyen y adaptan a un ambito social variable, recuperando aquellas
transiciones en los rumbos de una vida. Esta perspectiva tedrico-metodolégica aporta
la temporalidad necesaria para romper con la nocién estatica de ciertos abordajes
sociales; brinda una centralidad substancial al aspecto temporal, al intentar dar
seguimiento a lo largo del tiempo a una variedad de procesos. El analisis longitudinal
nos remite asi a la dimension diacronica, y nos sumerge en un camino donde el tiempo
individual, social y macroestructural se revelan como partes constitutivas de un

itinerario particular.
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Desde esta mirada, la temporalidad ocupa un lugar central en el estudio de las
trayectorias. Sin embargo, la variable temporal no debe ser concebida como un
aspecto uniforme sino como una dimensiéon multiple que puede ser estudiada desde
distintos niveles: la dimension estructural, relacionada con el contexto socio-historico;
la social, vinculada con el ciclo de vida; y la individual, referida a la capacidad de
agencia del actor. La multiplicidad de temporalidades remite a las diferentes escalas
sociales presentes en toda biografia. De este modo, el curso de vida de un sujeto esta
determinado por una pluralidad de tiempos, concebidos como tiempo histérico, social y
biografico.

Como varios autores han senalado (Godard, 1996; Coninck y Godard, 1998;
Dombois, 1998; Elder, 2001), la importancia de tomar en cuenta la dimensién temporal
se evidencia en que las trayectorias se encuentran insertas y moldeadas por los
tiempos histéricos, aquellos procesos que son externos y condicionantes de la accion
social. Las temporalidades “externas” o estructurales estan siempre presentes en las
trayectorias de los sujetos. Toda trayectoria de vida forma parte de contextos histérico-
sociales que condicionan su desarrollo. Sin embargo, el impacto de las estructuras
sobre el trayecto de un individuo varia, entre otros aspectos, de acuerdo a su
ubicacién en el espacio social y en una cohorte de referencia, en cuyos marcos se
establecen las oportunidades y constrefimientos que configuran las experiencias
biograficas. El estudio de trayectorias ofrece asi una via privilegiada para enmarcar los

eventos vitales en un contexto socio-historico especifico.

Ninguna trayectoria individual puede ser abstraida de las particulares condiciones
sociales, politicas y econdmicas en las cuales tiene lugar; toda biografia transcurre en

una coyuntura espacio-temporal determinada (Frassa y Mufiz Terra, 2004: 9).

Existen diferentes maneras de estudiar el efecto de los cambios historicos en el
curso de vida individual. Una aproximacion al cambio social a través del analisis macro
estructural, objetivo central de las Ciencias Sociales y, en especial, de un estilo
particular de sociologia, conlleva una vision de los fendmenos sociales por fuera e
independientemente del accionar humano. Otra manera de abordar dicha
problematica, encuentra como eje de analisis los cambios de pautas, practicas y
normas que ocurren en los cursos de vida de los individuos, concebidos como
instituciones sociales. En este punto, los estudios sobre trayectorias realizan
importantes aportes conceptuales y metodoldgicos, al concebir las articulaciones que
existen entre los cambios socio-histéricos y las transformaciones en las subjetividades

personales y sociales.
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Las pautas de las biografias mismas son un indicador o un reflejo central donde se
plasman tanto las regularidades, rutinas o “estructuras” sociales, como el cambio social
[...]. La biografia es una institucion social en el sentido de un sistema de reglas de

accion y de expectativas compartidas (Pries, 1996: 403).

Desde esta otra mirada, los trayectos individuales se estructuran por un tiempo
social, entendido como aquellas formas sociales de organizacion temporal de la
existencia, que aparecen bajo la imagen de sistemas institucionales y pautas
culturales que se construyen sobre disciplinas del tiempo; cada sociedad instituye sus
rituales de paso, estableciendo secuencias tipicas segun los ciclos de vida (Godard,
1996). En consecuencia, las biografias nos remiten a la construccién de
temporalidades sociales que regulan y pautan la vida del sujeto, donde el sistema de
clasificacién por edades contribuye a dar forma a las trayectorias individuales (Gleizer,
1997). Al punto que, las biografias de los sujetos responden en gran medida a un
proceso de institucionalizacién del curso de vida.'®

Como adelantamos en el capitulo anterior, los estudios desde una
aproximacién biografica han centrado su atencién en aquellas temporalidades sociales
inscriptas a lo largo del curso de vida de los sujetos. Dichas transiciones socialmente
instituidas, han sido analizadas con especial valor en las investigaciones acerca del
pasaje a la vida adulta (Saravi, 2006; Parrilla Latas y otros, 2010). En el caso de la
juventud, la nocion de transicion hace referencia al movimiento por el cual las
personas se convierten en adultas. Si bien los pasajes entre las etapas de la vida son
inevitables y estan presentes en todo momento histérico, sus caracteristicas y ritos van
modificandose en los distintos contextos sociales (Davila y otros, 2008).

Por consiguiente, la edad cronolégica adquiere un papel fundamental en el
analisis, al dar cuenta de la posicion del individuo en el estadio del ciclo vital y la
historia. Precisamente, no sélo determina los papeles sociales y roles a desempefiar a
una determinada edad, también, remite a un afio de nacimiento (cohorte) que ubica al
individuo en un determinado tiempo histérico-social (Elder, 1993; Jelin, 2006). En

consecuencia, posibilita identificar tanto modificaciones en la composicién de las

® Como ya indicamos en el primer capitulo, el fenédmeno conocido con el nombre de institucionalizacion
del curso de vida implica un conjunto de etapas socialmente previstas y estipuladas donde “el ciclo de
vida representa la secuencia ideal de acontecimientos que los individuos esperan experimentar y de
posicionas sociales que esperan ocupar a medida que avanzan a lo largo de la vida” (Moreno Colom,
2009: 194).
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cohortes y las subjetividades, como también cambios en las instituciones y los papeles
sociales.”

Considerar las distintas etapas de la vida del individuo es importante. Sin
embargo, no tenemos que perder de vista que la construccién del tiempo es
igualmente subjetiva y se encuentra cargada de sentidos que pueden escapar a las
cronologias sociales. Poner el eje en la temporalidad biografica, por contraposicién a
las temporalidades instituidas e impuestas socialmente, no significa asentir que la
misma sea independiente de la condicion social de los sujetos. Los individuos elaboran
sus nociones de tiempo a partir de percepciones que estan situadas en pertenencias
sociales, econdmicas, culturales, étnicas y de género, conformando una subjetividad
particular (Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006). Desde este lugar, el tiempo biografico
concibe al individuo como agente activo constructor de su historia y su mundo; el
analisis se focaliza aqui en los proyectos, estrategias y decisiones de los sujetos en
contextos y tiempos especificos (Pries, 1999; Kohli, 2005; Saraceno, 2005).

Mas alld que los estudios sociales han puesto su eje en alguno de estos
modelos de temporalidad, es importante sefialar que la multiplicidad de tiempos
descriptos son construcciones tedricas cuyas divisiones analiticas se presentan en la
realidad como dimensiones inescindibles y articuladas, a partir de las cuales
interpretar y analizar las trayectorias. En la realidad, los modelos temporales se
desarrollan de manera conjunta, entrelazandose mutuamente: es necesario conectar
las biografias individuales con las caracteristicas globales de una situacion histérica
dada, con los patrones y normas sociales y, por ultimo, con los sentidos, estrategias y

vivencias subjetivas.

[Asi] las trayectorias se van definiendo y construyendo de manera no lineal a través del
tiempo, de acuerdo con la experiencia biografica, el momento del ciclo de vida, las
condiciones y oportunidades ofrecidas por el mercado de trabajo, la percepcion de los
limites y potencialidades personales, y los cambios sociales y culturales (Mauro, 2004:
16).

% | a realizacion de estudios inter o intracohortes es una manera de analizar el cambio histérico y su
incidencia en el curso de vida individual. Un supuesto impulsado por el paradigma del Curso de Vida es
que ese conjunto de personas se mueve o transita a lo largo de la historia. La diversidad de fuerzas, que
operan en un momento y que van cambiando en el trascurrir temporal, impactaréa de modo disimil
respecto a la cohorte de pertenencia de cada individuo (Blanco y Pacheco, 2003b). Este fendmeno se
conoce como “efecto de cohorte”: los cambios histéricos se traducen en patrones de vida diferenciados
para sucesivas cohortes de nacimiento. Cabe destacar que dichas cohortes no son homogéneas a su
interior, de alli que resulte esencial analizar las diferencias producto del género, la clase y la etnia, entre
otros aspectos, para explicar la heterogeneidad de experiencias de los miembros de una misma cohorte.
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La dimension espacial como esfera constitutiva de las trayectorias

La relacion entre espacio y sociedad es un tema clasico de las Ciencias
Sociales. El espacio se constituye como un mosaico de relaciones, formas y sentidos
que estan determinados por el movimiento de la sociedad. La produccion del espacio
es, de este modo, el resultado de la accién de los hombres que actuan sobre él. Pero
el espacio no solo contiene el movimiento de la sociedad, también es la cristalizacion
de un momento de su encuentro con las relaciones sociales (Santos, 1995). El espacio
se presenta como producto en tanto es el reflejo de una sociedad determinada y como
condicion al existir en si mismo e imponerse a la sociedad; estructura las relaciones
sociales al tiempo que es producto de las mismas. Desde este lugar, el espacio
geografico no solo es el escenario o el decorado donde se expresan las
desigualdades, sino que juega un papel relevante en la estructuracion y desarrollo de
las injusticias sociales.

Una vasta literatura ha vislumbrado al espacio urbano como sintesis y promotor
de la desigualdad social y, en este sentido, como cristalizacion y reproduccién de las
tensiones de la estructura social. Desde la sociologia, se encuentran los estudios
clasicos de Bourdieu, quien argumenta contra el pensamiento sustancialista acerca de
los lugares y propone pensarlos en clave relacional: “sélo es posible romper con las
falsas evidencias y los errores inscriptos en el pensamiento sustancialista de los
lugares si se efectia un analisis riguroso de las relaciones entre las estructuras del
espacio social y las del espacio fisico” (1999: 119). El espacio fisico expresa el
espacio social y -en tanto espacio social reificado- tiene efectos sociales que cobran
importancia en la dinamica espacial, apareciendo el espacio como “uno de los lugares
donde se afirma y ejerce el poder, y sin duda en la forma mas sutil, el de la violencia
simbdlica” (1999: 122).

En este punto, cabe destacar que entre espacio y sociedad no existe una
relacion de necesaria correspondencia ni de autonomia absoluta. Si bien el espacio
geografico y el social nunca coinciden exactamente, numerosas diferencias asociadas
al efecto del espacio geografico son el resultado de la distancia en el espacio social,
es decir, de una desigual distribucion de las diferentes especies de capital en el
espacio geografico (Bourdieu, 1990b). Pensar los lugares en clave relacional implica,
asimismo, aprehender la dinamica espacial desde las configuraciones macro-micro
sociales que presenta. En este sentido, es importante evitar la aplicacién de una
“razén espacial” que confunde las condiciones en que los acontecimientos ocurren con
las causas que provocan dichos acontecimientos, al explicarlos por razones

localizadas unicamente en un espacio determinado; asi como aquellos enfoques que
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enfatizando procesos sociales globales, desconocen Ilos efectos que las
configuraciones del espacio producen en la vida social (Segura, 2009). Desde un
enfoque similar, Harvey (1997) se aleja tanto del “fetichismo de lo espacial” como de
aquellas conceptualizaciones que conciben al espacio como mero soporte de las
relaciones sociales, proponiendo en su lugar una articulaciéon entre espacio fisico y
espacio social.

Por consiguiente, el espacio no es sdélo un marco, sino una dimension
constitutiva de lo social. La dinamica espacial impregna la vida cotidiana, las
representaciones y las practicas que sostienen los actores para pensarse a si mismos
y a los otros, en relacion a su entorno circundante. A su vez, estas practicas y
representaciones contribuyen de diferentes modos a la produccion del espacio, el cual
es experimentado de modo desigual por quienes lo habitan.

Ahora bien, si en el campo de la sociologia el estudio de las categorias
espaciales se remonta a los comienzos de la disciplina, autores como Harvey (1998) y
Giddens (1994) plantean que la teoria social se ha concentrado con mas énfasis en la
categoria de tiempo que en la categoria de espacio. Mientras el tiempo se convirtié en
una dimensién originaria de los estudios del cambio social, el espacio se presentd
como una variable de analisis subyugada que expresaba la contextualizacion del
fendmeno bajo estudio. De este modo, la problematica del espacio quedo circunscripta
a la ubicacion espacial del proceso social analizado y, a lo sumo, a la descripcion de
ese lugar (Mufiz Terra, 2009).’

Desde la aproximacion de las trayectorias, observamos que se le ha otorgado
primacia analitica a la temporalidad en el estudio de las vivencias y experiencias que
un individuo constituye a lo largo de su vida o en un momento determinado. Para la
comprension de las experiencias biograficas es necesaria una perspectiva a largo
plazo que permita dar cuenta del interjuego entre vida individual y tiempo histérico-
social. De este modo, la trayectoria se presenta como una perspectiva tedrico-
metodoldgica que centra su atencion en la interpretacion de los fendmenos sociales a
lo largo del tiempo, brindado una centralidad substancial al aspecto temporal v,

concretamente, a la dimension cronoldgica (Roberti, 2012).

21 Al interior de los estudios socioldgicos, la dimension espacial ha sido analizada a partir de dos grandes
conceptualizaciones: el espacio macro, esta perspectiva presta atencion al caracter estructurador del
espacio como organizador de percepciones y practicas de actores sociales. Entre los autores que pueden
incluirse en esta linea analitica se encuentran: Durkheim, Remy, Bourdieu, Foucault y Castells. El espacio
micro, en contraposicién, considera al espacio como un producto de las relaciones sociales, de los
cambios y trasformaciones que se producen al interior de la sociedad. Giddens y Lindon son algunos de
los autores que intentaron analizar el espacio a partir de esta perspectiva (Mufiz Terra, 2009).
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Sin embargo, toda biografia se encuentra enmarcada no sélo en un tiempo
historico, sino también en un espacio. El curso de vida de los sujetos estd moldeado
por las diversas escalas de temporalidad y los distintos lugares que experimenta cada
persona. La importancia de tomar en consideracion la dimensién espacio-temporal
radica en que permite ubicar al individuo en el contexto en el que desarrolla su
biografia. En este sentido, tanto el espacio como el tiempo forman parte de la
construccion del objeto de investigacion y de la interpretacion de los datos.

Pese a que el analisis del espacio encuentra su fundamento en la aproximacion
biografica, en los estudios con trayectorias la dimensidén espacial se presenta
desdibujada a causa de la escasa relevancia analitica que se le ha otorgado. En tal
sentido, es primordial sefalar que, si bien a un nivel tedrico se ha enunciado la
importancia de investigar el espacio, los estudios sobre trayectorias han priorizado el
analisis de la variable temporal. Si en ocasiones existe una mencién respecto a un
lugar residencial o un ambito espacial especifico -barrio, ciudad o regién-, no se le
atribuye al espacio una importancia significativa en el desenvolvimiento del trayecto
vital de los individuos; el espacio geografico no es pensado como una dimensién
analitica que confluye en la constituciéon de las trayectorias. De este modo, no se
problematiza la importancia que posee la espacialidad en las transiciones y rumbos
que toma un sujeto a lo largo de su vida. En ultima instancia, en el estudio de las
trayectorias persiste el escaso desarrollo que la sociologia como disciplina le ha
otorgado a la dimensién espacial.

No obstante, el andlisis de la espacialidad brinda importantes contribuciones a
las investigaciones de trayectorias. Retomando la perspectiva subjetivista de la
geografia francesa, Di Meo (1991) sostiene que el espacio debe ser estudiado como
experiencia de la espacialidad. Desde esta mirada se articula, por un lado, el espacio
de vida que incluye los lugares frecuentados, como la escuela, el trabajo, los ambitos
de ocio, los itinerarios seguidos -en el plano de la materialidad-; y, por otro lado, los
espacios vividos que dan cuenta de como los mismos son significados e imaginados
-en el plano de la representacion. En este sentido, constituye una dimension central
del anadlisis aprehender el modo en que se organiza el espacio a la luz de los trayectos
cotidianos de desplazamiento y las estrategias utilizadas para su movilidad, dando
cuenta de los distintos lugares que trascurren en el curso de vida de un individuo. Al
mismo tiempo, adquiere relevancia los significados que los individuos atribuyen al
espacio donde viven; en tanto el espacio se concibe como mundo de las percepciones

de los sujetos que lo constituyen.
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2.3. Las trayectorias laborales juveniles en tiempos de incertidumbre

En el ultimo cuarto del siglo XX se produjeron transformaciones globales. El
desmantelamiento del Estado de Bienestar manifesto la entrada a una nueva etapa de
acumulacion de capital. En la Argentina, este proceso se inaugurd con la puesta en
marcha de un programa de reestructuracién que produjo hondas repercusiones en la
estructura social y productiva del pais. La sociedad asistia al final de un modelo de
desarrollo basado en la industrializacion sustitutiva, que habia asegurado un proceso
de integracién social a través de canales importantes de movilidad ascendente,
principalmente con el reconocimiento de los derechos sociales ligados a la condicion
asalariada. La pérdida de los viejos marcos regulatorios produjo la profundizacion de
las desigualdades sociales y la generacion de nuevos procesos de exclusion (Svampa,
2005). Por su parte, el mercado de trabajo atravesd un proceso de fragmentacion y
polarizacién con el deterioro de los ingresos, la ampliacién del desempleo, la creciente
inestabilidad laboral y la precarizacion de las ocupaciones.

Estas tendencias se profundizaron a partir de la nueva etapa abierta durante
los afios ‘90. El programa que implementé el gobierno de Carlos Menem se inicid con
la aprobacion por el Parlamento de la Ley de Convertibilidad (N° 23.928) en 1991. Los
efectos adversos que produjo la aplicacion de esa politica monetaria se conjugaron
con el esquema de apertura econdmica, desregulacién y privatizaciones operadas a lo
largo de toda la década. En lo que respecta al mercado de trabajo, se implementé un
conjunto de decretos que apuntaron a su flexibilizacién, ocasionando el deterioro de
las condiciones de vida de los trabajadores, el caracter “estructural’” del desempleo
-que superd por primera vez los dos digitos (10,7%) en 1994- y el incremento sin
precedentes de los niveles de pobreza e indigencia.

El ciclo de recesion iniciado en la Argentina a mediados de 1998 significo el
agotamiento del régimen convertible, que condujo a una de las crisis sociales mas
profundas en la historia de nuestro pais donde, segun datos de la EPH, la
desocupacion alcanzé al 21,5% de la poblaciéon activa a comienzos del afio 2002
(Miranda, 2009). En este contexto, la crisis de 2001-2002 funcioné como un punto de
inflexion, dando lugar a una significativa modificacion de algunas de las tendencias
que habian caracterizado al modelo de convertibilidad (1991-2001). A partir del afio
2003, comienza un proceso de recuperacion econdmica donde se revirtieron
abruptamente las tendencias contractivas en el mercado de trabajo. Sin embargo, el

crecimiento de la actividad econémica develé la persistencia de condiciones laborales
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adversas en ciertos grupos sociales, particularmente la vulnerabilidad de la poblacion
juvenil.?

En este marco, comenzé a ocupar un lugar central la perspectiva de la
trayectoria laboral en los debates tedricos y metodoldgicos sobre el vinculo entre
jévenes y trabajo. El especial interés que ha cobrado el andlisis de las trayectorias vino
de la mano de las transformaciones sociales y econdmicas producidas en el ultimo
cuarto del siglo XX, que implicaron un cambio estructural en los esquemas de
integracion laboral de los jovenes. En este sentido, los estudios de trayectorias se
constituyen en una perspectiva privilegiada de andlisis de los procesos de insercion
laboral juvenil, que iluminan las nuevas relaciones que los jovenes mantienen con el
mundo del trabajo.

Dentro de este campo de estudio, se han postulado diversas aproximaciones
que buscan dar cuenta de las causas de la desigualdad persistente en la insercion
laboral de los jovenes. Desde abordajes cuantitativos, se ha prestado atencién a los
condicionantes estructurales ligados a la problematica ocupacional juvenil. Numerosas
investigaciones se han focalizado asi en el analisis de la evolucion de los indicadores
laborales de este grupo etario, brindando informacién sobre su condicion en el
mercado de trabajo en base a datos estadisticos. Variables socioldogicas clasicas de
diferenciacion tales como sexo, rango de edad, nivel educativo y origen socio-
econdmico, han sido abundantemente tratadas (Filmus y otros, 2003; Bonfiglio y otros,
2008; Pérez, 2008; Salvia, 2008). Asimismo, la importancia de la coyuntura econémica
como variable explicativa de la situacion de los jévenes en el mercado de trabajo
comienza a aparecer en afos recientes en la literatura. Desde esta perspectiva, se
destaca que las trayectorias de los jovenes estan influenciadas por los ciclos
econdémicos y las oportunidades de empleo disponibles (Miranda y Cérica, 2008;
Miranda, 2008).

Esta mirada se complejiz6 cuando desde la sociologia del trabajo y la
sociologia de la juventud comenzaron a plantearse aspectos subjetivos que hacen a la

relacion de los joévenes con la actividad laboral (Jacinto y otros, 2005; Bendit y otros,

2 Segun datos de la EPH, el crecimiento del producto industrial y del PBI propiciaron una reduccion de la
tasa de desocupacion, que paso de niveles cercanos al 20% en el primer trimestre de 2003 a valores
inferiores al 10% en 2007 (CENDA, 2010). Sin embargo, al mismo tiempo, se evidencié la persistencia del
desempleo juvenil comparativamente alto y la baja calidad del empleo entre los jévenes (Jacinto, 2010).
De acuerdo con datos de la OIT (Vezza y Betranou, 2011), para el ultimo trimestre de 2010 la tasa de
desocupacion para los jévenes entre 16 y 24 afos (19,1%) casi cuadriplico a la de la poblacién entre 25 y
64 afos (5,1%). Las desigualdades estructurales y la creciente segmentacion plantearon fuertes limites a
las posibilidades de superacion de las condiciones de exclusion laboral de los jovenes. Esto permite
pensar en un doble tipo de vulnerabilidad: una dada por la estructura econémica desequilibrada de la
region y otra por la misma condicién juvenil (Weller, 2007; Salvia, 2008).
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2008; Longo, 2010; Roberti, 2014). Desde una perspectiva cualitativa, estos estudios
han prestado atencion a las valoraciones que establecen las nuevas generaciones en
torno al trabajo, abandonando la idea de homogeneidad proveniente de cifras y
categorias que no dan cuenta en profundidad de dichas rupturas. En este marco, se
abre un campo de indagacion que reconstruye la desestructuracion de las trayectorias
laborales juveniles, vinculada con el resquebrajamiento de los modelos tradicionales
de empleo. Estas intensas recomposiciones que afectan el curso de vida de los
jévenes, se evidencian en las multiples y diversas trayectorias, no aprehensibles
desde los enfoques cuantitativos clasicos.

En tiempos de debilitamiento y fragmentacion de los mecanismos tradicionales
de integracion social, los factores biograficos adquieren un gran peso explicativo a la
hora de comprender la heterogeneidad en la que se desenvuelven los itinerarios
contemporaneos. La revalorizacion de la dimension biografica trasluce la complejidad
y variabilidad de los recorridos actuales que, lejos de ser lineales, son fluctuantes,
personalizados e imprevisibles: “lo que hay que describir ya no son unicamente
identidades colectivas relativamente estables, sino también trayectorias individuales y
sus variaciones en el tiempo” (Fitoussi y Rosanvallon, 1997: 31). En este contexto, uno
de los aportes del campo de estudios biograficos y, en particular, de los analisis de
trayectorias, es haber proporcionado elementos al debate sobre la individualizacion de
los estilos de vida de la juventud, ligados a la multiplicidad de itinerarios biograficos
delineados.

Ahora bien, dentro de los cambios suscitados en la nueva condicién juvenil
(capitulo 1), se establece como un aspecto central el analisis del proceso de insercion
laboral. En efecto, las transformaciones de las ultimas décadas del siglo pasado
produjeron una alteracién en los modos de ingreso al mundo del trabajo. La
propensidn de numerosas investigaciones en analizar las trayectorias laborales de
este grupo etario radica en que han cambiado los itinerarios “tipicos” que configuraron
los jévenes en su entrada a la vida activa. La tradicional estructura lineal de transicion,
donde de estudiar se pasa a trabajar, de ahi al matrimonio y la crianza de hijos, todo
con plazos estrictos y edades prescritas, ha ido cediendo lugar a nuevas formas de
transicion que presentan un orden secuencial y un ritmo temporal diferente, cuyos

umbrales de paso han dejado de ser predecibles (Davila Ledn y otros, 2008).

La desincronizacién de las transiciones biograficas y la flexibilizacion del empleo llevan
a una diferenciacion de las duraciones, las etapas y las edades de los acontecimientos
que antafio caracterizaban la transicién de los jovenes a la vida adulta, afectando

particularmente la insercién laboral (Longo, 2009: 1-2).
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En el marco de las profundas transformaciones sociales, econdmicas vy
culturales de finales del siglo pasado, pierde vigencia la nocién de “carrera” (Sennett,
2000; Dubar, 2001)% y de “trayectorias lineales” (Pais, 2007; Bendit y otros, 2008),
asociadas a un camino recto y claramente trazado en la vida laboral de los sujetos,
posible de prediccion y de movilidad ascendente. Por el contrario, se delinea un
conjunto de recorridos impregnados de rupturas y de estrategias diversas, que
encuentra su mayor expresion en las mdultiples formas que asumen las practicas
laborales juveniles en condiciones de pobreza y segregacién espacial (Salvia y
Chavez Molina, 2007).

En este contexto, al perder la capacidad real y simbdlica el concepto de trabajo
tradicional y sus instituciones derivadas, encargadas de socializar e integrar a las
nuevas generaciones con base en el estatuto salarial y como eje organizador de la
sociedad, y ya no responder adecuadamente a los individuos “recién llegados”, como
llamaba Bourdieu (1999) a los sectores juveniles, su proceso de “incorporacién social”,
se ha ido moviendo a una diferente manera de afrontar la situacién y lograr, si no la
integracion, cuanto menos la sobrevivencia ante las nuevas condiciones (Pérez Islas,
2008: 178).

De alli que, desde finales de los afios ‘70 investigaciones europeas
comenzaron a plantear que el ingreso al mercado de trabajo no puede considerarse
como un “momento”, ya que es un prolongado y complejo camino hacia un empleo
estable -si es que finalmente éste tiene lugar-, en el que se alternan distintos tipos de
ocupaciones, periodos de desempleo e inactividad (Bouffartigue y otros, 1989). En
este sentido, si bien la situacion de precariedad es un fendmeno generalizable a toda
la juventud, para algunos jovenes el trabajo precario resulta una etapa de transito
hacia un empleo estable, mientras que para otros puede transformarse en una
condicion permanente en su relaciéon con el mercado de trabajo. “En efecto, ya no se

puede considerar la precariedad solamente como una situacién transitoria, un

% Desde la perspectiva francesa, Dubar (2001) plantea que a lo largo de la década de 1980 entran en
cuestionamiento convenciones antes reconocidas, que permitian esperar un progreso profesional,
desigual pero previsible, asociado a lineas de carrera demarcadas en torno a categorias socio-
profesionales estables. En la actualidad, sefiala el autor, ya no se valora la estabilidad en el empleo o la
carrera interna, sino la flexibilidad. La finalizacion de los estudios y el ingreso a un trabajo, cuyo oficio o
profesién se conservaba hasta la jubilacion aparece como un modelo caduco. La pluralidad de cambios
acaecidos en el curso de las carreras profesionales hace que las mismas sean cada vez menos
reducibles a trayectos ascendentes, conformados a través de canales preestablecidos. En conformidad
con lo antes dicho, el norteamericano Sennett (2000) sostiene que la consolidacion del nuevo régimen
capitalista ha bloqueado la linealidad tradicional de las carreras profesionales, produciendo como
consecuencia una “corrosion del caracter” que destruye el tiempo lineal, predecible y a largo plazo.
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momento mas 0 menos penoso para atravesar a la espera del ‘empleo duradero’. Uno
puede instalarse en la precariedad [...] la precariedad puede convertirse en un estado”
(Castel, 2010: 330). Por esta razon, en el trascurso de la vida de los jévenes un evento
como la entrada al mercado formal de trabajo se convierte en un hecho arbitrario, sin
poder establecerse la probabilidad de que este acontecimiento ocurra con alguna

regularidad a cierta edad.

En la interpretacion lineal del primer empleo, esta el presupuesto central: de entenderlo
como un rito de paso, es decir, que una vez que se cumplid, la incorporacién social ya
se dio y empieza la vida productiva. A esta visiéon ingenua, obviamente, hay que
oponerle una mirada que la problematice, para poder colocar y entender esta condicion
como un proceso tan complejo y diverso que posee infinidad de implicaciones, sobre
todo porque se esta produciendo en contextos totalmente diferentes a los que habia
hace dos décadas (Pérez Islas, 2008: 176).

En la actualidad, las trayectorias juveniles de insercion laboral estan signadas
por la inestabilidad, las rotaciones entre condiciones de actividad y las movilidades
voluntarias e involuntarias. Ante esta alteracion de secuencias laborales discontinuas,
se desdibujan las trayectorias previsibles, las certidumbres en torno al trabajo y los
limites de la etapa juvenil (Galland, 2002).

El interés de numerosas investigaciones en analizar las trayectorias juveniles
se halla en la centralidad que adquiere en su andlisis la dimension temporal. Los
itinerarios laborales son procesos complejos de construccidon y reconstruccién a lo
largo del tiempo. El ordenamiento de los eventos laborales en su trascurrir temporal,
resaltando sus cambios y continuidades, constituye un eje de indagacion fundamental
del enfoque. La pérdida de la idea de progreso, la imposibilidad de desarrollar un
camino continuo en la vida laboral, el desdibujamiento de esquemas lineales y la
obstruccién en la realizacion de una carrera, requiere de una aproximacion que dé
cuenta de las rupturas que caracterizan a las practicas laborales contemporaneas.

Ahora bien, la fragmentacion de las instituciones tradicionales de la
modernidad, se produce en el marco de un conjunto de tendencias sociales diversas.
Estas tendencias provienen principalmente de transformaciones que acontecen en el
mundo del trabajo, cuyas consecuencias involucran procesos sociales mas amplios
que trascienden dicha esfera, concerniendo otras instituciones sociales y dimensiones
de la vida cotidiana de los jovenes. Si bien una extensa bibliografia ha documentado
los profundos cambios que han experimentado cada una de las esferas de la vida
social, Castel (1995, 2010) sostiene que el trabajo constituye “el epicentro de la
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cuestion social”. Esta posicion no intenta subestimar la importancia ni la especificidad
de las transformaciones que se produjeron en otras esferas de la vida social, aunque
sostenemos que el trabajo adquiere una centralidad relativa en relacion a los
diferentes dominios de la existencia colectiva.?

En este punto, es importante destacar que el debilitamiento de las instituciones
del trabajo asalariado sucede conjuntamente y profundiza toda una serie de
mutaciones en las temporalidades sociales e individuales. Como adelantamos en el
capitulo 1, la sociedad moderna condujo a una estandarizacion de los acontecimientos
de la vida y a una institucionalizacién del trayecto de las edades. La predominancia del
tiempo de trabajo sobre los otros tiempos vitales, produjo la sincronizacién de los
calendarios biograficos alrededor del calendario profesional. En la sociedad industrial
se asociaron formas de empleo, protecciones sociales ligadas a la condicién salarial y
un modo particular de organizacion del curso de la vida, que configuraron las
relaciones de los individuos con respecto al tiempo y al porvenir. Al nivel de las
trayectorias de vida, los sistemas de proteccion social desempefiaron una funcién
central en el advenimiento de trayectos biograficos legibles a largo plazo. Esta
configuraciéon que otorgd su propia temporalidad a la sociedad industrial se
descompone en la actualidad, provocando una des-sincronizacién del curso de vida
(Oddone, 2006).%

% En la investigacion social, las transformaciones del ultimo cuarto del siglo XX abrieron el debate en
torno a la centralidad del trabajo en los procesos de construccion de la identidad, e incluso, se postulo la
tesis sobre “el fin del trabajo”. Segun la teoria posmoderna, se trata de la desarticulacion y marginacion
del mundo del trabajo con respecto a otros mundos de la vida, en particular el fin de la centralidad del
trabajo en la constitucion de subjetividades e identidades colectivas. Desde esta perspectiva, autores
como Offe (1985), Rifkin (1996) y Gorz (1997) sostienen que los cambios ocurridos en el nuevo
capitalismo erosionan la importancia del trabajo como referencial identitario. En esta linea, un conjunto de
autores (Bauman, 2000; Pérez Islas y Urteaga, 2001; Svampa, 2005; Saravi, 2009) arguyen que las
identidades contemporaneas se construyen en base a nuevos soportes centrados en el individuo, donde
las practicas de consumo asumen un papel central. Frente a la tesis del fin del trabajo, Castel sefiala que
éste conserva su centralidad a pesar de las transformaciones profundas que afectan actualmente al
mundo laboral: “si bien el trabajo no ha perdido su importancia, ha perdido mucho de su consistencia, de
la cual extraia lo esencial de su poder protector” (2004: 103-104). Este autor postula que el proceso al que
se asiste no constituye el fin del trabajo asalariado sino una transformacion de la condicién salarial donde
la estabilidad y proteccién social de antafio son reemplazadas por una creciente precarizacion (Castel,
2010). Desde una perspectiva similar, De la Garza Toledo (2002) argumenta en contra de las teorias del
fin del trabajo; no hay fin del trabajo sino transformacion en el significado de qué es trabajar. La extension
del trabajo precario y anémalo no significa el fin del trabajo, sino su transformacion en nuevas formas que
no eran las predominantes durante el modelo fordista. Asistimos a una reduccion de los trabajos clasicos
(estables, regulados, protegidos) y su sustitucion por otras formas de trabajo consideradas no clasicas o
atipicas.
% | a sociedad industrial cambio la concepcioén del tiempo. Asociado a un caracter lineal y acumulativo, el
tiempo se presenta orientado hacia el futuro a construir y regido por la ideologia del progreso (Mercure,
1995). El tiempo lineal, es un tiempo continuo que permite prever el futuro en funcién del presente y del
pasado, segun un orden de sucesiones inevitables (Pais, 2007). No obstante, el paradigma del progreso
-con su mitologia teleologica del encadenamiento causal que, mediante un curso predeterminado,
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El socidlogo francés Mercure (1995), en una obra denominada Les temporalités
sociales, sostiene que las sociedades modernas se inscriben en una dinamica
marcada por el surgimiento de lo inesperado, el fraccionamiento de las referencias
temporales y la puesta en cuestion de los modelos temporales del devenir. En un
contexto caracterizado por la fragmentacion de los colectivos, la diversificacion de las
trayectorias profesionales y la discontinuidad de las actividades laborales, se produce
una reconfiguracion de las duraciones, las etapas y las edades que organizaban los
tiempos de vida de las personas. El trastrocamiento del tradicional encadenamiento de
los ciclos de vida junto a las nuevas trayectorias profesionales atipicas evidencia que
“toda la organizacion de la temporalidad social esta afectada, y todas las regulaciones
que rigen la integracién del individuo en sus diferentes roles [...] se han vuelto mas
flexibles” (Castel, 1995: 449).

Desde este lugar, se torna absurdo interpretar la biografia como un destino
preestablecido. El conjunto de recorridos que delinean los individuos en su vida
trasluce las incertidumbres de rumbos subsumidos en una dinamica discontinua, no
acumulativa, ni predecible. Las secuencias de las trayectorias laborales estan sujetas
a una menor planificacion, reflejo de la fragmentacién de los marcos normativos e
institucionales. La pérdida del aspecto previsible y seguro de la vida vislumbra la
inversion del sentido del futuro, que ya no se percibe como “el tiempo de la ‘carrera’,
del progreso profesional sino como el de lo aleatorio” (Fitoussi y Rosanvallon, 1997:
33).

Convertido en algo precario, flexible, intermitente, con duracién, horarios y salarios
variables, el empleo deja de integrar en un colectivo, deja de estructurar el tiempo
cotidiano, semanal, anual, y las edades de la vida, deja de ser el zécalo sobre el cual

cada uno puede construir su proyecto de vida (Gorz, 1998: 67).

Dentro del campo de la sociologia de la juventud, algunas perspectivas han
prestado especial atencion a la metamorfosis de la temporalidad juvenil. Gil Calvo
(2009) describe este proceso como la “rueda del tiempo” para aludir a la recurrente
reversibilidad temporal. Para el autor, las trayectorias y transiciones de los jovenes ya
no representan un tiempo lineal, progresivo y finalista que conduciria a la futura
integracion adulta. La indeterminacion de las trayectorias juveniles contemporaneas se

evidencia en que su curso futuro ya no puede predecirse con suficiente certeza. Las

conduce a una meta Unica (Valencia Garcia, 2002)-, se encuentra en la actualidad resquebrajado como
principio organizador del tiempo.
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trayectorias asumen un caracter incierto y erratico como consecuencia de estos

procesos sociales.

En la actualidad, el destino ultimo de la trayectoria juvenil ya no puede garantizarse ni
predecirse con suficiente certeza, pues la probabilidad de que se reproduzca el estatus
familiar originario, o de que se cumplan los objetivos profesionales esperables del titulo

académico alcanzado, ha descendido notablemente (Gil Calvo, 2009: 6).

La desestructuracion de las trayectorias juveniles del periodo actual produce
transiciones desarticuladas e independientes, que evidencian una ruptura de la
secuencia temporal predecible. Frente a la des-sincronizacion de la vida social, los
jévenes van armando recorridos a partir de eventos individuales, que muchas veces no
logran articularse en un proyecto de largo plazo. En este sentido, toda la organizacion
de la temporalidad social y el encadenamiento tradicional de los ciclos de vida estan
resquebrajados: el marco normativo del trayecto de las edades pierde pertinencia y, a

su vez, los momentos sucesivos de una secuencia ordenada se diluyen.

El camino por el cual los jévenes transitan hacia la vida adulta es un camino poco claro,
lleno de escollos, especialmente para los jévenes mas desfavorecidos. Los modos
precarios de vida que caracterizan la condicion juvenil tienen a otorgar un grado fuerte

de indeterminacién al futuro (Pais, 2007: 32).

Los cambios en el sentido tradicional de la temporalidad en la trayectoria de
vida, tienen como correlato que la juventud no marche hacia un horizonte predefinido,
traducido en un plan futuro (Krauskopf, 2004). La pérdida de horizontes futuros
trasluce el quiebre, la imprevisibilidad y el riesgo de los actuales itinerarios laborales.
En un contexto de ascenso de las incertidumbres, el devenir como temporalidad a
largo plazo se desvanece frente a las profundas trasformaciones en las relaciones que
los jovenes mantienen con el trabajo, cuyos senderos laborales adquieren un caracter
laberintico cada vez mas dificil de descifrar. Como plantea Castel (1995), el trabajo
como empleo discontinuo e insignificante no puede servir de base para la proyeccion
de un futuro manejable. La manera de habitar el mundo impone estrategias de
sobrevivencia basadas en el presente. La imagen ausente del futuro, siguiendo al
autor, expresa: “la inseguridad y la precariedad, traducidas en trayectorias
temblorosas, hechas de busquedas inquietas para arreglarselas dia por dia” (1995:
473).
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Para finalizar, es importante sefalar que una diferencia en las aplicaciones de
la perspectiva de las trayectorias se encuentra asi en los usos que en cada
investigacion se realiza de la variable temporal (Mufiiz Terra, 2009). En vinculacion a
estas indagaciones sobre la temporalidad juvenil, hallamos los estudios que incorporan
el analisis de la proyeccion futura. Desde este enfoque, ademas del estudio
retrospectivo, que reconstruye el proceso precedente que da origen a una situacion
actual, se analiza la visidn que los jévenes tienen de los acontecimientos futuros y de
sus propias trayectorias.

La importancia que ciertas investigaciones otorgan al analisis del porvenir en
las trayectorias de los jovenes, reside en que el tiempo presente no esta determinado
sélo por las experiencias acumuladas del pasado del sujeto, sino que también forman
parte de él las aspiraciones y los planes para el futuro. Entre presente y futuro, entre
suefos y decisiones, entre lo ideal y lo posible, los jévenes van configurando y
trazando su trayectoria (Casal y otros, 2006; Longo, 2007; Pais, 2007; Davila Ledn y
otros, 2008). Precisamente, el caracter complejo de las biografias hace que los
sucesos de la vida cotidiana deban ser descifrados en su contexto, sentido y direccion
de futuro. Tras este supuesto se halla la idea de que las proyecciones venideras son
componentes centrales de las trayectorias, porque el tiempo biografico no esta cerrado
sino que permanece siempre abierto a prolongaciones, desarrollos y resurgimientos
futuros (Demaziére, 2003). Por esta razén, la perspectiva de las trayectorias busca
interpretar los hechos de la vida cotidiana en el contexto del pasado y las expectativas

de futuro.

2.4. A modo de cierre: ;como abordar el andlisis de las trayectorias laborales
en los estudios sobre la nueva condicién juvenil?

Existen multiples discusiones en torno al uso de trayectorias en Ciencias
Sociales. Entre las causas de estas disputas se encuentra el hecho de que, en la
investigacion sociologica, estos estudios se han desarrollado desde diversas
orientaciones y perspectivas tedricas. Como senalamos de manera precedente, el
analisis de las trayectorias se ha abordado desde aproximaciones estructuralistas y
subjetivistas que han otorgado una orientacion particular a cada investigacion. En la
presente tesis partimos de inscribir el estudio de trayectorias al interior del campo de
estudios biograficos. Este enfoque lleva implicito un supuesto ontolégico respecto de
la realidad social que busca integrar dialécticamente lo universal con lo singular
(Ferrarotti, 1993).
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De este modo, la dualidad y la interaccion existente entre estructura y agencia es
un punto de partida relevante en esta investigacion para la reconstrucciéon de
trayectorias laborales. Consideramos que los elementos estructurales conforman la
matriz de relaciones objetivas por la cual los jovenes transitan, pero no explican en su
totalidad las particularidades de cada trayectoria. Las experiencias, sentidos y
estrategias subjetivas permiten comprender las singularidades que adquiere cada
recorrido. Por consiguiente, las trayectorias que analizaremos reflejan tanto voluntades
individuales como condicionantes estructurales e institucionales, que se entrelazan
dindmicamente a lo largo del tiempo y el espacio, diversificando los itinerarios
laborales juveniles.

Siguiendo los aportes de estudios clasicos en la tematica, concebimos las
trayectorias como resultantes de interacciones complejas que integran los tiempos
histéricos, sociales y biogréaficos. Uno de los andlisis mas interesantes respecto a
estos ejes de investigacion, refiere asi a la trama que los vincula y a la incidencia de
cada temporalidad en el proceso bajo estudio. En este punto, consideramos que el
andlisis de la espacialidad brinda también importantes contribuciones a la
investigacion, vinculadas con el lugar central que adquiere el espacio barrial no solo
como un marco donde actuan y viven los jovenes; sino también como una esfera vital
clave para dilucidar practicas y representaciones que configuran las trayectorias
juveniles.

Asimismo, la perspectiva de las trayectorias a la que adscribimos constituye un
marco analitico privilegiado para estudiar los cambios en la condicién juvenil y, en
especial, los rumbos que delinean los jovenes en sus recorridos laborales; al procurar
un analisis procesual y dinamico, analiza las complejidades de este largo transito,
identifica sus formas tipicas y aporta a su mayor comprension, iluminando las nuevas
relaciones que las jévenes generaciones mantienen con el mundo del trabajo.
Precisamente, las transformaciones operadas en la estructura social y en el mercado
laboral de las ultimas décadas bloquearon la posibilidad de desarrollar una trayectoria
lineal. En este sentido, consideramos que el aporte las trayectorias radica en que en la
actualidad una secuencia ocupacional tipica mantiene escasas relaciones entre los
puestos que se van conquistando, estimando significativo asi conocer los transitos que
realizan los jovenes a través de sus diferentes actividades y los cambios que
experimentan en sus condiciones laborales.

Frente a biografias permeadas por una dinamica de incertidumbre, donde los
senderos laborales adquieren un caracter laberintico y erratico, creemos necesario

adoptar enfoques que tengan en consideracion el tiempo, la duracién y el caracter no
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lineal de la secuencia ocupacional. El conjunto de experiencias diversas se tornan
inaprehensibles desde mediciones estandarizadas que clasifican a los jovenes en
posiciones ocupadas en momentos puntuales del tiempo. De alli la busqueda de una
perspectiva longitudinal que dé cuenta de los procesos de continuidad y cambio en los
rumbos laborales, permitiendo capturar las rupturas que tipicamente impregnan al
conjunto de experiencias contemporaneas.

Desde esta mirada, el analisis de las trayectorias laborales arroja nuevos
interrogantes de caracter cualitativo. En este sentido, una de las hipdtesis de la
investigacion refiere a la centralidad relativa que adquiere la esfera laboral. Frente a
las tesis que postulan “el fin del trabajo”, nos preguntamos si el mundo laboral ha
perdido importancia en la vida de los jovenes. En efecto, buscamos dilucidar mediante
la reconstruccion de trayectorias en un tiempo-espacio particular, si el trabajo sigue
representando un ambito privilegiado de conformacion de subjetividades e identidades
juveniles. Para abordar este interrogante, entenderemos a las trayectorias laborales en
el marco de un proyecto vital mas amplio, que implica comprender el modo en que se

entrelazan distintas esferas significativas en la vida de cada joven.
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CAPITULO 3

El abordaje metodolégico: recorriendo el proceso de investigacion

Dicha actitud supone no sélo la capacidad de ver el mundo a través de los ojos del otro sino,
ademas, de comprender a ese otro en los términos de su propio mundo de la vida,
reconociendo su derecho a resistir las objetivaciones de las que es habitualmente sujeto y a

definir su mundo en sus propios términos (Vasilachis de Gialdino, 2006: 56-57).

El presente capitulo tiene por propdsito caracterizar la perspectiva
metodolégica que orienta al proceso de investigacién. En primer lugar, se delinea el
enfoque epistemolédgico y metodolégico que sustenta nuestro estudio; donde se
retoman de manera breve un conjunto de reflexiones sobre los fundamentos tedérico-
filosoficos y los debates metodoldgicos de la investigacion social (apartado 3.1.). En
una segunda instancia, se abordan las estrategias de investigacion cualitativas. Se
busca brindar un panorama de las técnicas que empleamos en el trabajo de campo,
haciendo especial hincapié en las decisiones acerca del aspecto procedimental en la
construccion de conocimiento (apartado 3.2.).

Finalmente, el ultimo apartado (3.3.) tiene por objetivo describir el proceso de
configuracién de la trama socio-espacial de El Aluvion. En este sentido, se realiza una
breve caracterizacion de la unidad de observacidn seleccionada, centrandonos de
manera especifica en el analisis de los relatos provistos por informantes clave, que se
orientan a comprender la historia del barrio y sirven como puntapié inicial para presentar
el contexto socio-cultural y, en especial, el escenario institucional (apartado 3.3.1.). En
los préximos capitulos vislumbramos que la caracterizacion del espacio barrial en el
que habitan los jovenes cobra una gran relevancia a la hora de comprender sus
condiciones y perspectivas de vida; al mismo tiempo, que permite aprehender la
relacion que establecen con el entorno local, lugar donde conforman sus trayectorias y

experimentan su condicion juvenil.

3.1. De las premisas epistemologicas a la perspectiva metodolégica

Antes de abordar los aspectos procedimentales empleados en nuestro estudio,
es importante sefalar ciertos supuestos epistemoldgicos que orientan al mismo. Para
empezar es relevante destacar, como sostiene Castro, que “los métodos no son
medios neutrales para obtener informacion respecto de la realidad social. La opcion

por los método cualitativos [y por los cuantitativos] implica que un conjunto de
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supuestos meta-tedricos acerca de dicha realidad han sido aceptados de ante mano”
(1996: 56 citado en Piovani y otros, 2006). En términos de este autor, los métodos
cualitativos vinculados a la sociologia interpretativa “se basan en el supuesto
ontolégico [de que] la realidad se construye socialmente y que, por lo tanto, no es
independiente de los individuos” (1996: 64 citado en Piovani y otros, 2006).

Si bien adscribimos a una aproximacién interpretativa, con el propdsito de
rescatar la perspectiva del actor, vamos mas alla de ella, en el intento por articular las
dimensiones subjetivas y objetivas del mundo social. En palabras de Bourdieu
(1988b), apelamos a un Estructuralismo Constructivista que incorpore tanto los
condicionamientos sociales como la dimension histérica y al agente social, en la
busqueda por constituir un sistema tedérico que deba ser interpretado en clave
relacional.?® Partiendo de estos supuestos, buscamos aprehender la construccion
social de las trayectorias juveniles de insercién laboral y su imbricacidon con otras
esferas de la vida, en el marco de lo que algunas investigaciones han denominado un
“proceso de desinstitucionalizacion” (capitulo 1). En este sentido, resulta crucial atender
a una articulacion de niveles analiticos que conjugue el plano histérico-estructural con el
de los sentidos y practicas producidas desde los propios jovenes, mediando entre ellos,
las instituciones que configuran y moldean sus itinerarios.

Ahora bien, el estudio de las trayectorias laborales juveniles puede ser
abordado desde distintas estrategias metodologicas. La presente tesis emplea una
perspectiva de investigacion cualitativa, aunque utiliza a partir de fuentes
documentales datos cuantitativos para contextualizar el analisis de las trayectorias.
Esta complementaciéon metédica (Bericat, 1998)%’, nos permite aprehender el conjunto
de procesos, practicas e imaginarios juveniles, partiendo de una caracterizacion
objetiva y subjetiva de la trayectoria laboral (Bourdieu, 1988a, 1997b; Pries, 1996;
Dubar, 1998a). En ultima instancia, busca integrar el estudio de la dimension
estructural e institucional con el analisis de las estrategias y sentidos que orientan el
recorrido de los propios jovenes.

Mas alla de esta “estrategia convencional’, que apela a una dimension

cuantitativa para establecer regularidades e indagar en los procesos macro-sociales

% En este punto, cabe destacar una distincion que realiza Valles (1997) entre constructivistas e

interpretativistas. Los constructivistas hacen suya la preocupacion y el énfasis de los interpretativistas en
la experiencia vivida por los actores sociales, pero subrayan el relativismo de todo conocimiento
-pretendidamente objetivo- de la realidad social. Precisamente, el constructivismo surge contra el
objetivismo, contra el realismo empirico y contra el esencialismo.
27 En términos del autor, existe complementacion cuando en el marco de un estudio se obtienen dos
imagenes, una procedente de métodos cualitativos y otra de métodos cuantitativos, que iluminan
diferentes dimensiones de la realidad (Bericat, 1998).
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(Marradi y otros, 2007), las preguntas de investigacion que estructuran el presente
estudio son pertinentes para aplicar una estrategia metodologica cualitativa. Desde
este enfoque, partimos de una posicion interpretativa que se interesa por las formas en
que el mundo social es comprendido, experimentado y producido. En términos de
Geertz (1980), se busca aprehender el significado de la accién humana, ateniendo
tanto la intencionalidad del actor como también los condicionamientos socio-culturales.
Desde una posiciéon analoga, Guber (2005) designa con el nombre de “perspectiva del
actor” al abordaje que busca ahondar en los significados, experiencias y practicas de
los sujetos de analisis.

Dentro del estilo de investigacion cualitativa, existen diferentes enfoques y
tradiciones caracterizadas tanto por una orientacion metodoldgica particular, como por
sus especificos presupuestos tedricos y epistemoldgicos acerca de la realidad
(Vasilachis de Gialdino, 2006). Debido a su correspondencia respecto al problema de
investigacion formulado y a la aspiracion por alcanzar una mirada integral del tema, la
presente tesis emplea una triangulacién intramétodo (Denzin, 1970), al recurrir a
diversas técnicas de produccion de informacion al interior de la perspectiva cualitativa:
el analisis de documentos, la observacién participante y la entrevista no estructurada.

Ahora bien, para comprender las caracteristicas que adoptan las estrategias
implementadas en el trabajo de campo, es necesario partir de la relacién entre teoria y
empiria que subyace al proceso de investigacién. En primer lugar, hay que sefalar que
“el trabajo interpretativo no interviene después de la batalla empirica, sino antes,
durante y después de la produccion de los ‘datos’ que justamente nunca son dados
sino que estan constituidos como tales por una serie de actos interpretativos” (Lahire,
2006: 42). La teoria asegura una mirada reflexiva y orientada al material empirico, que
permite ordenar los criterios selectivos para la indagacion y el registro. Sin embargo,
“el investigador no puede partir de un modelo tedrico acabado fundado en categorias
tedricas preestablecidas, porque esto seria desconocer las formas particulares en que
la problematica de su interés se especifica y singulariza en el contexto elegido”
(Guber, 2005: 79).

Esta precision introduce la bidireccionalidad del proceso de conocimiento entre
el marco de referencia del investigador y las categorias de los propios actores: “a
través de este incesante ida y vuelta, el investigador puede acceder a nuevos
significados, a nuevas relaciones contextuales y, por lo tanto, a nuevas
interpretaciones” (Guber, 2005: 81), garantizando el proceso reflexivo operado en
todas las etapas de la investigacion. Precisamente, detras de este enunciado se refleja

no soélo una construccién cooperativa del conocimiento que se establece entre el
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sujeto cognoscente y el sujeto conocido (Vasilachis de Gialdino, 2006) sino también el
caracter flexible del proceso de investigacion, que permite producir “nuevos conceptos
y conexiones explicativas sobre la base de los presupuestos iniciales, ahora
reformulados y enriquecidos por categorias de los actores y sus usos contextualizados
en la vida social” (Guber, 2005: 80).

En efecto, una caracteristica a destacar respecto del estilo de investigacion
aplicada, reside en el caracter flexible que plantea el disefio de un estudio cualitativo.
Desde este abordaje, los objetivos formulados adquieren un caracter preliminar, que
guian el proceso de investigacion, pero que de ningun modo obstaculizan el
surgimiento inductivo de categorias analiticas. La interaccién constante con el campo
de estudio durante todo el proceso de investigacidon -en rechazo a una visién de
etapas sincronicas-, otorga un marco adecuado para desarrollar la flexibilidad y
reflexividad caracteristica de dicha metodologia. En nuestro caso, la posibilidad de
advertir durante el proceso de investigacion situaciones nuevas vinculadas con el tema
de estudio, implic6 cambios en los interrogantes de investigacion, los aspectos
técnico-procedimentales y las categorias tedricas utilizadas. Estas transformaciones
se vincularon a la relevancia que adquiere la esfera barrial en el relato de los
entrevistados, que conlleva a la incorporacion de esta dimensién como constitutiva de

los itinerarios desplegados por los jévenes.?

3.2. El trabajo de campo: seleccidén, construccion y andlisis de datos

El planteo de un trabajo de campo en un disefio cualitativo involucra, como
arguye Valles (1997), una serie de decisiones de muestreo referidas a la seleccion de
contextos, casos y fechas. En relacion al primer punto, la unidad de observacion
elegida fue un barrio ubicado en la periferia sudoeste del Gran La Plata, conocido
como “El Aluvién” (localidad de Lisandro Olmos).*

La zona que comprende a El Aluvion se encuentra ubicada a 7 km del casco
fundacional de la ciudad de La Plata. Al igual que otros barrios radicados en zonas
periféricas del espacio urbano, presenta condiciones habitacionales y sanitarias
minimas, encontrandose muchos de sus habitantes en situacion de pobreza: un 22%

de los hogares pertenecientes a esta localidad presentan necesidades basicas

% S bien en un principio la investigacién planteé como objetivo reconstruir la incidencia de las

instituciones relevadas en las trayectorias laborales de los jovenes, este propdsito se abandonod
emergiendo en su lugar la imbricacion de diversas esferas vitales en la conformacién de recorridos y
subjetividades juveniles.
2 |Los nombres de los entrevistados, las instituciones barriales y la unidad de observacién seleccionada
para este estudio, han sido modificados con el fin de preservar el anonimato y la confidencialidad de
quienes contribuyeron con la investigacion.
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insatisfechas y un 30,4% habitan en viviendas criticas (INDEC, 2001). El interés de la
eleccion de este contexto, reside en que en el ambito barrial se despliegan nuevas
formas de participacion ligadas al espacio de residencia, que implican tanto el acceso
a circuitos alternativos de inclusién educativa, laboral y social -a los brindados por las
instituciones tradicionales-, como también el desarrollo de patrones de interaccion e
identificacion vinculados al territorio y a los grupos de pares.

Por su parte, el trabajo de campo se desarrolla entre finales de los anos 2011 y
2013, dividiéndose en tres etapas. Una primera instancia exploratoria, abocada a
garantizar el acceso al campo, establecer los primeros contactos con los referentes
barriales y buscar informacion secundaria sobre la unidad de observacion. En el
segundo momento, si bien continuamos con algunas de estas actividades,
comenzamos el trabajo de campo con las primeras observaciones y entrevistas a
grupos juveniles del barrio. Por ultimo, con el propésito de profundizar la investigacion,
realizamos nuevas observaciones y entrevistas a jovenes de distintas instituciones, en
la busqueda por alcanzar la saturacion de la informacion.

En funcion de los objetivos que guian la tesis, empleamos diversas técnicas de
recoleccion de datos, que involucran tanto fuentes primarias como secundarias. La
técnica de la investigacion documental (Valles, 1997), es utilizada para la recopilaciéon
y el analisis de documentos secundarios. A los fines de contextualizar el estudio de las
trayectorias juveniles, recurrimos a diversos indicadores sociales que permiten
profundizar los marcos de referencia y comprension, a través de vislumbrar el nivel
macro-estructural en el que se insertan las trayectorias. De forma complementaria,
sistematizamos informacién proveniente de documentos institucionales, articulos de
medios graficos locales, resoluciones ministeriales, paginas web y un registro
fotografico del trabajo de campo (véase Anexo). Por ultimo, realizamos un analisis
bibliografico mediante la recopilacién y lectura de estudios vinculados al problema de
investigacion, con la finalidad de actualizar el estado de conocimiento sobre el tema y
constituir el marco conceptual de la investigacion.

Como técnica de construccion de datos primarios, la observacion participante
brinda un marco fértil para abordar la problematica estudiada, al atender distintos
aspectos de las trayectorias de los jévenes en relacién a los eventos de los que
participan, a los grupos e instituciones con las que interactian y a los espacios en los
cuales transcurren sus vidas (Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006). Desde este lugar,
resulta insuficiente dirigir nuestra mirada exclusivamente hacia este grupo etario,
siendo preciso también considerar los escenarios sociales en los cuales tiene lugar la

condicion juvenil. Se busca asi partir desde un marco situacional, comprendiendo que
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las trayectorias se inscriben en ambitos institucionales y contextos especificos de
analisis, que involucra como parte del trabajo de investigacion, el espacio de
residencia de los jovenes que conforman la muestra.

En este sentido, realizamos el trabajo de campo en las principales instituciones
radicadas en el ambito barrial, que convocan por medio de diversas actividades a una
pluralidad de jovenes de EI Aluvidon: el Club Unidos, la Escuelita y el Centro
Comunitario. Estos establecimientos funcionan como espacios de contencion y
sociabilidad juvenil, donde se desarrollan actividades sociales, educativas y laborales
de distinta indole, incluyendo el trabajo en cooperativas, cursos de capacitacion
laboral, escuela primaria para adultos y terminalidad del secundario. El andlisis de
estos ambitos institucionales posibilita: acceder a lugares en los que interactuan los
jévenes, donde se comparten significados y se explicitan una pluralidad de practicas;
ahondar en el conocimiento acerca del papel de los dispositivos institucionales del
barrio El Aluvién y su incidencia sobre los itinerarios juveniles; vy, reflexionar sobre
estos espacios como vias alternativas de inclusion para los jovenes mas
desfavorecidos.*

Por otra parte, la entrevista en profundidad otorga la posibilidad de acceder a la
perspectiva de los sujetos investigados, conociendo coémo interpretan ciertas
experiencias en sus propios términos (Piovani, 2007). Desarrollar un estudio de
trayectorias implica elementos conceptuales y técnicos que permitan pensar el tiempo
(Godard, 1996). Por esta razon, realizamos entrevistas retrospectivas que, a través de
dimensiones analiticas predefinidas, indaguen sobre la organizacion de secuencias
temporales en las biografias. Sin agotar la posibilidad de que el entrevistado pueda
expresar sus visiones y sentidos, identificamos a través de un guion aquellos eventos
considerados claves para analizar la imbricacion entre el mundo laboral y otras esferas
de la vida: la familia de origen, la trayectoria educativa, la incorporacion al trabajo, las
salidas y entradas al mercado laboral, el espacio de residencia, la participacion en
instituciones barriales y grupos de pares, el abandono del hogar de origen y la
conformacion de la familia propia, la formulacibn de proyectos futuros, las

representaciones sobre la juventud y el trabajo (véase Anexo).

% E| acceso al campo fue facilitado a través del director del Centro Comunitario, quien nos concedié la
primera entrevista y nos abrio las puertas del establecimiento para realizar -a principios del mes de mayo
de 2012- un taller de busqueda laboral, que tuvo como destinatarios a los jovenes cooperativistas que
trabajan en la institucion. A partir del taller dictado, se realizaron las primeras entrevistas a jovenes, las
cuales se completaron con una actividad final que consistié en la elaboracién del curriculum vitae, donde
se recogieron datos puntuales de las experiencias educativo-laborales: puestos de trabajo, tareas
desarrolladas, duracion de las ocupaciones, establecimientos de radicacion, nivel educativo, entre otros.
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La aplicaciéon de la técnica de entrevista esta dirigida a 21 jévenes varones de
entre 16 y 29 afios.*’ Tomamos este periodo porque consideramos que es en la
juventud donde se delinean nudos o procesos claves para la constitucion de la
biografia de un sujeto. Son estos momentos de transicion, en las diferentes historias
(laboral, residencial, de familia y de formacién) que conforman una vida, las que
permiten comprender de manera mas acabada la trayectoria biografica ulterior. En
correspondencia con lo que plantea la bibliografia especializada (Mauger, 1989; Casal
y otros, 2006; Saravi, 2006, 2009; Davila Ledn y otros, 2008; Guerra Ramirez, 2008),
la juventud es un estadio del ciclo vital de plena actividad donde ocurren cambios
sustanciales en la vida de los jovenes. Durante esta etapa se producen dos
transiciones centrales de la vida social: el paso de la escuela al trabajo y la
independizacion del grupo familiar de origen. Precisamente, la importancia de este
analisis radica en que esos pasajes constituyen un momento critico de integracion
social, principalmente para los jovenes mas desfavorecidos.

Por esta razon, la investigacion realiza un especial hincapié en los
acontecimientos de transicién o bifurcacion biografica, tomando como eje analitico el
dominio laboral en su particular entrelazamiento con otras esferas vitales. Si bien la
entrada al mundo del trabajo se presenta sélo como un evento al interior de aquellas
transiciones en el curso vital que conducen hacia la adultez, alcanza en el contexto
actual una relevancia central ante los cambios provocados en los procesos de
insercion laboral, que afectan de modo particular a este grupo etario. Especificamente,
abordamos las trayectorias de jovenes varones porque en el contexto socio-cultural
estudiado se manifiesta una clara incidencia de los roles tradicionales de género, que
cobran especial importancia en la division de responsabilidades y papeles sociales.
Tanto en el orden de la vida privada como de la vida publica, los varones toman
decisiones y despliegan estrategias diversificadas que implican cambios
trascendentales en los rumbos de las trayectorias laborales en su relacion con las

esferas de la vida familiar, escolar y barrial.*

¥ Como explicamos en el primer capitulo, las transformaciones en la condicién juvenil propician que sea
cada vez mas frecuente emplear una definiciéon etaria que abarque entre los 15 y los 29 afios de edad. En
este sentido, los procesos de desestructuracion y de prolongacion de la etapa juvenil permiten que se
distingan tres subgrupos etarios al interior de esta categoria: los jovenes menores (15 a 19 afios), los
jovenes plenos (20 a 24 afos) y los jévenes adultos (25 a 29 afos). Si bien en la presente investigacion se
retoma esta clasificacion, desestimamos una definicion de la juventud solo en términos etarios; por el
contrario, este criterio para la seleccion de la muestra fue complejizado y cargado de sentidos a lo largo
del trabajo de campo.
2 Como apuntamos de manera precedente, las trayectorias vitales abarcan una variedad de esferas
-trabajo, escolaridad, migracion, itinerario residencial- que han sido motivo de diversos estudios. La
amplitud y la complejidad que implican las trayectorias de vida hacen necesario reducir o restringir el
campo de observacion a algun aspecto en particular. Como sefiala Reséndiz Garcia “una biografia se
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En cuanto al criterio de seleccion de los entrevistados, aplicamos -en la
busqueda por alcanzar la saturacién tedrica- una muestra intencional, constituida por
jévenes que participan en las distintas instituciones del barrio Aluvién, principalmente
en aquellas actividades educativo-laborales que convoca mayormente a esta
poblacion. Para la seleccion procedimos a través del criterio de accesibilidad y
heterogeneidad al interior de los casos analizados. Con respecto a este ultimo punto,
siguiendo a Bertaux (2005), apelamos a construir una muestra a partir de una
“variedad de posiciones”; donde distintos agentes contribuyan no sélo con
experiencias diferentes de las relaciones sociales -segun su posicion estructural y su
itinerario pasado-, sino también con puntos de vista diversos acerca de estas mismas
realidades.

De este modo, se conforma un muestreo selectivo heterogéneo en cuanto a:
instituciones relevadas (Club Unidos, Escuelita, Centro Comunitario), edades (jévenes
menores, plenos y adultos), trayectoria educativa (nivel de educacion alcanzado, tipo
de establecimiento escolar, continuidad y discontinuidad en los estudios), trayectoria
laboral (edad de ingreso al mercado de trabajo, situacion ocupacional actual,
caracteristicas de los empleos precedentes) y ambito familiar (constitucion del propio
hogar e independencia residencial). Estas dimensiones contribuyen a describir y
delinear la diversidad de trayectorias desarrolladas por los jovenes de El Aluvién.

De forma complementaria, realizamos 5 entrevistas a informantes clave;
aquellos referentes barriales que ocupan cargos importantes en los establecimientos
analizados, con el fin de aproximarnos a la historia del barrio, en especial, de sus
instituciones de referencia. Es necesario comprender no sélo los sentidos, practicas y
significados que los jévenes otorgan a sus itinerarios, sino también la perspectiva
brindada por otros actores clave que se encuentran “alli”, quienes permiten
contextualizar y complejizar la construccion social de las trayectorias juveniles en un
tiempo y espacio socio-cultural determinado. Por esta razén, subrayamos la
importancia de establecer vinculos con multiples actores y ambitos que garanticen una
mirada integral acerca de la problematica abordada. En la tabla N° 1, presentamos las

caracteristicas generales de nuestros entrevistados.

construye desde un recorte, a partir de cierta focalidad que constituye la posibilidad de reconstruccion de
la vida, pero que es al mismo tiempo su limitacidn originaria” (2001: 164). De los multiples hilos que tejen
la trama biografica, hacemos hincapié en una dimension especifica del estudio de las trayectorias: la
esfera laboral; por ser el eje alrededor del cual articulamos la multiplicidad de esferas, que conforman en
su imbricacion, la singularidad de una biografia.
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Tabla N° 1: Caracteristicas generales de los entrevistados

1 Dario 26 Club Unidos Primario incompleto Ocupado - Oficial de albafiil
- Centro . .
2 Mauricio 24 . EGB Il incompleto Ocupado - Cooperativista
Comunitario
3 Juan 19 Centro' . EGB Ill completo Ocupado - Cooperativista
Comunitario
4 Fermin 19 Centro . EGB Il completo Ocupado - Cooperatl\./lsta/
Comunitario Empleado de comercio
5 Jeremias 20 Centro' . EGB Ill completo Ocupado - Cooperativista
Comunitario
6 Paco 19 Centro Y EGB Il completo Ocupado - Cooperativista
Comunitario
7 Ramiro 29 Centro' . EGB Il incompleto Ocupado - Cooperativista
Comunitario
8 Luciano 20 Centro. . EGB Il incompleto Ocupado - Cooperativista
Comunitario
9 Marcos 23 Centro. . EGB Il incompleto Ocupadp - Empleado de
Comunitario comercio
10 Alejo 29 FINES Centro  [EGB Il incompleto [\ _ sequridad privada
Comunitario En curso
11 Lautaro 18 Centro de Salud EGB lll incompleto Ocupado - Empleado de taller
de chapa y pintura
. Escuela Polimodal incompleto ~ Ocupado - Trabajador familiar
12 Elias 18 . .
Secundaria En curso ayudante de electricista
. FINES Club Polimodal incompleto  Ocupado - Trabajador familiar
13 Felipe 19 .
Unidos En curso ayudante de plomero
14 Gaston 18 FINES Club Polimodal incompleto ~ Ocupado - Trabajador familiar
Unidos En curso de verduleria
15 Héctor 18 Escuela ' Polimodal incompleto Inactivo
Secundaria En curso
16 Marcelo 17 Escuela de EGB Ill completo Inactivo
Adultos
17 German 18 F”\.IES Club Polimodal incompleto Ocupado - Ayudante de albaiil
Unidos En curso

% La dimensién institucional requiere de ciertas aclaraciones en relacién a la inequidad de los casos
seleccionados. En primer lugar, lo que definimos como “Escuela Secundaria” es la escuela tradicional del
barrio que por falta de infraestructura se encontraba desarrollando sus actividades en el Centro
Comunitario (CC); el criterio para entrevistar a estos jovenes fue que hayan realizado alguna vez una
actividad laboral. En segundo lugar, el “Centro de Salud” es un servicio radicado en el CC, al cual
concurre en términos regulares poblacion femenina. Por ultimo, durante el afio 2013 realizamos el trabajo
de campo en la “Escuela de Adultos” del barrio; en correspondencia con la Ley Provincial de Educacion
(N° 13.688/07) a partir de ese periodo esta institucion deja de brindar el ultimo nivel del ciclo educativo
-donde la mayoria de los jovenes comienza una trayectoria escolar truncada-, lo que manifiesta una baja
significativa en la matricula de alumnos y, de forma indirecta, de potenciales entrevistados. El conjunto de
las entrevistas fue realizado en las distintas mediaciones institucionales.
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Escuela de Ocupado - Trabajador familiar

18 Mario 16 Adultos Primaria incompleta ayudante de cerrajero

19 Herlo 16 Escuela de Primaria incompleta Inactivo
Adultos

20 Sebastian o7 FINES Club Polimodal incompleto Ocupad.o - Empleado de
Unidos En curso mantenimiento

21 Jerénimo 27 F”\.IES Club Polimodal incompleto Ocupado - Policia
Unidos En curso

22 Carlos Centro Comunitario Director

23 Norberto Club Unidos Presidente

24 Ana Escuela de Adultos Maestra

25  Omar Club Unidos Profesor y ex-presidente

26 Elena Escuela de Adultos Fundadora

La estrategia de analisis utilizada para la informacién cualitativa se orienta a la
elaboracion de una tipologia que posibilite aprehender tanto las regularidades como
también la pluralidad de recorridos heterogéneos, impredecibles y discontinuos que
atraviesan los jovenes del barrio Aluvion en la configuraciéon de sus trayectorias. La
construccion de tipos ideales se emplea asi como una herramienta heuristica que,
como explica Mc Kinney (1968), parte de la seleccion, combinacién y articulacion de
un conjunto de atributos en base a los cuales se elabora una taxonomia con el fin de
analizar comparativamente la informacién. En toda tipologia se combinan variables
diversas que se ajustan mas o menos a cada tipo, al resaltarse aquellos elementos
distintivos que conforman la clasificacion. Para nuestro analisis tomamos en cuenta las
esferas biograficas mas significativas, los proyectos futuros y los horizontes de
realizacién que delinean los jovenes.

La tipologia descripta es una construccion tedrica cuyas divisiones analiticas se
presentan en la realidad como dimensiones inescindibles; la misma sirve como un
modelo de analisis, un lente conceptual a partir del cual interpretar la evidencia
empirica. En otras palabras, las categorias seleccionadas sirven de marco heuristico
en la busqueda de patrones comunes en el analisis de las entrevistas, que permitan
reconstruir perfiles que orienten la comprension de las regularidades vy
diferenciaciones en el modo en que se constituyen las trayectorias. De este modo, el
desarrollo de tipos ideales no debe entenderse como un ejercicio puramente légico o

76

29-10-2013

30-10-2013

29-11-2013

29-11-2013

30-11-2011

14-03-2012

18-10-2012

15-03-2013

07-12-2013



conceptual, por el contrario, es necesario recurrir constantemente a la informacion de
campo; en este dialogo las categorias de analisis son progresivamente clarificadas y
sus significados especificados.

La tipologia presentada en la investigacion, parte de la centralidad relativa que
adquiere la esfera laboral como eje alrededor del cual se articula una multiplicidad de
esferas que conforman las trayectorias de los jovenes del Aluvion: la educacion, la
familia, el barrio y el grupo de pares. El predominio y el modo de imbricacién de estos
distintos mundos de la vida, vislumbran las expectativas que se configuran en torno a
los mismos como ambitos de subjetivacién y de realizacion personal en cada joven.
Sin embargo, es importante resaltar que la manera en que se relacionan entre si las
distintas esferas significativas, presenta un predominio variable a lo largo del tiempo.
Las trayectorias configuran asi recorridos dinamicos, donde la articulacién entre las
esferas vitales puede variar en diferentes momentos de una biografia.*

La sistematizacion y la busqueda de recurrencias en los datos (Bertaux, 2005)
se desarrolla con el apoyo del ATLAS.ti, el software especializado en el manejo de
informacion cualitativa. A partir del material producido en base a las entrevistas y
registros de campo (52 documentos primarios), identificamos un conjunto de
categorias y conformamos “familias de cddigos” que permiten hacer inteligible el relato
de los jévenes (Tabla N° 2). En este sentido, recurrimos a una diferenciacion entre las
categorias analiticas, creadas por el investigador; las categorias emergentes, surgidas
del discurso de los entrevistados; y las teoricas, seleccionadas del campo disciplinar
de la sociologia del trabajo, la educacion y la juventud. El andlisis conjunto de los
documentos primarios se realiza a través de una sociohermenéutica de los discursos
(Alonso, 1999), que indaga sobre los significados y sentidos que los jovenes le
asignan a sus acciones, en el particular contexto y momento en el que tienen lugar.
Por ultimo, mediante una matriz analitica buscamos vincular las diversas categorias

con los fragmentos de entrevista mas significativos.*

% El recorrido biografico esta constituido no sélo por la sucesion de situaciones ocupadas por los
individuos en los diferentes dominios de una vida, sino también por las diversas configuraciones que
estructuran su articulacion. Analizando la imbricacion de factores que concurren a dar forma y sentido a
las experiencias biograficas, Bidart (2006) sefiala que los determinantes macrosociales -marcos
histéricos, juridicos, institucionales y culturales de la sociedad- en los cuales se inscribe una trayectoria,
entran en interaccion con los entornos familiares y las redes sociales que trascienden el tiempo biografico.
A nivel individual, las caracteristicas sociodemograficas, las experiencias pasadas y los diversos capitales
acumulados, intervienen en la definicién de los campos posibles conjuntamente con las ideas, valores y
expectativas que formulan los individuos.
% En esta instancia, resulta fundamental realizar algunas aclaraciones acerca de la transcripcién. En
primer lugar, explicitar las preguntas que desarroll6 la investigadora durante la entrevista, no sélo
contribuye a comprender los modos de indagacion y los objetivos que estan detras de esos interrogantes,
sino también permite visibilizar al cientista social. Precisamente, este enunciado intenta reflejar la
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Tabla N° 2: Familias y codigos construidos en base al Atlas.ti

Primer trabajo - Motivos de ingreso al trabajo - Ingreso prematuro al
mercado laboral - Itinerario laboral - Formas de busqueda y acceso al
trabajo - Dificultades en el acceso al trabajo - Estrategias laborales
Actitud frente al trabajo - Caracteristicas mas importantes del trabajo

Esfera Laboral Condiciones laborales - Cooperativa - Albaiiileria - Changas - Periodos
de desocupacion y/o inactividad - Percepciones del trabajo actual -
Trabajo en relacion a otros periodos - Sentidos del trabajo - Significados
buen trabajo - Trabajo que mas le gusto - Esferas vitales y trabajo
Proyectos laborales - Visién de 5 a 10 afos

Institucion escolar - Nivel educativo alcanzado - Percepcion de la
Esfera Educativa escuela - Motivos de abandono escolar - Reingreso a la institucion
educativa - Relacion Escuela/Trabajo

Origen residencial familiar - Nivel educativo familia de origen
Ocupacion familia de origen - Relacién ocupaciones padre/hijo

Esfera Familiar Percepcion familiar - Division genérica del trabajo - Dependencia familia
de origen - Independencia familia de origen - Constitucion del nucleo
familiar - Ocupacion coényuge - Proyectos intergeneracionales

Historia del barrio - Experiencias organizativas - Objetivos de la
Institucién - Significados y origen Club Unidos - Significados y origen La
Escuelita - Significados y origen CC - Sentidos del espacio barrial
Clivajes del espacio barrial - Frontera espacial - Sentidos de la juventud
Consumos juveniles - Tiempo libre - Vagancia - Delito

Esfera Barrial y Grupo de
Pares

En este sentido, buscamos por medio de los relatos y de elementos
conceptuales dar una inteligibilidad a las temporalidades biograficas, a través de la
indagacion de eventos que organicen y coyunturas que pauten la vida de un sujeto.
Como enunciamos anteriormente, para la reconstruccion y el analisis de las
trayectorias juveniles se busca comprender el encadenamiento de acontecimientos
significativos que conforman una biografia. Es decir, se trata, por un lado, de indagar
acerca de las transiciones que conforman los itinerarios; y, por otro lado, de develar la
“estructura diacrénica” que establece la causalidad secuencial de los eventos
biograficos (Bertaux, 2005). En estas circunstancias, el analisis del relato se construye

no sélo a partir de la evocacion de hechos significativos, sino también de su

construccion cooperativa del conocimiento que se establece entre el sujeto cognoscente y el sujeto
conocido (Vasilachis de Gialdino, 2006). A su vez, es importante aclarar que las categorias nativas de los
sujetos de analisis fueron transcriptas con letra cursiva y de manera encomillada en el cuerpo del texto.
Finalmente, en algunos casos las entrevistas fueron realizadas a dos voces. El contacto con otros jovenes
en la situacion de entrevista resultd un medio util para reconstruir aquellos universos simbolicos y
significantes que se manifiestan en la interaccidon con pares. Los relatos de los jovenes se unen asi con
otras voces al narrar acontecimientos, significados e interpretaciones compartidas.
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ordenamiento segun parametros temporales basicos del antes y después (Mallimaci y
Giménez Béliveau, 2006).%

A su vez, resulta imprescindible develar los distintos niveles analiticos que
constituyen una biografia. En esta linea, para el analisis de las trayectorias de jovenes
nuestro planteo teérico-metodologico parte de concebirlas como un punto de cruce
entre lo biografico y lo estructural, entendiendo que los procesos de transicion
juveniles se caracterizan por su desestructuracion, y requieren de miradas analiticas
que consideren las multiples esferas imbricadas desde un punto de vista procesual.
Precisamente, la manera en que se articulan factores estructurales y biograficos en
cada trayectoria singular propicia rumbos diversos, que vislumbran las distintas formas
en que los jévenes hacen frente a las restricciones estructurales de su medio y se
apropian del horizonte de oportunidades disponible. Por esta razén, como senala
Bourdieu (1988a), si bien es importante aprehender una biografia en el marco de la
trayectoria nodal de clase, se hace igualmente necesario analizar el caracter unico e

irrepetible de aquellos trayectos que comparten rasgos socio-culturales comunes.

3.3. La constitucion del barrio Aluvidn: matriz temporal y espacialmente
situada
El barrio Aluvion pertenece al Centro Comunal de Lisandro Olmos.*” Ubicado
en su limite nordeste, se encuentra en los confines de las localidades de Melchor
Romero (calle 38), San Carlos (Avda. 155) y Los Hornos (calle 52). Esta condicion,
posibilita que uno de nuestros informantes clave identifique al barrio como “la periferia

de la periferia’. La caracterizacion de El Aluvion como un barrio que se encuentra al

% Francis Godard (1996) aborda la problematica de la constituciéon de las trayectorias desde un enfoque
estructuralista. El autor francés se inscribe al interior de la sociologia del acontecimiento, encaminada a
entender el universo existencial de los individuos a través de la organizacion de las secuencias
temporales de una vida. Si bien el esquema que propone realiza una gran contribucién al estudio de las
temporalidades, brindando lentes analiticos para la perspectiva longitudinal de las trayectorias, nos
alejamos en un aspecto crucial del mismo: su enfoque esta centrado no en el individuo, sino en los
acontecimientos que organizan y pautan la vida del sujeto. El problema de organizar las biografias
alrededor de los acontecimientos y coyunturas de la vida de una persona es que deja en un segundo
plano el andlisis de sus representaciones y su capacidad de agencia, objeto que concebimos central en el
marco del proceso de individualizacion de los itinerarios contemporaneos.
57 El 18 de septiembre de 1911 es fecha de fundaciéon de Lisandro Olmos, coincidente con el dia de
inauguracioén del ramal de ferrocarril La Plata-Meridiano V, cuyo apeadero se ubicé en calle 52 y 196 (km
20) (El Dia, 14-06-2011). De acuerdo al Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2001, la localidad
cuenta con 17.872 habitantes. Dentro del casco fundacional se localizan los espacios de apropiacion
social, donde se generan las actividades terciarias y se ubican los edificios de uso publico como
Delegacion Municipal. Alli también se radican -y en menor medida en sus alrededores- las principales
instituciones educativas y asistenciales (hospitales y centros de salud). La localidad cuenta ademas con
servicios de energia eléctrica, gas, agua potable y cloacas, que cubren un 70% de su poblacion
(Municipalidad de La Plata en base al Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas, 2001).
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margen de la localidad de Olmos, fue relatada tanto por los distintos referentes
institucionales como también por los propios actores residenciales. Sin embargo, al
igual que otros barrios radicados en las zonas periféricas del espacio urbano, El Aluvién
se constituye como un espacio heterogéneo que involucra condiciones socio-
econdmicas, habitacionales y urbanas de una gran diversidad: enclaves de clase
media y media-baja se mezclan en el paisaje urbano con asentamientos y areas de

pobreza estructural.

Imagen N° 1: Mapa de la Localidad de Lisandro Olmos

PARTIDO DE LA PLATA
SASCO

:

LISANI OLMOs

B

Fuente: Municipalidad de La Plata, Direccion de Estadistica y Evaluacion de Programas Especiales.

En relacion a la matriz temporal que fue configurando la zona del Aluvion,
podemos sefialar a mediados del siglo XX una primera concentracion urbana hacia los
alrededores de la capital provincial; la ciudad y sus inmediaciones prometian mayores
posibilidades de acceso al trabajo, la vivienda, la educacion y la salud. A través de un
proceso largo y lento, los primeros contingentes poblacionales fueron consolidandose
en zonas de quintas y areas libres. Se conformé asi un tejido social sélido en el marco
de un paisaje “descampado’, de amplios espacios verdes, donde predominaban las
relaciones cara a cara. En palabras de nuestros informantes: “se iba incorporando
gente, de a poquito. Como que se iban integrando, vos conocias al que venia [...]. En

general era gente del interior, que se fue incorporando para cumplir los trabajos que la
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ciudad demandaba” (Norberto, presidente del Club Unidos); “Comenzado el afio ‘70:
muy poquita gente, descampado, pocas calles, pocos comercios, muy pocos vecinos
[...]: Todos los vecinos se conocian en el barrio Aluvion mas alla de las distancias que
habia [...] se incorporaban, se familiarizaban, entonces vos te conocias con todos y
sabias lo que hacian estas personas (Omar, referente institucional del Club Unidos).

El traslado hacia los barrios periféricos se vio favorecido por la extension de las
vias férreas y los primeros loteos alrededor de las estaciones del ferrocarril, que se
gestaron en la localidad de Lisandro Olmos en torno al apeadero del ramal ferroviario
ubicado entre La Plata y Mira Pampa. En cuanto a las actividades econdmicas, los
primeros pobladores se desempefaron principalmente en el sector primario de la
economia a partir de la explotacién intensiva del cultivo de hortalizas; también se
insertaron en el sector secundario a través de la industria de la construccién y las
fabricas de ladrillos radicas en la zona.

Durante la década de 1990 el acelerado crecimiento poblacional del
asentamiento ubicado sobre la avenida 52 de 155 a 165, contrasto con el progresivo y
lento proceso de radicacion de los primeros habitantes de la zona. La transformacion de
la estructura social y productiva de la Argentina neoliberal, forzé la migracién hacia los
centros urbanos, donde importantes flujos poblacionales se establecieron en las
cercanias de esos grandes centros de consumo y produccion. En este marco, se
produce en EI Aluvion un importante cambio demografico que transformé el paisaje de
ese “descampado” o “zona vacia” con la ampliacion de la poblacion de residencia,
mediante grandes contingentes de migrantes provenientes de las provincias del
interior, aunque también aument6é con las inmigraciones de paises limitrofes y la
radicacion de una comunidad de gitanos (sobre las calles 161 a 163 y 45 a 50).

De este modo, entre las transformaciones mas notables del paisaje urbano se
encuentra la instalacion de un area de pobreza estructural, que fue poblando los
amplios espacios verdes donde antafio se encontraban -aun quedan vestigios- las vias
del ferrocarril. Alli sus habitantes viven cotidianamente en un contexto de emergencia
en términos de condiciones habitacionales, que se suman a la contaminacién
ambiental e inexistencia de servicios publicos. Estos nuevos residentes se insertaron
en el mercado de trabajo informal, principalmente mediante el cirujeo -recoleccién

informal de residuos- como estrategia de supervivencia.

-Mas o menos hasta que se cre6 el Club era como que se iba incorporando gente, de a
poquito como que se iban integrando, vos conocias al que venia, la gente se iba como

entrelazando. Después del noventa y pico para adelante, se dio un proceso donde
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comenzo a venir mucha gente de golpe, y por ahi ese impacto hace que haya algtn

choque, alguna diferenciacion mas profunda, de mayor segregacion, no discriminacion,

7 u,

pero si “aquellos”, “los de alla”, “los de la via” (Norberto, presidente del Club Unidos).

La demarcacion rigida de los contornos del barrio se fue efectuando asi con el
correr del tiempo. Como comenta una de sus residentes y madre de un joven
entrevistado (Paco): “nosotros [El Aluvidn] estamos en el limite, no pertenecemos a
nadie [...]. Antes no se sabia dénde pagar los servicios publicos; el gas se pagaba en
Los Hornos, el agua en San Carlos” (Nota de campo, N° 20). En la actualidad, el barrio
Aluvion se presenta como una unidad territorial administrativa con limites claros y
precisos, que abarca de 155 a 167 y de 38 a 52. Esta demarcacion es ampliamente
reconocida y movilizada por sus diferentes actores residenciales. Incluso, en las
ultimas décadas se ha convertido en una categoria socio-espacial relevante para
canalizar demandas y acceder a servicios urbanos, como consecuencia de la politica
de descentralizacion municipal. En esta linea, contribuyeron las politicas de
Presupuesto Participativo implementadas en los municipios de la Provincia de Buenos
Aires a partir del afio 2002, aunque en el caso analizado la primera votacion se efectud
en el 2008 con la nueva gestiéon municipal de Pablo Bruera.®

Esta profunda transformacion de las politicas publicas encuentra como
trasfondo el proceso de territorializacion de los sectores populares. Por un lado, la
descentralizacién administrativa transfiridé responsabilidades hacia los niveles locales
de gobierno, provocando una desagregacion de las demandas. Por otro lado, la
adopcion de politicas sociales focalizadas abandond toda pretension universalista. En
esta direccion, se implementaron una multiplicidad de programas que hacian de la
participacion y la auto-organizacion de los mas desfavorecidos un objetivo explicito y
prioritario; e incluso, en muchos casos, una condicidon necesaria para la asignacion de

recursos (Segura, 2010). Como revela una de nuestras informantes: “Nos juntabamos

B E| proceso de descentralizacion territorial iniciado en los afios ‘70 con las Delegaciones Municipales, y
continuado en la década del ‘90 a través de los Centros Comunales, tiene por propésito lograr un mayor
acercamiento de la gestién municipal a la poblacién de la periferia. Esta politica territorial establece a los
barrios como marcos de interlocucion con el gobierno municipal. El objetivo es canalizar demandas a
través de un conjunto de intervenciones, instituciones y politicas, tales como la conformacion de Centros
Comunales, las politicas de Presupuesto Participativo (PP), la consolidacion de Mesas Barriales y las
celebraciones de aniversarios (Segura, 2011; Pagani, 2012). Como enunciaremos en las paginas
siguientes, la politica del PP adquirié una dinamica relevante en la configuracion de la trama socio-
comunitaria de los ultimos afios. El PP consiste en la organizacion de un proceso de asambleas barriales,
regionales y comunales, en las cuales la ciudadania discute y decide cuales son las politicas publicas que
el gobierno debe ejecutar en las distintas areas y cual es su orden de prioridades (Pagina web
Municipalidad de La Plata: http://www.gestion.laplata.gov.ar/presupuesto-participativo).
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todos para ir a pedir planes como ‘las instituciones de El Aluvién® (Ana, maestra de la
Escuela de Adultos).

En este contexto, el espacio barrial aparece como un escenario central para la
integracion de los sectores populares, frente a un nuevo tejido territorial signado por “/a
falta de trabajo, la desocupacion, [que] empezd a generar otro tipo social’ (Norberto,
presidente del Club Unidos). La integracién por via del trabajo estable se debilita,
acrecentandose el peso del barrio como lugar de pertenencia y como escenario de los
conflictos politicos. La exclusién del mercado laboral formal, la creciente segregacion
de sus habitantes y el lugar preponderante que cobran los planes sociales en las
estrategias de supervivencia, realza el papel de las instituciones barriales, que actian
como nodo de la organizacién comunitaria por sus contactos extra-barriales; al traer al
barrio recursos y construir puentes con instancias publicas como el municipio o redes
de organizaciones no gubernamentales proveedoras de asistencia (Kessler, 2010).

En el caso del barrio Aluvion, estos procesos dieron como resultado la
conformacion de estructuras organizativas comunitarias con fines sociales, politicos o
culturales, que abarcaron un abanico tan amplio como centros de fomento, clubes,
unidades basicas, comparsas, asociaciones civiles, comedores, iglesias, centros
comunitarios y copas de leche; algunas de las cuales gestionaron una multiplicidad de
programas sociales entre los que se destacan: el Plan Pais, durante la década del ‘80;
el Plan Barrios Bonaerenses en los ‘90, el Programa de Empleo Comunitario y el Plan
Jefes y Jefas de Hogar en los anos 2000; finalmente, en la actualidad, el Programa
Argentina Trabaja.

En un contexto de procesos politicos, econémicos y sociales profundos que
azotaron a nuestro pais en las ultimas décadas, estos diferentes dispositivos
institucionales permitieron el despliegue de una trama organizacional ligada a la lucha
por la propiedad de la tierra y el acceso a los servicios basicos. La proliferacion de un
conjunto de instituciones locales y la amplitud de redes sociales fueron motorizando
obras de infraestructura y saneamiento frente a las diferentes problematicas barriales;
en la busqueda de una mayor integracion del barrio al tejido urbano de la ciudad. Esas
acciones fueron confluyendo en un nuevo marco relacional y, al mismo tiempo, en un
entramado socio-espacial especifico, vinculado a la afirmacion de una identidad
estrechamente ligada al habitat de residencia, que acrecienta la importancia del
entorno local como punto de referencia en la vida cotidiana sus habitantes. Como

senalan los informantes clave:
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-Surgieron las entidades intermedias, independientes ante todos los entes publicos,
que buscan motorizar al barrio para darle beneficios a nivel estructural y social. Estas
organizaciones intermedias fueron dandose no por una cuestion partidaria, sino de
principios. Donde lo partidario atiende mas a la realidad nacional, que a las verdaderas
necesidades de la gente; aca surgieron muchas con identidad propia barrial.
Nosotros decimos que el Club Unidos de EI Aluvién es la casa del barrio

organizada (Omar, referente institucional del Club Unidos).

-El barrio cambié mucho la fisonomia a través de la intervencion del Club y, no
solamente del Club, en el sentido que no era el tnico generador sino que era participe
con otras instituciones para generar algunas cosas: el tema de los asfaltos, de las
luces, de las mejoras de infraestructura y las mejoras que tienen que ver con la

integracion social (Norberto, presidente del Club Unidos).

-Cuando empezamos a laburar, no estaba instalado (o al menos era mi sensacién) “che
y si vamos y pedimos”; no habia agua, y bueno no habia agua. Hubo que laburar
internamente esa cuestion como organizacion: ver cuales son mis derechos,
surgieron cosas maravillosas. Quizdas no estaba instalado como comunidad, pero
cada uno tenia demandas particulares [...]. Uno de los espacios fundadores fue
La Escuelita. Fue todo un tema, porque primero fue primordial el tema de la comida.
Una vez que estaba eso, se laburaban otras cuestiones. El camién de la basura jamas
pasaba por ahi, entonces la gente tiraba la basura en algtin descampado. El desborde
del arroyo, nunca se habia zanjeado, era todo una mugre. El tema de la luz, tampoco

habia (Ana, maestra de la Escuela de Adultos).

A través del tiempo, el barrio Aluvion fue cambiando su fisonomia producto de
la movilizacién de los vecinos y la intervencidon de un conjunto de instituciones que se
embarcaron en un proceso acuciante con el propésito de alcanzar la extension de
servicios publicos a la zona. Atravesadas por la trama social en la que estan inmersas,
distintas organizaciones comunitarias buscaron la construccion de un espacio inclusivo
que fortalezca tanto sus derechos ciudadanos como la equidad territorial de esas
zonas postergadas de las inversiones publicas y privadas. La conquista de servicios y
recursos para el barrio se efectio en el marco de asambleas vecinales con la
implementaciéon de una pluralidad de medidas de lucha, tales como: petitorios a la
municipalidad, cortes de la via publica, movilizaciones hacia organismos
gubernamentales, junta de firmas y abrazos simbdlicos. De este modo, desde hace
menos de una década El Aluvion ha conseguido conquistas muy importantes en lo que

respecta a las mejoras habitacionales e infraestructurales, especialmente en el ambito
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de los servicios publicos -agua corriente, asfalto, luminarias, centro de salud,

instituciones educativas, etc.-, que fueron el fruto de la movilizacién y organizacion

comunitaria. Entre las luchas emprendidas se destacan:

La extension de la zona de asfalto: el trazado de las calles se fue ampliando junto con
la edificacion de nuevas viviendas y comercios. En un comienzo la Unica asfaltada era
la Avda. 44 (de una sola mano), luego la pavimentacién se amplié hacia las principales
vias de acceso (calle 161 a 45); el afo 2004 constituye un logro histérico con la
pavimentacion de trece calles producto de la organizacién comunal. En la actualidad, el
barrio Aluvién presenta casi la totalidad de sus arterias asfaltadas en el marco de las

politicas del Presupuesto Participativo.

Las manifestaciones en torno a la ampliacion de un depdsito fiscal ubicado de 46 a 52 y
de 155 a 158, donde funciona un “cementerio de autos”, y la entrega de esas tierras
para planes habitacionales (Diario El Dia, 28-08-2007; 20-01-2009). Reclamo que aun
permanece vigente desde el aino 2004 e involucra a tres sectores del barrio: los

asentados, los inundados y los hacinados.

La problematica respecto a la recoleccién de residuos urbanos, vinculada al déficit de la
empresa 9 de Julio en la prestacion ese servicio a las zonas mas alejadas del barrio,
que tuvo como contracara la constitucién de basurales que funcionaron durante mucho
tiempo como focos infecciosos (en el afio 2005 un caso de hantavirus se cobré la vida
de una joven); este accidente fatal tuvo como respuesta por parte de las autoridades
municipales la creacién de un Centro Comunitario integrado por una sala de salud,
vieja demanda de los habitantes, quienes se tenian que desplazar amplias distancias

para acceder a las instalaciones sanitarias mas cercanas.

Otra antigua peticion gira en torno a las inundaciones ocasionadas por el desborde del
arroyo Pérez, el Centro Comunal de Lisandro Olmos nunca realizé las obras de
entubamiento de zanjas. En la actualidad, hay cooperativas de zanjeo en el marco de
programas municipales y nacionales, al mismo tiempo, se encuentran en construccion
dos puentes sobre el arroyo, solicitados mediante el Presupuesto Participativo. Con las
inundaciones del 2 de abril de 2013 la asamblea barrial de El Aluvién comenzé un
nuevo proceso de lucha que consiste en la movilizacion hacia organismos
gubernamentales y cortes de la via publica con el fin de que los distintos entes del
Estado realicen obras publicas en el barrio y otorguen subsidios de materiales para la
reconstruccion de las viviendas dafias por las inundaciones (Diario Sin Limites 01-10-
2013; Diario El Dia, 13-11-2013).
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3.3.1.

El acceso a las redes de agua potable constituye otro de los embates emprendidos por
los vecinos del barrio Aluvion, cuya instalacion se caracterizé por un avance paulatino
de acuerdo a las distintas barreras urbanas que presenta el entorno local; sin embargo,
la zona no cuanta todavia con un sistema de desagule cloacal.

-¢,El agua aca no es producto de un Plan Nacional del afio 20077

-Si, pero se fueron haciendo en los lugares que se organizaban y se peticionaba. Es
una cosa nacional que lo organizaba el municipio, que lo peticionaba hasta donde
alcanzaba el presupuesto. Nosotros logramos que se haga un pozo generador de agua
aca en el barrio. En muchos lados todavia no hay agua [...]. “Aquel lado” [del otro lado
de la Avda. 44] que no estaba organizado, nos costd; haciendo quilombo salé para
“alla”. Estaba ahi, pero no te lo dan naturalmente, sale por un puntero politico o por
pelearla. Sirvi6 para mostrar que con la organizaciéon conseguis las cosas (Omar,

referente institucional del Club Unidos).

Por ultimo, la demanda de una escuela secundaria en el barrio ha sido otra de las
luchas mas fervientes. El plan de "alerta y movilizaciéon" que comenzé la asamblea
barrial desde el afio 2010 bajo el lema “No a la Carcel, si a la Escuela’, fue una
contienda que se gand en el 2012 (actualmente se esta realizando la obra, en un
predio aledafo a la escuela primaria). En un primer momento, los vecinos se
movilizaron para rechazar la decisién del Ministerio de Desarrollo Social Bonaerense
de convertir un antiguo Hogar Convivencial para menores en un nuevo centro de
recepcion para adolescentes involucrados en procesos penales; desde las instituciones
barriales se solicito que el antiguo edificio del instituto sea recuperado para una
escuela secundaria. Segun apuntd un referente activo del Centro Comunitario:
"creemos que el antiguo edificio del instituto debe ser recuperado para una escuela
secundaria, ya que el barrio lo necesita y es precisamente la educacion la que puede
cambiar el destino de los chicos" (Diario El Dia, 30-01-2012). En el marco de una
asamblea barrial, se plante6 que el centro de recepcién representaba el camino a
seguir: jardin, primaria e instituto se presenté como la trayectoria delineada para los
jévenes del barrio, frente a la cual se oponian (Nota de campo, N° 7). En la actualidad,
la escuela secundaria de El Aluvion presenta una deficiencia edilicia y esta funcionando

en instalaciones prestadas por el Centro Comunitario.

Las instituciones relevadas

El Club Social Deportivo Biblioteca Popular Unidos de El Aluvion

Esta entidad fue fundada el 29 de marzo de 1993, hace ya mas de 20 afios. Sin

embargo, su origen se encuentra ligado a una experiencia organizativa previa: la

conformacion de una murga en el barrio, durante el afno 1991. La comparsa se
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mantuvo vigente por algun tiempo (1991-1998) y funcion6 como un espacio de
encuentro entre vecinos, llegando a incorporar a 240 miembros. En el marco de una
asamblea de la comparsa, se decide la creacion del Club Unidos de EI Aluvion
(Revista Club Unidos; Diario El Dia, 24-09-2001). Como nos cuenta Omar, maestro

rural y ex-presidente de Unidos de EI Aluvion:

-Siempre tuvimos la idea que algo estabamos generando que iba a terminar en una
cuestion mas amplia, no era la comparsa. Era mirar mas alla. Nosotros en la comparsa
estuvimos en el afio ‘92 y nos fue bien pero no daba para dar el salto. Al afio siguiente
lo forzamos, declaramos en la asamblea que los bienes de la comparsa dependian de
una institucion superior: ahi nacié el Club, el 29 de marzo (Omar, referente

institucional del Club Unidos).

Entre los afios 1996 y 1997 se realizé una toma de tierras en la calle 160 y 50,
donde actualmente se radica predio de la institucidon. Se comenzaron con los tramites
para tener posesion sobre el usufructo, con la meta de lograr un club deportivo y
barrial. Desde alli, la primera actividad que presenta el Club Unidos fue la Liga de
Futbol Infantil, a partir del afo 1996, que tomd estado institucional con participacion en
campeonatos luego de tres afios. En 1999 logran obtener la personeria juridica que
habilité la existencia formal de la organizacion. Producto de las necesidades de los
chicos del barrio que participaban en el club, en los afios siguientes se implementd un
comedor, una copa de leche y un ropero; siempre con la intencion de contener a los

chicos del barrio y alejarlos de la calle.

-La estrategia fue buscar algo popular que involucre a mucha gente. Hicimos la
comparsa, después un salto cualitativo que fue el tema del fatbol infantil, de ahi surgié
la idea de un Club [...]. Con la crisis del 2001 quisimos organizarnos mas fuertemente,
ahi hubo una divisién, donde el Club siempre peled por lo social. El futbol era la base
del Club, entonces se plantedé una discusion en donde el futbol era una cosa
circunstancial. Decidimos ir por la parte de lo que siempre quisimos hacer y abrimos
las puertas al comedor, la copa de leche, hicimos el trueque. Y ahi se abrié la

puerta de lo social (Omar, referente institucional del Club Unidos).

En este marco, todas las actividades buscan como principal fin la inclusion
social: “reconstruir el tejido, justamente, el tema de la integracion, tratar de contener a
los chicos” (Norberto, presidente del Club Unidos). Si bien coordinan con organismos

estatales, buscan articularse de manera auténoma: “el tema era tratar de integrar fuera
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del vinculo politico partidario o de gestion” (Norberto, presidente del Club Unidos). Asi,
se conforma en el afio 2004 la Asamblea Barrial, que tiene una mirada hacia el barrio,
sus problemas, demandas sociales y estructurales. Son los vecinos quienes llevan
adelante la construccion de este espacio de deliberacidn; por medio de la participacion
asamblearia como herramienta de organizacion colectiva se han generado multiples
movilizaciones y acciones de lucha. En esta direccion, en el afio 2008 se gana el
primer Presupuesto Participativo, que consistié en la refaccién y ampliacion edilicia de
la biblioteca popular y en la conclusién del tinglado del club.

En la actualidad, la institucién desarrolla diferentes actividades que nuclean a
una multiplicidad de vecinos: futbol infantil, comedor, biblioteca popular, cursos de
oficios, copa de leche, clases de ajedrez, apoyo escolar, terminalidad de estudios
primarios y secundarios a través del Plan FinES, asambleas barriales, cooperativas
nacionales del Programa Argentina Trabaja, entre otras. Desde el ano 2010, el Club se
ha convertido también en un Centro de Extensién Universitaria, donde participan

distintas facultades en la conformacion de proyectos de diversa indole.

La Escuelita

La Escuelita nace como una copa de leche radicada en la zona de
asentamientos de EI Aluvién; la propuesta surgié en el afio 1995, llegando a
convertirse al poco tiempo en un comedor que abastecia a nifios, embarazadas y
abuelos. Esta iniciativa solidaria se desarroll6 conjuntamente desde un grupo de
madres del barrio y maestros de un Instituto Superior de Formaciéon Docente. Entre
este grupo de madres, se encontraba Elena, actual referente de La Escuelita y una de
nuestras entrevistadas. Con el correr el tiempo la institucion se fue afianzando e
incluyendo mas actividades: “eran las mamas, siete u ocho mamas, las fundantes.
Ellas eran las que estaban en el barrio, y se re engancharon, se re comprometieron.
Fue idea de ellas [...] darle de comer a sus hijos, esa era la cuestion. Después
nosotros empezamos con el apoyo escolar’ (Ana, maestra de la Escuela de Adultos).
En el ano 2000 la institucidon adquiere la personeria juridica, lo que posibilitd el
otorgamiento de distintos subsidios y la participacion de vecinos como
contraprestacion a los planes sociales recibidos.

Una mencién especial merece la zona donde se encuentra radica La Escuelita.
El paisaje que circunda a la institucion se caracteriza por calles de tierra y casillas de
chapa, ubicadas sobre tierras fiscales. El area del asentamiento se distingue por las
constantes inundaciones que suceden en el lugar producto de los desbordes del

arroyo. Identificado como el sector mas pobre del barrio, sus habitantes construyeron
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una identidad como “villeros. Ellos estaban orgullosos de serlo, de pertenecer ahi. Fue
todo un trabajo colectivo que se realizo con la zona para cambiar’, segun relatdé un

viejo residente del barrio (Nota de campo, N° 27).

-La Escuelita cumplié un rol muy importante; modifico toda esa zona que estaba muy
postergada, degradada [...]
-¢,Por qué decis esa zona?
-La Escuelita esta en el lugar de la via; las personas fueron a construir sus casas en
el lugar que no era terreno de nadie; hicieron casitas muy precarias, todos cartoneros
en ese momento [...]. La Escuelita dignificé esa zona, la hizo crecer (Ana, maestra

de la Escuela de Adultos).

Con transcurso del tiempo no sélo cambié la fisonomia del barrio, sino que
también el comedor sufrié transformaciones. Segun relata Elena: “era fodo un
descampado, era todo verde y estaba lleno de arboles. No habia nada, era toda una
zona vacia, donde sélo se encontraban las vias del tren que pasaba por detras del
comedor’” (Nota de campo, N° 19). El area se fue poblando cada vez mas, nuevas
organizaciones sociales surgieron a su alrededor e incluso las calles de tierra se
asfaltaron en el ano 2013, en el marco del Presupuesto Participativo. Por su parte, La
Escuelita funcioné por mucho tiempo en una casilla de madera y chapa; la deficiencia
infraestructural -falta de agua corriente, desaglies cloacales y bafios-, se complejiza
junto a la condicion urbana en la que se encontraba inserta, a orillas de un basural. Lo
que fue hace afios una casilla de madera en la que funcionaba una copa de leche, es
en la actualidad una casa de material: en un principio integrado por un solo salén de
chapa, amplié su espacio fisico en tres salones de hormigén. Si bien, muchas partes
de la instalacién aun se encuentran en construccion.

Ademas del comedor -que llegd a alimentar a 320 chicos de la zona- en el
establecimiento funciona desde el ano 2002 una Escuela de Adultos, a la que
concurren analfabetos puros; adultos que no han finalizado su educacién basica e
intentan retomar sus estudios; y, en relacién con nuestra investigacion, jovenes del
barrio que abandonaron el sistema atravesados por el fracaso escolar. En ese espacio
se brinda asi formacion primaria para jovenes y adultos, que articula con la Direccion
General de Cultura y Educacion de la Provincia; dando como resultado el desarrollo de

experiencias de educacion no formal en marcos de educacion formal.
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Centro Comunitario

Los Centros Comunitarios (CC) son instituciones dependientes del Ministerio
de Desarrollo Social de La Nacién. Estos edificios de uso publico, estan pensados
para facilitar la integracién de politicas de Atencion Primaria de la Salud y Desarrollo
Social, favoreciendo la participacién y la organizacion comunal. Se tratan asi de
espacios de integracion comunitaria, destinados a crear condiciones de inclusion
social a través de la profundizacion del desarrollo local y la activacion de recursos por
parte de la comunidad (http://www.cics.org.ar/). En el caso del barrio Aluvion, la

creacion del CC fue “por un error’, como explica su actual director:

-[El CC] vino al barrio por una desgracia. Esto iba a Villa Elvira, para la bajada de
autopista, donde estan las viviendas. En ese momento estaba [el intendente] Alak y se
murié una nena de hantavirus, tenia 11 afios (Ayelén). Se revolucioné el barrio por la
muerte de la nena y el abandono que habia; no teniamos una salita cerca, nada. Lo
primero que hicieron para resolver el problema fue traer el CC aca. Anteriormente
estos terrenos eran de fiscalia de estado (donde los coches estan abandonos), un
grupo de vecinos habia pedido que no se extienda [...]. La asamblea barrial, logré parar
el avance de la fiscalia y surgi6 lo que es el CC (Carlos, director del Centro

Comunitario).

El CC se constituye formalmente (con la primera mesa de gestion) en el mes
de octubre de 2006. En un comienzo no estaba dirigido por gente del barrio; practica
que se mantuvo durante toda la gestion de Julio Alak y cambié con el actual intendente
Pablo Bruera. Asi, en el 2008 asume un vecino del barrio en la direccion del CC; Mario
se mantuvo dos anos consecutivos, para luego ser reemplazado por Carlos, quien va
por su segundo ciclo como director: “diferente a otros directores, yo vivo en el barrio, y
sufro lo mismo que sufre el vecino: mi vecino se inunda, yo me inundo. No es que te
cuento la historia desde aca arriba, bajo al barrio; como dicen algunos, bajan al barrio
no sé de dénde y traen soluciones magicas” (Carlos, director del Centro Comunitario).

El establecimiento brinda servicios a la comunidad, tanto de asistencia social
como sanitaria. De este modo, los proyectos no son solamente de salud, sino también
sociales. Entre las actividades que se realizan en la institucion se destacan: el
funcionamiento de un Centro de Prevencién contra las Adicciones (CPA) y de un
Servicio de la Ninez y Adolescencia; cursos de pasteleria, costura y danzas arabes;
terminalidad de secundario a través del Plan Fines (desde el afio 2011); un Programa
Nacional de cooperativas destinado a las mujeres del barrio denominado “Ellas Hacen”

(desde el ano 2013); y las cooperativas del Programa “Argentina Trabaja”. En este
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ultimo punto, es importante resaltar que una lucha ganada por la institucion consistio
en que los beneficiarios de estos programas realicen las actividades de saneamiento,
mejora de infraestructura urbana y recuperacion de espacios verdes dentro de la zona

del barrio, bajo la direccion del CC.

3.4. A modo de cierre: ;qué abordaje metodolégico es pertinente para analizar
las trayectorias desestructuradas de los jovenes del barrio Aluvion?

A lo largo del presente capitulo buscamos establecer un puente entre las
consideraciones epistemoldgico-metodolégicas y el plano técnico-procedimental, a
través de la descripcion -en rechazo a una visién sincronica- de las diferentes etapas
del proceso de investigacion social: el disefio, la produccién y el analisis de la
informacion. Cabe sefalar que la conformidad de los métodos y técnicas no puede
realizarse a priori, sino que depende del problema y del planteo tedrico de una
investigacién. En consecuencia, la metodologia escogida es consistente con los
presupuestos tedricos y la mejor herramienta para abordar nuestros objetivos.

En este sentido, el desarrollo de una estrategia de investigacién pertinente
implica la seleccion de abordajes y técnicas de investigacion cualitativas adecuadas al
planteamiento del problema y de los objetivos esbozados. La complementacién de
meétodos, técnicas y fuentes de informacion empleadas resultan de gran utilidad para
alcanzar el desarrollo de un abordaje de las trayectorias que combine los aspectos
historico-estructurales con el mundo de las decisiones y estrategias individuales. En
efecto, buscamos articular la reconstruccion de los itinerarios juveniles obtenidos a
partir de entrevistas no estructuradas, con el escenario en que se insertan las
trayectorias mediante la utilizacién de otras técnicas de investigacion cualitativas
(fuentes documentales y observaciones participantes).

En definitiva, presentamos un conjunto de estrategias inscriptas en las distintas
tradiciones de la metodologia cualitativa, con el fin de vislumbrar el modo en que
confluyen las dimensiones témporo-espaciales en la constitucion de las trayectorias de
los jévenes del Aluvion. Nuestra mirada esta dirigida no sélo a la reconstruccién de sus
recorridos a través del tiempo, sino también a aprehender los escenarios espaciales
en los cuales tiene lugar la condicién juvenil. Desde este perspectiva, la configuracion
del barrio Aluvion como matriz temporal y espacialmente situada, permite echar luz
sobre las sedimentaciones de un proceso histérico, socio-cultural y urbano que
coadyuva a comprender la conformacion especifica de esa trama socio-espacial en

donde transcurre la vida de los jovenes entrevistados.
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SEGUNDA PARTE

LAS TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS JOVENES DEL BARRIO ALUVION
Y SU IMBRICACION CON OTRAS ESFERAS DE LA VIDA
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CAPITULO 4

Hacia una reconstruccion de las practicas y sentidos que configuran las

trayectorias laborales de los jévenes de El Aluvién

Es indudable que los jovenes experimentan en primera linea las transformaciones profundas
que afectan actualmente al mundo del trabajo, que sin duda pueden resumirse diciendo que se
caracterizan por relaciones cada vez mas aleatorias en el trabajo. Pero ;puede inferirse de
esto que esas relaciones mas aleatorias implican necesariamente relaciones mas distanciadas
respecto del trabajo? (Castel, 2010: 112).

El presente capitulo investiga el modo en que se articulan practicas y
representaciones en la constitucion de las trayectorias laborales de jévenes residentes
del barrio Aluvién. Se propone analizar los sentidos que otorgan al trabajo los jévenes
a lo largo de su vida; buscando aprehender al mismo tiempo las légicas que orientan
su accionar en este ambito, que da cuenta de una compleja trama entre la esfera
laboral y otros mundos de la vida. Siguiendo estas preocupaciones, se indaga: ¢cémo
se constituye el proceso de insercién al mundo del trabajo? ¢ Cuales son los sentidos
que los jévenes otorgan a su actividad laboral? ¢ Este sentido se transforma a lo largo
de las diferentes etapas y acontecimientos biograficos que atraviesan? ;Qué relaciéon
se establece entre el ambito laboral y las otras esferas vitales como la familia, la
escuela, el barrio y los grupos de pares?

Para abordar estos interrogantes, en un primer momento se reconstruye a
partir de las practicas de los jovenes los modos de insercién en el mercado de trabajo,
prestando atencion a la descripcion de las ocupaciones que conforman sus recorridos
laborales (apartado 4.1.). En segundo lugar, se indagan las valoraciones que los
jévenes otorgan al trabajo, atendiendo dos niveles de analisis: los sentidos intrinsecos
y extrinsecos (apartado 4.2.). A partir de estos hallazgos, planteamos la elaboracion
de una tipologia que es retomada a lo largo de la investigacion. Para concluir el
capitulo, proponemos un analisis integral respecto a estos ejes de investigacion,

vislumbrando la trama que los vincula y su incidencia en el proceso bajo estudio.

4.1. En el umbral del trabajo: practicas laborales en tiempos de fragmentacion
social
Un punto de partida significativo para comprender el modo en que se
construyen las trayectorias laborales de los jévenes entrevistados reside en analizar

las condiciones de insercion al mercado de trabajo y las posiciones alcanzadas dentro
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del campo laboral. En este marco, el interés radica en averiguar las formas de ingreso
a una ocupacion, la edad establecida en el momento de iniciacion, las motivaciones
planteadas y las actividades desarrolladas.

Una primera aproximacion a los relatos da cuenta que la incorporacion en una
ocupacioén se desarrolla a una edad temprana. El ingreso prematuro a la vida laboral
se comprende a partir de situaciones de privacion que derivaron en una busqueda de
autonomia -“me queria comprar mis cosas”- o en la necesidad de colaborar con la
economia familiar -"mi viejo me llevaba a trabajar"-. Mas alla de estas circunstancias
familiares y/o personales, la incorporacién al mercado del trabajo se concibe como un
medio para la obtencién de ingresos. La edad promedio es de 13 anos, cifra que se
encuentra por debajo de la normativa que dictamina la edad minima de acceso a un
empleo.* Sin embargo, se registran casos en que la primera ocupacién se desarrolla
de manera aun mas anticipada. Esta situacién se presenta principalmente en aquellos
jévenes que se desempefian como trabajadores familiares, sin percibir una
remuneracion. Como hace alusion Fermin, un joven de 19 afos que advierte: “a los 6
arnos yo trabajaba en el carro con mi viejo”. Incluso, se presentan situaciones donde se

insinua trabajar “desde siempre”:

-¢Anteriormente en Paraguay habias laburado de algo?
-Y alla, en el campo... asi carpiendo, sembrando

-¢Los ayudabas a tus papas?

-Si

-, Y desde qué edad los estas ayudando?

-Desde que yo recuerde (Elio, 18 afios).

Si bien gran parte de los jovenes se inicia en el mercado laboral desarrollando
tareas como trabajadores familiares: “fui a trabajar con mi tio y con mi papa” (Gaston,
18 afos); también, se encuentran aquellos entrevistados que incursionan por primera
vez en el mercado ocupacional de manera “auténoma” (en un vinculo no mediatizado
por el parentesco), realizando actividades por cuenta propia o en relacién de
dependencia. Para este ultimo caso, el ingreso a un trabajo se produce en la mayoria
de los jovenes por intermedio de algun conocido o familiar que los contacta con el

empleador; situacion que perdura con posterioridad como forma predilecta de

¥ La Republica Argentina, mediante la Ley N° 24.650, habia establecido como edad minima para poder
trabajar los 14 afnos. En el afio 2008, la nueva Ley sobre Prohibicién del Trabajo Infantil y Proteccion del
Trabajo Adolescente (N° 26.390/08) elevo la edad minima de admision al empleo a 16 afios (Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 2009).
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busqueda y acceso a las distintas ocupaciones: “por todos temas de conocidos”; “me
conocian, preguntaba”; “por un familiar’. Como observa un estudio reciente, en las
inserciones laborales de jévenes de bajos recursos juegan un rol clave las redes
personales. Las familias y el circulo cercano proporcionan los primeros contactos con
el mundo laboral en tanto ponen a disposicién de los jévenes una red de relaciones
que facilita su acceso al mercado de trabajo, aunque el mismo suele ser precario y
cercano a su lugar de residencia (Deleo y Pérez, 2013).

En términos generales, la entrada a una ocupacién se realiza en el sector
informal*® de la economia desempefiandose en la rama de la construccién o mediante
el ofrecimiento de distintos servicios a familiares y vecinos (principalmente de
jardineria). A modo de ilustracién, en el primer grupo de jévenes se encuentra Marcelo,
quien comienza a trabajar como pedn de albadil a los 15 afios de edad para disponer
de recursos y poder gastarlos en sus “vicios”; accede al trabajo a través de su padre
aunque solo se desempena en la actividad durante una semana, volviendo mas
adelante a trabajar “un par de veces” junto a él. En el segundo grupo, podemos
resaltar el caso de German, este joven ingresa al mercado laboral a los 12 afos de
edad realizando tareas de jardineria en el barrio, en un principio al interior de su
circulo parental. Actividad que luego extendera hacia zonas aledafias cuando
comienza a trabajar con su padre, quien debe afrontar un periodo de suspension en la
fabrica donde trabaja.

Como traslucen estos ejemplos, podemos afirmar que el modo en que se
constituyen los itinerarios laborales se comprenden mejor en funcion de las

circunstancias estructurales que por las opciones personales de eleccion.

0 | os estudios de la OIT y del PREALC han puesto de relieve las caracteristica que asume el sector
informal: lo componen unidades de produccion muy heterogéneas, existe facilidad de entrada al sector,
los mercados en los que operan son competitivos pero no estan reglamentados, predomina la utilizacion
de recursos y factores de produccién de origen local, los bienes de produccién son propiedad de personas
fisicas y de sus familiares, las actividades son de pequeia escala y predominan las de caracter inestable
o ambulantes, se usan tecnologias poco productivas e intensivas en el uso de la fuerza de trabajo, las
calificaciones profesionales han sido adquiridas fuera del sistema escolar formal, en cada unidad de
produccién trabaja un nimero pequefio de personas y predominan las formas de empleo no asalariado y
los trabajadores familiares no remunerados (OIT, PREALC, 1978). Posteriormente, Tokman (1999)
describié al sector informal como una estrategia de sobrevivencia, por parte de aquellos trabajadores que
buscaron un refugio en las actividades informales al ser expulsados del mercado de trabajo formal (Neffa,
2005). Como explica Pérez lIslas: “las actividades ‘informales’, que en principio se consideraron
coyunturales y acotadas a un sector [...] después se fue observando que se hicieron extensivas a
sectores que la misma dinamica de agotamiento del modelo econdmico fue expulsando de las actividades
productivas formales. Esto es importante porque, en varios sentidos, las actividades informales se vuelven
funcionales al mismo proceso de produccion y llegan para quedarse (cuanto menos en este modelo
instaurado), afectando sobre todo a los recién llegados (los efectos en la poblacién juvenil los conocemos:
mayores tasas de desempleo, devaluacién educativa, permanencias laborales intermitentes, etc.)” (2008:
178).
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Precisamente, un conjunto de investigaciones en América Latina y Argentina han
destacado que los grupos de jévenes de sectores bajos enfrentan oportunidades
desiguales, producto de la persistencia de un funcionamiento heterogéneo y
segmentado de la estructura productiva y socio-ocupacional (Labarca, 2004; Jacinto,
2004; Novick, 2004, 2010; Salvia, 2003, 2010). Las caracteristicas que adopta la
insercion laboral juvenil pone de relieve la necesidad de incluir dimensiones relativas al
origen social a la hora de explicar su condicién ocupacional.*’

En este punto, es importante senalar que el sector de actividad es también un
indicador del segmento del mercado laboral en el que se insertan desigualmente los
jévenes. La problematica de la juventud se explica a través de la dinamica de
funcionamiento de sectores tipicamente “juveniles” que contratan a este grupo de edad
para desarrollarse en actividades de baja productividad, mayor rotacion e inestabilidad,
como el comercio minorista, la construccién y los servicios personales (Pérez, 2007).
Al mismo tiempo, se puede constatar que el acceso a un determinado sector se
produce de modo diferenciado entre los jovenes al considerar sus caracteristicas
sociales y educativas. Un caso tipico de insercién laboral para los entrevistados ha
sido el sector de la construccion, el cual aparece como un ambito especialmente
atractivo para los jovenes provenientes de hogares de menores recursos o con bajos
niveles educativos. Segun datos de la EPH para el 3° trimestre de 2010, la
participacidn juvenil en esta actividad aumenta a medida que desciende el nivel
educativo: un 14% alcanz6 sélo la primaria incompleta y mas del 50% tiene primario

completo o secundario incompleto (Herger, 2012).%?

“ Tanto la perspectiva de la segmentacién como también los estudios que abordan el origen

socioecondmico, han puesto en evidencia la desigualdad de las trayectorias laborales juveniles. Una
investigacion reciente (Pérez y otros, 2013) analiza el modo en que el origen social afecta las
posibilidades de insecion en el mercado de trabajo, delineando distintas trayectorias laborales para los
jévenes del Gran Buenos Aires. Desde un abordaje cuantitativo, a través de la EPH durante el periodo
2003-2010, se observa que la mejora en los indicadores laborales ha sido acompafiada por la persistencia
de una estructura ocupacional segmentada. Desde este lugar, se destaca que los jévenes de estrato alto
presentan mayor estabilidad en la ocupacidn no precaria en comparacion a los jévenes de estrato bajo (el
81,2% y el 66%, respectivamente), en tanto que en la ocupacion precaria ocurre lo contrario (el 46,3% y el
51,6%).
2 | a industria de la construccion es uno de los sectores de la economia que presenta los valores de
informalidad mas elevados. Segun datos de la EPH, para el afio 2010 la tasa de empleo no registrado en
la construccion (62,4%) casi duplica el correspondiente al total de los asalariados (33,7%), siendo la tasa
mas alta después del trabajo doméstico (Herger, 2012). A la alta informalidad como caracteristica
distintiva del sector se suma la subcontratacion, que implica que las empresas tengan un escaso numero
de empleados en relacion de dependencia -en general altamente calificados y en puestos claves- y
contraten al resto de los trabajadores en funcién de las necesidades de cada proyecto, conllevando una
mayor flexibilizacion laboral (Pastrana y otros, 2008; Ruggirello, 2011; Mingo y otros, 2013). En esta linea,
es relevante indicar que las oportunidades en materia laboral dependen de la unidad productiva en la que
logren insertarse los jovenes que, en el caso estudiado, se desarrollan en el marco de una alta
informalidad laboral donde predominan relaciones de parentesco, amistad o vecindad.
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Como apuntamos en el capitulo 2, el estudio se inscribe dentro de la
perspectiva de las trayectorias. La relevancia de este enfoque radica en el caracter
longitudinal que implementa para comprender las nuevas condiciones que subyacen a
la relacion que establecen los jévenes con el trabajo; en contraposicién a las
investigaciones clasicas que analizan estos vinculos desde un punto determinado en
el tiempo. La introduccién de miradas diacronicas se vincula fuertemente a la
concepcion de la insercion como un proceso complejo que no necesariamente culmina
con la integracion laboral. Siguiendo a Bourdieu (1988a, 1997b), se requiere abordar el
punto de partida y de llegada de un recorrido, atendiendo el marco estructural en el
que se desarrolla. Si bien, a la hora de reconstruir el proceso de insercion laboral
ocupa un lugar importante en su descripcién la actividad desarrollada y el segmento de
la economia, es necesario considerar nuevas caracteristicas que atiendan la manera
peculiar en que los jovenes ingresan al mundo del trabajo. Asi, es fundamental
analizar las practicas laborales en relacién a las entradas y salidas del mercado de
trabajo, los cambios sectoriales u ocupacionales, el tiempo de duracién y la calificacién
de las actividades desarrolladas.

Las trayectorias laborales de los jovenes entrevistados se distancian de la
imagen clasica del empleo asalariado, identificado con un contrato de duracion
indeterminada, beneficios sociales cubiertos, posibilidades de promocion y de
proyeccion a largo plazo. Por el contrario, sus itinerarios estan conformados por
continuos “rebusques” de escasa calificacion, que carecen de una relacion juridica con
el empleador o se ubican en el autoempleo. Insertos en condiciones laborales
desprotegidas, se caracterizan por la ausencia de seguridad social “es todo en negro,
viene todo de palabra” (Dario, 26 anos) y la falta de estabilidad “changuitas... iba un
sabado, un domingo, un lunes, cuando te precisaban [...] te iban a buscar a la
esquina” (Jeremias, 20 afios). En el marco de derechos laborales ausentes, estos

jévenes son muchas veces victimas de diversos abusos:

-La Asignacion [Universal por Hijo] hace dos meses que no la puedo cobrar, tengo que
ir a hablar porque me salté que estoy en blanco [...] pero es como un blanco trucho
[...] figuras como que estas en blanco pero no te pagan nada (Dario, 26 afios).

-Tenia contrato para trabajar ocho horas por dia y no se cumple, trabajo diez horas por
dia. Y esas dos horas de mas, no me las pagan [...]. Los sabados son seis horas,
ponele que tenemos que trabajar de 8:00 a 13:00. Y no, trabajamos lo mismo que se

labura un dia normal (Marcos, 23 anos).
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Una vez incorporados al mercado de trabajo, los jévenes alternan por diversas
ocupaciones de corta duraciéon. Como traslucen los distintos relatos, la secuencia
laboral se configura a través de “changas”, donde la opcion de trabajar se caracteriza
por su condicidon puntual, irregular e indeterminada (“un tiempito”, “en el dia”, “un par
de veces”). La ocupacion es descripta asi por su caracter contingente e inconstante, a
la vez que es acotada temporalmente, en el marco de un horizonte de inestabilidad
duradera. A través de estas trayectorias intermitentes los jovenes desarrollan una
multiplicidad de actividades laborales que guardan poca vinculacion entre si: “frabajé
en una banda de cosas’; “hice todos laburos diversos™ “laburé de tantas cosas”. Estos
fragmentos evidencian el quiebre de aquellas pautas de integracion hegeménicas para
otro momento histérico donde las carreras ocupacionales eran consideradas para toda
la vida; por el contrario, los recorridos ilustran una sucesion de empleos informales
donde lo que prima es la variedad.

Como explican Salvia y Chavez Molina (2007), los profundos cambios operados
en la estructura social y en el mercado de trabajo argentino desde mediados de la
década del ‘70, y consolidados durante los afios ‘90, abrieron el camino a un conjunto
de recorridos impregnados de rupturas y de estrategias diversas que encuentran su
mayor expresion en las multiples formas que asumen las practicas laborales en
condiciones de precariedad y segregacion espacial. En este marco, la fragmentacién
social ha generado una dispersion de estrategias de rebusques, donde la disposicion a
trabajar implica un saber “arreglarselas” y una convivencia constante con lo aleatorio
(Otero, 2009); lo cual se manifiesta en el relato de aquellos jovenes que expresan

trabajar “de cualquier cosa, lo que venga” (Marcelo, 17 afos).

-Con 20 afios que voy a cumplir no me puedo quejar, porque tengo a mi primo que
tiene 21 afios y lo unico que sabe hacer es cortar pasto; no se tira a buscar un laburo
como para probar. Es como que vive de los padres, no sabe ponerle el pecho a los dias
frios, a los dias de lluvia que tenés que ir a laburar, no importa la hora que sea. Yo soy

mas chico que él y todos los trabajos que pasé... (Felipe, 19 anos).

Por consiguiente, los jovenes se ven apremiados a realizar trabajos
ocasionales, en el extremo mas deteriorado del circuito laboral, principalmente debido
a que el tipo de ocupaciéon que realizan adquiere un caracter temporal e informal.
Como hemos adelantado de manera precedente, un punto nodal de inserciéon para los
jovenes es la industria de la construccion. La eventualidad de la relacion laboral es
aqui una caracteristica vinculada al proceso de ejecucion de obra (Mingo y otros,

2013), que provoca las constantes entradas y salidas del mercado de trabajo; como se
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refleja en la sugestiva frase: “albariil es pan para hoy y hambre para mafana” (Gaston,
18 afos).

En este marco, se van configurando trayectorias laborales signadas por una
alta rotacion entre ocupaciones informales que traslucen vinculos intermitentes con el
mercado de trabajo y, en consecuencia, cambios eventuales en la condicion de
actividad. Por esta razon, el proceso de insercion laboral de los jovenes no puede
considerarse un “‘momento”, ya que es un prolongado y complejo camino, que
evidencia una diversidad de transiciones caracterizadas por la alternancia entre
distintos tipos de ocupaciones, periodos de desempleo e inactividad. Ante estas
secuencias laborales discontinuas, se desdibujan las certidumbres en torno a un
empleo (Chitarroni y Jacinto, 2009). La informalidad e inestabilidad de las inserciones
ocupacionales suscita en los jovenes la busqueda de estrategias cuya singularidad
trastorna los modos tradicionales de entrada a la vida adulta y productiva, perdiendo
vigencia en este contexto la nociéon de “trayectorias lineales” (Pais, 2007; Bendit y
otros, 2008) y de “carreras laborales” (Sennett, 2000; Dubar, 2001).

Como categoria clasica de la sociologia del trabajo, la nocién de carrera laboral
lleva implicita la idea de movimientos ordenados, que suponen una cierta planificacion,
a través de los cuales se mejora la ocupacién. Dicha categoria implica no s6lo una
pauta determinada y fija de sucesién de un empleo a otro, sino también revela un
patron de progreso de trabajos de bajo a alto estatus (Mauro, 2004). De acuerdo a
Balan y otros (1977), el concepto de carrera hace referencia a “un juego de
ocupaciones ordenadas, relacionadas funcional y jerarquicamente, por lo que la
experiencia de una de ellas es requisito necesario para pasar a la siguiente” (1977:
165). Sin embargo, en la actualidad tal aproximacion resulta infértil para cubrir el
conjunto heterogéneo de experiencias que presentan los jovenes en su curso laboral.
Las historias laborales no pueden captarse a través de un esquema lineal
unidireccional, imagen de una progresion hacia la estabilidad. La tendencia a inscribir
el analisis de trayectorias laborales en los estudios sobre movilidad, necesita atender
otros modelos analiticos que examinen aquellos trayectos signados por la precariedad,

la informalidad o la vulnerabilidad. Como sostiene Casassus:

Este tipo de logica no se puede aplicar en el caso de poblaciones precarias cuya
existencia esta mas marcada por la lucha por sobrevivir e insertarse en la sociedad que
por proyectos de movilidad. Antes de abordar el tema de la movilidad hay que explicar
los movimientos de entrada y salida del asalariado, el paso frecuente por la

desocupacion, por la actividad informal (1998: 128).
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La trayectoria laboral de Mauricio evidencia esta relacién ocupacional irregular
e inestable, caracterizada por contratos de tiempo determinado y legalmente
desprotegidos. A los 12 afios de edad, este joven comenz6 a trabajar como empleado
en una verduleria, hasta que el comercio cerrd, ingresando luego como ayudante de
albafil (actividad que realiza su padre). A partir de alli, transité por distintos periodos
de desocupacion; en razén de una contratacion informal, su continuidad laboral estaba
sujeta a la voluntad del empleador: “se habia parado una obra y como no
conseguiamos laburo quedamos todos parados”. Como estrategia de sobrevivencia,
Mauricio comenzé a cirujear, actividad fértii en la zona donde vive, dadas las
caracteristicas que asume el espacio barrial del asentamiento donde muchos de sus
habitantes estan abocados a la recoleccién informal de residuos. Al momento de
realizar la entrevista, este joven de 24 afos de edad, hacia un afio que se encontraba
trabajando como cooperativista (actividad que realiza su madre), ocupacién que
complementa permanentemente con diversas changas: de jardineria, albanileria,
recoleccién de residuos y en el hipédromo. Todas ellas temporarias, sin registro y
obtenidas a partir de sus redes personales.

Las entradas circunstanciales en el mercado de trabajo secundario, la rotacién
laboral y la alta movilidad entre condiciones de actividad provocan que las trayectorias
de estos jovenes posean un horizonte muy limitado en cuanto a la formacion, que se
orienta basicamente hacia el trabajo manual y poco cualificado. En efecto, estas
trayectorias desestructuradas no se desarrollan siguiendo un patron de acumulacién
que habilite la constitucion de una identidad laboral o la conformacion de un oficio.
Retomando la distincion que realiza Guerra Ramirez (2008), mientras el oficio -y es el
caso también para las profesiones-, designa una cualificacién o la posesion de una
competencia técnica, que remite al mismo tiempo a una identidad propia (se “es”
albaniil); el puesto de trabajo describe una situacion en la que no se posee ningun
capital formativo y la identidad profesional permanece en la indefinicion.

Las ocupaciones a las que acceden los jovenes no constituyen una experiencia
relevante en términos de saberes y competencias, las mismas brindan una escasa
cualificacion por tratarse de actividades rutinarias, repetitivas, que se agotan en la
propia realizacion; careciendo de un vinculo tanto con la calificacion técnica como
también con aquellos conocimientos formales adquiridos de la escuela. Esta situaciéon
se acentua al constatar que la mayoria de los entrevistados nunca participé de algun
programa de capacitacién en la busqueda por formalizar saberes, habilidades y
competencias para el trabajo. Como se vislumbra en el siguiente relato de Jeremias,

quien alude al caracter “fisico” del trabajo y a la intermitencia ocupacional -en visitas al
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campo posteriores a la entrevista este joven se encontré realizando la actividad

descripta.

-Hacia changuitas, me gustaba salir, porque tengo un compafiero en frente que sale
con el camion a juntar bosta, y yo me enganchaba. Pero eso lo hacia porque queria,
porque queria salir con mi compafiero, iba y lo acompafiaba

-2, Y cuantas veces fuiste a laburar ahi?

-Una banda de veces de pibito

-, A qué edad?

-Alos 17

-4 Y hacias buena plata?

-Si, te ayuda. Pero el trabajo es para un pibe que... para mi no, digamos, soy un
parasito porque hay que levantar una bolsa de 100 kilos, yo iba a palear, a ayudar,
pero te cansds. Encima el olor no... no ayuda. Me hago el cumbierito, el que me sé

todo y sentis el olor ese y no te gusta (Jeremias, 20 afios).

Si bien en algunos pocos casos los jovenes han logrado conformar un oficio, lo
anterior no significa que consigan superar las condiciones de informalidad e
inestabilidad laboral. Precisamente, las caracteristicas que adopta la inserciéon laboral
juvenil de sectores bajos es producto de la persistencia de rasgos estructurales en el
mercado de trabajo, que continta funcionando de manera dual y segmentada. Este
funcionamiento encuentra su correlato en el sistema de formacion, donde los jévenes
logran desarrollar competencias que no estan certificadas, como enuncia uno de los
entrevistados: “cosas que te llevan a aprender por necesidad de dinero, que vas
mirando y lo vas aprendiendo” (Marcos, 23 afios). En el marco de estas circunstancias,
no es ilégico que los jévenes elijan otros rumbos laborales posibles por sobre el

camino del oficio.

-Después de ahi empecé a hacer changuitas de electricidad en el barrio, me fue muy
bien. Por el oficio que aprendi, hoy en dia soy un electricista. Bueno, me llevé a estar
bien y mal porque no tenia trabajo estable, o sea, vivia de changuitas yo. Hasta que

después pegué la cooperativa (Marcos, 23 anos).

Una mencién especial merece el trabajo en las cooperativas que realizan los

jévenes pertenecientes al Centro Comunitario (CC).*® En este punto, es interesante

*3 Se trata de la linea “Ingreso Social con Trabajo” del Programa “Argentina Trabaja”, liderado por el
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién. El programa fue impulsado a mediados de 2009 y consiste
en la organizacién cooperativa de trabajadores para la ejecucion de pequenas y medianas obras publicas
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observar el caracter paraddjico de las cooperativas en tanto representan una
ocupacion temporal, mediante la cual muchos de los jovenes alcanzaron cierta
estabilidad en relacién a sus trabajos anteriores. La cooperativa es identificada como
un “paliativo” -en términos del director del CC-, que asegura cierta continuidad en el
trabajo, aunque no garantiza un proyecto futuro asociado al mismo: “tampoco de una
cooperativa voy a vivir’ (Paco, 19 afos); “si esto no te va a durar toda la vida” (Juan,
19 anos). A su vez, es importante sefialar el caracter complementario que asume esta
actividad en los jévenes, al ser desarrollada paralelamente junto a una multiplicidad de
changas y trabajos ocasionales. Es el caso de Juan, quien comienza a trabajar “en el
carro’ a los 14 afnos de edad, y continda hasta la actualidad, combinando de manera
esporadica este trabajo con la actividad que desarrolla en la cooperativa.

En este sentido, desde una mirada que complejiza los postulados de un
conjunto de orientaciones tedricas que plantean la imprevisibilidad de las trayectorias
juveniles contemporaneas (Pais, 2007; Gil Calvo, 2009); un dato interesante que
emergio del trabajo de campo refiere a la previsibilidad de secuencias ocupacionales
contingentes en razén de la intermitencia e inestabilidad laboral que experimentan los
jévenes en su vida cotidiana. La inseguridad ocupacional se naturaliza a medida que el
trabajo estable se desdibuja de la experiencia transmitida por las viejas generaciones.
En un contexto carente de las condiciones objetivas que permitan desarrollar
trayectorias concebidas como secuencias lineales o predeterminadas, el trabajo
precario e informal deja de ser una opcién temporal o transitoria para convertirse en el
Unico camino que prevalece a lo largo de todo el itinerario laboral. En términos de
Castel, estamos asistiendo a “la instalacion en una precariedad que podria constituir
un registro permanente de las relaciones del trabajo” (2010: 46). Fendmeno que se
manifiesta a través del relato de ciertos jévenes que arguyen no haber vivido periodos

de desempleo:

-¢ Estuviste mucho tiempo desocupado, buscando trabajo?
-No, nunca estuve desocupado porque terminaba eso y agarraba el carro ahi.

Siempre mal o bien el carro te va a ayudar. Tenia algo seguro (Fermin, 19 afos).

comunitarias. Segun sus objetivos, este programa se propone crear “oportunidades de inclusién que
permiten mejorar la calidad de vida de las familias de los barrios a través de la generacion de puestos de
trabajo, la capacitacion y la promocién de la organizacion cooperativa para la ejecucion de obras de
infraestructura”. Argentina Trabaja esta “destinado a personas en situacion de vulnerabilidad, sin ingresos
formales en el grupo familiar, sin prestaciones de pensiones o jubilaciones nacionales ni otros planes
sociales”. Hacia junio de 2010, el programa contaba con 150.000 beneficiarios y, en la distribucion por
edades, los jovenes de 18 a 24 afios representaban el 34,1% (OIT, 2011), aproximadamente un tercio de
los beneficiarios. Pagina web del Ministerio de Desarrollo Social:
http://www.desarrollosocial.gob.ar/ingresosocialcontrabajo/114
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-¢, Tuviste un tiempo que buscabas y no encontrabas trabajo?

-No, asi nunca estuve. Si salia algo que me convenia me iba

-Y en la época que estabas de gasista, que salian trabajos cada tanto ;como te las
arreglabas?

-Ahi cuando ya no tenia laburo. Te las arreglabas, [hacia] changuitas y si no
encontras nada, cirujeas. Es corta o salis a meter fierro [robar], pero yo elegia lo otro,
salia a cirujear (Ramiro, 29 afos).

Incluso, para muchos de los entrevistados las oportunidades laborales son
espontaneas, asumiendo una actitud pasiva en torno al trabajo. De este modo, la
busqueda laboral resulta un proceso pasivo cuya principal actividad es esperar a que
surja una posibilidad de empleo. Para este grupo de jovenes el acceso a una
ocupacion no se les presenta como una dificultad, sino que el trabajo los encuentra a
ellos: “hasta ahora ningun trabajo busqué yo, me los ofrecieron” (Elio, 18 afios), “me
venian a buscar’ (Jeremias, 20 afios). Como apuntamos de manera precedente, en las
primeras incorporaciones al mercado de trabajo los lazos familiares y las redes
comunales juegan un papel clave para la obtencion de una ocupacion.

Por el contrario, otro grupo de jévenes sefala haber pasado por periodos de
busqueda laboral de corta duracién.* Los entrevistados se enfrentan no tanto a la
desocupacion cronica o al desempleo de largo plazo sino mas bien a una inestabilidad
plena en la insercion, que provoca en algunas ocasiones un efecto de desaliento con
su consecuente retiro del mercado de trabajo: “me cansaba de buscar’ (Luciano, 20
afnos); “después de ahi no sali nunca mas a buscar... ya no consegui” (Marcelo, 17
anos). En términos generales, la busqueda laboral suele no materializarse en acciones
sistematicas y sostenidas en el tiempo, situacion que se vincula a las estrategias

informales desplegadas basada en familiares y conocidos.

-¢,En todo este tiempo pasaste por periodos de desempleo?

-Si

-, El mas largo cual fue, que estuviste buscando y no conseguias trabajo?

-El mas largo fue de 6 meses, que estuvimos parados y no consegui laburo. Y
después arranqué con el mismo hombre, le sali6é para hacer una casa y me llamé

-4, Y cdmo viviste esos 6 meses que pasaron?

-Re bajoneado, sin laburo. No tenés plata para salir con amigos, re bajon, re bajon

(Mauricio, 24 afios).

*4 De acuerdo con la definicion internacional, se entiende por desempleo de larga duracién (DLD) a aquel
que supera los 12 meses (OIT, 2007).
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En consecuencia, la continuidad laboral se presenta como la principal
problematica a la hora de reconstruir las trayectorias laborales de los jévenes: “pero no
trabajé un afo, trabajé cosas... changuitas que hice” (Jeremias, 20 afos). En la
mayoria de los casos analizados un cambio sectorial u ocupacional no significa una
mejora en las condiciones de trabajo. Por esta razén, un interrogante de la
investigacion examina si dentro de ese horizonte de inestabilidad duradera ¢ es posible
vislumbrar para estos jovenes alguna posibilidad de carrera laboral? A través de una
aproximacién a los relatos descubrimos que los entrevistados tienen pocas
posibilidades de desarrollar una trayectoria laboral acumulativa. En contadas
excepciones algunos jévenes logran cambiar de circuito, dando un salto hacia el
segmento primario del mercado de trabajo que, si bien vislumbra rasgos de movilidad
social ascedente en lo que respecta al caracter registrado del trabajo, no alcanzan a
escapar del circulo de la precariedad -principalmente por las caracteristicas de
subcontratacién que adopta, siguiendo a Boltanski y Chiapello (2002), la dualizacion
del trabajo asalariado.

Sin embargo, estos jovenes manifestan haber adquirido ciertas habilidades
mas de tipo actitudinal y comportamental (De lbarrola, 2004), al implicar no sélo la
entrada a un ambito laboral diferente -en tanto disciplina de trabajo que involucra
codigos, rutinas, jerarquias y espacios laborales desconocidos-, sino también el
acceso a otro tipo de experiencia ocupacional desligada del mundo familiar. En
oposicion a lo que sucede en la condicién ocupacional de la mayoria de los
entrevistados, donde son prioritarios los lazos de parentesco, vecindad y amistad;
como es el caso de los cooperativistas: “en si todos los chicos que estabamos
trabajando aca, éramos todos del barrio, nos conociamos todos” (Marcos, 23 afos).
Por otra parte, se destaca la retribucion econdmica y la seguridad social como
caracteristica distintiva del ascenso laboral. Como trasluce el relato de Marcos, un
joven que actualmente esta trabajando en el depésito de un comercio ubicado en el

centro de la ciudad.

-¢,Por qué te quisiste ir de la cooperativa y buscar otro laburo?

-De aca me fui porque... en si, en lo econémico, no era lo mismo

-En este te pagan mas

-Claro, en el laburo este estoy en blanco, tengo obra social, tengo una ART, tengo un
sueldo por mes. O sea, cambian muchas cosas. Yo antes estaba pensando cémo
hago para llegar al mes. Porque a veces vos ganabas en la cooperativa $1200 y nadie
vive en este tiempo con $1200. Tenia que sobrevivir de alguna otra cosa mas
(Marcos, 23 afos).
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En definitiva, en el campo laboral las posiciones de origen y de llegada -es
decir, la reconstruccién de las trayectorias laborales de los jovenes entrevistados-
revelan destinos diferentes que abarcan: desde experiencias ocupacionales formales
con cierta estabilidad, a las que sélo acceden unos pocos casos; pasando por jovenes
que no logran la obtencion de un empleo estable, donde las changas y ocupaciones
temporales reflejan las entradas circunstanciales en el segmento secundario del
mercado de trabajo; hasta la participacién de jévenes en programas de apoyo a la
insercién laboral, e incluso, la eleccion por formas ilegales de adquisicion de recursos
(véase capitulo 6).

Para finalizar este apartado, es necesario subrayar las dificultades que
surgieron en el trabajo de campo para reconstituir trayectorias que impiden
cronologizar “la secuencia de acontecimientos” -en palabras de Godard (1998)- que se
inscriben en una biografia laboral. Las implicancias de una experiencia laboral
evanescente, siempre discontinua e incierta, se vislumbra en los relatos que
conforman los jovenes sobre sus itinerarios laborales. Ante la imposibilidad de develar
un horizonte temporal sobre el conjunto de referencias practicas, los entrevistados
describen escenas cortas donde no se advierte un hilo conductor que otorgue
inteligibilidad al rumbo laboral. Dificultad que se evidencia en el olvido o no registro de
marcadores espacio-temporales tales como fechas, tiempos de duracién, lugares,
secuencias diacrénicas que identifiquen el “antes” y el “después” de un recorrido.

Mas alla de que como indique Bourdieu (1997b), resulte una quimera
aprehender una historia de vida como una concatenacidon de acontecimientos
sucesivos y causales, a diferencia de lo que plantea el autor, dicha “ilusién biografica”
no se advierte ni siquiera en el nivel discursivo de los jovenes. Los silencios y olvidos
en medio de los relatos apuntan a cuestionar la idea de una trayectoria lineal y
facilmente narrable. Sennett sugiere un interrogante interesante vinculado a este tema:
“¢,como puede un ser humano desarrollar un relato de su identidad e historia vital en
una sociedad compuesta de episodios y fragmentos?” (2000: 25). Las siguientes

entrevistas revelan la dificultad de cronologizar las trayectorias analizadas.

-¢El de gasista cuando tiempo lo hiciste?
-No, ese no tiene tiempo, él me llamaba cuando necesitaba una mano [...]. Agarraba
changuitas, cosas asi. Pero no eran trabajos como el de Club de un afio (Ramiro, 29

anos).

-¢,Generalmente por cuanto tiempo te dicen?
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-No, no me ponen tiempo. Muy pocas veces me ponen tiempo, y cuando me ponen

tiempo, es por un par de dias... exagerando una semana, ponele (Herlo, 16 afios).

-4 Y cuanto tiempo duraste ahi?

-Duré un par de... un tiempo... no me acuerdo cuanto duré, pero duré bastante
tiempo

-Meses, semanas...

-Casi ya... duré una banda ;no? casi para las fiestas... ;Cuanto duré?... yo sé que

duré banda (Marcelo, 17 afos).

Frente a este panorama, sostenemos que en las trayectorias laborales de estos
jévenes prevalece una concepcion fragmentada del tiempo. Precisamente, las
transformaciones en el mundo del trabajo tienen un impacto en la temporalidad
subjetiva; el modo en que los jovenes conciben el tiempo se aparta de aquella
concepcion lineal o progresiva dominante en las sociedades industriales. La
fragmentacion de los patrones de referencia temporal se asocia a la inestabilidad de
las trayectorias ocupacionales. Siguiendo a Casal (1996), estos jovenes se ven
excluidos del marco estructurador del trabajo, que constituyé un referente de ubicacion
social y temporal durante el modelo societal vigente en el periodo anterior. En el
esquema contemporaneo la experiencia laboral esta regida por el “nada a largo plazo”
(Sennett, 2000).

No obstante, como sefiala Feixa “no solo el tiempo construye socialmente lo
juvenil; también la juventud construye socialmente el tiempo, en la medida en que
modela, readapta y proyecta nuevas modalidades de vivencia temporal” (2003: 23). De
este modo, el tiempo puede presentar ritmos y valores distintos; modos diferentes de
ser comprendido y experimentado (Urresti, 2012). Un caso ilustrativo es el de Luciano,
este joven no solo no recuerda el momento y la actividad que desarrollé en su primer
trabajo, sino que ademas a lo largo de su relato establece series temporales difusas
‘un tiempo®, “algunas veces”, “hace poco”’, sin referencia a los marcadores del
calendario occidental (horas, dias, meses, anos). Pese a ello, establece un evento
crucial para cronologizar su trayectoria como es el nacimiento de su primer hijo: “fue
antes de que nazca el bebé”. Es interesante observar que en esta entrevista, como en
muchas otras, la historia laboral de los jévenes se va conformando en el mismo
instante en que se relata la biografia, mediante un proceso en el que se significan
sucesos, actividades y tareas olvidadas que resurgen -en el momento de indagacién- a

la luz de otros acontecimientos vitales.
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Por ultimo, la dificultad de reconstruir las trayectorias se evidencia también en
que, en variadas oportunidades, se descubrié al volver a indagar que lo que definian
los entrevistados como primera ocupacion, en verdad no lo era. Situacidn que se
presenta no solo en aquellos jovenes que se desempefian como trabajadores
familiares al ingresar al mercado laboral, sino también en aquellas ocupaciones que no
son catalogadas por los entrevistados como una actividad laboral. Estos “no trabajos”
se imbrican de manera intermitente con otras tareas perdurando a lo largo de las
trayectoria y se caracterizan por el hecho de que algunos jovenes ni siquiera los
incluyen en sus curriculums vitae. Como responde Sebastian al repreguntar por su
primera ocupacion: “si aca, cortarle el pasto a los vecinos... pero trabajo, trabajo, en si
no...” (Sebastian, 27 afos).

Una clave analitica para comprender la pluralidad de sentidos que adquiere la
actividad laboral reside, como desarrollamos en el préoximo apartado, en la
diferenciacion que establecen los jovenes entre “la changa” y “el trabajo”. Antes de
continuar con el andlisis es importante resaltar entonces que los relatos juveniles dejan
entrever la necesidad de atender a elementos subjetivos a la hora de reconstruir una
trayectoria, al permitir problematizar qué significados adquiere el trabajo y, por lo tanto,

cuando comienza y qué tareas conforman un itinerario laboral.

4.2. Los sentidos del trabajo en disputa: ¢el trabajo como fin o medio de
subjetivacion?

En este apartado se busca explicar la insercién laboral mas alla de los
condicionantes estructurales, incorporando categorias de analisis que incluyan
dimensiones subjetivas referidas a representaciones, aspiraciones y expectativas de
los propios jovenes. En especial, se indaga los sentidos que adquiere el trabajo a lo
largo de las trayectorias juveniles. Partimos de la idea de que los cambios mas
profundos que afectaron al mundo del trabajo, en el ultimo cuarto del siglo pasado,
revelan nuevos significados y modos de actuar en las jévenes generaciones.

Como se observa en el siguiente cuadro, distinguimos dos niveles de analisis
en el abordaje de los significados que adopta el trabajo para los jovenes. Un sentido
intrinseco que pone foco soélo en la esfera laboral, donde el trabajo se presenta como
un valor en si mismo; desde este plano, se toma en consideracién tanto los horizontes
de posibilidad que delimitan el campo de las distintas actividades laborales a las que
acceden los jovenes en su vida cotidiana, como también los anhelos y proyectos que
involucran las formas que asume esa categoria mas alla de su realizacion. El sentido

extrinseco se define, en cambio, por la relacion que el trabajo establece con otras
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esferas vitales, entendiendo que su distincion es esencialmente analitica debido a que

las mismas estan imbricadas y construyen en su conjunto las trayectorias juveniles.

Cuadro N° 1: Sentidos extrinsecos e intrinsecos del trabajo

Conceptualizacion

Horizontes de posibilidad laboral
(ocupaciones realizadas)

Interrogantes clave

¢ Cual fue tu primer trabajo? ;Qué otros
trabajos tuviste? ; Como creés que sera
tu trabajo dentro de 5 afos?

Sentidos
T e Proyectos y anhelos laborales ¢ Qué es un “buen trabajo”? ;Cual es la
(ocupaciones imaginadas) caracteristica mas importante que tiene
que tener un trabajo?
¢ Qué deseas para tu vida laboral?
Trabajo en relacion a otras esferas vitales:  ;Qué lugar ocupa el trabajo en tu vida?
Sentidos Educacion ¢, Siempre pensaste asi o0 como lo veias
Extrinsecos Familia antes?
Grupo de pares/barrio ¢ A qué aspecto de tu vida le das mas
importancia?

Los sentidos intrinsecos del trabajo: entre la experiencia vivida y la

persistencia de un imaginario compartido

Para abordar los sentidos intrinsecos que adquiere el trabajo en los jovenes es
fundamental remitirse en un primer momento a su significado genérico que revelamos,
mas alld de situaciones imaginadas o experimentadas, bajo la formulacion del
interrogante: ;Qué es el trabajo? Esta pregunta origind profundos silencios o
respuestas titubeantes entre los entrevistados. Al volver a indagar cual era la palabra
con que se asocia esa categoria, primo como respuesta los términos “ayuda” y “plata’,
donde en ocasiones ambos sentidos se entrecruzaron en un mismo relato, como
explica Paco: “si no tenés plata, con qué comés después”. Si para un grupo de jévenes
este vinculo pareciera reducirse a un sentido instrumental que asocia el trabajo a una
dimensién meramente econdmica; para otros, se relaciona con la necesidad, la
sobrevivencia o el fin expreso del consumo al cumplir funciones relativas a la
reproduccion del grupo familiar. Mas alla de estas primeras aproximaciones, en los
distintos relatos se observa que el trabajo representa algo fundamental en la vida de
los jévenes, asociado muchas veces con la idea de progreso: “si no trabajas, no sos

nadie” (Mauricio, 24 anos).
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-¢,Qué es un trabajo para vos?

-Ay, no sé

-¢,Cual es la primera palabra con la que lo asocias?

-Ayuda [...]. El trabajo viene a ser futuro. Si no trabajas, no vas a llegar a ningun
lado, y no te tenés que conformar con lo que tenés porque si no te vas a quedar ahi.
Es siempre trabajar, y siempre aunque no sepas o te mandés cagadas, siempre querés
mas, mas, mas, sino no vas a llegar a ningun lado. Es como que yo tenga la casita y yo

diga “no, ya esta, si ya estamos bien” (Lautaro, 18 afios).

-. Y del trabajo vos qué pensas, qué es un trabajo?

-Una ayuda, ;0 no? Algo para progresar

-¢,Con qué palabra lo asocias, por qué trabajas?

-Trabajo para estar mas bien. No vas estar toda la vida arriba de un carro (Fermin, 19 afios).

A partir de esta aproximacién genérica a la dimension simbdlica del trabajo
pudimos develar la necesidad de diferenciar entre los horizontes de posibilidad, que
refieren a los significados que presentan las diferentes ocupaciones por las que
transitaron los jovenes, y aquellas valoraciones en torno al trabajo que van mas alla de
las posiciones ocupadas, al asociarse con los proyectos, anhelos y expectativas
juveniles. Es importante diferenciar ambos niveles en tanto la trayectoria laboral se
construye en los intersticios de unas y otras, en sus encuentros y contradicciones. En
esta linea, Longo (2010) alerta sobre ciertos riesgos que hay que evitar en el estudio
de las trayectorias laborales. Entre ellos, destacamos la “valoracion ideoldgica”, es
decir, la evaluacion normativa de las trayectorias unicamente a partir de la norma del
empleo asalariado, que tiende a juzgar las situaciones por su estabilizacion, inclusion,
exclusion, éxito o fracaso. Esto deja de lado otros criterios, que pueden ajustarse
mejor a las trayectorias no lineales e inestables que delinean los jovenes en el actual
contexto historico-social.

La clase de trabajo al que acceden los jévenes configura, en términos de
Demaziere y Dubar (1997), su universo socioprofesional, el mundo de sus posibles u
horizontes de oportunidad; es decir, las ocupaciones disponibles en su medio -acordes
al nivel de estudios, la posesion de ciertas competencias y la experiencia laboral-, a
través de las cuales orientan sus representaciones, sus practicas y su accion futura.
Precisamente, en el cuadro N° 2 se identifica a partir de los relatos una distincion entre
los significados que adquiere el universo socioprofesional por el que transitan los
jévenes y aquellos sentidos asociados con situaciones anheladas, que derivo en el uso

de un conjunto de categorias antagoénicas: comodo/ pesado; fijo/ changa; me gusta/ no
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me gusta; saber hacer/ no saber hacer; ser alguien/ no ser nadie; las cuales estuvieron

ligadas a la disyuntiva con estudios/sin estudios.

Comodo/ Pesado

Fijo/ Changa

Me gusta/ No me gusta

Saber hacer/ No saber
hacer

Ser alguien/ No ser
nadie

Cuadro N° 2: Los sentidos intrinsecos del trabajo

-Y para vos, ¢,qué es un buen trabajo?

-Un buen trabajo para mi, bueno [duda]...
que sea comodo, que no sea muy pesado,
por eso yo vengo a estudiar, porque
trabajaba de albariil y de albariil es pesado
¥, bueno, tenés que sufrir en ese sentido
(Gustavo, 18 afios).

-...no es que ya estan los laburos
programados, capaz que no nos llaman un
dia, una semana sin laburo y la otra
semanasi|...]

-¢, Qué entendés por “trabajo fijo™? ; Qué es
“fijo” para vos, que decis eso?

- Y un laburo de toda la vida, un laburo que
estas ahi toda la vida, un laburo que lo sé
laburar (Mario, 16 afios).

-Yo quiero consequir un laburo, asi de
ayudante, de lo que sea, y después con el
tiempo recibirme del laburo que me gusta
-¢, Recibirte en qué sentido?

-Asi como ser un maestro mayor de obra
(Mauricio, 24 afos).

-¢,Y por qué querias seguir el colegio?
-Y... el colegio no me digas si lo queria
sequir porque, si me preguntas, te digo que
no. Pero si, lo quiero terminar

-¢ Por qué?

-Asi tengo un buen trabajo

- Y qué es un buen trabajo?

-Y tener un buen sueldo, es saber algo
-¢,Cémo?

-Saber algo, un oficio, estar en blanco,
todo... (Marcelo, 17 afios).

-Empecé el colegio para poder terminario,
asi el dia de mafiana poder ser alguien en
el futuro y, bueno, tener buena salida
laboral también; y para ser una buena
persona en el dia de mafiana (German, 18
anos).

-¢Y el laburo te gusta? ¢ Preferis laburar de otra
cosa?

-El laburo es pesado, pesadisimo, de lo mas
pesado que hay, pero otra no queda, no hay
otra. Tenés que agachar la cabeza y darle, otra
no queda [...]. Para darle de comer a mis hijos
me alcanza (Dario, 26 afos).

-¢Y después asi qué otros trabajos tuviste que
te acuerdes?

-Ninguno mas, cortar pasto... changuitas de
cortar pasto, podar arboles, entrar tierra y
también escombros. Despugs trabajo, asi, de
albanil (Marcelo, 17 afios).

-Para vos, ¢ cual es la caracteristica mas
importante de un trabajo?

-Que te guste. Porque si vas a hacer algo que
no te gusta, no vas a ir, y no lo vas a hacer
con ganas y lo vas a hacer mal. Y te van a
echar. O no vas a querer ir (Lautaro, 18 afos).

-¢Y después del laburo de albafiil, qué hiciste?
¢, Seguiste laburando con tu viejo?

-Seguia con él y después empezamos a hacer
un par de changas de electricidad. .. después
nos toco una obra de plomeria. Y bueno,
después...

-¢, Todo con él eso?

-Si, después una vez que mas o menos
aprendi, asi, boludeces de cada cosa, me
largué, o sea, me llamaban y iba. Antes capaz
como estaba laburando con mi viejo me
preguntaban si queria... ‘no” dije, por
verglienza o por miedo de no saber nada. Y
bueno, después, mas o menos como que
aprendi algo y me llamaban, si (Herlo, 16
anos).

-¢,Cual es el lugar que ocupa para vos el
trabajo en tu vida?

-Y lo primero es el trabajo. Si no trabajas no
sos nadie

- [...] &Y siempre pensaste asi respecto al
trabajo o tuviste una época...?

-Tuve una época que no laburaba pero cuando
empecé a laburar me di cuenta que el trabajo
es importante (Mauricio, 24 afos).
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Como muestra el cuadro N° 2, las ocupaciones que realizan los jovenes
involucran fundamentalmente el trabajo manual y no calificado, al que caracterizan
como “pesado”. Los jévenes entrevistados relatan pasajes cortos por diversas
ocupaciones que no siempre califican para la adquisicion de una practica en un oficio o
actividad determinada, impidiendo el despliegue de una trayectoria acumulativa. La
duracién de sus experiencias laborales suelen ser muy breves, la mayoria de las
veces bajo la modalidad de “changas”; es decir, trabajos esporadicos, irregulares,
ocupaciones de tiempo parcial que se realizan de forma recurrente. La inestabilidad de
sus inserciones laborales hace que establezcan una distincion respecto a aquellas
experiencias laborales a las que aspiran alcanzar asociadas con la estabilidad y la
regulacion del tiempo social que el empleo otorga: “un trabajo fijo que vos sabes que
laburas todos los dias” (Sebastian, 27 afos).

En el marco de un mercado laboral que les deja pocas posibilidades para su
insercion -“ofra no queda’-, los entrevistados delinean multiples estrategias frente a la
falta de oportunidades que les impone su medio. En base a estas experiencias de
rebusque, que implica un saber “arreglarselas”, los jévenes apuntan a obtener
“cualquier laburo, mientras que me pague, que tenga un buen sueldo, te laburo de
cualquier cosa” (Jeremias, 20 anos); “que tenga sueldo fijo, ya te trabajo de cualquier
cosa” (Herlo, 16 anos). Esta disposicion a trabajar de “lo que venga” se manifiesta en
una suerte de identidad laboral indefinida, donde los jovenes aspiran acceder a
cualquier clase de trabajo para sobrevivir.

Si en un primer momento el vinculo que establecen los jévenes con el trabajo
pareciera reducirse a la privacion o la supervivencia; al ahondar en los sentidos
ideales que adopta la actividad laboral hallamos, en contraposicion, un horizonte
simbdlico que se desliza hacia un conjunto amplio de significaciones que abarca desde
la utilidad social -“[no me gusta] estar al pedo” (Ramiro, 29 afos)-, el divertimento -“un
ambiente [laboral] divertido, mas alegre” (Elio, 18 afos)-, hasta la realizacion personal
y la obligacion moral -“las cosas para tenerlas, te las tenés que salir a ganar” (Felipe,
19 afios). De este modo, los jovenes buscan algo mas que un intercambio econdmico
o una fuente de ingresos, anhelan poder identificarse con una ocupacion -“‘que te
guste™; involucrarse en el aprendizaje de calificaciones, habilidades y competencias
requeridas en el mundo del trabajo -“que yo lo sepa hacer”; “saber algo™-. En este
contexto, es que la actividad laboral comienza a ser vista como una fuente de
autoexpresion o de reconocimiento social -“ser alguien”.

Por otra parte, un dato llamativo es la vigencia del modelo tradicional de

sociedad salarial en los relatos de los jovenes. Identificado para otro periodo histdrico,
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la situaciéon de registro en el empleo fue una garantia de estabilidad que afianzd un
proceso de integracion social, principalmente con el reconocimiento de los derechos
laborales ligados a la condicion asalariada. En el universo simbdlico de los jovenes es
posible identificar la persistencia de este imaginario social correspondiente a otro
momento histérico pero que, como representaciones sociales vigentes, continua
interviniendo en los sentidos y practicas juveniles. Precisamente, frente a rumbos
laborales signados por experiencias esporadicas, desprotegidas y de tiempo parcial,
los jovenes anhelan un trabajo estable que irrumpa con la intermitencia ocupacional y
les garantice una proteccion social: “que estés en blanco, que te paguen seguro,
aportes jubilatorio, todo. El dia de mafiana te vas a jubilar” (Fermin, 19 anos).

De este modo, la definicidn acerca de lo que es para los jévenes un “buen
trabajo” se vislumbra tanto en la situacién de registro y calidad del empleo, como
también en el acceso a un ritmo de trabajo menos intenso (que no involucre la fuerza
fisica de trabajo); que presente condiciones horarias y salariales regulares, y posibilite
incluso el desarrollo de una carrera laboral. En este marco, las trayectorias
desestructuradas en el mundo del trabajo incitan a las nuevas generaciones a percibir
como atributo prioritario el hecho de “estar en blanco”, fundamentalmente porque casi
ninguno de estos jovenes accedid alguna vez a una ocupaciéon de estas
caracteristicas. Ahora bien, siguiendo a Busso (2013), que los jovenes anhelen un
trabajo de estas caracteristicas no implica que lo reconozcan como probable en sus

propias trayectorias.

-Cuando buscés un trabajo, ¢a qué le das importancia?

-Al beneficio de que yo tenga un seguro médico para el nene. Si me pasa algo a mi
no me calienta, mientras yo pueda llevarlo al médico a mi hijo y muestre un papelito y
no te digan “no, veni mafnana’, y te lo atiendan. Eso es un buen beneficio (Ramiro, 29

afios).

Por consiguiente, en los relatos de los jévenes se observa que lo que esta en
disputa no es el significado del trabajo, asimilado aun con el empleo asalariado, sino
mas bien sus modos de actuar (changas), frente a un mercado laboral que no les deja
mucho margen para su insercion. En un contexto de precariedad e inestabilidad
laboral los sentidos que los jovenes establecen con el trabajo se orientan entonces
hacia un caracter instrumental, apareciendo el salario como el Unico criterio
determinante en una decision laboral. EI monto salarial es entonces una razén clave
para empezar a trabajar, pero también para continuar o abandonar una ocupacion. En

este marco, la definicion de un buen salario presenta significados diversos: ganar una
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remuneracion justa (“no fui mas porque me pagaban poco”), disponer de ingresos que
no fluctien mensualmente (“que tenga sueldo fijo”) y obtener recursos para acceder a
los bienes necesarios en ese momento de la vida de los jovenes (“te envicias... te

agarra la edad que querés salir, que necesitas plata y laburas”).

-¢,Cual es la caracteristica mas importante de un trabajo? A la hora de buscar un
trabajo, ¢ te fijas que tenga qué?

-[Risas] Y, que me paguen lo méaximo posible... y si, la plata. Todos nos fijamos en la
plata, todos vamos a trabajar por la plata. Te quiero decir, no que sea lindo, que esté
cémodo, no... yo voy a trabajar por la plata y asi cubrirme mis necesidades, las

mias, las de mis hijos... (Sebastian, 27 anos).

Para estos jovenes que viven en condiciones de pobreza y desarrollan
actividades situadas en el extremo de la informalidad, se observa que lo que se ha
desdibujado es la posibilidad de desplegar un sentido simbdlico del trabajo -busqueda
de reconocimiento, gratificacién, desarrollo de carrera-, pasando la dimensién
econdmica a ocupar el primer plano. Estos sentidos no son independientes de la
calidad y contenido de la actividad; al mismo tiempo, se configuran segun los
margenes de libertad con que cuentan los jévenes en funcidon de las condiciones
socioecondmicas adscriptas (Jacinto y otros, 2005). En otras palabras, el medio
cultural en que viven, el lugar que ocupan en la estructura social y las experiencias
cotidianas que enfrentan los jévenes condicionan la manera en cémo perciben la
realidad del trabajo.

De este modo, la identificacién con el mundo laboral resulta problematica
principalmente porque los contenidos y saberes de las tareas desarrolladas no
constituyen elementos significativos en la conformacion de una subjetividad vinculada
al trabajo. Lo laboral pierde fuerza como referente identitario frente a la clase de
ocupacion a la que pueden acceder los jovenes dentro de sus horizontes de
posibilidad. Se establece asi un vinculo instrumental con el trabajo, el cual aparece
como una empresa individual, orientada a satisfacer necesidades propias o del nucleo
familiar mas cercano (Freytes Frey, 2009). En este punto, es importante sefialar que
las transformaciones acontecidas en el mundo del trabajo de las ultimas décadas,
impactaron en la subjetividad juvenil al provocar un continuo quiebre en las
trayectorias laborales y un profundo cambio respecto a la valoracion del trabajo; el cual
ya no es percibido como lugar de accién colectiva ni de integracion social, tampoco

como espacio de conformacién identitaria. Siguiendo el planteo de Kessler,
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“‘desprovisto de sus atributos tradicionales, el trabajo se reviste de un sentido
meramente instrumental” (2010: 48).

No obstante, de lo enunciado no se deduce que la esfera laboral pierda
importancia en la vida de los jovenes. Por el contrario, se observa tanto una fuerte
disposicién al trabajo, como también la necesidad de atender al imaginario simbdlico
de cada joven, donde se juegan nuevos sentidos a la luz de las expectativas,
proyectos y anhelos laborales, que van mas alla de los horizontes de posibilidad que
se encuentran a su alcance. Asimismo, como abordamos en el préximo apartado, una
de las hipdtesis que plantea la presente investigacién radica en la multiplicidad de
sentidos extrinsecos que la juventud atribuye a la actividad laboral y a su variacién a lo
largo de diferentes etapas vitales. Los aportes de la aproximacion longitudinal de las
trayectorias se evidencian en que las valoraciones en torno al trabajo lejos de ser
estaticas (Jacinto y otros, 2005), van modificandose en el transcurso de los recorridos
juveniles segun una configuracion de condiciones objetivas, experiencias biograficas y
proyectos futuros, donde los significados que asume son cambiantes y contingentes a
través del tiempo.

Desde este lugar, y como adelantamos en el capitulo 2, el analisis de la
temporalidad venidera se establece como una dimensién crucial en los estudios con
trayectorias. La importancia que reviste el analisis del porvenir en los itinerarios
juveniles, radica en que el tiempo presente no esta determinado solo por las
experiencias acumuladas del pasado de cada joven, sino que también forman parte de
él las aspiraciones y los planes para el futuro. De este modo, el devenir se establece
como un elemento fundamental en la constitucion de las trayectorias laborales; las
decisiones futuras son parte constitutivas de los recorridos presentes, al tener las
expectativas, deseos y proyectos la capacidad para orientar las practicas y las
elecciones actuales. El pasado como el futuro operan en el presente de los jévenes,
en sus practicas y representaciones, en sus elecciones u omisiones. Asi, estas
diversas escalas de temporalidad entran en juego en el analisis y en la conformacién
de las trayectorias, al constituirse el tiempo como un instrumento de orientacion en el
mundo (Elias, 1989); donde el pasado estructura el presente (Bourdieu, 1991) y
prefigura un futuro (Pries, 1999).

En el caso analizado, las formas de anticipacion al devenir por medio de
proyectos, planes y expectativas cumplen un rol fundamental a la hora de develar los
horizontes de posibilidad imaginables que despliegan los jévenes del barrio Aluvién en
la constitucidon de sus itinerarios. En otros términos, los posibles rumbos de futuro se

encuentran enmarcados en un contexto de oportunidades socialmente estructurado.
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De acuerdo con Longo (2012), las formas de anticiparse al futuro “vuelven explicitos
los campos de posibles imaginables por los sujetos en su contexto. Esos campos de
posibles condicionan las acciones de los jovenes, a la vez que estan condicionados
por las desigualdades sociales de origen de las trayectorias” (2012: 332). De alli que,
el itinerario de futuro probable pueda interpretarse como aquellas salidas laborales que
los jovenes perciben a su alcance; expresion de las formas de apropiacién que hacen
de su horizonte de oportunidad.*

Por consiguiente, a través de los relatos se puede evidenciar un cruce entre el
campo de lo posible y el orden de lo deseable, que tiene como resultado la
conformacion de tres universos socioprofesionales distintos en lo que respecta al
proyecto biogréfico laboral (Pries, 1999).%° En un extremo, si para un grupo de jévenes
la meta a alcanzar se ubica en el ambito profesional o en la instalacién en un oficio de
forma auténoma; en el otro extremo, para otros jovenes su futuro laboral parece
quedar reducido -al menos desde su propio punto de vista-, a los trabajos realizados
por sus familiares y su circulo relacional o, por el contrario, librado a la incertidumbre y
a la indefinicion de un proyecto ocupacional (esta clasificacion se retoma en el cuadro
N° 3).

- Los jévenes que proyectan un futuro ligado al ejercicio de funciones profesionales
o insertos en un oficio de forma independiente, y buscan establecer una ruptura
con la cultura parental.

En este grupo se encuentra el caso de Alejo quien, luego de haber trabajado con
su padre como plomero, decide continuar un camino diferente al paterno en razén
de la inestabilidad laboral que caracteriza a la actividad por cuenta propia. En este

punto, para cumplir su anhelo laboral de ingresar en el servicio penitenciario debe

% Desde una mirada similar, la nocién de habitus de Bourdieu habilita a caracterizar como razonables a
los agentes sociales, porque “han interiorizado, al término de un prolongado y complejo proceso de
condicionamiento, las oportunidades objetivas que le son ofrecidas y saben identificar el porvenir que les
corresponde” (Bourdieu, 1995: 89-90). En efecto, los diversos sistemas de disposiciones son el producto
de la interiorizacion de determinadas condiciones sociales y econdmicas. Las representaciones sobre el
futuro se configuran asi en base a condiciones objetivas de existencia, interviniendo los recursos
subjetivos heredados y adquiridos, ademas de las oportunidades y limitaciones del contexto. En este
sentido, emergen de y se vinculan a posiciones en la estructura social.
S El sociologo aleman Pries (1999) elabora la nocion de proyecto biografico-laboral, entendiéndola como
aquellos planes de vida laborales que hacen referencia a las ideas de normalidad de la secuencia
temporal y material en las practicas de los actores. En este sentido, el proyecto biografico puede ser
aprehendido como una proyeccién hacia el futuro de lo que para el individuo es lo normal, lo deseable, lo
alcanzable, lo realizable y, al mismo tiempo, es producto de las experiencias de vida anteriores. El
concepto intenta, de este modo, integrar dos dimensiones: en el eje del tiempo entrelaza el pasado,
presente y futuro; y, en el eje de la relacion individuo-sociedad, integra la estructura social histérica como
base y limitacion de planes y acciones individuales.
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finalizar los estudios medios. Por esta razon, la elecciéon del puesto laboral en el
presente es en pos de poder articular el trabajo y la escuela, con la esperanza de

alcanzar asi su proyecto biografico-laboral.

-¢, Tenés planes?

-Si, mi idea es terminar [la escuela). Entrar de policia o en el servicio penitenciario,
el tema es que yo me acomode laboralmente para poder seguir estudiando, porque no
me va a perjudicar en nada. La idea es que yo tendria que haber terminado de estudiar
cuando era chico y de grande trabajar de lo que yo me iba a recibir pero como no se
me dio, bueno, uno tiene que acomodarse en un trabajo cosa de estar estable y

después de ahi seguir estudiando (Alejo, 29 afios).

Los jovenes cuyas expectativas futuras no visualizan mejoras en su trayecto
laboral, adquiriendo protagonismo los mecanismos de reproduccién social. Aqui,
las expectativas de posicionamiento social se remiten a alcanzar las ocupaciones
paternas o, por el contrario, se limitan a esperar el mantenimiento de sus actuales
condiciones de existencia, dejando entrever una actitud pasiva hacia el devenir.
Para este ultimo caso, el futuro parece como un destino inevitable, que evidencia
la resignacién de poder escapar a una trayectoria laboral truncada en la
informalidad. A pesar de la ausencia de un proyecto laboral propio, la mayoria de
estos entrevistados tienen aspiraciones de ascenso social para sus hijos.

En este segundo grupo, por un lado, se destaca el ejemplo de Mario, quien ajusta
sus proyecciones laborales al oficio paterno que ha aprendido; y, por otro lado, el
caso de Dario, un joven albafil que advierte sobre la imposibilidad de salir de la

situacién de precariedad en la que se encuentra.

-El dia de mafiana cuando, no sé, ponele que mi viejo deje de laburar ahi, que se
jubile, el laburo quede para mi. Si mi viejo me dijo: “El dia que yo me jubile vos tenés

que aprender asi el laburo te lo dejo a vos o a tu hermano”, “el laburo va a ser tuyo o de

tu hermano”, me dijo (Mario, 16 afios).

-El laburo es pesado, pesadisimo, de lo mas pesado que hay, pero otra no queda, no
hay otra. Tenés que agachar la cabeza y darle, otra no queda [...]

-¢,Como te ves de aca a 5 o 10 afos? ;Qué proyectos tenés?

-Voy a tener que laburar toda mi vida

-¢, Te ves con algun proyecto particular?

-No, proyecto yo pienso que no voy a llegar a ninguno (Dario, 26 afios).
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- Por ultimo, estan los jovenes que no visualizan ninguna forma de insercion laboral,
persistiendo la vaguedad de las metas y la imposibilidad de proyectarse en el
futuro, al resultar imposible la identificacion subjetiva con una actividad. Desde
este lugar, para los entrevistados el proyecto laboral se juzga como impredecible e
incierto; o, en contraposicién, presenta aspiraciones que parecen desmesuradas
en relacion a sus posibilidades reales, asumiendo un caracter utépico.

Como trasluce el relato de Jeremias, un cooperativista del CC quien presenta un
proyecto laboral indefinido; y el ejemplo de Marcelo, un joven estudiante que, pese
a que se encuentra por finalizar sus estudios primarios, proyecta un futuro

profesional.

-¢,En qué te gustaria estar trabajando? Dentro de 5 o 10 afios, ¢en qué laburo te ves?
-No sabria de qué me veo trabajando... no sé qué laburo, un laburo fijo (Jeremias,

26 afos).

-En lo que yo quiero laburar tengo primero que terminar la escuela, todo

-¢,De qué te gustaria laburar?

-De veterinario... si ahora quiero laburar, si, agarro cualquier trabajo, de albaiil, lo que
venga. Pero mas me gustaria trabajar de veterinario, ser algo... ayudar a alguien

(Marcelo, 17 afios).

En este ultimo grupo, los relatos de los jovenes revelan la ausencia de
proyectos con los cuales identificarse. Si bien el universo de lo deseable se representa
de una manera nitida y definida en lo que respecta a las condiciones laborales
(importancia de un trabajo “fijo”, “cémodo”, “en blanco”); el universo de lo posible
aparece asociado con imagenes de un futuro incierto o utépico. En este sentido, se
efectua un ajuste de las expectativas a las oportunidades que ofrece el medio, donde
las ocupaciones precarias e informales son percibidas por los jovenes como aquellas
salidas laborales que estan a su alcance. La mirada instrumental hacia el trabajo, la
ausencia de proyectos laborales a largo plazo y la idea de trabajar de “lo que venga”
caracteriza al vinculo que establecen los jévenes con una ocupacion. Como explican
Miguez y Seman, “cuando no puede estructurarse con alguna certidumbre un proyecto
biografico de largo alcance, cobra sentido una logica de la satisfaccion inmediata”
(2006: 31). De este modo, la pérdida de horizontes futuros trasluce la imprevisibilidad
de sus itinerarios laborales: los vinculos que los jévenes mantienen con el mercado
del trabajo manifiestan una dinamica signada por la contingencia, la informalidad y la

remuneracion salarial baja.
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Los sentidos extrinsecos: el descentramiento del mundo laboral

A diferencia de los sentidos intrinsecos, los sentidos extrinsecos del trabajo se
articulan y se constituyen en interaccion con los proyectos de otros ambitos de la vida.
Las distintas esferas vitales de los jovenes, separadas mediante un ejercicio analitico,
interactian dando conjuntamente significado a las decisiones y las proyecciones
laborales. Desde este lugar, las ocupaciones precarias e informales son un recurso
para alcanzar objetivos que se juegan por fuera del dominio laboral. El trabajo se
presenta asi en pos de la realizacién de otros proyectos vitales.

Precisamente, uno de los hallazgos de la investigacion refiere a esta
centralidad relativa que asume la esfera laboral. Frente a las tesis que postulan “el fin
del trabajo” (Offe, 1985; Rifkin, 1996; Gorz, 1997), sostenemos que el mundo laboral
no ha perdido importancia en la vida de los jovenes, sino que adopta nuevas practicas
y sentidos que deben aprehenderse en su relacion con otras esferas vitales
significativas. En efecto, sostenemos que el trabajo sigue siendo un espacio
privilegiado de conformacién de subjetividades e identidades aunque, como sefala
Svampa (2000), no resulte el unico ni el central. Razén por la cual consideramos
necesario analizar el vinculo que los jovenes establecen con el trabajo a partir de una
configuracion subjetiva compleja que tome en cuenta su articulacion con diversos
mundos de la vida.*’

En correspondencia con los objetivos que guian a la investigacion,
presentamos a continuacién una tipologia*® sobre los sentidos extrinsecos del trabajo
que busca comprender el modo en que se configuran las relaciones de las nuevas
generaciones con el mundo laboral, atendiendo al analisis de las multiples esferas de

la vida que -en su imbricacion- diversifican las trayectorias de los jovenes del barrio

4 Siguiendo a Ortner (2005), en esta investigacion entendemos por subjetividad al conjunto de modos de
percepcion, afecto, pensamiento, deseo, temor, etc., que animan a los sujetos actuantes. Pero también a
las formaciones culturales y sociales que modelan, organizan y generan determinadas “estructuras de
sentimiento” (Williams, 1977). En términos de Bourdieu, el sujeto internaliza las estructuras del mundo
externo, tanto el objetivamente real como el definido desde un punto de vista cultural. Esas estructuras
internalizadas constituyen un habitus, un sistema de disposiciones que inclinan a los actores a actuar,
pensar y sentir de una manera coherente con los limites de la estructura. Si bien, continuando con Ortner,
hay aspectos del concepto de habitus que pueden localizarse en una nocion de subjetividad, los
argumentos de Bourdieu destacan el hecho de que ese habitus establece una gama de opciones y limites
para el actor social. De este modo, en su obra hay una tendencia a descuidar la concepcion del sujeto
como un ser existencialmente complejo, que siente, piensa y reflexiona, que da y busca sentidos.
8 Como adelantamos en el capitulo metodolégico, utilizamos la elaboracion de tipologias como una
herramienta heuristica, que habilita un analisis de las regularidades y diferenciaciones que se constituyen
en las trayectorias de jovenes que pertenecen a un mismo medio socio-cultural. Cabe advertir que en toda
tipologia se resaltan aquellos elementos distintivos a partir de los cuales se conforma la clasificaciéon. En
la elaboracion de una tipificacidon se combinan asi variables diversas que se ajustan mas o menos a cada
situacion; para nuestro analisis tomamos en cuenta las esferas biograficas mas significativas, los
proyectos futuros y los horizontes de realizacion que delinean los jovenes.
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Aluvion. Desde este lugar, se busca iluminar la relacién juventud-trabajo considerando
las esferas vitales mas importantes, desde la propia mirada de los entrevistados, que
se enlazan configurando sus recorridos laborales: la educacion, la familia y los grupos

de pares/el barrio.

Cuadro N° 3: Tipologia de los sentidos extrinsecos del trabajo

. Articulacion Horizonte
Esfera vital .
. trabajo y esferas temporal de Proyecto laboral
predominante . .
vitales realizacion

Trayectoria socio-

Trayectorias . Acorde a la
. Escuela ocupacional de A largo plazo o
escolarizadas formacion
ascenso
Trayectorias . Independencia . Reproductiva o
. Familia . . A mediano plazo . .
reproductivas residencial intergeneracional
Trayectorias Grupo de pares/ Consumos . Indefinido o
s . . . Inmediato -
territorializadas Barrio juveniles utoépico

La tipologia elaborada explora los sentidos extrinsecos a partir del mayor
predominio e importancia que los jovenes confieren a alguna de estas esferas de la
vida, vinculada con las expectativas que se configuran en torno a las mismas como
ambitos de subjetivacion y de realizacién personal. Estos sentidos descentrados, que
encuentran su explicacion en los cambios acaecidos en el mundo laboral desde fines
del siglo XX, manifiestan que los jovenes del Aluvion no constituyen una subjetividad
en torno al trabajo; por el contrario, el mismo adopta un caracter meramente
instrumental que se orienta a la realizacion de otros proyectos vitales dentro de sus
horizontes de posibilidad. En consecuencia, la esfera laboral presenta un papel central
como eje articulador del sentido que adquieren otros ambitos de la vida para los
jévenes. Como explica Saravi, “el trabajo no constituye un fin en si mismo, sino un
medio, y es la condicion de medio para el logro de otros fines lo que le otorga
importancia” (2009: 233).

En este punto, al igual que Marquez (2001), entendemos a las trayectorias
laborales no so6lo como una categoria objetiva y mensurable, sino como una
experiencia social que se construye en relacion a la subjetividad de cada joven.
Aproximarnos a los procesos por los cuales se configuran las trayectorias requiere
abordarlas como producto de una historia cultural, familiar y de clase, sin desconocer a
los jovenes como portadores de una historia singular. Precisamente, los itinerarios
juveniles se encuentran enmarcados en un contexto de oportunidades socialmente

estructurado, a la vez que abierto a las preferencias y opciones adoptadas a nivel
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individual (Jacinto, 2010a): las experiencias particulares de cada joven -y en ellas, los
sentidos, estrategias o decisiones que implican- permiten comprender asi las
singularidades de cada trayectoria, atendiendo a la particular articulacion de las
diferentes esferas vitales. Es necesario considerar entonces las distintas
constelaciones de sentidos otorgados al trabajo por los jovenes y la manera en que
ubican subjetivamente a la actividad laboral, en el marco de un proyecto vital mas
amplio (Guerra Ramirez, 2008).

En las préximas paginas abordamos el modo en que se configura cada una de
estas “encrucijadas tipicas”, tomando como eje transversal sus imbricaciones con las
practicas y sentidos del trabajo. En este sentido, en los capitulos siguientes se brinda
un panorama general de las biografias juveniles, prestando especial atencion a la
centralidad relativa que adquiere el trabajo en los procesos de subjetivacién de
acuerdo a cada esfera vital, segun la tipologia elaborada. A modo de ilustracion se
reconstruye, al finalizar el andlisis de cada una de estas esferas, una historia de vida
tipica (apartados 5.1.1.; 5.2.1.; 6.3.1.).

A los efectos de clarificar esta construccion analitica, a continuacién realizamos
una descripcion e identificacion de los tres tipos de trayectorias que los jovenes
delinean en vinculacién a la preponderancia que adquieren las esferas vitales mas

significativas.

En las trayectorias escolarizadas, se presentan aquellos casos tipicos donde
el sentido que adquiere el trabajo se encuentra subsumido a la esfera educativa. Si
bien la etapa de escolarizacién se desarrolla de forma conjunta a las primeras
experiencias laborales, obstaculizando el pasaje por la ensefianza media, los jévenes
reorientan sus aspiraciones (luego de estas experiencias educativas frustradas)
buscando conciliar o abandonar una posicién ocupacional en el intento por finalizar la
escuela. La culminacion de los estudios secundarios se entrelaza para este grupo de
jévenes con el proyecto a largo plazo de continuar una formacién profesional u
ocupacional.

Centrados subjetivamente en proyectos de formacion, se plantean alcanzar una
insercion de calidad con la obtencion de sus credenciales educativas. Aunque la
escuela adquiera una relevancia fundamental en el discurso de la mayoria de los
jovenes entrevistados, la particularidad de este grupo radica en que la finalizacion del
ciclo obligatorio es un proyecto realizable, amparado por el mayor capital cultural y

social de su grupo familiar de origen. Por otra parte, no desarrollan un sentido de
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pertenencia e identificacion con el ambito barrial y, en la mayoria de los casos, no han

conformado aun su propio proyecto familiar.

En las trayectorias reproductivas, el trabajo aparece vinculado con otra
esfera vital prioritaria para los jovenes: la familia. Principalmente son jévenes que al
momento de la entrevista no estan asistiendo a un establecimiento educativo y se
encuentran relegados hacia el espacio privado de su hogar. Frente a la ausencia de
condiciones objetivas y subjetivas para desarrollar una trayectoria laboral acumulativa,
adquiere relevancia los mecanismos de reproduccion social. Aqui, las expectativas
laborales futuras se remiten a alcanzar las ocupaciones paternas o, por el contrario, se
limitan a mantener las actuales condiciones laborales. Si bien el devenir aparece como
un destino inevitable, la mayoria de estos entrevistados depositan sus esperanzas en
lograr una movilidad intergeneracional.

En especial, para este grupo el trabajo aparece asociado con la conformacion
de la familia propia y, en consecuencia, con la consumacion de una independencia
residencial progresiva. El marco de esta estrategia vital mas amplia, centrada en la
conformacion de la familia propia y la residencia independiente (en particular, su modo
de realizacidon en las primeras etapas), constituye parte de las condiciones de

posibilidad de estos jovenes en un horizonte temporal de mediano plazo.

Por dltimo, se encuentra aquel grupo de jovenes que delinean trayectorias
territorializadas. Una de las formas mas recurrentes que adopta la relacion de los
jovenes con la actividad laboral reside en la disposicion de ingresos para acceder a
bienes de consumo que medien los vinculos con el grupo de pares. El consumo es un
medio de realizacién temporal inmediato que permite a los jovenes experimentar un
conjunto de estéticas y practicas significantes donde cobran forma los estilos juveniles;
aquellos patrones de consumo cultural que funcionan como referentes de identificacion
compartidos.

En este ultimo tipo ideal, adquiere especial relevancia la pertenencia barrial.
Las actividades cotidianas de estos jévenes transcurren en general dentro de los
limites geograficos acotados de su barrio; alli asisten a establecimientos educativos,
salen a trabajar y pasan su tiempo libre dentro del espacio segmentado en el que
viven. Librados a la incertidumbre y a la indefinicion de su proyecto ocupacional, por
un lado, establecen un vinculo intermitente con el trabajo, al mismo tiempo, que
constituyen un itinerario erratico con la escuela, sin alcanzarse a vislumbrar la

culminacion de los estudios medios; por otro lado, mantienen una relacion conflictiva
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con el modelo familiar de origen, en tanto que todavia no han conseguido su
independencia residencial o conformado su propia familia. Frente al resquebrajamiento
de la relacion de estos jovenes con las instituciones tradicionales (la educacion, el
trabajo y la familia), adquiere centralidad la conformacion de una subjetividad en torno

al barrio y los grupos de pares.

Mas alla de esta clasificacion, el trabajo representa en todos los casos una
condicion fundamental para la realizacion de proyectos, esperanzas y suefos de
desarrollo personal y familiar, que se juegan por fuera de la esfera laboral: los sentidos
del trabajo responden a una orientacién extrinseca, centrada en otros ambitos como la
familia, la escuela, el grupo de pares y el barrio. De este modo, la diversidad de
significados que los jévenes provenientes de un mismo grupo socio-cultural atribuyen
al trabajo, nos reveld un mundo amplio de sentidos. Sin desconocer estas
orientaciones diferentes, la actividad laboral siempre es atendida como un medio para
un fin que se encuentra fuera de ella, que se extiende hasta la realizacion de
proyectos colectivos e individuales de variado horizonte temporal, tales como: la
obtencion de ingresos para la satisfaccion de necesidades de consumo individual
inmediatas; la mejora de las condiciones de vida familiar y el logro de la independencia
residencial; la primacia de proyectos de formacion profesional con vistas a alcanzar

una movilidad socio-ocupacional.

Para los efectos del analisis, es importante sefalar que no sélo el trabajo
asume diversas formas como medio de realizacion para los jovenes, sino que ademas
los vinculos con la actividad laboral son cambiantes y contingentes a lo largo del
tiempo: las variadas configuraciones de sentidos constituyen el modo en que los
diferentes mundos de la vida son articulados en forma dinamica por los jévenes. Por
esta razdn, el analisis de las trayectorias implica comprender el modo en que el trabajo
se entrelaza con distintas esferas segun el momento del curso de vida de cada joven,
donde la relevancia de estos dominios puede ser variable en el transcurso del
recorrido biografico. Desde el analisis de la dimension temporal, fue posible vislumbrar
asi que los sentidos que los jovenes establecen con el trabajo se modifican a lo largo
de sus trayectorias, segun el timing* de su curso de vida.

Como explica el antropélogo espafiol Feixa (2003), el modo en que los

individuos progresan por el conjunto de los estadios vitales (infancia, juventud, edad

9 Desde la perspectiva del Curso de Vida, el principio de timing hace referencia a la diversidad de
incidencias que tendra un acontecimiento de acuerdo al momento de la vida de un individuo y de sus
circunstancias.
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adulta, vejez), se corresponde con una serie de roles y status sociales para cada etapa
(juego, educacion, trabajo-familia, retiro). Si en una primera aproximacion observamos
que la incorporacién al mercado de trabajo se concibe como un medio para la
obtencion de ingresos en un contexto de gran precariedad en las condiciones de vida;
en una instancia de mayor complejizacion, descubrimos que la busqueda de recursos
econdmicos se destina a la satisfaccion de necesidades de consumo inmediato, de
acuerdo al momento del curso vital que se encuentren los jovenes: “golosinas’,
“zapatillas’, “ropa”, “bailes”, “vicios”, “cosas para el bebé” y “cuentas’, son ejemplos
reiterados que aparecen en los relatos de los entrevistados.

Por consiguiente, el sentido instrumental en torno al trabajo trasluce las
diferentes experiencias vitales y los distintos roles asociados a cada edad de la vida,
por los que transitan los jovenes desde su ingreso prematuro al mercado laboral: a
través del trabajo se accede a consumos infantiles (golosinas, juguetes), a espacios de
sociabilidad y expresién juvenil en las interacciones con los pares (entretenimientos,
vestimenta), y también a responsabilidades vinculadas con una edad adulta (pagar
cuentas, manutencion de hijos). El caso de Lautaro es un ejemplo que vislumbra los
cambios que se producen en el destino de los recursos econdmicos de acuerdo al
momento del curso vital. Como se refleja en su relato, este joven se encuentra a la
espera del nacimiento de su primer hijo, evento que origina -de manera anticipada-

transformaciones importantes en su vida.

-Vos decis, bueno, estoy trabajando... pero vos sabés lo que vas a hacer, no es que
vos decis “esta plata voy a salir de joda”. No, sabes que esa plata vos... le voy a
comprar algo a él [su bebé], le voy a comprar algo a ella [su novia] o vamos a comprar
algo que sea para la casa ;me entendés?

-, Y en qué pensas que te puede cambiar la vida tener un bebé?

-Y ya me cambid un poco

-¢ En qué sentido?

-Y, no sé, antes estabamos pensando en comprarnos ropa nosotros, ;me
entendés? O que se yo, salir a... si, a comprar ropa o por ahi, y ahora no. Ahora es:

yo cobro y vamos le compramos cosas al bebé (Lautaro, 18 afios).

4.3. A modo de cierre: los nuevos sentidos (des)centrados del trabajo. Entre
el contexto de oportunidades y las constelaciones de sentidos
El presente capitulo se propuso analizar el modo en que se configuran las
trayectorias laborales de los jovenes del barrio Aluvion, a partir de caracterizar las

practicas y las constelaciones de sentidos en torno al trabajo. Es importante aclarar
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que la orientacién que los jovenes dan a su actividad ocupacional configura el caracter
subjetivo de las trayectorias, donde las estrategias laborales desplegadas se vuelven
inteligibles sélo al analizar el contexto mas amplio de oportunidades. Como sostiene
Pries, “suponemos que las trayectorias laborales como la parte ‘objetiva’ y
directamente medible si deja sus huellas en los conceptos de trabajo, mientras que, al
mismo tiempo, los conceptos de trabajo también se plasman en las trayectorias
laborales” (1999: 5). El enfoque de la trayectoria integra asi las dimensiones subjetiva
y objetiva del mundo laboral en sus relaciones espacio-temporales, permitiendo
comprender al mismo tiempo la interaccion dinamica entre el trabajo y una
multiplicidad de esferas de la vida.

El capitulo presentd las rupturas en las formas tradicionales de insercion
laboral y el modo en que los jévenes provenientes de un barrio periférico se las
arreglan para construir sus trayectorias laborales. En un contexto carente de las
condiciones objetivas que permitan desarrollar itinerarios concebidos como secuencias
lineales o predeterminadas, el trabajo precario e informal deja de concebirse como una
opcidén transitoria para convertirse en el unico camino que prevalece a lo largo de la
trayectoria. De este modo, asistimos a una reconfiguracién del calendario biografico
laboral. La insercidn ocupacional ya no se presenta como un acontecimiento puntual,
donde los jovenes alcanzarian la integracion laboral mediante un empleo estable; en
su lugar, la secuencia laboral se configura a través de changas y trabajos temporarios
que se caracterizan por una inestabilidad duradera. Esto ocasiona una prolongacién
del periodo de insercion al mercado de trabajo, siendo dificil delimitar el momento en
que comienza y termina este pasaje.

En definitiva, las trayectorias laborales de los jovenes entrevistados se
presentan en primer lugar como inciertas, a causa de su inseguridad respecto a la
continuidad de la relacion laboral; en un segundo momento como intermitentes, debido
al cambio constante de actividad; y por ultimo, se definen por su caracter
desprotegido, relacionado con la falta de derechos sociales y laborales. Los rasgos
que caracterizan a estas trayectorias laborales son hasta cierto punto reveladoras de
los cambios mas profundos que afectan al mundo del trabajo. Sin embargo,
vislumbramos la persistencia de un imaginario vinculado a la sociedad salarial que no
se erosiona aunque el significado y las antiguas formas del trabajo tiendan a
transformarse hacia un caracter instrumental en las experiencias de las nuevas
generaciones.

Esto no significa que el trabajo pierda centralidad, en razon de las

caracteristicas que asume en el contexto socio-cultural de analisis. Por el contrario, a
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lo largo del capitulo vislumbramos que la actividad laboral constituye para los jovenes
una de las experiencias mas significativas de la vida social. Sin embargo, esta primera
afirmacion necesita ser aprehendida desde una mirada integral que atienda los nuevos
sentidos y practicas que desarrollan los jovenes en torno al trabajo, los cuales se
orientan hacia un proyecto vital mas amplio centrado en otros mundos de la vida: la
escuela, la familia, el barrio y los grupos de pares. En el marco de un proceso de
descentramiento del mundo laboral, las trayectorias se tejen entre el universo de lo
posible y lo deseable en su imbricacién con otras esferas de la vida, donde sus

significados son contingentes a través del tiempo.
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CAPITULO 5

La crisis del doble pasaje a la vida adulta: un analisis de las trayectorias

laborales en relacién a las esferas vitales mas significativas

La transicidn a la adultez se ha vuelto mas flexible, menos pautada normativamente, y mas
diversa [...]. Estos cambios se dan a ritmos muy diferentes y con matices importantes entre
distintos sectores sociales [...]. Huelga decir que esta brecha no representa simplemente
estilos de vida diferentes y alternativos, sino fundamentalmente responsabilidades, limitaciones
y oportunidades desiguales (Saravi, 2009: 304).

Dos grandes obijetivos guiaron la investigacion que dio lugar a esta tesis. Por
un lado, abordamos especificamente la vinculacion que establecieron los jovenes con
la esfera laboral (capitulo 4): el modo de insercién en el mercado de trabajo y las
motivaciones expuestas; sus vivencias y percepciones en torno a las distintas
ocupaciones; las constelaciones de sentidos y sus implicancias en otros mundos de la
vida. Por otro lado, partimos de la idea de que el mundo laboral no se puede
comprender atendiendo sélo a este dominio, sino hay que aprehender su vinculacion
con otras esferas vitales, adquiriendo una centralidad relativa en la biografia de cada
joven. Como adelantamos en el capitulo anterior, para analizar las trayectorias
laborales juveniles es necesario echar luz sobre la relevancia que presentan en su
conformacion otras esferas de la vida. A través de los distintos relatos observamos
que en la biografia laboral intervienen decisiones y acontecimientos del ambito
educativo, el entorno familiar, el grupo de pares y el espacio barrial.

Desde una posicidon critica a la perspectiva de la transicion a la vida adulta
(capitulo 1), la idea central que esta detras del presente capitulo sostiene que la nueva
condicién juvenil se inscribe en la crisis de un doble pasaje que comprendia una
transicion lineal de la escuela al trabajo y de la familia de origen a la de procreacion. El
enfoque del Curso de Vida argumenta que los roles adecuados a cada edad se
establecen como normas sociales, que regulan la secuencia y el momento de
ocurrencia de los eventos vitales a través de una serie de instituciones sociales: la
escuela, la familia y el mercado de trabajo (Mora Salas y de Oliveira, 2009). Sin
embargo, ese “modelo normativo” que incluia el pasaje de la juventud a la vida adulta
ya no puede consumarse en su formas “tipicas”, debido a las profundas
transformaciones que se han suscitado desde finales del siglo XX.

En el marco de estos cambios experimentados en los modelos y procesos de

entrada a la adultez, buscamos develar el contexto social mas amplio en el que se
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configuran las trayectorias laborales contemporaneas de los jovenes del barrio
Aluvion. Indagamos asi sobre el itinerario escolar delineado y el vinculo que
establecen los jévenes con la educacién (apartado 5.1.); por otra parte, analizamos las
relaciones familiares e intergeneracionales (apartado 5.2.). Tomando como marco de
referencia el modelo normativo del curso de vida, nos preguntamos si la época actual
presenta rasgos de desinstitucionalizacion e individualizacion en los patrones
biograficos.’® Para abordar el modo en que se constituyen las trayectorias de este
grupo de jévenes, se delimitan fres momentos temporales en funcién de las distintas

transiciones que atraviesan a la esfera educativa y familiar.

5.1. Ladificil transicion de la escuela al trabajo

Primer tiempo: las paradojas del sistema escolar como punto de partida

en la configuracién de las trayectorias educativas

La descripcion del itinerario educativo que delinean los jovenes del barrio
Aluvidn asume una orientacion especial a la luz de los supuestos que proclama la
perspectiva de la transicion a la vida adulta. En contraposicion a esas presunciones, y
mas alla de sus particularidades, las trayectorias de formacién escolar de los jovenes
de El Aluvién adquieren un caracter erratico; la etapa de instruccioén suele ser breve y
esta signada por ciclos discontinuos que trazan un camino marcado por el abandono
escolar y las reiteradas repitencias. Estos itinerarios escolares fragmentados se
desarrollan, en algunos casos, desde edades muy tempranas. Como se observa en el

relato de Ramiro:

-¢ El tema de los estudios como fue?

-Vagancia. Fue catastréfico directamente, empecé primero, segundo y ya tercero
repeti [3er grado]. Bah me hizo repetir Vea [su madre], porque se operé de apéndice y
no tenia quién me lleve. Arranqué de vuelta, y ya arranqué con pocas ganas. Las

maestras me hacian pasar [...]. Después no quise estudiar mas. Iba a repetir 8vo

% En este capitulo nos limitamos a emplear el modelo normativo del curso de vida unicamente en
términos de un parametro analitico a partir del cual analizar las variaciones que, en materia de secuencias
y trayectorias, pueden vislumbrarse en el grupo juvenil objeto de estudio. El patron tradicional de
transicion a la adultez ha sido descripto y caracterizado por una secuencia ordenada de eventos; un
conjunto de pautas de conducta que servian de modelo, de concepcion y organizaciéon social de las
diferentes edades de la vida. Como explica Gil Calvo: “las transiciones juveniles componian una
secuencia de etapas cuyo itinerario habia de recorrerse en sentido ascendente sin posible marcha atras:
primero la formacion académica (ensefanza y eleccién de carrera), después el empleo (inicio de la
carrera profesional), luego el emparejamiento (noviazgo y matrimonio) y por fin la formacién de familia
(hogar y progenitura). Pero ahora esa secuencia temporal se ha roto y sus piezas pueden barajarse e
intercambiarse casi de cualquier modo” (2009: 9-10).
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afno y me fui a la mierda. Le dije a mi vieja que no iba a estudiar mas y me puse a

laburar con mi primo (Ramiro, 29 afios).

En términos generales, los entrevistados completan los seis afos de la
Educacién General Basica (EGB), sin concluir el ultimo ciclo (Polimodal). Es
interesante apuntar que para este grupo de jovenes la obligatoriedad se asimila a la
conclusién del 9no ano (EGB lll), en razén de que se han iniciado en esa estructura
del sistema educativo.’’ No sélo la etapa de instruccién suele ser breve, sino que
ademas se encuentra signada por la alternancia institucional y las interrupciones
frecuentes en el curso de la escolaridad. Las repitencias y abandonos se producen
mayoritariamente en algun tramo de la secundaria basica o el polimodal, propiciando
incluso retrocesos durante el camino de formacion. Como describe su itinerario escolar
German, un joven que actualmente esta cursando el 2do afio del secundario en el
FinEs del Club Unidos.*

-El Jardin lo hice aca (en 155 y 44), después me pasaron al colegio de 170; ahi hice
toda la primaria hasta 6to. Después me cambiaron de ahi porque tuve conflictos con
unos comparieros, porque me pegaron, y de ahi me cambiaron a la escuela que esta
en 115 y diagonal 79, creo que es, ya pasando [la calle] 1. Bueno, ahi repeti tres veces.
Eh... en el afio 2009 me cambiaron a Echeverry, repeti de nuevo...

-¢Qué afo estabas haciendo?

-1ro, vendria a ser 7mo. Bueno, me cambiaron de turno a la tarde, hice en el 2010 de
nuevo 1ro y, bueno, pasé a 2do. Y ahora, bueno, estoy en 3ro y me bajaron a 2do de

nuevo por las dos materias que debia (German, 18 anos).

" En el afio 2006 se establecio la obligatoriedad de la educacién secundaria mediante la Ley de

Educaciéon Nacional N° 26.206/06. Se implementé una nueva estructura en los niveles del sistema
educativo: 6 afios de educacién primaria y 6 afios de educacion secundaria, concluyendo lo que se
denominé como Educacién General Basica (EGB). La nueva legislacion educativa promueve la
obligatoriedad escolar hasta el nivel medio superior, completando un ciclo de 13 afios de escolaridad
obligatoria entre los 5 y los 17 afios de edad (http://www.me.gov.ar/doc_pdf/ley_de_educ_nac.pdf).

%2 E| Plan Nacional de Finalizacion de Estudios Primarios y Secundarios (FinEs) es un desarrollo conjunto
del Ministerio de Educacion y el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, y se implementa a través de
los Ministerios Provinciales de Educacion. El FinEs es un programa para la terminalidad de estudios
primarios y secundarios que tiene por objetivo que los jévenes y adultos mayores de 18 afios puedan
alcanzar los niveles de educacién obligatoria con la finalizacion o el reingreso a la escuela. En el afio
2008, se plantea una primera etapa que ofrece la posibilidad de obtener el titulo secundario a jévenes y
adultos que hayan cursado el ultimo afio del nivel medio o polimodal, y adeuden materias sin haber
alcanzado el titulo. En una segunda etapa, se proponen acciones para aquellos que no iniciaron o no
finalizaron el nivel primario o secundario. A partir del 2012, se lanza por primera vez una convocatoria de
este programa en el barrio Aluvién, por medio de sus principales instituciones de referencia: el Centro
Comunitario y el Club Unidos.
(http://abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/planfinalizaciondeestudios/plan_de_finalizacion_de_estudi
0s_y vuelta a_la_escuela.pdf).
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En estos nuevos intentos y regresos, los jovenes deben enfrentar la
segmentacion y fragmentacion del sistema educativo que constituye circuitos de
distinta calidad educativa segin el origen social.® Proceso que se evidencia en la
valoracién negativa de las instituciones a las que concurren, percibida por los propios
jévenes como una “escuela de pobres” (Nota de campo, N° 1). En este punto es
significativo advertir que un conjunto importante de los entrevistados asiste a las
instituciones educativas del barrio o, en su defecto, a las que se situan dentro de su

localidad de pertenencia.

-¢,Por qué quisiste cambiarte de escuela?

-Por problemas con pibes de ahi, no de la escuela, sino del barrio El Centinela

-¢,Por qué?

-Por joda, por salir de joda... si se armaba quilombo, yo me metia en todos los
quilombos... por quilombero

-Y después de ahi, en la escuela del barrio, me contaste que ¢ dejaste al poco tiempo?
-Si, fui una o dos semanas, exagerando dos semanas

-¢,Por qué dejaste?

-No me gustaba. Si no aprendia nada. Cuando yo estaba yendo a 7mo, me estaban
recién ensefiando a dividir por una cifra... agarré y dije: “no, para no aprender nada me

quedo en mi casa” (Herlo, 16 afios).

Pese a las formas que asume en el contexto barrial, en términos genéricos la
mayoria de los jovenes realizan una valoracion positiva de la institucion escolar, como
un espacio de aprendizaje y crecimiento personal: “sirve un montén porque ensefia
mucho, te hace crecer, todo” (Dario, 26 afios). No obstante se observa, como plantea
Jacinto (2006b) para otro caso de estudio, una gran dificultad para nombrar entre los
aprendizajes algun contenido especifico, mas alla de la importancia que adquieren las
competencias linguisticas, orales y escritas: “yo no quiero saber nada, si yo ya sé leer
y escribir’ (Lautaro, 18 afos). Desde esta mirada, la decision de retomar o continuar el

colegio se relaciona con la certificacion que brinda esta institucién, donde no son

| a fragmentacién y segmentacion socio-educativa constituye una caracteristica clave para comprender
las trayectorias laborales de los jévenes en el contexto argentino actual. Un conjunto de autores ha
estudiado la cuestion juvenil desde la perspectiva de la segmentaciéon (Filmus, 1988; Miranda, 2006).
Segun este enfoque, la poblaciéon se distribuye en segmentos de calidad educativa diferenciada en razén
al origen social de pertenencia, creando posibilidades, expectativas y comportamientos divergentes: a
trayectorias escolares diferenciadas corresponden modos desiguales de insercion laboral. Otras
investigaciones, en cambio, prefieren emplear el término de fragmentacién. Plantean que la idea de
segmento es valida para una matriz socio-estatal integrada, siendo precisamente ese modelo el que se
resquebraja dando lugar a fragmentos, concebidos como espacios autoreferenciados que carecen de una
totalidad que los coordine (Tiramonti, 2004; Dussel, 2005). El balance de las ultimas décadas postula que
la fragmentacion y segmentacion no ha dejado de acrecentarse en el sistema educativo.
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valorados los conocimientos instruidos sino “el papel” (titulo secundario) que habilitaria
el acceso a un trabajo de calidad: “me anoté para ver si puedo cambiar de trabajo;
terminar y con el secundario buscar otra cosa...” (Sebastian, 27 afos). Como sintetiza
el relato de Mauricio, un joven que concluye el EGB Il en la Escuelita luego de

sobrellevar algunas repitencias y haber sido expulsado del colegio:

-Te ayuda bastante Ila escuela, te ayuda a crecer como persona, a aprender [...]. La
escuela vendria a ser como el eje de tu vida, porque si nunca estudiaste, nunca hiciste
nada, no vas a tener un laburo, porque si no sabés ni leer, ni escribir, es dificil

conseguir laburo (Mauricio, 24 afos).

Paraddjicamente, a partir de la década del ‘90 se pone de manifiesto que la
credencial educativa como garantia de la insercion laboral de los jovenes resulta “cada
vez mas necesaria, cada vez mas insuficiente”, parafraseando el libro de Filmus,
Kaplan, Miranda y Moragues (2001). En este sentido, las reformas estructurales que
desde el ultimo cuarto del siglo XX modificaron el sistema educativo y el mercado de
trabajo de nuestro pais pueden ser interpretadas a la luz de la valorizacion de la
institucion escolar que realizan los jovenes provenientes de hogares de bajos
recursos, en tanto condicion para lograr una movilidad social ascendente. Este
imaginario que otorga prioridad a la educacion en la formulaciéon de sus aspiraciones,
debe comprenderse en el marco del proceso de devaluacion de las titulaciones
académicas, en el que mas afos de estudio pierden valor relativo en el mercado de
trabajo, al mismo tiempo que no garantizan de por si el acceso a un empleo de
calidad, ni el tan anhelado ascenso social. La esperanza de obtener de las
certificaciones aquello que garantizaban en un estado anterior, ocasiona un desajuste
de las estructuras subjetivas y objetivas, en razén de lo que Bourdieu (1988a)

denomina un efecto de histéresis.>

* Como sefialamos de modo precedente, Bourdieu restituye la temporalidad de la practica, al constituirse
el habitus en la relacién prolongada con cierta estructura objetiva de posibilidades. En la medida que el
habitus se ajusta a las tendencias inmanentes del campo, “trasciende el presente inmediato por medio
de la movilizacion practica del pasado y la anticipacion practica del futuro inscripto en el presente en un
estado de potencialidad objetiva” (Bourdieu, 1995: 95). Ahora bien, el ajuste inmediato de las estructuras
subjetivas y objetivas solo se realiza en la medida en que las condiciones en las que funciona el habitus,
hayan permanecido idénticas u homologas a las circunstancias en las que se ha constituido. Esta suerte
de falsa anticipacion del porvenir que opera en el habitus se puede apreciar, paraddjicamente, cuando el
sentido del porvenir probable resulta desmentido, en razén de un efecto de histéresis: las disposiciones
funcionan a destiempo y las practicas se ajustan objetivamente a condiciones caducas o abolidas
(Bourdieu, 2010). En el caso analizado, los jovenes generaciones viven un desajuste entre expectativas y
estructura, cuya bisagra es la crisis de la escuela y el trabajo como tradicionales mecanismos de
integracion socio-laboral. Las expectativas depositadas en la escuela resultan inciertas, inalcanzables vy,
con frecuencia, desmentidas por una estructura que no permite materializarlas (Saravi, 2009).
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-4 Y las oportunidades laborales cuando terminan la secundaria...?

-Son pocos los que terminan. Lo mas cercano que conozco, hay un poco mas de
oportunidades. Pero también es mentira que si terminas la secundaria, tenés
trabajo. Tampoco es tan asi: el que termina la secundaria, trabaja. No lo veo eso.
También conozco pibes que terminaron la secundaria y estan laburando en

cooperativas; y terminaron la secundaria (Carlos, director del Centro Comunitario).

-Creo que hace mucho tiempo que la escuela secundaria no garantiza esa cosa: si
salgo de la escuela consigo un trabajo, no necesitas ser ningtin estudioso. Enfonces
la escuela también tiene que lidiar con eso ¢;para qué voy a ir a la escuela? ;A qué a la
escuela? No podés decir: “porque es mas facil conseguir un trabajo”

-¢Pero van con esa idea? ;Coémo se trabaja eso en el aula?

-Esta y no esta, anda ahi. Medio que eso es lo que tienen internalizado pero la realidad
les muestra otra cosa, entonces estan entre un discurso que se esta rompiendo y otro
que se estan apropiando. Pero aun vale la pena la escuela igual. Algunos
conocimientos te los da la escuela y no te los da otro lugar (Ana, maestra de la Escuela
de Adultos).

Desde los relatos de los propios jovenes, en varias oportunidades se sefald

haber vivido experiencias de busqueda laboral donde el acceso al trabajo no pudo

efectuarse por carecer del titulo secundario: “si o si te pedian los estudios y yo no

estaba estudiando” (Mauricio, 24 anos). Frente al requisito del diploma -necesario pero

no suficiente-, se observa un nuevo dilema donde la escuela aparece como una

condicion imprescindible para conseguir una ocupacion, al mismo tiempo que no

garantiza los conocimientos para desempefiarse en una actividad laboral.

-El afio que viene, ¢,qué te ves haciendo?

-La secundaria, terminar la secundaria. Eso... una de las metas

-3, Y por qué querés terminar?

-Y, porque si, para conseguir un laburo

-¢,Qué creés que te da la escuela como “para conseguir un laburo™?

-Que sé yo, mas seguridad de conseguir un laburo. Si todos te piden Ia
secundaria, minimo

-[...]1 ¢Y por qué hay que ir o no a la escuela?

-Para aprender cosas

-, Cémo qué?

-Leer, sumar... no aprendés otra cosa, no aprendés a laburar en la escuela

-¢,“No aprendés a laburar en la escuela’?
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-No, creo que no. Excepto que vayas a una escuela de oficio (Herlo, 16 afios).

Por otra parte, la asociacion de sus precarias condiciones laborales con los
bajos niveles educativos alcanzados, crea en los jovenes un imaginario acerca de la
conclusion de los estudios escolares como una herramienta que dota de mayores

oportunidades y posibilita “ser alguien”, frase enunciada de manera reiterada.

-¢Para vos la escuela sirve o no sirve?

-Para mi la escuela re sirve, si no tenés estudios no podés tener un laburo fijo, no
podés tener nada

-¢,Y vos por qué retomaste los estudios?

-Porque quiero ser alguien, si no tenés estudios no sos nadie. Sos, pero es distinto,

no te van a tratar como una persona que tiene todo (Felipe, 19 afos).

-Y de la escuela, ¢,qué opinidn tenés?

-La escuela, mi opinién, es que es algo muy necesario, ahora mas que nada. El
estudio, te lleva a crecer mas como persona, en el aspecto de que si no estudias no se
te pueden abrir muchas puertas ahora. El estudio es todo... o sea, para mi, que yo no
pude estudiar, es todo. Ahora en este momento pienso que con una capacidad de
estudio mayor, que la que yo tengo, podria estar en otro lado trabajando, con mas

conocimiento (Marcos, 23 afios).

Sobre este punto, varias investigaciones plantean que en el discurso de los
jévenes se reproduce un imaginario social que sobrevalora al estudio como medio de
movilidad socio-ocupacional (Cogliati, Kossoy y Kremencutzky, 2000; Otero, 2009). Ya
hace tiempo, Bourdieu y Passeron (2003) pusieron en el centro de la discusion las
paradojas del sistema educativo, donde la carga simbdlica que fue adquiriendo esta
institucion terminé trasladando al campo escolar la distribucién de los signos de
distincién y jerarquizacion social. En este sentido, Davila Leon, Ghiardo y Medrano
(2008) afirman, mas contemporaneamente, la existencia de un consenso general que
valida a la educacién como mecanismo legitimo de posicionamiento social; “ya es de
sentido comun que ‘para ser alguien en la vida’ hay que estudiar y que la posesion de

un titulo es la mayor garantia de un futuro mas seguro” (2008: 23).
-En mi juventud, lo comun no era ir a la secundaria. En los barrios, lo comun no era la

escuela secundaria [...]. Ahora esta la escuela secundaria en el barrio [desde el ano
2005], antes era imposible: era Olmos o el centro, y ni a Olmos. Y hoy ya es una
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realidad, la escuela secundaria es algo que todos ven que estd. Se ha naturalizado

en los jévenes (Omar, referente institucional del Club Unidos).

-Yo creo que la idea de la escuela (la primaria; la secundaria, ahora) esta super
instalada en la gente. Todos tienen la escuela en la cabeza, esta internalizada:
vayan o no vayan, la hayan dejado o no, hayan tenido buenas experiencias con la

escuela o no. Pero la escuela esta (Ana, maestra de la Escuela de Adultos).

Si bien todos los entrevistados tienen en su horizonte a la escuela secundaria,
esta meta dificilmente se alcanza. El estudio aparece en los jovenes bajo la forma de
un “deber ser”, manifiesto en la expresion “hay que estudiar’, que no se condice con lo
que sucede en sus practicas cotidianas. Precisamente, en la mayoria de los casos la
escuela no logra resolver la tensién entre urgencia y proyecto que se despliega en esa
etapa de sus vidas; cristalizada en una légica contradictoria entre la estrategia de
reproduccién a corto plazo y la estrategia de formacion a largo plazo. Asi, los jovenes
establecen idas y vueltas con el colegio: entre el imaginario y lo posible, van trazando
una trayectoria educativa erratica, que se refleja en que incluso superando los tramites
burocraticos necesarios para reingresar a un establecimiento, sélo concurren por un
periodo muy breve: “viene aca [al FINES] un par de dias y después no viene mas”

(Juan, 19 anos).

-Hay algo que se repite: todos regresan. Estan un afo y dejan antes de terminar el
afo, por trabajo, o lo que sea. Hay cuestiones mas fuertes que no sé con qué tienen
que ver, que los preexiste. Ellos quieren, pero no lo pueden hacer... que fulanito esta
en el carro, esta desbandado. Cuestiones mas complejas, mas estructurales, que no

tienen que ver con el querer o no (Ana, maestra de la Escuela de Adultos).

Segundo tiempo: el largo y complicado proceso de transicion de la

escuela al trabajo

En estos itinerarios de escolarizacion se observa que el vinculo con la escuela
no se ha desarrollado sin conflictos, principalmente porque las dificultades para
continuar dentro del sistema educativo fueron multiples y de diversa indole. La
permanencia en la institucion escolar constituye asi una etapa critica y son distintas
las razones que enuncian los entrevistados para justificar su progresivo alejamiento.
En este sentido, es fundamental destacar que el origen social condiciona las

trayectorias que configuran estos jévenes en su pasaje por la escuela y el trabajo,
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donde el momento de desercidén deja entrever una variedad de causas que ponen de
manifiesto numerosas desigualdades.

Desde una primera aproximacion, se vislumbra la dificultad de compatibilizar el
trayecto escolar con un ingreso prematuro al mercado laboral. En contraposicion a lo
que plantean investigaciones previas sobre el impacto de la extensién de la
obligatoriedad educativa para sectores de bajos recursos, donde la educacion como
actividad principal signaria el inicio y la insercion laboral plena (Davila Ledn y otros,
2008); las trayectorias de formacion escolar de nuestros entrevistados se caracterizan
por las constantes idas y vueltas entre la educaciéon y el trabajo. A lo largo de sus
trayectorias se producen periodos de entrecruces y solapamientos en las relaciones
que los jévenes establecen con las diversas actividades educativas y laborales, que
manifiestan una alta movilidad entre condiciones de actividad donde se alternan
periodos de empleo, inactividad y desocupacion.

Al quebrarse el pasaje institucionalizado que marcaba una transicién lineal de
la educacién al trabajo surgen multiples trayectorias, entre las que son posibles: una
incorporacion temprana al mundo laboral que irrumpe de forma definitiva el itinerario
escolar; la discontinuidad de estas trayectorias por las idas y venidas entre el trabajo y
los estudios; por ultimo, la convergencia de la escolarizacion y la actividad ocupacional
en un mismo periodo de la vida. La mayor parte de su tiempo los jovenes se
encuentran ocupados en trabajos de duracién determinada, optando en unas pocas
oportunidades transitoriamente por la inactividad. Este es el caso de German, quien
luego de pasar por un sin numero de instituciones educativas y repetir en varios
niveles del primario y secundario, por estar en “la edad del pavo”, decide dedicarse

solo a sus estudios al recursar el 2do afio.

-Hubo un tiempo que no busqué porque me corté bastante [los estudios] el laburo
[...]- Ahi o solté al trabajo porque no me daba mucho la energia, ;no? Trabajaba poco
pero a la vez me olvidaba y no hacia las tareas, los deberes. Si, eso me paso bastante
(German, 18 afios).

-¢,Cuales creés que son hoy en dia los problemas u obstaculos para buscar un laburo?
-El problema ahora es el colegio, por el tema de los horarios mas que nada porque
sino yo puedo agarrar algun oficio, total tengo 18 [afios de edad]. No tendria problema

por el tema del secundario, pero si joden los horarios (Héctor, 18 afios).

Como trasluce este ultimo relato, los jévenes que se encuentran en edad de

escolarizacion buscan conciliar las actividades del sistema productivo y el sistema
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educativo, recurriendo en sus primeras aproximaciones con el mundo del trabajo al
periodo de receso educativo o al horario extra-escolar. Es el caso de Herlo, quien
ingresa a la actividad laboral cortando el pasto con amigos durante las vacaciones;
desde ese primer momento superpone en varias oportunidades trabajo y educacién a

lo largo de su biografia.

-A veces iba, cuando salia de la escuela, a laburar [...] sino faltaba [...] porque a la
escuela no le daba mucha bolilla, yo la queria dejar [...]. Me decian... que estudie, que
no deje. Y yo, como ya le habia agarrado el gusto a la plata, queria dejar de

estudiar, queria mi plata, y bueno... (Herlo, 16 afos).

De este modo, la conjuncion de periodos de trabajo y estudio en las
trayectorias juveniles, tarde o temprano, termina dando prioridad a la trayectoria
laboral sobre la educativa. “Me fui a laburar a fuera [a la provincia], también por una
changa de pintura y quedé libre ahi” (Fermin, 19 anos); “empecé a laburar y no fui
nunca mas” (Ramiro, 29 afios). El solapamiento entre las actividades laborales y
escolares conlleva finalmente su abandono, constituyéndose trayectorias educativas
inconclusas en los niveles basicos y obligatorios. Asi, para un grupo de jovenes el
momento en que se produce la desercion escolar encuentra su explicacién en un
evento clave de sus vidas como es la entrada plena (luego de una etapa de

aproximaciones sucesivas) en el mercado de trabajo.

-Con el tema de la escuela fui aca a la de 155. Fui 5 afos y tuve que dejar

-¢,Por qué?

-Porque tenia que salir a laburar

-¢,Hasta qué aro fuiste?

-5to, me faltaban dos afnos para terminar la primaria

-¢Pensante alguna vez en retomar los estudios?

-Si, agarré a la noche

-¢,Hace cuanto?

-Hace como dos afios atras, fui me anoté, fui tres veces. Después me quedé sin laburo,
agarré un laburo en una pizzeria que tenia que laburar de noche y lo tuve que
dejar [...]. Ahora yo me arrepiento porque si terminaria la escuela, tendria que tener
algun estudio, sirve. Ahora vas a anotarte a algun laburo y te piden los estudios, si no
tenés... dejas el curriculum y te lo tiran al tacho de basura, si no tenés los estudios

(Dario, 26 afios).
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En estos itinerarios juveniles resulta frecuente la reanudacion y el abandono de
la formacion por su imbricacion con el mundo laboral. De esta manera, los caminos
que los jovenes toman entre la escuela y el trabajo rompen asi con la idea de
transiciones pautadas, sincronizadas y predecibles debido a que ambas etapas
pueden convivir temporalmente y sus secuencias suelen ser mas complejas (Pérez
Islas, 2008; Jacinto, 2010a). Estos procesos tornan difusos los limites de las
transiciones educativo-laborales, debido a que no sélo los entrevistados no alcanzan a
vislumbrar una garantia de integracion al mercado laboral, sino que ademas para
aquellos jovenes que se desempefiaron anteriormente como trabajadores familiares no
resulta claro, desde su propia mirada, el momento en que se produce ese pasaje.

En consecuencia, el concepto de transicion utilizado desde los afos 70 para
investigar el pasaje de la escuela al trabajo (Vincens, 1999; Dubar, 1998b) y
determinar en qué medida se producia una adecuacion entre el nivel de estudios y la
insercion laboral posterior, comienza a perder sentido en un contexto en el que es
dificil delimitar de manera precisa el pasaje de un ambito a otro.*® Las pautas de vida
de estos jovenes contradicen aun mas estos supuestos lineales y categoricos, en la
medida en que la desestandarizacion y mayor complejidad de los rumbos educativo-
laborales se conforman en articulacion con acontecimientos y decisiones que
involucran a otras esferas vitales. De esta perspectiva, en la biografia de los jovenes la
constitucion temprana de la familia propia se presenta como un evento clave que

propicia de manera indirecta el retiro de la escuela y la busqueda de una ocupacion.

-Yo dejé la escuela cuando me junté, a los 19 afios dejé la escuela. Me faltaba un
afio [9no] y la terminaba, y la dejé para empezar a laburar de vuelta (Mauricio, 24

afios).

Por su parte, desde la familia de origen la ecuacién educacidn-trabajo se
presenta en términos complementarios o excluyentes (sin posibilidad de que
intervengan otras variables): “mi viejo me dijo: ‘empeza la escuela, si no vas a laburar”
(Mario, 16 afios). En este marco, la insercién en una ocupacion se ve favorecida por

un contexto socio-cultural que reconoce y estimula la autonomia econdmica

% Como desarrollamos en el capitulo 1, la nueva condicién juvenil, que emerge sobre la crisis de los
mecanismos tradicionales de integracién, rompe con las relaciones lineales entre nivel de formacion e
inserciéon laboral; en consecuencia, las trayectorias previsibles en funcion del nivel educativo se
desdibujan, y con ellas el supuesto de un trayecto unico que iniciaria en la escuela para conducir
posteriormente a un trabajo acorde con la escolaridad lograda. Asi, la ruptura de las relaciones directas
entre nivel educativo e insercién ocupacional, manifiesta que se esta lejos de modelos lineales de paso de
la escuela al trabajo.
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(generacion de ingresos) desde temprana edad; al mismo tiempo, también resulta
promovida por el amplio conjunto de redes familiares y barriales que facilitan el ingreso

a un mercado de trabajo de rasgos precarizados e informales (Saravi, 2009).

-Yo en la escuela era terrible. Hacia fin de afio, por ahi, no iba a rendir y me llevaban a
trabajar [...]. No queria estudiar y mi mama me decia: "si vos no querés estudiar,
entonces tenés que trabajar porque sino después te vas a cagar de hambre”. Yo
retobado me fui a trabajar y, bueno, ahora me arrepenti y quiero terminar de

estudiar, sequir una carrera y, bueno, terminar todo y ser alguien (Gastén, 18 afos).

Principalmente son acontecimientos y decisiones del ambito familiar
(desocupacion del jefe de hogar, asuncién de roles adultos vinculados a la paternidad,
etc.) los que impulsan la salida temprana de la escuela y el ingreso al mundo laboral.
Los jévenes desertan del sistema educativo, en razon de que la escasez de ingresos
de sus hogares los obliga a adelantar su entrada al mercado de trabajo, aun antes de
completar su formacion. Sin embargo, el abandono prematuro de la escuela no debe
atribuirse exclusivamente al origen socioeconémico. Es necesario considerar también
la capacidad de interpelacion que tiene la institucion escolar -y con ella la diversidad
de expectativas, percepciones y sentidos atribuidos a otras esferas de la vida- en la
conformacion de un proyecto vital y laboral (véase cuadro N° 3).

Precisamente, las connotaciones simbdlicas que asume la escuela, la ubican
en un lugar relegado frente a otras esferas alternativas, que presentan una mayor
incidencia en los procesos de subjetivacion. Estos procesos se desarrollan en el marco
de lo que Kessler (2010) denomina “una escolaridad de baja intensidad”: “al estudio no
le daba bolilla” (Alejo, 29 anos); “me empecé a portar mal, y bueno, después faltaba,
no entraba a la escuela o me rateaba” (Gaston, 18 anos); “de vagancia estaba, no me
gustaba” (Jeremias, 20 afos). Estas inconsistencias y debilidades dan lugar a una
institucion escolar que se encuentra imposibilitada para responder a aquellos
significados tradicionales que la convirtieron en un lugar privilegiado de produccién de

las juventudes.

Se constituye asi en una escuela acotada, que luego de los afios iniciales comienza a
perder su capacidad de interpelacion, quedandose paulatinamente vacia de sentido. El
“desastre” y el “aburrimiento” emergen como los sentimientos que permean la
experiencia escolar y que denotan la incapacidad de la escuela para marcar a los
sujetos (Saravi, 2009: 306).
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Frente a la pérdida de centralidad de la escuela se presentan ambitos
alternativos de identificacion y subjetivacion juvenil. En este sentido, un argumento al
que acuden algunos de los entrevistados para abandonar el colegio se vincula a las
formas de sociabilidad que desarrollan con los grupos de pares, donde “la vagancia”,
“la calle”, “la droga”, adquieren preponderancia ante una institucion escolar que no

logra representarse como un espacio de socializacion e integracion juvenil.

-¢,Por qué habias dejado el colegio?
-Por la vagancia en el barrio, por joda, por estar con los pibes. No me queria

levantar a la mafiana para ir al colegio (Jeremias, 20 afios).

De manera precedente, sefialamos las caracteristicas que asume en las
trayectorias juveniles la fragilidad del vinculo con la institucion educativa. La crisis del
sistema escolar no sélo se expresa en el deterioro de su calidad, en el marco de la
masificacion y la diferenciacion de circuitos educativos, sino también en la irrelevancia
de los contenidos formativos que ofrece la escuela secundaria desde la mirada de los
propios jovenes: “en la escuela no te ensefian a trabajar’; aprendizajes que generan
muchas veces desacuerdos y conflictos con la cultura juvenil, como se manifiesta en
las frases: “en la calle se aprende mas que en el colegio” (Nota de campo, N° 14); “la
calle te lleva a ser otra persona; aprender otras cosas, que otros no saben; ver

muchas cosas, que otros no ven’ (Marcos, 23 afnos).

-Si me tuvieses que decir los principales momentos de tu vida, ;qué me contarias?
Algo que te marcd, digamos

-La calle

-¢,En qué sentido te marc6? 4 En qué cambid tu vida?

-Y me ayudé a saber bastantes cosas

-, Cémo qué?

-Cosas que no aprendo en mi casa o en la escuela

-¢,Coémo cuales?

-Que sé yo

-Robar

-Si, rastrear, las drogas, son cosas...Y eso me ayudé, digamos, a madurar; a no
pensar en robar o en drogarme

-¢La calle es la que te ensefi6 a la vez que te ayudo a...?

-La que me llevé por mal camino pero me ensefib bastantes cosas (Herlo y Mario, 16

afios).
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Asi, ‘la calle” aparece como una instancia de socializacion predilecta para
algunos de los entrevistados (tercer tipo ideal: trayectorias territorializadas). Mas alla
de la importancia que adquiere el espacio publico para un conjunto especifico de
jévenes, en ninguno de los relatos se presenta una valoracion de la experiencia
escolar como ambito de sociabilidad, tampoco como un periodo de moratoria social, ya
que los mismos ingresan tempranamente al mundo del trabajo y suelen contraer a

menor edad obligaciones familiares (Margulis, 2008).

-No era nuestra edad para buscar trabajo. Porque los chicos a esa edad no estan
trabajando, le estan manteniendo los padres los estudios. Nosotros no tuvimos esa
oportunidad, de estudio, de formarnos como personas [...]. Yo lo hubiera hecho si
hubiera tenido la oportunidad... ahora ya estoy grande, si no pienso en el trabajo...

no tengo otra posibilidad (Marcos, 23 afos).

En definitiva, en las interrupciones del itinerario escolar no sélo intervienen
elementos estructurales referidos al origen social sino también acontecimientos y
decisiones del ambito familiar y barrial. Al mismo tiempo, adquieren una especial
relevancia aquellos factores biograficos vinculados a las expectativas y experiencias
que despliegan los jévenes a lo largo de su trayectoria (timing); definiendo el momento
en que deviene necesario continuar o no la escuela, establecerse en un trabajo o
conformar una familia propia. En el caso de Lautaro y Anabel, luego de pasar por un
periodo de “rateadas” en momentos previos al abandono escolar -“nos empezamos a
escapar juntos y después ya no fuimos mas’-, toman la decision de tener un hijo. En
este instante nodal de sus biografias, cambian las valoraciones en torno a la
educacion y el trabajo: el estudio es percibido como una inversién a largo plazo cuyos
beneficios s6lo se alcanzan hacia el final del proceso, al reconvertirse en ingresos
superiores 0 mejores condiciones laborales; en contraposicién con el trabajo, una

inversiéon concreta de la que se obtiene un rédito inmediato.

-En si... estaria bueno igual terminarla [a la escuela]

-Para un trabajo fijo. Igual ahora no se necesita el estudio para mi

-¢,Para trabajar o para qué?

-No, necesitamos trabajar... porque nos faltan muchos afos, no es que nos falta uno
para terminar. Y ahora necesitamos mas trabajar que estudiar

-Claro, no podemos estudiar ahora. Porque tenemos que comprar las cosas [al bebé]

-Mas adelante si, capaz, pero ahora mas el trabajo (Lautaro y Anabel, 18 afios).
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Como explica Tenti Fanfani (2000), la situacién anterior coloca a los jovenes de
sectores pobres en un dilema: el quedar al margen de la escuela, excluidos de las
opciones de aprendizaje formal en un mundo que les exige cada vez mas
conocimientos; o enrolarse en un trayecto complicado y dificil de sostener para ellos y
sus familias, del que no obtendran ningun beneficio en el corto plazo en términos de
movilidad social ascendente. Sélo para aquel grupo de jovenes en los que la esfera
educativa adquiere una centralidad fundamental en la conformacion de su subjetividad
y en la formulacién de un proyecto vital y laboral -donde las credenciales educativas
desempenan un papel decisivo en la identificacién simbdlica con las profesiones-, la
permanencia en la escuela constituye una estrategia legitima frente al conjunto de
trabajos irregulares, esporadicos y desprotegidos a los que usualmente logran acceder
(primer tipo ideal: trayectorias escolarizadas). Como refleja el siguiente fragmento de
entrevista, en las biografias de estos jovenes prima la actividad educativa sobre la

laboral.

-¢,Si hoy en dia te saldria un laburo y no podrias seguir estudiando qué valorarias?

-El estudio. Para mi es mas importante el estudio, sequiria estudiando, eso seguro.
Por mas que salga otro trabajo, que me paguen... después si tenés otro trabajo
ponele cuanto duras dos o tres meses, ya perdiste las ganas de estudiar, la

posibilidad y van pasando los afios (Elio, 18 afios).

Tercer tiempo: nuevas institucionalidades en busca de una inclusion

educativa®®

La transicion de la escuela al trabajo, ya no puede concebirse como una
secuencia lineal. No sélo los jévenes entrevistados suelen conjugar y alternar periodos
de ocupacion y de formacion, sino que también reingresan a la ensefianza media
luego de un largo periodo de insercion en el mercado de trabajo, donde no han podido
alcanzar una integracién laboral plena. Ahora bien, los sucesivos fracasos en el
proceso de escolarizacion llevan a muchos de los jovenes a optar por restablecer sus

vinculos con la escuela a través de nuevos dispositivos, que en los ultimos afios

% E| concepto de “nuevas institucionalidades” se retoma del articulo de Jacinto y Millenaar (2009), el cual
ha sido una fuente importante de inspiracién para el planteo del problema de investigacion. En este texto,
las autoras se proponen reflexionar sobre las “nhuevas institucionalidades” (el caso seleccionado fueron
programas de formacion e insercion laboral de ONGs), como nuevos soportes colectivos que contribuyen
a mejorar las oportunidades de los jovenes mas desfavorecidos. Desde su perspectiva, la dimension
institucional juega un papel central no sélo en la transicion de los jovenes sino que también interviene
como espacio de subjetivacion; constituyéndose en una instancia “mediadora” entre las politicas o
programas sociales y los propios jévenes.
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vienen promoviendo la finalizacion de los estudios primarios y secundarios por medio
de formatos mas flexibles.

Las politicas publicas son las mediadoras y generadoras de estas nuevas
condiciones institucionales. En esta linea, se ampliaron las posibilidades de
terminalidad educativa, procurando introducir vias alternativas a la escolarizacion
tradicional, a través de nuevos formatos escolares que, en el caso bajo estudio,
forman parte de la oferta de los servicios educativos para jévenes y adultos, tal como
son los Centros Educativos de Nivel Primario y el Plan FinEs.*” En el marco de una
reformulacién desde los afnos 2000 en las orientaciones de las politicas de educacion,
formacion y empleo para la juventud, Jacinto (2010b) argumenta que dichas iniciativas
representan un quiebre con las tendencias de las décadas pasadas que responde a
los requerimientos minimos del mercado de trabajo respecto a la escolaridad formal.
No obstante, las dindamicas del sistema educativo exclusor permanecen, generando
nuevas propuestas (inclusive nuevas institucionalidades) sin alterar las practicas mas

generalizadas del formato escolar moderno.*®

El cambio en el formato escolar impulsado desde las politicas educativas recientes se
localiza basicamente en las escuelas que reciben a los jévenes expulsados por las
otras instituciones [...]. Precisamente, son los estudiantes que acumulan sucesivos
fracasos los que develan el contraste entre las dinamicas institucionales de las
escuelas en donde los propios alumnos son los responsables de auto-gestionar con
Sus recursos su transito por la escolaridad, y aquellas en donde se produce un

acompafamiento que favorece la inclusion (Ziegler, 2011: 74-75).

Frente a trayectorias erraticas y signadas por una escolaridad fallida de estos
sectores que llegan por primera vez al nivel medio, la institucion educativa tradicional
permanece indiferente, ain en las condiciones estructurales mas adversas. Sin

embargo, al igual que plantea la bibliografia especializada (Kaplan 1997; Lahire, 1997;

" En la Ley Federal de Educacion del afio 1993, la Educacion para Jovenes y Adultos (EDJA) fue
designada con el titulo “Regimenes Especiales”, es decir, por fuera de la educacién comun -junto a la
Educacién Especial y Artistica. Sin embargo, con la Ley de Educacion Nacional N° 26.206/06 se
contempl6 a la EDJA como una de las ocho modalidades del sistema educativo. Especificamente, el Plan
FinEs se enmarca en el campo de las politicas educativas para la escolarizaciéon de jéovenes y adultos que
surgen en los afios 2000, con el propésito de revertir la desigualdad social y educativa. A través de este
programa se efectud una revitalizacion de la EDJA, que ha alcanzado a los 1.700.000 inscriptos durante
el periodo 2008-2014 en todo el pais (Jacinto, 2014).
%8 Por formato aludimos a aquellas coordenadas que estructuraron la escuela secundaria moderna y que
son su nucleo duro de alterar, vale decir: la graduacién de los cursos, la separaciéon de los alumnos por
edades, la organizacion del curriculum por disciplinas y la promociéon por ciclo aprobado completo;
constantes que han permanecido a lo largo del tiempo en la estructuracién de la escuela media (Grupo
Viernes, 2008).

141



Perrenoud, 2001; entre otros), los jovenes entrevistados reconocen como propio su
transito frustrado por el sistema educativo; lo cual lleva implicito la asuncién de cierta
responsabilidad individual -“no me da la cabeza”, “me portaba muy mal”, “soy re vago
no me gusta estudiar’, ‘no me sé expresar’, “era re burro™ que conduce al
ocultamiento de los mecanismos internos de seleccidn y permanencia de las
instituciones escolares, los cuales hacen parecer como naturales condiciones de
raices estructurales (Bourdieu y Passeron, 2003).

Mas alla de esta autoculpabilizacién, los relatos de los jovenes dejan entrever
los multiples mecanismos de expulsién del sistema educativo: condicion etaria, mala
conducta, ausencia de vacantes o incumplimiento de requisitos burocraticos, son las
principales razones institucionales asignadas por los entrevistados a la hora de
explicar la desercion. El relato de Juan ilumina uno de los modos mas habituales en

que los jévenes son apartados del ambito escolar:

-[...] me echaron de alla [de la escuela]
-¢,Y por qué te echaron?
-Bah porque ya no permitian mas, habia repetido un montén de veces, aparte ya

era grande (Juan, 19 afos).

De este modo, un principio organizador fundamental dentro de la estructura del
formato escolar tradicional continua siendo la categorizacion basada en la edad; rasgo
que se fundamenta en los supuestos y marcos de la psicologia del desarrollo que ha
proporcionado modelos normativos a la practica educativa (Wyn y Dwyer, 2000). En
contraposicion a estos imperativos “donde a cada clase de edad le correspondia una
clase escolar’ (Kossoy, 2012: 12), en el caso analizado, los itinerarios establecen un
retraso respecto al ciclo escolar instituido, dado que los jévenes poseen una edad
mayor a la prevista para el nivel al que acceden (sobreedad). Un dato a considerar es
que las reiteradas repitencias se producen mayoritariamente durante el tercer ciclo del
EGB.

Ante la imposibilidad de continuar en el formato tradicional de ensefanza, el
reingreso al colegio se orienta hacia la busqueda de otras modalidades dentro del
sistema educativo formal; en la mayoria de los casos, optan por finalizar sus estudios
primarios y secundarios a través de la Escuela de Adultos o el Plan FinEs del barrio.

Estos dispositivos pedagogicos promueven asi la terminalidad educativa de aquellos
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jévenes que no han resuelto su escolarizaciéon en los tiempos institucionales previstos

por el sistema educativo.*®

-¢ Por qué los jévenes van a una Escuela de Adultos?

-Por este tema de que se modificé la estructura de 7mo, 8vo y 9no, porque los
alumnos entraban a repetir y no iban mas a la escuela, quedaban al margen. En el
tercer ciclo, directamente eran expulsados de las escuelas, mala conducta, porque
faltaban, porque molestaban. Quizas también se los pasaba, y en 7mo, 8vo y 9no con
profesores, la dinamica era diferente, empezaban a repetir: “por qué no te pasas a la

Escuela de Adulto, querido” (Ana, maestra de la Escuela de Adultos).

-¢,Por qué deciden retomar en el FInES? ;Cual es la problemética de la escuela
tradicional?

-Es expulsiva [...]. Porque fue una escuela secundaria y lo expulsaron, y no le
hicieron fomentar su autoestima de que todos valemos; o sino porque fuiste pobre
tuviste alguna carencia y desaprobaste, consecuencia te expulsaron. Y hoy el FinES
esta para llenar como cascara todo eso. Van a tener la posibilidad de decir “che,
terminé el secundario”. Que el papelito del titulo sirva como autoestima (Omar,

referente institucional del Club Unidos).

Es interesante aludir también las razones que formulan los jovenes a la hora de
seleccionar la institucion donde continuaron sus estudios. En estas narraciones
comienza adquirir relevancia la dimension espacial, que abordamos en el préximo
capitulo. Para esta instancia, sin embargo, es importante advertir que la cercania
aparece como un criterio a considerar en el analisis, mas aun al contemplar que la
mayoria de los entrevistados ha concurrido a establecimientos educativos barriales o,
en su defecto, a escuelas aledanas pertenecientes a la localidad de Lisandro Olmos.
Una mencién especial merece la zona donde se encuentra radicada La Escuelita;
ubicada en el area del asentamiento, se distingue por ser el sector mas pobre del

Aluvién en torno al cual se configura un conjunto particular de circuitos laborales y de

%9 Con el cambio de la normativa educativa en el afio 2006, en la actualidad muchos jévenes del barrio se
encuentran en una zona gris: no poseen la mayoria de edad para asistir al FinEs; al mismo tiempo, que
superan la edad prevista para continuar en el formato escolar tradicional. Situacién que se vuelve un
obstaculo para quienes no han concluido el ciclo superior de la educacion media debido a que el barrio
carece de una oferta de formacion secundaria alternativa. Como explica uno de los jovenes entrevistados:
“terminé aca [la primaria en la Escuelita] y vagueé todos los dias, porque no habia colegio... porque no
me puedo anotar todavia, no tengo 18 [...]. Yo me queria anotar aca [en el FINES del Club Unidos], asi
me quedaba mas cerca de mi casa, pero no puedo”’ (Marcelo, 17 afios). El 2012 fue el ultimo afio en que
se impartio la educacion en la version del EGB en el Aluvidn, en correspondencia con lo establecido por la
Ley Educativa de la Provincia de Buenos Aires (N° 13.688/07).
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formacion. Dato que sobresale, al vislumbrar que la distancia con la institucion

educativa tradicional es de apenas un kildmetro.

-¢,Qué te llevo a empezar de vuelta el colegio?

-Nada, porque lo tenia al lado de mi casa. Casi siempre te piden el tltimo diploma,
entonces fui

-.,0 sea, te piden para qué?

-Para el laburo, todo viste (Fermin, 19 afios).

-., Y después a qué colegio fuiste?

-A la Escuelita

-¢ Es igual al otro o hay diferencias?

-En este me siento mas bien, porque esta mas cerca de mi casa. Porque es mas

piola [...]. La [profesora] de aca es mas buena que la otra (Paco, 19 afos).

De este modo, los relatos comienzan a dejar entrever rupturas respecto de la
escolarizacién tradicional. En primer lugar, uno de los puntos centrales de estas
instituciones alternativas para la inclusion educativa es el relacionado con el tamafo
de la matricula (la cual no supera en promedio la decena de alumnos por clase),
estableciéndose una gran diferencia con la escuela media convencional que suele ser
numéricamente mas masiva. Esta condicién permite desarrollar un marco de mayor
contencion al entablar un vinculo cara a cara como via que efectiviza la escolarizacion
de los jévenes. Como apuntan Montes y Ziegler para el caso de las Escuelas de

Reingreso:

La pedagogia ha dado cuenta desde diferentes imagenes de la idea de una relacién
mas estrecha entre educadores y educandos como condicién de posibilidad del vinculo
pedagdgico [...]. Para que estos procesos se produzcan los docentes sefialan que
deben establecer un vinculo de intercambio y de proximidad con los jovenes como una
condicion sine qua non. Conocer a los alumnos, saber de sus vidas, acompafiarlos en

algunas de sus decisiones pareceria ser nodal para poder escolarizarlos (2012: 171).

-Creo que lo que se da es el tema de la mirada, de romper con esta cosa mas formal.
Pero no es que venimos a charlar y tomar mate, y no hacemos nada, el conocimiento
escolar circula. No es esa cosa tan distante entre el docente y el alumno, creo que
se produce otro tipo de encuentro. Eso relaja un poco mas y permite llegar a

mejores cosas respecto al conocimiento (Ana, maestra de la Escuela de Adultos).
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Como acuerdan los docentes a cargo de estos espacios alternativos de
escolarizacion, el trabajo educativo que se realiza aborda las areas curriculares pero
intenta hacerlo en conjunto con los aspectos emocionales y la formacion de
autoestima: “hoy el FinEs brinda herramientas para levantar esa autoestima que la
tienen baja: el que decide emprender el viaje, logra llegar” (Omar, referente
institucional del Club Unidos). En este sentido, las intervenciones pedagdgicas no
dejan de lado las condiciones de adversidad de los jovenes, sino que se tiene en

cuenta sus necesidades, vivencias y aprendizajes previos.

-Cuentan de sus vidas, “ayer fui...”. Que ellos puedan hablar de si, y que alguien les
pueda preguntar. Eso no sucede en las escuelas, yo he ido a charlar con las maestras
de la escuela del barrio, hacen lo que pueden con 30 chicos, hay cosas que le exceden
a la escuela. En un espacio donde hay 30, donde hay tanta formalidad. Yo el registro lo
llevo, al final pongo los presentes, pero eso no es lo importante. Esto del afecto, el que
tiene que llorar, llora;, que se puedan expresar, quizas el dia anterior se cagé de
hambre o de frio, y que lo puedan decir. O si salieron con amigos para ver si
podian robar algo, o si aspiré... Esto no se habla en las escuelas, creo que esa es
la diferencia fundamental (Ana, maestra de la Escuela de Adultos).

Por consiguiente, la implementacion de formatos educativos alternativos a la
experiencia escolar tradicional, permite generar espacios de aprendizaje que atienden
y se adaptan a las situaciones que presentan los jévenes; asimismo, estas
modificaciones se acompana también con la generacién de condiciones pedagdgicas
que favorecen la permanencia y el egreso de quienes tienen pendiente aun culminar
su formacién media. En este sentido, no soélo el espacio institucional sino también
curricular favorece la finalizacion de los estudios. La baja carga horaria y la flexibilidad
en el cursado de las actividades escolares, les permiten a los entrevistados
compatibilizar la escuela con las oportunidades laborales esporadicas que van
surgiendo. En esta serie de nuevos dispositivos se crea asi un régimen de asistencia
mas laxo que atiende la condicion de aquellos jévenes que trabajan y estudian al

mismo tiempo.

-Después esta cosa de “ah, pero esto no es como la otra escuela”, que pueda venir
mas tarde; que pueda faltar si me avisa porque tiene una changa y no viene, o
porque se quedoé cuidando al hermano y no viene (Ana, maestra de la Escuela de
Adultos).
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Para finalizar, es importante sefialar que los nuevos intentos y reingresos a la
instituciéon educativa por medio de estos dispositivos son, para un sector de los
jévenes, una ayuda a la culminacion de sus estudios. En cambio, en otro grupo, pese
al acompafamiento de su trayectoria escolar, no se consigue alcanzar esta meta;
incluso, algunos jovenes se anotan pero solo asisten por un periodo muy breve,
abandonando nuevamente: “fui un mes, después no fui mas” (Luciano, 20 afos). En
efecto, mas alla del acompafamiento en el transito por la escolaridad que propician
estas nuevas institucionalidades para sostener la permanencia de los jovenes, es
fundamental acudir a soportes externos a la propia escuela que garanticen su efectiva

escolarizacion.

5.1.1. Una aproximacion a los itinerarios tipicos delineados por los jovenes.

Trayectorias escolarizadas: el caso de Alejo

Alejo tiene 29 anos de edad, desde que naci6 vive en el barrio. Antiguamente,
sus padres residian en el centro de la ciudad (en el hogar de su abuelo paterno), hasta
que se mudaron a una casa quinta en El Aluvion. Al tiempo del fallecimiento de su
madre, su padre establece una nueva relacion de pareja, dejandole a su cargo la
vivienda familiar. Este particular origen socio-cultural, revela un punto de inicio
diferencial en la constitucién de la trayectoria de este joven, que se trasluce en su
propio relato: “yo vivo aca en el barrio pero, como te puedo decir, no me comporto
como de un barrio, de un lugar muy marginal’.

La trayectoria educativa de Alejo manifiesta también ciertos rasgos particulares.
Si bien concurrié a una escuela técnica ubicada en el casco urbano, no logré culminar
alli sus estudios, comenzando una rotacion por distintas instituciones de nivel medio.
Asi expresa el vinculo que mantuvo con la escuela: “en ese tiempo era chico y al
estudio no le daba bolilla”. Frente a una escolaridad de baja intensidad, su padre le
planted: “si vos dejas de estudiar, empezas a laburar”. De este modo, comenzé a
trabajar junto a él en el oficio de plomero: “lo segui a mi viejo desde chico y ya sabia
como era lo de plomeria’. Sin embargo, en tiempos donde todavia no habia asumido
ninguna obligacion familiar, estableci6 un vinculo efimero con el trabajo que le permitia
atender aquellas necesidades asociadas a su condicion juvenil: “...cuando era soltero,
laburaba cuando queria, no tenia necesidad porque en mi casa me dieron todo. Si
laburaba era para tener mi plata, que era para salir con mis amigos”.

A los 19 anos de edad constituye su propia familia con el nacimiento de su
Unica hija, finalizando esa “etapa de joda”. Asi relata los cambios en torno a los

sentidos del trabajo que produjo ese evento impredecible en su biografia: “el cambio
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para mi fue cuando fui papa [..]. Me cambié la forma de ser, de pensar. En ese
momento tenia que salir adelante y solucionar el tema: tenia que laburar, tenia una
familia que mantener [...]. Tenia que asumir lo que era y hacerme cargo de todo: soy
el hombre de la casa, soy el que tiene que laburar”. Durante un largo tiempo continto
trabajando de plomero junto a su padre, aunque intercalé esta actividad con “algunas
changuitas mas” (pintureria, jardineria, etc.); también, estuvo empleado por un periodo
de tres meses en una fabrica de ladrillos, hasta que finalizé el contrato. Sin embargo,
explica que “hacia eso porque no tenia algo fijo”. Alejo no queria replicar los pasos de
su padre, el cuentapropismo no le garantizaba una seguridad diaria: “hay dias que uno
tiene plata y otros dias que no [...]. Yo lo que busco es la continuidad en el trabajo,
que todos los meses me paguen un sueldo’.

En la actualidad, este joven trabaja como empleado de una empresa de
seguridad privada (habiendo realizado un curso de capacitacion). Si bien, en un primer
momento, sefiala que “es un sueldo fijo que uno lo tiene siempre”, buscando alejarse
de las vivencias de la generacién precedente en lo que respecta a la inestabilidad e
incertidumbre laboral -“yo no queria pasar lo mismo’-; la regularidad salarial no implico
una continuidad ocupacional. La modalidad de tercerizar la contrataciéon de personal
que adoptan de manera recurrente las empresas de seguridad, ha conllevado a
constantes cambios en el recorrido laboral de Alejo, quien hoy en dia transita por su
cuarta empresa con posibilidades de quedar finalmente efectivo. Mas aun, esta forma
de contratacion ha provocado que, circunstancialmente, volviera al trabajo de
plomeria: “las empresas de seguridad privada te tomaban por un tiempo, un contrato
por tres meses, seis meses. Asi estuve todo el tiempo y las veces que me quedaba
parado, hasta que agarraba otro, trabajaba con mi viejo haciendo lo que ya sabia”.

La inestabilidad de su trayectoria ocupacional ha llevado a que sea dificultoso
conciliar la actividad laboral y la actividad educativa, estableciéndose idas y vueltas
con el colegio. Luego de transcurrir algunos afios retoma los estudios en una nueva
institucion, donde culmina el EGB y conoce a su actual pareja, una joven de 26 afios
empleada de un comercio del barrio. Junto a ella decide continuar estudiando, sin
embargo, Alejo debe abandonar al ingresar en una empresa de seguridad. Asi relata
esa experiencia: “mi mujer pasé a 2do afio y yo dejé porque habia entrado en una
empresa de seguridad [...] se me cortd todo, no podia venir a estudiar. El afio pasado
yo estaba en una empresa que, como no me dieron el horario, no fui mas: ‘no me voy
a perder la escuela por ustedes’ [...] esa fue la vez que mas estuve parado”.

En el momento que realizamos la entrevista, Alejo estaba cursando el 2do ano

en el marco del Plan FinES que se dicta en el Centro Comunitario. Si bien, continda
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trabajando como personal de seguridad, acordd con la empresa para asistir al colegio
durante los dias que tiene franco. De este modo, su trayectoria laboral se estructura en
base a la escuela, proyectando un futuro ligado a la profesion policial. Aunque en otras
entrevistas se hizo también referencia al valor de la educaciéon para conseguir un
trabajo: “hoy en dia, lo tengo que terminar si o si, obligado, para poder entrar [de
policia]”, en el relato de Alejo la institucion escolar es el hilo conductor de su biografia:
todo remitia a la importancia de los estudios y su decision de abandonarlos. Incluso, al
preguntarle si cambiaria algun evento del pasado, senala: “me hubiese puesto las pilas
en ese momento para terminar de estudiar’. Como expresa el siguiente fragmento de
entrevista, la institucidon educativa asume en la trayectoria de este joven un lugar

esencial:

-Desde el punto de vista mio personal siempre fue el colegio, para mi es la base. Es
como la casa, si no le hacés las bases se viene abajo [...]. La escuela, es lo
fundamental. La escuela, el trabajo y la familia. Hoy dia la edad que tengo, yo tendria
que estar disfrutando solamente de trabajar y tengo que acomodarme horarios para

terminar de estudiar (Alejo, 29 anos).

5.2. Entre generaciones: un acercamiento a la dimensién familiar

Primer tiempo: la familia de origen como punto de partida en la

configuracion de las trayectorias intergeneracionales

Los padres de los jovenes entrevistados nacieron entre mediados de la década
de 1950 y principios de 1970, insertandose mayoritariamente en el mercado de trabajo
a partir de finales de los afios ‘70 y comienzos de los ‘80, momento en que comienza
la reestructuracion del mercado laboral argentino. Al interior de estas diversas
cohortes de edad se observa como caracteristica transversal una segmentacion
ocupacional entre géneros, donde la diferenciacion de roles femeninos y masculinos
determina los rumbos laborales de ambos sexos al asignar ocupaciones “adecuadas”
para cada uno de ellos: mientras los varones participan en una variedad de sectores
econdmicos, fundamentalmente en la industria de la construccion; las mujeres se
concentran en el sector servicios y en el comercio desempenando tareas “tipicamente
femeninas”, que resultan una extension del ambito doméstico al laboral -servicio
domeéstico, servicio de limpieza no doméstico, cuidado y atencién de personas.

Si bien a lo largo de sus trayectorias las madres de los jévenes entrevistados
han transitado por esta clase de ocupaciones, en la actualidad la mayoria se

desempefia como ama de casa o0 se inserta en el mercado de trabajo a través de
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politicas de empleo que promueven la inclusion socio-laboral (principalmente como
cooperativistas del Programa Argentina Trabaja). En contraposicion, en las
trayectorias laborales de sus padres prevalece como rasgo distintivo la inestabilidad
laboral que se manifiesta en: por un lado, una informalidad duradera vinculada a su
permanencia en el segmento secundario del mercado de trabajo; por otro lado, una
alternancia entre el sector formal e informal de la economia. En este lltimo caso, el
empleo asalariado no aparece como un punto de llegada, sino como una posicion
conquistada que puede perderse, cayendo nuevamente en la informalidad. Sélo en
unos pocos casos la estabilidad laboral se alcanza a través de la conformacién de un
oficio como trabajadores por cuenta propia; en tanto que el trabajo “tipico” (registrado,
protegido y seguro) se presenta principalmente a través de la profesion policial que,
incluso generacion por medio, se vislumbra como el anhelo laboral de un conjunto de
jévenes.

Por su parte, los jévenes entrevistados nacieron en el periodo que abarca de
1983 a 1997 (teniendo entre 16 y 29 anos de edad al momento de la entrevista), y se
insertaron en el mercado de trabajo a finales de la década del ‘90 y los afos 2000,
contexto en que se precipitan profundas transformaciones en la estructura social,
fundamentalmente en lo que respecta al mundo laboral.®® La agudizacién de las
transformaciones y el deterioro de las relaciones laborales convergen con la expansion
de la matricula escolar del nivel medio y el ingreso de jévenes de sectores sociales
antes relegados; siendo en la mayoria de los casos analizados, la primera generacion
que accede a los estudios secundarios. Sin embargo, como hemos desarrollado, las
nuevas generaciones cuentan con mas afnos de educacion formal que no logran
traducirse en mejores posiciones en el mundo laboral. Se rompe asi el pasaje lineal de
la educacion al trabajo, que refleja la inexistencia de una correspondencia entre

formacion e insercion laboral posterior.®’

O El periodo analizado comprende desde el declive del modelo de convertibilidad y la crisis de los afios
2001-2002, momento en que la desocupacion alcanzan su maxima cifra (21,5%), segun datos de la EPH
(Miranda, 2009); hasta la recuperacion econémica del 2003, etapa donde aun se vislumbran nichos
irreductibles de exclusién, como es el caso analizado, a los que no alcanzan las mejoras en los
indicadores laborales y sociales basicos, profundizandose incluso ciertas tendencias recesivas de afios
anteriores. En este sentido, si bien a partir del 2003 la situacion de los jévenes en el mercado de trabajo
ha evolucionado de la mano de las mejoras en el nivel de empleo; las condiciones adversas para la
insercion laboral de este grupo etario permanecen, afectandolos en mayor medida el desempleo, la
informalidad y la precariedad de las relaciones laborales. En un contexto de desigualdad estructural, la
expansién econdmica no garantiza mas y mejores oportunidades laborales para las nuevas generaciones,
que sufren serios obstaculos para su insercién en empleos de calidad.
" En esta linea, un conjunto de estudios muestra que la insercién socio-ocupacional de los jovenes esta
mas relacionada con condiciones sociales “adscriptas” que con factores asociados a los niveles
educativos “adquiridos”. Se observa que aun con niveles educativos similares, la calidad de las
inserciones laborales alcanzadas presenta amplias diferencias segun el sector social de procedencia
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Por otro lado, al igual que en sus progenitores, en las jovenes generaciones
persiste una divisidn genérica del trabajo, que determina el cuidado del hogar y de los
hijos como una cuestion a ser atendida exclusivamente por las mujeres. En todos los
casos en que los entrevistados conforman una familia propia, sus cényuges son amas
de casa o permanecen estudiando en la inactividad, aunque con anterioridad hayan
realizado entradas circunstanciales en el mercado de trabajo que fueron interrumpidas
por la maternidad. En oposicién al repliegue femenino en el ambito privado, las
trayectorias de los varones se desarrollan primordialmente en el espacio publico al
asumir el papel de proveedores.®

En lo que respecta a las trayectorias de insercién laboral se observan
continuidades y rupturas con la generacion precedente. Como describimos en el
capitulo anterior, las nuevas generaciones se insertan en el mercado laboral de un
modo no lineal, conformando itinerarios caracterizados por la informalidad y la
alternancia entre sectores y actividades laborales. Estas trayectorias adquieren un
caracter “predecible”, desde la mirada de los propios entrevistados. Precisamente,
como sostiene Kessler (2010), la inestabilidad y la precariedad de sus ocupaciones no
son para estos jévenes problemas novedosos. En la mayoria de los casos analizados,
ya han sido experimentadas por sus padres, quienes exhiben de forma
contemporanea trayectorias laborales integramente precarizadas; lo que provoca
cierta naturalizacion de la situacion de inestabilidad.

De este modo, segun Bayon (2005) el punto de quiebre en las trayectorias
laborales de los mas pobres no se constituye con la pérdida de un empleo formal y
estable, al que muchos de ellos nunca tuvieron acceso. La verdadera ruptura reside en
la experiencia del desempleo, en los periodos cada vez mas largos que transcurren
entre changa y changa, en la discontinuidad e incertidumbre en la percepcion de

recursos economicos, en la dificultad creciente de “inventar” trabajo. En este contexto,

(Bonfiglio y otros, 2008). Por consiguiente, los jévenes pobres que logran terminar la escuela secundaria
no siempre alcanzan a mejorar su insercién laboral: el valor del titulo es desigual en términos tanto de
proteccion contra la desocupacion como en lo que respecta a la calidad de los empleos (Filmus y otros,
2001). La falta de vias acceso a un “buen trabajo” ponen de manifiesto el papel que juega el capital social
como la segregacion territorial (Jacinto, 2006a).
2 Estos hallazgos guardan puntos en comun y desacuerdos con lo que subrayan otras investigaciones
para este sector social. En su obra “Entre santos, cumbias y piquetes. Las culturas populares en la
Argentina reciente”, Miguez y Seman plantean que “los profundos cambios en la estructura de ocupacion
de los sectores populares han tenido el efecto de invertir el soporte concreto del papel de proveedor (que
habria pasado de los hombres a las mujeres)” (2006: 27). En contraposicion, Kossoy (2012) sostiene que
el trabajo en los varones es la via para adquirir el rol de proveedor y entrar al mundo de los adultos;
mientras que en las mujeres continan operando fuertemente los modelos culturales heredados. En este
marco, las jovenes establecen negociaciones subjetivas y relacionales entre las opciones de reproducir
las practicas tradicionales que dan centralidad a las tareas domésticas y familiares o, por el contrario, de
incorporar las actividades laborales a esas tareas “femeninas”.
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el valor atribuido a la actividad laboral residiria centralmente en la estabilidad y
continuidad de los ingresos mas que en el desarrollo de una carrera laboral
ascendente.

Desde esta mirada intergeneracional, una dimension analizada refirié6 al modo
en que estos jévenes perciben la situacién del mercado de trabajo en el contexto
actual, en relacion a la época de sus padres. A modo de interrogacion, ¢qué imagen
poseen las nuevas generaciones del mundo laboral? En general, los entrevistados
sefalaron que en la actualidad es mas “dificil’ conseguir trabajo, ya que se solicitan
elevadas credenciales educativas en comparacién a la situacion de la generacién
precedente, que posee menos anos de escolarizacidbn -al haber completado
principalmente los estudios primarios, aunque con excepcion de quienes no concluyen

ese nivel o lo superan con la finalizacion de la educacion media.

-4, Y ahora para conseguir un trabajo, cdmo creés que esta la situacién laboral actual?

-Y esta jodido porque hoy en dia si no tenés los estudios terminados... no es como
antes que no te pedian los estudios para laburar. Ahora te piden estudios hasta
para manejar una computadora, que antes no hacia falta: sabias, ibas y te tomaban

(Mauricio, 24 afios).

-¢,Hoy en dia creés que es mas facil o mas dificil conseguir un trabajo que en la época
de tus viejos?

-En Ia época de mis viejos era mas facil porque ya te tomaban de por si. Mi viejo
desde los 13 afios labura, comenzé con cajones de Coca-Cola y hoy tiene un oficio de
chapista

-4 Y hoy en dia por qué creés que es mas dificil?

-Porque te piden muchas cosas, como el estudio

-¢Antes no lo pedian?

-Y antes no creo que te pidieran hasta 9no, con 7mo grado ya estabas laburando.
Ahora tenés que tener computacion, tenés que tener todo. Yo con la computadora te

juego a los jueguitos nada mas (Ramiro, 29 anos).

Desde su mundo de representaciones, los entrevistados sefialan que en la
actualidad resulta mas dificil acceder a un trabajo: si bien existen posibilidades de
alcanzar alguna ocupacién (“hay trabajo”), los requisitos son demasiados. En esta
instancia, se entrecruzan en los relatos de los jovenes su actitud -pasiva o activa-
hacia el trabajo con la existencia de una estructura ocupacional que no logra
corresponderse a sus deseos y expectativas laborales. Como se expresa en la

siguiente entrevista:
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-4 Y hoy en dia cuales son los problemas para conseguir un trabajo?

-¢Los problemas? Si no salis a buscar... si vos te quedas en tu casa, el trabajo no te va
a ir a buscar. Para mi, si buscas encontras. Por ahi no encontras lo que estas
buscando pero, si vos tenés ganas de trabajar, trabajas de lo que se te cruce...
(Sebastian, 27 afos).

Por otra parte, un aspecto relevante en la constitucion de los trayectos
intergeneracionales, radica en la similitud de las ocupaciones realizadas por padres e
hijos. Las trayectorias laborales no pueden ser leidas ni entendidas al margen de las
historias de familia (Marquez, 2001). Los itinerarios por el mundo del trabajo expresan
una condicién familiar: oficios que se heredan, capacidades y habilidades que se
transmiten y vinculos de parentesco que generan oportunidades.

En este punto, es importante advertir que el ingreso al mundo laboral de las
nuevas generaciones se constituye a partir de un conjunto de practicas no
formalizadas que se desarrollan por medio de las redes familiares, a través de las
cuales muchos de los jévenes entran en contacto por primera vez con el trabajo. Esta
socializacién temprana conjuga los espacios de trabajo con los tiempos de la
formacion, al implicar una transmision de saberes que se dan “en el seno de la familia
de manera implicita y centrados en las interacciones en torno al proceso productivo
mismo” (De Ibarrola, 2006: 33). Los conocimientos para el desarrollo de una tarea se
adquieren asi en la practica mediante la formacion padre-hijo, donde la transmision de
saberes de un trabajador con mas experiencia a un trabajador con menos experiencia
se efectua a partir de una capacitacion informal en el mismo puesto de trabajo (Muhiz
Terra, 2007): “lo aprendi en mi casa, trabajando con él [su padre]. Y después empecé
a buscar un laburo” (Jeremias, 20 anos).

Por consiguiente, en tanto el grupo familiar se constituye en una de las
primeras vias de ingreso y socializacién en el trabajo, muchos de los jévenes se
encuentran realizando las mismas actividades que sus padres. De alli que las nuevas
generaciones no vislumbren una diferencia en el itinerario laboral delineado, sino mas
bien una continuidad intergeneracional: por un lado, la ocupacion paterna se presenta
como un camino “asegurado”, una “herencia”, que los jovenes no siempre deciden
continuar; por otro lado, aparecen las cooperativas de trabajo como un lugar comun a
ambas generaciones, en el marco de programas de ayuda a la insercion laboral.
Durante la realizacion de uno de los talleres, se sugiri6 como practica la elaboracion
de un arbol genealdgico ocupacional. En la discusion de esa actividad uno de los

jovenes arguyo: “no te das cuenta, los trabajos que tienen los podemos hacer
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nosotros” (Nota de campo, N° 11). Esto se evidencia en el caso de Juan quien, al igual

que su padre, complementa su trabajo en la cooperativa con el cirujeo.

-¢, Te gustaria tener los laburos que tienen tus papas?
-Y no, si ya los tengo

-¢, Te gustaria hacer algo diferente al laburo que tienen?
-Algo distinto, algo mejor (Juan, 19 afios).

-, Y si tuvieras que pensar todos los trabajos que tuvo tu viejo y todos los trabajos que
tuviste vos, qué opinas: son parecidos, diferentes? ;Te gustaria seguir el camino de éI?
-El camino de él ya lo tengo asegurado. Eso es una herencia. El oficio de él ya lo sé

yo, me doy mana para el oficio que tiene él (Ramiro, 29 afos).

En consecuencia, las ocupaciones paternas dejan de ser referentes
significativos en la construccion subjetiva de algunos jévenes, no solo porque al
interior de su universo socio-profesional se ubicaron dentro de las categorias de los
trabajos de caracter manual, pesados, de aprendizajes meramente rutinarios e
inestables; sino principalmente porque son parte de las identidades heredadas, ligadas
al origen familiar y social, de las cuales muchos de los jovenes buscan diferenciarse.

En esta busqueda, algunos entrevistados intentan apartarse de aquellos
trabajos que constituyen su campo laboral de posibilidad (albaiil, ciruja, cooperativista,
etc.), al mismo tiempo que proyectan alcanzar una actividad que les permita una
realizacién personal. Surge asi en un grupo de jovenes una identificacion simbdlica
con las profesiones, que apela a otras imagenes relacionadas con mejores
condiciones de trabajo, mayores gratificaciones econdmicas, que aseguren la garantia
de una estabilidad laboral, el reconocimiento social y las expectativas de una vida
mejor. En contraposicion, otros entrevistados no logran avizorar en su futuro otra cosa
que la inestabilidad duradera, adquiriendo relevancia los mecanismos de reproduccion
social: las expectativas laborales futuras se remiten a alcanzar las ocupaciones
paternas o, por el contrario, se limitan a mantener las actuales condiciones laborales

(segundo tipo ideal: trayectorias reproductivas).

Segundo tiempo: las transiciones de la familia de origen a la familia de

procreacion

En el contexto contemporaneo, el proceso de transicion a la edad adulta no
abarca una misma secuencia y temporalidad de los eventos biograficos. Por el
contrario, en los modos de transicion juvenil se vislumbran limites y variaciones en las
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formas “tradicionales” de ingresar al mercado laboral, desarrollar un itinerario escolar y
conformar una familia propia. En los apartados anteriores, hemos analizado las
transformaciones que se producen en las transiciones educativo-laborales de los
jévenes del barrio Aluvion. A continuacion, atendemos los cambios que se han
suscitado en la estructura familiar tradicional y en sus patrones de conformacion,
observando las nuevas formas de transicion que delinean los jovenes en el ambito
familiar.®®

Como apuntamos previamente, el trabajo y la escuela aparecen asociados con
un imaginario de movilidad socio-ocupacional, que dificiimente esta al alcance de los
jévenes. En su lugar, la conformacion de una familia propia y la consumacién de una
independencia residencial se presentan como alternativas dentro de sus horizontes de
oportunidad. En esta direccién, la transicién temprana hacia la autonomia familiar se
percibe para los jévenes como una opcion posible frente a otras esferas de
integracion, al formar parte de una experiencia cotidiana y socialmente aceptada
dentro de su contexto socio-cultural. Es en torno a estos proyectos realizables que
algunos entrevistados conforman su subjetividad, si bien la casa de material es un
suefio que forma parte de las representaciones del conjunto de los jévenes. Como se
expresa en los relatos de Marcos y Luciano, aqui el trabajo se concibe como un medio

para la realizacion de una estrategia vital mas amplia, centrada en el mundo familiar.

-Para vos, ¢qué es el trabajo?

-El trabajo es aquello util que te lleva a cumplir suefios, necesidades [...]. Era lo que me
iba a llevar progresar a mi, el trabajo. Pero hay otras cosas antes que el trabajo

-¢,Cual es la caracteristica mas importante del trabajo?

-En si lo econémico me lleva a buscar otros trabajos. Para llegar a completar mi
suerio: comprar mi terreno, hacerme mi casa. Eso me lleva a cambiar de trabajo
[...]. Busco otro trabajo que pueda disfrutar mas de lo sociable y de mi familia, y que

pueda ganar un poco mas (Marcos, 23 afios).

% En este punto, es importante sefialar que las investigaciones sobre juventudes han prestado mayor
atencion al analisis de las trayectorias que los jovenes configuran entre la educacion y el trabajo; por el
contrario, constituye un aspecto poco explorado el modo en que conforman su propia familia e
independencia residencial. En este sentido, un diagnostico sobre las investigaciones respecto de la
situacion de la juventud en nuestro pais, observé distintas areas vacantes. El estudio indicé que son
pocos los analisis en perspectiva generacional, en especial, puntualizé la ausencia de investigaciones que
aborden los contextos de crianza y socializacion de los jovenes. También, sefialdé la escasez de
informacién sobre los procesos de emancipacién, formacion de la familia y organizacion doméstica. Segun
el informe, no se conocen datos sobre el inicio de la vida en pareja, los motivos de la emancipacion, el tipo
de familia que se construye, los grados de autonomia con relaciéon a su grupo familiar de origen, etc.
(Chaves, 2006 en Otero, 2009).
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-[Busco otro trabajo] para cobrar mas que esto y comprar un terrenito, porque no quiero
vivir toda la vida ahi, en lo de mi suegra. Quiero tener lo mio, quiero hacerme una
casa de material. Con esta plata no me alcanza, ni para una pared (Luciano, 20

afios).

Ahora bien, las investigaciones inscriptas en la perspectiva de la transicion a la
vida adulta destacan que un acontecimiento clave de este pasaje reside en la
formacion de una familia propia y el acceso a la independencia residencial. Estas
transiciones se presentan ordenadas en el tiempo de forma secuencial, de modo que,
se define en las trayectoria juveniles una secuencia “normativa” integrada por una
sucesion de etapas: primero la formacion educativa, luego el empleo vy, finalmente, la
union conyugal junto a la conformacién del nucleo familiar.

Sin embargo, las trayectorias de los jovenes del barrio Aluvion no reflejan una
linealidad en sus itinerarios hacia la adultez, mas aun, sus rumbos aportan nuevos
sentidos que contradicen la separacion entre ciclos vitales estancos. Para este grupo
de jovenes el pasaje hacia la edad adulta dificimente se constituye -siguiendo la
terminologia propuesta por Casal y otros (2006)- a partir de la consumacion de la
independencia residencial (simbolizada con la formacion de una familia propia) y la
independencia econdémica (identificada con el acceso a un empleo estable). Durante el
proceso de emancipacién estas condiciones ya no prevalecen en su forma “clasica”, al
mismo tiempo que adquieren nuevos significados.

Este modelo “normativo” presenta -frente a las circunstancias histéricas y
sociales contemporaneas- serias limitaciones en su potencial explicativo, que plantean
el desarrollo de un proceso cada vez mas acentuado de desinstitucionalizacién e
individualizacién del curso de vida (Guerra Ramirez, 2008). En la actualidad, nos
encontramos ante la emergencia de una mayor diversificacion en los calendarios y
patrones de la transicion a la adultez, que justifica el renovado interés por explorar la
multiplicidad de estrategias delineadas por los jévenes en las distintas esferas de la
vida, que expresan variaciones sustantivas a la forma tradicional.®*

Precisamente, las normas y expectativas sociales en relacién con las etapas
del curso de vida familiar -que instituyeron a la unidad doméstica nuclear como modelo

de la modernidad-, no se presenta en la realidad social de los jovenes del barrio,

% Las trayectorias de los jovenes son un reflejo de las estructuras y los procesos sociales. En este
sentido, las estructuras de transicién son construcciones histérico-culturales, se modifican de acuerdo a la
sociedad y a lo largo del tiempo. Asi, la matriz social, cultural e histérica condiciona las distintas maneras
de ser joven. La época actual ha tornado borrosos los limites que se establecian para cada clase de edad,
produciendo profundas modificaciones en el modo en que se concibié la transicién a la vida adulta.
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quienes adoptan una diversidad de formas de familia y de convivencia.®® Las
profundas transformaciones en la estructura familiar nuclear se observan en el
predominio de familias monoparentales o ensambladas®, donde estas ultimas
acarrean hijos de distintas uniones que conviven bajo el mismo techo, padres a
tiempos parciales, mas de una vivienda, como alguna de las variantes posibles
(Urresti, 2012).

Los cambios en el grupo conviviente, la inestabilidad del hogar y las uniones
tempranas tienden a desplazar y poner en cuestion el alcance de la familia tradicional.
La complejidad de reconstruir la organizacion familiar se evidencia, a su vez, al
comenzar a jugar otros vinculos parentales (abuelos, tios) y no consanguineos
(padrastros, madrastras). Mas aun, nos encontramos frente a la situacion de jovenes
que son padres, pero no asumen su paternidad. Este hecho se refleja en el caso de
Ramiro, cuya trayectoria permite echar luz sobre el proceso de transicion familiar y
residencial. Luego de la separacién de sus padres, conformé su propia familia a los 23
afos de edad. En un comienzo, la convivencia se consumé dentro de la casa materna
“en la pieza que era mia. Después, mi abuela me compro la casa en el fondo de lo de
mi vieja”’. Alli, vivid junto a su pareja durante dos afos, hasta que finalmente se
separaron y ella se hizo cargo del cuidado del hijo que tuvieron en comun. Asi expresa

este joven el vinculo que mantiene con su unico hijo:

-[Me falta] disfrutar mas mi hijo. Yo desde los 23 [afos de edad] que fui padre a
esta altura no sé qué es ser un padre, no supe disfrutar a mi hijjo. Entiendo que es
ser un padre, pero no tuve esa... ponele, levantarme temprano y llevarlo a mi hijo al
colegio. Irlo a buscar al medio dia y a la tarde poder disfrutarlo y ayudarlo a estudiar.
Yo lo hago, pero desde cuando

-¢ Y ese click de ser padre, hace cuanto fue?

-Hace ya un afio (Ramiro, 29 afios).

S El tipo de organizacion familiar predominante que acompané al periodo de posguerra fue denominado
familia nuclear y se caracterizd6 fundamentalmente por dos rasgos centrales: por un lado, la figura del
varon-adulto proveedor de los recursos y, por otro, la mujer responsable de la organizacién del ambito
doméstico, las tareas de reproduccion y la socializacion de los nifios. Sin embargo, la familia nuclear
como modelo hegeménico de la modernidad se encuentra atravesando un conjunto de transformaciones
que son producto de cambios sociales mas amplios (Jelin, 1998). A lo largo del siglo XX se originaron una
serie de modificaciones en la naturaleza de la familia asociados con: el papel de la mujer, los nuevos
patrones de sexualidad, la evoluciéon de indicadores sociodemograficos, la extension de familias
ensambladas o monoparentales, entre otros.
% Las familias ensambladas son un tipo de organizacién familiar que se origina a partir del segundo
matrimonio o unién de hecho, cuando uno o ambos integrantes de la pareja tiene hijos de una union
anterior (Otero, 2009).
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De manera analoga, la consumacion de una autonomia domiciliaria se
desdibuja en sus términos tradicionales, asumiendo un caracter progresivo que
dificulta delimitar cuando comienza y termina este pasaje: un cuarto propio, la casilla
en el fondo de la casa familiar, el terreno y, mas adelante, la casa de material. En este
marco, la familia de origen “forma parte de la estructura de oportunidades en que se
mueven los joévenes, y su papel es determinante en el proceso de transicion
residencial” (Saravi, 2009: 127-128). De acuerdo con este autor, no sélo se pone en
evidencia que el inicio del proceso de independencia residencial comienza al interior
del hogar de origen, donde los jovenes empiezan a construir un espacio propio; sino
que ademas, en un contexto estructural adverso, la familia extensa constituye una
estrategia de sobrevivencia que permite resolver el problema critico de la vivienda,
siendo habitual que las nuevas generaciones permanezcan habitando con sus padres
o suegros luego de una temprana unién conyugal.®’

Como trasluce la trayectoria familiar y residencial de Lautaro. En lo que
respecta a la estructura familiar, sus padres estan separados; siendo el mayor de
cuatro hermanastros, por ambas partes. De esta manera, relata la ruptura del hogar de
origen: “mi papa la dejé a mi mama. Cuando mi papa vino yo ya era mas grande, tenia
como 9 arfios, y entonces era mi abuelo el que me cri¢”. Este joven de 18 afos de
edad esta a punto de ser padre junto a una muchacha un afio menor, con quien esta
en pareja desde hace dos afios y medio, aunque con algunas separaciones: “nos
arreglamos de vuelta. Y si, porque se viene el bebé todo...”. Desde que se conocieron
en la escuela, conviven deambulando “un poquito en cada lado” por las casas de su
padre, madre, abuela y suegra. Indudablemente estas idas y vueltas en el hogar de
convivencia, manifiesta que estas transiciones no parecen estar exentas de conflictos.
Finalmente, a la siguiente semana se mudarian juntos, como nos cuenta el

entrevistado:

-Mi abuelo me dejé un terreno a mi, de 10x30. Grande, ;viste? Y yo tenia una moto,
se la cambié a mi viejo por un auto, y el auto lo cambié por una casa. O sea, por una
casilla nueva [...]. Ahora agarramos la casilla, pero yo le comenté a ella [su pareja]
que adelante voy a hacer las bases para hacerla de material de a poco (Lautaro, 18

afios).

7 La familia ha sido tradicionalmente el ambito de socializacion por excelencia de los jévenes. Sin
embargo, en la actualidad varios autores sefialan una mutacién de la organizacién familiar que se produce
en el marco mas amplio de la crisis de las instituciones de la modernidad: la familia pasa de ser
considerada un espacio de socializacién a ser una estructura de soporte y un espacio de contencién ante
las mayores dificultades para integrarse social y laboralmente que experimentan los jévenes (Garcia
Canclini y otros, 2005; Lépez Blasco, 2006; Guerra Ramirez, 2008; Pérez Islas, 2008; Otero, 2009).
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Los cambios experimentados en el proceso de entrada a la vida adulta por
parte de los jovenes evidencian asi un estallido del modelo normativo tradicional. Es
importante aclarar que las caracteristicas que asumen las transiciones familiares y
residenciales -y por lo tanto el modo en que resuelven la transicion hacia la adultez-
son avaladas por el contexto socio-cultural de pertenencia. En estas condiciones, los
entrevistados desarrollan una pluralidad de transiciones centradas en el mundo
familiar que no siempre siguen una pauta temporal regular. Mientras algunos jévenes
emprenden ese camino de manera prematura sin haber conformado aun su propia
familia, otros habiendo transitado hacia su familia de procreacion contindan residiendo
al interior del hogar de origen e incluso regresan al mismo luego de haberse
independizado. De esta manera, la entrada a la vida adulta adopta un caracter
descronologizado, donde las variantes del proceso de emancipacion se configuran de
manera independiente respecto al estadio en que se encuentren las transiciones
educativo-laborales.

En correspondencia con la bibliografia especializada, desde las Ciencias
Sociales un conjunto de autores sefalan durante los afios ‘80 y comienzos de los ‘90
la dificultad de determinar el momento preciso en que se configura la transicion a la
adultez, advirtiendo en su lugar un desdibujamiento de los ciclos vitales. En las
sociedades contemporaneas estamos frente a un cruce de fronteras que complejiza el
analisis de lo que tradicionalmente se denomind “transito a la vida adulta”. Como
plantea Gil Calvo (2009), la frontera que antes separaba de forma clara la juventud de
la madurez adulta desaparece o se torna cada vez mas borrosa, cambiando el
significado de los ritos que marcaron el inicio de la adultez. En consecuencia, se
cuestiona la nitidez de los umbrales de edad cronoldgicos, que proporcionaron a cada
etapa de la vida una secuencia de roles y estatus bien delimitados al instituir un marco
normativo a las biografias y conferir referencias temporales para su accionar.

Desde un enfoque similar, Feixa (2003) utiliza la metafora del “reloj digital” para
caracterizar la forma que asume la construccion biografica en la posmodernidad. De
acuerdo al autor, el tiempo digital invierte las conexiones entre las edades y colapsa
los rigidos esquemas de separacion biografica, desplazando muchos de los rituales de
paso que dividen las fases del ciclo vital. Se trata en definitiva, de un tiempo
caracterizado como pendular, irregular, discontinuo, que trasluce el constante transito
e intercambio de los roles y estatutos generacionales.

Como apuntamos de manera precedente, los des-tiempos e imbricaciones de

las trayectorias laborales con las formativas y reproductivas, tornan mas complejos y
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diversificados los itinerarios biograficos. Esta configuracién afecta al conjunto de las
esferas de la vida y al modo en que se articulan a lo largo del tiempo, adquiriendo el
trabajo una centralidad relativa. En sintonia con lo planteado por Margulis y Urresti
(1998), la condicion de juventud es un significante complejo que toma en cuenta los
distintos lugares sociales asignados a los miembros de cada generacion en el entorno
familiar y otras instituciones de la vida. Los jévenes pertenecen a multiples grupos y
categorias sociales, al identificarse simultaneamente como estudiantes, trabajadores y
padres/hijos. No obstante, centrar la mirada en los jovenes significa un esfuerzo por
superar esta vision fragmentaria que limita la perspectiva a un rol (Kossoy, 2012), para
partir asi hacia un enfoque integral de las trayectorias juveniles.

Precisamente el conjunto de estos roles, asociados con diversos colectivos,
provocan un solapamiento en las edades de la vida. El desdibujamiento de los ciclos
vitales constituye en los jovenes una identificacion ambigua, que se expresa a partir de
sus autorepresentaciones (como ellos mismos se definen): “soy un joven adulto”,
donde la responsabilidad, la paternidad y el trabajo se vinculan a la adultez; mientras
que las amistades, el espacio publico de “la calle” y “la joda” aparecen asociadas a la

condicién juvenil.

-, Coémo te ves hoy en dia? s En qué etapa creés que estas? Sos joven, adulto...
-Pienso que estoy en una etapa de adulto y no adulto [...]. Todas las cosas que yo
pasé en mi vida me llevaron a crecer de golpe. No pude tener la diversién que tiene un
adolescente, cuando se va a bailar... o sea, mi tiempo, mas que nada, lo ocupé en
trabajo y tratar de dar lo mejor posible de mi, en torno a mi familia [...]. Crecer asi tan
de golpe, me llevé a no tener adolescencia, a no tener infancia. Y pienso que soy
adulto y no soy; tengo mi nene encerrado adentro mio

-3 Y qué te quedd de ese nene?

-De ese nene me quedoé la calle. La calle en si. Me crié en la calle y la calle es todo

para mi (Marcos, 23 afios).

Tercer tiempo: la conformacion de la familia propia

A partir de este ultimo momento temporal buscamos advertir sobre aquellos
procesos y acontecimientos vitales que los jévenes identifican como elementos
significativos del pasaje hacia la independencia residencial y/o la conformacién de una
familia propia. En este punto, es interesante apuntar que la reconstruccién de los
sentidos que confieren los entrevistados varia de acuerdo a si han emprendido o no

dicha transicion.
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En aquellos jovenes que aun no consumaron la independencia residencial y
contindan viviendo en la casa de sus padres, sin constituir tampoco su familia de
procreaciéon, se observa un imaginario acerca del modo en que se produciria la
autonomia que concuerda con la concepcion clasica y lineal de entrada a la vida
adulta. Estos modos de regulacion social que interpelan los imaginarios juveniles, nos
advierten acerca de un tiempo social que continda vigente, pero que no logra
realizarse en el tiempo biografico. Lejos de partir de una perspectiva normativa,
tratamos de reconocer el peso de ciertas reglas y expectativas sociales que orientan

las practicas y representaciones de los jovenes.

-3, Y cuando planeas irte de tu casa?
-Y cuando tenga un trabajo fijo, que tenga un buen sueldo, que me pueda hacer mi
casa, después cuando tenga en mi casa todas las cosas, que ya tenga todo, ahi

juntarme y tener mi familia (Marcelo, 17 afios).

-Si me tuvieses que decir hoy en dia cémo te ves a vos mismo, jte creés que sos
joven, adulto...? ¢ En qué sos joven, en qué sos adulto?

-No sé qué decirte [silencio]. Ya yéndome a vivir solo, ya mas tirando a una persona
adulta, ya independizandome... después el tema de que estoy laburando

-¢ Y qué te falta para terminar de ser una “persona adulta’?

-No sé... falta un hijo [risas]

-[...]1 Y para formar tu familia, ¢ qué estas esperando, qué se tiene que dar?

-Tener un laburo fijo y buena plata, una casa (Mario, 16 afnos).

Estos relatos evidencian la persistencia de referentes simbdlicos tradicionales
en el imaginario social de los jovenes sobre el modo en que conciben el pasaje a la
vida adulta. Sin embargo, las transformaciones que experimentan las nuevas
generaciones en ambitos como la familia, la escuela y el trabajo, obligan a los jovenes
a realizar ajustes en sus percepciones y practicas. En este marco, utilizan referencias
distintas a las tradicionales y buscan agenciarse caminos Yy estrategias
diversificadas en un mundo con escenarios cada vez mas inciertos. Asi, en los jovenes
que conformaron su propia familia observamos que la realidad asume nuevos
sentidos, al constituirse estados transitorios e inestables en el ambito educativo-laboral
que son acompanados por una asuncion precoz de roles paternos, sin todavia haber
alcanzado una autonomia domiciliaria plena.

Mas alla de estos referentes normativos, la temprana constitucion familiar

aparece en la mayoria de los relatos como el evento vital mas significativo, que
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ocasiond profundas reconfiguraciones en las biografias de los jévenes al propiciar
cambios en otras esferas de la vida: no solo en relacién a la trayectoria escolar, donde
los periodos de formacién se ven interrumpidos con las responsabilidades de la edad
adulta “cuando ella quedé embarazada tuve que dejar de estudiar para empezar a
buscar un trabajo. Ya sabia que las cosas iban a ser diferentes” (Alejo, 29 afos); sino
también respecto a la esfera laboral, donde se observa una fuerte disposiciéon al
trabajo “ahora estoy laburando mas que antes. Todo por mi hijo. Antes hacia una
changuita y no iba mas” (Luciano, 20 afos). De esta manera, la conformacién de la
familia propia constituye en la trayectoria de los jévenes un punto de inflexién (Blanco
y Pacheco, 2003a), a través del cual se suscitan transformaciones incluso en la propia

subjetividad, que se aprecia en los relatos como un alejamiento de “/a calle”.

-Y de un dia para otro tenés que hacer un giro de 90 grados, y dejar la esquina, la
joda, los bailes por tu familia [...]. Las ganas de laburar, las ganas de tener un

laburo para tenerlo bien a él [su hijo], eso es lo que me cambié (Ramiro, 29 afos).

-Fue lo mejor que me paso, ser papa

-¢ En qué te cambi6?

-Me cambié mucho porque yo, mas alla que laburaba, andaba todo el tiempo en la
calle. Después me junté y cuando decidi ser papd, yo decidi dejar todo, porque ya
no es lo mismo, ya no salis mas, tenés una responsabilidad con la familia. Ahi es

cuando yo decidi dejar mi infancia, mi adolescencia para ser padre (Mauricio, 24 afios).

La transicion hacia la familia de procreaciéon adquiere un nuevo sentido al
aprehender el proyecto futuro. Si bien la nocién del devenir aparece como un destino
inevitable, la mayoria de estos entrevistados depositan sus esperanzas en la
elaboracion de un proyecto familiar. Las expectativas de un mejor porvenir es una
apuesta intergeneracional, donde el imaginario escolar ocupa un lugar primordial en la
consumacion de una movilidad social ascendente. En consecuencia, los proyectos
intergeneracionales arrojan una nueva luz sobre la institucion educativa, que adquiere
un valor simbdlico fundamental al otorgar la posibilidad de “ser alguien”, de continuar
una profesion y de alcanzar un titulo que permita acceder a un empleo de calidad. La
esperanza de mejorar su posicion social de origen es asi una apuesta que los jovenes
depositan en sus hijos, quienes representan tanto las expectativas de lograr la tan
anhelada movilidad social, como también el deseo de que las nuevas generaciones no
experimenten las mismas condiciones de privacion (segundo tipo ideal: trayectorias

reproductivas).
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-Yo al nene mio lo tengo asi, estudiando, tiene 7 anos, esta en 2do grado: “vos
cumplime hasta 9no, que tengas algo y después hace lo que quieras”. Que no salga
como yo, que tengo casi 30 afios y no tengo ningun laburo

-¢,Qué proyectos te gustaria para él?

-Que tenga un laburo, que tenga una familia y que Ila tenga bien, no que tenga que

andar changueando como yo en una cooperativa (Ramiro, 29 afios).

-Lo mas importante para los padres, es que los hijos hagan lo que el padre no hizo.

Terminar la escuela, terminar una carrera (Mauricio, 24 afios).

En este sentido, el mundo educativo y laboral sigue siendo percibido como el
principal medio para la movilidad y el progreso personal, concentrando los mayores
anhelos de los jovenes para el futuro. Sin embargo, para este grupo de entrevistados
los planes y expectativas no pueden ser proyectados para su concrecion ya que,
dadas las condiciones estructurales adversas, se manifiestan por la tendencia a
pensar en el devenir como algo que ocurrira en un tiempo remoto, inclusive
intergeneracional.

De este modo, en todas las trayectorias una historia pasada y un proyecto
futuro de familia se entrelazan. En definitiva, la familia constituye un ambito central de
referencia para los jovenes y una dimension esencial de la construccion social de las
trayectorias juveniles. De hecho, como describimos en el presente apartado, el
entramado familiar es un eslabdén primordial en el acceso a la estructura ocupacional,
aparece como un soporte fundamental para una independencia residencial progresiva
y ocupa el centro de la escena en los eventos vitales mas significativos que relatan los

jévenes.

5.2.1. Una aproximacion a los itinerarios tipicos delineados por los jovenes.

Trayectorias reproductivas: el caso de Dario

Dario es un joven de 26 afios de edad. Sus abuelos se hicieron cargo de su
crianza a una edad muy temprana; sin mantener lazos con los padres bioldgicos.
Vivieron en la provincia del Chaco un largo tiempo, hasta que a la edad de los 12 afios
de Dario decidieron radicarse en la ciudad La Plata, por razones laborales. Asi
caracteriza al barrio este joven: “el barrio es tranquilo, conozco muchas personas de
aca, somos todos amigos [...]. Soy como uno mas, con la mayoria de los chicos me

29

cri¢”. Desde hace ya dos anos, es director técnico de una de las ligas infantiles del
Club Unidos, asi relata esa experiencia: “como a mi me ayudaron cuando era chico,
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aca en el club, ahora que yo también puedo ayudar, me meti en una categoria y hago
lo mismo, trato de sacar a los chicos que andan en la calle y darles futbol.

En relacién a su trayectoria educativa, Dario no logré culminar sus estudios
primarios. Desde una temprana edad tuvo que asumir el papel de proveedor, a causa
de un acontecimiento familiar: la enfermedad de su abuelo. Si bien, luego de un largo
tiempo, retomd los estudios en la escuela del barrio durante el turno noche, se vié
obligado a abandonar a los pocos dias, huevamente por motivos laborales: en un
contexto de desempleo consiguié un trabajo en una pizzeria, ocupacion que soélo
realizé por cinco meses a raiz de que el comercidé cerré sus puertas. Como expresa
Dario, los vinculos que establecié con la institucién educativa no se correspondieron
con sus expectativas: “queria terminar los estudios. Después ya no pude con el tema
de que tenia que laburar, dejé la escuela, dejé todo”.

Su primera ocupacion fue a los 14 anos de edad en una fabrica que hacia
maquinas de aserradero, donde trabajaba su abuelo: “é/ tuvo que dejar el laburo ese y
no tenia quien lleve la plata, yo tenia que ayudar’. Alli, estuvo durante cuatro afos
hasta que finalmente el establecimiento cerrd. En seguida, ingresé en la pizzeria y a
continuacion en una panaderia, por un breve plazo de suplencia. Dario experimentd
periodos de desocupacién en varias ocasiones, “arreglandosela” mediante una
variedad de “changuitas” y movilizando sus redes sociales cercanas, a través de las
cuales pudo acceder -“de boca en boca’- a trabajos esporadicos. En la actualidad,
este joven es albanil; por medio de un amigo comenzé como ayudante, llegando a ser
hoy en dia oficial de albafileria. De manera simultanea, continua realizando changas
en el barrio, a partir del oficio aprendido.

Desde hace seis afios se independizé de la casa de sus abuelos, luego de
pasar por un breve periodo cohabitando con sus suegros: “estuve cuatro meses
viviendo en la casa de mi suegro, me bancaba él [...] y yo le hacia lo que le faltaba de
la casa: el arreglo de la luz, le hice el panderdn, todo; y él me ayudaba’. La transicién
residencial la emprendi6 junto a su pareja, una joven del barrio que es ama de casa,
con quien tiene dos hijos de 4 y 6 afos de edad. Actualmente, viven en un terreno que
consiguid comprar en “cuotas livianitas” con la ayuda de su primer “patrén”. En una
primera instancia, logré “plantar una casilla’, quedandose a vivir alli; pero al momento
de la entrevista se encontraba construyendo “de a poquito” la casa de material.
Precisamente, Dario define la etapa del curso vital en la que se encuentra en relacion
a ese evento: “como padre aprendi un montén. Mis abuelos me ensefiaron mucho y
mis suegros también me ayudaron. Y en esa parte creci un montén”, y continua

explicando ante la pregunta de si le resta crecer en algo mas: “no ya... con terminar la
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casa pienso que voy a cumplir todo”.

Para este joven, el evento mas significativo de su biografia refiere a la
conformacion de una familia propia. Mas aun, el retraimiento hacia la esfera privada
del hogar establece un punto de inflexion, que deja atras un periodo de sociabilidad
juvenil frente a la actual vida conyugal. Como expresa el entrevistado: “cuando yo era
chico, antes de estar en pareja, estuve mucho tiempo asi en las calles [...].
Consequirla a mi sefiora y tener a los dos nenes, fueron los cambios mas grandes...
sali de la calle”.

Por su parte, la centralidad que adquiere la esfera familiar se vislumbra también
en relacién al mundo del trabajo, donde este joven no establece ningun anhelo
ocupacional: “voy a tener que laburar toda mi vida [...]. No, proyecto yo pienso que no
voy a llegar a ninguno”. En el marco de un horizonte de oportunidades acotado,
avizora como Unica salida la reproduccion de las condiciones laborales actuales:
“[albafiiileria] es muy pesado y hay muy poca plata [...], pero otra no queda, no hay
otra. Tenés que agachar la cabeza y darle, otra no queda [...]. Para darle de comer a
mis hijos me alcanza”. En este marco, adquiere primacia la busqueda de un proyecto
intergeneracional, que deposita en las nuevas generaciones la esperanza de un futuro

mejor. Como expresa Dario en relacion al porvenir de sus hijos:

-Que no les falte nada. Quiero que terminen los estudios ellos, como yo no los
terminé. Que el dia de manana sean algo, que estudien algo, que se reciban en algo

y que no los agarre la calle, porque ahora la calle estda muy jodida (Dario, 26 afios).

5.3. A modo de cierre: géneros confusos. El desdibujamiento de los ciclos
vitales
La institucionalizacién del trayecto de las edades contribuy6é a diferenciar las
funciones y las actividades sociales entre esferas de la vida claramente delimitadas: la
escuela, el trabajo y la familia. Asimismo, esta estandarizacion del ciclo vital establecio
el modo acerca de como debia ser vivida cada etapa. Como explica Guerra Ramirez
(2008), la institucion de la trayectoria biografica comprende dos mecanismos

principales:

Por un lado, aporta imagenes organizadas y relativamente integradas de las
trayectorias de vida y de sus diferentes etapas [...]. En este sentido el tiempo biolégico
puede ser visto como constrefido por estructuras histéricas, culturales y sociales, asi
como por otros procesos que definen cuando devienen disponibles para los individuos
los varios roles, posiciones e identidades, definidos por las estructuras convencionales
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de la vida social. Y, por otro, poniendo a disposicion marcas de tiempo objetivables
que, juntos, conforman un guién vinculado a la edad, a fin de regular la vida normal y
esperada (2008: 50).

Sin embargo, en el escenario actual esa imagen hegemadnica entra en crisis,
exigiendo a las nuevas generaciones ser un sujeto joven en determinadas condiciones
que ya no existen. Precisamente, las juventudes se constituyen como la clase de edad
afectada por los cambios ocurridos en el sistema productivo, el sistema educativo y en
el modelo tradicional de familia, instituciones que tradicionalmente funcionaron como
mecanismos de integracion a la vida adulta. La nueva condicién juvenil ya no
encuentra limites precisos en las sociedades contemporaneas, debido a la pluralidad
de roles y pasajes no lineales entre diversas esferas de la vida social que se solapan y
articulan a lo largo del tiempo en una misma biografia. En el caso analizado, mas alla
de la vigencia de marcos normativos e interpretativos clasicos a nivel del imaginario
social, los caminos que los jovenes toman entre la escuela, la familia y el trabajo nos
remiten a la idea de una desinstitucionalizacion de las trayectorias de entrada a la vida
adulta.

Sin embargo, sostenemos el caracter paraddjico de este proceso. Si bien, por
un lado, se erosionan y transforman muchos de los mecanismos de socializacion
juvenil que involucraba a instituciones como la familia, la escuela, el empleo -aunque
sus antiguas formas siguen persistiendo sin desaparecer completamente (Pérez Islas,
2008); por otro lado, los jovenes entrevistados realizan ajustes en sus
representaciones y practicas alejandose de aquellas normas basadas en la
institucionalizacién tradicional. En este marco, es que surgen en la configuracion de
las trayectorias biograficas modos de gestién que apuntan hacia institucionalizaciones
emergentes, tales como: nuevos formatos escolares; cambios en los patrones de
residencia y composicion familiar; formas alternativas en el ambito laboral, impulsadas
por politicas de empleo activas. E incluso, como abordamos en el préximo capitulo, la
busqueda realizada desde los propios jovenes para agenciarse caminos y estrategias

-distintas a las referencias tradicionales- con el fin de alcanzar la integracion social.
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CAPITULO 6

Marcas territoriales: el espacio barrial como dimensién constitutiva de las

trayectorias laborales juveniles

No existe una unica juventud: en la ciudad moderna las juventudes son multiples,
variando en relacién a caracteristicas de clase, el lugar donde viven y la generacién a
la que pertenecen [...]. Juventud es un significante complejo que contiene en su
intimidad las multiples modalidades que llevan a procesar socialmente la condicion de
edad, tomando en cuenta la diferenciacion social, la insercion en la familia y en otras
instituciones, el género, el barrio o la micro cultura grupal

(Margulis y Urresti, 1998: 1).

El capitulo aborda las complejas relaciones que los jovenes de El Aluvion
establecen con el espacio barrial. La dimension espacial cobra una relevancia
particular en la construcciébn de las biografias juveniles contemporaneas, al
presentarse como un ambito fundamental en la vida de estos jovenes, donde se
condensan una multiplicidad de sentidos que iluminan las transformaciones en las
institucionalidades tradicionales, en particular, en el mundo del trabajo de las ultimas
décadas. Desde este lugar, se busca aprehender el modo en que el espacio urbano
local es vivido y representado por las nuevas generaciones; sin olvidar las propias
interacciones que establecen los jévenes entre si, donde los usos, apropiaciones y
percepciones del espacio barrial adquieren un valor especial en los procesos de
configuracién de practicas identitarias y de sociabilidades juveniles.

A lo largo de esta tesis analizamos el declive de las instituciones tradicionales
que estaban destinadas a la integracién social y que constituyeron soportes
privilegiados de socializacién. Partimos de la hipdtesis que frente a su
resquebrajamiento surgen nuevas institucionalidades, que en el contexto analizado
asumen la forma de una revalorizacion del ambito barrial donde se desarrollan modos
de participacion inéditos ligados a circuitos alternativos de inclusién educativa, laboral
y social. Sin embargo, dichos soportes estructurados sobre la base del territorio no
siempre encuentran un anclaje institucional. Mas aun, pese a sus nuevos formatos, la
escuela, el trabajo y la familia dejan de constituir para algunos jovenes las principales
vias de articulacién en la conformacién de subjetividades. En estas circunstancias, el
barrio comienza a cumplir funciones inéditas frente a las fallas producidas en otras

modalidades de inscripcion social (Merklen, 2005), convirtiéndose en el soporte
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privilegiado de nuevas solidaridades primarias y locales que implican el desarrollo de
patrones de interaccion e identificacion vinculados al territorio y a los grupos de pares.
En el marco de esta problematica, a continuacion se examina en primer lugar
cémo se manifiestan los limites territoriales y simbdlicos en la trama socio-cultural del
barrio; discutimos con la idea de un espacio barrial univoco u homogéneo, buscando
aprehender el conjunto de posicionamientos sociales y espaciales al interior de un
espacio heterogéneo donde nacen, circulan y se socializan los jévenes (apartado 6.1.).
En una segunda instancia, se indaga en torno a las formas de percepcion vy
apropiacion del barrio, escenario donde emergen ambitos de socializacion y de
generacion de subjetividades desde los propios jovenes (apartado 6.2.). Por ultimo, se
aborda la relevancia del espacio barrial como dimensién constitutiva de las trayectorias
laborales juveniles, que condensa a su interior una diversidad de practicas y sentidos:
el barrio como fuente de trabajo (estrategia en base a las redes sociales y comunales),
como ambito de sociabilidad e identidad juvenil (importancia del tiempo de ocio); v,
como lugar comun de estigmatizaciones (que condiciona los circuitos urbanos y

dificulta el “cruce de frontera”) (apartado 6.3.).

6.1. El barrio como delimitacion de fronteras socio-espaciales

En un capitulo anterior (3.3.), sefialamos que el proceso de territorializaciéon en
la periferia del casco urbano tuvo como contracara la emergencia de una identificacion
ligada al habitat de residencia. La adscripcion identitaria con “El Aluvion”, donde la
pertenencia a un lugar se identifica con el espacio barrial, se manifesté en los relatos
de los entrevistados. Sin embargo, en esta instancia, nos interesa analizar los
multiples sentidos que adquiere el espacio barrial desde la mirada de los propios
jévenes, quienes lejos de percibirlo como un espacio unico, movilizan diversos clivajes
en su interaccion cotidiana. En efecto, al interior del barrio se configuran
identificaciones simultaneas, e inclusos contrapuestas, donde la trama socio-espacial
deja de concebirse como un tejido homogéneo. Desde este lugar, el barrio aparece
como una frontera socio-espacial especifica que se constituye como el marco
organizador de practicas y representaciones diversas. La reflexion en torno a los
limites del barrio adquiere asi un valor analitico en si mismo, al inscribirse en la
dinamica de constitucién y demarcacién del espacio social comunitario.

De este modo, dentro del ambito barrial se despliega una trama relacional que
habilita el surgimiento de diferenciaciones en torno a distintas categorias espaciales,
que toman al barrio como escenario de diferenciacién e interaccién. Si bien los

contornos politico-administrativos de El Aluvidn se presentan de manera nitida, sus
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habitantes (actores juveniles y no juveniles) realizan distintos intentos de demarcacion
de fronteras al interior del lugar de residencia, que sin ser materiales imponen limites a
la interaccion, proceso del cual resultan ciertas categorias y clasificaciones que
ordenan el espacio barrial.®

Desde esta perspectiva, en torno a El Aluvion emergen multiples sentidos y
fronteras simbdlicas mas fijas o hibridas, amplias o estrechas, que unen o separan; y
que atienden, como veremos, a la compleja articulacion que surge entre limites

sociales, espaciales y simbdlicos. Acordamos con Vila (2007), quien sostiene que:

La frontera no es solo una sino multiple, en el sentido de que no sélo diferentes actores
construyen fronteras distintas e identidades diversas, sino también porque tales
fronteras divergentes adquieren un peso especifico distinto en relacion a las diversas

posiciones de sujeto (2007: 55).

Por consiguiente, a la hora de analizar los sentidos atribuidos al espacio barrial
es fundamental atender a los actores sociales involucrados y a los escenarios de
interaccion en los que se encuentran insertos: ;en qué situaciones y contextos
relacionales el barrio aparece para los propios residentes como una unidad? y ¢en
cuales otras, por el contrario, surgen diferenciaciones internas? (Segura, 2011). Para
responder a estos interrogantes, enunciamos distintos clivajes espaciales que
emergieron en diversos marcos relacionales, los cuales adquieren una centralidad
especial en el modo de organizar y vivir el espacio barrial: Barrio-Centro; Barrio-
Asentamiento; Barrio-Avenida 44. Tales clasificaciones deben analizarse a la luz de
las desiguales condiciones de vida y de habitabilidad de los jovenes.

En lo que respecta a la descripcion de las caracteristicas fisicas de la zona y
las condiciones materiales de vida de sus jévenes residentes, encontramos un patrén
de segregacion espacial clasico del tipo centro-periferia. Siguiendo a Caldeira, la
palabra periferia es usada habitualmente “para designar los limites, las franjas de la
ciudad [...]. Pero su referencia no es solo geografica: ademas de indicar distancia,
apunta hacia aquello que es precario, carente, desventajoso en términos de servicios
publicos e infraestructura” (1984: 7). Precisamente en el marco del proceso de
suburbanizacion de los alrededores del casco urbano de La Plata fue emergiendo la

problematica habitacional; donde la periferia presenta tanto peores condiciones

% Si bien la pregunta sobre el modo en que se manifiestan los limites territoriales y simbdlicos en la trama
sociocultural del barrio remite a las disposiciones espaciales juveniles, cabe aclarar que las fronteras
delineadas al interior del barrio Aluvién involucra también a otros actores residenciales que convergen con
esa clasificacion.
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socioecondmicas como una menor infraestructura urbana y de servicios que el casco
fundacional, el cual se encuentra por encima del promedio del partido en todos los
indicadores.®

La creciente diferenciacion entre el centro y la periferia urbana, producto de un
desigual acceso a la ciudad, se evidencia también en el caso del barrio Aluvion; donde
el asentamiento de la poblacién se fue dando en funcién del espacio disponible, en el
marco de una gran carencia de infraestructura y servicios publicos, tales como agua
corriente, asfalto, cloacas, instituciones sanitarias y educativas, que se ejecutaron en
el resto de la ciudad. La problematica habitacional se suma a la existencia de
basurales y zonas inundables por los desbordes del arroyo Pérez.

Desde la clasica relacidon centro-periferia, el barrio Aluvién es representado por
los jovenes como una unidad de fronteras nitidas, en contraposicion al centro de la
ciudad que extiende y desdibuja sus limites, abarcandolo todo excepto al barrio. La
percepcion del conjunto de los jévenes de El Aluvion, independientemente de la zona de
residencia, es que viven por afuera del centro. Como trasluce el siguiente relato de
Jeremias, se puede identificar una primera frontera simbdlica que opone el “barrio” y el
“centro”, donde este Ultimo ni siquiera se corresponde con el casco urbano fundacional

de la ciudad.

-¢,Por qué no agarras ese laburo que te gusta?

-Si, pero me queda muy lejos para viajar. A veces no me viene a buscar [el “patron”] y
tengo que ir yo, no me gusta viajar en micro. No salgo de aca de El Aluvién, voy a
salir al centro

-¢,Doénde queda el laburo?

-Ahi por 137 y no sé cuanto (Jeremias, 20 afos).

-Pero igual sigo escuchando... van mucho a la feria de 45 los fines de semana, porque
me cuentan los chicos. Pero decir nos fuimos al centro o a plaza Moreno “por alla
lejos”. [A veces me dicen], “el otfro dia pasamos por tu casa, por alla, por el centro”.
Entonces Plaza Moreno es mi casa; la casa de German que esta en la otra punta, es el
centro. “;Por dénde?” [pregunto], “no sé, por alla”. Eso lo sigo notando en los chicos,
en los papas cuando me comentan algo: “;Ddénde cobraste?” [pregunto], “tuve que ir

hasta alla, al centro”, es todo igual (Ana, maestra de la Escuela de Adultos).

% A los efectos de sefalar algunos contrastes, mientras el porcentaje de la poblacion del partido que
presenta NBI es de 12,8%, en el casco urbano dicho porcentaje desciende a 2,1%. Esta inequidad se
vislumbra en la totalidad de los indicadores: viviendas deficitarias (12,6% y 1,4%, respectivamente),
presencia de servicio de desague (71,4% y 99%), cobertura de seguridad social (62,7% y 79,8%) (Segura,
2010).
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En relacion al casco fundacional de la ciudad, los barrios radicados en la
periferia de La Plata se presentan como un area homogénea, que comparten problemas
habitacionales y sociales de distinta indole, siendo referenciados de manera casi
exclusiva en la prensa grafica local por cuestiones relacionadas con la delincuencia y
las carencias infraestructurales (véase: fuentes documentales). Este isomorfismo entre
territorio y cultura -que reivindica al barrio como un espacio homogéneo y aislado-,
oculta las propias desigualdades sociales y de distribucién de poder que se efectuan a
su interior. En efecto, el sentido que adquiere y en que se organiza el espacio social y
geografico se vislumbra a diversas escalas. Esto ocasiona que al interior del barrio las
fronteras socio-espaciales se desdibujen: los criterios de pertenencia que antes
parecian nitidos se tornan borrosos e, incluso por momentos, se convierten en un eje
de conflicto. En el caso del barrio Aluvién, si bien los jovenes comparten una posicion
social y espacial desventajosa, coexiste al mismo tiempo una multiplicidad de
percepciones, experiencias y trayectorias socio-espaciales que vislumbran la
heterogeneidad del espacio social comunitario.

Desde el casco urbano de La Plata, el acceso al barrio es a través de la
Avenida 44 (también conocida como Ruta Provincial N° 215), la cual se desarrolla a lo
largo del espacio barrial como un eje estructurante transversal que contribuye a
configurar una trama urbana en degradé (Grimson, 2009). El tejido residencial
compacto que se conforma a lo largo de la Avda. 44, decrece de manera progresiva en
lo que respecta a las condiciones de vida y de habitabilidad, al mismo tiempo que
tiende a dispersarse hacia la calle 52 y la calle 38 hasta transformarse en zona de
quintas. De este modo, no se trata de un espacio homogéneo en términos
socioecondmicos, por el contrario, es un espacio heterogéneo; con el alejamiento de la
Avda. 44 desmejoran las condiciones socio-econémicas, habitacionales y urbanas.™

Esta primera diferenciacién que surge al interior del ambito barrial, se puede
comprender a partir de lo que Elias (2003) ha denominado “tiempo de residencia”. La
distincion entre residentes antiguos y recién llegados implica una distribucion de poder
desigual que tiene su origen en el grado de organizacion. En el relato de uno de

nuestros informantes clave se evidencia la trama relacional que se establece entre

" Las condiciones de vida y habitabilidad decrecen de manera continua desde el centro fundacional del
barrio hacia sus limites. La infraestructura habitacional adquiere asi variaciones de acuerdo al material
utilizado para su construccion: se observan viviendas de hormigén, en los alrededores de la Avda. 44;
casas de madera, fundamentalmente en areas baldias; y una zona de casillas de chapa, donde se
localiza un asentamiento precario. Para este ultimo sector se destinaria un Plan de Viviendas, aun
inconcluso. Este degradé urbano es acompafiado por caminos pavimentados que en el interior del barrio
se convierten en calles de tierra sin calzadas que trazan el sendero hacia las casas de chapa y madera,
radicadas en las zonas inundables por su cercania al arroyo Pérez.
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nuevos Yy viejos residentes: “esta lo historico del barrio y después los vecinos que se
van acoplando ahora, que son gente que vos casi ni conocés” (Norberto, presidente
del Club Unidos).

De acuerdo con lo que plantea el socidlogo aleman, para otro ambito de
estudio, la longevidad de la asociacion por si misma propicia diferenciales en el grado
de cohesion interna y de control comunal, que explicaria en este caso la desigualdad
en las condiciones de vida del barrio Aluvidén. El acceso y la distribucion disimil de
recursos se vislumbra en la concentracion de instituciones y de servicios conquistados
en una zona particular del barrio: el casco fundacional. Desde esta perspectiva, se
puede delimitar un area histérica dentro del barrio Aluvidon que abarcaria las calles de
155 a 161 y de 44 a 52. En dicha configuracién socio-espacial es posible identificar un
tejido residencial que se densifica y torna mas compacto, donde se localizan los
primeros habitantes de la zona y se radican las principales instituciones barriales
(centro de salud, escuelas, comedores, patrimonios culturales y clubes).

Asi la condicidon urbana muestra rasgos distintivos al interior del barrio: una
zona fundacional que conforma un tejido residencial homogéneo y compacto a lo largo
de la Avda. 44, donde se radican los habitantes de clase media y media-baja; y, un
area urbana discontinua y desarticulada, que tiende a dispersarse hacia un tejido
residencial mas abierto con espacios vacantes, donde se localiza un asentamiento
precario. Desde esta mirada intrinseca al barrio es posible reconocer una barrera
urbana que altera su organizacion y funcionalidad, irrumpiendo en la trama socio-
espacial de una forma especifica: las vias abandonadas del F.C.G.B. sobre la calle 52
conforman dos sectores diferenciados “el barrio” y “el asentamiento”, donde tales
categorias espaciales involucran limites sociales que coinciden con un concomitante
territorial. En este escenario, las diferencias y clasificaciones entre ambos grupos de
residentes se trasluce en una estructura organizacional diferencial que habilita un
acceso desigual a infraestructura, servicios urbanos y politicas publicas.

Por consiguiente, al interior de un mismo barrio surgen diversas significaciones
en torno a la configuracion del espacio que involucra aquellos sentidos que emergen
de vivir en “el fondo”, en las calles mas inundables, aquellas que se encuentran aun
sin asfaltar, que conforman el asentamiento del barrio y tienen como parte de su
paisaje las vias del tren; y aquellas connotaciones que se derivan de vivir en “el
asfalto”, en las calles que forman los accesos predilectos a la avenida que conduce al
centro de la ciudad, donde se localizan las principales instituciones y se reconoce

como la zona “mas linda del barrio” (Nota de campo, N° 27). Como explica Fermin, al
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describir las actividades de saneamiento y mejora del espacio comunitario que realiza

en el marco de las cooperativas de trabajo:

-Después salimos a hacer bolsa a la calle, a limpiar el barrio, a limpiar el arroyo

-¢,Qué parte limpian?

-De la 161 limpiamos hasta 164

-¢ Estas calles por algo en especial?

-Porque todo el bajo es, nadie limpia el bajo... no hay asfalto nada. Y del arroyo
limpiamos de 161 a 163 por 50

-Eso es “el bajo” ;Y esto? [La zona donde se radica el CC]

-Aca hay todo asfalto

-¢,Qué caracteristicas tiene cada uno?

-Aca hay casas de material, alla hay barro todo (Fermin, 19 afios).

De este modo, a una menor escala la diversidad y distincion se convierten en
uno de los rasgos caracteristicos del espacio barrial. En efecto, desde un nuevo marco
relacional los limites del Aluvion se estrechan contraponiendo el “barrio” con el
“asentamiento”. Prévot-Schapira (2002) observa que la multiplicacion de gradientes de
espacios de pobreza urbana exacerba la necesidad de la diferenciacién; el miedo a la
exclusion acentua las logicas de delimitacion en zonas empobrecidas. Asi, surgen
nuevas fronteras y clivajes dentro del mundo comunitario de los pobres urbanos que
profundizan la légica de la fragmentacion, separando a los pobres de los menos
pobres, los villeros de los habitantes de asentamientos, los propietarios de los no
propietarios.

Las categorias espaciales “barrio” y “asentamiento” funcionan asi como
categorias sociales que simbolizan las posiciones de los jovenes en la estructura.
Estas categorizaciones reproducen la desigualdad al participar de multiples maneras
en la naturalizacion de las posiciones sociales de sus habitantes.”" Alrededor de tales

diferenciaciones en torno al espacio barrial emerge una clasificacion que nomina a los

" Esto ultimo vale tanto para la relacion centro-periferia como para el entramado relacional que se
configura al interior del barrio: las posiciones espaciales también nos hablan de jerarquias sociales, que
se naturalizan como propias del espacio. En este punto, es importante recordar que las configuraciones
espaciales son ellas mismas objetivaciones del espacio social: “el poder sobre el espacio que da la
posesioén del capital en sus diversas especies se manifiesta en el espacio fisico apropiado en la forma de
determinada relacion entre la estructura espacial de la distribucién de los agentes y la estructura espacial
de la distribucion de los bienes o servicios, privados o publicos [...]. En la relacién entre la distribucion de
los agentes vy la distribucidon de los bienes en el espacio se define el valor de las diferentes regiones del
espacio social reificado” (Bourdieu, 1999: 120). Relacién que puede medirse en tiempos de
desplazamiento. De este modo, siguiendo con el autor, “la distancia social real de un grupo a unos bienes
debe integrar la distancia geografica” (1988a: 121).
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nuevos actores residenciales como “los del fondo”, “los de la via”, “los de la villa”, “los
del bajo”. De esta manera, ciertos limites sociales vinculados con el acceso desigual al
espacio urbano son reforzados por fronteras simbolicas; donde el “barrio” y la “villa”
-como afirma Merklen (2001)- funcionan mas como categorias morales que edilicias, al
cargarse esta ultima de atributos negativos. En definitiva, las diferencias sociales se
expresan en una configuracion espacial particular que genera efectos que tienden a

reproducir la desigualdad que expresa.

-Hay una cuestion con la zona de la Escuelita, hay como un desmerecimiento de parte
del resto de la gente. Ellos también se veian asi

-¢,Un desmerecimiento por quienes?

-Digamos, la Escuelita era la zona pobre del Aluvién. Al asentamiento, no se lo
consideraba para nada. Los vecinos cuando vos te metés a la 161 que hay otro tipo
de casitas “esa villa”, eran dos cuadras y estaban en la Escuelita. Entonces la propia
gente de la Escuelita se sentia asi: eran “los negros”. Muchas veces escuchamos
ese tipo de cosas. Y esto de que con la organizacion pudiesen “si, somos de la
Escuelita”. También se les dio una identificacion (Ana, maestra de la Escuela de
Adultos).

El surgimiento de estas clasificaciones produce efectos en las practicas y usos
que realizan del espacio sus residentes. No se circula de la misma manera para unos
y otros. Si bien los contornos politico-administrativos de El Aluvion se presentan de
manera nitida, sus habitantes realizan distintos intentos de demarcacion de fronteras
al interior del espacio barrial, que sin ser materiales imponen limites a la interaccion,
de la cual resultan ciertas categorias y clasificaciones que ordenan el espacio barrial.
Como sefiala Segura: “los limites remiten a relaciones sociales (Simmel, 1986), a los
modos como las personas se clasifican e imaginan entre si y a las formas en que se
relacionan en virtud de tales clasificaciones e imaginarios” (2011: 96). Desde este
punto de vista, existe una “estructura de interaccién”, entendida como un conjunto
sistematico de reglas -la mayoria de las veces implicitas- que regula los encuentros
sociales (Barth, 1976) organizados en clave de “nosotros-ellos”. Este conjunto de
regulaciones y reglas prescribe acciones, sentidos y usos en situaciones sociales
especificas en que se interactua; donde las desiguales condiciones de vida,
trayectorias biograficas y posiciones espaciales se traducen en diversos circuitos

urbanos.
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-La zona de la Escuelita se sigue manejando ahi adentro. Van al kiosco de Vale, de
Lali y a lo de Gladys, que son las que tienen kiosco. No salen de ahi, salvo para hacer
pedidos he escuchado que van al supermercado El Nene “uh hoy tengo que...” (Ana,

maestra de la Escuela de Adultos).

En una investigacién sobre jovenes mexicanos, Urteaga (2005) remite a los
diversos subconjuntos de practicas y estrategias culturales que los grupos juveniles
despliegan en el espacio urbano para articular las fronteras de sus diferencias e
interacciones con los adultos pero, sobre todo, con otros grupos de jovenes que
participan en contextos convergentes. De acuerdo a la autora, en términos espaciales
este proceso se materializa en la “conquista” de ciertos ambitos publicos. En nuestro
analisis, la importancia que el espacio urbano tiene para los jovenes se refleja en la
adopcion de “la esquina” como un lugar clave en la constitucion de una subjetividad
juvenil; donde la necesidad de diferenciacion entre diversos grupos de jévenes se
revela en el espacio urbano a través del modo en que se configura la interaccion

social, el sentimiento de pertenencia y las identificaciones compartidas entre pares.

-Son una banda de pibes, pero cada uno tiene su grupito: uno aca, otro en el fondo,
otro alla. Yo me junto con unos 15 pibes aca adelante. Hay veces que vamos para el
fondo y esta el otro [grupo], y dice: “mira que aca somos de la 52, somos los del fondo”.
Y si somos todos del mismo barrio, nacimos todos aca. Qué tiene que ver que vos seas
de la 52 y yo sea de la 161... “pero yo vivo en la villa y vos sos medio chetito” [...]. A
mi lo que no me gusta, es que me digan eso los pibes del fondo: “vos sos
chetito, vivis adelante. Vos tenés calle asfaltada”. Si hace dos anos atrds esto era
un gallinero, era toda calle de tierra, barro tras barro. Ahora porque pusieron las

luces (Jeremias, 20 afos).

Por otro lado, como sefialamos de manera precedente, la Avda. 44 constituye
otra barrera urbana que altera la organizacion y funcionalidad del espacio barrial, al
provocar una trama discontinua: a partir de su alejamiento desmejoran las condiciones
socio-economicas, habitacionales y urbanas, tornandose irregulares el alumbrado
publico y el pavimento de las calles. Cabe recordar que la Avda. 44 actia como nodo
para las vinculaciones regionales por medio de las rutas N° 2, 6 y 36; y constituye, al
mismo tiempo, uno de los principales accesos que conectan con el centro de la ciudad.
Esta importante arteria de comunicacion y circulacién ha creado una dinamica particular
en la apropiacion del espacio comunitario, que se manifiesta en la radicacién de

comercios en la zona y en la visibilidad estratégica que adquieren las protestas barriales.
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-¢ El Aluvidn que calles abarca?

-Para nosotros es de 161 a 159 y de 44 hasta la via, para nosotros. Porque del otro
lado de 44 ellos dicen “somos de El Aluvién” y vos le decis: “no, ustedes son 'del otro
lado de 44"... y los de 158 son ‘los de alld” y asi... de la 161 para alla, ponele esa
parte, le decis “los del fondo”... en si todo es Aluvidn, pero diferencial, te criaste asi...
les decimos “los del otro lado de 44” y son del mismo barrio. No sé por qué,
siempre fue asi (Sebastian, 27 afos).

Desde una tercera y ultima acepcién, El Aluvion comprenderia solo a un sector
selecto en relacion a sus limites territoriales. La continuidad de rasgos socio-culturales
no supone una identificacion comun: los que habitan del otro lado de la avenida 44 no
son considerados como parte de EIl Aluvion: “a ellos los separa una calle, nosotros
somos EI Aluvién. Unidos del Aluvion es donde vivo yo, que esta la cancha, eso seria
El Aluvion” (Jeremias, 20 afios). Sin embargo, ¢cual es el criterio que establece la
pertenencia barrial si ambos se encuentran de uno y otro lado de la avenida? Una
arista para comprender esta dinamica socio-espacial la brinda el propio Elias (2003),
quien sostiene que el tiempo de residencia aparece como un criterio de clasificacién
social que produce ciertos ordenamientos en base a una cohesién social diferencial.
En palabras de uno de nuestros entrevistados, si bien la zona que queda por fuera
“esta dentro del barrio no se siente parte [...]. El barrio no llega, llega pero no llega, no
se siente de aquel lado” (Carlos, director del Centro Comunitario). Las diferencias
entre ambos sectores residenciales se traslucen en un acceso desigual a servicios
urbanos y politicas publicas que son producto de una organizacion barrial diferencial,
donde la zona fundacional es definida como “la parte mas activista” (Nota de campo,
N° 22).

-El Aluvion combativo es esto [sefiala un mapa] de 52 a 44 y de 155 a 161, este es
el cuadradito histérico del barrio. De aca salieron muchas cosas, esta zona no
solamente va a cortar la calle, sino a hacer reclamos, proyectos, las fuerzas de
vida mas importantes estan aca [...]. Esta parte [senala la parte historica] es muy
reconocida por los politicos de la ciudad de La Plata que saben que si no hay cierta
respuesta de ciertos reclamos, este grupo sale a hacer quilombo. El resto son muy
apaticos. Van sumando a lo ya armado, no son de salir ellos [...]. Ellos tienen mas
reclamos que nosotros, tienen mas necesidades que nosotros, en asfalto, que es
lo que presentan. Pero van presentan el proyecto, después no acomparan el proyecto.
Nosotros presentamos el proyecto y después llenamos de votos la urna. Si se esta
discutiendo a través de un presupuesto, que hay que participar y votar, no presentés un
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proyecto y te quedés después en tu casa a ver si ganas. Presenta el proyecto, sali
militalo y después ganalo, esa es la diferencia de base con ellos (Carlos, director del

Centro Comunitario).

Esta frontera simbdlica entre lo que abarca y no abarca el barrio se evidencio
en el Presupuesto Participativo del afio 2012. A diferencia de otros afos, hubo una
coincidencia entre los limites politico-administrativos del barrio y el Sector 2 de
Lisandro Olmos destinado a la votacion (anteriormente abarcaba a otros barrios
linderos). Fueron dos los proyectos presentados para implementar obras publicas en el
barrio: por un lado, El proyecto “El Aluvion Unido” implicé una alianza entre las
instituciones barriales del casco historico, que conllevo la movilizacion de una gran
cantidad de vecinos radicados en esa zona; por el otro, El proyecto 561 significé el
apoyo de aquellos vecinos que residen “del otro lado” de la avenida 44. Como era de
esperar, se impuso el proyecto “El Aluvién Unido” que demandé para su sector la
ampliacion del asfalto, la construccion de dos puentes (para evitar los desbordes del
arroyo Pérez) y un camion atmosférico (debido a la inexistencia de sistemas
cloacales).”

Es importante apuntar que la mayor tensién se presenta con un barrio que se
ubica al interior de El Aluvion pero “del otro lado” de la Avda. 44 (abarcando las calles
de 159 a 160bis y de 42 a 44). El “Barrio Policia” surge de un plan de viviendas e
irrumpe la trama socio-espacial del barrio con un tejido homogéneo y compacto. Como

explica uno de nuestros informantes clave:

-Ponele el barrio de 44 a 52 y de 159 a 165, funciona como un bloque, porque todo el
mundo se conoce. Después el tema de la calle divide mucho. Aquél lugar de esté lugar
queda lejos, porque esta toda esa franja de tierra, estd como desconectado. Y en
aquella zona no solamente esta la 44, sino también esta el Barrio Policia, que
funciona como un satélite, de repente vinieron 400 personas, entonces no estaba eso
que vos llegabas, eras vecina mia y te empezabas a conocer y a establecer una
relacion. Aparte llegaron con todos los servicios, todo lo que a nosofros nos llevé 30
afnos consegquir. Ellos ya venian con todo, agua, gas, cloaca, todo. Entonces es como
que esta la 44 y ese barrio, que divide mas de los otros que estaban de antes y

eran viejos, y te conocias y todo. Eso también funciona como una barrera |...].

2 Durante el trabajo de campo observamos que la revalorizacién de la arena local, como un espacio de
gestidn y construccién politica, no trascurre sin conflictos y disputas. No sélo emergen diferentes ldgicas y
trayectorias socio-politicas expresadas en rivalidades entre grupos que encuentran, muchas veces, su
concomitante territorial; también observamos una politizacién de las asambleas o la introduccion de una
“légica punteril”, que la gestion municipal contribuye a reproducir al optar de manera preferencial por
alguno de los proyectos presentados.
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Meter en cualquier lugar un gueto, porque funciona como eso: tienen sus propias
reglas, su propio funcionamiento, tienen todos los servicios, se conocen entre

ellos (Norberto, presidente del Club Unidos).

En este contexto, la revalorizacién del ambito barrial en la configuracion
identitaria de los jovenes adoptd, para este caso, un conjunto de interacciones e
identificaciones contrapuestas. El sentido de pertenencia, que se despliega de acuerdo
a este marco relacional, propicié el surgimiento de ciertas rivalidades entre los jévenes

de El Aluvién, quienes configuran nuevos circuitos urbanos al interior del barrio: “la
ultima vez nos cagamos a palos con el Barrio Policia [...]. Ellos no pasan para aca’
(Fermin, 19 afios); “Nos peleamos nuestro barrio con otros... el barrio del otro lado de

la 44, Barrio Policia le dicen” (Marcelo, 17 afios). Como explica Jerénimo:

-Del otro lado [de la Avda. 44] es el Barrio Policia. O sea, es el barrio Aluvién pero esta
divivido en dos [...]. Del otro lado son todos policias, los chicos “del centro”, digamos, y
de este lado son todos “los del bajo”

-¢ Por qué “del centro™?

-Porque siempre hubo bronca asi con esos pibes. El barrio de ellos, esta mas

arregladito, digamos, mas limpio que aca (Jerénimo, 27 afios).

En suma, los jovenes del barrio El Aluvion se perciben como formando parte de
grupos distintos y se relacionan sobre la base de diversas clasificaciones con las que
se distinguen: “los del fondo”, “los de la via”, “los de la villa’, “los del otro lado de la
44’. Tales categorizaciones -cargadas de sentidos histéricamente construidos-
contribuyen de diferentes modos a la produccion del espacio barrial, el cual es
experimentado de modo desigual por quienes lo habitan. La multiplicidad de
pertenencias, que emergen en una trama socio-espacial caracterizada por su
heterogeneidad, trasluce las relaciones de poder y las desiguales posiciones en la
estructura social comunitaria.

En dltima instancia, las fronteras de los barrios pueden ser mas claras o
difusas, mas fijas o cambiantes, pueden generar consensos o disensos (Grimson,
2009). Estas construcciones no solo son dinamicas, de acuerdo al marco relacional en
que se situan sus habitantes, sino que también deben aprehenderse dentro de una
figuracién social situada histéricamente. Como sefala Vila (2007), la disputa por la
construccion simbdlica de la frontera propicia sentidos que son constantemente
formulados y reformulados mediante las luchas simbdlicas, cuyo fin es cerrar el
significado de una manera en particular. Precisamente, las relaciones de poder y
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desigualdad entre los habitantes del Aluvidon se comprenden al analizar la disputa por

“establecer de qué frontera se trata y cuales son sus sentidos” (Grimson, 2000).

6.2. Entre la esquina, los consumos y el grupo de pares

El sentido de pertenencia que desarrollan los jovenes hacia el espacio barrial
presenta una enorme incidencia sobre sus practicas cotidianas. En ese ambito
trascurren gran parte de su tiempo, al desplegar sus actividades recreativas y
formativas: concurren a la escuela, forman sus amistades e, incluso en varias
oportunidades, el espacio barrial se convierte en el lugar predilecto para el desarrollo
de su trayectoria laboral. Sin embargo, es importante aclarar que la residencia por si
sola no es suficiente para crear un sentido de pertenencia a un lugar (Delfini y
Picchetti, 2004), lo cual se manifiesta en que ese sentimiento no se desarrolla en todos
los jovenes: en aquellos entrevistados que desarrollaron una trayectoria residencial de
gran movilidad y/o se localizaron “del otro lado” de la Avda. 44 -en los confines del
barrio-, no se vislumbra la emergencia de una identificacién ligada al habitat de
residencia.

Pese a ello, la adscripcion identitaria con El Aluvidn se manifiesta en los relatos
de muchos otros jovenes. El sentido de pertenencia que despliegan los entrevistados
en torno al ambito barrial se vislumbran en las reiteradas frases “soy de aca”, “es mi
casa’, donde el barrio aparece como un espacio de identificacién e inscripcion
territorial: “desde que naci soy de aca, me crié aca en el barrio, ya como que Vvivo
aca... bah, vivo aca pero ya como soy del barrio” (German, 18 afos). Para la mayoria
de estos jovenes su historia residencial y la de sus padres comienza en El Aluvion
(alcanzando a remontarse inclusive a una tercera generacion), vislumbrando su futuro
y el de sus hijos alli: “yo no me quiero ir del barrio, ya es parte de mi" (Marcos, 23

anos).

-, Coémo te sentis aca en el barrio?

-Aca en el barrio me siento re bien porque es como mi casa, todo el barrio es mi
casa y cuando me iba a vivir con mi papa [al Chaco] me sentia como re lejos de donde
yo soy, yo siento que soy de aca... aparte yo aca, bueno, hice de todo... conoci mis

amigos, me hice todos mis amigos aca (Gaston, 18 afios).

Un acercamiento a los relatos da cuenta de la preponderancia que adquieren
las relaciones “cara a cara” en el espacio barrial. Los jovenes sefalan los lazos de
solidaridad que se desarrollan entre los vecinos y la importancia del barrio como

ambito de sociabilidad; lugar de creacion de amistades -“acé tengo una banda de
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amigos” (Paco, 19 afos)-, donde se tejen redes de caracter intimo y familiar -“nos
conocemos todos aca” (Fermin, 19 afios). En este punto, es interesante advertir las
relaciones de parentesco que se establecieron entre los jévenes que contactamos a lo
largo del trabajo de campo; al indagar sobre sus vinculos era frecuente descubrir que
los unian lazos parentales (“hermano de”, “primo de”, “cufiado de”, “tio de”, “sobrino
de”), mas aun, al comprender que una de las formas de habitar el espacio barrial
involucraba el desarrollo de relaciones conyugales entre sus habitantes.” Los
siguientes relatos trasmiten el sentimiento de pertenencia hacia el espacio barrial,

como un ambito de referencia préximo, cercano y familiar.

-¢,Qué particularidad tiene EI Aluvion en relacion a otros barrios? Como viviste antes en
otro lugar...

-Bien, esta bueno el barrio, qué sé yo. A mi me gusta, ya... ya me hice amistad aca,
ya soy de aca, digo. A mi me preguntan de dénde soy y digo “del Aluvién”, yo no digo
Los Hornos [...]. Aca me reconocen todos, ya me conocen casi todos (Herlo, 16

anos).

-Me quedaria aca yo, por siempre

-¢,Por qué “por siempre”?

-Y porque esta re piola el barrio este...

-¢,Qué dirias del barrio, por qué esta “piola”?

-Esta piola porque tenés los amigos, ya conocés a todos, viste... ya te
acostumbras, ademas yo vivi, de chiquito vivi aca

-¢ Para vos cudl es la particularidad de este barrio, que lo diferencia de otros barrios?
-Te respetan aca, no te roban, nada. Si van a robar, van a robar a otro lado (Marcelo,

17 afios).

Sin embargo, el barrio presenta sentidos diversos que son disociados,
simultdneos u opuestos. No todas las apreciaciones sobre el ambito barrial son
positivas. Conviven junto a ellas un conjunto de representaciones que lo caracteriza en
términos contrapuestos: “es un barrio conflictivo” (Jerénimo, 27 anos). Si, por un lado,
los jévenes sefalan el caracter comunitario, donde las relaciones de vecindad, amistad
y parentesco otorgan una cierta particularidad a la dinamica barrial; por otro lado, en

recurrentes ocasiones definen al ambito residencial como un “quilombo”, adoptando

" Fenémeno que desde las Ciencias Sociales se conoce bajo la denominaciéon de homogamia, y refiere al
grado en que miembros de una sociedad se casan y/o unen con iguales en términos de caracteristicas
socioeconémicas. La homogamia constituye asi uno de los principales mecanismos en la reproduccion de
la estructura social.
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éste una nominacion negativa. En especial, estos significados se observan en aquellos
jévenes para quienes las relaciones con los pares y el lugar de residencia ocupan una
centralidad marginal, mas alla de haber sido una esfera importante en otro momento

de sus vidas: “el barrio, ya no es como antes” (Sebastian, 27 anos).

-4, Y qué particularidades tiene el barrio en relacion a otros?

-Que aca todos los dias escuchds quilombo, en los otros barrios no escuchas el
quilombo que hay aca. Aca hay quilombo por la vagancia, lo que hablabamos recién,
por la vagancia, la droga, el alcohol, hay mucho quilombo por eso aca en el barrio

(Mauricio, 24 afios).

Por el contrario, otro grupo de jovenes se encuentra provisto de lazos barriales
mas préximos y fuertes en torno a los cuales construyen su subjetividad, buscando
otras vias de integracion alternativas a las tradicionales. En este caso, el barrio y el
grupo de pares permiten a los entrevistados hacer frente a la inseguridad e
incertidumbre que provoca su complicado transito hacia la vida adulta, en un marco de

creciente desinstitucionalizacién. Como explica Reguillo:

En un contexto con fuertes tendencias homogeneizadoras y en una sociedad que ha
ido suprimiendo los ritos de pasaje y de iniciacion, pero que exacerba la diferenciacion
y segmentaciéon entre los grupos de edad, a través del sistema productivo y de las
fuerzas del mercado, y de manera particular, a partir de una crisis en las “instituciones
intermedias”, incapaces por distintos motivos de ofrecer certidumbres a los actores
sociales, las culturas juveniles han encontrado en sus colectivos elementos que les
permiten compensar este déficit simbdlico, generando diversas estrategias de
reconocimiento y afirmacion, entre las que se destaca el uso de objetos, marcas y
lenguajes particulares (2000: 99-100).

Precisamente, el sentido de pertenencia que desarrollan los jovenes hacia el
espacio barrial presenta una enorme incidencia en sus biografias. En este contexto,
adquiere relevancia indagar en torno a los usos y apropiaciones del barrio, escenario
cotidiano de sus acciones. De manera precedente, apuntamos que las trayectorias
laborales de los varones se desarrollan primordialmente en el espacio publico, el cual
aparece como un ambito integramente masculino también en los tiempos de ocio: “la
calle me encanta, no me preguntes por qué porque no sé, no puedo estar encerrado

[...]. Me gusta la calle, me gusta salir” (Marcelo, 17 afios).
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Alli -en “la calle”- despliegan sus formas de sociabilidad entre pares, donde la
musica, la vestimenta y los lugares frecuentados aparecen como signos de una
identidad compartida. Entre las actividades que los jévenes desarrollan en su tiempo
libre, el fatbol ocupa un lugar principal: “siempre armamos torneos de futbol con
amigos de acéa del barrio” (Dario, 26 afios). Sin embargo, esa “forma ludica de
asociacion” (Simmel, 1949) que despliegan los jovenes durante los tiempos de ocio
resulta inadmisible para una razoén utilitaria, al implicar muchas veces la no realizacion
de alguna actividad en especial; lo fundamental es ese “estar ahi” juntos, (sin)razén de
qué se hace. En este sentido, es interesante observar la forma de presentacién de

Herlo, un joven de 16 afos, al comenzar la entrevista:

-¢,Qué me contarias tuyo... para definirte? ; Qué te gusta hacer, que edad tenés...?
-Bueno, me llamo Herlo, tengo 16 afios. Me gusta vaguear [risas], qué sé yo

-¢Qué es vaguear?

-Estar todo el dia en la calle

-Te gusta estar en la calle

-Si

- Y qué hacés en la calle?

-Nada... jodo con amigos, tomo coca... estar al pedo (Herlo, 16 afios).

-¢Qué haces en tu tiempo libre?

-Me quedo en la esquina. Me tomo una coca, me quedo fumando un cigarro, una
marihuana. Me gusta divertirme, quedarme con los pibes, ahi tranquilo [...]. Todos los
dias lo mismo, es como que algo me tiene atado. Estoy en la esquina, y me quiero
quedar ahi con mis compaiieros, fumandome un porro, tomando una gaseosa y

estar ahi (Jeremias, 20 afos).

“La esquina” se presenta como el escenario de construccion de sociabilidades,
lugar destinado para el encuentro con pares. Con el anochecer el espacio publico se
carga densamente de sentidos, funcionando como anclaje identitario de un conjunto
de grupos juveniles que adoptan las esquinas como lugares de reunion, consumo y
amistad: “son como treinta grupos aca en el barrio. Son una banda de pibes, pero
cada uno tiene su grupito” (Jeremias, 20 afios). En el apartado anterior sefialamos que
en el espacio barrial se desarrollan diversas estrategias de diferenciacion entre grupos

juveniles, que encuentran en los clivajes espaciales una forma de materializacion.

-Nos juntamos siempre en... nosotros le decimos “el paredén”, alla en 163 entre 49 y

47
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-¢ Qué hay ahi? ;Una pared grande?

-Si esta... hay una pared grande, porque hay un predio ahi, de futbol. Y paramos ahi...
ya es lugar de nosotros porque ya le pusimos un banco, tiene las paredes
dibujadas, tiene algunos dibujos la pared [...].

-¢,Hay otros lugares asi? ¢ Otros grupos?

-Si, pero nosotros nos juntamos entre nosotros. No nos juntamos con los otros, con
otros pibes, nada. Nos hablamos con todos los del barrio, todo, pero la junta es esa,

nadie mas (Herlo, 16 afos).

-A la noche nos juntamos en la esquina, estamos todos. Como nos ves todos
juntos aca [en el CC], después alla todos juntos, siempre nos ven juntos a nosotros |[...].
Vivimos todos para alla atras, asi que nos juntamos por alla al fondo. Justo en la
esquina de Carlos nos juntamos, cualquier noche salis para afuera y estan todos
ahi (Fermin, 19 afios).

En el contexto de estudio se presenta un estilo juvenil propio de ese grupo
socio-cultural que se pone de manifiesto en practicas vinculadas a la utilizacion del
espacio publico (“la esquina”), al consumo de un género musical particular (rap o
cumbia) y a la impronta de un vestuario “deportivo” (zapatillas con “resortes”, viseras,
piercings, cortes de pelo, etc.). Para este grupo de jovenes, una de las formas mas
recurrentes que adopta la relacion con la actividad laboral reside en la disposicion de
ingresos para acceder a bienes de consumo personal que medien los vinculos con el
grupo de pares. En nuestro analisis adquiere asi especial relevancia aquellos bienes
de consumo tipicamente juveniles (incluyen tanto diversiones -bailes-, “vicios” -drogas,
alcohol y cigarrillos-, como artefactos eléctricos -telefonia celular, motocicletas-), que
conceden a nuestros entrevistados la posibilidad de transitar por espacios de
sociabilidad y expresion juvenil en las interacciones con los pares o grupos afines
(tercer tipo ideal: trayectorias territorializadas). Como relatan Marcelo y Herlo, sus

primeros pasos por el mundo laboral:

-Yo cuando hago una changuita, hago asi, y tengo bastante plata, primero me compro
lo que necesite, ropa o algo que me haga falta y si sobra, y ya alcanza, me

compro un vicio, sino no. Igual, siempre me invita alguno de mis amigos... (Marcelo,

17 afios).
-[Trabajaba)] para llegar al fin de semana y tener mi plata [...]. Me la gastaba en
boludeces, ni ropa me compraba, que sé yo, salia de joda, todo [...]. Me la gastaba en

la esquina con los chicos, tomando alcohol... todo eso (Herlo, 16 afos).
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De acuerdo con Guerra Ramirez, “el consumo permite a los jévenes
experimentar roles propios de su edad y responder a los imperativos sociales de
relacionarse con ‘otros’ semejantes con los que se identifican y comparten las mismas
practicas y cédigos culturales” (2008: 173). Es en ese conjunto de practicas y modos
de consumo significativos donde cobran forma los estilos juveniles, entendidos como
aquellos patrones de consumo cultural que funcionan como umbrales de distincion y
pertenencia en los grupos de jovenes, al participar como referentes de identificacion y
de organizacion de gustos y estéticas relacionados con la indumentaria, los looks, los
codigos verbales y corporales que comparten los jovenes (Garcia Canclini y otros,

2005).

-Soy del barrio, y veo que mi compariero se viste asi y yo me quiero vestir lo mismo

que él (Jeremias, 20 afos).

-La mayoria de veces yo no expreso nada. O por ahi hablo, qué sé yo... hablo mal. O
sea, estoy acostumbrado a hablar con pibes de mi edad... hablo todo el dia
boludeces, como nosotros le decimos ‘“berretin”. Estas todo el dia diciendo
berretines "qué onda"... parecemos presos

-;Berretines?

-Es una forma de hablar, una forma de hablar negra o una forma de bardo

-En vez de decirte “;como andas?”, no... “;Qué onda?, ;Qué onda con vos?” Todo el

dia hablando asi, y qué sé yo... (Herlo y Mario, 16 afios).

En este contexto, los jévenes incursionan en el mercado laboral a fin de
obtener ingresos que les permitan explorar por estos tiempos de ocio y espacios de
sociabilidad entre pares. Asi, el trabajo aporta recursos para responder a necesidades
esencialmente asociadas, en este caso, con su condicion juvenil. A diferencia de
aquellos entrevistados que centran la finalidad del trabajo en la realizacién de
proyectos ligados con esfera familiar; en este grupo, la familia de origen aparece como
un ambito conflictivo del que las nuevas generaciones buscan diferenciarse, al mismo

tiempo que todavia no han constituido su propio hogar,” el cual imaginan alejado del

™ Como adelantamos en el capitulo 5, la conformacioén de la familia propia constituye en la biografia de
los jévenes un importante punto de inflexion, que implica cambios en otras esferas de la vida. La mayor
disposicion al trabajo y el alejamiento de la calle son algunas de las transformaciones sefialadas por los
propios jovenes. En este punto, cabe aclarar que mas alla de las connotaciones e incidencias (positivas o
negativas) que adquiera el grupo familiar en la trayectoria de los jévenes, es interesante observar que en
la totalidad de los casos la familia (de origen y de procreacién) ocupa el centro de la escena en los
eventos vitales mas significativos que relatan los entrevistados. Si bien el analisis de los vinculos
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modelo familiar de origen: “en ese momento estaba asi, con mis amigos ahi [en la
esquina], y como que me olvidaba de todo... de los problemas que tenia en mi casa”
(Gaston, 18 afos). Asimismo, como ya sefialamos, la institucion educativa tampoco
logra interpelar a estos jovenes. En el marco de una escolaridad de baja intensidad
entran en tension: la retribucién a largo plazo que promete la escuela con los ingresos
inmediatos que provee el trabajo, aunque informal e inestable, para satisfacer estas

necesidades propias de la edad.

-, Y asi de la escuela qué opinién tenés?

-Y de Ila escuela, quiero terminar. Pero no quiero empezar el colegio porque no sé
nada, y me va a costar trabajo terminar el colegio

-¢ Y por qué querés empezar?

-Porque quiero terminar, para que tenga un buen oficio, y ahi dejo todo... ademas asi
tengo una familia bien, no una... como algunos que tienen familia y viven asi nomas, se
drogan, le ensefian cosas feas a sus hijos. Yo al contrario quiero ensefarle lo
bueno... que lo que yo pasé que no lo pasen ellos, y yo soy asi, tipo como una
familia piola, viste, no que ellos sepan que yo me drogué (Marcelo, 17 afios).

En esta clave analitica, resulta interesante la distincion entre privacion relativa 'y
absoluta que realiza Kessler (2013), a la hora de caracterizar las practicas de consumo
que desarrollan jévenes que han cometido delitos contra la propiedad. Desde el primer
sentido, la actividad laboral se destina a satisfacer necesidades personales
relacionadas con ciertos consumos juveniles, como son las salidas nocturnas u otros
entretenimientos. En cambio, desde su segunda acepcién, se busca atender
necesidades basicas y contribuir con la reproduccion del grupo familiar, por ejemplo, a
través de la compra de alimentos, el pago de impuestos u otros gastos del hogar.
Como adelantamos en el capitulo 4, un grupo importante de jovenes colabora con la
economia familiar. El siguiente relato de Gastén revela que, en numerosas ocasiones,
la relacién entre privaciéon absoluta y relativa se entrelaza y yuxtapone a lo largo de la

trayectoria laboral.

-El trabajo siempre esta porque, ponele, que no hay plata y hay que hacer una
changuita, bueno, yo haciendo esa changuita aunque sea puedo ayudar [...].

Ponele, mi padrastro no consigue trabajo y mi papa me dice: “;Querés venir a

familiares remiten a situaciones complejas, dificiles de catalogar y clasificar, a grandes rasgos los relatos
convergen entre dos posiciones antagonicas: los jovenes que identifican diversos apoyos familiares
(econdmicos, afectivos, sociales); y aquellos otros que sefialan como conflictivos los vinculos parentales,
en referencia principalmente a una violencia fisica y/o simbdlica.
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trabajar?, son tres dias”; “Bueno, voy”. Pero si mi padrastro en esos tres dias consigue
trabajo, bueno, me va a decir: “guardate esa plata para vos, si querés comprate
ropa o gastala en lo que vos quieras, yo ya consegui trabajo” y si no, “bueno, te la
recibo”. Después me la va a querer devolver y yo le digo que no; si yo también estoy

viviendo ahi y yo también como (Gaston, 18 afos).

En condiciones de privacién relativa o absoluta, el trabajo solo puede aparecer
asociado a un caracter meramente instrumental. En un horizonte de inestabilidad
duradera, la condicién puntual o el desconocimiento del tiempo de duracion de las
actividades laborales que realizan los jévenes, reduce el espectro temporal en el cual
proyectarse y las posibilidades de desarrollar una subjetividad ligada al trabajo. Asi,
para un grupo de entrevistados los planes se manifiestan por la tendencia a pensar en
el porvenir como un proyecto utopico o, peor aun, observamos que algunos jovenes se

encuentran imposibilitados para imaginar el futuro, incluso en un ejercicio de reflexion.

Cuando el mediano y el largo plazo se desdibujan, el horizonte en el que se evaludan las
acciones a realizar se limita a lo inmediato. Asi, van desplegando racionalidades de
muy corto plazo, cuyo objetivo es la obtencion inmediata de dinero, con poca
consideracion de sus consecuencias futuras. De este modo, si la inestabilidad laboral
impide imaginar alguna movilidad ascendente futura, en el presente lleva a que el
trabajo se transforme en un recurso de obtencidn de ingresos mas entre otros (Kessler,
2010: 34).

En un mundo laboral incierto, los jovenes diversifican sus estrategias de
obtencién de recursos econdomicos: la realizacion de actividades informales
esporadicas (“changas”) se combinan con los ingresos provenientes de los programas
sociales y de empleo’®; e incluso para algunos entrevistados el delito se convierte en
una fuente de beneficios. En este punto, es importante aclarar que en esa frontera
difusa -que impulsa logicas diversas para la obtencion de ingresos-, el robo aparece

formando parte de una sociabilidad juvenil:

-Por ahi nosotros no teniamos para comprarnos droga y estabamos asi, ibamos
caminando, iba uno asi: ‘vamos a robarle’. Y si tenia plata, bueno, directamente

vamos a comprar droga (Gastoén, 18 afos).

”® La mayoria de los jovenes entrevistados participan de politicas de empleo activas, principalmente
mediante cooperativas del Programa Argentina Trabaja, y/o son beneficiarios de distintos programas
sociales (Plan Barrios Bonaerenses, Programa de Empleo Comunitario y Asignacién Universal por Hijo
para Proteccion Social).
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De este modo, la experiencia del delito es en si misma una actividad grupal,
que forma parte de las estructuras de relaciones y de sentido compartidas, a través de
la cual se busca acceder a bienes (propios de la edad juvenil) ligados a una privacién
relativa, tal como es el consumo de estupefacientes. El relato de Herlo ilumina los
vinculos que se establecen entre el grupo de pares, las adicciones y la delincuencia en

un momento de su vida.

-Los chicos mas grandes se drogaban, qué sé yo, yo como era chico decia: “ah, debe
estar bueno”, y tenian plata todos los dias, todo [...]. Yo me meti no mas para probar, y
después por joder, por salir de joda, todo, y pasarla bien, me drogaba

-[...] ¢ Qué pensabas cuando eras mas chico?

-La plata facil, salir a robar, vender cosas

- Y vendias?

-Si, sacaba herramientas de mi casa, iba y las vendia. Para no ir a robar, era mas facil
sacar cosas de mi casa y las vendia

-Y asi... ¢alguna vez robaste algo con tus amigos?

-No, nunca, o sea, robar grandes cosas no, rastreaba (Herlo, 16 afios).

En consecuencia, estamos frente a un proceso de conformacion de un
segmento social ubicado en los margenes del mundo del trabajo, cuya supervivencia
combina acciones legales e ilegales, segun la oportunidad y el momento (Kessler,
2010). Acordamos con este autor, quien sefiala que la disociacion entre actividades
legales e ilegales ha sido menor de lo que se ha supuesto. Durante nuestro trabajo de
campo observamos una asociacion entre la legalidad e ilegalidad, que se inscribe en la
realidad cotidiana de los jovenes entrevistados. Precisamente, a lo largo de las
trayectorias laborales de algunos jovenes observamos una combinacion de ambos
tipos de actividades, que no encuentran un patréon regular por las constantes entradas
y salidas entre estos mundos, segun el momento del curso de vida. La frase de Ramiro
condensa ambas acciones en un pasado -“fue otra época, era menor. Ya de mayor es
otro pensamiento’, que remite en el presente una unica eleccion: cirujear frente al

“fierro”.

-¢,Pero cirujeando sacabas guita?

-Si, sacaba algo

-¢, 0O sea preferias eso antes de...?

-Salir a meter fierro [robar]. Si no tengo que salir a meter fierro [risas]. Salia a

cirujear y laburaba con mi viejo en el taller
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-¢ Lo ayudabas o te pagaba?

-Me pagaba $20, $30, para sobrevivir nada mas

- Y en ese momento querias buscar otro laburo?

-Y si, laburar quieren laburar todos. Antes de estar en cana, prefiero laburar... si, salia.

Me iba con la bicicleta a la mafiana y salia a repartir curriculums (Ramiro, 29 anos).

Mas alla que el delito y las adicciones aparezcan formando parte de esos
espacios de sociabilidad juvenil, muchos jévenes senalan compartir la esquina y
haberse “rescatado” dado que ‘la junta no te obliga” (Sebastian, 27 afos), remitiendo
esas practicas a una etapa pasada: “robar no salgo mas, pero yo me junto con los
pibes” (Jeremias, 20 afios). Cabe aclarar que aun para el caso de este grupo de
jévenes -que ha traspasado los limites de la legalidad- no se observa un rebusque
guiado por una “légica de provision”.” Por el contrario, al ahondar en sus experiencias
ocupacionales se evidencia que si bien éstas no generan el tipo de identificacién que
histéricamente se ha asociado con el trabajo, primando en su lugar una logica
instrumental, no existe un repudio u oposicién al mundo laboral: “hasta tres afios que
no se me borre la causa, no voy a poder tener un laburo bueno” (Jeremias, 20 afos).

Precisamente, el trabajo continua siendo el principal medio de subsistencia
material, incluso para aquellos jovenes cuyas biografias estan signadas por la
informalidad, inestabilidad e ilegalidad. La actividad laboral se presenta asi como la
unica fuente legitima de obtencién de ingresos, vinculada en el horizonte de
significacion de los entrevistados con el sacrificio y el esfuerzo: “las cosas para

tenerlas, te las tenés que salir a ganar’ (Felipe, 19 afios).

-Y el laburo, ¢qué significa en tu vida? ;Qué lugar ocupa?

-Un lugar importante. Porque si no trabajo no tengo plata, y para ganar plata
tenés dos formas: trabajds o robas, y yo prefiero trabajar, ;no? Es la plata mia
-., Y qué diferencia hay con robar?

-Robar es plata facil. Cuando salis a robar, vendés y ya tenés plata: si robas algo que
sale dos lucas, vas lo vendés a $1500; sino para hacer $1500 te tenés que romper el
culo toda una semana. Yo para ganarme $1500 no sé cuéanto tengo que laburar (Herlo
y Mario, 16 afos).

’® Kessler describe el pasaje desde una légica de trabajador hacia una légica de proveedor, sefialando
que la diferencia fundamental entre ambas “esta en la fuente de legitimidad de los recursos obtenidos,
que, en la logica del trabajador reside en el origen del dinero; el fruto del trabajo honesto en una
ocupacion respetable y reconocida socialmente [...]. En la l6gica de la provision, en cambio, la legitimidad
ya no se encuentra en el origen del dinero, sino en su utilizacién para satisfacer necesidades” (2010: 41).
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6.3. En los confines del mundo laboral

En los apartados precedentes sefialamos que “la ciudad es vivida desde el
barrio. El territorio funciona como anclaje identitario desde el cual en parte se mira e
interpreta el mundo” (Chaves, 2011: 5). Esta identificacién en torno al espacio barrial
presenta una incidencia sobre las practicas cotidianas de los jévenes, en especial, en
lo que respecta a los circuitos urbanos que despliegan. A la luz de la revision
bibliografica realizada en los capitulos tedricos, surge un conjunto de nuevos
interrogantes que incorpora a la dimensién espacial como una esfera primordial que
opera en la configuracién de las trayectorias laborales juveniles: ;De qué modo el
ambito barrial es un aspecto clave en la estructuracién de practicas y representaciones
laborales de los jovenes? ;Como los estigmas territoriales y/o las redes comunales
contribuyen u obstaculizan la configuracion de un recorrido laboral? ;Qué fronteras
territoriales y simbdlicas atraviesan en su constitucion? ;Como y en qué situaciones
se producen los desplazamientos por fuera del barrio de residencia?

Como espacio cercano e inmediato, el barrio se constituye en una escena
predilecta: representa el lugar donde se producen los encuentros y las interacciones
locales; asimismo, adquiere una particular relevancia en las experiencias y
condiciones de vida para quienes asume la caracteristica de lugar de trabajo. Si
usualmente se representa al barrio desde su funcion residencial, esta afirmaciéon no
debe ocultar el hecho de que para muchos de sus habitantes también cumple un papel
productivo. De este modo, el espacio barrial puede exhibir dos caras en la constitucion
de las trayectorias laborales de jévenes: se presenta como el lugar de residencia,
propiciando la salida del ambito local en la busqueda de una ocupacion; o aparece
como el propio lugar de trabajo, condicionando las practicas laborales que alli se
desenvuelven. En ultima instancia, la busqueda por dilucidar y establecer los lazos
entre el espacio barrial y el espacio laboral, constituye un eje central en el analisis de
las trayectorias laborales.

Desde este lugar, el entorno barrial surge como un marco donde situar las
estrategias y practicas laborales desplegadas por los jévenes, constituyendo una doble
via en tanto representa al mismo tiempo una condicion de posibilidad a la vez que un
condicionante de la trayectoria laboral. En este punto, ya advertimos que el ingreso al
mundo laboral de estas nuevas generaciones se configura a partir de un conjunto de
practicas no formalizadas que se desarrollan por medio de las redes familiares y de los
espacios comunitarios en donde habitan, a través de las cuales muchos de los jévenes

entran por primera vez en contacto y se socializan en el trabajo. Como trasluce el
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relato de Ramiro, un joven que trabaja junto a su madre como cooperativista del

Centro Comunitario:

-Y cuando cumpli los 18 [afios de edad], le dice mi vieja a mi abuela que queria venirse
para aca [El Aluvidn]. Mi abuela le daba la casa a mi vieja. Porque aca nos conocen

todos, tenemos mas beneficios aca, mas salida laboral también (Ramiro, 29 afios).

En el marco de los procesos de segregacion espacial y desestructuraciéon del
trabajo asalariado estable, las practicas laborales se encuentran -cada vez mas-
localizadas territorialmente. Como nos cuentan Gaston y Dario respecto a su
ocupacién actual: “yo aca en mi barrio, aca hago, o sea, atiendo el negocio, estoy en
mi casa” (Gastdn, 18 anos); “siempre agarro algun laburito por aca por el barrio”
(Dario, 23 afios). Asi, a través de la reconstruccion de las trayectorias laborales se
observa que el espacio barrial configura el escenario sobre el cual se despliegan las
multiples estrategias y actividades laborales de los jévenes y sus familias, confluyendo
el lugar de residencia con la zona de trabajo.

De alli que, no se produzca una clara separacién entre la zona de residencia, el
ambito de trabajo y los tiempos de esparcimiento: los jovenes viven, trabajan y se
divierten dentro del espacio local. En este sentido, los efectos del proceso de
segregacion espacial se manifiestan en la imposibilidad de traspasar los limites del
barrio, situacion que circunscribe la busqueda de oportunidades laborales al entorno
local: “nosotros no salimos mucho a otros barrios” (Fermin, 19 afos). En el contexto de
un mercado de trabajo donde se debilitan los vinculos laborales estables, el
aislamiento y la estigmatizacion de los espacios urbanos pobres conforman asi un

escenario de renovada fragmentacion y desigualdad.””

" Siguiendo a Grimson (2009), sobre el espacio urbano emergen nuevas dinamicas de guetizacion; si en
el pasado las fronteras espaciales eran mas fluidas y dinamicas, en la actualidad se observa un
endurecimiento e impermeabilidad de las mismas: las fronteras ni siquiera se cruzan por cuestiones
laborales. En un contexto de masiva desocupacion y precariedad, los transitos laborales se desdibujan
reflejando un quiebre con el pasado. En el marco de un mercado de trabajo dindmico y servicios publicos
subsidiados, la ubicacion geografica de la poblaciéon urbana pobre no sélo no representaba una
desventaja para la obtencion de empleos, sino que abria la oportunidad de acceder a una vivienda
(Baydn, 2005). Sin embargo, “los barrios y sus significados, como construcciones sociales e histéricas,
cambian a través del tiempo y transforman su relacion con el centro de la ciudad” (Grimson, 2009: 12).
Las transformaciones ocurridas en los afios ‘90 alteraron radicalmente la estructura de oportunidades de
las areas con una fuerte concentracion de pobreza, presentado su ubicacidon geografica una desventaja
que ha conducido a un progresivo aislamiento social. A partir del periodo de recuperaciéon econémica que
experimento la Argentina, luego de la crisis de 2001-2002, la pobreza y la desocupacion disminuyeron de
manera notable. Sin embargo, esta etapa de crecimiento develé la persistencia de la segregacion
residencial como consecuencia de la fuerte polarizacion de la estructura social (Groisman, 2010).
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-No me puedo mover, no salgo de aca dentro, como dice mi hermana, del barrio no
salgo. Lo unico que conozco es el barrio [...]. Me dice mi viejo, “nunca saliste del barrio,
siempre estuviste aca, en la esquina y con tus amigos”. Lo Unico que hago, nunca
salgo del barrio

-¢,Pero te gustaria salir?

-No [...]. Salgo, cuando salgo con todos los pibes, solo no salgo. Al centro si salgo,
salgo con mi hermana, con alguien. Voy al centro y me para el patrullero, ya por la

vestimenta (Jeremias, 20 afios).

I’ se evidencia en una fuerte

De este modo, la segregacion residencia
identificacion en torno al espacio barrial y a la percepcion de que la salida del mismo
es como un cruce de frontera con diferentes niveles de dificultad, no sélo material sino
también simbdlica: los jévenes se sienten objeto de discriminaciones y ponen de
manifiesto su percepcion de sentirse diferentes de los que habitan mas alla de los
limites del ambito local (Jacinto, 2006a). Desde esta mirada, la nocién de frontera
ilumina el analisis del proceso de segregacién espacial en su dimension sociocultural,
que debe ser interpretada a la luz de los efectos del estigma territorial: “era de noche,
como hacia frio estaba encapuchado. Pasoé la policia y me frenaron [...] porque estaba
todo encapuchado, tipico de negros” (Mario, 16 afios). Precisamente, los jovenes de
sectores populares no sélo devienen los destinatarios “privilegiados” de las
transformaciones acaecidas en el mundo laboral, sino también de Ilas
estigmatizaciones: aparecen bajo la expresion de “la poblacion sobrante”, “la clase
peligrosa”, en el marco de una sociedad cada vez mas excluyente (Svampa, 2005).

Sin embargo, no siempre existe una correspondencia entre el lugar de
residencia y la zona de trabajo. EI ambito barrial como espacio delimitado, a la vez
unido y separado del centro de la ciudad, constituye un lugar que obliga a pensar en
las estrategias laborales que deben atravesar los jovenes para suplir la falta de
recursos Yy, particularmente, la ausencia de vias de acceso a un empleo. En
consecuencia, uno de los ejes de analisis se vincula a las relaciones que se establecen
entre el “adentro” y el “afuera” del barrio, prestando especial atencién tanto al modo en
que se delimitan las fronteras socio-espaciales como a las razones que implican su

cruce.

® La segregacion residencial puede definirse, en términos generales, como el grado de proximidad
espacial o de aglomeracion territorial de las familias pertenecientes a un mismo grupo social, sea que éste
se defina en términos étnicos, etarios, de preferencias religiosas o socioecondmicos, entre otras
posibilidades (Sabatini, Caceres y Cerda, 2001). La presente investigacion refiere a la segregacion
residencial socioeconomica.
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-¢ Y changas por donde te salen generalmente? ; Por aca o mas lejos?
-Mas lejos, o sea, fuera del barrio. Muy pocas veces aca en el barrio (Herlo, 16

anos).

Pese a la gran relevancia que adquiere el espacio local, las practicas cotidianas
de los jovenes no se agotan ni coinciden con sus limites. En las légicas de
desplazamientos hacia el centro de la ciudad, los jovenes del barrio cruzan la frontera
por motivos de trabajo, tramites burocraticos e incluso por divertimentos. Entre los
usos que hacen del centro de la ciudad y sus espacios publicos, el principal hito urbano
enunciado por los entrevistados es la Plaza Moreno (espacio publico emblematico
ubicado en el centro del casco urbano fundacional), mas interesante aun, es indagar en
qué momentos la transitan: el dia de la primavera, el campeonato de un equipo de futbol
local, el aniversario de la ciudad; fueron algunos de los acontecimientos recapitulados.

En ultima instancia, los modos de simbolizar y habitar el espacio barrial se
hallan en tension por logicas y fuerzas contrapuestas. Una conjuncion de procesos
empujan hacia el aislamiento de la poblacién urbana pobre: débil insercion en el
mercado de trabajo, relegaciéon de un espacio urbano degradado y estigmatizado,
tendencia a la socializacion en espacios homogéneos, exclusion del acceso a bienes
materiales y simbdlicos valorados. Sin embargo, en tanto espacio barrial, aunque
relegado y marginado, no es un “gueto”. No se trata sélo de reconocer los vinculos
causales y funcionales entre las realidades macroestructurales y el entorno local.
Como observan diversos estudios (Merklen, 2005; Segura, 2006, 2009), en tanto el
espacio barrial no es un ambito autosuficiente, sus habitantes desarrollan diversas
estrategias que implican atravesar las fronteras socio-espaciales con la finalidad de
acceder a bienes y servicios escasos 0 ausentes en el barrio, que mitigan los efectos
del aislamiento y la exclusion. Pese a ello, como observa Grimson, “cruzar una
frontera no implica necesariamente desdibujarla” (2004: 19). El caracter poroso, fluido
e hibrido de las fronteras no debe opacar su sentido separador, diferenciador y
delimitador.

El espacio barrial no solo representa un obstaculo para el acceso a un empleo
por las distancias y los costos del desplazamiento. Muchos de los entrevistados
aludieron también al aspecto fisico como otra de las dificultades para ingresar al
mundo laboral, que entra en tension con los modos de representar y habitar el entorno
urbano de “la esquina’. En el transcurso del trabajo de campo se produjeron
numerosas situaciones asociadas a la apariencia de nuestros entrevistados que, a su

entender, operaban de forma discriminatoria en la busqueda de un trabajo.
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Precisamente, en el marco de un taller para la elaboracion de curriculums surgieron un
conjunto de bromas sobre el color de piel y la vestimenta de los jovenes al momento
de tomar la fotografia para el CV: “mas que conseguir trabajo, voy en cana’, “te
deschaba”, “seguro sali6 blanco y negro”, “te van a tomar sélo para trabajar en las
quintas” (Nota de campo, N° 26). Como explica Marcos, respecto a su primera

ocupacion:

-Fue lo dnico que quedoé, ir a juntar tomates. O sea, la apariencia de uno no te
daba para llegar a trabajar en otros lugares

-¢,Por qué la apariencia?

-Y no, porque yo soy de vestirme deportivo. Ahora me ves con una remera rosa que me
la regalé mi sefiora, sino no la usaria. Pero... porque usaba visera, andaba con buenas
zapatillas, campera Adidas. Vos vas a buscar trabajo asi y no... te dicen: “andéa para

alla” (Marcos, 23 afios).

Esta dificultad se suma a la actitud pasiva que asumen en torno a la actividad
ocupacional, donde los jovenes relatan que les cuesta buscar, expresarse y pedir un
trabajo. Ante esta situacion no es ilégico que las oportunidades laborales presenten un
caracter espontaneo: “me venian a buscar’ (Jeremias, 20 afos). Como apuntamos de
manera antecedente, en las busquedas laborales juegan un papel clave los lazos
familiares y comunales, principalmente porque se carece de redes sociales de donde
pueda provenir un trabajo por fuera del barrio. La ausencia de otras vias de acceso al
mercado laboral pone de manifiesto la relevancia de un circulo intimo y cercano

espacialmente.

-Y ahora que no estas laburando, ¢ estas buscando, querés laburar...?

-Quiero laburar, pero no... no busco

-¢,No buscas?

-No estoy buscando laburo

-4 Y por qué creés que no buscas?

-Y... como te digo, porque no me sé expresar bien entonces no sé pedir cosas

(Herlo, 16 afios).

-A mi me gustaria ir a trabajar pero no tengo la voluntad
-, Tenés miedo o algo asi?
-Para mi que es verglienza, porque salgo con la viserita y ir al centro y decirle alguien

que me de laburo: “ah no pero mira como estas vestido vos”. Y digamos si voy cheto, te
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lo juro, trabajo en todos lados. Voy vestido asi, “segui participando amigo”. La vida

de cumbierito (Jeremias, 20 afios).

En este marco, la segmentacion laboral refleja también “una discriminacion de
los mas pobres para acceder a los trabajos de mayor calidad, ya que los mecanismos
de seleccion no solo tienen en cuenta las credenciales educativas sino la escuela de la
que se proviene, la apariencia corporal, las actitudes, el lenguaje, el lugar de
residencia” (Jacinto, 2004: 190). De alli, que los relatos enfaticen las dificultades para
acceder a una ocupacion debido a las fuertes exigencias en términos de diplomas
-“terminar la secundaria’ (Juan, 19 anos)-; de apariencia e instruccion -“por la forma
como te ven, vestido o algo, y ademas no creen en que los pibes estan capacitados”
(Herlo, 16 afos)-; y también por los requisitos de experiencia -“no pude entrar por el
tema de la edad y no tenia experiencia para ser jefe todavia, porque me tomaron como
que recién estoy empezando a salir a laburar’ (German, 18 afios). Fragmento que, a
su vez, refleja la condicion etaria -ligada a la figura de minoridad- que destacan
aquellos “jovenes adolescentes” en relacion a los obstaculos para conseguir un “buen”
trabajo, quedando al alcance sélo su ejercicio en condiciones de desproteccion y

remuneracion salarial baja.

-Como era menor estaba trabajando mal [...]. Llevan menores... y encima que paga

mal, trata mal a los chicos” (Gaston, 18 afios).

-¢ En los trabajos que realizaste, estuviste en blanco?
-En negro. Mas por la edad, recién ahora estoy cumpliendo 18 [...]. Porque sos
menor y no podés ir tanto al trabajo. Cuando tenés 18 [afos de edad], podés trabajar

un poquito mas (Elio, 18 aﬁos).79

Hablar acerca de la condicion juvenil implica visibilizar la cuestién etaria que
atraviesa la estructura social; no solo la clase, sino también los segmentos de edad
expresan posiciones en el espacio social. En efecto, los jévenes participan en
relaciones de poder, donde la categoria etaria se convierte en un factor de
desigualdad en el vinculo que mantienen con otros grupos y/o clases de edad.

Siguiendo a Brito Lemus, “esta subordinacion de los menores a sus mayores tiene su

’® Esta mirada de los jovenes no se condice con la Ley sobre Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion
del Trabajo Adolescente (N° 26.390/08) que establece como edad minima para poder trabajar los 16
afios. Sin embargo, observamos en el capitulo 4 que un conjunto de actividades laborales se realizan en
los margenes o al interior de los hogares, escapando a dicha normativa. Persisten asi dinamicas
informales a través de las cuales los jévenes mas vulnerables se ven limitados en su derecho a trabajar
en condiciones de proteccion, seguridad y en edades reguladas.
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base en la propiedad del saber y de la experiencia acumulada, es decir, en la posesion
de un capital cultural acumulado con el tiempo” (1996: 29), a lo que se sumaria -a
nuestro entender- el capital econdmico, en razén de los hallazgos de ciertas
investigaciones que sostienen que las posiciones mas elevadas de la estructura
ocupacional se alcanzan con la edad adulta (Chaves, 2010).

Esta desigualdad entre los grupos y las clases de edad se reproduce también
en el plano simbdlico. Como fenémeno representado, en lo juvenil se dan procesos de
disputa y negociaciéon entre las hétero-representaciones (elaboradas por agentes o
instituciones sociales externos a los jévenes) y las auto-percepciones de los mismos

jévenes (Pérez Islas, 2000). Desde este enfoque, Urteaga sostiene que:

Los limites etarios, en tanto organizacion de la distribucién del poder social, se juegan
en el terreno de las practicas y del simbolismo, y son objeto de disputa, conflicto,
negociacion o adaptacion. El ejercicio del poder adulto se expresa en practicas que
recuerdan rutinariamente a los jévenes las condiciones de subordinacién, sumision,
dependencia e indefensién en la que se encuentran. Estas son reforzadas mediante la

estigmatizacion de las conductas juveniles transgresoras (2005: 213).

-¢,Cual es la mirada de la gente mas adulta sobre los “pibitios” de tu edad? ; Cémo los
ven?

-Delicuentes. Ahora todos los pendejos que ven en la calle son delincuentes, todas las
personas piensan eso seguro

-Si, como... que sé yo... porque lo ven fumando un cigarro es drogadicto, asi que,
Zqué va a trabajar? Prefiere robar antes que trabajar. Y yo conozco pibes que se
drogan, todo, porque trabajan para tener sus cosas

-Si, es verdad (Mario y Herlo, 16 afos).

En el caso analizado, esta relacién asume un caracter conflictivo respecto a las
identificaciones que socialmente le son atribuidas a los jovenes (“vagos”,
“irresponsables”, “drogadictos”, “chorros”); de las que ellos mismos buscan alejarse,
replicandolas en otros jévenes del barrio. Es importante aclarar, que tales
representaciones aluden a diferencias culturales, mas que sociales, y se distinguen
por sobrecargar de preconceptos y estigmatizaciones al sujeto joven, escondiendo tras
de si una conceptualizacion negativizada de la juventud que la define en términos de

faltas y carencias (Chaves, 2010).

-Estoy terminando la secundaria, o sea, porque muchas veces he dejado todo y ahora
me decidi a terminar
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-4 Y coémo fue eso, digamos, por qué decidiste terminar?

-Y porque, o sea, yo veo mucha gente o mis propios amigos céomo estan viviendo su
vida y yo no quiero terminar asi... yo quiero terminar y ser alguien en la vida

- Y “asi” como es, qué pasa a tu alrededor, con tus amigos, que decis eso?

-Y no... porque se drogan y algunos, bueno, son chorros, asi... pero bueno, son
amigos que tengo, pero yo no hago lo mismo que ellos. Y bueno, por eso quiero

terminar la escuela, tener un buen trabajo y vivir bien (Gastén, 18 anos).

-¢El barrio en mi vida? Significa mucho porque siempre, eh... siempre me llevé muy
bien con toda la gente, ;no? Siempre fue un barrio lindo, bueno, sacando lo que
esta pasando hoy en dia con la juventud, ;no?, que hay mucho, mucho robo pero

sacando eso, bien (German, 18 afos).

Surgen asi posturas contrapuestas entre los diversos grupos juveniles. Por un
lado, algunos jévenes oponen el trabajo a la esquina, donde “el barrio influye mas en
la joda que en colegio o en el trabajo” (Héctor, 18 afios). Incluso, en muchas
ocasiones, los entrevistados relatan haber transitado por un periodo de “vagancia’,
que confieren a un momento pasado de sus vidas. Como continlda relatando este
joven: “ya tengo 18, no puedo seguir en esa. Porque si sigo en esa, se me pasan los
anos; te atrasas en las cosas que querés hacer. Tuve mi época de vagancia, ya la

pasé” (Héctor, 18 afos).

-Yo hice esquina, hice todo, pero siempre... ponele, yo venia de laburar y me iba a
juntar con los chicos en la esquina. Hice de las mias, pero hice a una edad... hice
cosas que no me cabieron y las dejé, las cambié [...]. Yo decidi agarrar otro

camino... agarré el camino de laburar (Sebastian, 27 afos).

Por otro lado, un grupo de jévenes disputa con la mirada dominante que asocia
pobreza, juventud, vagancia y delincuencia. Mas que el planteo de una ecuacion
excluyente, la esquina y el trabajo presentan una conciliacion en sus biografias.
Cuando vuelven de la escuela o de trabajar, cuando salen de sus casas luego de
buscar a sus hermanos del colegio o de ayudar a sus madres con las tareas
domésticas, los jévenes se dirigen en direccién a la esquina: “yo laburaba todo el dia y
sin embargo venia de trabajar, me bafaba, estaba un rato en mi casa y después me
venia para la calle” (Herlo, 16 afos). Los siguientes relatos de Gaston y Marcos,

traslucen estas posturas respectivas.

-3, Y tuviste una época que no estudiabas o trabajabas?
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-Si, cuando yo me juntaba con los chicos, cuando me drogaba, ahi decia: “yo no
quiero trabajar, yo no quiero estudiar”. Me quedaba [en la esquina] hasta las siete
de la mafiana, me levantaba a las seis de la tarde [...]. Igual fueron periodos [...].
Después me ponia mal y me ponia a pensar: “yo no quiero hacer nada de eso”, y me
ponia las pilas. Después como mi tio no tenia mas trabajo y queria salir, bueno, me
juntaba y por ahi, asi, probaba, hasta que me iba metiendo y ya me atascaba ahi [...].
Y después, me puse a pensar y yo digo: “esto no me va a cambiar en nada la vida, si
yo puedo ser mejor persona” y, bueno, entonces le pedi trabajo a mi tio. Me fui a

trabajar, ahi me pude apartar y asi progresé (Gaston, 18 afios).

-Mucha gente te dice “vos sos vago” y no conoce tu dia. Vos capaz que venis de
trabajar, podés parar en una esquina. No hay una ley que te diga que no podés parar
en una esquina; no hay una ley que te diga: vos sos vago, vos no sos vago (Marcos, 23

anos).

En este repertorio de estigmas, adquiere una mencién especial la atribucion a
una “pérdida de la cultura del trabajo” por parte de los jovenes.®’ El imaginario
hegemonico asocia a los jévenes pobres con el estigma social de no haber adquirido
la cultura del trabajo, dado que sus familias -desocupados y asistidos- no han podido
inculcarles el esfuerzo, ni el deseo de trabajar (Kossoy, 2012). Imaginario que es
objeto de conflicto o adaptacién entre los jovenes, al permear sus discursos e, incluso,
formar parte de su repertorio cotidiano de bromas. Esta situacion se presentd de
manera reiterada en aquellos entrevistados que se desempefian como cooperativistas.
Al interior de este grupo, se identifica a los jovenes pertenecientes al programa social
como “argentina vagancia’ (en lugar de su verdadera denominacién: “Argentina
Trabaja”). Esta mirada se resume en las conversaciones entabladas durante los
talleres; frente a los olvidos, dubitaciones y profundos silencios que invadieron muchas
de las preguntas de las entrevistas, las voces se replicaban y multiplicaban al abordar
esos temas: “no les gusta trabajar’, “les gusta la vagancia, “les gusta la joda” (Nota de

campo, N° 14).

% Desde las Ciencias Sociales, un conjunto de autores ha abordado esta temética a través del proceso de
descentramiento del mundo laboral en la conformaciéon de las identidades sociales juveniles. Bauman
(2005) sostiene que la cultura del trabajo se debilita como un valor en si mismo, y en su lugar emerge una
estética del consumo. En concordancia con este pensamiento, Svampa (2005) sefala que el trabajo
devenido precario e inestable deja de ser el principal organizador en el proceso de afirmacion de la
subjetividad de los jévenes, en tanto otros componentes ligados al consumo adquieren mayor importancia.
Por ultimo, Miguez y Seman (2006) hablan de un “eclipsamiento” de la cultura del trabajo en los sectores
juveniles populares, donde resulta imposible una identificacion con el mundo laboral, en el marco de una
relegitimacion de practicas y estilos de vida tradicionalmente distanciados de la disciplina laboral.
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Por su parte, los actores no juveniles entrevistados (referentes barriales)
comparten esta mirada, especialmente en lo concerniente a la poblacion destinataria
de los programas: “el tema de las cooperativas, por ejemplo, es gente que por ahi ho
trabajoé nunca en su vida y que por ahi jamas vio trabajar a sus padres” (Norberto,
presidente del Club Unidos). Sin embargo, la idea de una pérdida de la cultura del
trabajo no implica una referencia concreta y precisa, al aludir simultdneamente “falta
de predisposicion”, “indisciplina”, “desinterés”, “irresponsabilidad’. Expresiones que
variaron segun el actor que las pronuncie, pero que tuvieron como nodo de referencia
a los jévenes del barrio. Estas posturas dejan entrever tras de si una escasa
disposicién hacia el trabajo por parte de las nuevas generaciones, que el presente

estudio busca debatir.

-Apostamos a las cooperativas para aquella poblacion del barrio, que no pueden
ir a trabajar 10 horas porque no han mamado la cultura del trabajo. Un montén de
circunstancias que hacen que la persona no pueda ir a trabajar individualmente [...]. Yo
tengo mas perfil de darle a una persona que no puede conseguir en otro lado; no es un
prejuzgar, sino acompanar la situacion en la que creés que el otro esta. Me interesa
para un chico de 30 anos supuesto “vago”, “lumpen” que no hace nada (Omar,

referente institucional del Club Unidos).

-Los jovenes necesitan laburar, necesitan ganar mejor y aparte ensefarles a laburar,
no significa que yo voy a ensefarles a laburar, sino que los locos tienen que tener
cierta disciplina: levantarse temprano, ir a laburar, cumplir horario, la cultura del

trabajo que se perdié (Carlos, director del Centro Comunitario).

Los actores no juveniles (referentes barriales) parten de una perspectiva
adultocéntrica afirman la “pérdida de la cultura del trabajo” a partir de un diagnéstico
comparativo con el contexto histérico en el que ellos fueron jévenes: un mercado
laboral estable, protegido, con reglas y valores preestablecidos, donde el trabajo
constituia so6lo un paso para el ingreso al mundo adulto y productivo. Desde este lugar,
las maximas contenidas en la tradicional cultura del trabajo no pueden ser ya
realizadas, debido a los grandes cambios acaecidos en el mercado laboral. Hoy en dia
ese mundo laboral previsible estalld, produciendo el ascenso de las incertidumbres
(Castel, 2010) y la disolucién de las temporalidades a largo plazo (Sennett, 2000). En
este contexto, los jévenes se incorporan a un sistema productivo atravesado por una
amplia inestabilidad y precariedad, adquiriendo importancia la instrumentalidad del

trabajo. Sin embargo, estas practicas y representaciones se conforman de manera
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entrelazada con los proyectos, los anhelos y el horizonte de posibilidad al que se
enfrentan los jovenes; donde el trabajo adquiere nuevos sentidos -extrinsecos-,

conservando su centralidad.

6.3.1. Una aproximacién a los itinerarios tipicos delineados por los jévenes.

Trayectorias territorializadas: el caso de Jeremias

Jeremias es un joven de 20 afios de edad, desde que nacié vive en el barrio
Aluvidn junto a sus tres hermanos y su padre, en una casa cercana al arroyo. Sus dos
hermanas mayores ya han conformado su propio hogar, en tanto no mantiene vinculos
maternos. Asi expresa el significado que adquiere el barrio en su vida: “una casa, ya
es mi barrio, de aca no me voy nunca, me voy a quedar aca hasta que me muera. Mi
viejo dice de ir a otro barrio, que esto es un quilombo, “bueno, vendé la casa y andate
vos”. El barrio se concibe para este joven como un espacio socializador desde la
infancia, “aca tengo todos mis amigos”. En especial, el Club Unidos es presentado
como una instancia privilegiada de sociabilidad a través del futbol, “jugué de chiquito,
ahi me crie con todos los pibes”.

La amistad y el barrio aparecen como nodos centrales que moldean la
trayectoria de Jeremias, al punto que, este joven llegd a realizar un acto delictivo por
ayudar a un amigo: “precisaba plata Marcos, necesitaba alguien que lo acompafrie y
fui, son cosas de amigos [...]. Por la segunda cai en cana yo también”. Este
acontecimiento fue descripto por Jeremias como el evento mas significativo de su
biografia, luego de caer preso hubo una reorientacién de su itinerario: “cuando yo sali
de estar en cana, cambié mucho... dejé todo, dejé la droga, dejé la calle [...]. Siendo
mayor, ya con una causa, que me mande otra cagada ya quedo hasta las manos”. No
obstante, en el momento que realizamos la entrevista a Jeremias, el espacio barrial
seguia representando ese tiempo de esparcimiento y de sociabilidad para “estar entre
amigos”.

La preponderancia que adquiere esta esfera se observa en la incidencia que
presenta sobre otros ambitos de la vida. Es el caso de la escuela, donde a los 17 anos
de edad abandona el 8vo afo, luego de algunas repitencias: “por la vagancia en el
barrio, por joda, por estar con los pibes”. Sin embargo, este joven decide retomar los
estudios y se anota en un establecimiento cercano al barrio: “hice el turno a la noche.
Fui y lo terminé”. Al indagar el motivo por el cual no se habia anotado en la escuela del
barrio, responde: “es lo mismo, dos escuelas bolitas son”, al continuar el relato, se
explaya: “alla no iba con nadie y me ponia a estudiar. Era la alternativa esa, porque si

vengo aca sigo todos los dias de joda”.
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La pertenencia barrial asume una nueva cara al presentarse como una frontera
socio-espacial que dificulta su cruce, aun cuando sea por motivos laborales: “no salgo
de aca de El Aluvién, no me puedo mover, de aca dentro no salgo”. La segregacion
espacial y la conformacién de ambitos homogéneos de socializacién propician una
actitud pasiva frente a la busqueda de nuevas redes sociales que garanticen el acceso
a una ocupacion por fuera del barrio: “a mi me gustaria ir a trabajar pero no tengo la
voluntad [...] si no lo salis a buscar no te va a venir a buscar a vos, pero no puedo
encontrar la manera de yo salir a la calle a buscar trabajo... capaz porque sera por la
viserita, por la vestimenta”.

En relaciéon a la trayectoria laboral de Jeremias, no por un acontecimiento
azaroso comenzé a trabajar como ayudante de plomero. Su padre ejercié durante toda
su vida ese oficio hasta que, un problema de salud, le impidié continuar y empezé a
trabajar como remisero. Asi relata este joven su ingreso al mundo laboral, a los 15
afios edad: “lo aprendi en mi casa, trabajando con él [su padre]. Y después empecé a
buscar un laburo, me dijo mi viejo que precisaba un amigo de él que era plomero y fui’;
y continta explicando: “sali6 el laburo y me gustd. Y mas de plomero que me gustaba
salir como mi viejo”. Luego de un afo, Jeremias decide renunciar al trabajo y retomar
sus estudios, culminando el EGB. En ese momento posterior, transita por una variedad
de ocupaciones informales, temporales e inseguras: ayudante de mecanico, ayudante
de albaiil, ciruja, en un lavadero de autos y en el hipédromo juntando abono. Como
expresa el entrevistado: “trabajé en una banda de cosas [...] pero no trabajé un afrio,
trabajé cosas... changuitas que hice”. A todas estas actividades laborales accedié por
medio de una amplia red de familiares y de amigos.

En la actualidad, Jeremias trabaja como cooperativista en el Centro
Comunitario, hace ya dos afos. Asi relata su acercamiento al lugar: “hacian
movilizaciones, salian. Y una vuelta me dijo [el director] ‘;querés ir a un par de
movilizaciones?’, y después me hizo entrar a laburar aca”. Este joven tiene una
percepcion negativa sobre dicha ocupacion, senala que no le gusta “estar al pedo”,
“juntando papelitos”, y quiere buscar otro trabajo: “tener un buen laburo. No como esto,
un sueldo que no te sirve para nada [...] esto lo agarré porque yo cuando cai en cana
precisaba algo rapido y me mandé aca”. Sin embargo, el proyecto laboral asume en
este entrevistado un caracter indefinido, sin alcanzarse una identificacion con alguna
ocupacion: “cualquier laburo, mientras que me pague, que tenga un buen sueldo, te
laburo de cualquier cosa”. Mas aun, su trayectoria se presenta como un camino
inexorable -“ya me quedé en el pozo, una vida que nunca la voy a cambiar’-, que

reafirma la centralidad del barrio y el grupo de pares en la conformacion de su
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subjetividad.

-Es un quilombo el barrio, todos los dias peleas, tiros, joda. Una nube de pedo. Si
sacarian la droga, esto seria todo concheto, todos caretitas, pero esto... todos indios.
Aca en el barrio lo tnico que pensas es droga, joda y todo... y yo tengo el pensamiento
de joda, estar con los pibes y vagancia [...]. El dia que me vaya del barrio, capaz que

seria otro pibe, cambiaria, pero no me voy de aca ni a palos (Jeremias, 20 afos).

6.4. A modo de cierre: la nueva condicion juvenil. La emergencia de nuevos
soportes territoriales

A lo largo del capitulo hicimos referencia a los multiples sentidos que adquiere
el ambito de residencia para los jévenes entrevistados. Precisamente, estudiar los
procesos de configuracion de la nueva condicion juvenil requiere de un analisis de las
percepciones de las nuevas generaciones respecto del espacio. Como apuntan Garcia
Canclini, Reguillo, Valenzuela Arce y Monsivais (2005), es importante aprehender
“aquellos ‘lugares’ que densamente cargados de significacién, operan como
plataformas y referentes juveniles en la percepcion y construccion de representaciones
orientadoras para actuar en el mundo” (2005: 16). En efecto, el relato biografico se
inscribe al mismo tiempo en la estructura etaria y en la estructura urbana. La
trayectoria se va enlazando no solo con hitos temporales (etapas de la vida, fechas
importantes, calendarios) e institucionales (trabajo, educacion, familia), sino también
con marcas territoriales (Chaves, 2011): “nunca salgo del barrio”.

En este sentido, el proceso de desinstitucionalizacion presenta un caracter
paradéjico en nuestro caso de estudio. No buscamos con esta categoria hacer
referencia a que los jovenes carezcan de vinculos con las instituciones; por el
contrario, las trayectorias juveniles de El Aluvién se inscriben en dinamicas
mediaciones institucionales: los jovenes tienen una variedad de lazos familiares,
reingresan al sistema educativo por periodos breves, y establecen constantes
entradas y salidas en el mundo laboral. Mas aun, se observa una participacion en
nuevas instituciones con soporte territorial, que refieren a los aspectos tradicionales en
crisis, aunque alejados de su significado clasico. Sin embargo, aquellos entrevistados
que delinean una trayectoria territorializada, no registran marcas en la configuracion de
una subjetividad juvenil ligada al trabajo, la escuela o la familia; dado que este grupo
de jévenes se desarrolla en contextos de vinculos efimeros, intermitentes, de
reiterados fracasos y nuevos intentos, se dificulta que los itinerarios juveniles

continten pautados por estas institucionalidades.
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En este marco, surgen soportes relacionales novedosos que adquieren una
gran relevancia en la configuracién de una subjetividad juvenil. La emergencia de
nuevas condiciones juveniles -producto de una serie de desajustes en las
institucionalidades tradicionales- diversifican las trayectorias de los jovenes, quienes
se agencian caminos inéditos en su transito a la vida adulta. Como abordamos a lo
largo del presente capitulo, los entrevistados se vinculan con espacios no
institucionalizados como “la esquina”; donde el lugar de residencia propicia nuevas
formas de socializacion e identificacion entre los jovenes, quienes definen su
pertenencia en términos barriales: “soy de El Aluvién”, aunque esto no signifique una
correspondencia con los limites cartograficos, sino que varia de acuerdo al contexto

relacional.
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CONCLUSIONES

Durante las ultimas décadas, se han producido transformaciones globales que,
sin duda, han repercutido en las jovenes generaciones. Las sociedades actuales
experimentan la crisis de las instituciones modernas que garantizaban la incorporacion
de los sectores juveniles, instituyendo un estadio propio para este grupo etario. En un
contexto de fragmentacion de los mecanismos tradicionales de socializacién e
integracion social, surge el interés en la presente investigacién por analizar la
configuracion de una nueva condicion juvenil.

En el marco de las grandes transformaciones del siglo pasado en el sistema
educativo, la familia y el mundo productivo, se quiebra el modelo de integracion social
de las generaciones jévenes, a través de una secuencia de pasos institucionalizados.
La escuela deja de representar el ambito de socializacion por excelencia y la garantia
de una movilidad social, donde los mayores niveles de educacién se vinculan
directamente a una mejor posicidon socio-ocupacional. Paralelamente, surgen
modalidades de convivencia inéditas que manifiestan los cambios en los esquemas de
formacion y organizacién de la familia nuclear. A su vez, la transicion al mundo
productivo deja de ser un “momento” en la biografia de los jovenes para convertirse en
un “proceso” cada vez mas complejo, que no culmina necesariamente con la
estabilidad laboral.

Estos cambios historico-sociales, conforman el marco de referencia en el que
configuran sus practicas y sentidos las nuevas generaciones. En este contexto, la
investigacion analiza el resquebrajamiento del modelo lineal de transiciéon a la edad
adulta, que encuentra una de sus manifestaciones mas emblematicas en las
trayectorias laborales que delinean los jévenes. Considerando estas preocupaciones,
sostenemos que dichas transformaciones trascienden al mercado de trabajo,
involucrando otras instituciones sociales y dimensiones de la vida cotidiana de los
sectores juveniles. Por esta razdn, la tesis propone una mirada integral para
comprender el modo en que se configuran las trayectorias laborales en su imbricacion
con otras esferas vitales. Este objetivo es abordado a partir de una perspectiva
cualitativa, en funcion de la descripcion de los itinerarios de un grupo de jévenes
varones de un barrio periférico de la ciudad de La Plata.

La pregunta por las nuevas formas que adquiere la condicidon juvenil es
fundamental a la hora de entender los cambios que experimenta el modelo societal en
su conjunto. Vale la pena recordar aqui la idea introductoria de visualizar a la juventud

como una metafora del cambio social, que concibe al sujeto joven como punto de
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observacion para comprender las transformaciones histéricas en los modelos de
transicion, ligados a la dinamica social mas general de profundizacion de la
individualizacion y al debilitamiento de las instituciones de la modernidad.

En la presente tesis, inscribimos el analisis de trayectorias en el campo de
estudios biograficos. La riqueza de esta perspectiva se relaciona con la posibilidad de
aprehender los cambios suscitados en la forma de vivir la juventud, al indagar las
vinculaciones entre el tiempo biografico y el tiempo histérico-social. Precisamente, las
trayectorias de los jovenes son algo mas que historias vitales personales: son un
reflejo de las relaciones que se establecen entre los procesos sociales mas amplios y
la configuracion de subjetividades que se inscriben en estructuras y contextos
determinados.

De este modo, la heterogeneidad que cabe al interior de este grupo etario no
debe perder de vista la apropiacion desigual de los medios materiales y simbdlicos,
que nos remiten a comprender como los sectores mas desfavorecidos viven y
experimentan su condicion juvenil. Por esta razén, la tesis presta especial atencion al
analisis de las dimensiones espaciales y temporales que coadyuvan a la constitucion
de las trayectorias, en tanto ejes donde se entretejen procesos sociales e historias
individuales. El espacio-tiempo adquiere importancia como marco referencial para
hacer inteligible el itinerario biografico, al traslucir los posibles cambios en el orden de
los eventos como en la direccién de las biografias contemporaneas.

Por un lado, las potencialidades de la perspectiva de las trayectorias para
investigar la nueva condicién juvenil, radica en la centralidad que reviste la dimensién
temporal. Estos estudios procuran una aproximacién procesual y dinamica, alejandose
de los analisis que adoptan enfoques sincronicos y/o destacan la linealidad de los
rumbos biograficos. De esta manera, constituye un marco privilegiado para indagar las
transformaciones acaecidas en los itinerarios juveniles, al analizar las complejidades
de su desestructuracién, identificar sus formas tipicas y aportar herramientas para su
comprension, iluminando las nuevas relaciones que las jovenes generaciones
mantienen con el mundo del trabajo y sus articulaciones con multiples esferas de la
vida.

Por otro lado, son importantes los aportes que otorga la dimensién espacial al
enfoque de las trayectorias, si bien dichas investigaciones han priorizado el analisis del
tiempo. En este sentido, reflexionamos sobre las contribuciones que brinda el estudio
de la espacialidad al analisis de aquellos ambitos urbanos con una alta concentracion
de pobreza. La incorporacion de la dimensidén espacial arroja una nueva luminosidad

sobre las esferas que operan en la configuracién de las trayectorias de los joévenes.
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Ahora bien, nuestra investigacion examina las trayectorias laborales como
dispositivo particular de indagacién, ya que permite entender de manera mas clara los
cambios acontecidos en los itinerarios vitales contemporaneos. Las transformaciones
producidas en el mercado de trabajo adquieren una especial relevancia, al esconder
tras de si la desaparicion del modelo clasico de empleo asalariado; que propicia en los
jévenes entrevistados el desarrollo de trayectorias conformadas de multiples
ocupaciones y “rebusques” de escasa calificacion. En este sentido, descubrimos que
el sector informal es el camino hacia el trabajo para la mayoria, lo cual evidencia la
importancia de un cuentapropismo ubicado muchas veces en el nivel de la
supervivencia.

El trabajo pierde asi sus rasgos de estabilidad, proteccion y previsibilidad frente
a un mercado laboral dinamico en la generacién de ocupaciones descalificadas e
informales, pero incapaz de ofrecer oportunidades para desplegar una trayectoria
acumulativa. Los jovenes no circulan linealmente hacia la estabilidad laboral. Por el
contrario, esa relacion secuencial se ha modificado: la transicion al empleo ya no se
presenta como un acontecimiento puntual, sino que deviene un proceso largo y
complejo donde resulta dificil delimitar el momento en que comienza y termina ese
pasaje. En este contexto, los entrevistados acceden a trabajos con una alta rotacion,
temporales o eventuales, en el marco de los cuales desarrollan un perfil ocupacional
indefinido y una inestabilidad duradera.

De esta manera, la orientacion longitudinal de las trayectorias permite dilucidar
los procesos complejos de construccion y reconstruccidon de los itinerarios laborales.
La pérdida de la idea de progreso, la imposibilidad de desarrollar un camino continuo
en la vida laboral, el desdibujamiento de esquemas lineales y la obstruccién en la
realizacion de una carrera, requiere de una aproximacion que dé cuenta de las
rupturas que caracterizan a las practicas laborales juveniles contemporaneas. Desde
este lugar, el conjunto de recorridos trasluce las incertidumbres de rumbos
subsumidos en una dinamica discontinua, no acumulativa, aunque previsible desde la
mirada de los propios jévenes.

En consecuencia, estas trayectorias se caracterizan por desplegar pasajes
cortos por actividades diversas, que no responden a regularidades prefijadas y
establecen secuencias ocupacionales contingentes. Los relatos de las entrevistas
estan lejos de representar una secuencia lineal de acontecimientos, lo cual impone
serias dificultades para abordar la reconstruccion de trayectorias. Los cambios en los
esquemas tradicionales de insercién laboral expresan la necesidad de atender a

nuevas temporalidades, caracterizadas por la imbricacién, des-sincronizacion y
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fragmentacion de los itinerarios juveniles. La inversion en los modelos de temporalidad
que revelan los senderos ocupacionales, refleja la pérdida de horizontes futuros en el
campo laboral. Por consiguiente, las percepciones del porvenir en los jovenes se
abocan a la busqueda de un proyecto vital mas amplio, donde el trabajo aparece s6lo
como un medio para su realizacion.

En este sentido, la investigacion atiende las relaciones entre la actividad laboral
y otros mundos de la vida, en razén del caracter instrumental que asume el trabajo en
un contexto de oportunidades limitado. Al develar el modo en que se articulan las
practicas y los sentidos en la constitucion de las trayectorias laborales, descubrimos
que las expectativas de los jévenes -basadas en un imaginario de la sociedad salarial-,
se ajustan al horizonte de posibilidades del contexto socio-cultural en el que viven,
donde las caracteristicas de los trabajos disponibles son los de albaiiil, ciruja,
cooperativista, etc. De alli que, indagamos sobre los sentidos extrinsecos del trabajo,
en funcion de la busqueda que realizan los entrevistados de otros ambitos de
subjetivacién y realizacidon personal.

Uno de los hallazgos sustantivos de la investigacion refiere asi a la centralidad
relativa que adquiere la esfera laboral. Frente a las tesis que postulan “el fin del
trabajo”, sostenemos que el mundo laboral no ha perdido importancia en la vida de los
jovenes, sino que adopta nuevas practicas y sentidos que deben aprehenderse en
relacion a otras esferas vitales significativas. El trabajo sigue siendo un espacio
privilegiado de conformacion de subjetividades e identidades, aunque no resulte el
unico ni el central. Por esta razén, las trayectorias laborales son entendidas en el
marco de un proyecto vital mas amplio, que implica comprender el modo en que se
entrelazan las esferas educativas, familiares, barriales y los grupo de pares. A partir de
estos sentidos extrinsecos, construimos una tipologia en torno a las trayectorias de los
jévenes de El Aluvion.

Los aportes de la investigacion estan vinculados a la elaboracién de tipologias
como un recurso metodoldgico y analitico que permite vislumbrar la relacion subjetiva
de los jovenes con la actividad laboral. La construccion de tipos ideales funciona como
una herramienta heuristica para comprender el modo en que se articulan y la
incidencia que posee cada una de las esferas vitales en la configuracion de diversas
trayectorias. A los efectos del analisis, conformamos tres trayectorias tipicas: la
escolarizada, la reproductiva y la territorializada. La preponderancia que asumen estas
distintas esferas, opera como un marcador fundamental en la configuracion
diversificada de los itinerarios juveniles, adquiriendo un caracter distintivo los sentidos

y expectativas otorgadas al trabajo en diferentes momentos del curso de la biografia.
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Estos tres tipos ideales de trayectoria permiten dilucidar la heterogeneidad de
recorridos que configuran jovenes pertenecientes a un mismo contexto socio-cultural.
La manera en que se imbrican factores estructurales y biograficos, manifiesta el
particular modo en que los entrevistados hacen frente a las restricciones de su medio y
se apropian de su horizonte de oportunidades. En ese marco de opciones disponibles,
los jovenes se relacionan de distintas formas con el trabajo y las diferentes esferas de
su vida cotidiana. Aspecto que resulta mas relevante en las condiciones
contemporaneas, ante la “fragilidad” de los recorridos institucionalizados.

En tiempos de debilitamiento y fragmentacion de las instituciones tradicionales,
se produce una pluralidad de las transiciones e itinerarios juveniles que encuentra
como trasfondo el proceso de individualizacién social. La desinstitucionalizacion del
curso de vida se interpreta asi a la luz de la diversificacion de biografias, que se tornan
mas inciertas y aleatorias a medida que se diluye el marco normativo del trayecto vital.
En este contexto, los itinerarios juveniles adoptan un caracter contingente, es decir, se
transforman en trayectorias biografiadas, que traslucen las multiples maneras de vivir
la juventud.

Frente a la pérdida de marcos sociales y la irrupcion de una individualidad sin
precedentes, la presente investigacion revela que la escuela, el trabajo y la familia
contintan siendo referentes institucionales fundamentales que sostienen el transito de
los jévenes hacia la edad adulta. Sin embargo, los rumbos contemporaneos presentan
rasgos muy distintos de aquellos que caracterizaron a épocas precedentes, donde las
trayectorias se articulaban en el cuadro de un ciclo vital estandarizado. En la
actualidad, asistimos a un desdibujamiento de las etapas de la vida, que encuentra
como trasfondo el resquebrajamiento del modelo lineal de entrada a la adultez: el
pasaje de la escuela al trabajo y el transito de la familia de origen a la familia de
procreacion.

El quiebre de las trayectorias lineales abre el camino a la desestructuracion de
los itinerarios contemporaneos. En las actuales condiciones, los referentes
institucionales que servian de marcadores para delimitar las fronteras y definir el
pasaje a la edad adulta se desdibujan, en razén de que los recorridos ya no se
presentan como una sucesion de etapas ordenadas y predecibles. En el marco de esta
reconfiguraciéon del calendario biografico, analizamos las nuevas formas de transicion
a la vida adulta y productiva; interpretadas a la luz de las practicas y representaciones
que formulan los jovenes acerca de los modos subjetivos de vivir esa etapa de la vida,

al atender a su propia autodefinicion de la juventud.
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En funcidon de la crisis de los referentes temporales y la alteracién de
secuencias vitales, es posible observar una des-sincronizacion de las etapas y las
edades en las que ocurren los acontecimientos y se alcanzan ciertos roles, que
manifiestan una transformacion en lo que tradicionalmente se concibié con la categoria
de juventud. Ante la imposibilidad de recorridos de caracter lineal, aparecen
trayectorias discontinuas y fragmentadas que presentan un inherente grado de
vulnerabilidad, en la medida que implican incertidumbre, imprevisibilidad y riesgo
visible en la tensidn entre urgencia y proyecto en que viven los jévenes.

Sin embargo, los modelos tradicionales de regulacién social contintdan
interpelando los imaginarios juveniles. Las trayectorias se configuran como férmulas
sin recetas, ensayos provisorios; mientras que los imaginarios siguen atados a
modelos caducos: la vigencia de la sociedad asalariada, el mérito educativo en pos de
la movilidad social y los patrones tradiciones de conformacién familiar. Por
contraposicion a este modelo normativo, las multiples transiciones que delinean los
jévenes expresan las idas y vueltas entre la educacion y el trabajo, la prolongacion
indefinida de la insercion laboral y las dificultades en el proceso de autonomia
residencial junto a las variadas formas de convivencia. Ante esta pérdida de certezas,
se configuran nuevos itinerarios respecto al modo de ingresar al mercado laboral,
desarrollar un itinerario escolar y conformar una familia propia, alejadas de su
significado tradicional.

Por sobre los debates de la desinstitucionalizacion y la individualizacién social,
postulamos que el trabajo, la escuela y la familia contindan jugando un papel central
en la configuracion de las trayectorias juveniles. En este sentido, uno de los aportes de
la investigacién se vincula con la emergencia de nuevas formas de institucionalidad
que confieren pautas y sentidos inéditos a los rumbos de las nuevas generaciones,
contribuyendo a la creacion de mecanismos alternativos de inclusiéon social.

No obstante, observamos que mas alla del acompafamiento en el transito
hacia la adultez que propician estas nuevas institucionalidades, en algunos jévenes
estos soportes estan lejos de garantizar su efectiva integraciéon. Por esta razon, nos
preguntamos: ¢cual es la respuesta de los grupos juveniles ante una institucionalidad
incapaz de ofrecer garantias para su inclusion social plena? En las actuales
condiciones, el desafio de las nuevas generaciones consiste en construir vias de
integracion alternativas a las tradicionales. De esta manera, la tesis formula la
reconfiguracion en los significados de los referentes modernos de socializacion, al
mismo tiempo que subraya la emergencia de nuevos soportes relacionales en base al

barrio y los grupos de pares.
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Frente al declive de las instituciones modernas, revelamos la importancia que
adquiere la dimension espacial. El barrio se identifica como una esfera constitutiva de
los itinerarios juveniles, expresando nuevos significados: por un lado, presenta una
relevancia especifica en tanto ambito de sociabilidad entre pares; por otro lado,
condiciona en multiples aspectos el desarrollo de las trayectorias, particularmente en
aquellos entrevistados que configuran recorridos territorializados.

A modo de recapitulacién final, el hallazgo central de esta investigacion
sostiene que la nueva condicién juvenil se inscribe en la crisis de un doble pasaje, que
comprendia una transicion lineal de la escuela al trabajo y de la familia de origen a la
de procreacion. Frente al resquebrajamiento de los marcos tradicionales de
integracion, surgen nuevas institucionalidades que revalorizan el ambito barrial; donde
se despliegan modos de participaciéon inéditos que implican tanto el acceso a circuitos
alternativos de inclusion educativa, laboral y social, como también el desarrollo de
patrones de interaccién e identificacion vinculados al barrio y a los grupos de pares.
Desde este lugar, se enuncia la configuracién de una nueva condicion juvenil en un

contexto espacio-temporal particular que vislumbra ciertas marcas territoriales.
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GUION DE ENTREVISTA A JOVENES

1. Esfera Laboral

1.1. ¢Cual fue tu primer trabajo? ;Qué edad tenias? ;Por qué empezaste a
trabajar? ; Qué pensaba tu familia respecto de que comiences a trabajar?

1.1.1. ¢;Dénde quedaba, cerca o lejos del barrio? ;Como lo conseguiste? ;Qué
caracteristicas tenia? [horario, salario, aporte social, contratacion,
capacitacion] ¢ Te gustaba? ;Cuanto tiempo trabajaste ahi? ;Por qué lo
dejaste?

1.2. Luego, ¢Qué otros trabajos tuviste? [reabordar los aspectos mencionados y
prestar atencion a las decisiones laborales en relacion a otras esferas de la
vida] ¢ Qué cosas pudiste aprender en esos trabajos?

1.3. Después de ingresar al mercado laboral, ¢Estuviste inactivo en algun
momento? (no trabajabas, ni buscabas trabajo)

1.4. ;Estuviste desocupado en algin momento? (que buscabas trabajo y no
encontrabas) ¢ Por cuanto tiempo? ; Qué estrategias adoptaste en tu busqueda
laboral? ¢ Te dieron resultado? ¢ Qué caracteristicas personales creés que son
importantes para acceder a un trabajo? ;Cuales fueron los problemas que
tuviste para conseguir un trabajo? ;Como viviste ese momento? ;Qué hacias
con ese tiempo que tenias de mas?

1.5. ¢Cual es tu actividad laboral actual? ;Como conseguiste este trabajo?
¢Hace cuanto que trabajas ahi? ;Qué caracteristicas tiene? ;Qué te ensefio
este trabajo? ;Como es un dia normal de trabajo en tu vida? ;Qué es lo que
mas te gusta y lo que menos te gusta de tu trabajo? ;Qué te gustaria cambiar:
cudles son los problemas que tenés en el trabajo?

1.6. ¢Pensas continuar en este trabajo? ;De qué depende? ;Te gustaria trabajar
en otro lugar, en otra actividad? ;Dénde y/o en qué actividad? ;Por qué?
¢ Estas haciendo algo para buscar ese trabajo? ¢ Por qué no/De qué forma?

1.7. ¢Estas buscando trabajo?

1.7.1. ¢Por qué no?
1.7.2. {Hace cuanto tiempo? ;Qué estrategias usas y que dificultades
encontras en tu busqueda laboral? ; Tenés algun trabajo en mente?

1.8. ¢{Como ves la situacion del trabajo actualmente? ;Pensas que conseguir
un trabajo ahora es mas facil o dificil comparado a la época de tus padres?

¢, Por qué creés eso?
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1.9. ¢Alguna vez realizaste algun curso de capacitacion?

1.9.1. i Te interesa participar en alguno? ;Por qué? ;Sobre qué tema-area?

1.9.2. ;Dénde lo realizaste? § Como te informaste? ;Qué objetivos buscabas? ;Cual
fue el resultado? ¢ Te gustd? ; Te ayudd a conseguir trabajo? ¢ Hiciste algun otro?
1.10. ;/Qué es ser “vago”? ;Te consideras “vago” o fuiste “vago” en algun momento
de tu vida?

1.11. ;Qué es el trabajo para vos? ;Cual es la caracteristica mas importante que
tiene que tener para vos un trabajo? [El salario, la forma de contratacion, el lugar de
trabajo, el oficio o actividad que se realiza, la disposiciéon horaria, la cercania, etc.]
¢ Qué es en tu opinién un “buen trabajo”?

1.12. 4 Qué lugar tiene el trabajo en tu vida? ; Siempre pensaste asi o como lo veias
antes? [Qué significado adquiere y cémo fue cambiando a lo largo del tiempo] ¢Qué
aporté el trabajo a tu vida? ;A qué aspecto de tu vida le das mas importancia? [La
familia, el trabajo, los amigos, la educacion, el barrio, etc.]

1.13. ¢ Recibis alguna contribucion estatal para el ingreso familiar? ¢ Cual/es?

2. Esfera Educativa

2.1. ¢A qué colegio fuiste? ;Como es la escuela a la que fuiste? ;Cual fue el
ultimo nivel que alcanzaste? ;Qué edad tenias?
2.1.1. ;Por qué abandonaste? ;Por qué retomaste los estudios? ;Cuales son tus
expectativas al finalizar la escuela? Si se presenta la oportunidad de un trabajo en el
horario escolar ¢ continuarias o abandonarias?
2.2. ;Qué opinién tenés sobre la escuela? ;Qué opinion tiene tu familia?
¢ Creés que terminar el colegio te puede servir en otros ambitos, por ejemplo

en el trabajo? 4 De qué forma?

3. Esfera Barrial

3.1. ¢Hace cuanto que vivis en el barrio? [registrar trayectoria residencial]

3.2. ;Como es el barrio? ;Qué opinién tenés de él? ;Como te sentis en el
barrio? ;Como son las relaciones entre los vecinos y con los otros barrios?
¢ Qué particularidad creés que tiene en relacion a otros barrios de La Plata?

3.3. ¢Qué hacés en tu tiempo libre? ;Qué actividades realizas dentro del barrio?
&Y fuera del barrio? ¢ Participas de alguna institucién barrial?

3.4. ;Participaste en otro momento del Club Unidos/Centro Comunitario/La
Escuelita? ;Realizas otras actividades en este lugar? ;Como te acercaste a

este espacio? ¢ Con qué objetivos? ;Qué te brinda esta institucion?
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4, Familia de Origen

4.1. ;De dbénde son tus padres? (lugar de nacimiento y residencia) Qué edad
tienen?

4.2. ;Qué nivel de educativo alcanzaron?

4.3. ;Cual es su actividad laboral actual? ;Qué trabajos anteriores tuvieron?
¢ pasaron por periodos de desocupacion?

4.4. ;Y tus abuelos?

4.5. ;Qué opinidon tenés de esos trabajos? ;Te gustaria aprender alguno de
esos oficios/actividades laborales? ;Cuales crees que son las diferencias o
similitudes en relacién a tu recorrido laboral?

4.6. ;Qué creés que proyectaron tus papas para tu vida?

5. Familia Propia

5.1. ¢Vivis con tus papas?
5.1.1. ¢En qué momento te fuiste de la casa de tus padres? ;Por qué tomaste esa
decision? ¢ En qué condiciones (en pareja o solo)? ; Con qué medios?
5.1.2. 4 Cuando planeas independizarte? ; Qué condiciones tienen que darse para
eso0?

5.2. ;Como esta conformada tu familia ahora? ;Qué actividades realizan sus
miembros? ; Cémo definirias el lugar que ocupas al interior de tu hogar?
5.2.1. ;Estas en pareja? ;Hace cuanto? ;Es del barrio? ;A qué se dedica? ¢;Tenés
hijos? ¢Qué edad/es tienen? ;Qué cambios hubo en tu vida a partir de la constitucién
de tu propio hogar? [Relacion entre trabajo y constituciéon de la familia]

5.3. ¢En qué etapa de tu vida estas? ;Coémo te definis a vos mismo: joven o
adulto? ;Qué significa para vos ser joven-adulto? ;En qué sos joven-adulto? ;Qué

mirada creés que tienen los mayores sobre las personas de tu edad?

6. Temporalidad

6.1. ¢Qué opinién tenés de tu vida pasada? ; Cambiarias o cambiaste algo de tu
vida en el presente? ; Como te ves hoy en dia?

6.2. Situvieras que elegir los principales momentos o hechos que provocaron
cambios muy importantes en tu vida, ¢ Cuales serian? ; En qué cambid tu vida
tras esa situacion?

6.3. Proyectos laborales
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6.3.1. ;Como imaginas que sera tu trabajo dentro de 5 afios? ;Qué te hubiese
gustado en tu camino laboral? ;Qué deseas para tu vida laboral? [Distinguir entre en
qué se ven trabajando y en qué les gustaria trabajar]

6.4. Proyectos vitales

6.4.1. ;Pensas en el futuro? ;Como te ves dentro de 5 6 10 anos? ;Qué creés que
te espera? ¢Por qué opinas eso? ;Qué te hubiese gustado? ;Qué proyectos tenés?

¢ Qué deseas para tus hijos?

7. ¢Te gustaria contarme algo mas que no hayamos hablado? ;Qué te parecio la

entrevista?
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