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El presente trabajo se basa en la realizacion destudio de la jurisprudencia en el
marco de la incapacidad permanente, derivada deatotogia cronica tan desconocida como
es la fibromialgia. Se desarrolla a partir del @éstexhaustivo de una muestra representativa de
las resoluciones judiciales entre los afios 199813 % un marco tedrico sobre la incapacidad
permanente. También incluye una breve explicace&tad@nfermedad y sus consecuencias para
los afectados. La finalidad de este andlisis esiguar si la fibromialgia es una patologia

susceptible de ser causante de una incapacidadupente en cualquiera de sus grados.

PALABRAS CLAVE: Incapacidad permanente, fibromialgia, jurisprudanci

enfermedad crénica.

El present treball es basa en la realitzacié ditad? de la jurisprudencia en el marc de
la incapacitat permanent, derivada d'una patologi@nica tant desconeguda com és la
fibromialgia. Es desenvolupa a partir de I'estuxhaustiu d’'una mostra representativa de les
resolucions judicials entre els anys 1998 - 2048 marc teoric sobre la incapacitat permanent.
També inclou una breu explicacié de la malalti@d seves consequencies pels afectats. La
finalitat d’aquest analisis és esbrinar si la fibradlgia és una patologia susceptible de ser

causant d'una incapacitat permanent en qualsel®kdas graus.

PARAULES CLAU: Incapacitat permanent, fibromialgia, jurisprudenaiaalaltia

cronica.

This paper is based on a study of jurisprudencthénframework of the permanent
disability resulting from a chronic disease as wvin as fibromyalgia. It is developed from a
comprehensive study from a representative sampgledafial decisions between the years 1998
- 2013 and a theoretical framework on permanerabilisy and includes a brief explanation of
the disease and its consequences for those affethedpurpose of this analysis is whether

fibromyalgia is a disease capable of causing peemiadisability in any of their degrees.

KEYWORDS: permanent disability, fiboromyalgia, jurisprudenckronic disease.
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La fibromialgia como causa de incapacidad permanent

1. INTRODUCCION

Hoy en dia entendemos que la incapacidad permarenta situacion del
trabajador en que, después de haber estado soraktrdtamiento prescrito y de haber
sido dado de alta médicamente, presenta reduccamaémicas o funcionales graves,
susceptibles de determinacion objetiva y previsilgiete definitivas, que disminuyan o
anulen su capacidad labdraEsta definicién, la cual no define las causaslade
reducciones que debe presentar el trabajador, feafirmar que estas pueden venir
derivadas por cualquier enfermedad (comun o laporatcidente (comun o de trabajo).
En este sentido, es facil estimar que la fibromdalg@ntendida como “enfermedad
cronica de etiologia desconocida que ocasiona angla padece dolor musculo-
esquelético en multiples localizaciones del cugrpm cansancio generalizados, entre
otros sintomas como alteraciones del suefio, dépremisiedad, rigidez y cefalegsis

una patologia que puede ser causante de una indagp@ermanente.

En esta direccion, el presente trabajo ha sidotgdalo con el objetivo de
determinar si la fibromialgia es una enfermedacejptible de ser causante de una
incapacidad permanente. Para poder realizar eétisianademas de la pregunta inicial
necesaria para centrar el objeto de estudio, esesuindible realizar un marco tedrico
sobre la incapacidad permanente, asi como una begpécacion de la citada
enfermedad. Para ello, también es preciso andizégislacion vigente y anterior.
Ademas de la jurisprudencia creada por los trilesdke nuestro pais a lo largo de los

anos.

Para centrar el objeto de estudio del presenta@joatebemos plantearnos una
pregunta basica, la cual permitira resolver sileofnialgia es una patologia que puede
ser causante de una incapacidad permanente o ponteario esta determinacion no es
posible: ¢Es la fibromialgia una enfermedad sugueptde ser causante de una

incapacidad permanente?¢En que se basan los tebypara determinarlo?. En esta

! Articulo 136.1 Real Decreto Legislativo 1/1994 |&m Oficial del Estado, nim. 154, de 29 de jutéo
1994 (modificado).

2 PIQUERAS CASCANTE, E., MARCO LANDA, C. y GABAS LARUY, A. Fibromialgia:
Incapacidad Temporal en Contingencias Comurfesepeyo e Instituto de Formacién Continua, UB.
2008-2009 [consulta: 17 marzo 2013]. Disponible en:
www.diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/13306BRROMIALGIA.MME.word.pdf
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direccion y de acuerdo con una opinion personal,si@o constituidas las hipotesis que
deberan ser corroboradas o anuladas, una vez aiuth materia realizando un

analisis exhaustivo de la vision jurisprudenciabEspafa para medir dicha posibilidad.

A priori, y antes de analizar las decisiones jadks, cabe estimar que la
fibromialgia es una enfermedad susceptible de agsante de incapacidad permanente,
ya que, es una patologia que puede aportar aljadirareducciones anatdomicas o
funcionales graves previsiblemente definitivas disgminuyen o anulen su capacidad
laboral, del mismo modo como se solicita en la rokegal. En esta linea y a modo de
hipotesis, hay que destacar que no solo puedeossiderada la enfermedad como tal
para la determinacion de una incapacidad permaneime que debera hacerse
valoracion de las afectaciones que esta patolog@taa al trabajador y de las

actividades profesionales que este realiza.
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2. BREVE RECORRIDO HISTORICO DE LA INCAPACIDAD
PERMANENTE

La normativa reguladora de la incapacidad permandsat sido objeto de
modificacion en diversas ocasiones. Por ello, teatas de analizar los principales
cambios existentes desde el Decreto 907/18@6ta la Ley 27/20f1para asi poder

entender la situaciéon actual de la misma.

La incapacidad permanente siempre ha sido defoodzo aquella situacion del
trabajador en que, después de haber estado soraktrdtamiento prescrito y de haber
sido dado de alta médicamente, presenta reduccara@émicas o funcionales graves
susceptibles de determinacion objetiva y previsilgiete definitivas, que disminuyan o
anulen su capacidad laboral. Aunque hay que destaea hasta el Real Decreto-
Legislativo 1/1992 se denominaba invalidez permanente. Esta variapiénse realiza
con la Ley 24/1997 hoy en dia permite distinguir la incapacidad petemte
contributiva de la invalidez permanente no contritzu

En esta direccidn, la incapacidad permanente seerhprsido desglosada en
cuatro grados: incapacidad permanente parcial, pamdad permanente total,
incapacidad permanente absoluta y gran invalidem Ro es hasta la Ley 24/1997 en
gue se cita expresamente que el grado de incaplas@aeterminara en funcion del
porcentaje de reduccion de la capacidad de trafbaljanteresado. De hecho, este
porcentaje que determina el grado de incapacidaidoaobjeto de modificaciones a lo
largo del tiempo. Asi, por ejemplo, con el Decr@@y/1966 para ser beneficiario de
una incapacidad permanente parcial el interesabitadener una discapacidad de al
menos el 66% cuando esta derivara de contingenomsines, mientras que a dia de

hoy se requiere un 33% de disminucion sea cudbsesusa de la incapacidad.

* Decreto 907/1966, de 21 de abril, aprobado paxbtarticulado primero de la Ley 193/1963, de €8 d
diciembre, sobre Bases de la Seguridad Social tiBoRficial del Estado, 22 de abril de 1966, nug,. 9
p. 4778.
*Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacifeguacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social. Boletin Oficial del Estado, 2 de agost®@#&1, nim. 184, p. 87495.
> Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junia;, @oque se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Boletin OficialEstiado, 29 de junio 1994, niam. 154, p. 20658.
® Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacién \ciBaalizacion del Sistema de Seguridad Social.
Boletin Oficial del Estado, 16 de julio de 1997mm@d.69, p. 21781.
® Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacion y iRaalizaciéon del Sistema de Seguridad Social.
Boletin Oficial del Estado, 16 de julio de 1997ymd.69, p. 21781.
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Los requisitos para acceder a esta prestacion éanfian cambiado. Hasta el
Decreto 2065/1974 el trabajador debia: 1. Estalad®to en situacion de incapacidad
permanente, 2. Estar afiliado y en alta o situacé®@milada. Excepto para ser
beneficiario de incapacidad permanente absolutaano mvalidez, pues se permitia
acceder desde no alta, 3. Tener una carencia @@ #li@s cotizados en los 10 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la baj&ralehjo, siempre que la incapacidad
derivara de enfermedad comdn. Ademas, y solo eldb®®07/1966 establecia un
cuarto requisito, el interesado debia tener unnmirile 45 afios en la fecha de la alta

médica si la incapacidad permanente derivaba dingemcias comunes.

Estos requisitos se reformaron con el Real Dedregpslativo 1/1994, los
cuales siguen vigentes hoy en dia. Segun esta ntianan derecho a una pensién por
incapacidad permanente aquellos trabajadores questén incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social, 2. Estén declaraosituacion de incapacidad
permanente, 3. Estén afiliados y en alta o en@dnasimilada al alta. Excepto en caso
de ser beneficiario de incapacidad permanente @solgran invalidez que se permite
el acceso desde no alta, 4. Reunan una determiaaedacia, la cual varia segun la
pension a la que se quiere optar (volviendo a bgta de modificacion con la Ley
52/2003 y 40/2007).

De igual manera, las prestaciones del Sistema gerifad Social derivadas de
incapacidad permanente también han sido actuaiz&tian el Decreto 907/1966, los
trabajadores afectados podian percibir prestaci@oemomicas y prestaciones no
econdémicas. Entre estas Ultimas se encontrabanstapienes recuperadoras
(tratamientos de recuperacion fisioldgica, etcrptamientos de rehabilitacion vy
readaptacion, etc. En sentido opuesto, desde eb®e2065/1972y hasta dia de hoy,
todas las prestaciones otorgadas como consecunaiza incapacidad permanente son

de caracter pecuniario (indemnizacion a tanto alzpension vitalicia, etc.).

7 Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de disposiciospecficas en materia de Seguridad Social. Boletin
Oficial del Estado, 11 de diciembre de 2003, n(96, . 44068.
¥ Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en imaderSeguridad Social. Boletin Oficial del Estado,
5 diciembre 2007, nim. 291, p. 50186.
° Texto refundido de la Ley General de la Seguridacid, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo. Boletin Oficial del Estado, 20 de julio délF#, nim. 173, p. 15081.
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Ya en términos de calificacion y revision de lagpacidad permanente, hasta el
afo 1997 (Ley 24/1997) se podia revisar una regmiymor agravacion o mejoria y por
error de diagnéstico. Mientras que, desde la LeéR@®B° solo se puede revisar una
resolucidn por agravacion o mejoria del estaddlicasate del profesional y no por error
de diagnostico. No obstante, desde la Ley 24/1987viene manteniendo la
imposibilidad de revisar aquellas pensiones debeficiarios que tengan mas de 65

afnos, ya que estas pasan a denominarse pensiojueda@on.

Finalmente y como materias accesorias, la Ley ¥ l&stablece que “no se
reconocera derecho a pensién por incapacidad penteanuando el beneficiario, en la
fecha del hecho causante, tenga 65 aflos o0 masng tes requisitos exigibles para
acceder a la pensién de jubilacion del sistemaeatpi®lad Social’. Este inciso es
concretado por la Ley 35/2002, la cual y en esérmihos, establece que no se
reconocera la incapacidad permanente cuando estgm \wd@erivada de contingencias
comunes. Es decir, la norma 35/2002 ha querido ifieshreconocimiento del derecho
de pension por incapacidad permanente derivadaaigeate laboral y de enfermedad
profesional aunque el beneficiario de la pensidyde65 afios o mas en la fecha del
hecho causante y retna los requisitos para acaddgrension de jubilacién.

% Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para elbéstimiento de un sistema de jubilacién gradual y
flexible. Boletin Oficial del Estado, 13 de juli@ @002, nim. 167, p. 25633.
" Articulo 8.3, Ley 24/1997, de 15 de julio, de Culigaciéon y Racionalizacién del Sistema de
Seguridad Social. Boletin Oficial del Estado, 1§uie de 1997, nim. 169, p. 21781
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3. MODELO ACTUAL INCAPACIDAD PERMANENTE

Analizar la normativa reguladora de la incapacigadmanente en un breve
recorrido histérico permite comprender mejor la mmativa actual de la materia.
Después de examinar los cambios realizados porreadsa, veamos la situacion actual

de la incapacidad permanente.

3.1 Concepto genérico

La incapacidad permanente en su modalidad conrdhuy de acuerdo con el
articulo 136 del Texto Refundido de la Ley Genérlla Seguridad Social, es aquella
situacion del trabajador, que después de habetcestametido al tratamiento prescrito y
de haber sido dado de alta médicamente, presehtacienes anatdmicas o funcionales
graves susceptibles de determinacion objetiva wigibdemente definitivas que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. De esfmicion se deriva que no se
considerara incapacidad permanente cuando exigiasidilidad de que el trabajador
recupere la capacidad laboral, si dicha posibilsméstima médicamente como incierta

0 a largo plazo.

También tiene la consideracion de incapacidad peenta, la situacion de
incapacidad que exista después de extinguida #pawidad temporal por el transcurso
del plazo maximo de duracion de la misma. Exceptando la situacion clinica del
trabajador, con vistas a su reincorporacion labdrigiera aconsejable aplazar dicha

calificacion®.

3.2 Grados

La incapacidad permanente, en su modalidad cotitrdby de acuerdo con el
articulo 137 TRLGSS, se clasifica en cuatro gradegendiendo de las reducciones
anatomicas o funcionales presentes en cada castecis dependiendo del porcentaje
de reduccion de la capacidad de trabajo que pestiriteresado. Dichos grados son:

12 |nstituto Nacional de la Seguridad Soclatapacidad Permanente prestacionps 2011. Disponible
en: http://publicacionesoficiales.boe.es
10
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incapacidad permanente parcial, incapacidad pemi@anetal, incapacidad permanente

absoluta y gran invalidez.

Estos grados en los que se clasifica la incapdcidarmanente tienen
caracteristicas diferentes. La incapacidad perntarnmarcial es aquella que provoca al
trabajador una disminucion de cémo minimo el 3386w rendimiento normal para la
profesién habitual sin impedirle la realizacién lds tareas basicas de la misma.
Entendiendo por profesion habitual aquella deseageeiiormalmente por el trabajador
en el momento de sufrir la incapacidad. De hechprdfesion habitual no se define en
funcién del concreto puesto de trabajo, ni en abena la delimitacion formal del grupo
profesional, sino en atencion a las funciones a spierefiere el tipo de trabajo

desempefiado por el interes&to

La incapacidad permanente total es aquella queopeaowal trabajador la
imposibilidad de realizar todas las tareas o agsdilindamentales de su profesion
habitual. Para que se considere una incapacidad cwapacidad permanente total, el
interesado no debe poder ejercer su profesionuaipero si dedicarse a otra profesion
distinta. Segun los tribunales, debera poder deséica una profesion distinta con un
minimo de eficacia y con rendimiento econdmico apchable, sin que se trate de la
mera posibilidad del ejercicio esporadico de ungerdenada tarea, sino de su

realizacién conforme las exigencias minimas deicoittad, dedicacién y eficacia

Si nos centramos en la incapacidad permanenteu®semos que es aquella
que inhabilita al trabajador para todo trabajo icief De manera que, este tipo de
incapacidad no permite al trabajador realizar safegidn habitual ni cualquier otra
profesién. Sin embargo, y segun la jurisprudeneita incapacidad no solo debe
reconocerse a quien carezca de toda aptitud ffsaca la realizacion de cualquier
quehacer laboral. También debera ser reconodiggea manteniendo posibilidades de
ejecucion de ciertas tareas, se encuentre, sinrgmbsin facultades bastantes para su
satisfaccion con la eficacia normalmente exigibileek ambito en que tales tareas se

satisfacen, y por lo mismo, esa ausencia de fatmdta aptitudes esenciales equivalen

133TS, 3 de mayo 2012 (RJ\2012\8955).

14 33S num. 6 Alicante, 23 de abril 2001 (AS\20011327
11
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<de facto> a una inhabilidad absoluta para cualgifpe de trabajo o empléd Es
decir, la incapacidad permanente absoluta debenoeecse a quien carece de la
posibilidad de desarrollar una actividad Gtil o escaso margen y susceptible de recibir

por ello una compensacién econémica

Finalmente y por gran invalidez, se entiende quageslla situacién que se da
cuando un trabajador afectado por una incapacidadanente y a causa de las pérdidas
anatomicas o funcionales, necesita una terceraomqeerpara realizar las actividades

esenciales de la vida como vestirse, desplazarserg etc.

Definidos los cuatro grados de incapacidad perntaneemos que estos se
adaptan a las situaciones en las que se puedenterdos diferentes interesados, pues
cada uno de los grados abarca una gravedad dderdfientras la incapacidad
permanente parcial es la incapacidad en la qguensgestran esos trabajadores que
sufren disminucion menor, la gran invalidez esitaasion de los interesados que no
pueden realizar las actividades basicas de lasiidana tercera persona y por lo tanto,

tampoco pueden desarrollar una actividad laboddicio de ningun tipo.

En este sentido, hay que destacar que a la hgreodeder a la calificacion del
grado de incapacidad permanente ha de tenerseestacque los tribunales vienen
manteniendo una postura muy cauta, por cuanto demasi que “El caracter
individualizado de la valoracién de invalidez — ghoncapacidad- permanente impide
generalizar las decisiones a través de criterio®rs cuya aparente objetividad
dificilmente puede responder, en la practica, acamapleta identidad en la extension e
intensidad de las lesiones y en su repercusiére slltrabajador”. Es decir, el grado
de incapacidad permanente que se adjudicard atdmgador que asi lo precise, de
acuerdo con las caracteristicas de cada caso, podsé determinar mediante criterios

genericos ya que estos no garantizan que se todeeision adecuada.

15 3TSJ Castilla-La Mancha, 20 de noviembre 2002 Z8@2\3955).
16 STSJ Madrid, 27 de febrero 2006 (JUR\2006\154878).
7 STC, 26 de marzo1996 (RTC\1996\53).
12
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De hecho, se dice que para realizar la calificadéhgrado de incapacidad
permanente, lo que se debe tener en cuenta no lesidem en si misma, sino la
repercusion que ésta pueda tener sobre la capatédaabajo del interesatio

3.3 Requisitos y beneficiarios

De acuerdo con el articulo 138 del TRLGSS, tendeecho a las prestaciones
por incapacidad permanente aquellas personas dasluen el Régimen General
declaradas en situacion de incapacidad permanargeayparcial, total, absoluta o gran
invalidez, cualquiera que sea la contingencia querigine y siempre que rednan los

requisitos exigidos.

Es decir, para poder ser beneficiario de una exddpd permanente contributiva
es necesario que el interesado: 1. Esté incluideeleRégimen General, 2. Esté
declarado en situacion de incapacidad permanergecigp total, absoluta o gran
invalidez), y 3.Reulna los requisitos exigidos edaceaso. Dichos requisitos exigidos,
seran diferentes segun el tipo de incapacidad pent@ a la cual se opte y segun las

causas que originen la misma incapacidad.

Ademas de los requisitos antes mencionados, pardeseeficiario de una
prestacion de incapacidad permanente parcial hayxguoplir otros requisitos exigidos.
El perceptor de la prestacién por incapacidad peemte parcial tendra que: 1. Ser
menor de 65 afnos en la fecha del hecho causamteeunir los requisitos exigidos para
acceder a la pension de jubilacion contributivasilema. Siempre que la incapacidad
se derive de contingencias comunes, 2. Estar ddilia en alta o asimilada en el
momento del hecho causante (no en el momento delicitud)®. A estos efectos
aunque el empresario hubiera incumplido sus ohbgas, se considerard en alta de
pleno derecho aquellos casos en que la incapagdadanente sea derivada de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional ifagericias profesionales), y 3.Reunir
una determinada carencia. Cuando la incapacidadgpente parcial venga derivada de
una enfermedad comun sera necesario que el inderdasaga cubierto un periodo

'8 STSJ de Madrid, 27 de febrero 2006 (JUR\2006\18)87
19 SAGARDOY, J.Requisitos acceso a la prestacion de incapacidachpeente,2013. Disponible en:

www.javiersagardoy.com
13
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previo de cotizacion de 1.800 dias en los 10 afioediatamente anteriores a la fecha
en la que se extinga la incapacidad temporal deuld deriva dicha incapacidad
permanente. Esta regla de carencia se adaptara aetaesidades del colectivo de
menores de 21 afios y a los trabajadores con comtaiempo parcial, de relevo o fijos

discontinuos, reduciendo el tiempo de cotizacidgida en cada caso.

De este requisito se deriva que, cuando la incdpa@ermanente parcial venga
dada por un accidente comun o profesional o biernupa enfermedad profesional no

sera exigible ningun periodo previo de cotizacion.

Los beneficiarios de la pension por incapacidadnpeente total deberan
cumplir los siguientes requisitos: 1. Estar inatuien el Régimen General, 2. Estar
declarado en situacion de incapacidad permanetak 8 Ser menor de 65 afos en la
fecha del hecho causante o no reunir los requiskimgdos para acceder a la pension de
jubilacion contributiva del sistema. Siempre quizapacidad derive de contingencias
comunes, 4. Estar afiliado y en alta o asimilad&@lemomento del hecho causante. En
caso en que la incapacidad permanente total seed#ei contingencias profesionales y
el empresario no hubiera cumplido con sus obligescse considerara al trabajador en
alta de pleno derecho a efectos de prestacion,eGniRuna determinada carencia.
Cuando la incapacidad permanente total venga dkxista una enfermedad comun vy el
interesado sea menor de 31 afios, sera necesariengaecubierto un periodo previo de
cotizacion de 1/3 del tiempo transcurrido entrellésafios y el hecho causante. Cuando
el interesado tenga 31 afios 0 mas sera necesaperiodo previo de cotizacion de 1/4
del tiempo entre los 20 afios y el hecho causame,un minimo de 5 afios de
cotizacion efectiva. De estos 5 afos exigidos, moni/5 debe estar comprendido en

los 10 afios inmediatamente anteriores al hech@ntris

En el caso que la incapacidad permanente totalavdegvada de un accidente
comun o profesional o bien, de una enfermedad gimfal, no sera exigible ningin

periodo previo de cotizacion.

Como con la incapacidad permanente parcial, egta d& carencia se adaptara

a las necesidades de los trabajadores con conaaiempo parcial, de relevo o fijos
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discontinuos reduciendo el tiempo de cotizaciongidei en cada caso y solo

computando las cotizaciones efectuadas en fun@dasthoras trabajadas.

Finalmente, cuando un solicitante esté incluidoeeRégimen General, haya
sido declarado en situacion de incapacidad pernt@ntanga menos de 65 afios en la
fecha del hecho causante o no reluna los requistigilos para acceder a la pension de
jubilacion contributiva del sistema ( siempre que ihcapacidad sea derivada de
contingencias comunes), esté afiliado y en altaasion asimilada al alta o en situacion
de no alta y tenga la carencia exigible cumplidotolos requisitos establecidos para ser
beneficiario de una pension de incapacidad pernmtenahsoluta o bien de gran

invalidez.

Para cumplir con la carencia necesaria para teeexcdo a una pension de
incapacidad permanente absoluta o gran invalidesplecitante menor de 31 afos
debera tener cubierto un periodo previo de catimade 1/3 del tiempo transcurrido
entre los 16 afos y el hecho causante. Si el toiliel tiene 31 afios 0 mas, deberéa tener
cubierto 1/4 del tiempo transcurrido entre los Zdsay el hecho causante, con un
minimo de 5 afios de cotizacidén efectiva. De estafids exigidos, minimo 1/5 debe
estar comprendido en los 10 afios inmediatamentriamgs al hecho causante. Este
requisito debera cumplirse cuando la incapacidadngeente venga derivada de

enfermedad comun y el solicitante este en alttuadbn asimilada.

Esta regla de carencia se adaptara a las necesidadis trabajadores con
contratos a tiempo parcial, de relevo o fijos dmirwmos, reduciendo el tiempo de
cotizacion exigido en cada caso y solo computardo cbtizaciones efectuadas en

funcién de las horas trabajadas.

Cuando la incapacidad permanente venga derivadandaccidente comun o
profesional o bien de una enfermedad profesionalsera exigible ningun periodo
previo de cotizacion, siempre que se acceda ackpacidad permanente desde una

situacion de alta o asimilada.

En caso de acceder a la incapacidad permanente deadsituacion de no alta,

el solicitante debera tener cubierto un perioddSl@fos de cotizacion de los cuales 3
15
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(1/5 del total) deben estar comprendidos en loafids inmediatamente anteriores al
hecho causante. Este requisito sera exigible semprcuando la incapacidad
permanente sea derivada de contingencias comuc@dgate no laboral o enfermedad

comun).

3.4 Hecho causante

El hecho causante es la circunstancia que genaituéion de necesidad y da
paso a la accién protectora de la Seguridad S8cRor ello decimos que el hecho
causante es el que hace nacer la prestacion. tBeefmicion se deriva que todas las
pensiones de incapacidad permanente contributeeni un hecho causante que

corresponde a una fecha concreta.

En el caso de los cuatro grados de incapacidad goemmte (parcial, total,
absoluta y gran invalidez) el hecho causante esigho, aunque para la incapacidad

permanente absoluta y gran invalidez hay peculided.

Por norma general, el hecho causante se dardaetiaila extincién de la
incapacidad temporal de la que deriva la incapdcglermanente, siempre que esta
surja por el agotamiento de la incapacidad temporddien por alta médica con
propuesta de incapacidad permanente. En cambia,iistapacidad permanente no se
deriva de una incapacidad temporal o bien estpawdad temporal no se extingue, el
hecho causante se dara en la fecha de emisiéniad@inén-propuesta del Equipo de

Valoracion de Incapacidades (EVI) o del Instituetdlan de Evaluaciones Médicas.

Ademas, y como peculiaridades: 1. En el caso dedapacidad permanente
absoluta, cuando esta se produzca desde una &itudeino alta, el hecho causante se
producira el dia de la solicitud de la incapacigadmanente. 2. En el caso de gran
invalidez, cuando la misma se produzca desde uoacgn de no alta, el hecho

causante se dara el dia de la solicitud de la awidad permanerte

22 Instituto Nacional de la Seguridad Soclatapacidad Permanente prestacione, p.11.
Ibidem.
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3.5 Prestaciones

Las pensiones por incapacidad permanente pretetw®ir una situacion de
necesidad, por ello tienen unos efectos econénsicbse sus beneficiarios. De acuerdo
con el articulo 139 TRLGSS, la prestacion incapstigermanente parcial consta de
una indemnizacion a tanto alzado. Mas concretameantesta de una cantidad igual a
24 mensualidades de la base reguladora que hatflidada, o se utilizaria si se tuviera
derecho a prestacion, para el célculo de la inéd@ddemporal de la que deriva la
incapacidad permanente.

La prestacion de incapacidad permanente totalistensn una pension vitalicia
mensual, que de forma excepcional podra ser swidistipor una indemnizacién a tanto
alzado si el beneficiario es menor de 60 afos.uamtta ordinaria de esta incapacidad
podra ser aumentada en un 20% cuando el benddit@arga 55 afios o0 mas y que por
su falta de preparacion general o especializa@da gifcunstancias sociales y laborales
del lugar de residencia, se presuma la dificulieldoéneficiario para obtener empleo en
una actividad distinta de la habitual. Esta incajst se denomina incapacidad
permanente total cualificada.

La prestacion de incapacidad permanente absotrtisistirA en una pension
mensual vitalici&. Y finalmente, el beneficiario de una prestaci@n gran invalidez
tendr4d derecho a una pensidon vitalicia mensualnaridi, incrementada por un

complemento que permita al incapacitado remune@parsona que le atienda.

3.6 Compatibilidades

En relacién con el articulo 141 TRLGS$)demos afirmar que los diferentes
tipos de incapacidad permanente tienen compatiiéd e incompatibilidades en las
que pueden incurrir los diferentes beneficiarias. i lado, la incapacidad permanente
parcial es compatible con cualquier trabajo u offmr cuenta propia o ajena incluido el

gue se viniera prestando antes de la determindedmcapacidad.

22 bidem.
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Por otro lado, la incapacidad permanente totaloespatible con el salario que
se perciba por la realizacion del trabajo por cuembpia o0 ajena, siempre que el
beneficiario comunique a la entidad gestora latem@a de esa actividad. Pero es
incompatible con la realizacion del trabajo u aficorrespondiente a la profesion que
se ha tenido en cuenta para determinar la incagcidl beneficiario. Es decir, cuando
un interesado sea beneficiario de una incapaciéachgnente total podra desarrollar
cualquier actividad laboral excepto el oficio qeehaya tenido en cuenta para declarar

al sujeto como incapacitado.

En cambio, la incapacidad permanente total cuatiic(incrementada un 20%
respecto la incapacidad permanente total) es inablid@ con todo tipo de trabajo por
cuenta propia o ajena y con las prestaciones deriflad Social que se pudieran derivar

de dicha actividad.

Finalmente, la incapacidad permanente absoluta grda invalidez son dos
pensiones compatibles con el ejercicio de aquedletsvidades, lucrativas o no,
compaginables con el estado del invalido que nesgmten un cambio en su capacidad

de trabajo a efectos de revisian

3.7 Suspensién y extincion

Como otro tipo de prestaciones, las incapacidpdesanentes tienen causas por
las que se puede suspender o extinguir su ingtes®.pensiones de incapacidad
permanente se suspenderan: 1.Cuando el benefitiay® actuado fraudulentamente
para obtener o conservar el derecho de las prestxiEs decir, cuando el beneficiario
haya actuado de forma dolosa o ilegal, 2. Cuandwhpacidad permanente sea debida
0 se haya agravado por una imprudencia temerati@aheficiario. Entendiendo por
imprudencia temeraria, el comportamiento injusdific del beneficiario de excepcional
gravedad que conlleva una exposicion voluntariansciente a un peligro concreto, 3.
Cuando la incapacidad permanente sea debida oysealggavado a consecuencia de
haber rechazado o abandonado, sin causa razoeéltatamiento sanitario prescrito

2 |bidem.
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durante la situacion de incapacidad temporal, €4ando el beneficiario, sin causa
razonable, abandone los tratamientos o procesoseattaptacion y rehabilitacion

procedentes.

Ademas, las pensiones de incapacidad permanentextsgguiran: 1. Por
revision con resultado de curacion, 2. Por muertd Heneficiario, 3. Por
reconocimiento del derecho a la pensién de julditacuando se opte por este tipo de
pension, y 4. Por revision de oficio dictada @oEhtidad Gestora y de ella se derive la

pérdida del derecho a la pension.

3.8 Calificacion y revision

En relacién con el articulo 143 del Texto Refundd#ola Ley General de la
Seguridad Social, sera el Instituto Nacional de&Séguridad Social el encargado de
declarar (calificar) la situacién de incapacidadnmmente para asi reconocer las
prestaciones econdmicas que en cada caso seamepts. Esta resolucion del INSS,

que calificara el grado de incapacidad del intetessera revisable.

En la modalidad contributiva y en sus distintosdgs la incapacidad
permanente atiende a formulas abiertas que permitenamplio margen de
discrecionalidad judicial, de forma y manera quea umisma enfermedad y su
repercusion funcional pueden ser valoradas deetiiferforma atendiendo a la mayor o

menor benevolencia del juzgador de instafcia

De acuerdo con el articulo 143.2 TRLGSS es rewestddla aquella resolucion
inicial o de revision por la cual un trabajadorapacitado tenga derecho a una de las
prestaciones de incapacidad permanente. Dichade\de podra promover de oficio o a
instancia de parte. En este sentido, una incaphgeéananente podra ser objeto de
revision por causa de: 1. Agravacion (normalmeateesalizara a instancia de parte), 2.
Mejoria, 3. Error de diagnostico, o bien, 4. Rordalizacién de trabajos por cuenta

ajena o propia del beneficiario (normalmente skzara de oficio).

24 3TSJ de Madrid, 27 de febrero 2006 (JUR\2006\18)87
19



La fibromialgia como causa de incapacidad permanent

Realizada la revision, esta podra tener difereafestos: 1. Confirmacion del
grado de incapacidad (el grado y por ello la poédtase mantienen), 2. Extincion de la
incapacidad y por lo tanto extincién de la prestagisiempre que se dé una de las
causas de extincion del punto 3.7 del presentajopb3. Modificacion del grado de
incapacidad y por lo tanto modificacion de la mestn (en esta direccion, la
modificacion de la prestaciéon por incapacidad paenge tendra efectos desde el dia de
la propuesta de resolucién)

25 STS, 23 de septiembre 1997 (RJ\1997\6618); ST, marzo 2009 (RJ\2009\3814).
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4. FIBROMIALGIA COMO CAUSA DE INCAPACIDAD
PERMANENTE

4.1 Concepto

La fibromialgia, conocida por muchos como la “enfedad invisible®, es una
enfermedad de causa desconocida (la cual es aéto alg investigacién) que afecta al
4 por ciento de la poblacion general adulta. EnaBapy segun estudios realizados el
afo 2000, afecta entre el 2 y el 3 por ciento dmlaacion adulta. De este 4 por ciento
de afectados, hay que destacar que entre el 8@l59%% son mujeres, mientras que
solo entre el 5 y el 12’5% son hombres. Aunque dasa de esta enfermedad es
desconocida existen evidencias respecto a los @ondntes de la misma, que
comportan una respuesta anormal del sistema neryiama facilidad especifica para

incrementar los procesos de sensibilizacion dedrcen la persona afectada.

Entendemos la fibromialgia como un trastorno de utemion del dolor de
etiologia desconocida que se caracteriza por aalmsculo esquelético difuso crénféo
rigidez matutina, suefio no reparador, fatiga y sgpi@socia con frecuencia a cefaleas,
sindrome de fatiga cronica, colon irritable, fendmele Raynaud, sindrome seco y
trastornos emocional®s Ademas, provoca dolores extensos que afectan esféaa
bioldgica, psicolégica y social del paciente, cam alto indice de frecuentacion y

elevado consumo de recursos sanitatios

El principal sintoma de esta enfermedad es el doimico generalizado que
normalmente esta presente en zonas muscularefndsas, articulares y viscerales
Ademas del dolor cronico, la fiboromialgia preseatas sintomas que pueden darse o

no de forma simultanea. Entre ellos encontramaasdrms psiquiatricos o psicoldgicos,

% SOLER, P.Fibromialgia: La enfermedad invisibl§Video], Alicante: Grouxofilms: Asociacién
Fibromialgia Marina Alta (AFIMA). Disponible en: wwfibromialgiamarinaalta.es.t/DOCUMENTAL--
-AFIMA.htm
27 STSJ Catalufia, 1 de octubre 2004 (JUR\2004\314518)
%5738, 28 de marzo 2003 (AS\2003\709).
29 STSJ Madrid, 27 febrero 2006 (JUR\2006\154878).
%0 |nstitut FerranFibromialgia, 2013. Disponible en: www.institutferran.org
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ansiedad, depresion, agotamiento, sindrome dedtimteirritable, anquilosamientt

rigidez del cuerpo, dolores de cabeza o de caré&estaa abdominal, mareos, mayor
sensibilidad al medio ambiente, espasmos muscutatesndas de tension muscular,
hipersensibilidad al pellizco de la piel, estiramice doloroso de grupos musculares,
alodinia estatica y dinamica, dermografismo, etodds estos sintomas se
autoalimentan con el paso del tiempo pudiendo dlegaer muy intensos, de ahi la

importancia de realizar un diagndstico precoz.

Las personas que padecen esta enfermedad, aderdétoss fisicos también
sufren otros tipos de dolor (dolor emocional y pkigico que conlleva dudas,
confusidén, temor, estrés, tristeza, culpa y otrasqupaciones que impone su limitacién
fisica. Ademas de dafio moral por el hecho de nerten trato digno y sensible). En
este sentido, los afectados también padecen utaco@problema de suefio. De hecho,
el suefio puede verse afectado incluso desde agiteleshrrollo de dicha enfermedad.
Es necesario diagnosticar y tratar los trastornel stiefio, ya que estos pueden

incrementar el dolor crénico y otros sintomas cagepen estos pacientes.

De acuerdo con la jurisprudencia, la fibromialgia @na patologia cuyo
elemento definidor es el dolor generalizado de atardesquelético-muscular, cuya
intensidad no solo puede variar de una a otra parso funcion de los umbrales de
sensibilidad al dolor de cada individuo, sino quauso varia la intensidad en la misma
persona en funcién de los dias y de las horas id& &i bien es cierto que el dolor
puede fluctuar a lo largo del tiempo, normalmerdedasaparece nunca por completo.
De hecho, acostumbra a ser mas intenso por la madarante los cambios de clima,
durante los episodios de ansiedad y estrés y despeiéque la persona afectada
permanezca inmévil durante un cierto tiempo, pues rhisculos del afectado se

vuelven duros y dolorosos.

Finalmente, hay que destacar que la fibromialgia e enfermedad
reumatologica reconocida tacitamente como tal pdag las organizaciones meédicas

internacionales y por la OMS (Organizacion Mundialla Salud) desde el afio 1989.

31 Disminucion o pérdida de la moviidad en una alticién. Disponible en:

www.wordreference.com/definicién/anquilosamiento.

%2 3TSJ Catalufia, 1 de octubre 2004 (JUR\2004\314518)
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Hablamos de un reconocimiento tacito porque diciganizaciones se han limitado a

Nno negar su existencia.

4.2 Diagnostico

Hoy en dia, la fiboromialgia es facil de identificardiagnosticar por un medico
experto. El dolor en todo el sistema musculo estigel y la falta de alteraciones
inmuno-endocrinas, son caracteristicas basicas ayan a diagnosticar esta
enfermedad y diferenciarla del sindrome de fatiganica. La valoraciéon de esta
enfermedad la realiza el reumatdlogo y los sintoswds son evaluados si han estado
presentes en la Ultima semana, se esté o no tomagdioacion.

En esta direccion, un proceso diagnodstico debauimeina historia clinica
detallada que englobe la vida laboral y familiara @valuacion psicoldgica, un examen
fisico completo, una analitica basica que puedamm@liada segin cada caso concreto,
ademas de algunas pruebas de imagen para desuaatienfermedades que puedan
coexistir. También, debe existir una evaluaciéniatique tenga en cuenta: el dolor (de
acuerdo con la Escala Visual Anal6ditaEVA- y los 74 puntos sensibféy las
medidas de calidad de vida, las medidas de caphdidacional, la valoracién

psicoldgica, la depresion, la ansiedad y la funéigioa™.

Para el diagnéstico de la fibromialgia, desde @ 26110, existen unos nuevos
criterios que complementan a los utilizados hasthod afio (Criteria for the
classification of fiboromyalgia, 1990). Estos nuewoni$erios establecidos por el Colegio
Americano de Reumatologia (ACR, 2010) contemplgpe@®ss sintomaticos hasta
ahora no incluidos para concretar la calificaciordgterminar la gravedad de los
sintomas. Es decir, los nuevos criterios tratanedeger la totalidad de las esferas que

% a Escala Visual Analdgica permite medir la intelasi del dolor que describe el paciente. Consiste en
una linea horizontal de 10 centimetros, en cuytreos se encuentran las expresiones extremas de un
sintoma ( en el lado izquierdo se ubica la auseseidolor o menor intensidad y en el lado dereaho |
mayor intensidad) para que asi el paciente indiguatensidad del dolor que padece. [Guia préacticas
clinicas — Guia de practica clinica sobre cuidqddisitivos: 223]
¥ os puntos sensibles son aquellos puntos de daksg encuentran a lo largo del cuerpo del enfgrmo
pueden desarrollarse de varias formas, aunque fholyaeno se conoce el origen de los mismos (existen
74 puntos del dolor de los cuales 18 son los ne@siémtes) Institut FerraRjbromialgia, cit.
% |bidem.
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se han detectado como afectadas por la enfermedadifiendo que pueden existir

pacientes con fibromialgia en los que el dolor @@ &l componente fundamental.

A nivel empirico, se ha probado que las personasaglo largo de su vida han
sufrido episodios de violencia grave sufren fibralgia y otras fuentes de dolor
cronicas con una mayor frecuencia a aquellos qubamotenido dichos episodios, a
causa de los altos niveles de estrés que estosocamfi A parte de estos episodios de
violencia a los cuales se refiere Dr. Ferran Jcfaano estd comprobado que existan
otros factores que favorezcan la aparicion deadtrmedad, aunque estudios recientes
intuyen que los embarazos vividos en una situacotdninuada de estrés severo pueden
favorecer que el bebé desarrolle fibromialgia Eifgo de su vida, siempre que este sea

una nifia. No ha sido demostrado que también afecteones.

4.3 Grados de fibromialgia

La gravedad de la fibromialgia se mide en funciénddsersos condicionantes,
entre ellos: la afectacion que tiene la enfermextdmie las actividades de la vida diaria,
la presencia asociada de otras enfermedadestahteato que debe tomar el enfermo,
el seguimiento de propuestas de tratamiento yglisgento psicoldgico. De estos, el
parametro mas importante es la afectacion que teefieromialgia en el dia a dia del
enfermo, es decir, en las actividades de la vidaaldel afectado. Esta afectacion se

mide través del cuestionario FIQ (Fibromyalgia letg@uestionnairéy.

Segun el nivel de afectacion que sufra cada pagiesat han establecido tres
grados de fibromialgia. Esta enfermedad puede pasieae forma leve, moderada o
severa: 1.Un paciente con fibromialgia leve respoados tratamientos sintomaticos y
puede seguir trabajando y desempefiando casi tadassferas de su vida. 2. Una
persona con fibromialgia moderada, seguramenterdeptblemas en uno o dos
aspectos de la vida cotidiana (relaciones integpaies, etc.). Ademas, en el ambito

laboral sufrira ausentismo reiterado. 3. Finalmeuatepaciente con fibromialgia severa

% FERRAN J., Sindrome de dolor neuroplasticamente inducido —SDMha aportacién para la
comprension de la complejidad de la fibromialdi@11.
37 Se trata de un cuestionario compuesto de 10 apartqge realiza el propio paciente; que ha sido
desarrollado para evaluar el grado de sintomas gs&ldo funcional en la fibromialgia (Sociedad
Espafiola de ReumatologlQ, 2010. Disponible en: www.ser.es)
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(entre 10 y 17 % de todos los casos) a causaeatddamedad, dejara de ser socialmente

activa y laboralmente productia

4.4 Tratamiento y evolucion

A dia de hoy, no existe ningun tratamiento curappasa esta enfermedad. De
hecho, el tratamiento farmacoldgico protocolizadaraptratar la fibromialgia, en
general, es decepcionante. Aunque hay que desfjaeasi existen pacientes en los

cuales los medicamentos son parcialmente efectivos.

Al no existir un tratamiento curativo, el tratant@ractual de la enfermedad
tiene como objetivo: 1. Informar al paciente sodlarenisma, 2. Dar apoyo psicoldgico
colectivo, o bien, individual (aunque no siempreegpiiere y su eficacia es dudosa), 3.
Mejorar la calidad del suefio del paciente, 4. Trafaeazmente el dolor utilizando la
menor medicacion posible, 5. Hacer hincapié enjegtieio gradual (ya que, ayuda a
regular mejor el dolor, la ansiedad y la calidadvitia), 6. Hacer que el paciente
aprenda a respirar bien (aporta menos fatiga y mesgirés), y 7. Tratar las
enfermedades asociadas a la misma (muchas vetibsolaialgia va acompafiada del
sindrome de fatiga crénica u otras enfermedades)

Frente la mencionada ineficacia del tratamientcgMalucion de los pacientes
con fibromialgia no es muy clara. Normalmente, logcientes que sufren esta
enfermedad la mantienen de forma crénica. Parg eloimportante detectar esta
patologia de forma precoz, dar una correcta infordmaal paciente y realizar un

enfoque terapéutico acertado para un buen proodGsticedio o a largo plazo.

4.5 Otras enfermedades relacionadas

La fibromialgia en muchas ocasiones va asociadaas enfermedades. Entre

las cuales podemos encontrar el sindrome de fatigaca (SFC).

* Institut FerranFibromialgia, cit.

39 |nstitut FerranFibromialgia, cit.
25



La fibromialgia como causa de incapacidad permanent

El sindrome de fatiga cronica (SFC) es una enfeach@donica (con un indice
de curacion de entre el 5 y el 10%), grave, coraplgjdebilitante. Esta esta
caracterizada por una fatiga fisica y mental irdenge no remite de forma significativa
tras el reposo y que empeora con cualquier tipovidatd. Ademas, los pacientes
afectados por el sindrome de fatiga cronica pugxeacer diversos sintomas como
debilidad en las piernas, dolores musculares gudaties, deterioro de la memoria o la
concentracién, intolerancia a los olores, insomeic, Como en la fibromialgia, se
desconocen las causas de esta enfermedad peeesguerlas infecciones, la respuesta
autoinmune y los agentes toxicos o las sustanciesicas pueden desencadenarla. Las
Gltimas hipotesis establecen que esta patologiariggna con la combinacion de:
factores predisponentes (genética, inactividad wamonucleosis, etc.), factores
desencadenantes (estrés fisico o psiquico severp factores prondsticos y factores de

perpetuaciof?.

El sindrome de fatiga cronica puede darse de fosmaultdnea con la
fibromialgia. De hecho, el 80 por ciento de losigaies con sindrome de fatiga crénica
cumplen los criterios para el diagnostico de laofibalgia. Mientras que solo el 8 por
ciento de los enfermos de fibromiagia cumplen leguisitos para que se les
diagnostique el sindrome de fatiga crofiicddemas del sindrome de fatiga crénica,
con la fibromialgia pueden coexistir muchas otrafemnedades como son: trastorno
ansioso-depresivo, distima, depresion, trastornaptativo, sindrome de ansiedad,

sindrome vertiginoso, trastorno de personalidad, et

% nstitut FerranSindrome fatiga crénic&2013. Disponible en: www.institutferran.org
“! Ibidem.
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5. ANALISIS JURISPRUDENCIAL DE LA INCAPACIDAD
PERMANENTE POR FIBROMIALGIA

Para poder ser beneficiario de una incapacidad ge¥nte en cualquiera de sus
grados hay que seguir un procedimiento establecjde, segun las pretensiones del
interesado tendrd& mas o menos etapas. En primar, llgy incapacidad debe ser
solicitada, es decir, debe haber un inicio de eigmeel de la incapacidad permanente.
Este inicio puede hacerse de oficio por el Ingiittdacional de la Seguridad Social
(INSS), por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad&dITSS), por el servicio de salud
competente para gestionar la asistencia sanitaria 8eguridad Social, por peticion de
una mutua de accidentes o de una empresa colabaragldvien, a instancia del
interesad®’.

Una vez iniciado el procedimiento y en segundo Hugmpieza la fase de
instruccién la cual requiere la aportacion de aetasformes que detallen el caso. Es
decir, la fase de instrucciébn es el momento en lgsepartes deberan presentar la
documentacion solicitada para que el procedimipogrda seguir su curso. Entre otros,
debera aportarse: el alta médica y el historiaiai del interesado. Ademas, en algunos
casos, deberdn entregarse otros informes solisitgdo el INSS. Asi mismo, el
trabajador podra aportar informes periciales (im@s de facultativos) que le faciliten

una resolucion positiva de su voluntad.

En el caso concreto de la fibromialgia se aconkejaresentacion de informes
de, como minimo, un reumatélogo en el cual se distipue la enfermedad y los
informes de las correspondientes unidades del dsil@e ha acudido a las mismas. En
este sentido, los informes de los médicos de airrmuimaria y los de los especialistas
en la valoracion del dafio corporal, no son informeseptivos para la determinacion
de la enfermedad, ya que, no son médicos esp&asajigor lo tanto no les corresponde

el diagnéstico de esta patolotfisLos informes que diagnostiquen la enfermedadey qu

“2 DEL ROSAL BLANCO, B. “¢.Puede un enfermo de fibrolgia conseguir una declaracién de
incapacidad laboral?Revista de la Sociedad Valenciana de Reumatoleglamen 2 namero 1; 2006.
p. 42 — 43. Disponible en: www.svreumatologia.copitontent/uploads/RevSVR2-1.pdf
43 LOPEZ-TAMES IGLESIAS, R “La valoracién incapacitante de la fibromialgia gl dindrome de
fatiga crénica en el ambito administrativo y erjuglicial”, Revista de jurisprudencianiimero 1, 5 de
abril de 2012. Disponible en: www.elderecho.com/laboral/valoraeiocapacitante-fiboromialgia-
administrativo-judicial_11 3971800007.html
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no proceden de un médico especialista reumatokigo, del médico de cabecera del
interesado, 0 que resulten sin virtualidad, dels@rdecumentos descartados (a efectos
de determinacién de incapacidad permanente) ptar @@ especializacion de quien lo

suscribé*,

Aportada la documentacion necesaria y una vez iestosl los informes y los
documentos complementarios, el Equipo de Valorad&imcapacidades (EVI) emitira
el correspondiente dictamen-propuesta, para qudaaBireccion Provincial del INSS
dicte una resolucion expresa donde se establezexiséencia o no del grado de
incapacidad permanente. En el caso que la Direder@wincial del INSS no emita
resolucién en un plazo de 135 dias, se considgusda solicitud es desestimada por

silencio negativ®.

Una vez notificada la resolucion administrativaieeaa por el INSS, y aunque
goza de ejecutividad inmedidta esta puede ser recurrida. Para recurrir dicha
resolucion, antes de acceder a la via judiciah secesario realizar una reclamacion
previa ante el mismo érgano que la dictd, pero duay destacar que esta reclamacion
administrativa se desestima en el 90 por cientolade caso¥. Realizada esta

reclamacion previa, el interesado puede accedevia ljudicial.

Es en la via judicial, donde hay que poner el acpata ver si la fibromialgia es
una enfermedad susceptible de ser causante deca@acidad permanente. Pues en la
via administrativa la mayoria de las solicitudesalfizan con una propuesta
desestimatorf&. Es decir, sin reconocerle al interesado una mcidpd permanente. Y
son los tribunales los encargados de evaluar casla ¥ modificar, si es preciso, la

resoluciéon del INSS.

Tanto para los 6rganos judiciales como para losradirativos, evaluar el grado

de discapacidad de los enfermos con fibromialgiacasplejo, y es que, como la

4 STSJ Cantabria, 17 de abril de 2007 (AS\2007\2078)

4 DEL ROSAL BLANCO, B. “¢.Puede un enfermo de fibrolgia conseguir una declaracién de
incapacidad laboral?”, cit. p. 42 — 43.

“©Ibidem.

4" LOPEZ-TAMES IGLESIAS, R “La valoracion incapacitante de la fibromialgia gl gindrome de
fatiga crénica en el &mbito administrativo y efjuelicial”. cit.

8 |bidem.
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definicion de esta patologia es meramente sintomatio resulta facil su valoracion

médica y la determinacién de su repercusién furatfarEn este sentido, se determina
que, la mera constatacion del diagnostico difeedrie fibromialgia no es elemento

suficiente para establecer de forma automatica aghcter incapacitante de esta
enfermedad, reconocida como tal por la OMS des@9,1€no que al tratarse de una
patologia cuyo elemento definidor es el dolor geliado de caracter esquelético-
muscular, cuya intensidad no sélo puede variarndeauotra persona en funcion de los
umbrales de sensibilidad al dolor de cada individirmo que incluso varia la intensidad

en la misma persona en funcién de los dias y dedias del df.

Frente esta dificultad para determinar la exist&enai no de incapacidad
permanente de un afectado por fibromialgia, laspridencia tiene en cuenta tres
parametros que deberan ser conjugados y analizddo$orma global para la
determinacion de la existencia o no de dicha ingdpd: 1. Las secuelas que presenta
el afectado, 2. La profesion que éste ejercita, ¥I3Reglamento de Accidentes de
Trabajo, aprobado por el Decreto de 22 de juni®¥9%s decir, los érganos judiciales
combinan estos tres parametros para determindrcsise estudiado es susceptible de

una incapacidad permanente. Pues, estas variablesieden analizarse por separado.

En primer lugar, y respecto a las secuelas predentpor el afectado, es
necesario que las reducciones anatémicas o furesmizl mismo sean objetivables
(susceptibles de determinacién objetiva). Es dedue se puedan constatar
médicamente de forma indudable, no basandose reeria manifestacion subjetiva del
interesadd®’; ya que, esta objetividad es una de las notastesisticas que definen el
concepto de incapacidad permanghtBe hecho, el dolor derivado de la fibromialgia

sin causa objetiva constatable, ha venido siendtuielo para la calificacion de las

9 STSJ Cantabria, 21 de abril 2010 (JUR\2010\357614)
0 STSJ Catalufia, 1 de octubre 2004 (JUR\2004\3145%8)SJ Cantabria, 17 de abril 2007
(AS\2007\2078).
®l STSJ Murcia, 6 de septiembre 1999 (JUR\1999\240)550SJ Murcia, 17 de febrero 2000
(JUR\2000\65625); STSJ Murcia, 3 de julio 2000 (\2IR0\257424); STSJ Murcia, 22 de octubre 2001
(JUR\2001\331957).
2 OLLO LURI, M.P., “La fibromialgia: ¢enfermedad mqmacitante? Principales problemas médicos y
juridico-laborales de esta enfermedad y su tratamigor la Jurisdiccion SocialRevista Socialhimero
79, noviembre 2002. STSJ Extremadura, 8 de oc2®8 (AS\2003\3866); STSJ Cantabria, 17 de abril
2007 (AS\2007\2078).
*3 STSJ Madrid, 27 febrero 2006 (JUR\2006\154878).
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situaciones determinantes de incapacidad permafefte esta linea, cuando no se
constata el grado de fibromialgia junto con la mimitologia que ésta ocasiona al
afectado, ni el tratamiento que esta recibienddradlajador, no se reconoce grado
alguno de incapacidad Ademas, las secuelas deben ser previsiblemefitetigas>®,

es decir incurables e irreversibles, siendo sufieieuna prevision seria de

irreversibilidad para poder determinar una incagetipermanenté

En segundo lugar, y mas alla de las secuelas ogesemie el paciente, la
jurisprudencia® también tiene en cuenta la profesién que ésteigjeEn este sentido,
para determinar la calificacion del grado de incajsd permanente no puede tenerse
en cuenta la lesiéon en si misma, sino que debabizarse la repercusion que esta
puede tener sobre la capacidad de trabajo debs#dd’. Ademas, debera valorarse la
capacidad laboral residual del afectado sin qualgu¢omarse en consideracion las
circunstancias subjetivas de edad, preparacioregmfal y restantes de tipo econémico
y social que concurran. Pues estas causas subjativapueden ser usadas para
configurar un grado de incapacidad superior alaueesponde por razones objetivas de

caracter médids.

Es decir, no basta con que las reducciones anaémifuncionales sean graves,
sino que ademas es necesario que el sujeto se némcuetal o parcialmente
incapacitado para trabajar. Pues para reconocimi@atuna incapacidad permanente
solo tienen relevancia aquellas lesiones que armubiisminuyan la capacidad labdral
Las lesiones existentes que no disminuyan o analeapacidad laboral del interesado,

* OLLO LURI, M.P., “La fibromialgia: ¢enfermedad ingEcitante? Principales problemas médicos y
juridico-laborales de esta enfermedad y su tratamigor la Jurisdiccion Socialtit.; SJS, 28 de
marzo 2003 (AS\2003\709);0PEZ-TAMES IGLESIAS, R “La valoracion incapacitante de la
fibromialgia y del sindrome de fatiga cronica edmbito administrativo y en el judiciakit.
°5 STSJ Cantabria, 17 de abril 2007 (AS\2007\2078).
6 STSJ Castilla y Le6n, 20 de marzo 2013 (JUR\2QER®1).
" STSJ Catalufia, 31 de enero 2000 (AS\2000\54343,)STastilla-La Mancha, 28 de diciembre 2001
(AS\2002\196); STSJ Madrid, 27 de julio 2003 (A®2\3889); STSJ Navarra, 30 de octubre 2003
(AS\2003\4072); STSJ Madrid, 27 de febrero 2006R\P006\154878).
® STSJ Murcia, 6 de septiembre 1999 (JUR\1999\240550SJ Murcia, 17 de febrero 2000
(JUR\2000\65625); STSJ Murcia, 3 de julio 2000 (\2IR0\257424); STSJ Murcia, 22 de octubre 2001
(JUR\2001\331957).
9 STSJ Madrid, 27 de febrero 2006 (JUR\2006\1548%9)SJ Castilla y Leén, 20 de marzo 2013
(JUR\2013\115291).
0 STSJ Castilla y Ledn, 20 de marzo 2013 (JUR\20ER®1).
61 STSJ Madrid, 27 de febrero 2006 (JUR\2006\154878).

30



La fibromialgia como causa de incapacidad permanent

podran ser susceptibles de una discapacidad (n@hagvde acuerdo con el Real
Decreto 1971/1999 de 23 de dicienfBrepero no causantes de una incapacidad

permanente en cualquiera de sus grados.

De acuerdo con la jurisprudencia, no puede tenemseuenta la lesion en si
misma y debe analizarse detenidamente la repercqs® esta lesion pueda tener sobre
el interesado. Y es que por muy grave que seaagrolclinico, si este en conexién con
los requerimientos que constituyen el nucleo dadividad profesional no alcanza
relevancia para el desarrollo efectivo de un t@bejlo impide la calificacion como
incapacidad permanente. Por el contrario, una d@e lesion aparentemente
insignificante puede repercutir anulando la corcreglizacién de una profesf8nEn
otras palabras, pérdidas pequefias de la capacitdihl goueden justificar una
incapacidad permanente total y pérdidas grandesemncsuficientes para ello si la
profesién es sedentaria o de gran variedad funiébr2e manera que, el cuadro
patologico que presenta el interesado se debezanadh relacion con el trabajo o
profesion que éste desarrolla, ya que, segun fegém habitual del afectado la lesidon

impedira o no la realizacion de las tareas fundaahende la misma.

En este sentido, Rubén Lopez-Tamés Iglesias, mmasidle la Sala de lo Social
del TSJ de Cantabria, determina que un mismo ojaateecuadro de dolencias puede
repercutir de manera distinta segun el tipo deajeator o beneficiario de que se tPate
Es decir, cada caso debe estudiarse de formadudiNzada atendiendo tanto al cuadro
patolégico como a la repercusion que el mismo tergal trabajador y su actividad
habitual.

Finalmente y en tercer lugar, los 6rganos judifl para determinar la
existencia o no de incapacidad permanente, pondemano criterio orientativo, el

articulo 38 o el 41 (segun el grado de incapacstdiditado) del Decreto 22 de junio de

62 3TSJ Asturias, 1 de febrero 2013 (JUR\2013\88919).

63 STSJ Madrid, 27 de febrero 2006 (JUR\2006\154878).

4 STSJ Madrid, 29 de noviembre 2004 (AS\2004\3918J'SJ Madrid, 27 de febrero 2006
(JUR\2006\154878); STSJ Castilla y Ledn, 20 ma@b32(JUR\2013\115291).

% LOPEZ-TAMES IGLESIAS, R “La valoracion incapacitante de la fibromialgia gl gindrome de

fatiga cronica en el &mbito administrativo y ejuelicial”. cit. .

% STSJ Murcia, 6 de septiembre 1999 (JUR\1999\240550SJ Murcia, 17 de febrero 2000
(JUR\2000\65625); STSJ Murcia, 3 de julio 2000 (\2IR0\257424); STSJ Murcia, 22 de octubre 2001
(JUR\2001\331957).
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1956. Y es que, ademas de la profesion habitual lggisecuelas, y como consecuencia
de la ausencia de listas y baremos de uso comin qadificar la fibromialgia, los
tribunales han recuperado el baremo previsto eRegllamento de Accidentes de
Trabajo para poder calificar el grado de incapatig@&rmanente a partir de las

patologias sufrid&$

La jurisprudencia compara las reducciones anat@adancionales sufridas por
el interesado con las patologias previstas ertielidr 38 0 41 del mencionado Decreto.
Pues permite determinar la existencia o0 no de awdpd permanente. Esta
comparacion no surge efecto en el caso de la filagia) ya que, la relacién de
patologias previstas en el Reglamento no englotizadénfermedad, pues se trata de
una “enfermedad nuev®& Mientras que, si tiene efectos sobre otras paftasoque
puede sufrir el actdt pues normalmente la fibromialgia no aparece céendnica
alteracion de la salud existente, sino en calidadedfermedad asociada a otras
patologias, habitualmente de indole depréSiva

Cierto es que la fibromialgia no se prevé en ladiéh de patologias previstas en
el Reglamento citado, pero esta ausencia paredealfpges no viene derivada de un
accidente profesiondl

Del andlisis de estos tres parametros utilizadodgsotribunales (profesion que
ejercita el interesado, las secuelas que presdatpgnderacion de los articulos 38 o 41
del Reglamento citado) se deriva que, aunque lerfitalgia es una enfermedad
susceptible de ser causante de incapacidad perteamentodas personas con esta
patologia pueden ser calificadas con un determirggedo de incapacidad sino que
habra de estarse al concreto caso, al grado deulo®s de dolor detectados, a la
concurrencia de otras enfermedades y a la capadelagba persona para soportar el

dolor’®. En este sentido, la jurisprudencia establecdagudecisiones en esta materia no

" LOPEZ-TAMES IGLESIAS, R “La valoracion incapacitante de la fibromialgia gl dindrome de
fatiga cronica en el &mbito administrativo y efuelicial”. cit.
%8 |bidem.
%9 STSJ Murcia, 3 de julio 2000 (JUR\2000\257424).
9'STSJ Cantabria, 17 de abril 2007 (AS\2007\2078).
I LOPEZ-TAMES IGLESIAS, R “La valoracion incapacitante de la fibromialgia gl dindrome de
fatiga cronica en el &mbito administrativo y efuelicial”. cit.
2.3TSJ Madrid, 27 de febrero 2006 (JUR\2006\154878).
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son extensibles ni generalizables, dado que lankes aparentemente idénticas pueden
afectar a los trabajadores de distinta manerapante a la incidencia en la capacidad
de trabajo de los mismOs En otras palabras, cada caso habra de contemplars
individualmente para calificar el grado de incagadi pues este depende de la concreta
capacidad residual del sujeto en un momento deteddi’. Como consecuencia de la
citada individualidad mantenida por los tribunales, se pueden establecer unos
criterios genéricos para todos los casos relacmnambn reconocimiento de una

incapacidad permanente por fibromialgia.

Pues, en esta linea y de acuerdo con el TribumakBwo, esta no es una materia
propia de la unificacién de doctrifatanto por la dificultad de establecer la identida
del alcance del efecto invalidante, como por ts&tapor lo general, de supuestos en los
que el enjuiciamiento afecta mas a la fijacion kpracion de hechos singulares que a la

determinacion del sentido de la norma en una limegpretativa de caracter genéfal

Con estas premisas, es facil pensar que no todosnliermos de fibromialgia
seran beneficiarios de una incapacidad permanBatbecho la inmensa mayoria de los
afectados por esta patologia pueden mantener, daptaziones, su actividad laboral
(entre el 53 y el 70 por ciento del total de aféosf’. Es decir, muchos de los
pacientes pueden seguir en su puesto de trabayprEeque se les adapte el mismo a
sus caracteristicas fisicas, funcionales y psitcddg(disminuir el tiempo de jornada
laboral, disminuir los dias trabajados, modificapeesto de trabajo pasando a ocupar
otros puestos con un menor agotamiento fisico ytotat). Se ha comprobado que
mantener la actividad laboral, aunque sea con adapes, favorece al paciente

mejorando su autoestima, asi como, el pronéstinedio y largo plazé.

En sentido opuesto, se calcula que de todos |ladadfes por la enfermedad,

entre el 20 y el 30 por ciento de los mismos recuena incapacidad para su profesion

3 STSJ Madrid, 27 de febrero 2006 (JUR\2006\154878).

" STSJ Navarra, 28 de noviembre 2012 (JUR\2012\97391

® STS, 23 de junio 2005 (RJ\2005\7872); STSJ Magiidie febrero 2006 (JUR\2006\154878).

® STS, 23 de junio 2005 (RJ\2005\7872); STSJ Madr¥, de febrero 2006

(JUR\2006\154878);OPEZ-TAMES IGLESIAS, R “La valoracion incapacitante de la fibromialgia y
del sindrome de fatiga crénica en el &mbito adrmatiso y en el judicial’ cit.

" Institut FerranFibromialgia, cit.
8 Ibidem.
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habitual aunque esta sufra adaptaciones. Es @atie un 20 y un 30 por ciento de los
pacientes necesitan una incapacidad permanentgdataes aquella que inhabilita al
trabajador para desarrollar las tareas de su dativinabitual, permitiéndole realizar las
inherentes a un puesto de trabajo diferente). Ades&establece que entre un 10 y un
17 por ciento de los enfermos de fibromialgia recgen una incapacidad permanente

absoluta, que es aquella incapacidad que inhapdita todo trabajo al sujeto afectado.

En el momento de determinar la existencia o nogiatlo de incapacidad
permanente como consecuencia de padecer fibromigigiuperando los 3 parametros
estudiados, la jurisprudencia ha admitido que:dwsy determinar el nimero de puntos
gatillo afectados por la enfermedad, conforme actdsrios diagnosticos establecidos
por el American College of Rheumatology en 189De manera que, cuando existan
mas de 11 puntos gatillo afectados y sintomas @audites o acompafnantes
(habitualmente alteraciones psiquicas) que detemmimcapacidad para realizar tareas
incluso livianas, la calificacibn correspondients & de fibromialgia grave e
incapacitante, de modo que se atiende, no soOlaimlero de puntos positivos, sino

también y de manera muy especial a las concrgtasaesiones funcional®s

Ademas, los tribunales también destacan que estadé dolencias admiten, en
atencion a su distinta intensidad, diversas califnes en orden a su permanencia y
repercusién en la capacidad de trabfaj&s decir, la calificacion de esta patologia
variara segun las limitaciones en el desarrolltadectividad labor&f. En este sentido,
cuando exista dolor a la presion de al menos 1lodel8 puntos elegidos, que
corresponden a las areas mas sensibles del orgarisralorando las circunstancias
concurrentes, se deberé reconocer al pacienteneapacidad permanente tétaiDel
mismo modo, la presencia de 15 puntos gatillo dslos sobre los 18 posibles (unido al
resto de patologias) hace que “la Unica conclysiddica, humana y equitativa posible

" En 1990 se publicaron los criterios de clasifiéaaie la fibromialgia (Criteria for the classificat of
fibromialgia. Arthritis Rheum, 1990) los cualeshssan en la exploracién de los puntos sensiblegdpu
gatillo), para asi poder afirmar si el enfermo swdrno dolor generalizado, y poder ser mas objetile
hora evaluar la discapacidad de los pacientesibmmfialgia.
8 STSJ Catalufia, 1 de octubre 2004 (JUR\2004\314583)SJ Madrid, 26 febrero 2006
(JUR\2006\154878).
81 STSJ Cantabria, 21 de abril 2010 (JUR\2010\357614)
82 3TSJ Castilla y Ledn, 20 de marzo 2013 (JUR\20ER®1).
8 STSJ de Madrid, 6 de junio 2005 (PROV\2005\087087)
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sea reconocer el grado de incapacidad permaneswut®™. Asi mismo, si existen 18
puntos en gatillo dolorosos de los 18 puntos pesilde fibromialgia, también se
considera un cuadro clinico acreedor de incapagidatianente absolifa

A nivel practico y como se ha previsto anteriorregpodemos determinar que
los tribunales consideran que la fibromialgia suea patologia susceptible de causar
una incapacidad permanente. Aunque el muestrediagtuno puede ser generalizado,
es valido para probar que los 6rganos judicialeptan dicha patologia como causante
de una incapacidad permanente. Pues, en un 35¢lgmo de los casos analizados, se
reconoce una incapacidad permanente total pareofasgon habitual, mientras en un
18,6 por ciento se le otorga al afectado una irmdpd permanente absoluta. Estos
porcentajes son similares a los calculados ponsltuit Ferran de Reumatologia que
establece que son entre un 20 y un 30 por ciegtpdesonas afectadas por fibromialgia
gue precisan de una incapacidad permanente taadrg un 10 y un 17 por ciento las

personas que precisan de una incapacidad permaaiesutietd®.

Después de analizar casos concretos de concesiémunde incapacidad
permanente como consecuencia de padecer fibromjadgiemos concretar que, cuando
se reconoce una incapacidad permanente total gséalespués de analizar caso por
caso, el tribunal considera que el interesado ptassecuelas de caracter definitivo,
permanente, progresivo e irreversibfé que no le permiten realizar trabajos
(normalmente) de esfuerzo fisico y/o psiquico, a&jad que requieran deambulacién
prolongad®® o trabajos manual®s Pues, la realizacién de las tareas fundamentales
estas profesiones comportaria un padecimiento igtbéxal trabajaddf. Sin embargo,
el cuadro patologico presentado por estos enfesntes permite realizar actividades

livianas o sedentarias, pues mantienen capacidgatlied suficiente para desarrollar una

8 STSJ Madrid, 6 de junio 2005 (PROV\2005\176966)TS$ Madrid, 26 febrero 2006
(JUR\2006\154878).
% STSJ Madrid, 30 de mayo 2005 (PROV\2005\187213):SJS Madrid, 26 febrero 2006
(JUR\2006\154878).
% Institut FerranFibromialgia: 2013. Disponible en: www.institutferran.org
87STSJ Madrid, 17 de septiembre 2002 (AS\2002\3313).
8 STSJ Murcia, 2 de febrero 1999 (JUR\1999\128514).
89 STSJ Catalufia, 19 de noviembre 2003 (JUR\20048652
0STSJ Castilla y Leén, 10 de febrero 2003 (JUR\ZRRL4).
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profesion diferente de la que se ha usado paramdedicha incapaciddd De manera
que, segun los tribunales, estos enfermos no éstapacitados para realizar una
actividad que requiera un horario establecido &unsiones empresariales, asi como,

eficacia y rendimiento minimds

A nivel genérico, la jurisprudencia reconoce unaapacidad permanente
absoluta derivada de la patologia estudiada, cudasdolimitaciones funcionales
presentadas por el trabajador son altamente intapgs y por lo tanto, le impiden
dedicarse a cualquier actividad labdtgor liviana que sea, con la habitualidad y el
rendimiento normalmente exigiBfe De modo que, la situacién patolégica es
incompatible con cualquier trabajo que exija o sfuerzd>, pues aunque la actividad
laboral no requiera esfuerzo alguno, los desplaaat®s diarios al trabajo y la sujecion
a una jornada laboral si lo exigén En esta direccién, un paciente con una
sintomatologia de este tipo (normalmente entre 18 puntos gatillo estan afectadds)
debe declararse en incapacidad permanente absplus, es la Unica conclusién
juridica, humana y de justicia existefiteal no conservar ningtn tipo de capacidad

laboral residudP.

En sentido contrario y en lineas generales, ldminales no otorgan una
incapacidad permanente por fibromialgia (un 46qgiemnto de las sentencias estudiadas)
cuando el cuadro patolégico no se acredita mediantenforme realizado por un
médico especialista (reumatélof8)o existen informes médicos contradictorios 0 no
coincidente®’. Pues, al no haber constatacién de sintomatologfaanifestacion

funcional suficient? no se acredita el impedimento para realizar lagasa

1 STSJ Murcia, 24 de noviembre 1997 (JUR\1999\678H)SJ Cantabria, 19 de septiembre 2001
(AS\2001\3939); STSJ Andalucia, 19 diciembre 2003R\2003\74680); STSJ Castilla y Ledn, 13 de
septiembre 2004 (JUR\2004\254939); STSJ Murcia,d80junio 2009 (JUR\2009\376096); STSJ
Catalufia, 28 de septiembre 2010 (JUR\2010\374540);
°23TSJ Navarra, 28 de noviembre 2011 (JUR\2012\97391
% STSJ Catalufia, 22 de octubre 2010 (JUR\2010\392893
% STSJ Asturias, 17 de noviembre 2000 (JUR\2001\145)
% STSJ Murcia, 14 de octubre 2008 (JUR\2008\359815).
% STSJ Murcia, 2 de noviembre 2009 (JUR\2009\496927)
% STSJ Catalufia, 1 de octubre 2004 (JUR\2001\3145%3)SJ Madrid, 27 de febrero 2006
(JUR\2006\154878).
%8 STSJ Madrid, 27 de febrero 2006 (JUR\2006\154878).
% STSJ Catalufia, 23 de marzo 2006 (JUR\2006\241267).
10373 Cantabria, 17 de abril 2007 (AS\2007\2078).
191 3TSJ Murcia, 17 de enero 2000 (JUR\2000\65626).
192 9TSJ Murcia, 22 de octubre 2001 (JUR\2001\331957).
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fundamentales de la actividad habitd&lSi bien es cierto, que estos afectados tienen
algunas limitaciones que pueden ser susceptiblesdaencapacidad temporal, no son
suficientes para el reconocimiento de una incapagkrmanent&’.

Como resultado de las decisiones judiciales, sedgueoncluir que la
fibromialgia es una enfermedad susceptible de saeisamte de una incapacidad
permanente. Destacando que, solo lo sera en los o@s graves, y que cada situacion
debera ser estudiada de forma individual. Puesafextados no tienen el mismo cuadro
patoldégico, y aunque asi fuera, el este cuadrofextaade idéntica forma a todos los
pacientes. Ademas estos afectados tampoco deaaridallmisma actividad laboral,
teniendo cada interesado, unas actividades fundalaenpropias de su profesion
habitual. De manera que la combinacion de las @gimé, con el tipo de actividad
laboral que desarrolle el trabajador y la afectacijue estas tengan sobre dicha
actividad, determinaran la existencia o no de iacatad permanente en alguno de sus
grados.

193 'STSJ Murcia, 23 de febrero 1998 (JUR\1998\9803)SJ Murcia, 19 de noviembre 2012
(JUR\2012\406965).
104 5TSJ Murcia, 3 de julio 2000 (JUR\2000\257424).
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6. CONCLUSIONES

Una vez estudiado el marco legal de la incapacp=tnhanente, junto a la
jurisprudencia creada por los tribunales durante dimos quince afos, podemos
establecer diferentes conclusiones, las cualesregpuesta a la pregunta inicial y

corroboran la hipétesis realizada.

La fibromialgia es una enfermedad susceptible de causante de una
incapacidad permanente, tanto total como absolatque altera la vida cotidiana de las
personas que la padecen vy tiene consecuenciaslgigsarrollo normal de la actividad
laboral del trabajador afectado. Aunque solo satsante de incapacidad permanente
en los casos mas graves, se calcula que del 4% mtlacion mundial que padece esta
patologia, entre el 20 y el 30 por ciento de loeremos precisan de una incapacidad
permanente total para la profesion habitual y suvitve el 10 y el 17 por ciento una

incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

En este sentido, para determinar la existenciandapacidad permanente por
esta patologia, los tribunales han establecido trésrios los cuales deben ser
analizados de forma conjunta: 1. Las secuelas gegepta el afectado (las secuelas
deben ser objetivables —mediante los puntos gatillprevisiblemente definitivas, es
decir, incurables e irreversibles), 2. La profesidabitual del trabajador (las lesiones
deben anular o disminuir la capacidad laboral ddddjador), y 3. La ponderacion del

reglamento de accidentes de trabajo.

Aunque existen los mencionados criterios, cada cbdme ser analizado de
forma individual, de manera que no es una matdsjaet@ de unificacion de doctrina.
Pues, no todos los trabajadores tienen el mismdogde afectacion. Y aunque lo
tuvieran, al no realizar las mismas tareas fundéaiesn de su profesion habitual, la

enfermedad no tendra las mismas consecuenciasaetiviaad laboral de los afectados.

Al tener una diferente afectacion en la vida catidi y la vida laboral, hace que
tanto para los 6rganos administrativos como pasajudiciales evaluar el grado de

discapacidad de los enfermos de fibromialgia sesptsjo.
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En esta direccion y teniendo en cuenta los crdegstablecidos, por norma
general, se reconoce una incapacidad permaneidect@ndo el interesado presenta
secuelas de caréacter definitivo, permanente, psogre irreversible que no le permiten
realizar trabajos de esfuerzo fisico y/o psiquicahajos que requieran deambulacion
prolongada o trabajos manuales, ya que la realizade las tareas fundamentales de
estas profesiones comportaria un padecimiento igibéx al trabajador. Sin embargo,
este si puede desarrollar una profesion diferemgeqae ha sido usada para calificar la
incapacidad permanente total. De manera que, etraofpuede realizar una actividad
que requiera un horario establecido e instrucci@megresariales, asi como, eficacia y
rendimiento minimos. Ademas, normalmente se reamdmha incapacidad permanente

cuando el cuadro fibromialgico consiste en 11 paidtdorosos de los 18 posibles.

En base a los mismos parametros, habitualmenteecsaoce una incapacidad
permanente absoluta cuando el afectado por fibigiapresenta limitaciones
funcionales altamente incapacitantes que le inmpiledicarse a cualquier actividad
laboral, por liviana que esta sea, con la habdadliy el rendimiento normalmente
exigible. La situacion del interesado es incompatdon cualquier trabajo que exija o
no esfuerzo, pues la Unica conclusién juridica, dnemy de justicia existente es
declararlo afectado por una incapacidad permaradpdgeluta al no conservar ningun

tipo de capacidad laboral residual.

39



La fibromialgia como causa de incapacidad permanent

BIBLIOGRAFIA

Accion protectora. Incapacidad permanente y lesioneno invalidantes
(DOC\2003\221), 2003.

DEL ROSAL BLANCO, B. “¢,Puede un enfermo de fibrolgia conseguir una
declaraciéon de incapacidad laboral?Revista de la Sociedad Valenciana de

Reumatologiayol. 2 nimero 1; 2006.

FERRAN, J.,Sindrome de dolor neuroplasticamente inducido —SDINla aportacion

para la comprensién de la complejidad de la fibralgia, 2011.

Institut FerranFibromialgia, 2013.

Institut FerranSindrome fatiga crénice2013.

Instituto Nacional de la Seguridad Soclakapacidad Permanente prestaciong2g11.

LOPEZ-TAMES IGLESIAS, R La valoracion incapacitante de la fibromialgiadgl
sindrome de fatiga crénica en el ambito administaty en el judicial Revista de

jurisprudencia, numero 1, 5 de abril de 2012.

OLLO LURI, M.P., La fibromialgia: ¢enfermedad incapacitante? Priredgs
problemas médicos vy juridico-laborales de estareméelad y su tratamiento por la

Jurisdiccion SocialRevista Social nimero 79, noviembre 2002.

PIQUERAS CASCANTE, E., MARCO LANDA, C. y GABAS LARRY, A.
Fibromialgia: Incapacidad Temporal en ContingencidemunesAsepeyo e Instituto
de Formacién Continua, UB. 2008-2009

SAGARDOQY, J.Requisitos acceso a la prestacion de incapacidachpeente2013.
SOLER, P.Fibromialgia: La enfermedad invisibl§video], Alicante: Grouxofilms:
Asociacion Fibromialgia Marina Alta (AFIMA).

40



La fibromialgia como causa de incapacidad permanent

Referencias normativas

Decreto 907/1966, de 21 de abril, aprobado poexbtarticulado primero de la Ley
193/1963, de 28 de diciembre, sobre Bases de larilad Social. Boletin Oficial del
Estado, 22 de abril de 1966, num. 96.

Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacién y iBaalizacion del Sistema de
Seguridad Social. Boletin Oficial del Estado, 16u® de 1997, nim. 169.

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidacumacion y modernizacién del
sistema de Seguridad Social. Boletin Oficial deh#s, 2 de agosto de 2011, nim. 184.

Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para ebéstimiento de un sistema de
jubilacion gradual y flexible. Boletin Oficial delstado, 13 de julio de 2002, num. 167.

Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en matler Seguridad Social. Boletin
Oficial del Estado, 5 diciembre 2007, num. 291.

Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de disposiciospgaficas en materia de Seguridad
Social. Boletin Oficial del Estado, 11 de diciemtee2003, nim. 296.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junior pb que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad SoBialetin Oficial del Estado, 29 de

junio 1994, num. 154.

Texto refundido de la Ley General de la Seguridadieh, aprobado por Decreto
2065/1974, de 30 de mayo. Boletin Oficial del Est&®d de julio del 1974, nim. 173.

41



La fibromialgia como causa de incapacidad permanent

ANEXOS
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Anexo 1 — Cuadro recorrido historico incapacidad pananente

RD
LEYES/TEMS LEY 193/1963 (D 907/1966) DECRETO LEGISLATIVO LEY 24/1997 LEY 35/2002 | LEY 52/2003 LEY 40/2007 LEY 27/2011
2065/1974 1/1994

La incapacidad permanente es la situacion deljadbaen que, después de haber estado sometiddaahiento prescrito y de haber sido dado de afdicamente, presenta reducciones anatémicas mhales
graves, susceptibles de determinacién objetivayigiblemente definitivas, que disminuyan o anlertapacidad laboral.

CONCEPTO
NOTA: El Decreto 907/1966 trata la incapacidad coimalidez permanente y no es hasta la Ley 24/1997 en que se modditarininologia y todas las leyes y normas de dekade la invalidez permanente
entienden efectuadas a la incapacidad permaneantt Rnto, desde la Ley 24/1997, en la modalmadributiva, hablamos de incapacidad permanentede invalidez permanente.

Cuatro grados, sea cual sea la causa de origen, determinadibmeion del porcentaje de reducci
Cuatro grados, sea cual sea la causa de origen: de la capacidad de trabajo del interesado;
1. Incapacidad permanente parcial para la profdsaitual. 1. Incapacidad permanente parcial
GRADOS 2. Incapacidad permanente total para la profesiditimel. 2. Incapacidad permanente total

3. Incapacidad permanente absoluta para todo trabaj
4. Gran invalidez

3. Incapacidad permanente absoluta.
4. Gran invalidez

BENEFICIARIOS

1. Los beneficiarios dencapacidad permanente parcial pare
la profesion habitual, son aquellos que tengan una disminug
de al menos 66% cuando la incapacidad se derivg
contingencias comunes; o bien, disminuciéon del @6¥henos
cuando la incapacidad derive de ATEP. (Siempreaianzar el
grado de incapacidad total).

2. Los beneficiarios dancapacidad permanente total para la
profesiéon habitual; son aquellos que tengan una disminuc
que les inhabilite para la realizacion de todasdesas o aquella
fundamentales de la profesion habitaalnque puedan dedicars
a otra distinta.

3. Los beneficiarios dmcapacidad permanente absoluta para
todo trabajo; son aquellos que tengan una disminucién que
inhabilite para todo trabajo o oficio.

4. Los beneficiariogle gran invalidez son aquellos afectadd
por una incapacidad permaneatsolutapara todo trabajo y qu
por consecuencia de pérdidas anatomicas o furle®nacesiten
asistencia de una tercera persona para realizaratiss
esenciales de la vida (vestirse, desplazarse...).

ion
de
1. Los beneficiarios dmcapacidad permanente parcial para la profesién haitual; son aquellos que tengan una disminucion deesios
33%. (Siempre sin alcanzar el grado de incapaditaf.

2. Los beneficiarios dmcapacidad permanente total para la profesion halbial; son aquellos que tengan una disminuciéon quentesbilite
para la realizacion de todas las tareas o aguaehaamentales de la profesién habits&mpre quepuedan dedicarse a otra distinta.
on
5 3. Los beneficiarios dmcapacidad permanente absoluta para todo trabajoson aquellos que tengan una disminucion quentesbilite para
e todo trabajo o oficio.

4. Los beneficiarios dgran invalidez; son aquellos afectados por una incapacidad pembafmo necesario IPA)y que por consecuencia g

les
NOTA:
S 1. Desde la Ley 24/1997, se modifica la terminologidad incapacidades permanentes, los requisitdsgnucién se mantienen.
e 2. Decreto 2065/1974, en relacién a los beneficiadespensiones por gran invalidez, mantiene la rédiaatel Decreto 907/1966;

“aquellos afectados por una incapacidad permaradrselutapara todo trabajo”.

pérdidas anatémicas o funcionales necesiten asigtéa una tercera persona para realizar los astoxiales de la vida (vestirse, desplazarse..).



Anexo 1 — Cuadro recorrido historico incapacidad pananente

LEYES/ITEMS LEY 193/1963 (D c;n(z)g;g% RD LEGISLATIVO 1/1994 LEY 24/1997 LEY 35/2002 LEY 52/2003 LEY 40/2007 LEY 27/2011
907/1966)
Tendran derecho a prestacion por invalideZendran derecho a prestacion por invalidez perntaraguellos trabajadores que: Tendran derecho a prestacion por incapacidad pemmmquellos trabajadorg
permanente aquellos trabajadores que: que:
1. Estén incluidos en el Régimen General de la @l Social.
1. Estén declarados en situacion [de 1. Estén incluidos en el Régimen General de la & Social.
incapacidad permanente (de acuerdo con Pa Estén declarados en situacién de incapacidadgmemte (de acuerdo con [a
reduccién del apartado “beneficiarios”). reduccion del apartado “beneficiarios”). 2. Estén declarados en situacion de incapacidadgpente (de acuerdo con
reduccion del apartado “beneficiarios”).
2. Estén afiliados y en alta o situacipr8. Estén afiliados y en alta o situacion asimiladaalta.(IP absoluta y grah
asimilada al alta. (IP absoluta y grarinvalidez, también desde no alta). 3. Estén afiliados y en alta o situacion asimilatialta. (IP absoluta y gra
invalidez, también desde no alta). invalidez, también desde no alta).
4.a) Incapacidad permanente parcial para la profesion hbitual, se exigiran
3. Tengan una carencia de 1.800 diak.800 dias cotizados en los Ultimos 10 afios anésria la fecha en la que se hdyd.a) Incapacidad permanente parcial,se exigiran 1.800 dias cotizados en
cotizados en los ultimos 10 afios anteriorgsextinguido laincapacidad laboral transitoria de la que derive lainvalidez | dltimos 10 afios anteriores a la fecha en la queage extinguido la incapacidg
la fecha de de baja del trabajo (en casq geermanente siempre que la invalidez permanente se derivardeenfermedad temporal de la que derive la IP; siempre que estdesive de una enfermedg
invalidez permanente  derivada lecomin. (Por accidente comin o laboral o de enfeach@dofesional no se exigirdacomun. (Por accidente comun o laboral o de enfeahgurofesional no se
enfermedad comun). Cuando la invalidezarencia). exigira carencia).
permanente se derive de accidente laborally) Incapacidad permanente total para la profesién hatual: tengan una b) Incapacidad permanente total tengan una carencia de: 1) En caso qu
comun o de enfermedad profesional, no| searencia de: 1) En caso que el causante sea merZ8 dfios, tener cubierto yncausante sea menor de 31 afos, tener cubierto3udeltiempo transcurrid
REQUISITOE uentre los 16 afios y el hecho causante. 2) En easelgausante tenga 31 afios o

PRESTACIONES

exigira periodo de cotizacion previo.

4. Para prestacibn econémica f
incapacidad permanente total o parcial,
trabajador deberd tener como minimb
afios en la fecha de la alta médica, si
incapacidad deriva de contingenci
comunes (Cuando derive de ATEP, no s|
exigible tener, como minimo, 45 afios pa
recibir la prestacion econémica).

NOTA: El Decreto 2065/1974 elimina ¢
requisito de la edad establecido por
Decreto 907/1966 (punto 4).

1/2 del tiempo transcurrido entre los 16 afios lyeeho causante. 2) En caso d
el causante tenga 26 afios 0 mas, tener cubiettflugel tiempo trascurrido ent
ofos 20 afios y el hecho causante. Siempre con ummite 5 afios cotizados. D
gleriodo exigible de cotizacién, minimo 1/5 del tendebera estar comprendi
en los ultimos 10 afios anteriores al hecho causdfgeando la invalidez
lgpermanente se derive de accidente laboral o comimenfermedad profesiong
R$10 se exigira periodo de cotizacion previo).
erd Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo gran invalidez: 1.
r®esde situacién deo alta: se exigiran 15 afios de cotizacion efectiva, de
cuales 1/5 debera estar comprendido en los 10inflesliatamente anteriores
hecho causante. 2. Desde situaciomltieo asimiladase tendréan que cumplir o
2| requisitos de cotizacion exigidos para la incapatigermanente total. En ca:
dljue la IPA o Gl (alta, asimilada al alta o no altanga derivada por contingenci
profesionales no se exigira un periodo previo dizacion.

NOTA: Desde la Ley 52/2003; cuando se acceda a la pedsidP desde alta
situacion asimilada al alta sin obligacion de @otizos 10 afios dentro de |
cuales debe estar cubierto, como minimo, un 1/5peelodo de cotizacior
exigido; se computaran desde que finalizé la obli@gade cotizar.

emas, tener cubierto un 1/4 del tiempo trascurridiveelos 20 afios y el hech
plcausante. Siempre con un minimo de 5 afios cotiz&periodo exigible de
acotizacion, minimo 1/5 del tiempo deberéa estar gemgido en los Gltimos 1
afios anteriores al hecho causante. (Cuando ladoicku permanente se deri

de cotizacion previo).

c) Incapacidad permanente absoluta o gran invalidezl. Desde situacion d
lo® alta: se exigiran 15 afios de cotizacién efectiva, del@des 1/5 debera est
alcomprendido en los 10 afios inmediatamente antsri@rénecho causante.

s Desde situacion delta o asimilada se tendran que cumplir los requisitos
sacotizacion exigidos para la incapacidad permantmigg. En caso que la IPA
aGl (alta, asimilada al alta o no alta) venga detévapor contingencia:
profesionales no se exigird un periodo previo digacion.

minimo, un 1/5 del periodo de cotizacién exigidsteeperiodo se computa
desde que finalizé la obligacién de cotizar.

=]

I,de accidente laboral o comin o de enfermedad poof#s no se exigira periodp

o g oYW
@

b Cuando se acceda a la pension de IP desde aliaacién asimilada al alta sin
sobligaciéon de cotizar, los 10 afios dentro de i@des debe estar cubierto, como

£S
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Anexo 1 — Cuadro recorrido historico incapacidad pananente

: DECRETO RD LEY
LEYES/ITEMS LEY 193/1963 (D 907/1966) 2065/1974 LEGISLATIVO LEY 24/1997 LEY 35/2002 52/2003 LEY 40/2007 LEY 27/2011
1/1994
1. Incapacidad permanente parcial o total El
trabajador con una IPP o IPT podra percibir:| 1.
Prestaciones recuperadoras (tratamientos | de 1. Incapacidad permanente parcial:El trabajador declarado co
recuperacion fisiolégica o cursos de formacion una incapacidad permanente parcial para la profekabitual

PRESTACIONES
(EFECTOS
ECONOMICOS)

profesional) necesarios para su readaptacié
rehabilitacion. 2. Subsidios de espera (mientra

n 1y Incapacidad permanente parcial: El trabajador declarado con una incapaci
5 pérmanente parcial para la profesion habitual néciina cantidad a tanto alzado.

trabajador no sea llamado para recibir tratamientos

para su adaptacion y rehabilitacién). 3. Cantida
tanto alzado, segun el resultado de su rehabdital
y readaptacion.

2. Incapacidad permanente total El trabajador
declarado con una incapacidad permanente tot
sea mayor de 45 afios, podrd optar entre
prestaciones recuperadoras anteriores o una pe
vitalicia de cuantia proporcional a la base
cotizacion.

3. Incapacidad permanente absoluta: El
trabajador declarado con una incapacig
permanente absoluta, tendra derecho a: 1. Per
vitalicia calculada sobresalarios reales 2.
Tratamientos de rehabilitacién y readaptacion.

4. Gran Invalidez: El trabajador declarado grg
invalido, tendrd derecho a las prestaciones
incapacidad permanente absoluta, incrementand
pension en un 50%, para remunerar a la persong
le atienda.

5. Los trabajadores invélidos permanentes con
posibilidad razonable de recuperacién tendran
derecho o estaran obligados a recibir prestacidee
recuperacion profesional.

d2 Incapacidad permanente total El trabajador declarado con una incapaci

ripermanente total tendra derecho a recibir una @enstalicia, que excepcionalmen

podré ser substituida por una indemnizacion a tat#ado cuando el trabajador ten

menos de 60 afios. Ademas, esta prestacion podran@@mentada cuando

beneficiario, por su edad y por sus circunstansasales y laborales de su lugar

alrgsidencia, se presuma que éste tenga dificultpeles obtener un empleo en u

lastividad distinta a la habitual.

nsion

da. Incapacidad permanente absoluta:El trabajador declarado con una incapaci
permanente absoluta, tendra derecho una pensalitiait

ad. Gran Invalidez: El trabajador declarado gran invélido, tendraedeo a las

para remunerar a la persona que le atienda. A ifmetidel beneficiario, est
complemento podra ser substituido por el alojamientcuidado del causante ¢
régimen de internado en una institucion asisteramacuada; a cargo de la Segurig
nSocial.
de
oN®TA: Desde la Ley 35/2002, se afiade un quinto apattaden los casos en que
drabajador tenga 65 afios 0 mas y acceda a unadpaisiincapacidad permanente,
cuantia de la pensién sera la de aplicar un pajeeestablecido para la pension
jubilacién a la base reguladora”.

2]

sprstaciones de incapacidad permanente absolataeientando la pensién en un 50p6,

lagcibird una cantidad a tanto alzado.

2. Incapacidad permanente total El trabajador declarado con uf
ladcapacidad permanente total tendra derecho airerih pension
evitalicia, que excepcionalmente podra ser subditupor unal
gandemnizacion a tanto alzado cuando el trabajagioget menos dé
2160 aflos. Ademas, esta prestacion podra ser inctadznuando e
ddeneficiario, por su edad y por sus circunstansasiales y
hdaborales de su lugar de residencia, se presumaésfiee tengd
dificultades para obtener un empleo en una activifiatinta a la|
habitual.

Had

3. Incapacidad permanente absolutaEl trabajador declarado co
una incapacidad permanente absoluta, tendra dereeh@ension|
vitalicia.

2 4. Gran Invalidez: El trabajador declarado gran invalido, ten
nderecho a las prestaciones de incapacidad perneaasbluta,
aiicrementando la pensién para remunerar a la perspe le
atienda. Este complemento, sera como minimo el 4kE%la
pensién percibida.

el
I&. En los casos en que el trabajador tenga 65a@fiess y acceda
dena pension de incapacidad permaneetézada de contingencias
comunes la cuantia de la pension sera la de aplicar uceptaje
establecido para el acceso a la pension de jubiilaai la base
reguladora.

=]
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" LEY 193/1963 (D 907/1966 DECRETO RD LEGISLATIVO LEY LEY LEY
RS ( : 2065/1974 ‘ 1/1994 | L eiey ‘ 35/2002 ‘ 52/2003| 40/2007 LI fPor
1. Incapacidad permanente
E?g?elizéno hatboittﬁlal: pgr';a calsao 1. In%a_lé)acidad permgnente t_otal:La_ c;i)ecr;sién vitetlj“;:‘izt
; : percibida por causa de una incapacidad perman
ngcigllcoatp(;atgquLozes,rlzr:aas?;g;e seré_compatible con el salario que pge(_ia pe_rcibi e
de asistencia’ son compatibles trabajador en la misma empresa u otra dlstlntﬂ;p_zle_y
con las becas o salarios dle cu_angio las funciones que _reallce el benefflc'larlo no
estimulo. 2. Los subsidios de coincidan con aquellas que dlerqn Iugar'a la incidpa
espera y'en caso de IP total, las perm‘afnente total. Er] _este sen_tldo, el |ncremgntdade
pensiones vitalicias, serdnl. Incapacidad permanente total para la profesién haiual: La pension vitalicia percibida por causa de ZEZ'%Q p%rr Iéjj'gnts:ra:(;ng)gngget:]b;e con la realtrade
COMPAT. E compatibles con los salarigsincapacidad permanente total sera compatible cealatio que pueda percibir el trabajador en lamaiempresa u otra 105, P prop jena.
INCOMPAT. ?r:ﬁajaggsgsan enperlglblrmislr?];ghséwttj.prlf)r;)igs;eajz?]rgldo, el incremento de la ipangor IPT, serd incompatible con la realizaci@tdhbajos, poi 2. Incapacidad_permanente absoluta o gran invalidez
empresa o en otra distinta. .En caso de '“Cf’.‘PaC".‘ad. 'permar)e'nte ablsoluta} 0 |gran
. . - . . .. _ | invalidez; la pension vitalicia percibida sera catiipe
_ 2. Incapacidad permanente absoluta o gran invalidezEn caso de incapacidad permanente absoluta orgralidez; con el ejercicio de actividades, lucrativas o noe qio
2. Incapacidad _permanente | la pension vitalicia percibida sera compatible ebrejercicio de actividades, lucrativas o no, qoerepresenten uf representen un cambio en la Ycapacidad de trabdjd de
ig:gluta odgeran Inﬁggggggad cambio en la capacidad de trabajo del interesadectos de revision. interesado a efectos de revision.
iprsgl]igggmg Sgﬁgilg:]a vi?ali?::: n 3 Cuapdo se sea beneficiario de una p_ensig’m de
percibida’ sera compatible cdn |nca_paC|dad permanente absoluta o _Qe gran |‘nvalmkz
el ejercicio de actividades partir ,de la eq:?ld de acceso a la pension de Jubx!aesta
lucrativas o no, que n)’ Eens;@n _ser(;amconspatt)tlple con eIt desempeno_ del
; eneficiario de un trabajo por cuenta propia o ajea
gg:;zggen cl;en Cg?é’;?o end 1? incIL_Jida en algun régimen del sistema de Seguridad
interesado a efectos de Social.
revision.
Las declaraciones de incapacidad
Las declaraciones depermanente_ y las r_elativas a Ios_, distintos
invalidez permanente grados de |ncap_aC|dad son rewsab_le_s en
las relativas a  los todo momento, siempre que el beneflqlano L L _
distintos  grados  dé M° haya cumplido la _'edad _ m‘|n|n_1aToda resolucion, inicial o de revision, en la gaeexonozca el derecho de las prestacig nes
incapacidad sor establecida para la pension de Jub_|IaIC| prije IP, en cualquiera dg sus grados o se conflrrgeaelb_ rgconomdo previamente, _he,ra
revisables  en  tod¢ POF causas de:'l._ Agravaciéon o mejoria] Z:onstar el p_Iazo_a partir del cual se pued_e prcr_n,m_dm revisién por agravacion o m_ejo;Lla
CALIFICACION momento, siempre que ¢l Error de diagndstico. del est_ado mvahdante del profesm_nal. Dicha n?mssolo se podré llevar a cabo siempre
Y REVISION beneficiar’io no haya . _ _ que el incapacitado no haya cumplido los 65 aficldd.
cumplido la edad Las pensiones de incapacidad permanente,

minima establecida par
la pension de jubilacién
por causas de:
Agravacion o mejoria, 2
Error de diagnéstico.

ade 65 afios,

" ninguna modificacién

percibiendo.

pensiones de jubilacion,

cuando sus beneficiarios cumplan la ec
pasaran a denoming

siempre
respecto de

condiciones de la prestacién que se €

q

as
sta

alcas pensiones de incapacidad permanente, cuandeseficiarios cumplan la edad de
rfios, pasaran a denominarse pensiones de jubijlai@npre sin ninguna modificacig
imespecto de las condiciones de la prestacion gast&gercibiendo.

65
n
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LEY 193/1963 (D DECRETO RD
LEYES/ITEMS 907/1966) LEGISLATIVO LEY 24/1997 LEY 35/2002 LEY 52/2003 LEY 40/2007 LEY 27/2011
2065/1974 1/1994
IP-JUBILACION
No se reconocera derecho a la pension|pt?-JUBILACION
incapacidad permanente cuando |el
OTROS beneficiario, en la fecha del hechoNo se reconocerd derecho a la pension por incamhgidrmanenteerivada de contingencias

causante tenga 65 afios y relina
requisitos exigibles para acceder a
pension de jubilacion del sistema
Seguridad Social.

lasomunes cuando el beneficiario, en la fecha del hechesaate tenga 65 afios y relina los requisitos
l@xigibles para acceder a la pension de jubilacérsidtema de Seguridad Social.
e
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INCAPACIDAD
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL INCAPACIDAD PERMANENTE
ITEMS PERMANENTE PARCIAL (1PT) ABSOLUTA (IPA) GRAN INVALIDEZ (GV)
(IPP)
Disminuciéon minima 33%. Imposibilidad de realizar tareas basicas profesion Incapacitado permanente que precisa
CONCEPTO habitual. Imposibilidad de ejercer su profesion P P que p

No impide realizar tareas basic
profesién habitual.

as
Posibilidad de ejercer una profesion distinta.

habitual y cualquier otra profesion.

un tercero para realizar las funcion
bésicas de la vida.

de

BENEFICIARIOS

Personas incluidas en el Régimen General, que ewnhpd requisitos exigidos.

REQUISITOS

Menos de 65 afios de edad o
cumplir requisitos para pensid
jubilacion  contributiva (si
incapacidad se deriva d
contingencias comunes).

Afiliado y en alta o situacion
asimilada al alta.

Carencia de 1.800 dias en |
Gltimos 10 aflos anteriore
(incapacidad derivada d
enfermedad comun).

Menos de 65 afios de edad o no cum

requisitos para pension jubilacion contributiva
nimcapacidad se deriva de contingencias comurn
n

Afiliado y en alta o situacion asimilada al alta.
e

Carencia de 1/3 del tiempo transcurrido entre

16 afios y el hecho causante (menores de 31

0 1/4 del tiempo entre los 20 afios y el he

causante, con un minimo de 5 afios (mayore

31 afios). En tal caso, 1/5 del periodo
pgotizacion exigible debe estar comprendido en
s10 afios inmediatamente anteriores al he
ecausante (incapacidad derivada de enferme

coman).

En caso de enfermedad profesional o accident
cualquier tipo, no se exigird un periodo previo
cotizacion.

Menos de 65 afios de edad 0 no cum
pliequisitos para pensién jubilacid
(siontributiva (si incapacidad se deri
edp contingencias comunes).

Afiliado y en alta, situacion asimilada
alta o en situacion de no alta.

los

afidaencia de 1/3 del tiempo transcurri
chentre los 16 afios y el hecho causa
5 (@eenores de 31 afios) o 1/4 del tiem
dentre los 20 afios y el hecho causa
leasn un minimo de 5 afios (mayores
cBad afios) (situacion de alta o asimila
2cacalta).

Carencia de 15 afios de los cuales 3
elds dltimos 10 afios (incapacidg
degerivada de enfermedad comdn

accidente no laboral en situacién de

alta).

plMenos de 65 afios de edad o no cum
nrequisitos para pension jubilacid
aontributiva (si incapacidad se deriva
contingencias comunes).

alAfiliado y en alta, situacion asimilada
alta o en situacion de no alta.

d€arencia de 1/3 del tiempo transcurri
nentre los 16 afios y el hecho causa
pomenores de 31 afios) o 1/4 del tiem
ntentre los 20 afios y el hecho causa
deon un minimo de 5 afios (mayores
d&1 afios) (situacion de alta o asimiladg
alta).

&arencia de 15 afios de los cuales 3
ados  dltimos 10 afios (incapacidg
derivada de enfermedad comdn

naccidente no laboral en situacion de
alta)

plir
n
de

2

do
nte
po
nte,
de
al

en
ad
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| hecho causante se produce en la fecha
. . El hecho causante se produce en o ) i
Incapacidad permanente despuyés S . 1 de la extincion de la incapacidad
L . . fecha de la extincion de la incapacidga )
de extinguida la incapacidad . emporal de la que se deriva |a
temporal de la que se deriva |la . .
temporal; la fecha del hecho . . . ncapacidad permanente. O bien, en| la
) incapacidad permanente. O bien, en L .
causante es la fecha de extmcmE s . echa de la emisién del dictamep-
. . | hecho causante se produce en la fecha defdaha de la emision del dictamep- . L
de la incapacidad temporal defla_ .. ., . . . L, ropuesta del Equipo de Valoracion de
. extincion de la incapacidad temporal de la que¢ peopuesta del Equipo de Valoracion d$ .
que deriva la IP. . . . . . Pcapaudades (EVI) o en su caso del
deriva la incapacidad permanente. O bien, e llecapacidades (EVI) o en su caso 1? . . .
. . . . . nstituto Catalan de Evaluaciones
Sila IP 1o esta precedida de unfecha de la emision del dictamen- propuesta|delstituto Catalan de Evaluacione édicas. cuando esta IP no venaa
HECHO CAUSANTE . . P %quipo de Valoracion de Incapacidades (EVI) Médicas, cuando esta IP no venga o . . M
incapacidad temporal o esta no|se . . . . . . glrecedlda de una incapacidad temporal o
N €n su caso del Instituto Catalan de Evaluacigneecedida de una incapacidad tempar L
ha extinguido, la fecha del hecha  , . . . L esta no se haya extinguido.
édicas, cuando esta IP no venga precedida aésta no se haya extinguido.
causante es el momento en que se . . .
. una incapacidad temporal o ésta no se haya . .
produce el dictamen-propuesta . . . . xcepto cuando la incapacidad
) . extinguido. Excepto cuando la incapacida
del Equipo de Valoraciéon de ermanente se produce des de (na
. permanente se produce des de u . R
Incapacidades (EVI) o del . - situacion de no alta, ni asimilada al alta;
. . . situacion de no alta; donde el hech%
Instituto Catalan de Evaluaciones . onde el hecho causante se produce el
. causante se produce el dia de Ig, . . .
Médicas. . . : ia de la solicitud de la incapacidad
solicitud de la incapacidad permanente.
permanente.
La prestacion tiene efectgsLa fecha de efectos econdémicos es el dia della fecha de efectos econémicos es &k fecha de efectos econémicos es el(dia
econémicos a partir de lapropuesta de resolucion de la incapacidata de la propuesta de resolucion de e la propuesta de resolucion de |la
correspondiente resolucion. permanente o el dia siguiente a la extincion deilecapacidad permanente o el diimcapacidad permanente o el dia
incapacidad temporal. siguiente a la extincibn de lasiguiente a la extincion de la
La prestacion de IPP corresponde incapacidad temporal. incapacidad temporal.
a una indemnizacién a tan{oEl incremento del 20% (incapacidad permangnte
alzado de 24 mensualidades de letal cualificada) tiene efectos des de la fecha @ixcepto cuando la incapacidadExcepto cuando la  incapacidad
base reguladora de la incapacidath solicitud con unos efectos retroactivos |deermanente se produce desde umermanente se produce desde una
EFECTOS ECONOMICOS | temporal de la que derive dichamaximo 3 meses. situacion de no alta; donde la fecha |dsituacion de no alta ni asimilada; donde
IP. efectos econdmicos es el dia de|le fecha de efectos econdmicos es el|dia
La prestacion de IPT es una prension vitalicisolicitud. de la solicitud.
Cuando la IP se derive demensual cuantificada en funcion de la base
contingencias comunes y no hayaeguladora y del porcentaje aplicable. (Ppiaa prestacion de IPA es una prensiéha prestacion de Gl cuenta con una
incapacidad temporal previa, $eéhechos causantes posteriores al 1 de enerpvidalicia mensual cuantificada enpension vitalicia mensugl
usara como base reguladora |12008, la cuantia de la pensién no podra [semcidon de la base reguladora y detorrespondiente a una IPT o IPA, s
que hubiera correspondido ppiinferior al 55% de la base minima de cotizacion)porcentaje aplicable. decir, en funcién de la base reguladora y
incapacidad temporal, si ge T del porcentaje aplicable. Ademas de |un
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prestacion.

hubiera tenido derecho a |aDe forma excepcional, la pensién vitaligidas IPA derivadas de contingenciagomplemento destinado a que el invalido
mensual puede ser substituida por Wremunes se abonaran en 14 papasieda remunerar a la persona que
indemnizacién a tanto alzado siempre que slientras que las derivadas @recise.
interesado sea menor de 60 afios. contingencias profesionales se pagaran

en 12 mensualidades. Las Gl derivadas de contingencias

Las IPT derivadas de contingencias comune$ se comunes se abonaran en 14 papas
abonaran en 14 pagas mientras que las derivadas mientras que las derivadas (e
de contingencias profesionales se pagaran en 12 contingencias profesionales se pagaran
mensualidades. en 12 mensualidades

COMPATIBILIDAD

desarrollando.

La incapacidad permanente total es compatible
con el salario que se perciba por cualquier trapajo

siempre que el pensionista comunique ese hecha acapacidad permanente absoluta y la gran iezlho impediran el ejercicio de

La incapacidad permanente par¢il entidad gestora.
es compatible con el desarrollo |de signifiguen un cambio en su capacidad de trabajo.
cualquier actividad laboral y con |Y, es incompatible con el desarrollo de un trabajo

trabajo u oficio que se viniefaorrespondiente a la profesion que se tuvq firse realizara alguna actividad laboral, a efedeosompatibilizar esa actividad ¢

las actividades, lucrativas o no, compatibles cbrestado del invalido que n

cuenta para declarar la incapacidad. El incremeatsituacion individual, el interesado debera coicanio a la entidad gestora el inig
del 20% (incapacidad permanente tot¢ dicha actividad.
cualificada) es incompatible con la realizacion de
cualquier trabajo y prestacion de Seguridad Sogial.

[¢]

on
io

SUSPENSION Y
EXTINCION

Las pensiones IPT, IPA y Gl saspendercuando:

-El beneficiario haya actuado fraudulentamente phtaner la prestacion.

-La incapacidad se haya dado o se haya agravadmpardencia temeraria del interesado.

-La incapacidad haya sido causada o agravada guaze o abandono (sin causa) del tratamiento sanitiescrito durante la IT.
-El beneficiario rechace o abandone (sin causg)rosesos de readaptacion o rehabilitacién prescrit

Las pensiones IPT, IPA y Gl satinguenpor:

-Revision con resultado de curacion.

-Fallecimiento del beneficiario.

-Reconocimiento del derecho a pension de jubilaci@ando se opte por esa pension.
-Revision de oficio por la entidad gestora y da s# derive la pérdida del derecho a pension.
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La resolucion inicial o de revisién por la cualtuabajador incapacitado tenga derecho a una dedataciones de incapacidad permanente, podrdsto ae revision por;
agravacion, mejoria, error de diagndstico o biemn,|p realizacién de trabajos por cuenta ajenapigrdel beneficiario. Dicha revision, puede tetliégrentes efectos, comn

son:
CALIFICACION Y 1. Confirmacién del grado de incapacidad
REVISION 2. Extincién de la incapacidad y, por lo tanto, extincde la prestacién
3.

Modificacién del grado de incapacidad y por lo ¢anmtodificacién de la prestacié® En este caso, la modificacion de la prestacionimpmapacidad permanente
tendréa efectos desde el dia en que se propongsdicion.
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SEXO QUADRO PATOLOGICO RESOLUCION TRIBUNALES
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(SALA DE LO SOCIAL) (régimen general) M [} %] § g § (reconocimiento IP Total pary  confirmacién sentencia puede seguir desempefiando tareas de consejeradielegerenciales
JUR\1999\6775 propietario drogueria =1 tareas de comercial) (puramente intelectuales) y también, las tareasigsempefiaba dentro el
(régimen especial de o8 RETA (propietario drogueria)
trabajadores auténomos| g e
g8
@ %)
= =
SENTENCIA 200/1998 DE 23 (ree"‘f’rl‘e;dzsdeeg‘;?ﬁ’e 3 2 ) s
FEBRERO TSJ MURCIA emgleados d‘:e hogar - E ) g =3 & » 5 k] desestimacion confirmacién sentencik No IP: el cuadro patoldgico no impide la realizadite la actividad propia
(SALA DE LO SOCIAL) pl n gar | = o8 S| = 3 2 de la profesion habitual de la actora
JUR\1998\98036 actual sistema especia| Sz g g 3
del régimen general) 3 & 3 =
=4 I3
2 2
2 S
[
2] Tﬁ\ @
i 2 1]
SENTENCIA 646/1008 DE 21 | 1areas de merceria 7 a| 8 8
MAYO TSJ MURCIA (SALA b P galo y G ] =% =3 estimacion pretension actor: . o : IP Total: cumplimiento articulo 137.5 LGSS (199#tecepto que define la|
azar (régimen especial F [} @ o > confirmacion sentencia s -
DE LO SOCIAL) de trabajadores 8 s P 2 (IP Total) invalidez permanente total
JUR\1998\99468 auténomos) @ g' _g g
a o %
&1 8 8
G
=3
33
SENTENCIA 54/1999 DE 2 auxiliar clinica afiliada a g (%) g_ 3 IP Total: la actora no puede realizar trabajossfieeezo o que requieran
FEBRERO TSJ MURCIA la sequridad social E ) S |=a 3 & estimacion parcial (concede] confirmacién sentencia deambulacion prolongada. Pero mantiene la capasideadente para llevar|
(SALA DE LO SOCIAL) (ré i?nen eneral) = % @ ) IP total, no IP absoluta) a cabo las tareas fundamentales de profesiongsodgetientario (sin
JUR\1999\128514 g 9 s | & @ §‘ esfuerzos fisicos ni deambulacién prolongada)
= g 5
o o
SENTENCIA 790/1999 DE 6
costurera en empresa " - - »
SEPTIEMBRE TSJ MURCIA . 3 L . i . . ;1 No IP: no se acredita un cuadro patolégico quéfise la declaracion de |
%) ] AR
(SALA DE LO SOCIAL) |ndustre|ile(r§)g|men F = desestimacién confirmacion sentenci actora en IP Total. No concurren los requisitogielés.
JUR\1999\240550 9
R a
3z
SENTENCIA 81/2000 DE 17 ] %] I %,p‘; No IP: informes médicos contradictorios o no caieaies. No se acredita)
)
ENERO TSJ MURCIA (SALA auxiliar de conserva [~y =) ag2 . i . " : que la actora no pueda realizar las actividadesaimentales para su
N [%) < w|S | o 29 ] = - "
DE LO SOCIAL, régimen general F = 2 = 2 = ) desestimacién confirmacion sentenci profesion y aunque pueda tener alguna dificultadexiste alcance necesar
Q Q Q
JUR\2000\65625 = ° S % g para la obtencién de una IP Total
= = 235
o 0
355
2.7




Anexo 3 - Cuadro patologias, resoluciones jurispaencia

°

CATALUNA (SALA DE LO
SOCIAL) AS\2002\131

empleados de hogar -
actual sistema especiall
del régimen general)

‘salouadns

IP Absoluta)

SENTENCIA 580/2000 DE 17 ezﬁzjstd;:‘eizzglciﬁez " % No IP: informes médicos contradictorios o no caieates. No se acredital
ABRIL TSJ MURCIA (SALA 'a a (reg! = . o o "y que la actora no pueda realizar las actividadedafmentales para su
especial agrario - actual 1%} @ 5 desestimacion confirmacion sentenci - " |
DE LO SOCIAL) sistema especial del 3o profesion y aunque pueda tener alguna dificultadxiste alcance necesar,
JUR\2000\142047 i P ERT) para la obtencién de una IP Total
régimen general) 5
@
a
&
@
SENTENCIA 941/2000 DE 3 trabajadora agricola pot wa No IP: informes médicos contradictorios o no caieates. No se acredita
JULIO TSJ MURCIA (SALA cuenta ajena (régimen = que la actora no pueda realizar las actividadesaimentales para su
DE LO SOCIAL) especial agrario - actual [} %] %] @ E desestimacion confirmacién sentenci@ profesion y aunque pueda tener alguna dificultadiste alcance necesar|
JUR\2000\257424 sistema especial del B para la obtencion de una IP Total. No consta gtibriamialgia sea
régimen general) s permanente o de gran intensidad.
s,
[
@
3
=
- H
=3 3
g > >
ﬁg’:‘;{;&‘gg;%?g}fg?&gag trabajadora auténoma § 2 g estimacion (reconocimiento IP Absoluta: la demandante presenta dolenciasajinegiden dedicarse co
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JUR\2001\145 trabajadores auténomos| > s 2 laboral por liviana que esta pueda ser.
5s g
23 =
2 T
@
£ 3
cocinera (régimen 2
SENTENCIA 1116/2001 DE 19| general) y empleada de] @ = S_ No IP: Aunque se cumple el grado para recibir #h@dtal, la trabajadora
SEPTIEMBRE TSJ hogar (régimen especial » » » '{";\ g S estimacion (reconocimiento| revoca sentencia (no IP) no estéa en alta o asimilada en el momento del hemirgante. No IP
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@
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SENTENCIA 2178/2001 DE 5 g 1P Absoll las limitaci funcionales de ld#jad I
OCTUBRE TSJ ASTURIAS limpiadora oficina » » <3 desestimacion revoca sentencia (concede incapacitantes e impiden realizar trabajos de esfufésico o de sobrecarga
(SALA DE LO SOCIAL) correos (régimen generaj = = % IP Absoluta) psiquica, ademas de aquellos que tienen una ejgiésica y/o psiquica
AS\2001\3931 a discreta.
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=
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JUR\2001\331957 9 9 % 8 g tener alguna dificultad, pero sin el alcance netesa el orden a la
8 = obtencién de una IP Total.
99
g8
2
SENTENCIA 8828/2001 DE 14 empleada de h‘ogar No IE: 1. No es compatible la voluntaq de permanecel mercado de
NOVIEMBRE TSJ DE (régimen especial de estimacién (reconocimiento|  revoca sentencia (no IP) trabajo con una IP Absoluta. 2. las lesiones ptesero comportan una
[ @ @ imposibilidad absoluta para la realizacién de auialgactividad retribuida

estimacion recurso

en los términos exigidos por la jurisprudencia;slaeactora padece lesiong
que carecen de efectos incapacitantes.
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[%)
SENTENCIA 365/2002 DE 6 - a = . N .-
MAYO TSJ CASTILLAY oficial de 22 de Agemes g estimacion (reconocimiento| revoca sentencia (no IP) No IP: las secuelas que pre_senla ]a actora noaolfe e’?"d?", stricientq
4 de Seguros (régimen < [} " Yy como para entender que inhabiliten a la actoralpaealizacién de su
LEON (SALA DE LO SOCIAL) I @ IP Total) estimacion recurso fesion habitual ) S0 efeesa fisi
AS\20024224 general) 3 profesion habitual, en la que no es preciso efeesfaerzos fisicos.
@
8
=
=}
39
g3
SENTENCIA 482/2002 DE 17 dependienta comercio -9 % IP Total: la fibromialgia que padece la actoradien alcance permanente
SEPTIEMBRE TSJ MADRID cep i A 8.8 estimacion parcial . ” : definitivo, progresivo e irreversible. Las secualagelacion a las funcione
alimentacion - pescaderip ) %) =20 P confirmacion sentencia : - " . N
(SALA DE LO SOCIAL) (régimen general) 52o (reconocimiento IP Total) propias de la categoria de dependienta incapaci@necurrida para
AS\2002\3313 9 9 o § % efectuar las tareas fundamentales de su profesiditual.
g8
o
o
@
=
FE]
€8 IP Total: 1. el estado patolégico de la actoragirgeuna invalidez
[ilérl\g&é\lgéATzszfgﬁg?iBElig limpiadora (régimen ’% g revoca sentencia - permanente total para la profesion habitual deitidgra. Las patologias
(SALA DE LO SOCIAL) P eneral)g %) %) %) %) = - desestimacion concede IP Total impiden la ejecucion de todas o de las fundamentateas de su oficio
JUR\2003\74680 g § =3 3 (estimacion recurso) habitual, de acuerdo con las caracteristicas eediejo de su actividad
= % o profesional de limpiadora (no IP Absoluta). 2. ifiacion asimilada al alta.|
H
S
=
3
El
@ g
SENTENCIA 2003 DE 10 '§ <S IP Total: parece evidente que las tareas propias geofesion no las puedg
FEBRERO TSJ CASTILLAYY carnicera (régimen ) » g » 8 § estimacion (reconocimiento, confirmacién sentencia realizar o su realizacion comportaria el padecitoien exigible de fuertes|
LEON (SALA DE LO SOCIAL) general) = = =y = % g. IP Total) dolores consecuencia de sus patologias. Por o, smentiende que las
JUR\2003\84614) % = 2 dolencias referidas son constitutivas de la IPTota
o =
= =
g g
5
SENTENCIA 129/2003 DE 28 " - . . . IP Total: el informe médico evaluador estableceliagnostico de
MARZO JS NUM.2 pulidor d:n%rrglgreglmen [ @ estlmaculag _E_r;t;c;)noamlenm fibromialgia, y su grado de limitacién es muy imjaatte. A ello se afiade ¢
AS\2003\709 g largo tiempo de evolucién de la patologia.
[
7
SENTENCIA 7251/2003 DE 19 § estimacion parcial IP Total: conforme con las patologias que presémictora (inicamente esfa
NOVIEMBRE TSJ CATALUNA maquinista textil » i " - - . ” .| incapacitada para trabajos que requieran manudtitjaattante, como lo so
(SALA DE LO SOCIAL) (régimen general) = ﬂa’ = (reconof;’m/iiggjlulgrotal nd  confirmacion sentencia los de su profesién de maquinista textil, peromesogue no tengan esas|
JUR\2004\36529 g exigencias - Por lo tanto IPT y no IPA.
@
3
]
]
@
®
agricultora por cuenta 17 =] ) IP Total: las patologias que sufre la actora leidep el desempefio de lag
:égggug?;%gﬁzg%s$ﬁji propia (régimen especial oy £ §_ I~ 2 estimacién parcial confirmacién parcial tareas fundamentales de su trabajo, ya que estasenmen una aptitud fisical
Y LEON (SALA DE LO agrario - actual régimen 8 é 5 g | @ @ (reconocimientg 1P Total) sentencig de la que carece. TSJ estima parcialmente el redetdNSS, solo en el
SOCIAL) JUR\2004\254939 especial de trabajadore$ § 22 o g, sentido en que la IPT de la actora podra ser réajgzor su agravacion o
auténomos, & o 2 mejoria, a partir del mes de julio del afio 2006.
8 e
%.
5
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1] ]
= @
SENTENCIA 6627/2004 DE 1 =} GS IP Absoluta: la trabajadora presenta los 18 pugétiio posibles positivos,|
OCTUBRE TSJ CATALUNA oficial administrativa M ) » % » s 3 estimacion (reconocimiento confirmacién sentencia asi como una nula respuesta a los tratamientoso poee la posibilidad que|
(SALA DE LO SOCIAL) (régimen general) = = s = g3c IP Absoluta) pueda desarrollar algun tipo de actividad labaeahsestra como una simple
JUR\2004\314518 N =@ utopia.
2 3
& @
1% %
= %) 33
g = o® IP Total: Se concede una IP Total para la actargue es un caso
SENTENCIA 666/2005 DE 6 H % s s sustancialmente igual al previsto en la TSJ Caistaler 10 de mayo 2005
JUNIO TSJ CATANBRIA limpiadora (régimen E » » = » 8 » gz estimacion (reconocimiento confirmacion parcial TSJ Cantabria 123/2004 de 11 febrero / TSJ Caatd19/2003 de 26
(SALA DE LO SOCIAL) general) = = 8 = a = ‘_& fE IP Total) sentencia septiembre. Las patologias afiaden un grado deidadam la realizacion
JUR\2005\142238 g S g de su profesion habitual como limpiadora que rasokxigible a la actora.
@ g 2 % TSJ confirma la sentencia modificando sélo |a fedh&fectos de la IP.
g ] o5
= ES
& &
[
3=
ag
SE
> . » _ s
. @ > No IP: las tareas propias de su profesién hahioid estan vedadas. Lag
SEOI\(‘:TTEU'\E%Q %gﬁgﬁgg%ﬁf 8 betbai:jeaass(reén iarlnn;icssn iii | g %& patologias que sufre la actora, no le impidenzaalas tareas propias de u
(SALA DE LO SOCIAL) de 1rabga'adoresp F %] %] %] o ; desestimacion confirmacién sentencia actividad laboral habitual. [no esta probado queagisporte y movilidad dej
JUR\2005\274453 autc’)nojmos) 83 los productos se haga de forma manual y tampoctochaga directamente]
= la actora].
5
£~
25
n>
9ue
=)
=
3
) 35 IP Absoluta: la actora padece fibromialgia con repercusion objetiva
SENTENCIA 169/2006 DE 27 técnico administrativo = Ca estimacion parcial revoca sentencia contrastada, con deteccion de 18 puntos de ddbive 48 posibles, entre
FEBRERO TSJ MADRID s P [~ e - o otras patologias. Frente estas patologias, la @oivelusion juridica
[%) o0 5= - g 5
(SALA DE LO SOCIAL) espemalézna:::gl;reglmen F 2 - (reconoi:LmAir;tgllllf;;rotal yn (recoAnboS%m{Z;to P humana y de justicia posible es declarar a laactomo afectada IPA - estg
JUR\2006\154878 g g» inhabilitada por completo para cualquier profesidsficio, en términos de
Ro3 rentabilidad empresarial, con continuidad, eficagimofesionalidad.
%)
SENTENCIA 2543/2006 DE 23 %] = » IP Absoluta para todo trabajo: la actora no tieagacidad laboral residuall
MARZO TSJ CATALUNA desconocida (régimen E @ § 2 estimacién (reconocimiento, confirmacién parcial suficiente para efectuar ninguna funcién laborsthredo incapacitada parg
(SALA DE LO SOCIAL) general) % = 3 IP Absoluta) sentencia realizar cualquier profesion o oficio por liviansgdentario que este sea.
JUR\2006\241267 s g @ TSJ confirma grado, tan solo revoca la cuantiakle B
= S
=3 o =3
o 15t
agricultora por cuenta = go3 No IP: no se acredita, por el momento, que la agtorpueda realizar las
gﬁg;gNTcslﬁ hZIISgZEI(ESiI_DAE ajena (régimen especiall o ° g 2 actividades fundamentales de su profesion, puse gonstata una
DE LO SOCIAL) agrario - actual sistema| F [ @ S 3 ‘ﬁ). _g desestimacion confirmacién sentencig sintomatologia o manifestacion funcional suficiesitefecto, aunque,
JUR\2007\82132 especial del régimen 3 Es 2= evidentemente, pudiese tener alguna dificultad) pier el alcance necesarip
general) S 559 para obtener una IPT.
— 203
g8 ¢
QoD
2, 358
SENTENCIA 14/2007 DE 8 gestor comercial de = = CS—’ 2 Z g
ENERO TSJ MURCIA (SALA banca, subdirector S 0 2295 . i . : No IP: no concurre el grado de invalidez solicitadas patologias no
S [%) %) (73 ] =2 | e = ) e N o
DE LO SOCIAL) gestioén recursos humangs M = = = = . 2 E 5 5 % desestimacién confirmacion sentenci impiden al actor realizar las tareas de su prafiesabitual.
JUR\2007\82121 (régimen general) S 8 g22Z3
@ ~ SR
) o




Anexo 3 - Cuadro patologias, resoluciones jurispaencia

T

[}

@
= T
g 3 No IP: la mera existencia de fibromialgia, sin magodatos adicionales qu|
;_’ g se obtengan de informe fehaciente; no justificantances el reconocimient
SENTENCIA 341/2007 DE 17 3 3 de la incapacidad permanente, siquiera cuandorseedtra la realidad de
ABRIL TSJ CANTABRIA limpiadora (régimen ) _g = desestimacion confirmacién sentencik las dolencias adicionales pero que no tienen Idashtequerida porqué la:
(SALA DE LO SOCIAL) general) = = g limitaciones de a movilidad cervical y de hombros keves. Las dolencias]
AS\2007\2078 % g sufridas no justifican en la situacién actual,esanocimiento de la
=2 g_ incapacidad permanente, sin perjuicio de que ueateal agravacion futurg
_3 % fundada en pruebas especializadas, lo pueda permiti
3 3
2 3
8
=
%] P oga T
3 @ 2 g-fah. 3 ;. IP Absoluta: revoca sentencia JS por causa de@nrlar valoracion de la
SENTENCIA 840/2008 DE 14 2 = = 3528 ” . - PO !
- . = 4 g » 385 revocacion sentencia prueba documental (cuadro patologias). Se acrgaiétda actora no puede|
OCTUBRE TSJ MURCIA administrativo de bancal 5 e ISl 3-8 : ) P~ : = 5
P M = %2} %] =t %2} g 51 desestimacion (reconocimiento IP realizar las actividades fundamentales de algusf@gion, pues se constat]
(SALA DE LO SOCIAL) (régimen general) 2 S s 2253 Absol : logi if {6n funcional sefite | al
JUR\2008\359815 z a s g o 5] soluta) una sintomatol ogia o mani flestacion ncional sei i con el alcance
< 2 3 2 g- g = necesario en orden a la obtencion de una IPA.
3 e o c5gg
g . BEFE
faa 5
a
c g
38
g 2 IP Total de acuerdo con resolucién INSS: partietheltas dolencias que
SENTENCIA 7623/2008 DE 14 [ <] -9 recoge el "factum” de instancia, que permaneceeiralo - no cabe concluij
OCTUBRE TSJ CATALUNA auxiliar clinica (régimen E @ = § 3 desestimacion (confirmacior confirmacién sentencia| 9U€ dicha patologia, en su actual evolucién anui&pmpleto la capacidac
(SALA DE LO SOCIAL) general) % g_ § % resolucion INSS - IP Total) laboral de la trabajadora, ya que persiste unacidgzhlaboral. Por ello, noj
JUR\2009\37199 B 2 3 % puede considerarse a la misma, por el momentataria del grado de IP
=~ =~ o Absoluta.
T
23
5
[=}
S
@
k=3
z =X
2 %) 5 - teni ! . -
SENTENCIA 643/2009 DE 30 | _ .. . 3 2 23 revocacién sentencia | ' T0t@l teniendo en cuenta las dolencias detiaacéstas le impiden el
DE JUNIO TSJ MURCIA auxiliar de enfermeria e 3 5 Q = . i al desempefio de las actividades propias de su trabhjtual que exige
un hospital (régimen F a %) S o desestimacion (estimacién parcial esfuerzos fisicos incompatibles con esos padedasiepero no le
(SALA DE LO SOCIAL) =} = =3 ® o recurso IP Total -no IP| . o o N o
general) 3 @ S & imposibilitan para el desempefio de cualquier atiVilaboral , ya que las|
JUR\2009\376096 = b=t =2 Absoluta) PR y
® E) s 8 mas livianas o sedentarias puede llevarlas a cabo.
2 2
2 5
3
2
S _ 3
2239
= ;:g No IP: las dolencias que padece la actora, silbisnponen cierta limitacion
SENTENCIA 746/2009 DE 21 g 8 3 para realizar su trabajo habitual, en modo algarmmisma no es de entida
SEPTIEMBRE TSJ MURCIA limpiadora (régimen E » 23 2 desestimacion confirmacién sentencik suficiente como para impedirle la realizacion diatoo las fundamentales
(SALA DE LO SOCIAL) general) = o 9_ H tareas de su profesion habitual de limpiadoraitirarhialgia, aunque
JUR\2009\479002 585 tratada por la unidad del dolor, no consta el gdelmcidencia, no todos lo;
gg 2 puntos gatillo se ven afectados.
2 Q
352
2 92
3 @
Bgeo
3 a % IP Absoluta: las patologias que padece el actancesnpatible con las
SENTENCIA 895/2009 DE 2 <3S R actividades que exijan esfuerzo. De esta inconifidéii tampoco estan
NOVIEMBRE TSJ MURCIA gerente de almacén M ) i—’ ﬁ-,“i f estimacion (reconocimiento confirmacién sentencia excluidas las otras actividades, incluso aqueddsrstarias, ya que los
(SALA DE LO SOCIAL) (régimen general) = % © g 2 IP Absoluta) desplazamientos diarios al trabajo, la sujeciénajarnada laboral, el estrd
JUR\2009\496927 = % 35 que provoca el desempefio de actividades gerendilastor se encuentrg
3 § 2 impedido para la realizacién de toda profesionicicf
2238
ge®

[
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(SALA DE LO SOCIAL)
JUR\2012\97391

generales colegio mayol
(régimen general)

(sisopeojopuldsa ‘SISOILB0DIAIDD) |S

elblequn| ‘ejredoasip

8
¢ géss
~ Saog
@ Nowo3
SENTENCIA 273/2010 DE 21 e %] o0 2 o . ”
. . =l . . . IP Absoluta: de acuerdo con las patologias sufficiessu repercusion
ABRIL TSJ CANTABRIA dependienta tienda de | @ g S D estimacion (reconocimiento " ” : n 2 Pt
(SALA DE LO SOCIAL) prensa (régimen genera z % bl = Q :ag:_ 1P Absoluta) confirmacién sentencia funcional, esta claro qli\eb;s)ltﬁtgﬁg;?‘ggg);ogmMa el grado de IP
JUR\2010\357614 _°5° S % 3_{ 28 )
o 2535=
2 9588
2 e
o
]
@
@ ey IP Total: las lesiones existentes no incapacitenagtora para realizar tod.
SENTENCIA 6162/2010 DE 28| actividad de confeccién e 1) [%] g 3 revocacion sentencia profesion u oficio por liviana, sedentaria y nogexite que esta sea. Pero
SEPTIEMBRE TSJ (régimen especial de g Py » = &2 estimacién (reconocimiento (estimacién parcial le incapacitan para la realizacion de las activigate su profesion habitug)
CATALUNA (SALA DE LO trabajadores por cuentd = e - @ 32 IP Absoluta) recurso IP Total - no IP de confeccién, ya que, esta exige la realizaciérodstantes esfuerzos
SOCIAL) JUR\2010\374540 ajena o autdnomos) e e = S S Absoluta) fisicos de moderada intensidad para los que dsabiiitada por la
B S fibromialgia.
2 R
3 =3
~ u
°
@
4 38
o) = » 2 1s82%
=~ @ 2 < S35 =
SENTENCINET72/2010[bELR22 5 2 % EG\ E § g 3 g i IP Absoluta: cuadro patolégico del actor determina razonable
OCTUBRE TSJ CATALUNA 2 |@ 8 22 G | 8323 | estimacion (reconocimiento o . solta. pato’og i \
no consta S @ 2 39 =] D] confirmacion sentencia contradiccion para desarrollar una actividad labdas dolencias son
(SALA DE LO SOCIAL) =8 5 e3 22 | 228% IP Absoluta) i ibl Iquier trabaj
JUR\2010\382893 > ]e 2 8o 323 | 8a¥s incompatibles con cualquier trabajo.
s | = o 58 g | 522
3 a &= S Q g [==3
3 o ) =3 €3 3
k) @ & o® 353
3 B 3
=
@
3
S
% No IP: El hecho que por decisién administrativadmiivo-administrativa, al
SENTENCIA 185/2011 DE 30 3 ] actor no se le haya renovado la autorizacion gperite realizar su trabaj
DE MARZO TSJ ISLAS conductor, cobrador ) = desestimacion confirmacién sentencih (conductor) como consecuencia de las dolenciagsfessufre, no significa
CANARIAS (SALA DE LO (régimen general) = “g’j g que deba ser calificado de forma directa como iciéglo permanente totgl
SOCIAL) JUR\2011\216156 89 (IP Total). Las secuelas que se derivan de landiale que el citado actor
= padece, no son suficientes para alcanzar el gmdi® @otal solicitado.
E]
=3
2N
Q.
IP Total: Actora es declarada por el EVI como Iremaada permanente
Total, hecho que recurre ante los tribunales pedir P Absoluta. Se
SENTENCIA 358/2011 DE 28 » desestima el recurso (JS y T‘SJ)_y se confl‘rmm‘girdlen Qel E\(I.YEI estad
empleada servicios de la demandante no le impide la realizacién dé&uoiex actividad
NOVIEMBRE TSJ NAVARRA : " o "y N N H N . S
%] %] [} desestimacion confirmacién sentenci; profesional, es decir, cualquier trabajo que requsemetimiento a un

horario e instrucciones empresariales, un trabhagoexija eficacia y

rendimientos minimos. Asi pues, la actora puederdpsiiar un puesto de

trabajo diferente del habitual, siempre que enisfima se despejen las
exigencias fisicas a que no puede atender.
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IP Total Cualificada: Actora, en segundo expedieiet¢P, es declarada poj
el EVI como incapacitada permanente, en el gradbotiel Cualificada (IPT

=1

@
El =
o k=1
3 =3
3 3
> %) =) . N . .
a, = %) @ Cualificada). Hecho impugnado por la misma antéribsnales para pedir
D%’fg&ggglﬁszjoéigzv;ggo limpiadora (régimen g f g o~ g IP Absoluta. Se desestima el recursos (JS y TSd)cpnfirma el dictamen
(SALA DE LO SOCIAL) P eneral)g %] %] =2 g‘ © a desestimacion confirmacién sentencia del EVI. La actora no ha perdido toda su capaditiatiabajo, y aunque sg
ORI 1658 g &5 a E < presume una dificultad de recolocacién (de ahT,dl Cualificada), el
= 2 8 @ cuadro patolégico de la actora solo le impidenizaalas actividades
3 & f fundamentales de la profesién habitual, permitiéderlizar las de otras
g i actividades mas livianas o sedentarias.
° E§
2 =
) n
B
°
%} S
~ 5
SENTENCIA 60/2012 DE 30 < Q No IP: no cabe concluir que las dolencias de leraatomporten
ENERO TSJ MURICA (SALA operaria de bodega de é.’ » g desestimacion confirmacién sentencih imposibilidad para llevar a cabo todas o las m®itantes que caracterizg
DE LO SOCIAL) vinos (régimen general), 3 = =) su profesion habitual. Por las mismas razonesahe apreciar la
JUR\2012\48400 2 g imposibilidad para realizar cualquier tipo de tarea
3 =
e 2
o
1%} 2
= 33
g 358
5 0.2 3
SENTENCIA 249/2012 DE 9 DY trabajadora auténoma d %, % 3 S revocacién sentencia No IP: las dolencias que actualmente presentadazason las mismas qug
ABRIL TSJ MURCIA (SALA la agricultura (régimen ) » z_ » g g & estimacion parcial (concede (estimacion recurso No | diversas sentencias, incluso del mismo tribunad 3123004, 0568/2003,
DE LO SOCIAL) especial de trabajadore$ = = $ = T e IP total, no IP absoluta) 1167/2991) y son las mismas que motivaron la desasion de las
JUR\2012\179699 auténomos) ] % g 2 demandas de la actora.
5} 835
g CER:
N =c3
2 c =
5 g5
@
@
-8
0 5e
» %)
%%’c}gug?;gg’f%&ég:g auxiliar de conserva ,E =) ,% g § No IP: la trabajadora demandante no se encuenjredida para llevar a
; o | » 2 o) a N N ” L " - 0
(SALA DE LO SOCIAL) (régimen general) % ol e g g 53 desestimacion confirmacién sentenci cabo las tareas que son prgg::asse?é:u profesidtudlade auxiliar de
JUR\2012\406964 3 2 g 55 :
& S =8
= 8 o
» 9
=
»
% @ 35
@ o @ - .
empleada de hogar n e (%) T35 No IP: con el cuadro patolégico que presenta, sket@ncluir que la actord
SI\I%NV‘EE&%K\EQ'IE%{JZ%SR[E:EIAZG (régimen especial de ,_Q\ 3 § = 5 = 2. g’ %- si bien pudiera tener ciertas dificultades partizasaalguna de las tareas d|
(SALA DE LO SOCIAL) empleados de hogar - [ 2 2 g g @ g 23 desestimacion confirmacion sentencif su trabajo habitual, como empleada de hogar, estén vedadas las tarea
actual sistema especial s i = S = @ = fundamentales de dicha actividad laboral. Del mismdo, tampoco esta
JUR\2012\406648 P 3 =9 = o =3 8T < . " N
del régimen general) £ g % S 53¢ inhabilitada para todo trabajo.
g 5 558
@ S oo

o




Anexo 3 - Cuadro patologias, resoluciones jurispaencia

No IP: las dolencias no anulan por completo la ciglpal laboral de la
actora, que es lo que caracteriza y define a kbi®luta, pues segin la
doctrina jurisprudencial reiterada, solo ha demecerse la IP Absoluta,

@

Q
]
(_D‘
SENTENCIA 747/2013 DE 31 e (%) 3
P = Py 5 cuando la persona afectada carezca de facultaales para consumar co
D(EE&EDRSJOSJSSCA:;;SA Iaebsra:é)iraa: ;regrimoe)n %] %] 2 %] = g desestimacion confirmacion sentencia  eficacia y un minimo de profesionalidad y rendirtoerias tareas que
JUR\2013\95365 P g g_ § = conforman cualquiera de las variadas ocupacionesfgece el ambito
3 = T laboral: lo que no ocurre en este caso, ya quealmdogias sufridas no
= & impiden a la actora ni para el desempefio de segpoof habitual de
2 agricultora.
e
o
EF)
583
EX ' .
o3 No IP: El cuadro que actualmente presenta la deameado tiene entidad rfi
SENTENCIA 234/2013 DE 1 @ ] % incide en su aptitud laboral hasta el punto de dinfgeel desempefio regulaf,
FEBRERO TSJ ASTURIAS limpiadora (régimen » » » » ’gf » 2% : ” ” ;| eficiente y con rendimiento de su profesion habitiedimpiadora, y ni
(SALA DE LO SOCIAL) general) = = = = 2| = S %- o desestimacién confirmacién sentenci mucho menos, por lo tanto, cabe considerar quesaea de tales dolencigs,
JUR\2013\88919 8 @ s se encuentre la demandante en situacion de conipfhetailidad para todo
~ g S tipos de profesion u oficio.
33
S
o5
83
% g
= » o No IP: el cuadro clinico descrito, del que necesaente ha de partir la sal
SENTENCIA 331/2013 DE 15 carpintero (régimen 3 — ] para verificar la legalidad de la decisién cuestitm no permite sostener g
DE FEBRERO TSJ ASTURIAS| especial de trabajadores 17 I 17 g g N . i " ” -1 el estado del actor sea tributario de alguno dgriados de IP que demandg,
(SALA DE LO SOCIAL) por cuenta ajena o - = - < g‘ g» desestimacion confirmacion sentenci pues no constan limitaciones objetivas de sufieientidad y trascendenci
JUR\2013\103413 auténomos) 3 z ) funcional como para impedirle hacerle frente, dmfopermanente, a todg
2 2 5 actividad laboral o a su profesion habitual.
g 8
= <
)
Q
=
St
g3
22
%] : L?’ IP Total: el cuadro patoldgico que sufre la actaee que sea recomendado
= 5 la no realizacion de trabajos de exigencia fisigaedestacion prolongada,|
SENTENCIA 2013 DE 20 DE N 20 o ps b
FEBRERO TSJ CASTILLA Y gerocultora - auxiliar g » » s 3 estimacion (reconocimiento i ” ; carga de pes?_s ¥/° f_lexmn de_ colll%l’rr!na vertebril‘;):':s. se patentllzan
LEON (SALA DE LO SOCIAL) (régimen general) ele 1%} 25 P Total) confirmacion sentencia | importantes limitaciones a nivel fisico que razdeatente se revelan
JUR\2013\102386 © o3 incompatibles con la regular y exigente atencipadentes, en su mayorf
2 o : asistidos, dado que su centro de trabajo es uitkenesa de tal naturaleza, Ip
g' =3 que justifica suficientemente reconocer una IPTota
< 3 2
o2
o 2
3 3
8
=]
sg s
585T
383
é _% B g No IP: Desestimacion IP Absoluta (Ginica que demahdator) porqué las
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