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EL ORIGEN DE CC.00 EN LA COMARCA DE L’ANOIA

RESUMEN

El presente trabajo trata de explicar como fue el origen o nacimiento del sindicato
CC.OO en la comarca de 1’Anoia. A través de algunos de los principales protagonistas a
modo de testimonio y con la informacién bibliografica y documental recogida, se
expondran datos de como fueron aquellos primeros afios. Del paso de la clandestinidad
a la democracia, la situacion econdmica de la época en la comarca, el perfil del
empresario y las condiciones de los trabajadores. Veremos como se organizaban
aquellos primeros sindicalistas para no ser descubiertos por la policia, como hacian la
propaganda de informacion, como fueron los primeros afios en libertad y como afectd la
crisis del petrdleo. Surgiran personajes historicos del movimiento social en Catalufia y
de su relacion con estos sindicalistas.

Palabras clave: Trabajadores, Empresario, Sindicato.
RESUM

El present treball tracta d'explicar com va ser I'origen o naixement del sindicat CC.OO a
la comarca de 1’Anoia. A través d'alguns dels principals protagonistes a manera de
testimoniatge i amb la informaci6 bibliografica i documental recollida, s'exposaran
dades de com van ser aquells primers anys. Del pas de la clandestinitat a la democracia,
la situacio economica de I'epoca a la comarca, el perfil de I'empresari i les condicions
dels treballadors. Veurem com s'organitzaven aquells primers sindicalistes per no ser
descoberts per la policia, com feien la propaganda d'informacid, com van ser els primers
anys en llibertat i com va afectar la crisi del petroli. Sorgiran personatges historics del
moviment social a Catalunya i de la seva relaci6 amb aquests sindicalistes.

Paraules clau: Treballadors, Empresari, Sindicat.

ABSTRACT

The present work tries to explain how was the origin or birth of the CC.OO. union in the
region of the Anoia. With some of the principal protagonists like testimony and with the
bibliographical and documentary information compiled, will present how they were
those first years. The change of the stealthiness to the democracy, the economic
situation of the time in the region, the profile of the businessman and worker conditions.
We will see how those first worker unionists were organized to not to be discovered by
the police, how they were doing the propaganda of information, how were the first years
at liberty and how it affected the oil crisis. There will arise historical prominent figures
of the social movement in Catalonia and its relationship with these work unionists.

Key words: Worker, Employer , Trade Union.
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“Creiamos que con la libertad se solucionaba todo, ...somos libres y nos podemos
organizar, pero una vez tienes la libertad la tienes que saber utilizar, y es muy dificil a
veces trabajar con la libertad para cambiar las cosas”.

Francisco Viera,
Secretario General de CC.0O0 ANOIA 1977-1979
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1. PROLOGO

Tenemos que partir de la base de que a raiz de la Guerra Civil, en Igualada se hace una
extirpacion de todo el movimiento obrero, la zona de Igualada habia sido un feudo, en
este caso Anarco Sindicalista, lgualada habia sido en el siglo XIX un sitio puntero
sindicalmente hablando del Anarco Sindicalismo. Puntero de los movimientos sociales
de primeros del siglo XIX, aqui fue un feudo donde hubo incluso imprentas. La
izquierda tuvo mucha importancia pero se seg6 de raiz, y cuando digo de raiz, quiero
decir que aqui, durante el Franquismo...nada, aqui absolutamente de todo fue de
Derechas, absolutamente silencio...costd mucho remontar esto, es como si no hubiese
existido nada.

Fue tan grande el movimiento obrero aqui en la Comarca, que hicieron una operacion
para extirparlo de raiz que lo que costé fue remontarlo, ...esto, hay que tenerlo en
cuenta y fue fruto de la represién brutal que hubo y de cémo se hicieron las cosas.

Por ejemplo, uno de los sindicalistas Anarquistas, que todo es fruto de la época, porque
aungue Comisiones nacié como movimiento de ahora, todo es fruto del movimiento
obrero de la historia. La etiquetas son accidentales.

Joan Ferrer i Farriol es un hombre que escribi6 sobre los movimientos obreros del siglo
XIX en el textil.

Si hacemos un paréntesis en el siglo XIX para situarnos, la Revolucion Francesa de
1789, en paralelo hubo movimientos sociales en todas partes, durante la Revolucion
Industrial hubieron los movimientos textiles. A primeros del siglo XIX en Igualada
hubo con los Curtidos, en los principios de la Revolucion Industrial, muchas luchas,
muchos movimientos obreros de inspiracion anarquista. Con la Revolucion Industrial,
con la apuesta de la Industria Algodonera tuvo que intervenir incluso el ejército para
poner paz, estamos hablando de 1850.

En el afio 1981, con motivo de su centenario, descubri una huelga de mujeres tejedoras
de Igualada que fue unica. A raiz de la implantacién de la Industria Textil también se
produjeron movimientos, en este caso por parte de mujeres que son las que trabajaban
en esta industria. “La Igualadina Cotonera” era una de las fabricas del textil que
introdujo los primeros telares en la Revolucion Industrial y entonces fue cuando
comenzaron a trabajar las mujeres, el inicio del trabajo de las mujeres y los nifios en las
empresas, estamos hablando de 1850, 1860, vamos, que la incorporacion de la mujer al
trabajo no es al textil en los 60’ (1960).

Debido a que tuvo que venir el ejército para imponer la paz social, finalmente se aceptd
lo que seria un “preu fet” o tarifa de precios, a este precio este dinero. Entonces
empezaron a trabajar, pero resulta que hubo en una fabrica que fue LA IGUALADINA
COTONERA, que en parte, la reivindicamos no solo como arquitectura industrial, sino
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por lo emblematico del movimiento obrero de Igualada y comarca que representd. Alli
hubo dos mujeres, el equivalente a lo que hoy serian las Delegadas Sindicales.

El Cacique era Godo, (los sucesores son los condes de Godo) y no quisieron aplicar los
precios, ...Cacique y Cacique, el Alcalde era empresario, hablamos del afio 1881;. Las
mujeres reivindicaban este precio y el cacique no quiso aplicarlo. Las dos mujeres que
supuestamente eran “Delegadas” fueron despedidas. Esto desatdé un movimiento de
solidaridad en todas las fabricas, dos mil quinientas mujeres durante diecinueve
semanas en huelga. Desde septiembre de 1881 hasta primeros de marzo de 1882, hay
una fotografia muy famosa previa a la huelga, son mujeres sindicalistas en la Plaza de
Cal Font reunidas, una de las cuales, la que esta de pie se llama Josefa Aguilera.

Grupo de trabajadoras en el acto de arengarlas

Trabajadoras de Igualada en la huelga de 1881 arengadas por Josefa Aguilera

Durante estas diecinueve semanas de huelga, las dos mil mujeres huelguistas se
organizaban para las comidas, hacian espectaculos, todo movido por la solidaridad,
porque si no se trabajaba no se comia. Entonces, el Alcalde mediante telegramas le dijo
al Gobernador que necesitaba ayuda porque se habian repetido los “tumultos” de
mujeres.

1. La disminucié o rebaixa del preu de la ma d’obra era una practica bastant habitual dels empresaris
igualadins, des de la gran revolta de 1854, servint-se de I’amenaga del tancament de I’empresa.

“MOVIMENTS SOCIALS A IGUALADA AL SEGLE XIX (anys 1854-1890), pag. 131. Martinez de
Presno, Jorge Pablo
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En este tiempo ocurrieron varios sucesos. A una mujer que le abrieron un
expediente...porque entonces una de las tretas que tenia la empresa para sacar faena
eran los pueblos vecinos que eran mas dociles, sacaban faena los vecinos que no tenian
el “gusano revolucionario”. Aqui en la Soledad pasaba el camino y ahi uno que pasaba
faena hacia la Pobla, resulta que alli unas mujeres que impedian que pasaran los carros,
lo que seria hoy un piquete, entonces esas mujeres reciben una sancion, hay un
expediente en el juzgado.

Hay otro suceso més grave que fue en Carme. Las mujeres de Carme eran
Revolucionarias, una de ellas se Ilamaba Catalina Vicenta Casanova, que la llamaban la
“trabala” y en la fabrica de Carme lo que hicieron fue llamar a gente de Orpi, que
estaban la mujer del Alcalde, la mujer del Juez, la mujer del médico, haciendo en el
taller de trabajando, o sea esquirolas. Entonces hubo una refriega entre las huelguistas y
estas sefioras y se ve que a una de las sefioras se le rompi6 la falda, un tijeretazo o una
cosa de este tipo. Se le mancill6 el honor porque le habian roto la falda, bueno, fue un
enfrentamiento contra el caciquismo. Estas mujeres fueron juzgadas y pasaron dos
meses y medio de cércel. Hay una fotografia saliendo de la carcel, dieciséis, pero eran
diecisiete. Una de ellas, Catalina Vicenta no llego a juicio porque la encontraron muerta
en una cuneta consecuencia de un navajazo. Otra de ellas muri6 al cabo de dos meses al
salir de la cércel, enferma, tisica, por la humedad de aquel calabozo.

i e DR e

n a la salida de la prision.

74

s con su guardia

o Aars s

Las trabajadoras 4de Carme fotog afiaag

En el afio 1913 cuando hubo lo que seria la lucha de convenios, porque hubo
movilizaciones en Terrassa, Sabadell,..en todas las empresas..y también aqui. Se
consiguid lo que se llamod “la huelga de los sdbados por la tarde”, o sea, la gente
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trabajaba once horas diarias de lunes a sadbado y consiguieron un computo horario de
semana inglesa de forma que libraban los sdbados por la tarde, en aguel momento
aquello para las mujeres era una fiesta porque podian lavar la ropa, ir al rio, no tenian
lavadoras como hoy, la comida la hacian el fin de semana para toda la semana, los crios
y todo.

De la Guerra Civil hay poco escrito, y menos sobre el protagonismo de las mujeres.
Hasta hace poco habia una mujer que no queria explicar mucho, se llamaba Teresa
Pamies y habia ido con su marido Salvador Farrés al Frente Aragdn, en la columna
Durruti.

Durante la guerra se extirpo todo movimiento obrero de raiz. En las fabricas hubo un
cambio brutal durante la postguerra.

Hay testimonios de mujeres en la fabrica de “Can Boyer”, como recién paridas le
llevaban los crios al telar, a amamantar en el telar, o sea que no habia maternidad ni
nada. Como una variacion particular de su apellido, uno de los dos hermanos duefios,
hacia pero de auténtico “voyeur” porque cuando las mujeres se ponian en un lugar
reservado para ello a amamantar a los nifios y nifias que las mujeres cuidadoras les
llevaban a la fabrica, ¢l se ponia a mirarlas desde un sitio donde las podia ver...

Todavia hoy encontrariamos a mujeres que recuerdan su infancia junto a la madre en la
fabrica, a pie de maquina.

No se puede explicar la historia del movimiento obrero en la comarca sin explicar esto.

Marvribel Nogué
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2. INTRODUCCION

Debido a los cambios socioecondémicos y politicos que se han ido produciendo sobre
todo durante la segunda mitad del pasado siglo XX, I’ Anoia ha cambiado su estructura
productiva y si bien, conserva parte de su actividad industrial ligada tradicionalmente al
textil, la piel y el papel, esta, ha ido variando de los sectores historicamente
tradicionales a otros que se han ido desarrollando debido al avance tecnolégico, bien en
sectores como la Artes Graficas, Automocion, Quimicas o Metal. Durante los afios 90
del siglo XX, hubo un gran incremento de la actividad en el sector de la construccién y
derivados, importante ha sido el incremento de la actividad en el sector servicios, esto a
consecuencia del crecimiento demografico y como soporte al resto de servicios y
sectores.

El origen de CC.OO nace en el contexto de estos cambios sociopoliticos y econémicos
que comenzaron a producirse durante la mitad de los afios 50’ y que se acentuaron con
el fendbmeno de la emigracién desde el sur hacia el norte de Espafia y el posterior
desarrollo y expansion industrial.

Actores clave en el desarrollo des pais fueron sin duda los trabajadores y las
condiciones laborales de la época influyeron y determinaron la organizacion de estos
trabajadores en pequefias comisiones de trabajadores que luchaban por mejorar sus
dificiles condiciones de trabajo y defender sus derechos en sus centros de trabajo,
fabricas y empresas. La organizacion de estos trabajadores no se basé Unica y
exclusivamente en defender sus condiciones laborales, sino hicieron una oposicién
frontal y determinante contra el Régimen del General Franco.

En I’Anoia, debido a su gran actividad industrial no podia ser diferente, por eso, desde
la mas absoluta clandestinidad y en condiciones precarias, comenzaron a reunirse un
grupo reducido de personas, amparados por la Iglesia de Santa Maria y de
organizaciones afines como las HOAC o las JOC. Personas de diferentes ideologias y
sentimientos, procedentes de distintos lugares de la geografia Espafiola y que se reunian
para conversar, debatir, aportar ideas, personas unidas en torno a una causa comun,
conseguir la libertad, la democracia, mejorar las condiciones sociales y laborales de los
trabajadores.

La reivindicacion de mejoras sociales, laborales, politicas y econémicas, marcaron la
agenda de trabajo de estas primeras CC.OO en la Comarca de 1’Anoia. No fue un
trabajo facil y no estuvo exento de incomodidades y situaciones conflictivas que
pusieron en riesgo en mas de una ocasion, la libertad e incluso la integridad fisica de
estos hombres y mujeres que después de cuarenta afios de dictadura veian como el tan
ansiado cambio estaba cada vez mas proximo, .....

Era el momento de organizarse!
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3. ECONOMIA DE L’ANOIA

Historicamente, la actividad principal en la comarca de 1’Anoia se ha centrado en la
Industria, siendo la industria textil la predominante, como también la industria de la Piel
(Adoberies); o del Papel. También han destacado las Artes Gréaficas, el Metal y la
Construccion, sobre todo a partir de finales de los afios 60 con la llegada de emigrantes
del resto del Estado Espafol hacia Catalufia y el crecimiento demografico que esto
supuso.

En cuanto a la actividad agraria, la comarca de I’ Anoia centra su agricultura en cultivos
de secano, cereales, olivo, almendro, y avellano. Aunque en la comarca del Alt Penedes
se centra una gran la produccion de la vifia (cavas y vinos), en 1’Anoia destaca el cava
Bohigas, producido en Can Macia, en Odena.

La mina, actividad centrada en poblaciones como Calaf, inici6 su actividad gracias a
que la linea de ferrocarril de Barcelona a Zaragoza (1861) pasara por Calaf. Sin entrar
en profundidad en el desarrollo de la actividad minera en Calaf. El desarrollismo
economico de los sesenta (1960- 1973) ,, provoco una serie de cambios socio politicos y
econdémicos, asi como la apertura al comercio Internacional y el ingreso en
organizaciones como la Comunidad Econémica Europea, incidieron negativamente en
la venta de carbon.

En la década de los 90°, se instalaron varias empresas en los Poligonos de La Pobla e
Igualada dedicadas a la inyeccion y pintura de piezas de coches.

El comercio constituye otras de las actividades economicas en I’ Anoia, principalmente
en la capital, lgualada, donde destaca la venta de productos textiles, asi como
alimentacion, tiendas de muebles, informatica, electrodomésticos, etc...

La deslocalizacion de gran parte de las empresas de I’Anoia desde finales de los afios
80’ hasta la primera década del 2000 ha sido causa del incremento de la inactividad
industrial y el desempleo, especialmente en aquellas empresas que habian sido punto de
referencia en la comarca y que ahora o bien se hallan localizadas en el norte de Africa o
Europa del Este o bien cerraron sus puertas para siempre, gran parte de estas empresas
pertenecen al textil y a la piel, aunque también la deslocalizacién afectd a otros sectores
como la empresa del metal Fura de Piera.

1. L'adoberia o industria adobera és el procediment per a fer que la pell de determinats animals no es descomposi o
podreixi un cop separada d'aquest sind que es conservi per a poder-la utilitzar. (Viquipédia / Adoberia).

2. A partir del plan de estabilizacién de 1959, que implicaba una apertura de las fronteras al comercio exterior, la
competencia del carbon internacional, dificultd otra vez que el carbon de Calaf se pudier vender mas alla de su
comarca.

“HISTORIA MINERA DE LA CUENCA LIGNITIFERA DE CALAF (BARCELONA), UN PATRIMONIO MINERO
PRACTICAMENTE DESAPARECIDO”. Pag 56 - Ester Boixereu Vila
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4. SITUACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN L’ANOIA

L’Anoia en general e Igualada como capital de comarca, tuvieron unas condiciones
econdmicas dependientes fundamentalmente de sus tres principales sectores de
actividad, el textil, la piel y el papel. Todos estos sectores, especialmente el textil se
vieron afectados por los cambios sociopoliticos que lentamente se estaban produciendo
en el Gobierno.

“El 1951, amb un canvi de govern, s’inicien unes certes transformacions economiques a partir
de [autoritzacio d’algunes importacions, un lleuger increment dels salaris i, per tant,
l’augment del poder adquisitiu. Aquesta situacio, pero, anava acompanyada d’'un desequilibri
que afectava els preus, el comerg exterior continuava intervingut, la repressio politica era molt
forta i ['unic que beneficiava les empreses era la manca de competéncia de productes

>

estrangers.”,

La emigracion procedente del resto del Estado a finales de los aflos 50° y 60°, y las
condiciones socio politicas de la época, asi como el desarrollo industrial en expansion,
propiciaron un auge en la actividad econdmica y productiva en la comarca como antes
no se habia conocido. “a partir de los afios cincuenta comenz6 a venir la emigracion y todos
encontraron trabajo, por eso aqui encuentras gente de todos lados, venia gente y todos se
colocaban en el textil, sobre todo las mujeres, enseguida se colocaban en el textil, era un
momento de expansion, de demanda” Severiano Duran. Anexos

Los trabajadores y trabajadoras que comenzaban a trabajar en las empresas, trabajaban
en unas condiciones laborales muy duras, tanto por la duracion de la jornada como por
las condiciones del trabajo. Los convenios del textil siempre han sido convenios bajos,
comparandolos con quimicas, construccién, o metal, y siempre han tenido salarios muy
bajos, por lo tanto, eso requeria que tanto hombres como mujeres tuvieran que hacer
largas jornadas de trabajo en las empresas. En la mayoria de las veces, la media de la
jornada de trabajo no era de ocho horas, sino que eran de diez o doce horas, incluso
mucha gente trabajaba los sabados, las condiciones eran durisimas, pero por otro lado
todo el mundo que queria trabajar podia trabajar.

“En los arios sesenta la sociedad Espafiola vivio cambios de gran alcance, algunos claramente
indeseados por el Franquismo pero a la vez inevitables, que transformaron las expectativas de
los trabajadores asi como sus oportunidades para obtener mejoras significativas en sus
condiciones de trabajo y vida ",

Era una época marcada fundamentalmente por la situacién politica del Pais. EI Régimen
del General Franco estaba en sus Gltimos momentos y los aires de cambio se respiraban
en todas las areas de la sociedad, civil, industrial, politica, etc.

1 TREBALLAR A LA FABRICA, pag. 20. M. Teresa Miret i Solé / Maribel Nogué i Felip

,»EL MOVIMIENTO OBRERO EN LA GRAN CIUDAD” Pag 277, Tébar Hurtado, Javier
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Los ciudadanos de 1’Anoia vivian y trabajaban en condiciones muy duras, aun asi, con
mucho esfuerzo conseguian levantar sus casas, abrir sus pequefios negocios y poco a
poco desarrollando y creciendo los municipios.

“Igualada era un hervidero, yo que siempre he vivido en Vilanova, pues yo recuerdo con cariio
cuando a las cinco de la mafiana la carretera que va de Vilanova a Igualada iba llena de gente,
gente caminando, gente en el autobds, gente en moto, los mas afortunados en coche, pero en
aquel entonces, el autobus era un medio de transporte importantisimo y claro la mayoria de la
gente de lgualada, mujeres fundamentalmente, trabajaban en el sector textil, y eso hoy ya no lo
ves. Supongo que en las fabricas que han quedado en los poligonos industriales, pero no tiene

’

nada que ver.”.

“recuerdo las familias ayuddandose los unos a los otros los domingos haciendo sus propias
casas, todo lo que son las casas de Santa Lucia, calle Sant Josep, lo que no son blogues que son
casas pequerias, la inmensa mayoria se hicieron en los anos 70°, bueno pues la gente... hoy
compraba tochanas, mafiana compraba cemento y con las horas que iban realizando en las
empresas se pudieron hacer sus propias viviendas”. Francisco Nevado. Anexos.

Sin duda se traté de un desarrollo econdmico basado en la expansién de la actividad
industrial y el crecimiento demogréafico de la comarca. Personas que pasaban gran parte
del dia en la empresa y el fin de semana lo utilizaban, bien, para construir sus viviendas
con ayuda de otros vecinos y familiares o bien, haciendo més horas extras en la empresa
con el fin de obtener mas dinero y comprar su primer coche, su primera television o su
primera lavadora. Eran tiempos de crecimiento y cambio, adquisicion de bienes, habia
trabajo y se podia trabajar, y esa era una situacién que los trabajadores de I’ Anoia no
iban a desperdiciar. Los trabajadores pensaban en esa oportunidad de tener todo aquello
que durante afios habian considerado “para ricos” y que ahora, después de trabajar tanto
y tan duro podrian conseguir.

Era un nuevo escenario, donde hombres y mujeres, muchos de ellos y ellas provenientes
del mundo agrario, de repente se vieron trabajando en telares, maquinas de coser,
planchas, etc, toda una nueva experiencia, un nuevo cambio de mentalidad para muchos
de estos trabajadores que no tardaron mucho en adaptarse a las nuevas realidades del
trabajo en la industria.

“ La constant innovacio tecnologica va anar produint maquines més complexes i amb majors
prestacions. Les maquines es coneixien per la sema marca o per la funcié que feien i les que
més utilitzaren foren:

- Cotton, son com unes 20 o 30 tricotoses en linea que permeten fer alhora 20 o 30 peces.

- Keta, servia per fer teixits fins per a llenceria.

- Overlock, maquina de cosir que servia per unir les diverses parts d’una peca de punt
(manigues, davants, darreres...).

- Circulars, utilitzades per a mitjons i samarretes.

- Remallosa, maquina per muntar les manigues i cosir els colls, punt a punt.”;

1 TREBALLAR A LA FABRICA, pag. 27. M. Teresa Miret i Solé / Maribel Nogué i Felip
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Era una situacion econdémica efervescente, donde los trabajadores podian permitirse el
lujo de salir de un trabajo y buscar otro sin apenas esfuerzo por el mero hecho de ganar
cien o doscientas pesetas mas a la semana.

La mayoria de los trabajadores no conocian o tenian a disposicion el convenio o las
ordenanzas laborales, simplemente negociaban directamente con el empresario, como
apunta Severiano Duran; ™ ... cuanto me vas a pagar?..preguntabas y en funcion de lo
que te iban a pagar (no de lo que marcaba el convenio), tu preguntabas a ver si te iban
a pagar 200, 300, 500 o 1000 pesetas, esto era lo que preguntabas, a ver si te convenia
0 no te convenia lo que te pagaban, y la gente al ser un momento en que se necesitaba
mucha mano de obra, porque en todos los lados se necesitaba trabajadores, en todos
lados ponian.. ’falta aprendiz”, estas situaciones se daban en muchas empresas,
generalmente las pequerias, ya gque en las grandes, sobre todo las del textil como Biosca
o Polifibra al haber representantes de los trabajadores, en esa época, los Jurados de
Empresa ,, no se daba este tipo de negociacion tan directa.

Los afios 70°, supusieron un momento de crecimiento excepcional para localidades
como Igualada y el resto de las poblaciones de 1’Anoia. Una situacion en la que habia
mas demanda de trabajo que oferta, es decir, habia més necesidad de mano de obra, que
personas para trabajar.

“Un buen tejedor era muy buscado en aquellos tiempos, un buen tejedor se podia
permitir el lujo de irse de una empresa a otra si le pagaban mas, y habia movilidad
entre los tejedores, entre empresas, igual que hubo un boom de la construccion y los
paletas se los quitaban unos a otros, en aquellos tiempos era lo mismo, y un buen
tejedor si tenia una buena oferta se iba a la empresa de al lado, aunque ganaran 100
pesetas mas, habia mas movilidad porque habia més oferta de trabajo lo que permitia a
los trabajadores mejorar sus situacién, no en la empresa o incluso te podias permitir el
lujo en aquellos tiempos de decir “ o me das 100 pesetas mds o me voy a otra

empresa’’,s.

Cabe deducir, que el movimiento de mano de obra llegd a ser tan numeroso, que los
trabajadores iban de una empresa a otra sin miedo a quedarse sin trabajo, porque la
situacion econdémica de la época permitia este tipo de relaciones laborales.

1. Entrevista a Severiano Duran. Anexos

2. Los Jurados de empresa eran 6rganos de representacion de los trabajadores que se daba en empresas de
mas de 50 trabajadores. Generalmente estaban presididos por un alto cargo de la empresa que
representaba al empresario y por trabajadores afines a este, que no eran mas que meros instrumentos al
servicio del empresario. Los Jurados de Empresa tenian como funciones discutir el calendario laboral, los
convenios y las reclamaciones de los trabajadores.

3. Entrevista a Severiano Duran. Anexos.
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Estamos hablando de un escenario social en 1976 en el que la tasa de desempleo en
Catalufa era del 3,4 % de la Poblacion;.

Espaia en general, Cataluia en particular y por supuesto la comarca de 1’ Anoia estaban
en expansion econdmica e industrial. Este era un momento de gran crecimiento y
desarrollo en todos los sectores de produccion, el pais, después de una guerra civil y una
dura postguerra, por fin estaba creciendo, era el momento del desarrollo econémico que
tanto se necesitaba, hacia falta mucha mano de obra en todos los sectores, especialmente
en aquellos que necesitaban para elaborar el producto mucha mano de obra.

“Para hacer una prenda del textil, por ejemplo, piel, que era lo que teniamos aqui mas,
tenia que pasar por muchas manos, desde que se hacia el hilo, hasta que salia la
prenda etiquetada y embolsada, pasaba por un montén de manos, 0 sea que era
intensiva en mano de obra, mucha mano de obra para sacar el producto final que era lo
que encarecia la pieza o el sector, por eso los costes laborales se pagaba tan poco o0 no
se podia aguantar .,

Este sistema de trabajo basado en mucha mano de obra y salarios bajos, propio de los
sistemas de trabajo Fordista y Taylorista 3 permitio a los empresarios de lgualada y
comarca realizar grandes producciones a costes muy bajos, teniendo en cuenta que la
competencia era muy escasa en la época, ya que todavia Espafia no habia entrado en la
Comunidad Economica Europea y la mayor parte de su produccién era el mercado
nacional.

Pero poco a poco la crisis del petréleo y la nueva realidad econdémica del pais, iran
repercutiendo en todos los sectores de produccion y asi en 1979 nos encontramos con
un incremento del desempleo en la comarca de I’Anoia de un 5 %. La poblacion activa
en la comarca era de 19.798 personas. En ese mismo afio se constata 510 trabajadores
parados en la comarca sin seguro de paro frente a los 627 desempleados con seguro de
paro. Se puede constatar en la documentacion, como aumenta respecto a 1978 el
numero de parados sin seguro de desempleo sobre los parados con seguro de
desempleo.

1. Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, Tasa de Paro en Catalufia en el tercer trimestre de1976.

2. Entrevista Severiano Duran. Anexos

3. “las ideas de Taylor fueron recogidas por Henry Ford, que las utiliz6 como base para su modelo de
produccion en serie” (Mol y Birkinshaw, 2008:41). El Taylorismo: implicaciones técnicas y politicas,

a cien afios de distancia. Arturo A. Pacheco Espejel. Pag. 91

4. FULL INFORMATIU N° 15 — Secretaria d’Estudis CONC. Tema: EMPLEO Y PARO EN

BARCELONA. 18.06.1979
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Otro de los fendmenos que fue fundamental en el desarrollo econdmico en 1’ Anoia fue
la llamada “Economia Sumergida o trabajo en negro”. Basicamente consistia en
trabajadores que no estaban dados de alta en la Seguridad Social y que por lo tanto no
estaban sometidos a retenciones de ningun tipo. Era una situacién que evidentemente
beneficiaba Unica y exclusivamente al empresario, ya que por un lado este no cotizaba
por el trabajador y el trabajador no tenia derecho a prestacion por desempleo.

Ante esta situacion, los sindicatos que comenzaban a tomar fuerza en las empresas,
mostraron un rotundo rechazo y se manifestaron contrarios, aungque reconocen que este
tipo de practica posibilito el desarrollo economico y la viabilidad de muchas empresas,
tal como explica Severiano Durén 1, “Que hubiera pasado si no hubiésemos tenido el
trabajo sumergido aqui?, pues que muchas empresas hubieran cerrado antes. ”. Esto se
debe a que muchas empresas tuvieron grandes beneficios a consta de los seguros
sociales de los trabajadores y estos por tal de mantener su trabajo se podian tirar dos y
tres afios sin ser dados de alta en la seguridad social.

Otro ambito de la economia sumergida era la que se daba fuera de la empresa, es decir,
en almacenes y casas particulares. En estas casas, almacenes y talleres, las propias
empresas derivaban parte de la produccion para ahorrar costes «en muchos casos
suponia que casi el 40% sino mas de la produccion textil se hacia en casas o en
talleres, sino mas en algunos casos. En talleres que en algunos casos tenian asegurado
una parte 0 media jornada, incluso jornadas enteras directamente sin ningln
asegurado, y eso ha permitido que muchos talleres llegaran practicamente hasta hoy,
porque los costes laborales al ser el textil un sector con mucha mano de obra intensiva,
los costes laborales iban adquiriendo cada dia mas importancia a nivel de la masa
salarial de empresa de sector. Esto permitia sacar un 40 % de la produccién fuera de la
empresa y salvaban los costes de seguridad social, etc.,

También se daba la situacién en que los trabajadores eran engafiados desde el primer dia
por el empresario, pensando estos, que estarian dados de alta en la seguridad social y la
realidad era que no lo estaban.

Se han dado muchos caso que el empresario tenia 40 trabajando, tenia 5 0 6 con seguro
y el resto estaban sin seguro. Muchos de estos trabajadores se enteraban de su situacién
al preguntar a otros trabajadores y a conocidos de otras empresas.

“Te enterabas que habia muchisima gente sin seguro en otras empresas, esto lo hacian

1

muchos empresarios en lgualada en aquella época. s

1. Severiano Duran. Anexos
2. Severiano Duran. Anexos
3. Entrevista Rafael Lucena. Anexos
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El propio Marcelino
Camacho en visita a la

empresa textil Biosca de
Igualada, explicaba en
rueda de prensa; posterior
el problema que suponia la
economia sumergida, “Yo
acabo de visitar una

DIC DE LANOIA — i, & emoresert e
Mtnmos 180400 04 — ANY XLIV — NUM. 3.098 — DIMECRES, 16 DE GENER DE 1985 ha mOStradO un Jersey de
esos que hacen en un lugar

o —~ 50 PESSE
donde se hace competencia

Mill' Cehll() Cﬂﬂ]ﬂﬁho' “el [I'aba 0 desleal, y donde se han

suprimido derechos de los

SUmer g]do S“p(me ]a pel'dlda de trabajadores que sobre esa

base hace precios, diriamos

l&S conqulS[aS de un S]glo de dooping. El trabajo

sumergido, para quien no

Marceling Camacho, secretario gene-

T : A
ral de CC.00., estuvo el viernes pasado en ?o::; e fotografia ¢ flene empleo €S Ia unica

Igualada. Visit la empresa Vda. de Jose ginas gt;’v;ra sl gl 5

Biosca Riera, SA., con cuyo comité de em.

manera de subsistencia, asi
pues no se puede acusar al
que se ve obligado a
trabajar de esa manera. Les
dan un trabajo, les ponen el
precio que quieren, pierden
los conquistas de un siglo.
Es una degeneracion de las
conquistas de los
trabajadores.

Los empresarios se
benefician de no tener que
pagar seguro social y una
serie de cosas. El Gobierno,
los sindicatos, los
principios empresarios que pagan las Seguridad Social han de procurar que se sitlen
en condiciones normales. Donde hay un trabajo fijo, debe haber un trabajador fijo, hay
que remunerar de acuerdo con la Ley”.

1. Visita de Marcelino Camacho a la empresa Biosca, Igualada.
Fuente: Periodic de L'Anoia 16.01.1978, pag 7

Sin duda este escenario de precariedad laboral se daba en muchas empresas de L’ Anoia, especialmente en
las menores de 50 trabajadores o donde no habia ningln control por parte de los representantes de los
trabajadores. No se puede decir que todas las grandes empresas tuviesen parte de su produccién
externalizada en condiciones de irregularidad y precariedad laboral, pero si fue una practica muy
extendida por toda la comarca durante buena parte de los afios 70° y 80°.
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Por tanto, y para finalizar este capitulo, podemos deducir en el andlisis de la situacion
econdmica de la comarca de 1’Anoia a principios de los afios 70’ que hay que tener en
cuenta determinados factores para comprender la situacion econdmica, laboral y social.

Primero, abundancia de trabajo alla donde fueses. Tal como se ha explicado, los
trabajadores no tenian problemas para encontrar un puesto de trabajo rapidamente,
muchas veces en base a una mejora salarial que hoy encontrariamos irrisoria, pero que
en aquel momento suponia tener mas dinero para disponer de mas bienes de consumo.

Segundo, trabajadores que pasan gran parte de su vida diaria en la fabrica o centro de
trabajo.

Tercero, a pesar de las duras condiciones laborales y sociales de la época, no se destaca
una excesiva conciencia social y obrera de los trabajadores, esto se debe en parte a que
muchos de estos trabajadores antes de trabajar en las fabricas industriales no habian
trabajado en este tipo de actividad, venian de otros sectores como la agricultura,
ganaderia o la construccion, por tanto, este cambio, aunque fuese duro, salarial y
econdmicamente les salia a cuenta debido a que mejoraban su poder adquisitivo.

Cuarto, pequefios grupos de trabajadores se comienzan a organizar en las empresas, se
consiguen mejoras sociales debido al caracter paternalista de algunos empresarios, no
asi mejoras salariales salvo en empresas y sectores concretos.
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5. CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES DE L’ANOIA

Ya hemos comentado las largas jornadas de trabajo en las fabricas, jornadas duras que
se complementaban con horas extras a contra turno, sin contar que habia que ir a
trabajar los sébados por la tarde porque la jornada laboral de la época era de 44 o 45
horas semanales, esta situacion se daba en la mayoria de las empresas de la comarca,
especialmente en las del textil y curtidos. Situacién que no estuvo exenta de conflictos
donde en méas de una ocasion tuvo que intervenir la Guardia Civil para solucionarlos,
como ocurrio en la empresa Ignacio Font; .

En cuestiones salariales, ya se ha comentado que el textil, a pesar de ser el sector de
actividad mayoritario en la comarca, su convenio era en retribucion salarial de los mas
bajos, esto evidentemente repercutia negativamente en los comercios de la comarca, ya
que si bien los trabajadores tenian trabajo y podian hacer todas las horas extras que
quisieran, estas las destinaban a la construccién de sus viviendas.

Cecilio Cantero, trabajador de la empresa Punto Blanco y responsable del Textil en
CC.0O0 de lgualada, negoci6 en Madrid junto con la Patronal Estatal y la Patronal de
Igualada, un aumento, que en aquel momento solo repercutié en lgualada, y que
consistio en un plus que se llamaba Plus Voluntario Absorbible. Eso signific que los
trabajadores del textil de Igualada y comarca tuvieron un aumento importante respecto a
trabajadores del textil de fuera de 1I’Anoia. También los trabajadores del textil
consiguieron en base a las movilizaciones de 1978, que los trabajadores del turno de
noche disfrutaran de tres dias de fiesta, esta reivindicacion se habia pedido para que los
trabajadores pudiesen disfrutar de sus familias.

En otros sectores como la piel, estaban mejor retribuidos salarialmente, también hay que
conocer las caracteristicas y las condiciones de trabajo en las “adoberies”. En estas
empresas de la piel los trabajadores trabajaban en situaciones de absoluta penosidad,
olores, el descarne, trabajar con gusanos, las condiciones eran muy duras, muy pesadas
ya que tenian que mover muchas pieles durante la jornada de trabajo. Sin contar que no
habia ningun tipo de proteccion individual para el trabajador, ni guantes, ni mascarilla,
ni zapatos, nada de nada. Se utilizaban productos quimicos en el proceso de descarnado
y los trabajadores tocaban directamente el producto con las manos. Quizas hubiera
normas de seguridad,, pero desde luego no se cumplian por parte de los empresarios.

1. “...En aquella época entramos cientos de chavales en el turno de noche,... recuerdo que los del turno de noche
teniamos que ir a recuperar cinco horas por el sabado por la tarde, entonces nos negabamos, ..una noche alguien dio
la orden de parar los telares... a la media hora se present6 la Guardia Civil.. y bueno, perdiamos el culo todos para ir
a trabajar”. Entrevista a Paco Nevado. Anexos

2. La Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo del 9 de marzo de 1971, en su art. 7 sobre las
obligaciones del empresario:

Son obligaciones generales del empresario:

Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de proteccion personal de caracter preventivo adecuados a los
trabajos que realicen.

José Espejo Garcia Treball de Fi de Grau Relacions Laborals - UAB Pagina 19



EL ORIGEN DE CC.00 EN LA COMARCA DE L’ANOIA

Las condiciones salariales de los trabajadores de la piel eran mejores que las de otros
sectores porque se basaban en un pacto, un convenio; propio de las empresas de la piel
de Igualada que superaba al propio convenio Estatal.

Nuestro Sindicato es consciente de que la informaeidn a los
traba jadores en general en asuntos prdcticos de temas laborales, es un
método (seadn lo demesestran las opiniones recogidas) para que los obre-
ros vayan acdrcdndose mas 3 sus sindicatos y adquiriendo una conciencia
de clase indispensable para consequir la UNIDAD y los objetivos que los
trabajadores tenemos planteados.

partiendo de ésta base el Sindicato Local de la Piel deé&
COMISIONES OBRERAS pretende lanzar con reqularidad unas hojas informa-
tivas donde se recojan los diversos conceptos gue bien en CONVENIOS,
ORDENANZAS, LEYES LABORALES etc., se plantean vy as{ podremos aprender
y resolver nosotros SOLOS cualquier duda sobre las cuestiones de PAGAS,
HORARIDS, LICENCIAS, VACACIONES, SALARIOS, HOJAS MENSUALES, DESCUENTOS
ANTIGUEDAD etc.

ESTA PRIMERA HOJA INFORMATIVA LA DEDICAREMOS A TODO LO CONCERNIENTE
A LAS DIVERSAS LICENCIAS QUE TENEMOS EN EL RAMO DE LA PIEL.

12,- De duracidn hasta TRES dias porT fallecimiento de conyugue,padre,
madre,padres politicos,hijo é hermano, prorrogables hasta CINCO
dias cuando lo exija el desplazamiento.

20.- De un dia por fallecimiento de abuelo,nieto,sobrino,tio § herma-
no politico.

30,- De un dia por boda de hijo & hermano.

49,- De un dia pagado y dos sin abono de salario por intervencidn qui-
rurgica grave del padre, madre,hijo, hermano y conyugue.

59,- Por el tiempo indispensable, sin abono de retribucidn, el dia de
la boda de hermano politico.

69,- Por el tiempo irdispensable para cumplir un deber pdblico ordena-
do por la autoridad.

72,- pPor el tiempo suficiente no excediendo de dos dias, en caso de
alumbramiento de esposa, prorrogable hasta cinco ante prescrip-~
cidn médica por gravedad.

ge.- La licencia con ocasidn del MATRIMONTO serd de QUINCE dias natu-
a renumeracidn, pudiendo el tTrabajador optar

rales con derecho
por una ampliacidn de hasta 5 dias de ésta licencia sin retribuir.

go,- Durante UN dia por traslado de su domicilio particular,

108.~- Las empresas gue tengan a su sergicio trabajadores que realizen
estudios estardn obligadas a otorgar 2 los mismos las licencias
necesarias para que puedan concurrir a exdmenes en las convoca-
torias del correspondiente centro pero previa justificacidn de
los interesadoa de tener formalizada la matricula.
ESTO ES APLICABLE PARA LA OBTENCION DEL PERMIBO DE CONDUCIR.

Esperomos y deseamos gue reco jais y leais can atencidn ésta hoja y os
recomendamos gue la guardeis para que podais hacer uso de ella cuando
os encontreis en algun caso de los expuestos anteriormente
SALUDOS
COMISION EJECUTIVA DEL SINDICATO DE
LA PIEL DE COMISIONES OBRERAS.

Igualada Junio de 1,978

e ——— |

1. Hoja informativa N° 1 del Sindicato de la Piel de CC.OO lgualada de 6 de junio de 1978.

1. Sin embargo, los trabajadores de la piel de lgualada disfrutaban de unos permisos y licencias reconocidos en el Convenio, que

superabgn a otros con_venlos colectivos. Podemos ver como se podia ampliar el permiso por matrimonio o se daban la licencia
necesaria para concurrir a examen para la obtencién del permiso de conducir.
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Por otro lado, habia empresas donde los trabajadores se habian comenzado a organizar,
bien dentro de los Jurados de Empresa, bien en los primeros Comités de Empresa
creados a partir de la legalizacion de los sindicatos como CC.00 o UGT.

“Una de las cuestiones que aprovechabamos mucho era la seguridad e higiene, teniamos
nuestro comité de seguridad y salud. EI comité de Biosca era integral, respondia a todo, todo lo
que podia coger lo cogia. Era un comité que se habia acostumbrado a ir a denunciar a
Magistratura de Trabajo y habia sido muy valiente en todo tipo de cosas. Este comité tenia
muchas mujeres, y las mujeres siempre han sido muy valientes en Biosca ™y

En cuanto a la contratacion, los contratos apenas existian, los trabajadores entraban a
trabajar sin contrato. La norma era que entraran a trabajar y te hicieran fijo. Los
trabajadores entraban en una empresa, pactabas tus condiciones y te aplicaban el
convenio, las primas de produccion, que entonces eran lo que en el sector se conoce
como “preu fet”.

Existia la figura del aprendiz, generalmente eran jovenes que estaban dos afios de
aprendiz, pero no tenian contrato, solamente tenian que estar al corriente de saber si
habian sido dados de alta en la Seguridad Social.

Muchos de estos jovenes comenzaban a trabajar con catorce o dieciséis afios o cuando
regresaban del servicio militar. Algunos de ellos aprovechaban los permisos para
trabajar en las empresas donde habian comenzado a trabajar unos afios antes. En el caso
de las mujeres, también comenzaban a trabajar a una edad muy temprana, con apenas
catorce afios muchas mujeres formaban parte de las plantillas de las empresas, muchas
de estas mujeres pasaron toda sus vida laboral en estas empresas y solo perdieron su
trabajo o bien cuando se jubilaron o debido a los diferentes Expedientes de Regulacion
que se presentaron en los afios 80°, 90°.

Las condiciones de los trabajadores dependian mucho del tipo de empresa. En las
grandes empresas habia unas condiciones y en las pequefias otras, todo dependia de si
habian 0 no representantes de los trabajadores, bien los Jurados de Empresa, bien los
Comités de Empresas o Delegados de Personal.

No era lo mismo un pequefio taller donde habia unas relaciones casi familiares en
algunos casos, que una gran empresa donde se trabajaba en cadena y no habia tiempo de
levantar la cabeza y donde se estaba controlado continuamente por el encargado. En
algunas de estas empresas se daban situaciones de despotismo de los encargados,
especialmente hacia las mujeres, esto se fue solucionando en cuanto se fueron
introduciendo los Representantes de los Trabajadores, era casi obligatorio tenerlos o al
menos lo recomendaban desde las instancias superiores, el Ministerio de Trabajo, que
las empresas con un namero de trabajadores tuvieran sus representantes en las empresas

1. Entrevista a Francisco Viera. Anexos
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En temas de Igualdad entre hombres y mujeres también dependia mucho del tipo de
empresa donde trabajases. En Polifibra por ejemplo, no habia ningin tipo de
discriminacion salarial entre hombres y mujeres, al igual que en Biosca. La
discriminacion se daba en pequefios talleres clandestinos donde las condiciones de
trabajo en si eran precarias, ya no solo por la diferencia de trato entre hombres y
mujeres, sino en las condiciones de trabajo, empleo y seguridad hacia todos los
trabajadores.

La diferencias salariales no se daban por razon de género, sino mas bien por razon de
ocupacion, profesion o incluso categoria profesional.

“el textil tenia fundamentalmente un nomenclator de categoria, por ejemplo, yo era
planchador y tenia el 1°15, pues bueno, en funcion del 1’15 yo tenia un salario base.
Sin embargo mi mujer era cortadora y tenia el 1’35 y cobraba més que yo. Era
paradojico, y en textil siempre se ha dado eso. Otra cosa es si entramos en el tema de la
igualdad, si hay mas hombres dirigiendo las empresas que mujeres, pero lo que era en
la produccién, ibas en funcion de tu categoria, entonces, habia categoria que eran mas

altas de mujeres que las de los hombres”. Francisco Nevado. Anexos

Entonces, si las condiciones salariales de los trabajadores eran similares entre hombres
y mujeres, donde estribaba la desigualdad o la discriminacion?. Como muy bien
apuntaba Paco Nevado, la desigualdad destacaba en los puestos de responsabilidad en
las empresas, tanto a nivel de mando intermedios como superiores. También esta
desigualdad se daba en la ocupacién..trabajos tradicionalmente para hombres y trabajos
para mujeres. En el textil podemos ver como la gran mayoria de tejedores eran hombres,
sin embargo las remalladoras, planchadoras y cortadoras eran mujeres.

También habia empresas como Polifibra donde no se daba este tipo de discriminacion
entre hombres y mujeres para desarrollar un trabajo.

“Quizas habria un poco mas de hombres que de mujeres, pero mujeres habia muchas,
también en el turno americano, cobraban igual que nosotros, tanto en el turno
americano como en los otros turnos, el salario variaba en funcion del trabajo y la
categoria, pero no habia discriminacion salarial. Las mujeres eran unas compafieras
mas entre nosotros. Ocupaban los mismos puestos, si tu llevabas dos maquinas, ellas
llevaban también dos maquinas”. Rafael Lucena. Anexos
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6. EL EMPRESARIO DE L’ANOIA

Si hay una cualidad que los trabajadores destacan sobre el perfil del empresario de
Igualada y comarca, es sin duda, su caracter “Paternalista”.

Pero que esto de que un empresario tenga ese “sentimiento” paternal hacia sus
trabajadores?, bien, pues se trata de un fendmeno que se ha dado durante varias
generaciones en las empresas de la comarca de 1’ Anoia. Un fendmeno curioso, teniendo
en cuenta las condiciones de trabajo, los salarios y las condiciones sociales que se daban
en los afios 70’ y que permitidé mejorar notablemente algunos aspectos de las relaciones
laborales entre “Patrén” y “Obrero”.

Era un tipo de empresario que se habia hecho a si mismo, o habia creado la empresa o la
habia heredado de sus padres que la desarrollaron, sobre todo en la década de los 70°.

“En aquella época en Igualada tu sabias quien era tu “Patron”, sabias quien era
quien, sabias quien era José Biosca, sabias quien era el Gregori, que era el mayor
accionista de Fabrimalla, sabias quien era Vives Vidal, porque estaban alli. Hoy no,
hoy hay una serie de directivos y tu no conoces quien es la persona, el mayor accionista
o el duerio de la empresa”. Paco Nevado. Anexos

Habria que distinguir entre los propietarios de las grandes empresas como Biosca 0
Polifibra y los empresarios de las pequefias y medianas empresas. En el caso de los
empresarios de la gran empresa de lgualada se trataba de personas de gran influencia en
todos los ambitos sociales de Igualada, incluida la administracion y con una base
religiosa Cristiana Catolica. Esto no los hacia ni mejores ni peores que otros
empresarios pero estaban marcados por un sentimiento de “paternalismo” o de
proteccion hacia “sus” trabajadores, influenciados en gran medida por la vision social y
en cierto modo progresista que estaban tomando gran parte de los sacerdotes de la
comarca en relacion con la situacion de los obreros.

Una de las caracteristicas de este tipo de empresario era el contacto directo que tenia
con los trabajadores debido al tiempo que pasaba en la empresa, muchas veces
madrugaba méas que los propios trabajadores, pasando gran parte del dia en la fabrica.
Se puede decir que vivian exclusivamente para la empresa.

En las pequefias y medianas empresas, el propietario conocia a todos los trabajadores y
en las grandes fabricas donde el empresario era el propietario de la empresa también se
daba esa circunstancia. En Biosca por ejemplo, la viuda del sefior Biosca tenia por
costumbre felicitar las fiestas a todos los trabajadores y trabajadoras en Navidad. Por lo
tanto, podemos hablar de una cercania de un tipo de empresario que sin olvidar que era
el “jefe” queria tener contacto con sus trabajadores.
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El claro ejemplo de ese marcado caracter “paternalista” era el caso de la empresa textil
Biosca. Una empresa que en sus mejores tiempos llegé a tener cerca de los mil
trabajadores, una gran mayoria mujeres. Si bien los salarios eran los propios del textil, o
sea, bajos en relacion con otros sectores y los trabajadores hacian muchas horas extras
para complementar esos salarios, el empresario mejoraba otros aspectos econémicos de
los trabajadores como complementos para la educacion de los hijos de los trabajadores,
juguetes para sus hijos en Reyes. Las grandes empresas mejoraban las condiciones
salariales de los trabajadores pagando conceptos cuya finalidad tenia una base social,
una base en la cual los trabajadores disfrutaban de unas condiciones, que en la mayor
parte de los casos han ido desapareciendo, aunque en algunas empresas a los
trabajadores mas antiguos se le mantiene.

Este tipo de “ayudas” las daban voluntariamente los empresarios ya que no venian
establecidas ni en las ordenanzas ni en los convenios, aunque algunas de estas mejoras
sociales fueron producto del trabajo realizado por los representantes de los trabajadores
(en aquella época Jurados de Empresa) y de las plataformas reivindicativas que en
aquella época se comenzaron a hacer. Esta fue una practica que a partir de los afos 60’
se convirtié en muy habitual en las grandes empresas y también en algunas pequefias,
aunque ahi las ayudas eran mas escasas y se limitaban a la cesta de navidad o por
ejemplo, a los trabajadores se les pagaba los bocadillos los dias que venian a hacer horas
extras o las cenas en los casos en que trabajaban por la noche.

Muy famosas en la comarca eran las fiestas anuales que celebran en Biosca para los
trabajadores en donde se habian llegado a contratar a artistas de primer nivel en la época
como el “Duo Dindmico”. En estas fiestas se invitaba a todos los trabajadores,
asistiendo y participando los propios propietarios de la empresa.

Desde el punto de vista sindical, los delegados y delegadas de Comisiones Obreras no
estaban de acuerdo con este tipo de celebraciones, ya que si bien constituia una
tradicion por parte de la empresa y un acercamiento al trabajador, también suponia una
distraccion sobre otros aspectos que interesaban mas a los representantes de los
trabajadores, como las condiciones salariales, los horarios y turnos de trabajo o las
categorias profesionales.

“Cuando entro Comisiones nos dimos cuenta de que estas fiestas eran un instrumento
del empresario para distraer al trabajador, etc, entonces nos pusimos en contra y al
final la empresa las quitd. Una de las principales cosas que quitd fue que cuando
entraba un comité nuevo, el Sr. Juan, invitaba a este comité a la “Granja” a comer, los
invitaba, cuando entramos la gente de comisiones aun bajo las siglas del jurado de
empresa, sometemos a discusién con el jefe de personal que nosotros no
considerabamos que el comité de empresa no debe ser premiado con esas comidas,
.. "es una cuestion historica’..nos decian, pero lo sometimos a votacion y gano el no. A
partir de entonces se rompio la tradicion de las comidas”. Francisco Viera. Anexos

José Espejo Garcia Treball de Fi de Grau Relacions Laborals - UAB Pagina 24



EL ORIGEN DE CC.00 EN LA COMARCA DE L’ANOIA

Otras actividades que se hacian al amparo del empresario, estas fuera del ambito de la
empresa eran las que se hacian en la Sala Kioto de Igualada.

“En la fiesta del Patron del textil , se nos daba una especie de bono que valia para un
sorteo, para el teatro, para el cine o para el baile. Ese dia ibamos a la “Sala Kioto”,
otro dia se hacia en otro centro, se contrataba a una orquesta y los trabajadores del
textil con esa entrada ibamos al baile. lbamos al cine a ver una determinada pelicula
los trabajadores del textil y esto lo daban coincidiendo con el Patron del Textil”.
Severiano Duran. Anexos.

obsequios -

Ne
En los escaparates de "'J. CAMPS FURNE" C/J. Galtés n® 10,
se exhibiran los valiosos premios correspondientes a la fiesta
del presente afio.

E| sorteo se efectuard el dia 31 de Octubre a las 7,30 de la

tarde en la Delegacién Sindical Comarcal. | ='£T! !El

Todog los productores recibiran una programa numerado que
debgran guardar, para que, en caso de salir premiado pueda
servir de cc?ntraseﬁa en J. Camps Furné, para retirar el premio
correspondiente, junto con la exhibicion de una tarjeta de la
empresa a la que esté adscrito con el fin de evitar posibles su-
plantaciones.

Con motivo de la festividad de S. Antonio M2 Claret y en
sonmemoracién del XVI aniversario de la inauguracién del
Ec'onomalto Laboral Colectivo de la Industria Textil de lgua-
lada”, seran efectuados varios sorteos extraordinarios, que
oportunamente se ainunciaran.

notas

Como en afios anteriores se efectuars el tradicional donativo a
los Centros Benéficos de la ciudad.

El Domingo, dfa 23, de las 5 a las 8 de la tarde podra visitarse
el ML’JSEO TEXTIL de la ciudad, situado en el Grupo Escolar
Garcia Fossas.

En cada programa van unidas las contrasefias para poder asistir
gratuitamente a los diversos actos de esparcimiento.
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actos recreativos

SESIONES DE CINE EN TECHNICOLOR ‘
Sébado, dia 22

Cine SALON ROSA: a las 4,30 de la tarde NO- DO, “LA
ESPADA NORMANDA" y “LOCO POR EL CIRCO".

actos religiosos

Domingo, dia 23 de Octubre, a las 10,15 de la mafiana:

Concentracién de autoridades, jerarquias y agremiados, en los
bajos de la Casa Rectoral, para dirigirse a la Arciprestal Basilica
de Sta. Maria y asistir al solemne Oficio que se celebrard a las

10,30 horas en honor de San Antonio M? Claret, patrono del
ramo textil, con la intervencién de la ‘Schola Cantorum®.

Lunes, dfa 24 de Octubre, a las 8 de la noche

En el altar de S. Antonio M? Claret, en la Arciprestal Basilica
de Sta. Maria, se celebrard una misa en sufragio de los difuntos
del Gremio fallecidos durante el afio.

Cine ATENEU IGUALADI: a las 5 de la tarde “LOCO POR
EL CIRCO”, “LA ESPADA NORMANDA" y NO-DO.

TREATRO CLUB IGUALADA - CIRCULO MERCANTIL

Séabado, dia 22 )
A las 10,30 de la noche presenta el Grupo Teatral ANT IFAZ
de Barcelona, con la obra de Pedro Mario Herreros, BALADA
DE LOS TRES INOCENTES. Comedia comica en dos actos.

BAILE

Sébado, dia 22 5 ”

En el SALON KIOTTO, a las 6,30 de la tarde, Unica sesion de
baile amenizada por el conjunto “STIBERS"

SARDANAS

Domingo, dia 23 s
En el paseo Verdaguer, a las 12 del mediodia, COBLA BAGES,

de Manresa.

cine

&

salon

&

teatro

&

Publicidad para la celebracion de los actos del Patrén del Textil. Igualada 1977
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En otras muchas empresas este tipo de ayuda se fue perdiendo con el paso de los afios y
con las nuevas generaciones de empresarios que se hicieron cargo de la empresa,
muchas veces familiares directos de aquellos empresarios paternalista y proteccionistas
de base Cristiana y que dejaron las riendas de sus empresas a sus hijos o las vendieron a
multinacionales cuya vision empresarial poco o nada tenia que ver con aquellos
empresarios de 1’ Anoia.

TR , “En Polifibra

. ' daban ayuda para
CAMPANA DE REYES la escuela, si
querias llevar a tu

: hijo a una escuela
ABIERTO DEL 1 DE OCTUBRE AL 7 DE ENERO privada te daban

El titular de esta tarjeta tendr4 acceso a los locales sitos en ié
> moien .
C./Muntaner, 17 (Entre Sepilveda y Avda. José Antonio, tambie ayuda

S ——

Venta de Juguetes para Empresas

Metro Universidad), para beneficiarse de la compra de ju- También en fechas
guetes, a precios especiales. iei
BE ;;E;:MNN DESCUENTO: 30%  OM° hnocbhe V'ejta
S5 N =y 7 0 noche buena te
| POFEIRRA |
| SoCiadad andmim e llevaban los

1GUALADA .
e bocadillos alli.

Ei titular de la presente tarjeta podra efectuar cuantas compras de juguetss y de calzado desee, a

——
i e .
———

precios especiales, presentdndola a la entrada a los locales de Muntaner, 17. 1 i
Esta tarjeta no sera valida si no va estampillada con el sello de la Empresa, Habla una tlenda
ABIERTO LOS DIAS FESTIVOS POR LAS MANANAS NOVIEMBRE - DICIEMBRE Y ENERO que Vendian telas
Gl

0 calcetines de
Punto Blanco. Con los nuevos empresarios que cogieron la empresa nos hicieron
renunciar a muchos de los derechos adquiridos que tenian los trabajadores a condicion
de invertir 1000 millones en la empresa y no despedir a nadie. Se hicieron inversiones
bastante fuertes ”. Rafael Lucena. Anexos

Otro caso del caracter paternalista del empresario de 1’Anoia se daba en la empresa de
lenceria Vives Vidaly, alli la empresa disponian de una guarderia para los hijos de las
trabajadoras.

En Vives Vidal a los trabajadores se les pagaba un complemento para la educacion de
sus hijos, es decir, se les pagaba los gastos por estudios incluso hasta la universidad.

“yo estudiaba en la Academia Igualada y cuando mi madre trabajaba en la Vives Vidal,
la empresa le pagaba los estudios ”. Severiano Duran. Anexos

1 Muchas de estas empresas, como el caso de Vives Vidal han desaparecido o su plantilla se ha reducido a
minimos, como la antigua Polifibra. En la gran mayoria de los casos las condiciones sociales actuales de
los trabajadores de estas empresas distan mucho de ser igual que las que tenian en los afios 70°, y a los
Unicos que se les han mantenido es porque las han adquirido como derecho por el trascurso del tiempo.
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POLIFIBAA, S.A. NGiMA 14

PROTECCION ESCOLAR

12, - La Empresa pagard la matricula y mensualidades corraspondisntes a la forma-
cién escolar de los hijos de sus trabajadores comprendidos entre los 3 y
los 16 afios de edad,

20.-~ Los padres podrédn elegir el centro aescolar que prefieran de entre los le—

galmante establecidos en Igualada o en su localidad de residencia,

39,- Dabido a la diferencia de cuotas que existe entre los distintos centroa es—
colares, ss establecerd al principio de cada curso un tops médximo para ca-
da grado o nivel de ensefianza y curso. Ese tope se basard en las mensuali-
dades de los Colegios que la Empresa determine y que serén, por regla gene—
ral, los que tienen el mayor contingente de alumnos., Los topes que anual-
mente se fijen serdn los mdximos a abonar cuando los conceptos “matricula®

y “mensualidad® de los recibos escolarss resulten supericres,

48,~ No se abonarén los importes de libros, material escolar, clases sspeciales,
permanencias, internados y demés conceptos,

58,- Las facturas y recibos escolares ss entregardn, una vez pagados el centro
escolar, al Encargado de Seccidn dentro del mes a que corraspondan, Este
plazo de entrega podrd alargarse hasta el final de la primera semana del
mes siguiente, siempre qus haya existido imposibilidad ds hacerlo antes,
La Empresa haréd efsctivos los importes sl dfa de pago de la sagunda ssmana
del mes siguiente el que correspondan los recibos, con devolucién de los
citados comprobantes a los intsresados,

60,- De no presentarse los commrobantes de pago dentro dsl tiempo fijado, se
perderd sl derecho de abono, salvo en casos de fusrza mayor en los que 8@
Justifique plenamente la demora,

78,- 8i uno de los padres trabaja en otra Empresa que también tenga esteblecida
una Proteccién Escolar similar a ssta, ambas Empresas se pondrén de acuerdo
para compartir el pago.

89,- La Empresa se reserva el derecho de suspender o limitar los abonos de Protec-
cién Escolar ‘en los casos de excesivas faltas de puntualidad del alumno en

la escusla o porqué no se aprovechen dsbidamente los astudios,

90, - Cuando se disfrute de subvenciones, becas u otros bensficios similares, el
abono de la Proteccidn Escolar sa efectuard proporcionalmente por la diferen—
cia que sa produzca,

10¢,- Esta mejora social es voluntaria y la Empresa podré reducirla o suprisdrla
en casos de disposicidn legal, subvencidn estatal o dificultad scondmica,

1 Beptiembre 1975.
Normativa interna de la Empresa POLIFIBRA sobre ayuda escolar. Septiembre de 1975

La empresa Polifibra fue un ejemplo de lucha y organizacién sindical, no solo por las mejoras sociales y
laborales que consiguieron sus representantes, como Marceli o Rafael Lucena, sino que algunos de los
primeros lideres de Comisiones Obreras provenian de esta empresa.
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Pero una cosa era tener ciertos “detalles” de ambito social hacia los trabajadores y otra
muy distinta era revertir los beneficios que generaban las empresas en los trabajadores.
Las empresas 1’Anoia tuvieron un crecimiento y desarrollo espectacular durante los
afios 70°, esto no se vio reflejado en grandes aumentos salariales y tampoco en el
reparto de beneficios hacia los trabajadores. Algunas empresas mejoraron puntualmente
las condiciones salariales de los trabajadores, pero fueron hechos aislados como el caso
de Polifibra.

“Hubo huelgas en Igualada, afecto a empresas como Biosca pero no afecto a
Polifibra.. Tampoco nos modificaron las condiciones de trabajo. Como anécdota te diré
que a unos de los directores que pasaron por la empresa, algo le paso..se le cruzarian
los cables y nos subié un 18 % sobre el salario real. Al poco tiempo este Director
desaparecio de alli, pero el salario lo mantuvieron. Aquello fue inaudito...se saco un
refran que decia.. ”’Polifibra, no hay mds que una”. Rafael Lucena. Anexos

Se trataba de empresas con grandes plantillas de trabajadores, salarios bajos y
condiciones de trabajo en las fabricas manifiestamente mejorables. Eran escenarios de
trabajo donde las normas laborales brillaban por su ausencia y donde el empresario
suplia con este tipo de “detalles”, que no estaban regulados por normativa alguna, estas
deficiencias salariales y estas deficiencias en otros ambitos como la seguridad y la
higiene.

Hay que reconocer por otro lado, la situacién en la que se encontraron los empresarios a
finales de los afios 70’ y principios de los 80°. La crisis del petroleo del 73° provocd un
aumento de las materias primas y de los combustibles, a la vez que la introduccién de
normativas laborales tanto nacionales como internacionales condicionaron la forma de
trabajo que durante décadas habian desarrollado estos empresarios. Esto provocé un
cambio de mentalidad por parte del empresariado de la Comarca hacia la organizacion
del trabajo.

En pocos afios, toda una cultura empresarial propia de los empresarios de la comarca de
I’ Anoia fue desapareciendo para siempre.
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7. PRIMERAS REUNIONES EN LA CLANDESTINIDAD

Para entender como fueron aquellas primeras reuniones en la clandestinidad que se
producian a principios de los afios 70’ hay que conocer un poco la situacion politica del
momento. Esta situacion de cambio se iba palpando cada vez con mayor intensidad en
todos los ambitos de la sociedad, y por supuesto, los ciudadanos de la comarca de
L’ Anoia no eran una excepcion.

Como se ha comentado en el prologo de este trabajo, la comarca de L’Anoia en general
e lgualada en particular tienen una extensa historia de lucha socio politica y socio
laboral, encabezada principalmente por movimientos de caracter Anarco Sindicalistas;
que tuvieron una fuerte implantacién y seguimiento en muchas empresas y centros de
trabajo.

Pues bien, nos situamos en la L’Anoia a principios de los afios 70. El Dictador, General
Franco esta en el tramo final de su vida, todo el mundo sabe, es consciente, espera y
desea que con la muerte de Franco se abra un nuevo espacio de libertad, un nuevo
sistema politico democratico y una nueva forma de Estado. Pero todo esto ain no ha
Ilegado, faltan pocos afios para el final del régimen y la gente espera con gran ilusién
todo ese nuevo mundo de esperanza que ven cada vez mas cerca.

Desde mediados de los 50’ y tras pasar una durisima postguerra, Espaia comenz0 a
mejorar economicamente debido a las politicas llevadas a cabo por el grupo de
tecndcratas de Opus Dei que entraron a formar parte del Gobierno y que elaboraron el
El Plan de Estabilizacion,, que permitié durante la década de los 60 y principios de 10s
70’ un espectacular desarrollo econémico, especialmente en el norte del Estado.

Y al norte del Estado nos vamos, concretamente a la Comarca Catalana de L’Anoia. A
esta comarca, desde mediados de los afios 60 ha comenzado a llegar la emigracion de
muchas partes del pais y que rapidamente encuentra trabajo en las fabricas,
especialmente del textil.

“Yo llegue aqui en 1966 en junio o julio y estuve trabajando varios meses en diferentes
cosas y después me meti en la fabrica, en Polifibra”’;. Rafael Lucena Anexos

1. El Anarco Sindicalismo fue durante mucho tiempo el movimiento sindical predominante en la Comarca
de L’Anoia. Después de la Guerra Civil este movimiento perdié toda fuerza de organizacién en la
Comarca. No tienen presencia en las empresas de 1’Anoia y su local esta semi abandonado.

». Consistio en una serie de actuaciones 0 medidas para activar para economia, como moderar los salarios
para luchar contra la inflacion, reducir el intervencionismo Estatal en la economia, reduccion del gasto
publico y congelacién de salarios de los funcionarios o liberar las importaciones y fomentar las
exportaciones.

3. Rafael Lucena entrd a trabajar en los afios 60° en la empresa Textil POLIFIBRA y se jubilé en 1997 en
la misma empresa (con otro nombre: HISITEX). Eran tiempos en que los trabajadores pasaban gran parte
de su vida laboral en la misma empresa.
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No se puede homogenizar el perfil de aquellos primeros trabajadores que se fueron
reuniendo en pequefios grupos, a escondidas, en el campo, en la Iglesia o0 en casas
particulares para no ser identificados y en muchos casos detenidos. Eran trabajadores de
las empresas, de fabricas, de sectores que se organizaban en comisiones de trabajo y que
ante un conflicto determinado se organizaban para defender sus derechos estableciendo
la base de lo que maés tarde serian las comisiones obreras.

Habia personas de todo tipo, gente vinculada a movimientos ideol6gicamente proximos
al comunismo como el PCE o el PSUC, también habia gente que venia del dmbito de la
Iglesia, procedentes de movimientos como las JOC o la HOAC y también otras
personas que no tenian un perfil politico definido o determinado y que simplemente
acudian a estas reuniones porque querian mejorar sus condiciones laborales.

Las primeras reuniones de estos trabajadores ocurrieron en la clandestinidad, es decir,
no eran reuniones legales y se hacian en un primer momento en el mas absoluto secreto.
Funcionaban a través del boca a boca y de contactos directos entre sus miembros. Para
asistir por primera vez a estar reuniones tenias que venir “apadrinado” por alguno de los
miembros, alguien que respondiera por la persona que llegaba nueva al grupo.

“Tengo una primera reunién clandestina en un sitio, en un bar, porque primero antes
de aceptarte te sometian a una especie de interrogatorio, era como una especie de
medidas de seguridad antes de aceptarte en los circulos anti-Franquistas que en aquel
momento se movian en la comarca”

“Tenias que ir “apadrinado’ por alguien que respondiera por ti y confirmara que esa
persona invitada no iba a dar problemas, que era persona digna de confianza...y de
esta forma establezco contacto con ellos”. Severiano Duran. Anexos

Otra caracteristica que marco estas primeras reuniones clandestinas de los trabajadores
fue el miedo. El miedo a ser identificado por la policia o por los empresarios, ya que si
bien los empresarios de I’Anoia tenian un perfil paternalista con los trabajadores como
se ha comentado anteriormente, lo que esta claro es que estos empresarios no querian a
ningln “revolucionario” en sus empresas y el hecho de ser sefialado como “Marxista”,
“Comunista”, “Rojo” o “Revolucionario” o “Sindicalista”, podria suponer el despido
inmediato del trabajador y en una comarca como 1’Anoia donde todos los empresarios
se conocian, esto supondria que este trabajador tuviese dificil o imposible encontrar
trabajo, al menos en su profesion habitual.

“Las haciamos en el campo, saliamos al campo y haciamos al reuniones, no dejabamos
nada por escrito, lo haciamos porque cuando teniamos alguna octavilla de aquellas en
la que dabamos alguna informacion de alguna cosa, nos la quitabamos de encima no
sea que nos pudieran coger y nos pudieran identificar”. Francisco Viera. Anexos

“Mi casa estaba practicamente en el campo y alli haciamos las reuniones de la gente
de la empresa y con Xirinacs . Rafael Lucena. Anexos
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La gran mayoria de las primeras reuniones de trabajo de los miembros de Comisiones
Obreras de 1’Anoia se hacian en la comarca. En casas particulares, en lugares apartados
0 como se ha comentado, en los locales que dejaban determinadas Parroquias. Otras
reuniones y encuentros por el contrario se realizaban en Barcelona o en otras
localidades. En Barcelona estaban la gran mayoria de los lideres del sindicato como
Lopez Bulla, Francisco Frutos...

Llegar a los puntos de encuentro muchas veces se convertia en auténticas odiseas, por
una lado el problema del transporte que en aquella época suponia tener que utilizar el
tren de cercania que tardaba mas de dos horas de Igualada a Barcelona o el Autocar que
no tardaba mucho menos debido al tipo de carreteras de la época. Pocas personas se
podian permitir el lujo de tener coche. Otro problema afiadido era la sensacion de
inseguridad ya que estas personas tenian que tomar una serie de medidas de precaucién
propias de novelas de espias.

“....teniamos que ir a una reunion de comisiones obreras a Barcelona, y yo no habia
ido nunca, ..entonces tu bajabas (del tren) en la Plaza de Espafa y veias a un sefior que
estaba leyendo el periddico ...le decias “hola, buenos dias”..y el te acompariaba al
lugar que fuese. Habia personas de enlace o cosas concretas..ir a varios lados,..pero
habia un sistema de enganche. Teniamos que ir a un sitio y habia un sefior que te tenia
que decir “esto..mira, coger el coche y seguidme, ...llegabas a otro lado, el dejaba el
coche alli e iba caminando, ..a lo mejor iba a una iglesia, porque las iglesias eran muy
importantes...” Francisco Viera. Anexos.

La realidad social a finales de 1975 y principios de 1976 es que Franco habia muerto y
mucha “actividad” social, obrera y sindical era bastante tolerada. Comisiones Obreras
aln seguia siendo una organizacion clandestina e ilegal, pero los acontecimientos
sociales que se van desarrollando en todo el pais permiten cierta tolerancia por parte de
la autoridades hacia los trabajadores, por ello se permiten algunas manifestaciones,
asambleas, concentraciones, etc.

A partir de la legalizacion del sindicato, la afiliacibn a Comisiones se dispara y el
namero de militantes crece sustancialmente. En la empresas, toman el relevo de los
Jurados de Empresa los Comités y las secciones sindicales de los sindicatos toman mas
protagonismo. Este crecimiento en la afiliacion duraria hasta mediados de los afos 80°.
Las diferentes crisis especialmente en el textil, sector de actividad en la comarca,
influyeron decisivamente en que muchos trabajadores se dieran de baja del sindicato.

En 1977 el nimero de afiliados a CC.OO en la comarca de I’Anoia era de 1723
personas, con apenas 18.000 habitantes en la comarca, el 9,6 de la poblacion activa
estaba afiliada a Comisiones Obreras. En 2012 con una poblacion de 118.000 personas
y 1800 afiliados, supone el 1’5 % de los trabajadores afiliados al sindicato.
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8.LaJOCy laHOAC

Ciertos sectores progresistas de la Iglesia Catdlica tuvieron una importancia muy
relevante en la gestacion y nacimiento de las Comisiones Obreras como Organo de
Representacion de los trabajadores. Algunas de estas organizaciones como la JOC o la
HOAC fueron auténticos medios de captacion de los que serian los futuros lideres de
Comisiones Obreras en la comarca de 1’Anoia y que tuvieron su campo de organizacion
y actividad en los bajos de la Iglesia de Santa Maria en Igualada, Parroquia de gran
influencia en Igualada.

Pero que eran estas organizaciones?

La HOAC era mas antigua que la JOC, la JOC era la Juventud Obrera Catdlica y la
HOAC era la organizacion de adultos, la Hermandad de Obreros de Accién Catolica.

La HOAC se caracterizaba por haber avanzado mucho en cuestiones de conciencia
social, obrera y al compromiso que habia adoptado con los trabajadores para mejorar
sus condiciones laborales.

En Igualada habia una organizacion juvenil, las JOC, aunque también habian las JAC,
JEC, JIC, JOC y JUC...las JAC era la Juventud Agraria Catdlica, las JEC la juventud
estudiantil Catdlica, la JIC la juventud independiente Catdlica, la JOC era la gente de
fabrica y las JUC la Universitaria.

El funcionamiento de estas organizaciones era muy sencillo, hacian reuniones semi
clandestinas en los bajos de la Parroquia de Santa Maria, alli se realizaban charlas,
debates y cursos de formacion social, laboral y sindical. Muchos de estos cursos estaban
impartidos por los propios curas y en otras ocasiones venia “gente” de Barcelona del
mundo universitario para hablar e impartir estos cursos.

La JOC no solamente se dedicaba a realizar cursos, encuentros y debates sobre la
“amistad”, la religion y demds cuestiones propias de una organizacion religiosa
Catolica, sino que tomo6 un compromiso activo de informacion y conciencia social que
transmitia a sus miembros.

“las iglesias eran muy importantes, por cierto, aqui una de las potenciaciones
culturales de comisiones obreras era la Escuela de Formacion Social habian venido
gente como Solé Tura, Garcia Nieto,..todos los que destacaban, habian venido a la
Escuela de Formacion Social ”.

“A Jordi Solé Tura fui a buscarlo un dia, estaba trabajando en la Universidad y fui
para traerlo y hacer unas conferencias..... Lo haciamos en los bajos de Santa Maria,
representaba que aqui la policia no podia entrar porque era parte de la Iglesia”.
Francisco Viera. Anexos
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En estos cursos que se realizaban en los bajos de la Parroguia de Santa Maria tuvo un
papel muy destacado el sacerdote Lluis Maria Xirinacs. Xirinacs era sacerdote en la
Iglesia de Santa Maria del Cami, a unos quince kilémetros de Igualada. Era una persona
con unas convicciones sociales muy fuertes, influenciado por el Marxismo y por la
lucha no violenta, era un admirador de Gandhi y Martin Luther King. Xirinacs dirigid
algunos de estos cursos y realizd muchas reuniones con personas afines al PSUC, al
PCE y al movimiento obrero que se estaba gestando.

“Aquesta tarda havia de donar una classe al curs de formacio social a Igualada. Alla porto un
seminari de Marxisme par a obrers. Hi participa gent molt entesa en la matéria i molt exigent.
En puja un d’Igualada a preguntar-me qué han de fer. Li dic que comentin unes planes que li
assenyalo i li Iliuro un paper on explico el meu test del punt de vista dels temes tractats el

darrers dies.; ” Lluis M. Xirinacs. Santa Maria del Cami 29-12-1970

50

«Al marge de la classe de Vescola social

»Hi ha dos adagis populars que diuen: “Towm
regla té excepcié” i “L’excepcié confirma la regla”
Es una férmula senzilla de la dialéctica. Hi &
quelcom que en un perfode historic domina, &
regla, pero surt automaticament 1'excepcié neces
saria i contradictoria ensems que s’oposa a la r=
gla i la confirma.

»El marxisme és la llei dels segles XIX i XX 2
probablement, la del xx1. La religié auténtica, ne
aquestes degeneracions que veiem a tot arreu; Iz
religié de Lao-Ts¢ i Buda, del segon Isaias i d=
Socrates, de Crist i els seus deixebles fins al se-
gle 1v, dels germans catars i albigesos, dels pri-
mers franciscans i dels germans de la vida comu-
na, de Tolstoi i Ruskin, de Gandhi i tot el sew
moviment, d’Albert Schweitzer, de Luther King,
de Lumumba i el partit Abaco del Congo, de Lan-
za del Vasto i de Vinoba, etc., aquesta tnica reli-
gi6 és l'excepcié. Excepci6 necessaria, pero al cap
i la fi excepci6. Excepcié que confirma la regla,
pero excepcid.

»Jo he comengat un acte d’excepcié per con-
trastar la regla i confirmar-la. No sé si acceptareu
aquesta explicacié meva pel que fa a la forma del
meu acte.

»Pel que fa al fons, m’he inspirat en el fet que
a Rissia abans del 1917, i a Alemanya Democratica,
a Polonia, a Txecoslovaquia, a Hongria, a Iugos-
lavia, a Romania i a Bulgaria en acabar la guerra
mundial, a Xina en el temps de la coalicié del
P.C. i del Kuomintang, a Cuba en comencar la re-
volucid i ara a Xile, el cami comenca per un par-
lamentarisme liberal. No quedar-se en aixo, perd
comengar per aixo. Molta gent esta madura per a
aix0.

»El socialisme encara no és madur del tot. A
més a més, la majoria dels partits que volen drets

vint.i.un diez . Pag 49. XIRINACS, LLUIS M.

» Pag 50

democratics, si més no, de paraula, es diuen so-
cialistes. Al moment oportd ls agafarem pel mot.

»Em penso que aixd 10 ¢s oportunisme 0 Ima-
niobrisme, sind coneixement del moment present

recis. : s
4 »Us recomano la lectura detinguda 1 la dis-

cussié del programa de Montserrat, \del' qual vull
el desenrotllament i la posada en practica. \

»Si s'aconsegueix de fer aquest front catald
que demano convindria molt que la classe obrera
hi figurés amb tota la seva forca. Em sembla que

aquesta és la vostra feina ara.

Lluis Xirinacs 5
Santa Maria del Cami
29-X11-1970.»

Como se puede leer en el siguiente
texto,, Xirinacs solia debatir sobre el
pensamiento e ideas Marxistas a traves
de textos que entregaba a los jovenes
que se reunian en torno a la Parroquia
de Santa Maria de Igualada. Durante su
periodo como sacerdote en la Iglesia de
Santa Maria del Cami, Xirinacs realizd
varios actos de protesta, como la huelga
de hambre que realizé entre diciembre
de 1970 y enero de 1971 en defensa de
la justicia social y la amnistia de los
presos.

1 VAGA DE FAM PER CATALUNYA. Diari de
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9. LLUIS MARIA XIRINACS

El Sacerdote Lluis Maria Xirinacs fue sin duda una de las personas mas influyentes y
decisivas en el resurgimiento de los movimientos socio politicos en 1’Anoia. A
principios de los afios 70°, Xirinacs era sacerdote en la Iglesia de Santa Maria del Cami,
una poblacion muy préxima a lgualada. Desde esta parroquia, Xirinacs tuvo una gran
influencia en los pueblos de alrededor como Igualada, Montbui, o Capellades, influencia
marcada por sus fuertes convicciones en la mejora de las condiciones sociales y
laborales de los trabajadores y por su activismo politico. Como se ha comentado
anteriormente, Xirinacs realizaba cursos de formacion social, a la vez que tomaba
contacto con elementos de la comarca proximos al ideario Marxista o bien con personas
sin afinidad politica, pero con inquietudes sociales, y cuya finalidad era por una lado,
reivindicar mejoras sociales y laborales de los trabajadores de I’ Anoia en sus empresas,
y por otro lado hacer una oposicién politica y social, firme y organizada al régimen
Franquista en la Comarca

“Igualada esta només a quinze quilometres. En aquests tres anys m’he introduit en
molts ambients Igualadins. L’impacte del meu dejuni és, doncs, molt gran. Incomoditat
per a uns, incentiu pera a altres, por, entusiasme, refus, adhesio.

Alguns d’Igualada preparen una assemblea. Sobre moltes coses de les quals es parla a
casa aquests dies no puc ser gens explicit”.q

Este tipo de reuniones y encuentros en los que estaba presente Xirinacs, permitio captar
a gran cantidad de militantes para las organizaciones politicas afines al Marxismo.
Personas que venian de organizaciones Catolicas o bien trabajadores sin afinidad
politica alguna.

“Quien me ingreso en el PSUC?,.... yo estaba en la JOC, en Comisiones, en la
Asamblea Democratica, y un dia se presenta en casa Xirinacs, me dice la
mujer.. " Viera, a ti que te parece esto de PCE y el PSUC?”, ..hombre, a mi me gusta un
modelo democratico y tal ...y me dice que se estan haciendo reuniones y que puedo ir a
las reuniones del PSUC a las 5 o 6 de la maniana”.

“Xirinacs fue una persona que se involucrO mucho en estas cuestiones culturales y
después en el PSUC, por cierto, habia un hecho muy curioso, por seguridad en vez de
hacer las reuniones por la noche, ... porque salias a las 12 de la noche y podias
encontrarte con la Guardia Civil, ...haciamos las reuniones por la mafiana temprano, a
las cinco de la mafiana y cuando salias de la reunion se iba la gente a trabajar, era una
manera también de reunirse y cuidar la seguridad”. Francisco Viera. Anexos

1 VAGA DE FAM PER CATALUNYA. Diari de vint.i.un diez . Pag 61. XIRINACS, LLUIS M.
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“Xirinacs aposto fuerte por el tema del Nacionalismo, de los derechos de Cataluria
como Pais y hizo algun acto de fuerza como fue encerrarse en la Iglesia de Santa
Maria. Lo defenestraron de Parroco en Santa Maria del Cami y alli hizo una huelga de
hambre de las suyas...era su forma de lucha, y aqui arrastro a mucha gente de aqui que
fuimos a solidarizarnos con él, un poco porque el tiempo llamaba a solidarizarnos...la
mezcla por una parte del sentimiento del movimiento obrero y por otra parte del
movimiento de los derechos del Pais”. Maribel Nogué. Anexos

Xirinacs quiso montar una célula del PSUC en lgualada, y por ello contacto con los
lideres del movimiento obrero que se estaba desarrollando en Igualada y comarca. La
sorpresa para Xirinacs y para algunos lideres del PSUC fue enterarse de que la célula ya
estaba montada y desarrollando su actividad desde hacia tiempo por los propios
trabajadores que estaban organizando las comisiones obreras en las empresas.

Un papel muy importante en las actividades de la JOC en Igualada fue el que desarrolld
Maria Cinta, hermana de Marcel-li Amends, uno de los lideres fundacionales de
Comisiones Obreras en Igualada. Ella era una activista de la organizacion en Madrid,
que se traslado a vivir a Igualada y que fue un nexo entre las dos corrientes principales
que estaban copando el movimiento social y obrero en 1’Anoia, por un lado, los
movimientos Cristianos Catolicos de la HOAC y la JOC, y por otro lado, los
movimientos mas proximos a las ideas Marxistas, representados por el PCE y el PSUC.

“gente como Cecilio Cantero, su mujer, como Francisco Viera,... estos venian del
movimiento Catolico Obrero, las HOAC, las hermandades obreras catdlicas. Ten en
cuenta que esta gente tuvo una presencia muy activa, como anécdota te diré que
estando en la calle San Agustin, por lo tanto era anterior al afio 83, que nos vinimos
aqui, yo tenia un manual, el manual, digamos... del revolucionario de dentro de la
empresa, ..como estropear una maquina, y era de la HOAC, de la hermandad obrera
catolica. A mi siempre me sorprendid, que el primer manual que yo tuve de aquellos
tiempos fuese de como hacer un boicot al proceso productivo.

Las reuniones eran fundamentalmente en Santa Maria, aunque yo solamente asisti a
una, pero se hacian..si!, en los bajos de Santa Maria. Los curas en aquella época era
gente muy progresista y estaban muy al lado del movimiento obrero, no solamente en
Igualada, sino en el conjunto de Catalufia y de Espafia. Tenian una actitud muy de
acuerdo con lo que proponiamos los sindicatos en aquella época, tanto es asi que la
gran mayoria de reuniones clandestinas que se hacian en Igualada, se hacian en la
Iglesia de Santa Maria en los bajos”. Francisco Nevado. Anexos

Mucha gente que venia del PCE, del PSUC, que eran los partidos mayoritarios en la
clandestinidad provenia de las Hermandades Obreras de Accion Catolicas. Muchos de
estos cursos se realizaban en la Escuela de Formacion Social.
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10. LA ASAMBLEA DEMOCRATICA DE IGUALADA

Era un foro, un encuentro donde personas de diferentes ideologias y sentimientos se
reunian para debatir sobre las cuestiones sociales que afectaban a Igualada y como no, a
la situacion politica que se estaba viviendo en el pais. Se trataba generalmente de
movimientos progresistas que estaban en contra del Franquismo y a favor de la
democratica. La oposicion al “Régimen” era el marco de referencia en el que todos
estaban unidos, llegd el momento de que todos estaban en estaban involucrados en esta
cuestion que cuando se hacia algin tipo de manifestacién o concentracion, acudian
todos.

“Era una serie de gente comprometida, ilusionada, con un nuevo cambio politico, un
nuevo rumbo politico, con la venida de la democracia, bueno, de que nuestro pais,
Catalufia y Espafia se abrieran al mundo, donde nosotros pudiésemos tener una
presencia en Europa,.. bueno, pues todo aquello era. Yo no estuve, pero gente como los
mas antiguos del lugar como Viera, era la gente que estaba en la Asamblea de
Igualada”. Francisco Nevado. Anexos

(Per llur interd®s, reproduim fntegre el segiient Comunicat)

'96 # COMUNICAT DE L'ASSEMBLEA DEMOCRATICA D'IGUALADA @ a%
| TS 4

L'Assemblea Democratica d'Igualada, arran de la jornada de l1luita convocada
a nivell de 1'Estat Espanyol en contra de les mesures econdmiques adoptades pel
govern Suérez, i concretada en la nostra ciutat per la crida feta per la Inter-=
sindical -organisme unitari dels treballadors d'Igualada i comarca-— vol fer pé-
bliques les seglients consideracions : ’

= 1) La massiva resposta donada pels treballadors igualadins, concretada
en una hora d'atur i en la posterior manifestacié, marca una fita impor-

tant a la nostra ciutat envers la consecucidé de les llibertats polfitiques
i sindicals,

= 2) Valorar molt positivament aquest tipus d'accions unitiries, ja que &s
pPrecisament en la unitat com el poble de Catalunya, juntament amb els-de la
rista de 1'Estat Espanyol, podran fer efectius els seus anhels de democri-
cia,

@
= 3) Expressar laz nostra més endrgica protesta per la intervencié de 1la
forga pfiblica, amb la col,laboracié també de 1la policfa municipal, gue s'ha
concretat en les sis detencions dels darrers dies, tota vegada qu; les di-
verses accions dutes a terme han estat pacffiques i ordenades,

- 4) Finalment, 1'Asscenblea Democritica d'Tgualada es reafirma una vegada
=mé€s en els quatre principis de 1'Assemblea de Catalunya, els quals arriba-
ran a ésser efectius en 1la nostra ciutat en lt'establiment d'una autdntica

zlternativa democratica municipal,

Igualada, 12 de Novembre de 1976
ASSEMBLEA DEMOCRATICA D!'IGUALADA

Secretariat

.

Comunicado de la Asamblea Democratica de Igualada, noviembre de 1976

La Asamblea Democratica de Igualada empez6 en ambientes de Igualada semi
Burgueses, en la cual se fueron integrando diferentes colectivos, la participacion obrera
al principio era escasa, aunque esta, formara parte de otros colectivos como los
movimientos Catolicos de las JOC. En un principio hubo recelo respecto a la gente que
provenia de sectores Marxistas proximos al PSUC o a Comisiones Obreras al
considerarlos demasiados radicales.
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11. LASALAKIOTO

Se trataba de una sala de fiestas en Igualada donde se hacian bailes los fines de semana.
Era uno de los pocos centros de ocio y diversion donde especialmente la gente joven iba
a relacionarse. En aquella sala de fiestas surgieron amistades, noviazgos y ademas, fue
un punto de encuentro donde la gente podia conversar y dialogar de temas politicos y
sociales con cierta libertad, en aquellos afios de incertidumbre social donde la gente veia
con gran esperanza los cambios que estaban a punto de producirse en todo el pais y que
no los dejaba indiferentes.

“Quien no conoce la sala Kioto,.. los que tenemos 60 anios o mas. Era un lugar de
encuentro, era lo que en aquel momento era la sala de fiestas que estaba en la Rambla
San Ferran, y bueno, muchisima gente de mi edad conoci6 a su pareja alli, porque era
lo que habia en aquel momento. Habia para divertirse el Club Natacién, que es un bar
que aun existe y esta ahi en la Rambla, por la parte de atras, dando con la calle San
Pau, ..pues habia una especie de discoteca...y alli estaban los mds modernos. El resto
ibamos al Kioto, alli ibamos a bailar los domingos por la tarde, me parece que
empezaba el baile a las seis y duraba hasta las diez, y a las diez todo el mundo estaba
en casa .

“Yo lo recuerdo con mucho carifio, porque en aquella época sabiamos quién era de
Montbui, quien era de Fatima y quien era de Vilanova, sobre todo en tiempo de
invierno, porgue llevabamos los zapatos llenos de barro. La gente de Igualada como las
calles estaban asfaltadas...en Vilanova estaban asfaltadas la Calle Mayor y la Calle
Nueva, el resto era barro. Era otro ambiente, nos conociamos mas, la gente estaba...no
habia maldad, y bueno luego la conciencia politica, es decir, todo el mundo estdbamos
pendiente de la muerte del “amigo” y bueno a raiz de ahi se desencadend todo lo que
estabamos esperando que se desencadenara”. Francisco Nevado. Anexos

Precisamente una de las primeras acciones de las personas que despues formarian
Comisiones Obreras en Igualada, fue un acto de protesta contra la subida de precios en
la Sala Kioto. Al parecer el propietario de la sala subi6 el precio de las entradas de 30 a
50 pesetas. Esto cred un malestar especialmente entre la gente joven que acudié en masa
para manifestarse y protestar frente a la puerta del local. La Policia y la Guardia Civil
no tardaron mucho tiempo en hacerse presentes y lejos de iniciar un enfrentamiento,
ocurrio que la propia policia recomend6 a los jovenes que fuesen a protestar al
Ayuntamiento y firmaran un documento solicitando la retirada del incremento de las
entradas, y asi lo hicieron, salieron todos los jovenes en grupo manifestandose hacia el
Ayuntamiento de Igualada y tal como les habia aconsejado la Policia, firmaron para que
bajaran los precios. No hay constancia de que bajaran considerablemente el precio de
las entradas, pero la sala Kioto a partir de aquella protesta perdié mucha credibilidad.
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12. INFILTRADOS EN EL SINDICATO VERTICAL

Como se ha comentado anteriormente, las Comisiones Obreras nacen al amparo de
movimientos de izquierda y progresista, ademas del papel fundamental desarrollado por
sectores de la Iglesia Catolica que se reunian en los bajos de la Iglesia de Santa Maria.
Pero que pasaba mientras tanto con el sindicato oficial?, pues ocurrié que una de las
estrategias de las comisiones obreras para desmontar el sindicato vertical fue
introducirse dentro del propio sindicato vertical e ir desmontandolo desde dentro.
Incluso esto provocd debates y discusiones dentro de la propia organizacion de
Comisiones Obreras ya que se planteaba si el sindicato Vertical los iba a utilizar a ellos
0 seria al contrario. Sea como fuere, hubo un periodo de convivencia entre ambos
sindicatos, el vertical y Comisiones Obreras que ya en 1977 habia alquilado un local en
la Calle San Agustin de Igualada. Esta convivencia provocd que muchos de los
miembros de Comisiones también estuviesen en el Vertical, donde se hacian la gran
mayoria de las reuniones y asambleas ya que este sindicato por su estructura era muy
grande y disponia de una sala de actos para trescientas personas para hacer este tipo de
actos. Habia por tanto una interferencia y una influencia de la gente de Comisiones
Obreras en el sindicato Vertical, que ya en 1976 estaba en declive como organizacion
social de representacion de los trabajadores y al que poco a poco le fueron quitando
competencias hasta convertirlo en un mero gestor del patrimonio del Estado;.

1 El Real Decreto-Ley 19/1976, de 8 de octubre, sobre creacién, organizacién y funciones de la
Administracién Institucional de Servicios Socio profesionales, convierte a toda la organizacién que giraba
en torno a los sindicatos verticales franquistas en un organismo auténomo: la Administracién Institucional
de Servicios Socio profesionales (AISS), dependiente de la Presidencia del Gobierno, transfiriendo a este
organismo todos los bienes, derechos y obligaciones que constituian el patrimonio sindical acumulado.
Posteriormente, el Real Decreto-Ley 31/1977, de 2 de junio, sobre extincion de la sindicacion obligatoria,
reforma de estructuras sindicales y reconversion del organismo auténomo Administracion Institucional de
Servicios Socio-Profesionales establece que las unidades y servicios dependientes del citado organismo
auténomo Administraciéon Institucional de Servicios Socio-Profesionales serdn transferidos a la
Administracién del Estado, al igual que sus organismos auténomos y demas corporaciones y entidades
publicas, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que correspondan a dichas unidades y servicios.
La Ley 4/1986, de 8 de enero, de cesion de bienes del Patrimonio Sindical acumulado, en su disposicion
adicional sexta establece que “queda suprimido el organismo autonomo Administracion Institucional de
Servicios Socio profesionales, subrogandose la Administracion del Estado en todas las titularidades
juridicas activas y pasivas que con anterioridad corresponden a aquel”. El sindicalismo vertical vigente
durante el régimen de Franco agrupaba a trabajadores, técnicos y empresarios, en el que 'todas las
organizaciones del mundo del trabajo se integraban en un mismo organismo, que en provincias estuvo
representado por las centrales sindicales (1942-1971) y delegaciones provinciales de sindicatos (1971-
1976). (...) La reordenacion de la Secretaria General del Movimiento en 1957 dotd de autonomia a los
sindicatos y le dio el nombre de Organizacién Sindical." (GENERELO LANASPA, J.J. 1996, en La
investigacion y las Fuentes documentales de los archivos, Guadalajara: ANABAD C-LM: Asociacion de
Amigos del Archivo Histérico Provincial). Iniciada la reforma politica, con el Real Decreto-Ley 19/1976,
de 8 de octubre, quedaba extinguida la Organizacion Sindical y su patrimonio, personal y servicios
pasaron a constituir la AISS. (Administracion Institucional de Servicios Socio profesionales), organismo
auténomo adscrito a la Presidencia del Gobierno, con el fin de absorber la gestion desarrollada por la
Organizacién y proceder a su liquidacion. (CORRAL y SIERRA, 1980, en Boletin de ANABAD XXX. n°
4). MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA y DEPORTE. Organizacion Sindical AISS.
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En los altimos afios del Franquismo, el sindicato Vertical de Igualada estuvo copado
completamente por gente que pertenecia a otras organizaciones, bien Comisiones
Obreras, bien la UGT o incluso miembros de la CNT se hallaban en infiltrados en las
estructuras del propio sindicato. Era I6gico, quien iba a sospechar de una reunién de
trabajadores en la sede del sindicato del régimen, como estrategia de seguridad no
estaba mal planteada, mas que otra cosa por si venia la policia o la Guardia Civil
siempre se podia argumentar que era una reunion de trabajo.

“Comisiones Obreras jugo la carta de copar el sindicato Vertical, alli era donde iban
los trabajadores y alli era donde teniamos que estar aprendiendo”. Maribel Nogué.
Anexos

La idea era meterse en todos los huecos del sistema sindical Franquista, copar sus
sindicatos de sector, acceder a los cargos de responsabilidad y obtener la mayor
informacién y documentacion posible, y todo, bajo el amparo legal del propio sindicato
vertical, que ya sospechaba desde los 6rganos de direccién del movimiento que habia
infiltrados ajenos al régimen.

“Incluso habia alguna persona, gente del textil como el Cantero que ocupaba una
presidencia de la UTT del textil, incluso iba a negociar el convenio a Madrid. Habia
alguno méas de la piel también, o sea, que habia gente que participaba en las
negociaciones de los convenios de sectores”. Severiano Duran. Anexos

Pero ni las autoridades ni los empresarios pudieron hacer nada para detener el acceso de
los trabajadores al sindicato, estdbamos en el ocaso del régimen y habia bastante
permisibilidad por parte del Gobierno, en parte, porque los propios empresarios de
caracter liberal no creian en esta forma de organizacion nacionalsindicalista en sus
empresas, tal como se puso de manifiesto con la reforma econdémica de los afios 50.

“Yo lo conoci (el sindicato vertical) en los ultimos afios, pero bueno, Comisiones ya
estaban infiltrados dentro del Vertical. EI Vertical estaba ya dominado
fundamentalmente por los Comunistas del PCE, del PSUC y del movimiento obrero de
Comisiones obreras. En la sala del textil se hacian asambleas en el aiio 75°,76°. Franco
o habia muerto o estaba a punto de morir y esto era una efervescencia de gente
buscando la libertad, la democracia, el Estatuto de Autonomia, ...nos ibamos a comer el
mundo en las empresas y luego no nos comimos tanto. Pero los Gltimos afios del
Vertical eran asambleas constantes, informativas, ten en cuenta que para hacer el
redactado de una carta, eso se discutia, hoy no se discute nada. Para ponerte de
acuerdo y sacar un comunicado de prensa te tirabas una tarde, era totalmente
diferente, eso si era participacion”. Paco Nevado. Anexos
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13. EL PRIMER LOCAL DE COMISIONES OBRERAS: CALLE SAN AGUSTIN

En 1977 se alquilaba un pequefio local en Igualada como sede del sindicato CC.OO,
estaba situado en la Calle San Agustin. Era un local muy pequefio con dos despachos
pequefios y en la parte de arriba una sala un poco mas grande para las reuniones, cuando
estas no se hacian el sindicato Vertical. A pesar de que la dictadura habia finalizado
hacia apenas dos afios, el sindicato todavia no habia sido legalizado formalmente, por lo
que Francisco Viera, primer Secretario General de CC.OO en 1’Anoia, tuvo que
formalizar la escritura del local a su nombre y no al del sindicato.

“ya habia una serie de gente alli trabajando, ya hacia dos o tres afios que venia gente
como Viera (Francisco), que era uno de los padres de la “criatura”, era Antonio Vera,
Maribel Nogué, su compafiero Marcelino, Joan Ribera, el amigo Lucena, Martin Del
Estal que era un crio en aquella época..Alfredo Vazquez, toda esta gente..Cecilio
Cantero....toda esta gente fue digamos los padres de la creacion de Comisiones
Obreras, alguno de ellos como Viera o Cecilio venian de movimientos Cristianos o del
movimiento Comunista, y esto fue el embrién en Igualada de Comisiones Obreras”.
Francisco Nevado. Anexos

Pero realmente este fue el primer local de Comisiones en Igualada?, la respuesta es no,
el primer lugar donde se reunian estas primeras comisiones obreras estuvo situado en el
piso de Marcel-li Amends y Maribel Nogué en Santa Margarita de Montbui, alli se
realizaron clandestinamente las primeras reuniones de trabajo y los encuentros con los
“lideres” o ide6logos del movimiento sindical, politico y social de Catalufia, personajes
como Tito Marquez, Lluis Maria Xirinacs, o Lopez Bulla compartieron méas de una
reunion en este piso de Santa Margarita de Montbui.

Unas veces, el piso servia de lugar de encuentro para reuniones de los lideres del
sindicato o del partido, otras veces como punto de encuentro trabajadores de las fabricas
que estaban organizandose y en otras ocasiones como punto de paso de estos lideres que
iban hacia otras poblaciones para hacer llegar documentacion e informacion social y
sindical.

Se tiene que destacar notablemente el compromiso social, pero sobre todo personal de
Maribel Nogué y Marcel:li Amends en todo este proceso que se estaba desarrollando en
Igualada y en el establecimiento del movimiento obrero que habia desaparecido
completamente durante cuarenta afios en la comarca. Ellos, pusieron a disposicion de
muchos trabajadores su hogar para la celebracion de actos, que otras personas
posiblemente no aceptarian realizar en sus casas o0 pisos, por miedo a la policia, a ser
denunciados por el vecino o por cualquier otro motivo.

“.. en casa se fundd Comisiones Obreras practicamente, venia a mi casa el Tito
Marquez, nos traia la prensa o nos informaba de lo que fuese...” Maribel Nogué.
Anexos
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14. LEGALIZACION DEL SINDICATO Y PRIMERAS ACCIONES

Las primeras acciones de Comisiones Obreras estuvieron marcadas por el final del
régimen Franquista y los primeros afios de la “Transicion” hacia el nuevo Estado
democratico. En I’Anoia comenzaban a hacerse mas frecuentes los conflictos derivados
de la nueva situacion social y econémica que se estaba produciendo en todo el pais.
Conflictos marcados por las primeras crisis en el sector textil, sector puntero hasta el
momento y que a partir de finales de los afios 70 va a tener un pronunciado descenso en
las producciones y como consecuencia de esto, se van a presentar mdultiples
Expedientes de Regulacion de Empleo y por tanto, centenares de trabajadores y
trabajadoras iran perdiendo progresivamente sus puestos de trabajo, puestos de trabajo
en el textil que ya no se recuperaran jamas.

Pero no solo los conflictos trataban de reduccion de personal en las empresas, también
las nuevas generaciones de empresarios querian marcar distancia con sus predecesores,
por ello, muchas de las mejoras sociales que los empresarios de 1’Anoia habian dado
voluntariamente a sus trabajadores fueron progresivamente eliminadas y solo los méas
antiguos en las empresas podian acceder a ellas.

Este nuevo escenario social llevé a los trabajadores con mayor asiduidad a la calle a
manifestarse y protestar contra las medidas econémicas del Gobierno y contra las
medidas que estaban tomando muchos empresarios en las fabricas de I’ Anoia.

Ya en 1974, miembros de
Comisiones Obreras
denunciaban la
disparatada subida de los
precios, especialmente en
las materias primas vy
como esta subida afectaria
negativamente en los
salarios de los
trabajadores de 1’Anoia.
Esta subida de precios
provoco paros en
empresas como Biosca o Punto Blanco, cuyo Jurado de Empresa habian solicitado un
incremento salarial de 500 pesetas debido a la subida de productos y articulos de
primera necesidad, la empresa se negé ofreciendo solamente 200 pesetas, provocando el
rechazo de los trabajadores. También en la empresa Polifibra, una de las méas grandes de
la comarca se produjeron paros solicitando un aumento salarial de 500 pesetas, la
empresa no aceptd y ofrecié una cantidad muy inferior, esto también provoco el rechazo
y el malestar de los trabajadores que veian como estaban perdiendo poder adquisitivo.

1. Fotografia historica de la Manifestacion en Igualada para protestar contra las medidas econémicas del
Gobierno. 1976
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En el &mbito social, Comisiones Obreras tuvo un papel muy destacado en todo tipo de
manifestaciones y concentraciones de todo tipo, tanto en el propio escenario social de la
comarca, como cualquier situaciéon que se pudiera denunciar y en el resto del Pais. Por
ejemplo, frente al hospital de Igualada se produjo una gran concentracion de protesta
debido a la muerte de un chico que trabajaba en Biosca y que habia sufrido un accidente
de trafico con su novia. Su novia, una chica de una familia importante de igualada fue
trasladada inmediatamente a Barcelona para ser tratada de urgencias, en cambio, el
chico que solo tenia una fractura en una pierna fallecié por una mala praxis en el
hospital.

Otra accion fue el encierro en la Parroquia durante el proceso de los chicos de Burgos.

“....nos encerramos en la Iglesia de Santa Maria. Nosotros lo teniamos planificado, en
la misa de las 8 viene mucha gente y cuando salen entramos nosotros y nos encerramos
toda la noche en plan de protesta, dando octavilla e informando a todo el mundo de
esta cuestion.

“Yo me fui para casa pero a Xirinacs lo cogieron, yo me escapé y al dia siguiente me
voy a trabajar y cuando llego a casa mi madre me dice que ha venido un Guardia Civil
y ha dejado nota de que te presentes inmediatamente en el cuartel o sino vendra para
aqui”. Francisco Viera. Anexos.

Maribel Nogué, Marcel-li Amenés y Francisco Viera entre otros, solian imprimir las
octavillas y los documentos de informacion sindical en las “monjas”, donde habia una
maquina de impresion de documentos (ciclostil) y que ellos utilizaban con regularidad.
La maquina era manual y les llevaba toda una noche imprimir toda la informacion.
Generalmente lo solian hacer los viernes por la noche y los sabados por la mafana.

Otro punto donde se preparaban la documentacion era la casa del “Badia” cerca de la
estacion de Igualada. El Badia era un chico universitario de Madrid que estudiaba
econdémicas en Barcelona y que en aquella casa se dedicaba a realizar boletines
universitarios de tipo revolucionario.

Sin duda, las acciones mas importantes del sindicato fueron las movilizaciones,
concentraciones y huelgas en la Comarca provocadas por la crisis del textil. Hubo
multitud de enfrentamientos con la policia en las fabricas y en la calle, enfrentamientos
a golpes, a porrazos y a empujones que provocaron que la gente tuviese que salir
corriendo para no ser detenida y encarcelada.

Estas crisis fueron aumentando durante los ultimos afios de la década de los 70’ y se
recrudecieron durante buena parte de los afios 80’ y la reconversion industrial que
afecto notablemente al sector textil.
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Uno de esos conflictos se produjo durante la manifestacion que realizaban unos
quinientos trabajadores del textil en marzo de 1984 y que estaba relacionada con la
negociacion y firma del convenio.

Al parecer la policia avisé a los manifestantes que se encontraban en la Rambla de
Igualada de que disolvieran la manifestacion sino actuarian los antidisturbios, la
mayoria de los manifestantes no pensaron que las fuerzas del orden podrian actuar y
mucho menos con tanta contundencia como actuaron. Lanzaron tres botes de humo
lacrimégeno y acto seguido los antidisturbios la emprendieron a golpes con los
manifestantes, cuatro de ellos tuvieron que ser hospitalizados por contusiones en el
Hospital Comarcal.

Al dia siguiente de estos hechos, una comision formada por delegados de CC.00 y
UGT juntamente con el Alcalde de Igualada fueron a ver al Gobernador Civil para
denunciar lo ocurrido el dia anterior.

Los afios 80 sin duda fueron una década de gran conflictividad laboral en la comarca,
los primeros cierres de empresas, restructuraciones de plantilla a mansalva, pérdida de
derechos adquiridos, pérdida de poder adquisitivo, rebajas salariales, deslocalizaciones
de empresas, descentralizacion de la produccion, aumento de la actividad sumergida etc.
Para los trabajadores fue un retroceso en todo lo conseguido durante los afios 60’ y 70°.

En muchas ocasiones las protestas y las manifestaciones no se limitaban a la calle sino
que se extendian al propio centro de trabajo, a las propias empresas. En muchas de ellas
tuvo que hacer acto de presencia la policia, unas veces sin que se produjeran incidentes
y otras veces estos incidentes eran inevitables debido a las tensiones del momento.

“Yo he tenido bastante suerte y eso que he estado metido en todos los fregados que
habia. No he recibido ni un porrazo. Eso es tener suerte, en una huelga en Punto
Blanco habia un teniente de la policia, un chaval joven le tiré un huevo y le dio en el
cogote, me cogio el teniente al chaval, llegué y por detras y le dije al teniente..” ’déjelo
que no sabe lo que hace”, el me dijo “pero no ve usted lo que me ha hecho”, ...es un
crio que no sabe...pillo el tio y lo solto.

Un capitan de la policia estaba discutiendo con un manifestante y este le solto un
purietazo en el hocico...madre mia!!! Que porrazo le metio. “Corre y desaparece que
como te pille te mata” le dijimos. Eso fue detras de Punto Blanco y fue una de las
huelgas bastante movidas”. Rafael Lucena. Anexos
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En las elecciones sindicales de 1975, CC.OO junto con la USO dieron un vuelco
electoral en las mayoria de empresas, fabricas y centros de trabajo al ganar las
elecciones y ocupar los espacios de interlocucion y negociacion que hasta el momento
estaban ocupados por miembros del sindicato vertical. A partir de julio de 1976 con el
Decreto de amnistia para los presos politicos y sindicales, asi como con la Ley de
Libertad Sindical de 1977 se establece una nuevo marco de representacion de los
trabajadores en las empresas, quedando el sindicato Vertical totalmente relegado de la
escena sindical hasta su desaparicion.

“el sindicato Franquista se vio desbordado 'y entro en una profunda crisis
institucional” .1

En 1978 se convocaban las primeras elecciones sindicales libres en Espafia, en Igualada
las centrales sindicales presentes en aquel momento, CC.00, UGT, CSUT vy la Patronal
de Igualada acordaron el calendario electoral. Comisiones Obreras de Igualada no
estaba de acuerdo con algunos de sus puntos ya que los entendian discriminatorios y
retrocedian en derechos como por ejemplo la reducciéon de nimeros de representantes en
los Comités de Empresa.

Cabe deducir que después de la Dictadura, a Comisiones Obreras se les abrira un nuevo
punto de conflicto y este sera la relacion que mantendrd con las deméas fuerzas
sindicales, con algunas de ellas los enfrentamiento seran mas intensos que con otras. En
el caso de la CNT, la relacion no serd nada buena, debido, por un lado a los diferentes
posicionamientos ideoldgicos y por otro lado, tanto CNT como CC.OO comparten el
edificio del antiguo sindicato vertical, esto hace que hayan surgido durante afios
discrepancias sobre todo de tipo econémico a cerca de cdmo gestionar y mantener el
edificio. En la actualidad, CNT conserva uno de los locales del edificio pero no tiene
actividad sindical ninguna.

Durante la Dictadura, tanto partidos politicos como sindicatos y demas organizaciones
sociales contrarias al régimen tenian puntos en comun de referencia, la democracia, la
libertad, una nueva Constitucion, le legalizacién de todas las organizaciones politicas y
sociales democraticas, la apertura a Europa, al mundo. Pero ahora ya tenian gran parte
de todo eso y se encontraban en un escenario en el que todas las fuerzas querian tener su
parcela de influencia y de poder.

“Los empresarios no eran tontos, ellos sabian perfectamente que la linea sindical de
UGT en aquel momento era pactista, y la linea sindical de Comisiones Obreras era de
ruptura. En aquel momento, incluso nosotros pediamos la participacion en los Comités
de Empresa en los Consejos de Administracion. A nosotros no nos bastaba con discutir
el calendario, el convenio...queriamos saber lo que habia en el meollo, en el corazon
de la empresa. Aquello a ellos le sonaba a chino”. Francisco Nevado. Anexos

1 “RESISTENCIA ORDINARIA, la militancia y el antifranquismo Catalan ante el tribunal de orden
publico (1963-1977)”. Tébar Hurtado, Javier
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15. PRIMERAS CRISIS ECONOMICAS

La crisis del petroleo; de 1973 afectd negativamente a la economia Espafiola, se produjo
un incremento muy importante de la gasolina y de las materias primas, esto incidié y
repercutié globalmente en todos los sectores de produccion y el funcionamiento de las
empresas, se produjo un descenso en la productividad, un aumento en el desempleo y un
descenso en el consumo como consecuencia del aumento de los precios. Esta fue una
situacion generalizada en todo el Estado que destac con mayor incidencia en aquellas
zonas industriales donde la materia prima principal para la elaboracion de los productos
era el Petroleo y sus derivados.

Todos los sectores sufrieron estas primeras crisis del petroleo pero sin duda el que
mayor la padecio fue el textil.

Aparte del incremento del precio de las materias primas, fue determinante en el declive
de este sector la apertura de Espafia a las organizaciones internacionales de comercio.

El sector textil a medidos de los 80’ no supo reaccionar ante la envestida que suponia la
apertura de este sector a los mercados y organizaciones internacionales, obligd a
reorganizar y reestructurar la forma de trabajar en muchas empresas, eso provocd
muchos cambios internos, que no fueron aceptados de buena gana por los trabajadores
de estas empresas.

“las empresas estaban acostumbradas a un mercado interior, a no tener competencia,
de repente se vieron que llegaban productos de Europa, comenzaron a entrar productos
donde las empresas de [’Anoia tenian prdacticamente el coto cerrado, ya que hasta la
fecha con el mercado interior ya les valia”. Severiano Duran. Anexos

1 Los paises arabes, que constituian el principal grupo de productores de petréleo, decidieron recortar
radicalmente la produccién y aumentar los precios. En menos de dos afios el valor del barril de petréleo
crudo se habia multiplicado casi por diez, con respecto al precio de principios de la década de 1970. Los
resultados sobre la economia mundial fueron devastadores. historiatocha4 (la crisis del petrdleo de 1973)
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Para combatir esta crisis, el Gobierno adopto el llamado Plan de Reconversion del
Textil. Este Plan consistié en una inyeccion de dinero por parte del Estado con una
partida de veinte mil millones de las antiguas pesetas, gran parte de esa partida
presupuestaria vino directamente a Catalufia, por ser esta, la comunidad con mayor
namero de empresas textiles. Sin duda fue una gran ayuda econdémica para un sector que
estaba padeciendo las consecuencias de un incremento sustancial del precio de las
materias primas y por otro lado la nueva situacion socioeconémica. Pero que ocurrio?,
por una lado solo se beneficiaron de esta inyeccion econdmica las grandes empresas de
la comarca, por otro lado, gran parte de ese dinero que tenia que ir destinado a renovar
la vieja maquinaria de las empresas asi como para innovarlas y desarrollarlas
tecnoldgicamente, se fue a parar a las manos de unos pocos empresarios.

“Fue una gran inyeccion de dinero, pero que no se utilizé para lo que originalmente se
tenia pensado por el gobierno, la mayoria de empresarios que recibieron parte de ese
dinero, tenemos el ejemplo de Ignacio Carner, no lo utilizaron para renovar las
empresas, para modernizarlas, ..muchos directamente se embolsaron el dinero que les
habia dado el gobierno y continuaron con las mismas maquinas o maquinas antiguas.
En el caso de Ignacio Carner utilizo el dinero para comprar las naves donde se hace la
Fira de Igualada”. Severiano Duran. Anexos

“Una reconversion textil que hubiese sido muy importante, lo que pasa es que vinieron
muchos miles de millones de pesetas de la época al sector textil a toda Espafia, pero
como siempre la picaresca en este pais, muchos empresarios se quedaron con el dinero
de la reconversion y no pusieron al dia sus empresas, desde el punto de vista
tecnoldgico, desde el punto de vista de contacto con Europa, es decir, en Igualada, los
empresarios textiles de aquella época no tenian comerciales que salian a vender, la
gente venia a comprar a Igualada o compraba a través del teléfono.

Entonces ahi empezé el debacle del textil, eso también significo por otra parte, no que
se pusieran la infraestructuras productivas al dia, sino significO que empez6 a salir
maquinaria vieja de las empresas que a la vez se ponian en almacenes de Vilanova, de
Montbui, de Fatima y alli comenz6 lo que tuvo un gran auge en aquel momento que fue
lo que denominabamos economia sumergida o economia negra, porque no estaba
regulada”. Francisco Nevado. Anexos

Aparte de la picaresca de una parte del empresariado en hacerse con estas ayudas
econdmicas, los empresarios utilizaron la coyuntura de la situacion econdmica del
momento para presentar los primeros grandes Expedientes de Regulacion, sobre todo en
las grandes empresas del sector textil, pero también en otros sectores. Grandes empresas
emblematicas de lgualada y comarca perdieron a gran parte de su plantilla o bien
cerraron puertas para siempre.
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El sector del papel también ha sido un sector tradicional en 1’Anoia, estaban los
denominados clusters, empresas que hay en un mismo territorio que se dedican a una
misma cosa.

Si en lgualada predominaba el textil y el curtidos, en localidades como La Pobla,
Capellades o Carme predomino especialmente el sector papelero. En Capellades existe
el famoso Moli Paperer; de Capellades, que actualmente es un museo. En torno al agua
en la zona de Capellades se establecié todo un cluster de papel, en algunos casos las
empresas han durado hasta estos dias y que son empresas importante en su sector, como
MIQUEL I COSTAS que hacen papel de fumar, que es de las primeras de Espafia, esta
VILASECA que también es de las principales de Espafia. ES un sector que a pesar de
los costes, se ha venido defendiendo bien a pesar de los costes de las materias primas y
las energias.

1 EI Museu Moli Paperer de Capellades, esta situat a la poblacié de Capellades ( a 60 Km. de Barcelona, Espanya )
en un antic moli paperer del segle XVIII, anomenat “Moli de la Vila”, és un edifici amb una superficie de 2.200 m2 i
consta de quatre plantes i soterrani. Fuente: mmp-capellades
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El ingreso de Espafia a organismos internacionales obligé al Estado a incorporar a la
Legislacion Nacional una serie de Normas, Directivas y Leyes al Ordenamiento Juridico
Espafiol. Algunas de estas normas afectaban directamente a todo lo relacionado con el
medioambiente, los protocolos de actuacion de las empresas y los érganos de control de
los Estados.

Especialmente el sector de curtidos ha tenido mayor duracion que en otros lugares
debido a la falta de cualquier tipo de control de esta actividad. El Rio Anoia hasta el afio
2005 no contaba con una depuradora en Igualada que tratara los vertidos de las fabricas
de curtidos.

La Ley establecia que las empresas que contaminaran el rio tenian la obligacion de
depurar sus aguas. Las autoridades de la Comarca por tal de que se mantuvieran las
plantillas y se diera trabajo, miraban hacia otro lado a costa de contaminar el rio.

La cosa cambia con las primeras medidas judiciales contra empresarios y politicos por
no proceder correctamente en materia medioambiental. La fiscalia comienza a tomar
medidas y procesa a la Secretaria de Medio Ambiente de la Generalidad de Catalufia.

Esto hace por un lado que la sociedad tenga mas conciencia sobre el tema ecoldgico y
por otro que las empresas no les quede mas remedio hacer la depuradora.

“Los curtidores de Igualada crearon al 2005 la empresa, Igualadina de Depuracid i Recuperacio S.L.
(IDR), que construyd y gestiona la planta depuradora de aguas de la Ronda del Rec de Igualada.

La empresa IDR es una sociedad constituida por 38 empresas curtidoras igualadinas que participan en
un 95% del capital.

Los curtidores de Igualada fueron pioneros al poner soluciones a los vertidos de aguas sin tratar,
construyendo una de las depuradoras mas modernas de Europa, pero se han encontrado con que son los
Gnicos que han tenido que asumir, en su totalidad, el coste que eso supone, encareciendo el precio de una
de las materias primas mas importantes y disminuyendo su competitividad frente a otras industrias del
sector que reciben ayudas.

Los curtidores hicieron un gran esfuerzo econémico con la puesta en marcha de la depuradora, que tuvo
un coste de unos 11 millones de euros. Sufragan en su totalidad el coste de explotacién de la depuradora
y pagan el coste del agua sin ningun tipo de subvencién. Industrias curtidoras de otras zonas de Espafia
como Lorca (Murcia) o de las regiones italianas de La Toscana, Arzignano y Solofra han recibido
subvenciones para las construcciones de sus depuradoras mientras que la depuradora de Igualada es
posiblemente la Unica de Europa que no ha recibido ninguna subvencion en su construccién ” Fuente:
Curtidores-igualada.

El sector de la cerdmica, importante en zonas como El Bruc, Jorba o Calaf también se
vio afectado por estas primeras crisis.

En cuanto a la mineria de la zona de Calaf, la situacion precaria de muchas de sus minas
obligo a cerrarlas durante la década de los 80. Para compensar la pérdida de la actividad
minera, el Gobierno de Felipe Gonzalez dio a localidades como Calaf una serie de
ayudas Europeas para el desarrollo de nuevas industrias. De ahi surgié el Poligono
Industrial de Calaf.
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De esta manera nos encontramos en la mitad de la década de los 80. A la primeras
movilizaciones de los afios 70’ reivindicando democracia, libertad y mejores
condiciones de trabajo, ahora nos encontramos en movilizaciones cuyo eje central es el
cumplimiento del convenio, el mantenimiento del puesto de trabajo y la pérdida de los
derechos laborales. Muchos de estos conflictos derivaron en pérdida de apoyo de los
sindicatos mayoritarios y un descenso en la afiliacion que no ha decrecido hasta hoy.

Se creia por parte de los sindicatos que tras establecerse la democracia y un sistema
politico parlamentario las condiciones laborales de los trabajadores mejorarian
sustancialmente. No fue asi, en muchos aspectos como se ha sefialado anteriormente las
condiciones sociales de las empresas fueron desapareciendo progresivamente, al igual
que los derechos adquiridos y muchas costumbres como el “calendario de Igualada”.

“Aquello causo mucha desilusion en mucha gente, en muchos afiliados, recuerdo una
huelga en el 80 que coincidimos el textil, la construccion y las artes grafica y aqui
enfrente hicimos una asamblea multitudinaria y se rompieron muchos carnets de
militantes, de UGT de Comisiones y de otros sindicatos que habia en el momento. Por
que la gente no entendi6 que las expectativas que les habiamos dado no se cumplieron.
Aquello fue una decepcion por parte de mucha gente”. Francisco Nevado. Anexos

Els treballadors de Polifibra volen vacances per Nadal i Pasqua

5 Ay % tema de procés continuat, i parar-les suposa
k. | pérdues molt quantioses. Els treballadors, per
2 ; la seva banda, alleguen que I'empresa, a I'ho-
ra de prendre la decisio, no ha tingut en comp-
te el calendari de treball, els contractes, el
conveni, ni els drets adquirits durant 18 anys.
L'empresa, d'altra banda, afirma que la seva
Postura s’ajusta a la llei.

_Tots tenen les seves raons, com veiem,
pero hl ha guestions que valdria la pena
d'analitzar. En primer lloc hem de parlar de
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cade crisi en queé el trebal| no és allo que més
abunda, resulta temerari permetre que una
empresa perdi milions de manera gratuita, Re-
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ta persona, i és just reivindicar-lo, Pero allo
que ja no sembla tan legal és la manera de
'r:eacrl'es\[nar-lto. Amb ultimatums i postures in-
igents, no es v.
- avagll. s va enlloc, o, en'tot cas, es
Encara hi ha una altra qiestic E
z:!grar. Hom le'v la sensacid qu‘l interesasg:!;‘)z‘-
T gncs tdete_rmmats es troben enmig de tot
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X y - minima
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é 5 ; mecres. la  rade I'em| 5 i
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Manifestacidn Trabajadores de Polifibra en marzo de 1983. Diario AIONA n2 31, portada.
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16. CONCLUSIONES

Primero.- CC.0O0 nace a finales de los afios 50 como pequefios grupos de trabajadores
que se organizan en los centros de trabajo para defender sus derechos laborales y luchar
contra el Régimen Franquista.

En I’Anoia se organizan a través de encuentros en la Iglesia de Santa Maria, en casas
particulares o en el campo, o en cualquier lugar donde puedan pasar desapercibidos y no
Ilamar la atencion de la policia o del propio sindicato Vertical. Estos encuentros se
organizan al amparo de sectores progresistas de la Iglesia, de partidos politicos como el
PSUC o de foros sociales como la Asamblea Democratica de Igualada.

Segundo.- Estas primeras reuniones estan muy marcadas por la influencia de
organizaciones Catolicas como la HOAC o la JOC y de sacerdotes progresistas como
Xirinacs, personaje de gran influencia en los movimientos anti Franquistas,
nacionalistas y Marxistas. También influyeron en estas reuniones los cursos sobre
ideologia Marxista, sindical o filosofia que impartian profesores de Universidad
proximos al PSUC como Jordi Solé Tura.

Todos estos movimientos sociales en la comarca se producen en una época marcada por
los cambios sociopoliticos en el resto del Estado, principalmente por el final del
Régimen y el nuevo escenario econdémico y politico que se estd produciendo desde
finales de los afios cincuenta. Estos cambios afectaran notablemente a la economia de
I’ Anoia, comarca con el textil, la piel y el papel como sectores mas importantes de
actividad. Las nuevas condiciones econémicas derivadas principalmente de la crisis del
petroleo del 73 marcaran profundamente a todos los sectores productivos, pero
principalmente al textil.

Tercero.- Las condiciones de trabajadores son duras, con salarios bajos y para
compensar estos salarios tan bajos los trabajadores/as pasan mucho tiempo en el trabajo,
en su turno y haciendo horas extras, incluyendo los fines de semana.

Durante los afios sesenta y setenta el desempleo en la comarca es inapreciable, quien
quiere trabajar, trabaja.

El empresario de I’ Anoia se caracteriza por tener un perfil de caracter paternalista, los
empresarios de las grandes fabricas son personas muy conocidas sobre todo en Igualada
teniendo mucha influencia en todos los d&mbitos sociales de la comarca. Una de las
caracteristicas de este empresario son las inversiones sociales que hace en sus empresas,
bien con ayudas escolares, ropa, guarderias, comida, etc. Es un modelo de empresario
que irad desapareciendo a finales de los afios setenta y principios de los ochenta,
principalmente por el nuevo escenario social y econémico tras la dictadura, los nuevos
mercados y la forma de organizar la empresa.
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Cuarto.- Uno de los objetivos principales de CC.OO es entrar en los Jurados de
Empresa, copar completamente el sindicato Vertical e infiltrarse en todos los sindicatos
de sectores, accediendo a puestos de responsabilidad. Desde principios de los afios
setenta miembros de Comisiones Obreras utilizaran el propio sindicato vertical para
organizarse. Ademas de servirle como lugar para celebrar asambleas de trabajadores, les
servira como refugio o cuartada en caso de redada o intervencion policial. En el afio
1978 CC.0OO alquilara su propio local en la calle San Agustin de Igualada y durante un
tiempo los dos sindicatos convivirdn hasta la desaparicion del Vertical como
organizacion de representacion de los trabajadores.

Quinto.- La crisis del petroleo seré el principal detonante de las crisis econémicas y
laborales que sacudiran la comarca en los siguientes afios. ElI aumento de los precios de
los combustibles y de las materias primas daran paso a una serie de Expedientes de
Regulacion de Empleo en muchas empresas que provocaran que muchos trabajadores
pierdan su empleo y que muchas empresas cierren para siempre. También el nuevo
escenario politico tanto nacional como internacional influirdn negativamente en la
actividad econdmica de 1’Anoia. El nivel de desempleo ira creciendo progresivamente
hasta alcanzar cotas que apenas unos afios antes parecian imposibles.
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ANEXOS |
ENTREVISTAS
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Anexo 1. ENTREVISTA 1: SEVERIANO DURAN

Trabajador del Textil en la época del origen y
fundacion de CC.OO en I’Anoia.

Secretario General de CC.OO desde 2000 hasta 2012.
Fue el altimo Secretario General de la Unié Comarcal
de I’Anoia de CC.OO antes de convertirse en 2013 en
Uni6 Intercomarcal AGAP — Anoia, Garraf i Alt

Penedés.

Cuando ingresas en el sindicato?

Ingreso CC.0O0 en 1976, después de hacer el servicio militar tomé contacto con
personas que estaban constituyendo las primeras comisiones obreras, en esa época, el
sindicato no estaba constituido, estas comisiones obreras que operaban en las empresas
no eran legales, CC.O0 no se constituyd como sindicato hasta que no llegd la
democracia.

El nombre de CC.O0 surge de los trabajadores ante determinados conflictos se
organizan en comisiones.

Eran trabajadores independientes?

No, eran trabajadores de las empresas, de sectores que ante un conflicto determinado se
organizaban para defender sus derechos y entonces establecieron lo que mas tarde se
Ilamé comisiones obreras, pero la primera comision obrera organizada mas o menos fue
la Camocha en Asturias, all& por el afio 1968.

Para eludir la policia de Franco, (del régimen) no se organizaban de una forma
estructurada y organizada o permanente, sino que surgian de una forma espontanea
muchas veces constituyendose estas comisiones, con lo cual se saltaban un poco la Ley
Franquista (del régimen).

Aqui en la comarca paso exactamente lo mismo?

Si, en todos los lados en su momento CC.OO estaba muy influenciada por el Partido
Comunista de Espafia, en ese tiempo estaba impulsada por el PCE sobre todo, pero
también habia gente de otras ideologias como socialistas, gente del ambito Cristiano,
habia mucha gente impulsada desde los sectores Cristianos de base que habia en
muchos sitios, incluso sacerdotes de Parroquias.

Todos estos colectivos deciden que una forma de combatir el Régimen y a la vez
defender los derechos de los trabajadores era infiltrarse dentro del sindicato vertical.
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Porque el objetivo era doble?.., luchar contra el régimen y la defensa de los
derechos de los trabajadores?

Si, y destruir el sindicato vertical por dentro, como?..metiéndose dentro de los
sindicatos llamados verticales, sindicatos Franquistas, que eran los sindicatos legales en
aquel momento. Entonces, se metian, se introducian, se infiltraban en los diferentes
sectores, incluso accediendo a cargos de responsabilidad en muchos casos para tener
una proteccion, un camuflaje, una formula legal de trabajar si ser sancionados en la
empresa o ser detenido, bajo el paraguas o bajo la cobertura del sindicato Vertical.

En el caso de la comarca de L’ Anoia estaban infiltrados también gente de la UGT, del
PSOE, gente del PSUC, sobretodo estaban infiltrados en los diferentes sectores de
actividad que conformaban la comarca; piel, textil....incluso se organizaban utilizando
la propia estructura, el edificio que utilizaban entonces para reunirse, para que no fueran
perseguidos, etc..utilizaban en las reuniones los edificios para hacer asambleas.

Se hicieron servir del propio sistema para organizarse?
Si,

Lo que me estés diciendo es que dentro del propio sindicato vertical ya estaban los
cabecillas por decirlo asi, de la UGT y CC.0O aqui en L’Anoia?

Si, también la CNT, todos estaban infiltrados dentro de las estructuras del sindicato
vertical.

Si llegado un momento habia una reunion del textil, si llegaba la policia o habia un
intento de detencion, se podia alegar que se estaba reunido en el sindicato porque habia
una reunion del textil, de la piel, del metal, etc..

Incluso habia alguna persona, gente del textil como el Cantero que ocupaba una
presidencia de la UTT del textil, incluso iba a negociar el convenio a Madrid. Habia
alguno méas de la piel también, o sea, que habia gente que participaba en las
negociaciones de los convenios de sectores.

Que pasa cuando llegas del Servicio Militar, como tomas contacto con el Sindicato?

Cuando llego del Servicio Militar, pregunto, miro, me entero de que personas se estaban
moviendo a nivel politico — sindical, oponiéndose contra Franco, en aquel momento
contra el Sistema (el Régimen), me entero de que personas son, me invitan a sus
reuniones.

Tengo una primera reunion clandestina en un sitio, en un bar, porque primero antes de
aceptarte te sometian a una especie de interrogatorio, era como una especie de medidas
de seguridad antes de aceptarte en los circulos anti-Franquistas que en aquel momento
se movian en la comarca.
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Tenias que ir acompafiado por alguien?

Si, tenias que ir “apadrinado” por alguien que respondiera por ti y confirmara que esa
persona invitada no iba a dar problemas, que era persona digna de confianza...y de esta
forma establezco contacto con ellos, me invitan a reuniones que se tenian en este
edificio, en Fiteqa. (despacho de la Federacion de Textil, Quimica y Afines en el
Sindicato CC.0O en Igualada). Se usaba esta Federacion porque era en aquel momento
la federacion més grande.

El Textil era la rama mas fuerte en aquella época?

Si, ten en cuenta que en la comarca de 1’Anoia, en Igualada, predominaba el género de
punto, tejidos, calceteria, todo lo que es el textil en general.

Seve, tU has sido Secretario General del Sindicato en Igualada, de hecho has sido el
altimo Secretario General de la Unié Comarcal de I’Anoia. Desde finales del 2012,
principios del 2013 el sindicato se constituye como Unid Intercomarcal del Anoia,
Garraf i Alt Penedés...tu cuando entras como Secretario General?

En el afio 2000, hace doce afos.

Y como ves en estos doce afios la evolucidon o la involucion de lo que es el sector
productivo o sectores industriales en la comarca, y como lo compararias a los
inicios del sindicato?

Para entender la involucion industrial de estos afios hay que retroceder muchos afios
atrés.

ARos 807

Incluso antes. La comarca de 1I’Anoia sobretodo esta conformada histéricamente por la
industria, hasta hace muy poco la industria estaba muy por encima del sector servicio,
cosa que en otras comarcas no suele suceder, donde el sector servicio tiene
practicamente el mismo peso que el sector industrial.

Esta comarca siempre ha sido al contrario, aqui siempre ha tenido mucho peso el sector
industrial por encima de otros sectores, y dentro del sector industrial; la piel y el textil
han tenido un peso superior por encima del resto; del metal, de gréaficas, del papel.

De hecho tenemos en la Comarca, aqui en Igualada la Unica Universidad que tiene
una Ingenieria de la Piel.

Si, incluso en su momento se hablé de haber hecho algo parecido con el textil, pero
nunca se llevd a cabo, pero ese tema estuvo muchas veces encima de la mesa, ..hacer
algin tipo de Instituto de Ensefianza. Es una cosa muy rara que hemos tenido
Formacién Profesional, ..quizas eso haya supuesto que el textil en la comarca haya
caido antes, el no haber tenido por ejemplo una Universidad, una Ingenieria.
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O que en los Institutos de Formacion Profesional se impartiera algdn modulo
relacionado con el Textil.

Si, y eso que desde el Sindicato hemos solicitado, y me consta que también desde algun
Director de Instituto se habia solicitado tener Formacion Profesional del Textil

Me consta que aqui en el Instituto Mila i Fontanals si que hay un modulo de FP de
Pasta y Papel.

Si, pero esto ha sido introducido muy recientemente, quizas hace 11 afios no estaba.

Volviendo atrds, la comarca ha tenido una tradicion industrial muy fuerte, muy
intensiva en mano de obra, madura en su composicion, no puntera, pero si bastante
madura, por lo cual, en cualquier proceso de mercado, cambio de mercado supondria lo
que de hecho ha supuesto. Es una comarca con empresas muy importantes, ha sido una
comarca con empresas punteras a nivel del Estado Espafiol en su sector, en género de
punto teniamos las primeras, en confeccion también de las primeras, eran referencias no
solo en la comarca por el nimero de trabajadores, su produccion, etc, ...sino que eran
punteras en el sector de la confeccion y el textil de Espafia.

Empresas que han tenido plantillas cercanas a los dos mil trabajadores en sus mejores
momentos, ...estamos hablando de muchos trabajadores.

Como el caso de VIVES VIDAL?

Vives Vidal, Biosca,...no se si te consta a ti, pero Biosca habia llegado a hacer fiestas
para Navidad en las cuales invitaban cada afio a cantantes de primer nivel a sus fiestas
para cantar, ...cantantes y artistas de primer nivel habian Ilegado a actuar en las fiestas
de Escorpion (Biosca), y en Vives Vidal cada afio se hacian fiestas con los trabajadores
en general, participando incluso los jefes y todo.

Era un tipo de empresarios, los del textil, (que no si se daba en otros lados), porque eran
empresarios con una base Cristiana, y con esto no quiero decir que trataran mejor o peor
a los trabajadores, sino que eran empresarios que no se si eran del Opus Dei, no te lo
puedo decir, pero tenian una base Cristiana. En Igualada tenian elementos en sus
condiciones de trabajo en esas grandes empresas que después de tanto tiempo alguna
conserva alguna cosa, ...a los trabajadores se les pagaba, por ejemplo la gente de
Biosca, Fabrimaya se les pagaban los juguetes a los nifios.

Incluso en Vives Vidal tenian guarderia y todo, verdad?

Guarderia, se les pagaba a los trabajadores los estudios hasta la Universidad, yo no lo he
utilizado, pero hay gente que lo ha utilizado, yo estudiaba en la Academia Igualada y
cuando mi madre trabajaba en la Vives Vidal la empresa le pagaba los estudios.

Se pagaban elementos, que si bien no eran en metalico era dinero en definitiva (salario
en especies), con una base, digamos social tenian las empresas, una base en la cual los
trabajadores disfrutaban de unas condiciones, que en la mayor parte de los casos han ido
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desapareciendo, aunque en algunas empresas a los trabajadores mas antiguos se le
mantiene, pero es una cosa singular.

Esas mejoras sociales que ofrecian las empresas del textil que ya venian
ofreciendose desde un tiempo atras, eran hechos generalizados en todas las
empresas o solamente en las méas grandes?

Que yo conozca las mas grandes, y se pagaban cosas que no contenian los convenios
que no estaban recogidos en las Ordenanzas, porque antes, aparte de Convenios habia la
Ordenanza Textil que era la que regulaba el convenio, pero estas mejoras no las
recogian ni el convenio ni la ordenanza, las daban voluntariamente las empresas a nivel
general, pero sobre todo en las grandes, aunque me consta que en alguna pequefia
también se daba, por ejemplo; les pagaban los juguetes para los nifios a todos los
trabajadores, eso no lo recogia el convenio, o les pagaban las gafas, o cualquier otra
cosa social que no fuese dinero en metalico.

Algunas fueron producto de aquellas plataformas que en aquella época se hacian
reivindicativas que se comenzaron a hacer por el afio 1968, o listas de reivindicaciones
en grandes empresas. Algunas eran producto de esas reivindicaciones. Los empresarios
se ponian cara a la pared en estas reivindicaciones, aunque se le daba un caracter social,
no politico ni sindical, porque al final era un tema social. “..los trabajadores tienen
derecho a tener gafas, o que se les pague la guarderia,..”, y todo eso elementos se
incluian, no era extrafio ver incluidas estas mejoras en las reivindicaciones desde los
afnos 1968 hasta los 80°.

Las Plataformas reivindicativas las haciamos desde la base de tipo social.

Estas Plataformas estaban articuladas al Convenio, se negociaban al margen, los
Delegados de las empresas las negociaban con los propios empresarios?

Si, con los empresarios de aqui de la comarca.

Un elemento muy interesante a raiz de esto. En la fiesta del Patrén del textil , se nos
daba una especie de bono que valia para un sorteo, para el teatro, para el cine o para el
baile.

Esto lo daba el empresario?

Si, entonces ese dia ibamos a la “Sala Kioto”, otro dia se hacia en otro centro, se
contrataba a una orquesta y los trabajadores del textil con esa entrada ibamos al baile.
ibamos al cine a ver una determinada pelicula los trabajadores del textil y esto lo daban
coincidiendo con el Patron del Textil. Era un elemento de Paternalismo, se daba un
Paternalismo en determinadas empresas...Cristiano, pero que en definitiva era
Paternalismo.
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Me estas diciendo que los empresarios tenian un caracter Paternalista con los
trabajadores?

Si, en muchos casos, en otros no lo s¢, quizds fuesen a rajatabla,...y muchos
empresarios hasta hace bien poco, hasta que la generacion aquella de empresarios ha ido
desapareciendo y esta nueva generacion se ha centrado mas en ...beneficios, y en “el
trabajador es el trabajador y el empresario es el empresario”. Pero algunos de aquellos
grandes empresarios eran de la generacion de aquella gente de Misa, que daban una
imagen de Paternalismo sobre sus trabajadores.

Me he dejado la evolucion del sector industria...para entender como estamos ahora. El
sector tanto el textil como otros eran intensivos en mano de obra. El textil era un sector
muy maduro en el cual cuando se abrieron las puertas del mercado mundial, la
Organizacion Mundial del Comercio, ... a partir del afio 1985 (puede ser), se hizo la
apertura de mercado a nivel mundial, es cuando nos venimos abajo (el textil)
completamente, aungue era un sector que venia padeciendo problemas, a partir del afio
1987-88 comenzaron las primeras crisis en el sector del textil y producto sobre todo de
la libertad de mercado, importacion-exportacion de los productos, se crea la libre
competencia, ...las empresas estaban acostumbradas a un mercado interior, a no tener
competencia, de repente se vieron que llegaban productos de Europa, comenzaron a
entrar productos donde las empresas de I’ Anoia tenian practicamente el coto cerrado, ya
que hasta la fecha con el mercado interior ya les valia.

El Gobierno en los afios 86-88 en esta primera crisis del textil también adopto el Plan de
reconversion para hacer frente a esa derogacion en el sector, a esta nueva etapa en el
textil, ..se aprobd unas serie de medidas que se llamo; “Plan de Reconversion del
Textil”, en el cual el Gobierno inyecto mucho dinero, te puedo decir que en Catalufia
Ilegaron veinte mil millones de las antiguas pesetas, la mayoria del dinero para el Plan
de Reconversion del Textil fue dedicado a empresas de Catalufia, también porque era
donde estaban la mayoria de las empresas del textil. Fue una gran inyeccion, pero que
no se utilizd para lo que originalmente se tenia pensado por el gobierno, la mayoria de
empresarios que recibieron parte de ese dinero, tenemos el ejemplo de Ignacio Carner,
no lo utilizaron para renovar las empresas, para modernizarlas, ..muchos directamente
se embolsaron el dinero que les habia dado el gobierno y continuaron con las mismas
maquinas 0 maquinas antiguas. En el caso de Ignacio Carner utiliz6 el dinero para
comprar las naves donde se hace la Fira de Igualada.

A este PRT se acogieron mayoritariamente las grandes empresas, este PRT tenia mucha
burocracia y las empresas pequefias 0 medianas se quedaban al margen, practicamente
se llevaban el dinero las grandes empresas de Igualada y del resto de Espafia, por lo
tanto esa fue la primera gran crisis del sector, en la cual ya perdimos a empresas
punteras que comenzaron a hacer los primeros Expedientes importantes de peso en el
sector, y a partir de ahi se fue perdiendo peso en el sector hasta practicamente nuestros
dias. El dltimo gran Expediente fue el de Biosca, una de las grandes empresas, que a
pesar de no estar cerrada tiene una plantilla minima, pero la mayoria de las grandes han
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ido cerrando..Biosca, Escorpio, Vives Vidal con méas de 1200 trabajadores, hoy dia una
empresa con mil y pico de trabajadores es una Gran Empresa.

Hemos de decir que el textil ha llegado hasta aqui batallando sobre todo por un
fendmeno que era el trabajo sumergido, ...que en su tiempo, los sindicatos quisimos
hacer una batalla importante para eliminar el trabajo sumergido, pero hay que reconocer
que para bien o para mal, esto posibilitd que muchas industrias llegaran hasta hoy en el
sector.

Que hubiera pasado si no hubiésemos tenido el trabajo sumergido aqui?, pues que
muchas empresas hubieran cerrado antes.

Que se ahorraban con esto? Pues los seguros sociales sobre todo, ...ten en cuenta que
no hay cifras verdaderas, pero en muchos casos suponia casi el 40% sino mas de la
produccion textil se hacia en casas o en talleres, sino mas en algunos casos. En talleres
que en algunos casos tenian asegurado una parte 0 media jornada, incluso jornadas
enteras directamente sin ningun asegurado, y eso ha permitido que muchos talleres
llegaran practicamente hasta hoy, porque los costes laborales al ser el textil un sector
con mucha mano de obra intensiva, los costes laborales iban adquiriendo cada dia méas
importancia a nivel de la masa salarial de empresa de sector. Esto permitia sacar un 40
% de la produccion fuera de la empresa y salvaban los costes de seguridad social, etc. Y
esto permitia hacer una produccién que hoy hacen en China, incluso méas barata que en
China, segun los casos porque no se pagaban costes.

Bueno Seve, me hablabas antes del origen de Comisiones Obreras en la Comarca,
de cdémo se iban infiltrando los miembros dentro del sindicato vertical,
trabajadores que tenian sus propias empresas. Como eran las empresas de la
comarca del textil, del curtido, las empresas en general de la comarca a finales de
los afios 70’ y principios de los afios 80°?

El sector del Textil por ejemplo, aqui lo que hemos hecho en este sindicatos, sobre todo
mejorar las condiciones salariales porque de las otras; seguridad e higiene en el trabajo,
y de otro tipo eran muy diferentes, tanto de una empresa grande a una pequefia.

Las condiciones salariales; habia una gran diferencia entre las condiciones salariales de
los sectores textiles respecto a otros sectores. El textil siempre ha tenido los salarios mas
bajos y esto repercutia en la comarca y en las condiciones laborales y el dinero que se
movia en la comarca, el dinero disponible.

Al ser mayoritario la presencia, primero de mujeres en el textil, que muchas veces se
entendia como un fendémeno de complementacion del salario del hombre, o sea el
salario del hombre era el principal y el de la mujer era complementario de este, por
tanto, en aquellos tiempos se entendia que las mujeres eran menos protestonas, menos
reivindicativas, mas sumisas, ..todo eso daba un resultado en el trabajo.
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Las mujeres cobraban menos que los hombres como norma general?

Como norma general si, aunque dependian de las categorias que tenian asignadas en sus
puestos de trabajo. Que pasaba?, que al ser un salario bajo, muchas veces se
compensaba con muchas horas extras, eran tiempos de horas extras, eran tiempos de
trabajar sabados por la mafiana, por la tarde y domingos en algunos casos. Entonces se
compensaban esos salarios muy bajos con muchas horas extras, se pagaban muy poco
pero como los empresarios sabian que pagaban muy poco te dejaban hacer todas las
horas extras que quisieras, hubiese o no faena, eran tiempos de permanecer mucho
tiempo en el trabajo, muchas horas de trabajo.

Otro tipo de condiciones, dependia mucho también de que tipo de empresa. En las
grandes empresas como actualmente habia unas condiciones y en las pequefias otras, no
era lo mismo un pequefio taller donde habian unas relaciones casi familiares en algunos
casos (aunque el jefe era el jefe), que una gran empresa donde se trabajaba en cadena y
no habia tiempo de levantar la cabeza. Pero en el trato en definitiva, en los afios en que
yo comencé a trabajar, afio 1967, se daban situaciones de despotismo de los encargados,
especialmente hacia la mujer, ..falta de respeto, chillarte en medio del taller, y esto se
fue solucionando en cuanto se fueron introduciendo los Representantes de los
Trabajadores, era casi obligatorio tenerlos o al menos lo recomendaban desde las
instancias superiores, el Ministerio de Trabajo, que las empresas con un nimero de
trabajadores tuvieran sus representantes en las empresas.

Los Representantes Sindicales del sindicato Vertical, no intervenian en esos
abusos?

Ten en cuenta que la mayoria de los delegados eran puesto a dedo, yo por ejemplo fue
elegido delegado joven, habia que tener un representante joven y me pusieron a dedo,
no podias decir que no. Habia algunos casos, en empresas grandes que se comenzaban a
espabilar, siguiendo las directrices de infiltracion de eleccidn de las personas, no elegir
a cualquiera, sino de meter a personas mas representativas, los mas luchadores, los méas
preparados para representar a los trabajadores, ya ahi si que habia una representacion
real, en otros casos se limitaban como en otros sitios, a tramitar el calendario, cuatro
temas burocraticos que se tenian que firmar, o firmar en los libros de personal, ..o sea
burocraticamente habia derechos, pero esos derechos en la practica no se ponian en
marcha. Era una forma de cumplir con los requisitos que marcaban desde el sindicato
vertical. Habia que firmar el libro de visitas conforme que los contratos eran legales,
cada contrato que se hacia tenias que firmar igual que ahora, pero era formulismo, ...en
algunos casos habia habido algin problema, ten en cuenta que la filosofia del sindicato
vertical del Franquismo era buscar el acuerdo, nunca el conflicto, si habia acuerdo bien,
sino a joderte, si habia un tema que el empresario de turno se cuadraba, pues no habia
acuerdo vy la filosofia era esta. Habia un mediador, pero la mejor parte se la llevaba
siempre el empresario.
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Ten en cuenta que cuando habia algun problema, el trabajador venia aqui a hablar con el
sindicato respectivo, con el abogado, aqui habia un abogado permanente que era el
Alemany.

Cuando un trabajador de la empresa x venia aqui a quejarse enseguida el sindicato
Ilamaba a la empresa para comunicarle que habia venido un trabajador, enseguida la
empresa sabia que los trabajadores habian venido a consultar un tema. En algunos casos
se habian solucionado, porque hacian de mediador, si habia un caso muy flagrante, que
era muy espectacular, intervenian mas, pero siempre por las buenas, no aquello de
castigarle ni de multarle, sino aquello de “esto es un caso muy flagrante”, entonces se lo
solucionaban, ten en cuenta que la gente desconocian los convenios y las ordenanzas del
textil, de la piel, ..Habia su convenio, sus tablas, pero en la mayoria de los casos el
personal desconocia lo que legalmente le correspondia.

Me estés diciendo que no se cumplian los convenios y las ordenanzas laborales?

Igual se aplicaban en un porcentaje relativo, pero al desconocer el trabajador la
existencia de estos convenios, nadie sabia lo que tenia que ganar realmente.
Desconociamos la existencia de un convenio, ya en los ultimos afios si, sobre todo
desde que se fue infiltrando en el sindicato vertical la gente de Comisiones, del PSUC,
poco a poco se fue haciendo més transparente aquello, pero en un principio la gente
desconocia cuanto tenia que ganar en su categoria, o si era la categoria que le
pertenecia, porque igual para no pagar mas te ponian en una categoria muy baja y en
cambio estabas desarrollando una categoria mas alta y te ponian en la categoria mas
baja que existia, por lo tanto tu que sabias, a ti te pagaban un dinero y punto, tu ibas a
trabajar por ..tanto, y la gente normalmente cuando iba a buscar trabajo no preguntaba
lo que manda el convenio, sino... cuanto me vas a pagar?..preguntabas y en funcion de
lo que te iban a pagar (no de lo que marcaba el convenio), tu preguntabas a ver si te iban
a pagar 200, 300, 500 o 1000 pesetas, esto era lo que preguntabas, a ver si te convenia o
no te convenia lo que te pagaban, y la gente al ser un momento en que se necesitaba
mucha mano de obra, porque en todos los lados se necesitaba trabajadores, en todos
lados ponian..”falta aprendiz” ... en los afios sobretodo 68 hasta las primeras crisis de
los 80’ siempre faltaban aprendices o gente en las empresas, por lo tanto la gente si no
estaba contenta en un lado, se iban a otro a buscar faena y siempre preguntaban “cuanto
Mme vas a pagar”, ..y se iban si le pagaban cinco duros més, o cien, pero no porque
conocieran lo que les pertenecieran legalmente segun el convenio del tejedor u oficial
de primera...se iban por que les pagaban cien pesetas mas.
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En aquella época la demanda de trabajo era inferior a la oferta, o sea, habia menos
gente pidiendo trabajo que empresarios ofreciéndolos?, por eso se permitian los
trabajadores elegir.

En determinados oficios si, un buen tejedor era muy buscado en aquellos tiempos, un
buen tejedor se podia permitir el lujo de irse de una empresa a otra si le pagaban mas, y
habia movilidad entre los tejedores, entre empresas, igual que hubo un boom de la
construccion y los paletas se los quitaban unos a otros, en aquellos tiempos era lo
mismo, y un buen tejedor si tenia una buena oferta se iba a la empresa de al lado,
aunque ganaran 100 pesetas mas, habia mas movilidad porque habia mas oferta de
trabajo lo que permitia a los trabajadores mejorar sus situacion, no en la empresa o
incluso te podias permitir el Iujo en aquellos tiempos de decir “ 0 me das 100 pesetas
mas o me voy a otra empresa’’, no le decias al empresario “actualiceme el convenio”,
ibas al empresario a decirle que te subiera el salario. Entonces o te las daba o no, pero
no porque el trabajador conociera sus derechos.

Segiin lo que me estas contando, desde mediados de los 70’ hasta principios de los
80’ la tasa de desempleo era relativamente baja.

Bajisima

Una persona se podia permitir salir de una empresa y meterse en otra
rapidamente?

Si, si, ten en cuenta que a partir de los afios cincuenta comenzé a venir la emigracion y
todos encontraron trabajo, por eso aqui encuentras gente de todos lados, venia gente y
todos se colocaban en el textil, sobre todo las mujeres, enseguida se colocaban en el
textil, era un momento de expansion, de demanda, Espafia estaba creciendo, era el
momento del desarrollo econémico de Espafia, hacia falta mucha mano de obra en todos
los sectores, especialmente en aquellos que necesitaban para elaborar el producto mucha
mano de obra.

Para hacer una prenda del textil por ejemplo, piel, que era lo que teniamos aqui mas,
tenia que pasar por muchas manos, desde que se hacia el hilo, hasta que salia la prenda
etiquetada y embolsada, pasaba por un monton de manos, 0 sea que era intensiva en
mano de obra, mucha mano de obra para sacar el producto final que era lo que encarecia
la pieza o el sector, por eso los costes laborales se pagaba tan poco 0 no se podia
aguantar.

Me has hablado del textil, en el caso de los curtidos como eran las condiciones?

En los curtidos pagaban mas, las condiciones de seguridad e higiene en aquel momento
eran minimas, eran unas condiciones deprimentes, que en estos momentos los jovenes
aceptarian trabajar. Los olores, el descarne, se trabajaba con gusanos, ..las condiciones
eran muy duras y muy penosas, porque tenian que mover muchas pieles, mucha
porqueria. Las manos..en aquel tiempo no habia ni guantes. Mis tios trabajaban en
curtidos y venian con las manos agrietadas o destrozadas de trabajar con los cueros,
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eran condiciones que hoy muchos no aceptarian trabajar, plegarian a la media hora. Pero
las condiciones salariales eran mejores que en otros sectores, el textil por ejemplo,
.porqué?, porque en una de las plataformas que hicieron las empresas de la piel,
hicieron un pacto, era una especie de convenio propio aqui en Igualada, superaba al
convenio Estatal. Se trataba de unas reivindicaciones que se plasmé en un pacto en
igualada y afectaba a todas las empresas de curtidos de Igualada, hasta que poco a poco
fue absorbido por el convenio General.

Habia un apartado que recogia un plus que provenia de ese pacto, eso unido a la gran
cantidad de horas extras, la gente de la piel, digamos, tenian las condiciones salariales
superiores a la gente del textil o de otro sector, era un sector que estaba bien pagado
respecto a lo que se ganaba en la comarca, pero padecian unas condiciones muy duras.

Cuél era el perfil de los trabajadores de los curtidos?

Hombre, gente sin estudios, gente que venia de la emigracion, era
este...mayoritariamente la poblacion no estaba formada, no tuvieron la posibilidad que
han tenido hasta ahora nuestros hijos de estudiar,..era gente sin estudios que venian
mayoritariamente de Extremadura, Andalucia, Murcia.

Y otros sectores como el metal, la construccion, el papel..Aqui en I’ Anoia habia muchas
fabricas del papel, algunas han cerrado pero otras siguen abiertas.

El sector del papel también ha sido un sector tradicional en esta comarca, habia sitios
que habian clusters, empresas que hay en un mismo territorio que se dedican a una
misma cosa. Aqui en lgualada nos especializamos en el textil y la confeccion, pero
también teniamos una parte que se especializé en el papel, incluso tenemos el Moli
Paperer de Capellades, que actualmente es un museo. En torno al agua se fue
conformando en la zona de Capellades que era un acuifero, que estd agotado
practicamente por su sobreexplotacion, se establecié todo un cluster de papel, en
algunos casos las empresas han durado hasta estos dias y que son empresas importante
en su sector, como MIQUEL I COSTAS que hacen papel de fumar, que es de las
primeras de Espafa, estd VILASECA que también es de las principales de Espafa. Es
un sector que a pesar de los costes, se ha venido defendiendo bien a pesar de los costes
de las materias primas y las energias.

También las medidas Medio ambientales y las normas que han ido surgiendo que
les ha ido obligando a adaptarse.

Ten en cuenta una cosa, hasta que el Gobierno de Puyol dejé el poder, aqui han gozado
de una proteccion sobre todo el sector de la piel, si el textil ha tenido una duracion mas
larga, en Alemania, Francia desaparecieron las empresas del textil mucho antes que
aqui, aqui aguantaron porque los costes laborales eran muchos mas bajos y por el
trabajo sumergido, eso fue un tiempo que se le afiadio mas a mas. En el sector del
curtido ha pasado igual, ..porque aqui determinado tipo de industria ha tenido una
duracion superior que en otros sitios?, porque aqui en el tema medioambiental las
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autoridades han mirado para otro lado, bueno, tu ya sabes el rio Anoia hasta hace cuatro
dias como estaba.

La Ley decia que tenian que depurar sus aguas Yy las autoridades de aqui por tal de que
se mantuvieran las plantillas y se diera trabajo, miraban hacia otro lado a costa de
contaminar el rio. Comienza a cambiar cuando llega el momento todo el mundo sabia
que estaba en situacion de ilegalidad porque no tenian depuradoras, y la fiscalia
comienza a tomar medidas y procesa a la Secretaria de Medio Ambiente de la
Generalidad de Catalufia. Comienza a haber un sentimiento mas entre la sociedad sobre
el tema de la ecologia y el medio ambiente y esto se hace mas palpable en la sociedad y
no les queda méas remedio que imputar a la Secretaria de Medio Ambiente, entonces se
obliga a los curtidores a hacer la depuradora. Pero eso también ha permitido que muchas
empresas que estaban en condiciones que no podian competir si tuvieran que hacerse
cargo de los costes de todo el proceso de depuracién del agua, no podrian haber hecho
frente a ello, que pasaba?, pues que vertian directamente al rio, por lo tanto los costes
eran mas bajos.
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ENTREVISTA 2: FRANCISCO VIERA

Militante del PSUC y de CC.OO.
Secretario General CC.00 de
1977 hasta 1979.

El origen de CC.OO esta muy
interrelacionado con el
movimiento catélico de la JOC, yo
cuando vine a Catalufia, una de las
personas que me relacionaba en el
barrio de Fatima me comentaba de
ir a la JOC, yo le preguntaba “esto
de la JOC que es?”, pues mira,
hacemos cositas asi, nos reunimos,
hacemos cosas de la juventud,
hablamos y cosas de estas.
Entonces la JOC en aquel
momento, no solo hacia cosas de
la amistad, sino que cada vez hacia
que la gente tomara conciencia de donde trabajaba, eh, que amistades tenia, que
problemas tenia, y a mi al principio me era un poco chocante, porque para ser un buen
militante de la JOC hay que ser una persona paciente, y entonces era aquello de pensar
gue yo tengo unos comparieros que estdn montando unas maquinas y que tienen algunos
problemas, porque hay problemas con el salario, etc.

Y esto porque no podéis hace un poco de equipo y podéis hacer e ir a la direccion y
buscar la manera de solucionarlo?,

Esta era una manera de enganchar, el movimiento de la JOC con los problemas, y
entonces, claro, que resultaba?, que aqui, cuando comenzaron a venir algunos ya de
cc.00, (la Maribel Nogué, y su marido), que nos invitaban a unas reuniones, nosotros al
principio, la direccién o los responsables maximos de la JOC veian que los que éramos
de base, nos inclindbamos mas por movimientos de comisiones, de lucha, y a veces nos
retenian.

Francisco, de que afio me estas hablando ahora concretamente?

Pues te estoy hablando del afio 1975-76 o antes.
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O sea, que CC.OO0 no era ni mucho menos legal?

No, las comisiones obreras aqui legal, cuando comenzamos a ser legales fue cuando ya
tuvimos el local, esto seria en el setenta y algo cuando hicimos el contrato este que
hicimos, no sé si el 74 o 75 cuando lo hicimos, pero lo hicimos como una cuestion
particular, no como sindicato,...a ver...77, fue el primer local de comisiones. Ya con
esto lo podiamos casi legalizar, aunque no habia letreros al principio en la puerta.

Comisiones empieza aqui a nacer, porque tenemos mucha influencia sobre todo en la
cuestiones de libros, informacion,..del Baix Llobregat, de la SEAT, ..tenemos mucha
cuestion de esta. No se porque no quedaron escritos, pero veiamos la manera de hacer
reuniones con personas..que mas que de Comisiones, eran personas que estaban
preocupadas, tenian inquietudes.

Las haciamos (las reuniones) en el campo, saliamos al campo y haciamos al reuniones,
no dejabamos nada por escrito, no lo haciamos porque cuando teniamos alguna
octavilla, etc, etc de aquellas, ..que dabamos alguna informacién de alguna cosa, nos la
quitdbamos de encima no sea que nos pudieran coger y nos pudieran identificar

Aqui me gustaria comentar con algunos compafieros, las salidas que habiamos hechos al
campo a hacer estas reuniones y que algunas veces venia alguna persona de fuera..aqui

venia uno que le llamaban “el Tito”, que era de Comisiones que estaba también en el
PSUC.

Pero el nacimiento de Comisiones Obreras esta muy interrelacionado primero con la
cuestion aquella de la JOC, pero después nos introducimos en el sindicato Vertical,
claro, ..pero primero hacemos una especie de discusion en el sindicato...”’sindicato
vertical, si, ...sindicato vertical no”, ..el sindicato vertical nos utilizard a
nosotros...nosotros al sindicato vertical...hay méas de un afo en que hay una
convivencia nuestra en el sindicato vertical, ..y aqui, el sindicato vertical, en esta sala
(sala de la federacion de FITEQA en CC.OO lgualada), y entonces claro, teniamos una
interferencia aqui, que era la siguiente...se estaban haciendo las comisiones obreras y
habian sectores que procedian del sector catdlico, otros del sector del PSUC, y otros que
eran gente que lo que queria era luchar contra la injusticia que habia en aquel momento,
y en cierto momento nosotros, la parte del PSUC, habiamos tenido mucha importancia y
habiamos movilizado a mucha juventud, me acuerdo que en una de las ocasiones que
hicimos un trabajo que en principio no tenia que ver nada con el sindicato, pero que
después se convirtio en un trabajo sobre la juventud y la amistad, y entonces hicimos
una encuesta porque una de las cuestiones mas importantes era llegar a la persona, el
sindicato tenia que buscar y llegar a la persona. En la empresa esto era una cuestion
importante, era acercarse a la persona y hacer un seguimiento de sus problemas y
traerlo.
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Hicimos en Montjuic una asamblea de la JOC de toda Catalufia de cuestiones de la
amistad y la juventud, y me recuerdo que alli se oian gritos de “comisiones obreras”,
..salimos con los guardia de alli, nos estuvieron persiguiendo, pero alli en la JOC se
manifesté muchos dirigentes suyos en defensa del sindicato de Comisiones Obreras.

Aqui en principio la JOC tuvo un poco de recelo, también la USO, que era gente que
estaba en la JOC, gente catdlica, estaba otra que era de gente mayor, estos se inclinaban
mas pro la USO porque era un sindicato menos revolucionario y tenian un poco de
miedo de que fuéramos manipulados por el sindicato, pero esto al mismo tiempo esta lo
de la Asamblea Democréatica de Igualada que era gente que era de Comisiones, del
PSUC, otros que no eran de nada e iban alli, otros que eran comunistas e iban alli.

La Asamblea Democrética de Igualada que era, una especie de foro donde se
juntaban diferentes tendencias ideoldgicas?

Exactamente, habia gente de todo, ...unas veces iba unos a Barcelona, otras veces otros.
Me acuerdo cuando ibamos a Barcelona, por comisiones obreras estaba Francisco ...que
ahora esta en el Partido Comunista en Andalucia. Habia un momento que uno estaba en
la Asamblea Democratica, en CC.0O, en el PSUC, en la Asociacion de vecinos, estaban
en todos los movimientos que se pudieran crear, movimientos progresistas que estan en
contra del Franquismo y a favor de una postura democrética. Llegd el momento de que
todos estaban en estaban involucrados en estas cuestiones y cuando haciamos una
manifestacion, ibamos todos.

Francisco, tengo entendido que en las primeras reuniones, en la clandestinidad
para poder reuniros, las personas que iban por primera vez, necesitaban ir
apadrinados por alguien, necesitaba que alguien velara o respondiera por ti.

Si, mas que esto, teniamos que ir a una reunion de comisiones obreras a Barcelona, y yo
no habia ido nunca, ..entonces tu bajabas (del tren) en la Plaza de Espafia y veias a un
sefior que estaba leyendo el periddico ...le decias ‘“hola, buenos dias”..y ¢l te
acompariaba al lugar que fuese. Habia personas de enlace o cosas concretas..ir a varios
lados,..pero habia un sistema de enganche. Teniamos que ir a un sitio y habia un sefior
que te tenia que decir “esto..mira, coger el coche y seguidme, ...llegabas a otro lado, el
dejaba el coche alli e iba caminando, ..a lo mejor iba a una iglesia, porque las iglesias
eran muy importantes..que por cierto, aqui una de las potenciaciones culturales de
comisiones obreras era la Escuela de Formacién Social, no tengo el programa, pero
habian venido gente como Solé Tura, Garcia Nieto,..todos los que destacaban, habian
venido a la Escuela de Formacion Social.

Jordi Sole Tura?

Si, yo lo fui a buscarlo un dia, estaba trabajando en la Universidad y fui para traerlo y
hacer unas conferencias..haciamos muchas conferencias, porque era una manera de ...

Lo haciamos en los bajos de Santa Maria, y representa que aqui la policia no podia
entrar porque era parte de la Iglesia.
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En la Escuela de Formacion Social no podia entrar la policia?

No, claro, la iglesia tenia proteccién y por eso aqui haciamos, cosas, conferencia
importantes, entonces en alguna ocasion la policia fue a ver a San Genis, y este nos dijo
que no “apretaramos mucho”, que ahora vienen a mi, me estan diciendo esto, me dicen
lo otro, claro, pero alli, en la EFS haciamos cada viernes o cada sdbado una charla o un
cursillo. Habia un cursillo que era muy interesante y que lo hicimos y fue sobre el libro
de historia de Pierre Billard. Yo pase los pirineos, algunas veces a Andorra, Francia,
para traer libros, y me traje Historia de Espafa de Pierre Billard, y aquel librito lo
hicieron circurcilar en pequefiito para el cursillo, y esta cuestiones hubo una persona que
participo..Xirinacs. ( Lluis M?2. Xirinacs)

Xirinacs era una persona que se involucro en estas cuestiones culturales y después en el
PSUC, y por cierto habia un hecho muy curioso, que por seguridad, en vez de hacer las
reuniones por la noche, salias a las 12 de la noche y podias encontrarte con la Guardia
Civil, la haciamos las reuniones por la mafiana temprano, a las cinco de la mafiana y
cuando salias de la reunion se iba la gente a trabajar, era una manera también de
reunirse y cuidar la seguridad.

Por los datos que estas contando, hay parte de la Iglesia que si bien apoyaba al
Régimen habia otra parte de la Iglesia que se oponia y os ayudé mucho,
prestandoos los locales, protegiéndoos.

La prueba la tienes en Santa Maria, aqui teniamos la escuela y aqui venian los
Comunistas y venian todos. Aqui venian todos.

Cuando vino aqui Garcia Nieto, el golpe de Estado en Chile fue dos dias después de
estar el aqui, un poco mas y lo coge alli, lo recuerdo porque dio la introduccion al
cursillo del movimiento obrero y entonces dijo..”mira, si me descuido me pilla el
Pinochet”. La EFS era muy interesante por esto, a algunos no terminaba de gustarle
porque traiamos gente de todas las clases, pero siempre habia una capacidad tremenda
de unir gente para romper, a la gente no le importaba relacionarse con aquel que tuviera
una ideas de democracia, aunque después cada uno iba a lo suyo, cada uno buscaba la
parte que le correspondia, aqui hubo muchas peleas...por ejemplo la CNS ponia un
convenio con unas condiciones de aceptacion, y habia la posicion de la gente que estaba
introducia en comisiones que queria que las condiciones del convenio fuesen mas
favorables.

Primeras acciones que se llevaron a cabo

Por ejemplo, montaron Don Quijote, alli se reunian, alli iba el cura Jesus, y Don Quijote
era importante porque la juventud se reunia para luchar contra la injusticia y defender
sus cosas del sistema explotador capitalista. Y me acuerdo que una de las ocasiones que
no se si salié en el periddico, ibamos el Jesus, el Ramén y yo a una reunién de la JOC,
..tenemos que hacer una cosa, la primera accion..el Kioto.
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El Kioto era una sala de fiestas y habian elevado los precios de 30 a 50 pesetas, y
entonces ibamos para alld durante varias semanas y curioso el segundo dia que
estabamos alld, y vino la policia y la Guardia Civil, ..estAbamos muchos en la puerta, y
se le ocurre al policia decir que esto que estdbamos haciendo lo haciamos mal..porque?
le respondimos....porque si fueseis todos al ayuntamiento y firmarais un papel,
seguramente os harian mas caso..ole tu!, venga, en aquel momento todos para el
ayuntamiento a firmar en contra de esto, y fuimos como en manifestacion ..y esta fue la
primera 0 de las primeras manifestaciones que se hicieron y se fue hasta el
ayuntamiento de Igualada y firmamos. Después no sé si rebajaron algo, creo que si, pero
a partir de ahi perdié mucha credibilidad y fama el Kioto.

Otro movimiento que hubo también sobre la cuestion de la lucha, fue la cuestion de la
sanidad. Representa que el hospital de aqui siempre ha tenido mala fama, venia desde la
parte de Lérida un sefior que trabajaba en Biosca y tuvo un accidente con su novia,
Montserrat Combalia, era gente que tenia una empresa aqui grande de curtidos, y
entonces a la Combalia en aquel accidente se cogio y se atraves6 un poquito el pulmon
y entonces se la llevaron rapidamente a Barcelona y el otro se fractur6 la pierna y lo
Ilevaron aqui al hospital, lo colocaron aqui, y pasaron los dias..y cuando habian pasado
creo que quince dias, el chico se muri6..representa que al chico le colocaron la pierna,
no lo habian movido después de hacerle unos analisis y la pierna se le gangreno y se
murid. A consecuencia de esto, hicimos todos una gran concentracién en la puerta del
hospital en contra del Alcalde, que entonces era del Movimiento.

Otra accion fue el encierro cuando los chicos de Burgos, que nos encerramos en la
Iglesia de Santa Maria. Nosotros lo teniamos planificado, en la misa de las 8 viene
mucha gente y cuando salen entramos nosotros y nos encerramos toda la noche en plan
de protesta, dando octavilla e informando a todo el mundo de esta cuestion.

Yo me fui para casa pero a Xirinacs lo cogieron, yo me escapo Y al dia siguiente me voy
a trabajar y cuando llego a casa mi madre me dice que ha venido un Guardia Civil y ha
dejado nota de que te presentes inmediatamente en el cuartel o sino vendra para aqui.

Entonces fui con los otros, ...alli no nos dijeron nada, pero nos dieron un sermén, para
decirnos que esto no lo podiamos hacer,..que si éramos jovenes y esto nos causaria
problemas en los estudios, ...que nos estaban utilizando, etc..

Después hubo otra accién en otra empresa en la Bobila, que se encerraron también en
Santa Maria.

Yo tenia mucha documentacion en casa, pero por miedo a la Guardia Civil los quemaba
en casa en el water, no tiraba nada a la papelera, los quemaba.
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Tanto miedo teniais en aquella época?

Mucho miedo, claro, te cogian cosas, documentos..ademés teniamos de todo...del
PSUC, de Comisiones, de todo. Yo con Maribel y Marcel.li habiamos ido a las Monjas
a imprimir por la noche, o por la mafiana un sabado, con la maquina aquella nos
tirabamos toda la noche y nos lo llevamos por la mafiana. Aqui habia un lugar secreto al
final del paseo, una casa que esta enfrente del colegio Gabriel Castellg, la casa era
propiedad de los Badia.

El Badia este, habia sido un chico universitario de Madrid que estaba estudiando
econdmicas y fue perseguido, y entonces habia dejado la universidad, y para un
movimiento de la universidad habia cedido este sitio y yo habia ido a ayudarlo en
alguna ocasion. Ahi habiamos hecho algunos boletines universitarios, que era para aquel
movimiento que después se apunt6 al PSUC...Bandera Roja.

Ese movimiento era de ideologia Comunista?

Comunista, de Bandera Roja era aquel del PSUC que firmé la Constitucion
Espafiola...Sol¢é Tura!.

Quien me ingres6 en el PSUC?,.... yo estoy en la JOC, en Comisiones, en la Asamblea
Democrética, y un dia se presenta en casa el Xirinacs, me dice la mujer..”Viera, a ti que
te parece esto de PCE y el PSUC”, ..hombre, a mi me gusta un modelo democratico y
tal y tal..y dice que estan haciendo reuniones y que puedo ir a las reuniones del PSUC a
las 5 0 6 de la mafiana. Entonces hubo un momento en que estaba con los Catdlicos, con
Comisiones, con el PSUC, en la Asamblea Democratica y en la Asociacién de vecinos
de Vilanova del Cami, hasta que se presentaron las elecciones a la Alcaldia en 1979.

Francisco Frutos estaba en la Asamblea de Catalufia, el estaba como representante de
CC.0O0, destacaba el Guti, era curioso en la participacién, cuando habia algin tema en
la asamblea, habia mucho voluntariado, habia una voluntad tremenda en la
participacion. Mucha militancia, era curioso porque te enganchabas como las lapas, ..tu
sentias en la fabrica que a alguno le pasaba algo y ya estabas con él, siempre estabas con
¢l para buscar una solucion..”’esto lo tenemos que organizar, esto lo tenemos que
arreglar”.

Como era la situacion economica en aquella época?

La situacién de las empresas casi siempre nos encontrdbamos con dificultades, en
Biosca ibamos bien, éramos seiscientos y pico. La primera reivindicacion que hicimos
alli nosotros fue con las maquinas de tejer. La fabrica estaba el Jordi, reunimos firmas
por encima del Comité, por entonces estaba el comité de la CNS. La situacion de las
empresas estaba relativamente bien. En el género de punto por ejemplo habia mucha
diferencia entre personas y entonces queriamos unificar categorias, eran luchas
econdmicas, pero también luchas de igualdad y sobre todo lucha de derechos. En una
ocasion en Biosca en el Comité de empresa no podian entrar personas menores de 18
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afios, entonces se llegd a un convenio para poder meter hasta tres menores de 18 afos,
los delegados jovenes.

No recuerdo en qué afio fue, en que se cambia la Ley laboral y comenzamos a perder
derechos, en esa huelga participé muy poca gente.

L’Anoia era tradicional e histéricamente textil, curtidos y papel?

Y metal, habia el Bisbal y otras. También fue muy importante la construccion, habia
empresas con gente en abundancia. A partir del 75, 76, la construccion es muy fuerte,
hubo una huelga en que se hizo conjuntamente la construccion, metal, textil.

La primera crisis del Textil, como afect6 a la comarca?

Fue muy fuerte, Ignacio Carner, aunque a Biosca no le afect6 mucho, ya que el Jordi
habia montado la fabrica y habia hecho unas cadenas de tiendas, entonces la
fabricacion de Biosca iba a la cadena de tiendas, era su principal cliente.

La crisis afectdé més al tejido que al género de punto. Cayé mucho antes el tejido,
cerraron empresas.

En aquella época aparte de Biosca cual era la empresa mas importante?

Ignacio Cerner, era tan grande como Biosca, la Vives Vidal, Punto Blanco y Polifibra.
También estaba la Ocean.

Hablemos de los empresarios, tenian un caracter paternalista que se diferenciaban
de los empresarios de otras zonas.

El empresario de Biosca era Paternalista, de palabra. Un dia se enfadd mucho con
nosotros, porque habiamos hecho una huelga, habiamos repartidos octavillas y se
enfadd y dijo que nos montaria un expediente, entonces el comité se encerrd en la
fabrica, viernes, sabado y domingo, ..el estaba en la Costa Brava, y vino al encierro, nos
dijo..”mira, se me hundira la fabrica, pero la cierro y estdis todos despedidos”.

Otra cosa que hacia, representa que venia Carita y daba ropa, a nosotros si habiamos
luchado algo y en ese momento no nos lo podia dar, se comprometia a darlo cuando
pudiese. Cumplia con su palabra, era uno de los empresarios mas fuertes de aqui.

Las fiestas de Biosca eran famosisimas, cuando entré comisiones nos dimos cuenta de
que estas fiestas eran un instrumento del empresario para distraer al trabajador, etc,
entonces nos pusimos en contra y al final la empresa las quité. Una de las principales
cosas que quité fue que cuando entraba un comité nuevo, el Sr. Juan, invitaba a este
comité a la “Granja” a comer, los invitaba, cuando entramos la gente de comisiones aun
bajo las siglas del jurado de empresa, sometemos a discusion con el jefe de personal que
nosotros no considerdbamos que el comité de empresa no debe ser premiado con esas
comidas, ..”es una cuestion historica”..nos decian, pero lo sometimos a votacion y gano
el no. A partir de entonces se rompi6 la tradicion de las comidas.
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El Biosca era un sefior que habia estado de regidor en el Ayuntamiento y tenia cierta
influencia, Biosca era un sefior que daba y cumplia su palabra.

Las condiciones de los trabajadores

Una de las cuestiones que aprovechabamos mucho era la seguridad e higiene, teniamos
nuestro comité de seguridad y salud. El comité de Biosca era integral, respondia a todo,
todo lo que podia coger lo cogia. Era un comité que se habia acostumbrado a ir a
denunciar a Magistratura de Trabajo y habia sido muy valiente en todo tipo de cosas.
Este comité tenia muchas mujeres, y las mujeres siempre han sido muy valientes en
Biosca. Las mujeres eran fantasticamente luchadoras en Biosca, mas que los hombres.

En una manifestacion nos cogieron a tres o cuatro y nos metieron en el calabozo,
entonces se enteraron los de Biosca, y no comenzaron a trabajar ya que hicieron huelga
por considerar la detencion como una detencién politica. La seccion de filatura y de
tejidos.

Como se estructuraba el sindicato en las empresas?

En las empresas grandes teniamos secciones sindicales. Representa que los comités eran
todos secciones sindicales, ya que la mayoria eran de comisiones. Comisiones obrera
dominaba todo, éramos mayoria, pero hubo una serie de problemas con las listas como
en el caso de Biosca. Los trabajadores querian listas abiertas para elegir a los Delegados
y el sindicato no quiso, esto produjo una ruptura y se crearon listas alternativas.

Como eran las relaciones entre los sindicatos en la comarca?

Al principio las relaciones eran més complicadas, después con la lucha te unificas, al
principio desde el punto de vista ideoldgico era muy fuerte, a la UGT la considerdbamos
un sindicato amarillo al servicio de los socialistas, nosotros éramos un sindicato
revolucionario, linea del PSUC, etc...después cuando haciamos las manifestaciones que
se juntaban los que venian de aqui y alla, la lucha nos hacia unificar criterios. Aqui
haciamos muchas cosas y estabamos unidos desde este punto de vista. La UGT tenia
mucha fuerza en el curtido, y nosotros en el género de punto.

Habia mucha gente afiliada en aquellos afios a los sindicatos?

Los sindicatos, mucho de ellos son por sectores, muchos se afilian por una necesidad
corporativa que tienen. Habia un expediente en una empresa..todos para el sindicato,
antes solo venia un cinco por ciento, cuando se les soluciona el problema se marcha, no
habia una conciencia de clase, ..por ejemplo; el sindicato ha de ser un instrumento de
defensa de nuestros intereses, cuanto mas seamos mas fuerza tendremos, la gente no
tiene esa conciencia de suma de fuerzas, la gente puede hacer cambiar las cosas o al
menos frenar o influir.

El local de la calle San Agustin era CC.OO o el sindicato vertical? Era CC.00

Y convivian los dos sindicatos? si
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Y hasta cuando sobrevivio el sindicato vertical?

Yo dejé la direccion en el 79, despues vino Alfredo y no sé cuanto tiempo mas
estuvieron en San Agustin, porque nosotros habiamos pedido venir aqui (local del paseo
Verdaguer, antiguo Sindicato Vertical). Ahi estuvimos 3 o 4 afios. Ahi vino Francisco
Frutos un dia. Cuando hicimos esto, pagdbamos 3000 pesetas por el local.

Como era la estructura del sindicato?

Eran militantes, a mi me ofrecieron de liberarme y dije que no, incluso cuando fui
Secretario General seguia trabajando, para nosotros esto era una entrega, no podiamos
desconectarnos del trabajo. Algunos aprovechaban las horas sindicales para dedicarlas
al sindicato. A mi desde Barcelona me decian que me dedicara al sindicato, pero yo les
decia que la lucha estaba en la fabrica.

Era una forma de hacer sindicalismo muy diferente a la de ahora.

Ahora se hace un sindicalismo de gestion con conciencia de clase, entonces habia
conciencia de clase y el sindicalismo era...la vida, era auténtico.

Quizas deberiamos retornar un poco...al pasado, ahora llegan a las 9 y a las 7 se
cierra. Antes no habia hora para cerrar, la lucha de clases estaba por encima de todo. Le
entrega al sindicato te causaba placer, era casi vocacional. Eramos gente con una utopia
muy elevada, pensabamos mucho que el cambio seria muy fuerte.

Veniais de una dictadura

Si, el cambio fue muy importante, queriamos una sociedad mas justa. Cuando llegé lo
del pacto de la Moncloa, mucha gente del partido y del sindicato se quedé frustrada, se
hicieron cosas que no fueron las que se habian hablado, mucha gente en el proceso se
frustra.

Porque frustro el pacto de la Moncloa a los Sindicatos?

Representa que los sindicatos estan muy politizados, la gente del partido no esta
desvinculada del sindicato y viceversa, la gente esta muy metida, muy interrelacionado.
La gente viene aqui al PSUC, hace una campafia pensando en los trabajadores, en el
sindicato, ahora no, ahora se hace campafia para el pueblo, antes eran campafias para los
trabajadores de clase, muy dedicada a la clase obrera. La mentalidad de los trabajadores
ha cambiado enormemente. La gente se frustro, pensdé que las cosas irian de otra
manera, nos encontrariamos con una situacion distinta.
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La reconversion industrial afectd notablemente en la comarca

Claro, cambid la ley laboral para peor. Se entiende que el capitalismo estaba muy bien
gestionado y las fuerzas que lo sustentaban y lo sustentan tienen mucho poder.

El capitalismo que entr6 después de Franco era peor que el capitalismo que habia
con Franco?

El capitalismo con Franco era un capitalismo comodo, porque Franco le solucionaba las
cosas, pero cuando salio, el capitalismo se ocupO de ser mas activo, montd sus
organizaciones Yy se puso a trabajar mas, pero claro!

Creiamos que con la libertad se solucionaba todo, ...somos libres y nos podemos
organizar, pero una vez tienes la libertad la tienes que saber utilizar, y es muy dificil a
veces trabajar con la libertad para cambiar las cosas.

Un tema que también afectaba bastante, hubo un tiempo en que a parte de los sindicatos
estaban las asociaciones de vecinos, cuando se crea la democracia municipal, la gente se
incorpora a los ayuntamientos, se derrumban las asociaciones de vecinos, esperando que
desde los ayuntamientos se solucionen las cosas, los ayuntamiento no solucionan todas
las cosas tampoco.
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Entrevista 3: RAFAEL LUCENA
Afiliado y militante activo de CC.OO y del PSUC.
Trabajador de la empresa POLIFIBRA (textil)

Cuando tomas contacto con el sindicato o con los
movimientos obreros de aquella época?

Yo llegue aqui en 1966 en junio o julio y estuve
trabajando varios meses en diferentes cosas y después me
meti en la fabrica, en Polifibra. Hasta este momento yo lo
ignoraba todo, la vida de la lucha obrera la ignoraba por
completo, tenia ya 26 afios e ignoraba completamente todo

esto.

Entonces cuando pasado un poco tiempo en la fabrica empecé a contactar con gente,
practicamente con Marcelino, el fue un gran amigo y compafiero que me ensefié muchas
cosas.

De qué afio estamos hablando?

Del 66, primeros del 67. De ahi comencé yo a coger un poco de conciencia, entonces
Ilegé un momento que hicieron aqui en Igualada una presentacién del PSUC, y me
dijeron que si queria ir a verlo. Yo les dije que no era del Partido Socialista, que era
Comunista a pesar de no tener las ideas claras, yo de siempre habia tenido estas ideas
comunistas, era lo que yo tenia metido en la cabeza. Entonces les dije que no, que yo no
era socialista y que era comunista. Me explicaron que el PSUC era el Partido Comunista
de Catalufia. Entonces ahi me convencieron y a partir de ahi me fui metiendo por todos
lado, iba a todas las reuniones, iba conectando con gente.

Todo esto en la clandestinidad?

Si, si, si, si, todo esto en la clandestinidad. Entonces ya pillé yo y fui a una reunion de
comisiones de obreros que fuimos a hablar con el duefio de Punto Blanco, fui a alguna
reunion con él. A partir de ahi me fui metiendo mas en estos asuntos.

Llevaba a la empresa el “Mundo obrero”, lo pillaba y me lo leia y después lo dejaba por
alli para que lo pudieran ver otros. Cuando vieron las ideas que yo tenia empezaron a
decir; “comunista, que esto, lo otro..”, comenzaban a sefialarte como Comunista.
Cuando aparecia el “periddico” por alli y nadie sabia de quien era ya empezaron a
sospechar de mi.

Fuimos a muchas reuniones en el campo, en la Iglesia que habia un cura, un tal Jesus,
me parece que vivia en Santa Margarita de Montbui, que hicimos algunas reuniones en
su casa alli tambien. Cada vez mas cogia conciencia de clase. De ahi se comenzaba a
mover la gente un poco mas, pendiente de si Franco caia a no. Comenzaban a ver
manifestaciones prohibidas, y aqui en Igualada habia estado en todos los fregados.
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Habia un comparfiero de aqui, un compafiero que aunque no nos habiamos tratado nos
habiamos querido mucho, porque a lo primero comenzé a sospechar de mi porque me
veia en todos los lados metido, se creia que yo era de la secreta. Ese también estaba
metido en todos lados, y pensaba que como andaba por todos lados le contaria a la
policia, si era un chivato.

A partir de ahi tuve contacto con un tal XIRINACS, yo entonces me estaba haciendo la
casa Yy tenia la mitad de la casa hecha, alli haciamos reuniones.

Quien era este Xirinacs?

Un cura, Xirinacs fue un cura que me parece que fue senador, aungue no estoy seguro.
El era sacerdote en Barcelona, él, tuvo contacto con Marceli, el marido de Maribel
(Nogué), y se pusieron en contacto conmigo. Mi casa estaba préacticamente en el campo
y alli haciamos las reuniones de la gente de la empresa y con Xirinacs.

Todo esto era mucho antes de nacer CC.OO como sindicato?
Si, si, eso fue bastante antes.

Cuando no se habia legalizado el PCE en Igualada, habia una movida tremenda,
recuerdo yo una tarde que estabamos en la Rambla que no se cabia de gente.

Estaba la Guardia Civil y la Policia, yo iba delante de tres Guardias Civiles que iban
diciendo; “te apuestas que estos cabrones nos la lian”, de repente comenzaron a caer de
los tejados papelillos y se li6 un follon por alli que no sabiamos como salir. Aquel dia
fue histérico por la gente que habia, viejos, jovenes.

Detuvieron a una chavala del PSUC y fuimos al cuartel de la Guardia Civil y entonces
nos pusimos alli delante, ..nos dijeron; “no os preocupéis que ya pronto el partido
Comunista se va a legalizar”, nosotros le dijimos que lo que queriamos es que la
soltaran.

Cuando se legalizaron los partidos y CC.0O, ya entré, aunque no en el Comité, pero si
en la Seccion Sindical. Yo tenia mi cartelera y ponia yo lo que queria. Alli en Polifibra
todos los comités que ha habido, teniamos muy claro que las centrales y el Comité
teniamos que votar lo mismo que el Comité, pero el sindicato se tenia que mojar igual
que el Comite.

Un dia le dije a un compafero de CC.OO que me escribiera un documento, el me dijo
que no, no creo que me lo dijera con mala fe, porque era 'y es muy amigo mio, supongo
que lo dijo para que me espabilara, y a partir de ahi me espabilé, hice un escrito para la
cartelera y vi que ya no tenia problemas para hacer escritos. Ya perdi el miedo y me
daba igual hablar con el Director, con el Jefe y con el que fuera. Escribiendo y hablando
me podia defender.

Alli teniamos tres centrales sindicales; CC.00, UGT y CNT.
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También comencé a escribir en el periddico de Igualada y en el de 1’Anoia, aunque en
este, a veces no me ponian los escritos. Yo leia un periodico y a partir de ahi hacia mis
reflexiones y las llevaba a publicar, muchos los colgaba en el tablon de anuncios y otros
los llevaba a los periddicos.

Lucena, recuerdas en los afios 70, como era la actividad econdmica, cual eran los
sectores mas fuertes?

Aqui habia mucho movimiento, se hacian muchas reuniones, en la Iglesia Santa Maria
estuvimos encerrados, también en el sindicato se encerraron otros compafieros. Después
las reuniones que haciamos en Montbui con el cura JesUs, que después se casO Yy
tuvimos que recoger dinero por las empresas para ayudarle.

Teniamos un jefe de personal, Jaume Bosch, era una persona que también tenia
conciencia social, él, en su posicion y nosotros en la nuestra, pero se portd bastante bien
coN NOSOtros.

Recuerdas como eran en los primeros afios de la democracia las condiciones de los
trabajadores?

Si, en muchos sitios los trabajadores pensaban que estaban asegurados, los tenian sin
seguro. En Polifibra no pasaba esto.

Se han dado muchos caso que el empresario tenia 40 trabajando, tenia 5 0 6 con seguro
y el resto estaban sin seguro. Después te enterabas que habia muchisima gente sin
seguro en otras empresas, esto lo hacian muchos empresarios en Igualada en aquella
época.

En mi empresa haciamos turno rotativo y nos conociamos todos, cuando los delegados
teniamos que hacer algo, sabiamos quién podia responder para que no fracasara la cosa.
Esto lo teniamos muy controlado nosotros, cualquier accion que tuviésemos que hacer.

Una de las acciones fue lo del caso de Marceli. Al marido de Maribel le dijeron una
noche al entrar a trabajar..”tu, vete para tu casa que estas despedido”, asi de claro. Se
tuvo que ir para su casa. En cada turno habiamos unos 19, mas el encargado.
Empezamos alli a discutir y hablar, eran las 12 de la noche y no habiamos comenzado a
trabajar, entonces el encargado que habia se le ocurri6 venir con un libro, a eso de las 12
de la noche, el techo de los respiraderos tendria unos seis metros de altura, él nos llamé
y nos dijo, “venir aqui, aqui pone que si esto..”, esto que vino un compatfiero y le metio
un tortazo a la mano del encargado que tenia el libro y el libro llego6 al techo...”como
mafana no venga ese a trabajar, se para la fabrica, eh!”.

Aquella noche hicimos cuatro cosas, al pobre encargado no sabia qué hacer, se le paraba
la fabrica. Al otro dia llegamos por la noche, después de ir a casa de Marceli..”ta a
trabajar esta noche, eh!”, esa misma noche fue a trabajar como si no hubiese pasado
nada, y no le quitaron el jornal de ese dia.
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Habia el mismo nimero de hombres que de mujeres?

Quizéas habria un poco mas de hombres que de mujeres, pero mujeres habia muchas,
también en el turno americano, cobraban igual que nosotros, tanto en el turno americano
como en los otros turnos, el salario variaba en funcion del trabajo y la categoria, pero no
habia discriminacion salarial. Las mujeres eran unas compafieras mas entre nosotros.
Ocupaban los mismos puestos, si tu llevabas dos maquinas, ellas llevaban también dos
maquinas.

Como era el empresario?

A lo primero cuando empecé yo alli, el duefio era el propietario de Punto Blanco, un tal
Valls, que decian que habia sido un elemento bueno.

Una vez, antes de la legalizacion, fuimos a verlo a una reunion y fuimos de cada turno
un representante, y el hombre nos dijo que cuando tuviésemos gque decir algo que no nos
callaésemos, el Director era un sobrino suyo, mas o menos de mi edad, unos 26 afios.

En Polifibra daban ayuda para la escuela, si querias llevar a tu hijo a una escuela
privada te daban también ayuda. También en fechas como noche vieja o0 noche buena te
llevaban los bocadillos alli. Habia una tienda que vendian telas o calcetines de Punto
Blanco.

Con los nuevos empresarios que cogieron la empresa nos hicieron renunciar a muchos
de los derechos adquiridos que tenian los trabajadores a condicion de invertir 1000
millones en la empresa y no despedir a nadie. Se hicieron inversiones bastante fuertes.

Como fue la primera crisis del textil en Polifibra?

Hubo huelgas en Igualada, afect6 a empresas como Biosca pero no afectd a Polifibra..
Tampoco nos modificaron las condiciones de trabajo. Como anécdota de diré que unos
de los directores que pasaron por la empresa, algo le pasé..se le cruzarian los cables y
nos subid un 18 % sobre el salario real. Al poco tiempo este Director desaparecio de
alli, pero el salario lo mantuvieron. Aquello fue inaudito...se saco un refran que
decia..”Polifibra, no hay mas que una”.

Como eran vuestros clientes?

Vendiamos principalmente para el resto de Espafia, aunque también para fuera, porque
habia partidas muy grandes.

Como eran las primeras reuniones en la clandestinidad?

Muchas veces hablabamos unos con otros y sabiamos de qué pie cojeaba cada uno. Nos
reuniamos un dia aqui, otro alla y asi nos ibamos organizando.
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Vivias con miedo en aquella época?

Yo he tenido bastante suerte y eso que he estado metido en todos los fregados que
habia. No he recibido ni un porrazo. Eso es tener suerte, en una huelga en Punto Blanco
habia un teniente de la policia, un chaval joven le tiré un huevo y le dio en el cogote, me
cogio el teniente al chaval, llegué y por detras y le dije al teniente..”déjelo que no sabe
lo que hace”, el me dijo “pero no ve usted lo que me ha hecho”, ...€s un crio que no
sabe...pillo el tio y lo solto.

Un capitan de la policia estaba discutiendo con un manifestante y este le soltdé un
puiietazo en el hocico...madre mia!!! Que porrazo le meti6. “Corre y desaparece que
como te pille te mata” le dijimos. Eso fue detras de Punto Blanco y fue una de las
huelgas bastante movidas.

El sindicato

Para conseguir dinero para el sindicato, montabamos un chiringuito en la feria de
Igualada, estuvimos unas vacaciones el Nevado y Yo, estuvimos haciendo el
chiringuito, me traje la maquina de soldar, compramos lo hierros y después pillabamos
y poniamos mesas, habia quien se encargaba de la cocina, otros de servir tapas, ..vamos!
un chiringuito que tenia 4 o 5 metros cuadrados. Parece que no, pero con aquello
sacabamos dinero y ayudabamos al sindicato.

También vendiamos juguetes, haciamos de todo para conseguir dinero para el sindicato,
nos la teniamos que ingeniar arrimando cada uno el hombro.

El Sindicalista

Para ser Delegado Sindical hace falta entender un poco la politica, saber un poco la
historia, no sé!, tienes que tener un aliciente. Yo he leido a filésofos como Confucio, a
antiguos sabios Arabes..si entiendes esto, entiendes que la gente toda la vida ha tenido
inquietudes sociales. Yo no soy religioso, pero Jesus dijo que cada cual debia comer con
el sudor de su frente, ...pero ahora lo pasa es que unos comen con el sudor de la de
enfrente.

De donde provenian los primeros Delegados de CC.00?

Aqui habia gente de todo, gente del PSUC, Cristianos, la OAC, anarquistas, comunistas,
socialista, sin ideologia, gente progresista, gente que pensaba que tenia que estar ahi
para defender sus intereses.

Las relaciones con otros sindicatos?

Cuando salimos de la clandestinidad, aqui vivia la CNT, las relaciones a veces eran un
poco tensas, pero dentro de lo normal nos respetdbamos. Dentro de CNT habia gente
con la que tenias mejor relacion que con otra y también dependia del momento.
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Hubo otra época en que la tomaron contra el Paco Nevado, el Secretario General de
CC.OO0. Entonces, como yo escribia en el peridédico, me dijo Paco que les contestara,
porque si les contestaba él, se iba a liar y vamos a tener enfrentamientos. Nos
enfrentamos en el diario con escritos, ellos no sabian quien escribia los escritos, ellos
atacaban sobre todo a Paco Nevado. Nos enfrentamos 3 0 4 veces en los periddicos, y
finalmente dijeron que tenian otras cosas en que ocuparse, decian que tenian que
ocuparse de defender a los obreros de Igualada, a lo que yo les contesté que como
Comunista, Marxista, Leninista y me debo a todos los obreros del mundo. Alli ya
cortaron y no respondieron mas.

Habia muchos afiliados al sindicato en la primera época?

Si, habia bastantes, recuerdo que iba cobrando los sellos que valian 10 duros.
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Entrevista 3: FRANCISCO NEVADO

Fue trabajador en la empresa CALICANTOS (textil)
desde el afio 1974 hasta 1984.

Responsable del textil en la Unién Comarcal de
I’ Anoia desde 1979 a 1984.

Secretario General de la Unié Comarcal de 1’Anoia de CC.OO0 del ano 1983 hasta el
afo 2000.

Cuando llegas a CC.00?

Mira, yo llego a CC.OO creo que en abril del afio 76, yo hago la mili en el 75 y digamos
que ya habian comenzado a haber las primeras escaramuzas, las primeras
concentraciones de trabajadores, habia habido movilizaciones de trabajadores el afio
anterior, y yo me afilio cuando empiezo a trabajar en CALICANTOS donde ya habia
estado anteriormente y me afilio en abril — mayo del 76, recuerdo que fue en el Celler,
un bar que hay aqui en el Paseo Verdaguer, que ahora han cambiado de nombre, esta en
el Paseo Verdaguer esquina calle Odena, era una bar donde en aquella época se juntaba
gente que tenian algunas inquietudes..politicas, sindicales, culturales, ..aquello era un
foco de atraccion donde la gente nos reuniamos. Y bueno, alli recuerdo que un tal
Sebastian Vergara que era, mas o menos de mi misma edad y ya militaba en Comisiones
Obreras, fue la persona que me afilio.

Aquellas primeras reuniones eran en la clandestinidad todavia?

Bueno, practicamente Franco ya habia muerto, el dictador habia muerto y esto era
tolerado. A ver, antes del 75 si que era la clandestinidad, lo que pasa es que a partir del
afio 70, bueno, ya se ve venir lo que va a ocurrir, ciertas cosas se tolerar. Se toleran
ciertas manifestaciones, se toleran asambleas...yéndonos mas atras, hasta el 68,
Comisiones Obreras a través de la politica del PCE en el exilio deciden que hay que
copar el sindicato vertical, y entonces aquello trajo discusiones entre la gente del exilio,
la gente de la izquierda, porque los pocos que habia del PSOE, de la antigua CNT
decian que no, que aquello era colaborar con el régimen, aungue yo creo que aquello fue
una politica acertada del PCE de copar las viejas estructuras del sindicato Vertical y
entonces, bueno, se gana. Los Delegados que en aquel momento se llaman jurados de
empresa, ganan las elecciones sindicales, entonces de ahi hay una cierta tolerancia, y a
partir del afio 76 es cuando se empieza digamos.

En el 76 es cuando se hace la asamblea de Barcelona, donde se eligen a las primeras
personas que dirigen el sindicato, pero no es hasta el afio 77 hasta cuando se legaliza
definitivamente la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.
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Automaticamente se legaliza aqui en Igualada?

Si, bueno ya habia una serie de gente aqui trabajando, ya hacia dos o tres afios que venia
gente como Viera (Francisco), que era uno de los padres de la “criatura”, era Antonio
Vera, Maribel Nogué, su compafiero Marcelino, Joan Ribera, el amigo Lucena, Martin
Del Estal que era un crio en aquella época..Alfredo Vazquez, toda esta gente..Cecilio
Cantero....toda esta gente fue digamos los padres de la creacion de Comisiones Obreras,
alguno de ellos como Viera o Cecilio venian de movimientos Cristianos o del
movimiento Comunista, y esto fue el embrion en Igualada de Comisiones Obreras.

En este “embrion” de CC.OO tuvo mucha importancia la presencia de los
movimientos Catolicos?

Si, por ejemplo gente como Cecilio Cantero, su mujer, como Francisco Viera,... estos
venian del movimiento Catélico Obrero, las HOAC, las hermandades obreras catdlicas.
Ten en cuenta que esta gente tuvo una presencia muy activa, como anécdota te diré que
estando en la calle San Agustin, por lo tanto era anterior al afio 83, que nos vinimos
aqui, yo tenia un manual, el manual, digamos... del revolucionario de dentro de la
empresa, ..como estropear una maquina, y era de la HOAC, de la hermandad obrera
catélica. A mi siempre me sorprendio, que el primer manual que yo tuve de aquellos
tiempos fuese de como hacer un boicot al proceso productivo.

Mucha gente venia, del PCE, del PSUC, que eran los partidos mayoritarios en la
clandestinidad provenian de las Hermandades Obreras Catolicas.

Las reuniones eran fundamentalmente en Santa Maria, aunque yo solamente asisti a una,
pero se hacian..si!, en los bajos de Santa Maria. Los curas en aquella época era gente
muy progresista y estaban muy al lado del movimiento obrero, no solamente en
Igualada, sino en el conjunto de Catalufia y de Espafia. Tenian una actitud muy de
acuerdo con lo que proponiamos los sindicatos en aquella época, tanto es asi que la gran
mayoria de reuniones clandestinas que se hacian en Igualada, se hacian en la Iglesia de
Santa Maria en los bajos.

Una de las figuras del movimiento catdlico que influy6 en Igualada fue Xirinacs?

Si, yo lo conoci, estaba en Igualada y fue una de las personas que influyd, creo recordar
que estaba en la Iglesia de Santa Maria, yo lo conoci ya en su Gltima época que estuvo
aqui, pero si, la gente como Francisco Viera, como Maribel y esta gente que estaba
antes que yo, tiene muy buen recuerdo de él, muy buena relacion.

Bueno, luego ya con el tiempo Xirinacs fue por otras historias, se meti6 en el tema de la
independencia, del independentismo, pero bueno, en sus primeros pasos cuando estaba
ejerciendo como cura tenia una actitud muy responsable y muy coherente hacia el
movimiento obrero.
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Recuerdas la Escuela de Formacion Social?

Si, formaba parte del sindicato vertical, yo creo que aquello fue una escuela que
funciond y que funcioné bien, es decir, era una de las escuelas que con el pasar de los
tiempos, los sindicatos de clase no hemos sido capaces de montar. Alli se formaron
mucha gente, no solamente desde el punto de vista profesional, sino desde el punto de
vista sindica e ideoldgico, en aquellos momentos, todo lo que se hacia a través de las
empresas y de los Comités de Empresa o Jurados de empresa, pues llevaba consigo una
carga social muy grande.

Ten en cuenta que en la reivindicacion ahora practicamente estamos pidiendo lo mismo,
es decir, pediamos las cuarenta horas, terminar con las grandes y agotadoras jornadas de
trabajo de mujeres y hombres en las empresas del textil, contra la explotacion, contra la
subida de los precios, pediamos servicios para nuestros barrios y para nuestros
pueblos..que no habia nada..bueno, si es que se tuvo que hacer de todo, a partir de la
recuperacion de la democracia, en estos momentos tan denostada por culpa de algunos
politicos, pues se tuvo que hacer todo. Pero aquello recuerdo que tuvo mucha incidencia
en muchas cosas, a nivel profesional y a nivel ideoldgico.

Recuerdas la Asamblea Democratica de Igualada?

Si, bueno era la gente que se movia en torno a lo que era digamos.. fundamentalmente
todo fluia en torno al movimiento obrero y al movimiento cultural, ampliandolo un poco
en Catalufia.

Era una serie de gente comprometida, ilusionada, con un nuevo cambio politico, un
nuevo rumbo politico, con la venida de la democracia, bueno, de que nuestro pais,
Catalufia y Espafia se abrieran al mundo, donde nosotros pudiésemos tener una
presencia en Europa,.. bueno, pues todo aquello era. Yo no estuve, pero gente como los
mas antiguos del lugar como Viera era la gente que estaba en la Asamblea de Igualada.

Llegé un momento en que se estaba en todo los movimientos, en Comisiones, en el
PSUC, en la HOAC, en la Asamblea de Igualada, en las Asambleas de vecinos?

Es que la diferencia que hay entre la politica de ahora y la politica sindical es muy clara.
En aquellos momentos las directrices, no nos engafiemos, Comisiones Obreras en
aquellos momentos (no creo que ahora lo sea), una de las criticas que nos hacian al
movimiento sindical de clase era que éramos una correa de transmision del Partido
Comunista. Yo no creo que fuésemos una correa de transmision del Partido Comunista,
lo que pasa es que estaba todo barrechado, los cuadros sindicales eran a la vez cuadros
politicos y al revés. Entonces, la politica social y sindical del Partido Comunista, de
alguna manera se trasladaba a Comisiones Obreras, y eso es una realidad. Yo creo que
afortunadamente en aquel momento se hacia una politica que ahora se ha dejado de
hacer, era una politica totalmente de participacion.

Los objetivos que eran?..que los militantes teniamos que estar en todos los lados, los
militantes por ejemplo yo, estaba en Comisiones Obreras, estaba en el PSUC, estaba en
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el Comité de Empresa, en la Asociacion de Vecinos de Vilanova, en la Asociacion de
Padres del colegio Gabriel Castelld, y fundamos la Asociacion Cultural Camp del Rey
con el amigo Seve, (Severiano Duran).

El compromiso de los comunistas o la gente de izquierdas, pero fundamentalmente la
gente que estdbamos entorno al PSUC, copabamos las entidades, pero no para
manipularlas, sino para expresar cual eran nuestras propuestas y tirarlas adelante, eso
era lo que haciamos, es decir, eso era una realidad y a veces te confundian, ..la gente no
era tonta, eh!, la gente sabia perfectamente quien era Viera, quien era Alfredo, quien
era Seve, quien era Nevado y quien era Lucena. La gente sabia perfectamente que
nosotros estabamos ahi porque politicamente estdbamos donde estadbamos y
sindicalmente sabian donde estdbamos.

Como era la situacion econémica en la comarca a mediados de los 70°, principios
de los 80?.

Era una situacion que mucha gente la recuerda con mucho carifio, si que es cierto que
las condiciones de vida y de trabajo eran durisimas, porque ten en cuenta que al
principio de los 70 aln estabamos con las 44, 45 horas semanales de trabajo. Yo
recuerdo que estuve trabajando en Ignacio Font y trabajaba en el turno de noche y
teniamos que ir a hacer cinco horas los sabados por la tarde, con lo cual eran jornadas
agotadoras.

Los convenios del textil siempre han sido convenios bajos, comparandolos con
quimicas, construccion, con mental, siempre han sido convenios bajos. Eso requeria que
tanto hombres como mujeres tuviéramos que hacer largas jornadas de trabajo en las
empresas lgualadinas. A lo mejor la media de la jornada no era de ocho horas, sino que
eran de diez o doce horas, incluso mucha gente trabajaba los sabados. Esto es asi, las
condiciones eran duras, durisimas, pero por otro lado el trabajo, todo el mundo que
queria trabajar podia trabajar, no habia ningin problema.

Es decir, habia trabajos en todas las empresas, recuerdo como anécdota, serian los afios
70’ que a lo mejor plegabas de una empresa y te ibas a otra simplemente por ganar 10
duros mas de la época, es decir, habia el trabajo que quisieras y mas.

Igualada era un hervidero, yo que siempre he vivido en Vilanova, pues yo recuerdo con
carifio cuando a las cinco de la mafiana la carretera que va de Vilanova a Igualada iba
llena de gente, gente caminando, gente en el autobls, gente en moto, los mas
afortunados en coche, pero en aquel entonces, el autobus era un medio de transporte
importantisimo y claro la mayoria de la gente de Igualada, mujeres fundamentalmente,
trabajaban en el sector textil, y eso hoy ya no lo ves. Supongo que en las fabricas que
han quedado en los poligonos industriales, pero no tiene nada que ver.
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Tengo entendido que la gente tenia que hacer su jornada y luego hacer horas
extras?

Si, el que hacia turno de mafiana plegaba a las dos y a las cuatro volvia a estar en la
empresa hasta las seis de la tarde, y el que hacia turno de noche y de tarde, exactamente
igual.

Entonces, que ocurria?, bueno, pues era una época diferente, distinta, ilusionante,
porque todos veiamos que iban a cambiar las cosas, fuimos muy ilusos, pensdbamos que
ibamos a hacer la revolucion de la noche a la mafiana y la revolucion nunca se hizo, se
hizo la ruptura, todo pactado, bueno, pero era otra forma de vivir.

Yo recuerdo Vilanova, yo cuando llegué a Vilanova en el afio 67 eran cuatro casas, y yo
recuerdo las familias ayudandose los unos a los otros los domingos haciendo sus propias
casas, todo lo que son las casas de Santa Lucia, calle Sant Josep, lo que no son bloques
que son casas pequefias, la inmensa mayoria se hicieron en los afios 70’, bueno pues la
gente... hoy compraba tochanas, mafiana compraba cemento y con las horas que iban
realizando en las empresas se pudieron hacer sus propias viviendas, por lo tanto fijate si
ha cambiado la cosa. Afortunadamente para muchas cosas para mejor y en algunas
desgraciadamente para peor, pero bueno, eran momentos en que no habia nada en
Vilanova, en Montbui, ni en los barrios periféricos de Igualada, no habia nada, no habia
servicios, no habia ambulatorio, no habia colegios, no habia absolutamente de nada.

Todo eso con la lucha, con las movilizaciones y con las “historias” de los partidos y de
los sindicatos se fue consiguiendo, y con mucha gente también, que nunca estuvo en
partidos o en sindicatos, pero que estuvo en los movimientos vecinales y que tuvo una
actitud muy coherente.

Aparte del sector textil, curtido y papel, que otros sectores predominaban en
aquella época?

Fundamentalmente era el textil, fundamentalmente era el subsector dentro del textil, el
género de punto, un poco la piel, siempre tuvo una influencia muy grande, ...ahora creo
que estan sobre los ochocientos trabajadores, cuando habia habido cerca de dos mil y
pico de trabajadores, luego un sector que se fue expandiendo también fue las artes
gréficas y luego el papel, el sector del papel, fundamentalmente en La Pobla, Carme y
Capellades, digamos que era el triangulo de la inmensa mayoria de los puestos de
trabajo que estaban eran del sector papel.

En el Bruc, en Jorba en Calaf, también tenian una cierta presencia importante el sector
de la cerdmica, era importantisimo en estos tres municipios.

Luego en Calaf teniamos a 60 — 70 trabajadores de las minas, que yo nunca habia visto
una mina y la primera vez que vi la mina de Calaf se me cayeron los huevos a tierra,
porque aquello era un agujero donde la gente tenia que entrar a rastras. Logramos
cerrarla, no recuerdo el afo, aunque fue en la década de los 80°, porque habia habido
muchisimos accidentes de trabajo, incluso mortales. En aquel momento hubo un
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accidente donde tres personas estuvieron a punto de morir, no habia teléfono, estaban a
dos kilémetros del pueblo, no habia ningln tipo de medida de seguridad, y entonces a
través de una denuncia que hicimos a Inspeccion de Trabajo logramos cerrarla.

Luego el pueblo de Calaf, tuvo la suerte de que en esos afios, el Gobierno de Felipe
Gonzélez, daba una ayuda a través de la Comunidad Europea a las Comarcas o
Poblaciones que habian tenido minas para la captacion de nuevas industrias. Calaf pudo
aprovecharse de aquello y fue cuando comenzé a crecer su poligono industrial, ...la
verdad es que las condiciones en la Mina eran malisimas, si eran malas en el sector del
textil donde las medidas de seguridad no existian, en la Piel fundamentalmente que era
donde mas peligro habia para la salud de los trabajadores, en las minas ya ni te cuento.

Como fue la primera gran crisis del Textil?

La primera gran crisis del textil empieza al terminar los afios 70°, periodo del 78,79 y
bueno, afect6 muy drasticamente. A partir del 81 se hace la reconversion textil, fue con
la entrada del Gobierno Socialista, ...ya empezd con la UCD con Adolfo Suarez
empiezan los Planes de Reconversion que en aquel momento fueron muy criticados por
Comisiones Obreras, incluso por la UGT, porque se perdieron miles y miles de puestos
de trabajo en toda Espafia.

Aqui de alguna manera muy significada nos afectd la reconversion textil, una
reconversion textil que hubiese sido muy importante, lo que pasa es que vinieron
muchos miles de millones de pesetas de la época al sector textil a toda Espafia, pero
como siempre la picaresca en este pais, muchos empresarios se quedaron con el dinero
de la reconversion y no pusieron al dia sus empresas, desde el punto de vista
tecnoldgico, desde el punto de vista de contacto con Europa, es decir, en Igualada, los
empresarios textiles de aquella época no tenian comerciales que salian a vender, la gente
venia a comprar a Igualada o compraba a traves del teléfono.

Entonces ahi empezo el debacle del textil, eso también significo por otra parte, no que
se pusieran la infraestructuras productivas al dia, sino significé que empezd a salir
maquinaria vieja de las empresas que a la vez se ponian en almacenes de Vilanova, de
Montbui, de Fatima y alli comenz6 lo que tuvo un gran auge en aquel momento que fue
lo que denominabamos economia sumergida o0 economia negra, porque no esta
regulada.

Asi comenzaron las grandes movilizaciones, las grandes manifestaciones, pero yo
recuerdo que la primera gran manifestaciéon del textil fue en el convenio del 79, alli
hubo una gran movilizaciéon, alli también empezo...ya estaban los sindicatos
constituidos legalmente y hubo unas grandes movilizaciones. Lo que pasa es que en
aquel momento éramos muy ingenuos y haciamos unas Plataformas Reivindicativas de
cien puntos, bueno, pediamos la luna, y luego resulta que teniamos que firmar
convenios como firmamos ahora.
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Aquello causo mucha desilusion en mucha gente, en muchos afiliados, recuerdo una
huelga en el 80 que coincidimos el textil, la construccion y las artes gréfica y aqui
enfrente hicimos una asamblea multitudinaria y se rompieron muchos carnets de
militantes, de UGT de Comisiones y de otros sindicatos que habia en el momento.
Porque la gente no entendid que las expectativas que les habiamos dado no se
cumplieron. Aquello fue una decepcion por parte de mucha gente.

Y previamente a todo esto, antes incluso cuando estabamos en el Vertical, gente como
Cecilio Cantero que era uno de los dirigentes de la época del textil, que trabajaba en
Punto Blanco. El logré una cosa que no se si aln existe, como te he dicho, los salarios
del textil eran muy bajos, pues negocié en Madrid con la Patronal del Textil y la
Patronal de Igualada un aumento, que en aquel momento solo repercutié en lgualada,
que fue un plus que se llamaba Plus Voluntario Absorbible. Eso significo que tuvo un
aumento importante de los trabajadores del textil de Igualada y de la comarca.

Significo eso y significd un avance, que no se si aun existe,.. éramos la Unica poblacion
de Catalufia y Espafia que el turno de noche gozaba de tres dias de fiesta que no tenian
en ningln lado, y eso se consiguid por las movilizaciones aquellas del 78,
fundamentalmente por gente como Cecilio, se consiguio el Plus VVoluntario Absorbible
y los tres dias de fiesta en el turno de noche, que fundamentalmente era para que los
trabajadores del turno de la noche pudieran asistir a la verbena de San Juan, en Navidad,
etc..pudieran esta con sus familias, con sus novias en aquellas fiestas.

Ese Plus solo lo tenian los trabajadores del textil de Igualada, creo que ni siquiera era de
la comarca. Que ocurrid, pues que a partir de los afios 80’, cuando empiezan a haber
unos aumentos un poco importante en el textil, muchos avispados empresarios, ...que
hacian con el Plus Voluntario Absorbible, ...pues resulta que ese plus subia lo mismo
que subia el convenio, pero muchos empezaron a subir el convenio y quitar el plus, por
ejemplo, si la subida era de doscientas pesetas, te subian doscientas pesetas en el Salario
Base, pero te las quitaban del Plus Convenio y claro, aquello no sé si ain quedara, pero
yo recuerdo que hasta hace doce afios (que yo andaba por estos lugares), aun existia el
Plus Voluntario Absorbible.

Como era otras condiciones de los trabajadores, como la seguridad y salud, la
contratacion?

Eso no existia, los contratos no existian, t0 entrabas a trabajar sin contrato. Los
contratos yo empecé a conocerlos hacia el afio 80°,83°,85°. Tt entrabas a trabajar y te
hacian fijo, yo no conoci ningun contrato, seguro que en algunos sitios los habria. Tu
entrabas en una empresa, llegabas, pactabas tus condiciones...en el 99°99 % te
aplicaban el convenio y luego las primas de produccion, que entonces eran lo que en el
sector se conoce como “preu fet”, y en el momento que llegabas te hacian fijo, aqui no
habia contratos ni historias, es decir, existia la figura del aprendiz, que estaba dos afios
de aprendiz, pero el contrato no existia, eso si, siempre tenias que estar pendiente de que
te dieran de alta en la seguridad social, porque habia algunos que estaban dos o tres afios
y no los habian dado de alta.
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Pero el contrato empieza a existir con la entrada en vigor del Estatuto de los
Trabajadores, que creo que fue por el 81°,82°.

Y la igualdad?
Eso no existia,... bueno, es que el tema de la igualdad ha sido siempre complicado.

En Polifibra por ejemplo, las mujeres cobraban més o menos igual que los
hombres.

Si, es a eso a lo que iba, es decir, por ejemplo en el textil se daba la paradoja que en
segun qué clasificaciones..ahora lo cambiaron el nomenclator, el textil tenia
fundamentalmente un nomenclator de categoria, por ejemplo, yo era planchador y tenia
el 1’15, pues bueno, en funcion del 1’15 yo tenia un salario base. Sin embargo mi mujer
era cortadora y tenia el 1’35 y cobraba mas que yo. Era paraddjico, y en textil siempre
se ha dado eso. Otra cosa es si entramos en el tema de la igualdad, si hay mas hombres
dirigiendo las empresas que mujeres, pero lo que era en la produccién, ibas en funcién
de tu categoria, entonces, habia categoria que eran mas altas de mujeres que las de los
hombres. Una de las cosas,...aunque siempre estaba muy limitado. Remallador/a eran
mujeres, overlock eran mujeres, cortadoras...lo llevaban mujeres, tejedores y
planchadores...tejedores en el 90 % eran hombres y la plancha era lo mas unisex, habia
hombres y mujeres. Estaban muy definidas las categorias, luego yo conoci gente que
estaban llevando una maquina de overlock o llevando una maquina de coser...la
minoria.

En Polifibra que era el ramo del agua, las categorias estaban muy asimiladas, porque alli
no habia tanta diferencia entre planchadores, tejedores, overlock, cortadoras...sino que
eran gente que llevaban méaquinas y tanto si eran hombres o mujeres las categorias eran
las mismas.

Eso en el tema de la igualdad que se daba en el textil, luego en otras historias, en
funcién del coeficiente que tu tenias, te aplicaban el salario convenio, te aplicaban los
beneficios y te aplicaban la productividad que tuvieras.

Otra cosa era la seguridad, ..no existia. Estaba la gente que se quedaba ciega metiendo
en la remalladora o por ejemplo en la construccidn, las redes exteriores de las fachadas,
los andamios, esto hace relativamente quince afios. Antes eran andamios hechos de
aquella manera, sin ningun tipo de sujecion, la gente no llevaba cascos, no llevaba botas
de seguridad, no llevaba nada. Eso ha sido a partir del afo 81’ que sale el Estatuto de
los Trabajadores, que ya recoge las medidas de seguridad, pero eso tardé mucho tiempo
en ponerse en practica.

Ten en cuenta que los empresarios nunca entendieron que el invertir en seguridad era
una buena inversion, esto no lo han entendido hasta hace no muy poco tiempo, y todo
con eso aun...aunque no puede compararse las medidas de seguridad de ahora a las que
teniamos hace veinte afios, son completamente distintas.
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Como era el perfil del empresario de I’Anoia?

Mira, yo lo que te puedo decir es que ..., “paternalista”, bueno, era lo que en la época,
era bueno o0 malo, era lo que habia, pero yo recuerdo por ejemplo, que Vives Vidal tenia
su propia guarderia para los hijos de los trabajadores, recuerdo que en Biosca se hacia
una fiesta anual, Biosca tenia ayuda a los trabajadores que tenian muy pocas empresas.
Ayuda para colegios para los hijos de los trabajadores, no sé si eso era paternalismo,
pero eso era una realidad. Incluso Biosca creo que llego a tener guarderia.

Era el tipico empresario de Igualada que se habia hecho a si mismo, es decir, en el
mejor de los casos, el habia heredado la empresa de sus padres y que la desarrollaron,
sobre todo en la década de los 70°.

Habia empresarios con un peso social importantisimo en Igualada, eso
desgraciadamente a desaparecido, ten en cuenta, de que el trato era muy directo con el
empresario, en el mejor de los casos tenian lo que se llamaba en aquella época el Jefe de
Personal, que ahora es el Director de Recursos Humanos, pero tu veias al empresario, tu
lo veias en la empresa a primera hora de la mafiana, en muchos casos madrugaban mas
que tu, y estaban alli al pie del cafion, y vivian exclusivamente para la empresa.

Lo que pasa es que a la hora de repartir los grandes beneficios que se obtenian, unos
como Biosca o algunos como Vives Vidal o Fabrimalla, repartian parte de sus
beneficios y otros no los repartieron. Pero era otro ambiente distinto, ten en cuenta que
Biosca, Fabrimalla, que eran las grandes empresas tenian fiestas anuales. Yo recuerdo
en el patio de Biosca, en la fiesta anual que hacian los trabajadores la empresa les trajo
al Duo Dinamico. Era otra forma de entender las relaciones entre trabajadores y
empresarios, que nada tiene que ver con la actual, donde al empresario ni lo conoces.

En aquella época en Igualada tu sabias quien era tu “Patrén”, sabias quien era, sabias
quien era José Biosca, sabias quien era el Gregori, que era el mayor accionista de
Fabrimalla, sabias quien era Vives Vidal, porque estaban alli. Hoy no, hoy hay una serie
de directivos y tu no conoces quien es la persona, el mayor accionista o el duefio de la
empresa.

La Sala Kioto

Quien no conoce la sala Kioto,.. los que tenemos 60 0 més. Era un lugar de encuentro,
era lo que en aquel momento era la sala de fiestas que estaba en la Rambla San Ferran, y
bueno, muchisima gente de mi edad conocio a su pareja alli, porque era lo que habia en
aquel momento. Habia para divertirse el Club Natacion, que es un bar que adn existe y
estd ahi en la Rambla, por la parte de atras, dando con la calle San Pau, ..pues habia una
especie de discoteca...y alli estaban los mas modernos. El resto ibamos al Kioto, alli
ibamos a bailar los domingos por la tarde, me parece que empezaba el baile a las seis y
duraba hasta las diez, y a las diez todo el mundo estaba en casa.

Yo lo recuerdo con mucho carifio, porque en aquella época sabiamos quién era de
Montbui, quien era de Fatima y quien era de Vilanova, sobre todo en tiempo de
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invierno, porque llevabamos los zapatos llenos de barro. La gente de Igualada como las
calles estaban asfaltadas...en Vilanova estaban asfaltadas la Calle Mayor y la Calle
Nueva, el resto era barro. Era otro ambiente, nos conociamos mas, la gente estaba...no
habia maldad, y bueno luego la conciencia politica, es decir, todo el mundo estdbamos
pendiente de la muerte del “amigo” y bueno a raiz de ahi se desencadeno todo lo que
estdbamos esperando que se desencadenara.

Muchas veces, que soy critico con las cosas de la izquierda, siempre decimos que la
izquierda no hemos sabido superar que a Franco no lo vencimos, Franco se murio en la
cama, y creo que la izquierda tiene un cierto trauma de que no fuimos capaces de
echarlo ni de vencerle politicamente, sino que el tio se murié tranquilamente en la cama,
y algunos piensan,...que si hubiese vivido diez afios mas, diez afios mas que dura.

Recuerdo la primera accion que hicimos, pero que la hicimos porque estabamos
convencidos, y segundo porque éramos muy jovenes. Yo tenia diecisiete afios, llevaba
un afio aqui, trabajaba en Ignacio Font, y entonces habia por alli un elemento...ten en
cuenta que en Ignacio Font hubo una época, en la época del 70’ creo que era, pues en el
turno de noche..era una empresa muy grande que estaba donde estéa la Plaza Cal Font,
todo aquello era la empresa, era de los antiguos telares que hacian las sabanas y hacian
cosas de estas, era inmensa. En aquella época entramos cientos de chavales en el turno
de noche, ..solamente hacian turno de tarde el turno central, que le llamébamos el turno
partido y el turno de mafiana y turno de la tarde. Aquella empresa se expandié y
contratd mucha gente, ..y recuerdo que los del turno de noche teniamos que ir a
recuperar cinco horas por el sabado por la tarde, entonces nos negabamos, ..una noche
alguien dio la orden de parar los telares, y se pararon los telares. Y claro, todos
sabiamos el porqué, nosotros lo que queriamos es no ir a trabajar los sadbados por la
tarde, porque nosotros los queriamos para nuestra diversion porque éramos gente joven
y no queriamos trabajar los sabados.

Y recuerdo que a la media hora se presentd la Guardia Civil.. y bueno, perdiamos el
culo todos para ir a trabajar, y luego con el tiempo me enteré quien fueron los
promotores de aquella movida,...fueron dos elementos, uno que luego estuvo en
Comisiones Obreras y otro que estuvo en UGT, fue un dirigente con el que coincidimos
mucho tiempo sobre todo en las grandes huelgas del textil. Uno era un tal “Bombeta”,
que era un dirigente de la UGT, ese es mayor que yo, tendra unos 66,67 afos, ese fue
uno de los instigadores de la movida y luego un tal Jacinto Escalante que es un par de
afios mas viejo que yo. Este era de Comisiones Obreras en el principio.

Aquellos dos elementos con el tiempo me enteré que fueron los padres de la “criatura”,
pero bueno, todos teniamos claro porque lo habiamos hablado muchas veces que cuando
hicimos aquello, no convencidos de que estdbamos haciendo un acto de protesta, sino,
convencidos de que teniamos razén..pero cuando entraron ocho o diez Guardias Civiles
ahi se acabo la reivindicacion.
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Como eran las condiciones de los Delegados en las empresas?

Bueno, eran muy diferentes, claro, los empresarios estaban acostumbrados a hacer y
deshacer, si que es cierto que existian los Jurados de Empresa, pero claro, ellos sabian
perfectamente que era muy dificil...y existian Jurados de Empresa en las grandes
empresas, Ildmese Biosca, Ilamese Fabrimalla, Vives Vidal, pero en la inmensa mayoria
de las empresas que eran de cardcter mediano, alli los Jurados de Empresa no tenian
ninguna presencia. Por lo tanto, acostumbrados a hacer y deshacer sin tener que discutir
con nadie, ni el calendario laboral, ni la plataforma del convenio, ni las mejoras
sociales, ni mejoras de ninguna clase...a tener que reunirse con los Comités de Empresa
o con los Delegados de Personal, eso fue un trauma para ellos.

Recordaré siempre una frase del viejo Marcelino Camacho, que decia; “hay que hacer
que la democracia entre en las empresas”, porque la democracia ha tardado muchos
afios en entrar en las empresas..y hay empresas en las que ain no ha entrado. Hay
empresas en las que después de treinta y cinco afios que aun no ha entrado la
democracia.

Fueron muy reacios a aceptar a los comités y a los delegados, ten en cuenta que tuvimos
que llevar a muchas empresas a Inspeccion de Trabajo y a Magistratura, porque se
negaban a dar el crédito horario a sus trabajadores, incluso a muchos compafieros les
quitaban la parte de las horas sindicales y aquello fue un trauma, mucha gente que se
nos fue porque no se podia permitir que la empresa les quietara aquellos dineros que
eran importantisimos para ellos y sus familias. Eso costo los primeros afios, hasta el afio
85’, incluso principio de los 90’ tuvimos que llevar a mas de una empresa, incluso a
empresas importantes,..porque no aceptaban que ellos se tuvieran que reunir..por
ejemplo, lo que hoy seria una anécdota de que tu pidas el tablero de anuncio..vamos se
lo ponen..bueno, pedir un tablero de anuncios en un centro de trabajo era toda una
odisea. No todas, pero la inmensa mayoria, se negaban a ponerte un tablero de anuncios,
se negaban, no querian, porque aquello era su casa y tu no tenias porque la poner la
propaganda sindical alla.

Ya ni te cuento si pedias un local sindical, eso estaba establecido en el primer Estatuto
de los Trabajadores, bueno, cuando tu lo pedias tenias que ir a Inspeccion, incluso a
Magistratura, incluso se daba la paradoja de que les obligaban y tardaban la tira de
tiempo en darte un tablén de anuncios.

Seria en 1981, yo trabajaba en Calicantos y era el Presidente del Comité de Empresa, y
recuerdo que hicimos el calendario. Una de las cosas buenas que tenia Igualada era su
calendario laboral que unificaba las vacaciones, y eso no pasaba en ningun lado. Eso era
una de las cosas que venia de los acuerdos aquellos del Plus VVoluntario Absorbible y las
tres vigilias de la noche. Fue un gran acuerdo que hicieron los comparieros,
fundamentalmente los de Comisiones Obreras, ...pues se negaban a darnos un tablero
de anuncios, y entonces el calendario lo colgué al lado de la maquina del café, pedi
permiso al encargado y me dijo “haz lo que quieras, yo no quiero saber nada”, y me fui
a almorzar y cuando vine, me habian quitado el calendario. Cogi, me senté delante de
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mi plancha en una silla y le dije al encargado “ves y dile al Jefe de personal que hasta
que no ponga el calendario, yo no me levanto”, bueno, estuve toda la mafiana sentado,
me fui y el calendario aparecio el dia siguiente.

A la semana o quince dias nos puso el famoso tablon de anuncios, pero fijate lo que
habia que hacer para tener un simple tablon de anuncios. Por eso te digo que la
democracia tardé muchos afios en entrar en muchas empresas.

Y persecucion sindical?

Muchisima, en el momento que te significabas en el sindicato, lo tenias muy claro.
Supongo que ahora también la hay, pero ya en otra escala o en otra situacion. Pero la
gente que se significaba sindical o politicamente como tuviera la desgracia de perder su
puesto de trabajo lo pasaba muy mal, porque tenias muchas dificultades para volver a
trabajar.

Comisiones Obreras que era el sindicato mas peledn de la época tuvo muchas
dificultades, la gente de UGT no tenia tantas dificultades, luego habia dos o tres
sindicatos minoritarios que desaparecieron, uno era la AOA, la asociacion obrera
asamblearia, luego estuvo la CSUT, que era la confederacion sindical unitaria de
trabajadores, y la CNT. Aunque la CNT no participaba del tema de los Comités de
Empresa, pero estos duraron muy poco, alla por el 80°,83 ya desaparecieron. Pero la
gente comprometida de Comisiones Obreras tuvimos muchisimas dificultades.

Los empresarios no eran tontos, ellos sabian perfectamente que la linea sindical de UGT
en aquel momento era pactista, y la linea sindical de Comisiones Obreras era de ruptura.
En aquel momento, incluso nosotros pediamos la participacion en los Comités de
Empresa en los Consejos de Administracion. A nosotros no nos bastaba con discutir el
calendario, el convenio...queriamos saber lo que habia en el meollo, en el corazon de la
empresa. Aquello a ellos le sonaba a chino.

Tuvimos muchas dificultades, pero con ganas, con trabajo, con proyectos, con mucha
dedicacion y mucha valentia de muchos compafieros... hoy los trabajadores gozan, en
este caso, los Comités y los delegados de una situacion que nosotros no teniamos, ..pero
era normal, porque acababamos de salir de cuarenta afios de Dictadura y no habia nada,
estaba todo por hacer. Tuvimos el privilegio de poner las cosas un poco en su sitio.

Como se estructuraba, organizaba el sindicato?

Era totalmente diferente, el sindicato en aquel momento, cuando vengo por aqui se me
cae el alma. Habia muchisima militancia, todo se hacia por militancia, estaba
estructurado en,..estaba la Unién Local.

Si nos fijamos en Catalufia estaba, las Comisiones Obreras Nacional de Catalufia, que es
la ejecutiva de la CONC, luego estaban las federaciones de ramo, y luego bajabamos a
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la Comarca, y en las Comarcas estaban las Uniones Comarcales y los sindicatos de
ramo.. estaban constituidos el textil, la piel, las graficas, la construccion, el papel..la
inmensa mayoria de los ramos importantes estaban constituidos, nosotros estdbamos en
la calle San Agustin, en un local muy pequefio, recuerdo la entrada, la recepcion, luego
teniamos una sala de estar, un despacho y el despacho del abogado. Luego arriba, que
aquello estaba que se caia, teniamos dos despachos y una sala un poquito grande donde
se hacia alguna reunidn, porque si no teniamos que ir siempre al sindicato Vertical.

Coexistian durante una época los dos sindicatos?

Si, recuerdo haber venido muchisimas veces. Lo que pasa es que ya le quitaron todas las
competencias. Pero bueno, aqui habia un sefior, en la sala de la ejecutiva, recuerdo
haberle pedido muchas veces la llave porque ibamos a hacer una asamblea, el Sr.
Bausili que era letrado, el hombre estaba alli leyendo el periédico y tomando el sol.

Pero no tenia nada que ver la estructuracidn, la participacion...entonces si que habia
participacién, las asambleas eran participativas. La gente incluso se peleaba por
defender las ideas de un sindicato o de otro,..no tiene nada que ver con ahora. Ahora
hablamos de participacion y es mentira.

Recuerdo que la ultima asamblea de afiliados la hice dos afios antes de dejar el
sindicato, es decir, que desde el 2000 hasta el 2013 han pasado trece afios y no se ha
hecho ninguna asamblea de afiliados, no se ha hecho ni una, entonces, el afiliado se ha
convertido en una persona que paga su cuota, si tiene un problema acude o no acude al
sindicato y si esta en la empresa acude al Comité o al Delegado de Comisiones...pero
no hay participacion. Antes nos tirdbamos en el mes de diciembre discutiendo en las
empresas y proponiendo puntos para la Plataforma que luego nuestro sindicato llevaba a
la Patronal para discutir el convenio. Eso ya no existe, es decir, en el mes de diciembre
el calendario laboral de Igualada y comarca, donde en el textil y la piel, pero
fundamentalmente el textil... fijdbamos las vacaciones, el comienzo y el terminar de las
vacaciones y todo el mundo respetaba eso. Si empezaba el uno de agosto, el uno de
agosto empezaba todo el mundo.

Y que hacia el resto de Igualada?, la piel que también tenia su calendario, se adaptaba al
textil, todo el mundo, es decir, lgualada quedaba practicamente cerrada, el comercio,
todos los sectores productivos y yo creo que hasta ya hemos perdido el tema del
calendario. Y siempre lo decian desde la CONC, “tenéis una joya, no la perddais”, claro,
es que aquello era importantisimo, ...el hecho de unificar las vacaciones queria decir
que las familias se podian de vacaciones, el que pudiera irse, y el que no se podia
quedar en casa, eso fue un hecho que no se daba en ningun lado, fue un logro
importantisimo, de gente fundamentalmente de Comisiones Obreras en el afio 79°, de
los Canteros y toda esta gente. Supongo que con el tiempo todo esto ha desaparecido,
pero los sabados por la tarde en la Calle San Agustin y aqui...asambleas con muchisima
gente,..donde estan...todos somos culpables, yo tendré mi culpa y la asumo, tendré
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responsabilidad porque he estado mucho tiempo, pero nos han desgajado el sindicato, el
afiliado no participa para nada, por lo tanto cuando escucho hablar a los lideres de ahora
sobre la participacion...per que me esta diciendo este!, si ya no participamos en nada.
Yo vengo pidiendo hace muchos afios que quiero participar, mis inquietudes, mi
experiencia no las puedo canalizar hacia ningdn sitio porque no hay un 6rgano donde yo
pueda venir y explicar mis ideas.

Antes habfa muchisimas ideas en el sindicato?

Muchisimas, algunas disparatadas, pero las habia. Cuando se estaba negociando el
convenio del textil, de la piel o de las graficas, abajo en la sala grande que caben
practicamente trescientas personas, se hacian cada semana asambleas informativas. La
piel siempre habia sido mayoritariamente de UGT, lo mismo que el textil de
Comisiones. En las asambleas de la piel para la preparacion del convenio, la plataforma,
para saber como iban las negociaciones se hacian en el parking del mercado de la
Masuca, ahi se hacian las asambleas de los trabajadores de la piel, de la construccion, de
gréficas, y las del textil fundamentalmente las centralizabamos aqui en esta casa.

Y el porqué la mayoria del textil era de Comisiones?, digamos que la gente de
Comisiones estaban en el textil y la UGT mayoritariamente estaba en la piel. Aqui en
Igualada habia una cosa, una organizacion que se llamaba la Inter Sindical, era gente
que estdbamos en el antiguo Vertical, formabamos la Inter Sindical. Cuando el Vertical
desaparece y nacen los sindicatos democréaticos, entonces mayoritariamente la gente de
la piel se va a UGT y la mayoritariamente la gente del textil se viene a Comisiones,
hasta hoy.

Hasta el ano 84°,85°, Igualada tenia su propio convenio de la piel, un convenio que era
mas alto que el convenio de Catalufia y el convenio del Estado.

Una cosa que yo siempre he criticado es dejar el convenio de Igualada e irnos al de
Catalufia, ahi perdieron dinero los trabajadores de la piel. Luego por solidaridad y
demas nos fuimos al convenio de Espafia...y seguimos perdiendo dinero. Hemos hecho
cosas que no han sido las correctas.

La relacion con los otros sindicatos?

Siempre han sido complicadas, en mi época tuve buenas relaciones, supongo por el
caracter personal, pero yo tuve muy buenas relaciones con UGT, tuve muy malas
relaciones con la CNT, con ellos tuve muy malas relaciones, pero fundamentalmente
con la CNT las relaciones ya no eran en el centro de trabajo, porque ya no existian en
ningun lado. Ellos existian aqui, en este local donde estamos y entonces ellos
reivindicaban esto como patrimonio historico suyo y nosotros reivindicamos que esto
era del conjunto de los trabajadores y entonces tuvimos muchos enfrentamiento muy
duros, incluso fisicos, y personales contra mi, contra Seve, es decir, en aquellos
momentos...hubo muchos empujones en la escalera, sabes!
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La gente defendia con mucha pasion sus planteamientos politicos, pero con la otra
central sindical, la UGT, tuve muy buena relacion.

Recuerdo el primer Secretario General que tuvo, era una persona mayor que ya esta
jubilado, era una persona que tenia una preparacion muy floja, ..y bueno, yo tuve muy
buena relacion con él. Luego entr6 un tal Juan Castilla y también. Como anécdota te
diré que la noche antes del 14 de diciembre del 88, de la famosa huelga general, en esa
sala de la ejecutiva les tuvimos que rogar que no dimitieran, porque habian dicho que
dimitian, estaban tan fuera de si, tan desplazados, les comiamos el terreno por todos los
lados que querian dimitir y les tuvimos que decir “por favor no dimitais..que mafiana
tenemos huelga general y esto no va a caer bien”.

Las relaciones del textil piel con UGT siempre han sido muy malas, pero bueno, se han
ido recomponiendo y ahora no se si ha nivel comarcal existen o no relaciones.

En el sindicato habia gente de muchas ideologias?

Si, muchas. Una cosa eran los dirigentes por decir una cosa por su nombre, la gente que
estdbamos en la Unidn, la gente que estabamos en los Sindicatos, mayoritariamente
estabamos en el PSUC, pero la inmensa mayoria de los afiliados no tenia nada que ver
con la ideologia Comunista ni mucho menos.

Recuerdo que hicimos una vez una encuesta en Biosca a ver que votaba la gente, y nos
quedamos sorprendidos, pero inmensamente la gente votaba PSOE-PSC, y sin embargo
el 80 % del Comité que eran 17 eran de Comisiones Obreras, y sin embargo a la hora de
votar las preferencias eran netamente socialista, le seguia a mucha diferencia
Convergencia y bueno, nosotros estabamos en un 5 o 7 %. Una cosa era los que
estdbamos al frente del sindicato y otra los afiliados, mayoritariamente de orientacién
socialista.

Como era el sindicato Vertical?

Yo lo conoci en los dltimos afios, pero bueno, Comisiones ya estaban infiltrados dentro
del Vertical. El Vertical estaba ya dominado fundamentalmente por los Comunistas del
PCE, del PSUC y del movimiento obrero de Comisiones obreras. En la sala del textil se
hacian asambleas en el afio 75°,76°. Franco o habia muerto o estd a punto de morir y
esto era una efervescencia de gente buscando la libertad, la democracia, el Estatuto de
Autonomia,...nos ibamos a comer el mundo en las empresas y luego no nos comimos
tanto. Pero los ultimos afios del Vertical eran asambleas constantes, informativas, ten en
cuenta que para hacer el redactado de una carta, eso se discutia, hoy no se discute nada.
Para ponerte de acuerdo y sacar un comunicado de prensa te tirabas una tarde, era
totalmente diferente, eso si era participacion.

Una de las cosas que mas echo en falta en el sindicato es la participacion y el
compromiso sindical, son etapas distintas. EI compromiso personal, la militancia, todo
se hacia por militancia, recuerdo que la militancia comenzé a flojear y tuvimos que
profesionalizar un poco el sindicato. A mi siempre me gusté fue el modelo organizativo

José Espejo Garcia Treball de Fi de Grau Relacions Laborals - UAB Pagina 95



EL ORIGEN DE CC.00 EN LA COMARCA DE L’ANOIA

que tenian en Manresa, tenian dos personas, un asesor. Aparte del abogado teniamos
asesoramiento sindical, eso fue muy bueno para el sindicato y en ese sentido le
comimos mucho terreno a UGT, aqui siempre habia una persona que te asesoraba y te
asesoraba de calidad, y eso era lo importante.
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Entrevista 4: MARIBEL NOGUE

Feminista y activista social. Actualmente milita en la
asociacion de mujeres, en la comunidad de vecinos y
vecinas. Es comunicadora local (columnista de opinién y
tertuliana de opinion a la television local. Comprometida
socialmente desde los 18 afios. Entr6 al PSUC en 1971,
cofundadora en 1’ Anoia tanto del PSUC como de las
primeras CCOO. Cofundadora en 1974 de la Asociacion
de Vecinos La Convivencia de Santa Margarida de
Montbui.  Miembro del primer  Ayuntamiento
democratico de Santa Margarida de Montbui con responsabilidades de gobierno del
1979 al 1987, y a la oposicion del 1987 al 1991 y del 1995 al 1998. Responsable del
area de Salud de las CCOO del Anoia del 1988 al 1991. Fundadora de la asociacion
Mujeres de lgualada y promotora de la Federacién de Asociaciones de Mujeres de 1’
Anoia (disuelta a finales del 2009). Columnista de opinion en prensa escrita a nivel
local con regularidad semanal con més de 1300 articulos publicados, habiendo realizado
461 programas de radio semanales entre noviembre de 1997 y el junio de 2007.
Miembro del PCC desde su constitucion y también de EUIA.

Funcionaria auxiliar administrativa desde 1982, ha trabajado en diferentes 6rganos de la
administracion como el INSS o la TGSS, en la actualidad esta jubilada desde noviembre
del 2012 después de 48 afios de vida laboral.

Tenemos que partir de la base de que a raiz de la Guerra Civil, en Igualada se hace una
extirpacion de todo el movimiento obrero, la zona de Igualada habia sido un feudo, en
este caso Anarco Sindicalista, Igualada habia sido en el siglo XIX un sitio puntero
sindicalmente hablando del Anarco Sindicalismo. Puntero de los movimientos sociales
de primeros del siglo XIX, aqui fue un feudo donde hubo incluso imprentas. La
izquierda tuvo mucha importancia pero se segd de raiz, y cuando digo de raiz, quiero
decir que aqui, durante el Franquismo...nada, aqui absolutamente de todo fue de
Derechas, absolutamente silencio...costdo mucho remontar esto, es como si no hubiese
existido nada.

Fue tan grande el movimiento obrero aqui en la Comarca, que hicieron una operacion
para extirparlo de raiz que lo que costd fue remontarlo, ...esto, hay que tenerlo en
cuenta y fue fruto de la represion brutal que hubo y de como se hicieron las cosas.

Por ejemplo, uno de los sindicalistas Anarquistas, que todo es fruto de la época, porque
aunque Comisiones nacié como movimiento de ahora, todo es fruto del movimiento
obrero de la historia. La etiquetas son accidentales.

Joan Ferrer i Farriol es un hombre que escribio sobre los movimientos obreros del siglo
XIX en el textil.
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Si hacemos un paréntesis en el siglo XIX para situarnos, la Revolucion Francesa de
1789, en paralelo hubo movimientos sociales en todas partes, durante la Revolucion
Industrial hubieron los movimientos textiles. A primeros del siglo XIX en Igualada
hubo con los Curtidos, en los principios de la Revolucién Industrial, muchas luchas,
muchos movimientos obreros de inspiracion anarquista. Con la Revolucion Industrial,
con la apuesta de la Industria Algodonera tuvo que intervenir incluso el ejército para
poner paz, estamos hablando de 1850.

En el afio 1981, con motivo de su centenario, descubri una huelga de mujeres tejedoras
de Igualada que fue unica. A raiz de la implantacion de la Industria Textil también se
produjeron movimientos, en este caso por parte de mujeres que son las gque trabajaban
en esta industria. “La Igualadina Cotonera” era una de las fabricas del textil que
introdujo los primeros telares en la Revolucion Industrial y entonces fue cuando
comenzaron a trabajar las mujeres, el inicio del trabajo de las mujeres y los nifios en las
empresas, estamos hablando de 1850, 1860, vamos, que la incorporacion de la mujer al
trabajo no es al textil en los 60° (1960).

Debido a que tuvo que venir el ejército para imponer la paz social, finalmente se acepto6
lo que seria un “preu fet” o tarifa de precios, a este precio este dinero. Entonces
empezaron a trabajar, pero resulta que hubo en una fabrica que fue LA IGUALADINA
COTONERA, que en parte, la reivindicamos no solo como arquitectura industrial, sino
por lo emblematico del movimiento obrero de Igualada y comarca que represento. Alli
hubo dos mujeres, el equivalente a lo que hoy serian las Delegadas Sindicales. El
Cacique era Godd, (los sucesores son los condes de Godd) y no quisieron aplicar los
precios, ...Cacique y Cacique, el Alcalde era empresario, hablamos del afio 1881. Las
mujeres reivindicaban este precio y el cacique no quiso aplicarlo. Las dos mujeres que
supuestamente eran “Delegadas” fueron despedidas. Esto desatdé un movimiento de
solidaridad en todas las fabricas, dos mil quinientas mujeres durante diecinueve
semanas en huelga. Desde septiembre de 1881 hasta primeros de marzo de 1882, hay
una fotografia muy famosa previa a la huelga, son mujeres sindicalistas en la Plaza de
Cal Font reunidas, una de las cuales, la que esta de pie se llama Josefa Aguilera.

Durante estas diecinueve semanas de huelga, las dos mil mujeres huelguistas se
organizaban para las comidas, hacian espectaculos, todo movido por la solidaridad,
porque si no se trabajaba no se comia. Entonces, el Alcalde mediante telegramas le dijo
al Gobernador que necesitaba ayuda porque se habian repetido los “tumultos” de
mujeres.

En este tiempo ocurrieron varios sucesos. A una mujer que le abrieron un
expediente...porque entonces una de las tretas que tenia la empresa para sacar faena
eran los pueblos vecinos que eran mas ddciles, sacaban faena los vecinos que no tenian
el “gusano revolucionario”. Aqui en la Soledad pasaba el camino y ahi uno que pasaba
faena hacia la Pobla, resulta que alli unas mujeres que impedian que pasaran los carros,
lo que seria hoy un piquete, entonces esas mujeres reciben una sancion, hay un
expediente en el juzgado.

José Espejo Garcia Treball de Fi de Grau Relacions Laborals - UAB Pagina 98



EL ORIGEN DE CC.00 EN LA COMARCA DE L’ANOIA

Hay otro suceso mas grave que fue en Carme. Las mujeres de Carme eran
Revolucionarias, una de ellas se Ilamaba Catalina Vicenta Casanova, que la llamaban la
“trabala” y en la fabrica de Carme lo que hicieron fue llamar a gente de Orpi, que
estaban la mujer del Alcalde, la mujer del Juez, la mujer del médico, haciendo en el
taller de trabajando, o sea esquirolas. Entonces hubo una refriega entre las huelguistas y
estas sefioras y se ve que a una de las sefioras se le rompi¢ la falda, un tijeretazo o una
cosa de este tipo. Se le mancillé el honor porque le habian roto la falda, bueno, fue un
enfrentamiento contra el caciquismo. Estas mujeres fueron juzgadas y pasaron dos
meses y medio de carcel. Hay una fotografia saliendo de la céarcel, dieciséis, pero eran
diecisiete. Una de ellas, Catalina Vicenta no llegd a juicio porque la encontraron muerta
en una cuneta consecuencia de un navajazo. Otra de ellas muri6 al cabo de dos meses al
salir de la céarcel, enferma, tisica, por la humedad de aquel calabozo.

No se puede explicar la historia del movimiento obrero en la comarca sin explicar esto.

En el afio 1913 cuando hubo lo que seria la lucha de convenios, porque hubo
movilizaciones en Terrassa, Sabadell,..en todas las empresas..y también aqui. Se
consiguid lo que se llamod “la huelga de los sdbados por la tarde”, o sea, la gente
trabajaba once horas diarias de lunes a sabado y consiguieron un computo horario de
semana inglesa de forma que libraban los sabados por la tarde, en aquel momento
aquello para las mujeres era una fiesta porque podian lavar la ropa, ir al rio, no tenian
lavadoras como hoy, la comida la hacian el fin de semana para toda la semana, los crios
y todo.

De la Guerra Civil hay poco escrito, y menos sobre el protagonismo de las mujeres.
Hasta hace poco habia una mujer que no queria explicar mucho, se Ilamaba Teresa
Pamies y habia ido con su marido Salvador Farrés al Frente Aragon, en la columna
Durruti.

Durante la guerra se extirpo todo movimiento obrero de raiz. En las fabricas hubo un
cambio brutal durante la postguerra.

Hay testimonios de mujeres en la fabrica de “Can Boyer”, como recién paridas le
Ilevaban los crios al telar, a amamantar en el telar, o sea que no habia maternidad ni
nada. Como una variacion particular de su apellido, uno de los dos hermanos duefios,
hacia pero de auténtico “voyeur” porque cuando las mujeres se ponian en un lugar
reservado para ello a amamantar a los nifios y nifias que las mujeres cuidadoras les
llevaban a la fabrica, ¢l se ponia a mirarlas desde un sitio donde las podia ver...

Todavia hoy encontrariamos a mujeres que recuerdan su infancia junto a la madre en la
fabrica, a pie de maquina.
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Otra parte de la historia fueron los testimonios orales de la gente que vivié los afios de
la emigracion, afios 60°, 70°, como era la época del auge del género de punto, la gente
trabajaba mas horas al dia que las que tenia un reloj, donde se iban de una féabrica a otra
porque pagaban diez céntimos mas, donde empezaron todo el tema de Montbui de las
viviendas, las reivindicaciones de los servicios y todo el tema estructural que supone,
que en cuanto a las industrias de Igualada que crecian, revertian los impuestos de las
industrias en la ciudad de lgualada, sin embargo, lo equivalente a los servicios de la
Poblacion que trabajaba no se revertia en los Municipios donde dormia la gente, sino se
quedaba en lIgualada y se dibujo un modelo de ciudad desigual, que después con la
Democracia, resulta que teniamos en Montbui un déficit de servicios, faltindonos unos
recursos econémicos que se iban a Igualada.

Se cree que en los afos 50’ se detuvo a una célula del Partido Comunista aqui en
Igualada y Comarca, pero nunca mas se supo ni se quienes son, son de aquellas cosas
que pasaron tan clandestinamente que ni siquiera hemos podido saber quiénes fueron.
Supimos de estas detenciones por comentarios, no de lgualada, sino de gente de fuera.

En paralelo, las dos fuentes de sensibilizacion, por una parte la Universidad y por otra
parte la influencia de algunos sectores religiosos progresistas, hubo en los afios 60°,
hubo un cura que fue pionero nos invité a que fuésemos a estudiar a Barcelona. Aqui la
gente no iba a la Universidad, iba el hijo del médico..y fueron a estudiar....te hablaré de
cuatro mujeres, la Anna Vaqués, que ha sido profesora de Instituto de literatura, la
Carola Ribaudi, maestra fallecida ya, que fue una mujer comprometida, la Assumpta
Sagrista que, a finales del siglo XX fue la “Sindica de Greuges” del Ayuntamiento de
Igualada, y la Gloria Biosca, que estudio sociologia y publico un estudio sobre la
procedencia de las mujeres trabajadoras a partir del censo de una parroquia.

El CECI: El Doctor Juan Mercader que da nombre al Instituto, es un historiador, ilustre,
inminente de Igualada con mucha vocacién de historia, de historia de la buena, yo
mismo estoy salpicada por la influencia que este hombre generd en una generacion
previa a la mia de interés hacia este tipo de historia. De aqui han salido historiadores
eminentes, el Josep Maria Torras de Igualada, Pere Pascual Domenech y otros, gente
que ha salido por el interés que este sefior tenia por la cultura y por la historia.

Al amparo del CECI crearon un grupo llamado LACETANIA y, con la influencia de la
Universidad y con algunos curas progresistas, se leia Berthold Brech, obras de teatro,
comentaban algunos temas mas de tipo intelectual. Fue una generacion previa a la mia,
YO supe que se hacia esto pero como era chica y joven no podia alcanzar, pillaba la onda
pero no alcanzaba, no podia salir de casa para ir a estos sitios. Tedricamente, si iba con
mi hermano mayor, representa que me podia colar, entonces ibamos a algunas charlas,
gue comenzaban a venir la gente de Barcelona del movimiento Universitario de los afios
60’. Asi me introduje en el mundillo intelectual y empezaba a pillar algo, porque desde
el punto de vista de los que recibiamos la educacion supuestamente religiosa también
nos incitaban a que teniamos que conocer el mundo social.
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Se organizaron unos cursillos que se hicieron en los bajos de Santa Maria (la Iglesia),
alli hicimos los cursillos al amparo de la Parroquia, a los cuales venian los lideres de
Comisiones, profesores de la Universidad, nos explicaban que era el “Capital” o la
“Plusvalia”, o lo que eran los movimientos sindicales, es decir, una formacién obrera.
De alli sali6 una generacion de gente ya con una idea hecha, después ha habido de todo,
los ha habido que han seguido en una linea y los ha habido que han seguido otras. Fue la
EFSO, Escuela de Formacion Social Obrera.

Que esla JOC y que es la HOAC?

Yo hablo de la Iglesia como una Institucion de influencia social Igualadina, del mismo
modo que el OPUS DEI es potente y tiene un sector de influencia, la Parroquia de Santa
Maria, en su ambito tenia una cierta influencia. La HOAC es mas antigua que la JOC, la
JOC es la organizacion juvenil de la HOAC es de adultos, la Hermandad de Obreros de
Accion Catdlica.

En Madrid, la HOAC habia hecho unos avances muy importantes en cuanto a
conciencia obrera y a comprometerse los obreros con lo social, las disputas que habian
con los Obispos, el Tarancén y toda aquella gente contra el Franquismo, las
complicidades que habia con los mineros de Asturias y todas las huelgas que habia en
todas partes, habia una sensibilidad muy especial hacia lo que fueron las comisiones
obreras, que no son Mas que cuando comenzaron a reunirse comisiones de trabajadores
para defender sus intereses, esto fue el nacimiento de las Comisiones Obreras y se les
[lamé asi porque su estructura era como nacen los grupos de trabajadores en diferentes
centros para defender sus intereses.

Aqui en lgualada habia una organizacion juvenil, a mi no me pusieron en las JOC, me
pusieron en las JIC, porque habian las JAC, JEC, JIC, JOC y JUC...las JAC era la
Juventud Agraria Catdlica, las JEC la juventud estudiantil Catdlica, la JIC la juventud
independiente Catolica,... independiente de quien?, ...independiente serian las
enfermeras, las maestras, ...las que no son de fabrica. A mi me encasillaron que yo no
era una obrera, que era una independiente. La JOC era la gente de fabrica y las JUC la
Universitaria.

Yo iba por afinidad y familia con lo que era la JIC y teniamos un cura intelectual que
me marcé mucho, porque nos daba unas jornadas mixtas, a las mujeres solas no se
hablaba mucho de intelectualidad, pero cuando ibamos a una jornada mixta donde
venian los jovenes, entonces se hablaba ya de intelectualidad, Marxismo....y vaya, yo
qué?, ..representa que las mujeres solamente...y entonces fue cuando conoci a la
hermana de Marcel-li Amenos. Ella estaba liberada en Madrid por las JOC, se dedicaba
a la organizacion estatal, pero cobraba una miseria. Alli conoci6 a todo el intringulis
politico del momento, ademas habia tenido experiencias con los compromisos politicos.
Marcel-li estaba en el pueblo con su madre, haciendo vida en el campo en Vallbona de
las Monjas (Lérida), y ella vino aqui para vivir con su hermano a Igualada. La aceptaron
como dirigente de la gente que nos moviamos en el entorno de las organizaciones
catdlicas, porque sabian que estaba curtida y la iglesia no queria que sus jovenes se
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contaminaran con los Marxistas. En aguel momento habia dos circulos en movimiento,
uno en torno a Maria Cinta se forjo de toda esta gente que venia al amparo de la
Parroquia, otro el que venia de la Universidad que eran mas ide6logos y Marxistas
radicales, que tenian cierto recelo de los Catolicos. Habia nuestras propias rencillas y
teniamos miedo de no ser utilizados, porque habia mucho anti partido...y por otra parte
los Catolicos de Igualada son de Derechas. Hicimos algunas experiencias conjuntas,
basicamente charlas. A mi el discurso intelectual de la JIC no me iba y quise pasarme a
las JOC, porque yo trabajaba en los despachos pero trabajaba en la fabrica, hacia turno
de ocho horas, y no llevaba una maquina de tejer, pero llevaba un ordenador que
ocupaba toda una sala, con maquina de fichas e impresoras, entre otras maquinas
auxiliares.

Me sentia trabajadora y tenia conciencia de clase, tenia conciencia de que no era una
persona independiente, era dependiente.

Yo trabajé diez afios en Industrias Salinas Sabat. Entré a los 16 afios en el despacho. Al
poco tiempo se hicieron unas pruebas y me seleccionaron para los temas informaticos y
me dediqué a este departamento. Después es cuando se puso el primer ordenador de
Igualada, que compartian tres fabricas, porque eran muy caros, lo compartian la Biosca,
Punto Blanco y Salinas Sabat. Compartian el mismo ordenador que no era un PC,
ocupaba una habitacion, un armario grande para la memoria, una consola, una maquina
para fichas. Yo iba a las dos, cogia la furgoneta, cogia las fichas del despacho, las cajas
de impresos, la cartera con toda la documentacion atravesaba todas las naves de la
fabrica hasta coger el montacargas y cargar el coche. Tenia un vinculo con los
trabajadores y trabajadoras de la empresa...por donde pasaba...”buenos dias, buenas
tardes”..con las chicas que trabajaban, ...no era una sefiorita altiva ni mucho menos,
porque siempre yo he tenido el sentimiento de trabajadora, y con la gente que estaba alli
doblando piezas no he tenido complejo de “corbata”. A las diez de la noche plegaba y
llegaba a casa a las diez y pico, 0 sea, tenia un turno y trabajaba en maquinas, que
producian facturas y otro material para la gestion de la empresa, eso si. Pero durante
diez afos estuve alli.

Se dio la circunstancia que méas de un chico que venia de la mili m lo traian para que lo
ensefara y cuando lo tenia ensefiado lo mandaban a promocionarlo arriba y a mi me
dejaban alla abajo sola en el local donde estaba el ordenador (porque era inteligente y
sabia hacer funcionar aquello)... entonces me cuestionaba “cuando iba a promocionar”.
Me convencieron y me dijeron que alli, en Ignacio Carner, no tendria problemas para
evolucionar...y durante un tiempo me dejaron hacer cosas. Pero resulta que al afio vino
de la mili el chico al que realmente habia venido a suplir y yo alli sobraba, entonces
tuve un rife rafe con un jefe por un tema de faldas con otra chica...yo defendia a una
chica de quince afios que se estaba liando con un jefe.. no me tenia que meter y me
meti...total que me despidieron y yo me defendi, ....“yo estoy trabajando aqui y me
tenéis que dar trabajo”, me hacian mobbing. Entonces comencé a defender mi puesto de
trabajo, me pusieron en una sala sola. ...”yo vengo aqui a trabajar, si me queréis
despedir me despedis, pero yo no tengo la culpa de que no me deis trabajo”. Esto de
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llevar a Ignacio Carner a Magistratura en Igualada no se podia hacer, porque ya estabas
fichado para todas las demas empresas..y lo gané...entonces que pasd, que ninguna
empresa me queria y estuve trabajando en una empresa pequefia de género de punto,
alli llevaba faena a coser a las casas, pagaba a la gente, me iba al banco.. estuve tres
afios haciendo de todo y fue cuando entré en el Ayuntamiento de Montbui. Entonces el
duefio tuvo celos, porque creia que tendria la cabeza en el Ayuntamiento y no en su
empresa. Me despidio, hubo un rifi rafe importante y ya me di cuenta que yo no podia
trabajar en ninguna empresa de Igualada. Pensé que me estaba dedicando mucho al
Ayuntamiento, y aunque estaba en el paro, no quise dedicarme a la politica de forma
profesional. Hice oposiciones y entonces saqué unas oposiciones, no hay empresario
que te censure si te sacas unas oposiciones. A partir de sacarme las oposiciones he
trabajado en el funcionariado hasta que me he jubilado.

Paralelamente a esto, vivi de cerca toda la conciencia obrera en los afos 60°. A partir de
mi cufiada (Maria Cinta) comenzaron a haber reuniones de movimiento social, yo
conoci a su hermano (Marcel-1i) a través de ella.

En casa, con Marcel‘li, se hacian las reuniones de tipo social como las de Polifibra,...
yo tenia mi propio trabajo pero en mi trabajo no tenia la vida sindical. La vida sindical
la tenia a través de defender los derechos del salario indirecto como el derecho a la
salud como cotitulares de los organismos institucionales...Entonces empezaron a haber
los movimientos sindicales en la Polifibra. Me explicaban cosas de la Polifibra, de otras
empresas...en casa se fundd Comisiones Obreras practicamente, venia a mi casa el Tito
Marquez, y también vino José Luis Lopez Bulla. Cuando en aquellos tiempos
buscaban local, aqui no hubo manera. Las reuniones se hacian en mi casa, en Montbui
en un Bloque aquel de “los curas” que le llaman, en la Gltima escalera en el ultimo piso.
Se quedaban en citas clandestinas, pero la gente que iba por alli sabian a donde iban,
porque no habia otro lugar....alguien que ofreciera un espacio para el
compromiso...Hablamos con los curas, pero no quisieron abrigar las reuniones...pero
se comprometieron con el barrio de Montbui para el tema de agua, para temas de
vecinos, etc..pero para “esos’ temas te digo yo que no.

Entonces venia a mi casa Tito Marquez y nos traia la prensa o nos informaba de lo que
sea. Cuando habian reuniones en la Coordinadora de Barcelona yo acompafiaba a
Marcel-1i en el coche porgue él nunca ha conducido, y en vez de quedarme por ahi,
...entraba con ¢l. Claro, el Tito, el Lopez Bulla saben quién soy, ..Venian a casa todos,
y cuando venian pues...su cena y tal..Incluso después cuando ya en el partido pasaba lo
mismo, el que venia del partido se quedaba a dormir..porque?, ..porque al dia siguiente
continuaba su ruta hacia Lleida.

Al Partido te refieres al PSUC?

Si, en mi casa se fragud todo esto. A casa también venia Xirinacs, en aquella época para
todo el mundo mi casa era un referente.
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Como conoces a Xirinacs?

Nosotros de alguna manera éramos un punto dentro de la movilizacién, éramos un
punto de referencia de las reuniones, unas de las gentes que nos moviamos, pero no
éramos los Unicos. Porque aparte habia en el barrio Ramén Gomez, el que fue Alcalde,
y otro circulo de gente mas radical que venian del Marxismo y que también tenian su
organizacion partidaria...pero eran anti comisiones y anti-partidos, eran de un sindicato
unitario, el PTE. En aquel momento “hervia la olla” en diferentes puntos, en un punto el
movimiento sindical que haciamos nosotros, el que hacia Marcel-li y maés
gente..Cantero en Punto Blanco.

Paralelamente estaba el tema del Nacionalismo, entonces el Xirinacs aposto fuerte por
el tema del Nacionalismo, de los derechos de Catalufia como Pais e hizo algin acto de
fuerza como fue encerrarse en la Iglesia de Santa Maria del Cami. Lo defenestraron de
Parroco en Santa Maria del Cami y alli hizo una huelga de hambre de las suyas...era su
forma de lucha, y aqui arrastr6 a mucha gente de aqui que fuimos a solidarizarnos con
¢l, un poco porque el tiempo llamaba a solidarizarnos...la mezcla por una parte del
sentimiento del movimiento obrero y por otra parte del movimiento de los derechos del
Pais.

Nos pill6 alli la Guardia Civil y unos cuantos nos ficharon. Xirinacs quiso conocernos a
nosotros, venia a mi casa también, el veia que éramos un punto de referencia politico
también. El cenaba en casa con Marcel-li y con la Vicenta. Marcel-li era una persona
que abria mucho las puertas y estaba dispuesto a comprometerse. El era..Siempre le
habia gustado el.. filo anarquista, pero en aquel momento estaba absolutamente
identificado con todo lo que era el resurgir de todo el movimiento de Comisiones que se
origind en aquel momento. La experiencia en la Polifibra, la experiencia personal, la
dedicacion del Lucena, las personas, el trato humano, yo siempre a su lado. Reuniones
en Barcelona en las Comisiones, yo iba. Quedabamos en una cita en una plaza y yo iba
con él.

Hubo una movilizacion importante del primer convenio del Textil que fue creo en el afio
74°, que fue cuando salieron movilizaciones importantes del textil por muchas fabricas,
fue cuando Comisiones Obreras jugé la carta de copar el sindicato Vertical, alli era
donde iban los trabajadores y alli era donde teniamos que estar aprendiendo. Entonces
Cecilio Cantero era presidente del sindicato del textil y el Marcel-li vicepresidente, se
daba la circunstancia de que hacian turnos al revés, uno hacia de mafiana y otro hacia de
tarde. Como yo hacia turno de tarde, una semana iba a buscar a Marcel-li al sindicato
para ir a comer antes de ir a trabajar, y muchos dias del otro turno, también pasaba a
recoger en el coche a Cecili Cantero para que tuviera tiempo de comer antes de
Incorporarse a su vez a su turno.

Digamos que no se llevaron nunca muy bien, Marcel-li era muy especial. Era una
persona con problemas por resolver de sentimientos, muchos sentimientos. Pienso que
mucha gente no teniamos entonces los sentimientos tan trabajados como hoy dia se les
da importancia a trabajar los sentimientos y trabajarlos emocionalmente, éramos mas
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intelectuales y Marcel-li habia tenido una serie de mazazos en su vida que lo habian
hecho muy sensible y esto habria comportado una situacion de incomprension. En
seguida se doliera de todo y la tendencia era hacerse la victima, es decir, no imponerse.
Decian que era un cobarde, no es verdad!, lo que pasa es que le podian los sentimientos.
El era muy valiente y se encaraba y mucho con quien fuera pero no tenia capacidad de
registrar todo lo que hacia,...era un orador muy bueno y una persona noble en este
sentido.

Lo vivio muy mal cuando tuvo a la gente reunida aqui en el local del sindicato,
estabamos en movilizaciones en muchisimas empresas...y nos llega que el sindicato que
estaba en Madrid habia firmado el convenio. Aquello nos desarmd...porque esto cayd
como si hubiera sido una venta, cuando fue pues..no hay mas!. Pero esto, como el
Marcel-li estaba muy radical, su discurso era para motivar a la gente.. claro, aquello fue
un mazazo, fue al sindicato para que le explicaran pero ya no lo dejaron entrar, era el
vicepresidente, porque no le tenian que dejar entrar?..porque claro, representa que
Marcel-li era una persona més radical que no estaria de acuerdo y obstruiria, porque era
muy disciplinado.

Quien no lo dejo entrar?

El Cecilio Cantero. Simplemente era mas moderado, mas postulador, maés...a los
radicales no...Marcel-li lo vivié mal, como una marginacion, una frustracion que le
permitié alimentar su victimismo acentuandose con el que ya tenia encima. Después
lleg6 a hacerse de la CNT, y cuando vinieron los Pactos de la Moncloa, hubo una cierta
actitud de marginar a los mas radicalistas, a los mas obreros, para que...cera la moda de
que salieran los mas intelectuales, porque del PSUC habian salido muchos intelectuales.
Esto vendia muy bien. Entonces todos los que eran obreros no pintaban, no daban
imagen. EI PSUC tenia que dar la imagen de gente sabia, gente intelectual, gente que no
fueran “paletos”. Y dejaron de lado a toda la gente que habia dado el callo..eso pas6. Y
lo vivié muy mal y yo también lo vivi ..y cuando €l estaba todo ilusionado con todo el
corazén en la mano de que ahora si...claro, empezaron a venir las explicaciones
misteriosas de la transicion, nadie entendiamos nada, habiamos dado nosotros el callo,
habiamos ido a las manifestaciones a Barcelona, habiamos puesto a disposicion nuestra
casa, nosotros mismos, que creo que porque estdbamos tan comprometidos nadie se
metia con nosotros...mejor!, mas garantia...a lo mejor era porque yo era hija de una
familia de Igualada y en lugar de tomarlo como un privilegio, pues como un servicio. A
lo mejor era porque yo era yo era de una familia de Igualada no me querian tocar,
..mejor!, una garantia para la gente, ponerlo al servicio de la gente. Si eso era una
garantia para la gente la pongo al servicio. Siempre he sido tratada como que yo no he
sufrido porque he tenido privilegios..una leche!, los privilegios se ponen al servicio de
lo que tu creas.

Total, las comisiones obreras fueron estos movimientos de fabricas que iban surgiendo
en cada una de las fabricas, estructuralmente, Marceli hizo mucho trabajo cuando estuvo
viniendo en las guardias en el sindicato vertical, como iba muchisima gente a ensefiarles
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sus derechos, todo el trabajo de educacion sindical,..el dia a dia en las empresas, toda
esta tutela la hacia de maravilla, mas que llevar una reunion. En el discurso tenia
oratoria y enganche, lo que pasa es que después claro, como lo dejaron..no lo entendian
para nada.

Ya después cuando vino los Pactos de la Moncloa le pasé una crisis que le pudo y su
comportamiento fue muy diferente. Se dejé llevar por otros tipos de sentimientos mas
proximos a la CNT, incluso le acompafié al mitin en la plaza de Esparfia de la Federica
Montseny. A partir de ahi las cosas cambiaron en el &mbito de lo privado y yo me quedé
mas con la vertiente sociopolitica del sindicato. Empecé a colaborar con la asociacion
de vecinos, en temas socio sanitarios...hasta que me meti en el Ayuntamiento. Y
cuando ya dejamos el Ayuntamiento fue cuando me dijeron para poner en marcha el
Departament de Sanitat dentro del sindicato, de defender la salud...que como era un
tema un poco Institucional que iria bien alguien que hubiese estado dentro del
Ayuntamiento que tuviera...pues a mi. Y me cayo en las manos después de coger la
responsabilidad del derecho a la salud desde el sindicato toda la movida del hospital de
Igualada, en el 89. Entonces fue cuando me meti de lleno en el sindicato en esta
vertiente socio sanitaria, mas que federal, federativa, yo que siempre he estado federada,
pero mas que un sindicalista de federacion he sido de la vertiente sociopolitica de
comisiones.

Como era la situacion economica en la comarca en los 70°?

Mucho trabajo, muchas fébricas. Fue cuando las fabricas tenian las plantillas, se
pagaban unas néminas al cien por cien, se empezd a regular el convenio, las
obligaciones de las empresas pagando convenios, néominas, todo esto...fue cuando
empez0 a aplicarse lo de enviar la gente a casa, primero con la maquina, esto hacia que
la mujer no tuviera seguro en ese tiempo, después los talleres, que en los talleres se
tuvieron gue hacer mas tarde autbnomos. Era, descentralizar la produccion de fabrica de
forma que el mastodonte de la empresa, su coste, habia que reducirlo, hacerlo satélite y
escupir para afuera responsabilidades.

De ahi surgié el fendmeno de la economia sumergida?

Efectivamente, porque entonces fue cuando poco a poco los costes de las empresas que
tenian una pieza textil, valia que segun costes escandallo x, precio de pasarlo por la
maquina, mas los costes de seguridad social...entonces fuera...y pagaban el precio de la
maquina exclusivamente a la persona que lo hacia en su casa, y de su casa tenian que
salir, la luz, el agua y los costes sociales, que es lo que esta pasando ahora con el tercer
mundo que no hay derechos y pagan a precio de coste pelado.

El inicio del desmantelamiento de las industrias, en este caso del textil, castigo a las
mujeres, tenian la autonomia de estar en casa, pero que en definitiva era cargarse sobre
sus espaldas la produccion sin la proteccion social. Ahora se encuentran las
trabajadoras que... muchas horas, muchisimo trabajo, pero que a la hora de la
pension..nanay!.
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Habia poder adquisitivo, la gente empezaba a tener acceso a unos bienes de consumo
que mejoraban la calidad de vida de la gente, el coche, la lavadora, la television, la
excursion a la playa...esas cositas que trabajando mucho se empezaban a tener acceso.
Te daba la impresion que con mucho trabajar te podias comer el mundo y no era asi.

Como eran las condiciones de los trabajadores en los 70°?

Mucho trabajo, poca conciencia obrera de reivindicacion, porque la gente tenia mas que
tiempo atrés y se conformaba con trabajar porque tenia para consumir y vivir mejor que
habian vivido antes, no habia mucha conciencia obrera.

Empezaba a haberla en cuanto a derechos sociales, por ejemplo, cuando yo vivia en
Montbui no teniamos médicos, reivindicabamos estas mejoras sociales también, o sea,
teniamos mejor acceso al consumo, pero, al crecer en viviendas y en todo, habia una
serie de exigencias que reivindicdbamos a continuacién de la calidad de vida,.. agua,
parques, escuelas.

Habia empresas como Polifibra que no habia desigualdad entre hombres y
mujeres.

Resulta que Polifibra era un empresa que tenia maquinas que han trabajado mujeres
como los hombres, no era una empresa donde habia telares o confeccion, la Polifibra
habia maquinas de telares que habia mujeres llevandolas y cobrando lo mismo que los
hombres.

En Ignacio Carner, los hombres que estaban en los telares cobraban mucho mas que las
mujeres que estaban en la confeccion.

Habia trabajos para hombres y para mujeres?

Exacto, eso es. Ademas repercutia en la estructura en el sentido en que los encargados
eran los que cobraban mas por hacer de encargados y de plantdn.

Segin me explico Carmen Costa, en Cal Carner los encargados hacian el papel de
vigilante, se ponian al lado y, cuando veian a alguien hablar, carraspeaban, era
lamentable ...de vigilante, de esquirol, de pelota, ..era gente que les daban un cargo y
tenian que...a base de someter a los demas, esta era la funcion del encargado.

Y los contratos?

No habia contratos, el contrato empezd a existir cuando el Felipe Gonzales y los
contratos temporales, porque resulta que en silencio eres definitivo, entonces cuando
empezaron los contratos temporales fue cuando un papel por medio que ponia fin. Los
contratos en papel han existido a partir de la temporalidad.

En vacaciones por ejemplo, como se ponian de acuerdo todas las empresas hacian
vacaciones al mismo tiempo, las familias se organizaban las vacaciones al mismo
tiempo, hasta que después las empresas dejaron de organizarse al mismo tiempo y fue
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un drama para las familias, esto en Barcelona y otros lados no se daba, pero aqui iban
todos a una. Habia una tradicion de pueblo.

Que cursillos se hacian en los bajos de Santa Maria?

Venia el profesor Ignacio Riera..la plusvalia, el capitalismo, la historia del movimiento
obrero, cursillos de teoria sindical, de politica.

Que fue la Escuela de Formacion Social?

Esto. La escuela la formamos al amparo de la Parroquia en los bajos de Santa Maria,
bajo la escusa de la escuela de formacion social obrera, haciamos estos cursillos

La Asamblea democrética de Igualada

Empez6 en ambientes de Igualada semi Burgueses, casi no habia gente obrera, y
empezaron a hacerlo basicamente en clave Municipal, pero habia gente del PSUC como
Julio Noguera.

Todo esto en la clandestinidad?

Por supuesto, en la Asamblea de Catalufia donde se detuvieron a los 113, Julio estaba.
Cuando ocurrio esto, el Marcel-li exclamo.. “ostia, el Juli”, y nos explicd que se cold en
la Iglesia y vio a un matrimonio que estaban en misa y les dijo; .. “usted es mi padre y
usted es mi madre”..y salié del brazo de los dos por la puerta, sino lo enchironaban. Y
este Juli es un tio intelectual, que después habra gente que no te hablara bien de él,
porque trabajaba en Fabrimalla y le propusieron ser Jefe de Personal, porque tenia
relaciones sociales y estas cosas no estan bien vistas, pero independientemente de esto
seria capaz de dar testimonio de esto.

En esa asamblea nunca pudieron ver a Marcel-li y compafiia porque eran unos obreros,
unos radicales que daban miedo. Un dia querian montar una célula del PSUC, y resulta
gue a nosotros nos dijeron que en Igualada habia unos que querian montar una célula
del PSUC, y nos lo dijeron a nosotros y fuimos, y resulta que ellos, el Xirinacs y toda
esta gente queria montar esta c€lula...entonces le dijimos que ya existia esta célula del
PSUC que éramos nosotros. Nos dijeron que aquella era diferente..como que diferente?.

Habia un momento que estabas en todos las organizaciones?

Claro, porque representa que la JOC era la fuente, la fuente que te decia que tenias que
estar comprometido en las demas parcelas sociales a las cuales pertenecias, tenias que
multiplicarte.
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ANEXOS I
DOCUMENTOS
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PRIMERA ASAMBLEA LOCAL DE COMISIONES OBRERAS.

Al término ds la 12 Asamblea Local de COMISIONES OBRERAS, la
Asamblaa ha acordado dar a conocar a todos los trabajadores ds
Iguajada los siguientes puntos, con sl objeto de definir los ob-
jativos y puntos programaticos aprobados y que COMISIBNES OBRERAS
ha hecho suyos:

—~ Las COMISIONES OBRERAS surgep como un movimiento de masas contra
la axplotacion del hombrse por el hombra, de la que es objeto la
clase obrera en la sociedad capitalista. El capitalismo se basa
en la apropiacidn por la burguas{a, que poses el capital, de par-
te de nuestro trabajo. Esta'explotacion tiens rgpercusiones an
toda nuestra vida: en la fébrica, salarios bajos, aumentos de
ritmos de trabajo, pésimas condicionss en sl trabajo; en los ba—
rrios, por la ausencia de servicios como apcantarillado, cloacsas,
ascuelas, etc., an la propia formacion altural de la clase obre-
ra, pocos affos de escblaridad, etc. Los obreros, ademas, como
clase social, hemos sido apartados de participar en el poder po-
1{tico, no tenemos rqprassntantas an los firganos de gobisrno, ni
libertad de asociacion, ni ds reunion y sxpresién. De sstas con-
diciones surge nusstra lucha.

— Las COMISIONES OBRERAS surgen como un movimisnto obrero y popular
contra la actual organizacion de la sociedad, como un 6rgano par-
manente para la defensa ds losmintsresses gconomicos vy polfticos
de los trabajadores. Son por tanto, la union voluntaria y comba-
tiva de los trabajadores an las fabricas y los barrios.

— Las COMISIONES OBRERAS no son ningin partido politico y proclaman
abiartamsnte su independencia respecto de los mismos. Quiere ssr
una organiza:ién de masas =1 margsn de los interesas ds grupos
politicos. Su rumbo ha ds venir determinado por los hombres qus
las forman, democréticaments elegidos por los trebajadores. Lu=
chamos y lucharemos siempre por la unidad de accion an el seno de
la clase obrera frente al enemigo comun: la patronal y su regimen.

1 lLas COMISIONES OBRERAS kuchan por la amancipacién social ds la

_clase obrera an torno a los siguientses puntos:

1) Las CC.00. luchan para conseguir las libertadas politicas (aso-
ciacién, reunidn, expresion) para la clase obrera, Contra la digc
tadura franquista, sus aliados interiores vy gxteriores y su apa-
rato represivo (Guardia Civil, Pplicia Armada, TOP, gtc.) y con-—
tra las maniobras continuistas representadas por J.Carlos.

2) Las CC.00, dsnuncian al actual sindicato la CNS cogo un aparato
burocratico mansjado por los patronos para reprimir a la class
obrera e imponarnos mas duras condiciones de trabajo. Luchamos
por un sindicato de class, librsa, democratico y repressentativo.

3) Las CC.00. adoptamos como puntos de lucha inmediata:.

— [CBntra la polftica de la patronal de bajos salarios, AUMENTOS
DE SALARIO CON ESCALA MOVIL.

— Contra los aumentos de ritmos de trabajo: NO A LAS PRIMAS NI
A LOS RITMOS DE TRABAJO& -MAS SALARIO FIJO.

~ Contra los mansjos de la patronal de la jornades de trabajo, E-
XIJIMOS LA MISMA JORNADA DE TRABAJ0O PARA TODOS. POR LAS 40 HO-
RAS SEMANALES. NO A LAS HORAS EXTRAS. MAS SALARIO.

— Denunciamos la sobreaxplotacion de gque es objeto la classe obre-
ra sn las pequafias fabricas y tallsras: EXIGIMOSLAS MISMBS
CONDICIONES DE TRABAJO PARA TODOS.

— Contra el aumento del coste de la vida, CONTRA LGS AUMENTOS
DE PRECIOS, CONTRA LAS CONDICIGONES DE VIDA EN LOS BARRIOS.

- Contra laNdiscriménacién social an la ensefanza, NO A LA AC-

TUAL ENSERNANZA CLASISTA, ESCUELAS PARA TODOS.

k{coordinadora local de comisiones
; obreras.
IGUALADA, marzo de 1973
Documento histérico de la primera asamblea de CC.00 en Igualada, marzo de 1973.
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Documento de presentacion de CC.00 en Igualada.
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ESTADO DE CUENTAS DE LA UNION LOCAL DE IGUALADA.

Con este balance,que abarca desde el mes de abril
hasta el de agosto,pretendemos informar a todos
los afiliados al sindicato de Comisiones Obreras
de los gastos'y entradas en la caja del sindicato
En conclusidn,de lo que hace
Recordamos que detrds de cada cifra,de cada ba-
lance, se encuentra un trabajo,un esfuerzo sindi -

cal concretp

hacemos pilblico

yque fieles a n
a todos los

mos con SY dinero,

uestra responsabilidad
trabajadores.

Esperamcs la continuidad de este boletin,posible
mediante el esfuerzo colecti

Junto de Afiliados
taremos en cada

numero un in

referente a las finanzas,

vo/individual del con-

y trabajadores,en sl cual inser

forme Local/Comarcal

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS.

(de 1.4.78 a 1.9.78)
L. INGRESOS, - Mobiliario y maguinas 86,409
-~ Cuotas 1.022.680 -~ Viajes y desplazamientos 48ip012
- Relaciones unitarias 6.341 - Dietas 6,040
- Deudas Uniones locales 10.412 - Mantenimiento del local 3.980
- Propaganda 1.995 - publicidad y ediciones 22.805
- Otros : 8.370 - Fotocopias 4.221
TOTAL INGRESOS% 1.049,798 - Caja de solidaridad 1445635
- I Congreso CONC 525281
2+ EASTOS. - I Congreso Textil 112577
- Cotizaciones CONC 364,500 - I Congreso CC,00. 7.500
- Alguiler local 37.000 - Propaganda 84525
- Luz y fuerza electrica 6.208 - Asamblea textil 6.050
- Telafono 16.943 -~ Convenio Construccidn L7288
- Sueldos 110.00C -~ Factura c.e, HISA 12.620
-~ Abogados 324,766 - Varios 14,022
TOTAL GASTOS 1:147:452
B DEEICTH o <97, 654
BALANCE DE SITUACION
ACTIVG PASIVQO,
1. DISPONIBLE 5, EXIGIBLE
- Bancos y Cajas 176,904 - Sellos 76,665
2. REARLIZABLE ~ Propaganda 4,150
- stock de sellos 191.500 - Letras aceptadas 19,411
- stock de carnets 2.720 6. NO EXIGIBLE
- Deudas uniones locales 54,371 - Resultados del
- Relaciones unitarias B: 376 ejercicic anterior 471,279
Gl WILIZADG,
- iario 30,000
10,000
97634 .
TOTA \CTIVO: 571.585 TOTAL PASIVO% 571505
SECRETARIAT DE FINANGES DE LA UNIO LGCAL D' IGUALADA,
separata al numero 1 d' "Anoia Obrera")

Balance econémico local de CCOO en Igualada, 1978.

José Espejo Garcia

Treball de Fi de Grau
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T — ——
(] [ ] r a
e
Organo de la Unisn Comarcal de CC.OO. Octubre de 1978 Nimero 1

PRESENTACEON

El momento presente no es nada propicio para el
optimismo. El desencanto y la apatfa son las actitu-
des gque més imperan. Desencanto al comprobar que
después de la dictadura las cosas son mucho peor
de lo gue habfamos imaginado; apatfa porque en
mmesiro trabajo cotidiano escasean los alicientes para
proseguir la lucha. Manifestacién de ello son las di-
musiones de delegados, el descenso de la militancia
en el sindicato y el desinterés generalizado por la
sctividad politica y sindical.

En este entorno aparece este boletin. Quienes lo
Bacemos compartimos el criterio de que no basta con
enalizar pasivamente esta realidad, sino que es pre-
£850 actuar para superarla y organizar nuevamente la
lacha obrera. Y organizarla sobre nuevas bases, y
guizé con distintos contenides, pues no cabe duda
e gue. en alguna medida, laz deficiencias de nuestra
actmacion y lo erréneo de ciertos métodos estdn tam-
5n en la base de este desinterés general.

Abrimos por ello estas pdginas a la critica y al
debate de estos contenidos, a la vez que pretendemos
gue sea un difusor eficaz de los acuerdos y orienta-
siemes oficiales de CC.00. y un érgano de informa-
eida politica y laboral itil a todos los trabajadores.

Otro tzlante compartido por cuantos hacemos esta
sevista. es la voluntad de conocer y recuperar el pa-
Sado reciente de las lucahs obreras en nuestra co-
marca. A ello responde el titulo de nuestro boletin,
euya similitud con el de «<Igualada Obrera» que edité
000 de Igualada durante 1974-1975, no escapard
2 madic. Queremos con ello que estas lfneas sirvan
Sesme recomocimiento de la labor hecha por quienes
Ssehason pera editar esa prensa bajo el franquismo,
oom mdependencia de las siglas politicas y sindicales
#= gue boy se agrupen, con la conviccién de que,
amies ¥ shora, el objetivo a conseguir es uno y el
mi=mo: l= emancipacién del proletariado.

Treball de Fi de Grau

RESOLUCION DEL
CONSEJO CONFEDERAL
DE CC.OO0.

El Consejo Confederal de la C.S. de CC.00. en su
sesién de los dias 16 y 17 de septiembre ‘analizé ¥
debatié ampliamente la situacién politica, econémica
y social por la que atraviesa Espafia, sobre la base
del informe presentado por su Secretario General,
Marcelino Camacho, en nombre de la Comisién Eje-
cutiva. Este debate se ha centrado sobre dos grandes
cuestiones: la Constitucién y los posibles acuerdos
futuros entre diferentes fuerzas.

El Consejo Confederal considera que la Constitu-
cién contiene los derechos y libertades fundamentales
por los que el movimiento obrero ha luchado durante
més de cuarenta afios, significa la liquidacién de las
leyes franquistas vy, por lo tanto supone una gran
conquista de la lucha de nuestros pueblos por la
libertad y la democracia. El Consejo Confederal se
reafirma en la posicién tomada en el PRIMER CON-
GRESO CONFEDERAL, en el sentido de lanzar una
campana explicativa dentro y fuera de las empresas,
con el fin de lograr el voto masivo y afirmative de
los trabajadores.

o Tanto por la profundidad de la crisis econémica,
como por la situacién polftica, como por la propia
necesidad de consolidar la democracia y encontrar una
soluci6n a la ecrisis, se desprende la trascendencia
para los trabajadores y el pafs de llegar en el més
breve plazo posible a unos nuevos acuerdos que afron-
ten en profundidad y resuelvan esta situacién. En
esta idea coincide la inmensa mayorfa de las fuerzas
politicas y sociales.

El Consejo Confederal considera que es condicién
para unos nuevos acuerdos que se pongan en prée-
tica inmediata aquellos aspectos incumplidos del pacto

de la Moncloa, y con especial urgencia:
Y
®' _Precencia de las Centrales en las Juntas de

Precios.

Primer namero de la revista Anoia Obrera de CC.0O, Igualada 1978.
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DIALEG

IGUALADA, PERIODIC DE L'ANOIA  /

DIJOUS, 31 DE DESEMBRE DE 1981 4

1881-1981

Cent a‘nys
~després...

No voldria acabar l'any sense
que quedés escrit el

(entenari d'una vaga

La Secretaria de la Dona del Sindicat de Comissions
Obreres de 'Anoia treu a la llum un butlleti especial amb
motiu del centenari d’'una de les vagues més significatives
dintre del moviment sindical femeni que es produi a la

comarca ara fa cent anys.

No és sols com a commemoracié i recuperacié d’agues-
ta pagina de Ia nostra histéria sindical, siné com a un ele-
ment més de sensibilitzacié sobre els nostres propis proble-

solldar! dels de

mes i d

PAnola, o millor encara, de les
seves treballadores, ofrenant-lo
a les seves avantpassades en re-
membranga d’ung vaga singular
que .protagonitzaren. més de
2500 dores alla 'any 1881.

Recuperant la nostra historia
local. . Cow &

81 els veritables protagonistes
de la Histérla sén els homes i
les dones de la humanitat, 1 és
just de recuperar-la per a con-
tinuar bastint-la, més proxim a
nosaltres tenim aquesta pagina
local ignorada fins ara per la
majoria de nosaltres, o almenys
sense tenir-la el suficlentment
present. N

E: Textll era un gremi florei-
xent dins els primers anys de
la revolucié Industrial a Cata-
lunya, | la ma d'obra

en el cami de la nostra

i6 total com a dones y com a treballadores.

Obrim doncs una campanya per tal que, coneixent
millor el conjunt de problemes que ens afecten, puguem
oferir un just homenatge a aquestes dones que ens prece-
diren en la luita obrera, donant continuitat al seu gran
esforg amb el millor testimoni de la nostra luita quoti-
diana.

Secretaria de la Dona del Sindicat de CC.00.

El 9 de setembre es va formar
una Comissié Mixta composta
per cinc fabricants i cinc obrers,
i fixen una taxa de preus con-
vinguda pels treballadors, acor-
den també que tots els conflic-
tes sorgits entre fabricants 1
treballadors es resolguin a tra-
vés d'aquesta Comissié Mixta,
reprenent alx{ el treball

La Solidaritat Obrera en front
del - Lock-Out Patronal
A la fabrica d’en Ramon Go-

era la principal forga produc-
tiva de la ustri

as es un flicte en
despedir aquest dues treballa-

rera, tan propia i tipica de la
uostra iocalitat.

La Hiswria dels moviments
sindicals d'aquella época regis-
tra aquesta vaga que més de
2500 dones, com hem dit, por--
taren & terme, 1 que —segons es
despren de- “La Ilus.raclon Es-
panoia y Americana” publicada
a Madrid lany 1881— -sembla
ser que dura dinou setmanes.

Poca és la documentacic de
que disposem per & recobrar
aquesta pagina tan peculiar: de
la nostra histdrla sindicai, perd
podem oferir-vos algunes con-
clusions segons les dlverses
fonts consultades (Arxiu Muni-
cipal, “La Colmena de Iguala-
da”, “Costa Amunt” d'en Joan
Ferrer | Farriol, “L’Anarco-sin-
dicalisme a Cata.unya” d'Anto-
ni Carner Borrés...),

La vage

L'abril de 1881 els telxidors'
havien celebrat una assemblea
per tal de reorganitzar i conso-
lidar la “Sociedad de Tejedores
a mano” (fundada a Igualada
l'any 1863), 1 en el transcurs de
la qual s'acorda de presentar
una nova tarifa de salaris que
permetés als treballadors sortir
de la miséria en qué es trobaven.

El rebuig dels fabricants a ac-
ceptar les tarifes que havien
fixat els obrers 1 que establien
els preus de les primes o “preus-
fels”, alx{ com un millor tracte
que el que reblen per part dels
encarregats 1 amos, va ésser el
detonant d'una vaga que co-
menga el 21 de juny del 1881,

‘També refvindicaven el repar-
timent del treball, ‘que no es
quedés cap treballador acomla-
dat per manca de feina, siné
que s'havia de repartir el que
hi havia entre tots. °

8e sumaren a la vaga els tei-
xidors & ma { els mecinics, ar-
ribant a la xifra de 4.000 vaguls-
tes. & .

Articulo escrito por Maribel Nogué en IGUALADA, Periodic de L'Anoia, 31/12/1981, para conmemorar el
centenario de la Huelga de trabajadoras de la IGUALADINA COTONERA.

José Espejo Garcia

dores unila i es pro-
duelx la vaga de solidaritat amb
les dues acomiadades.

Com sigul que les taxes fixa-
des per la Comissié Mixta son

Marti de Sesgueioles, entre d'al-
tres.

Amb data de 27 de desembre
de 1881 trobem un comunicat
del Governador dirigit a I’Alcal-
de on es fa constar “desordenes
que duran tres meses...” y "que
se ha alterado el orden publico
aunque haya sido por mujeres”...

L’Alcalde, recordem que era
fabricant, comunica al Gover-
nador “...que se han repetido
los tumultos de mujeres...” |
“..que hay necesidad de la
fuerza armada...”

Fam i miséria
La greu situacio de fam i
miséria que vivien les famlilies
tleballadores era ben patent.
Ignasi Castelltort, cronista de

Reunis de dones vaguistes al Camp del Matoses el 19 de juliol

de 1881,

superlors a les que regelxen a
daltres loca itats de la industrial
Catalunya, sorgeix €l boicot dels
fabricants als acords convin-
guts, 1 aixl, amb lexcusa que
8'ha produit la vaga a la fabri-
ca d'en Ramon God¢, ja no vo-
len entendre de cap a tra giies-
tio.

Davant la solidaritat amb les
acomliadades que feren palesa
els treballadors, els fabricants
comuniquen a l'alcalde Ramon
Sistaré 1 Gabarré, que a més
d'alcalde era fabricant, que a
partir del 24 d'octubre practi-
caran el Lock-Out a les seves
factortes,

La vaga solldaria que aguesta
actitud caclqull dels fabricants
va desencadenar va ésser mo't
gran, 1 va extendre’s a molts
pobles de la comarca on hi ha-
via fabriques del téxtil: Carme,
Sta. Margarila de Montbut,
Tous, Copons, La Llacuna i Sant

Treball de Fi de Grau

(Arziu Municipal d’Igualada)

la clutat d'Igualada, ho explica
en l'anticle que publica I"IGUA-
LADA™ el 31 d'octubre de 1981,
és a dir enguany, i que repre-
senta 1"inic testimoni oficial que
la ciutat ha tributat a les pro-
tagonistes dels fets a qué ens
referim.

Llicons

La primera “llig6” que hi va
haver és la que varen rebre dis-
set dones vaguistes de Carme
que varen ésser detingudes prop
de la fabrica de Can Bou per
haver donat una “llig6” a unes
esquiroles gue anaven a treba-
llar. Varen ser acusades de “de-
sérdenes graves y malos tratos
Infligidos a trabajadores en uso
y derecho de la !lbertad de tra-
bajo”..., 1 varen rebre un “cas-
tig” de sls mesos de presé dins
la propia “Céarcel del Partido de
Igualada”. La conseqiiéncia més
dramatica d’aquest eplsodl va

ésser la mort anticipada d'una
de les ex-empresonades que va
entiar tisica a la pre6 i, degut
& les coadicions de la qual (ca-
salot trist, humit 1 sense pati)
en sorti molt empitjorada.

Després que el governador ha-
via envlat per diverses vegades
tropes de cavalleria per “alli-
gonar” les dones vagulstes res-
tablint I'ordre publlc, va enviar
un delegat seu a fi que fes de
mitjancer en el conflicte.

Trobem una carta de l'alcalde
al governador, amb data del 2
marg de 1882, en la que li co-
munica que han comencat a
treballar la major part de les
fabriques. Cap al 6 de marg ja
son totes les fabriques que fun-
clonen, excepci6 feta de la d’en
Ramon Godd, la tossuderla ca-
ciquil del qual va dur-li a en-
gegar més tard que els altres.

La So'ldaritat Obrera demos-
trada per la classe treballadora
d'Tgualada | les seves rodalies
durant més de vuit mesos de
vaga I Tesisténcia, no ha de
delxar-nos indiferents.

Davant la manca de solidarl-
tat que Impera avul dia, aguest
gran fet de la ncstra propla |
proxima histdria local ens fa
quedar parats. La lli¢é que po-

Relacions Laborals - UAB

dem aprendie de les nostres
avantpassades, si no volem que
el seu esforg quedl en Iinjust
Obllt de les seves successores,
sl no volem que la seva gran
lluita hagi estat endebades, és
que ja “Solidaritat”, aquest va~
lor huma del qué en varen fer
gala, no hauria de decaure mal,
puix és 'estendard, el nord que
ha de guiar les Llultes Obreres.

Certament no pot afirmar-se
que existeixi avul la necessaria
“Solidaritat” en front des greus
problemes que I'actual crisi eco-
némlca comporta per a la clas-
se treballadora, en particular,
Dacf la més gran “lli¢gé” a
aprendre, que la Solidaritat és
un valor que no haurla d'enten-
dre de “crisi”,

Mari-Bel Nogué i Felip
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PRIMERA ASAMBLEA LOCAL DE COMISIONES OBRERAS.

Al término ds la 12 Asamblea Local de COMISIONES OBRERAS, la
Asamblaa ha acordado dar a conocar a todos los trabajadores de
Igualada los siguisntes puntos, con sl objsto de definir los ob-
jativos y puntos programédticos aprobados y qus COMISIBNES OBRERAS
ha hescho suyos:

- Las COMISIONES OBRERAS surgep como un movimiento de masas contra
la axplotacioén del hombre por el hombre, de la gue ses objeto la
class obrera en la sociedad capitalista. E1l capitalismo ss basa
en la apropiacion por la burgues{a, que poses gl capital, de par-
te de nuestro trabajo. Esta'explotacién tiens rgparcusiones en
toda nuastra vida: en la fébrica, salarios bajos, aumsntos de
ritmos de trabajo, pésimas condicionss en sl trabajo; en los ba-
rrios, por la ausencia de servicios como afcantarillado, cloacas,
ascuelas, etc., an la propia formacion aultural de la clase obre-
ra, pocos afios de gschblaridad, atc. Los obreros, ademas, como
clase social, hemos sido apartados de participar en el poder po-
1{tico, no tsnemos rgpraesantantes an los ﬁrganog de gobisrno, ni
libertad de asociacion, ni ds reunion y sxpresion. De sstas con-
diciones surge nuestra lucha.

- Las COMISIONES OBRERAS surgen como un movimisnto obrero y popular
contra la actual organizacion ds la sociedad, como un Organo per-
manente para la defensa de los winteresses gconomicos vy pol{ticos
de los trabajadores. Son por tanto, la union voluntaria y comba-
tiva de los trabajadores an las fabricas y los barrios.

— Las COMISIONES OBRERAS no son ningln partido politico y proclaman
abiartamsnte su independencia respecto de los mismos. Quiesra s8r
una organiza:ién de masas sl margsn de los interssss ds grupos
polfticos. Su rumbo ha ds venir determinade por los hombres gus
las forman, democraticamente slagidos por los trabajadores. Lu-
chamos y lucharemos siempre por la unidad de accion an el seno de
la clase obrera frente al enemigo comun: la patronal y su regimen.

1 lLas COMISIONES OBRERAS kuchan por la smancipacién social ds la
_clase obrera en torno a los siguientss puntos:

1) Las CC.00. luchan para conseguir las libertadss pol{ticas (aso-
ciacidn, reunion, gxpresion) para la clase obrera., Contra la dig
tadura franquista, sus aliados interiores y exteriores y su apa-
rato represivo (Guardia Civil, Polic{a Armada, TOP, gtc.) y con-
tra las maniobras continuistas representadas por J.Carlos.

2) Las CC.00, dsnuncian al actual sindicato la CNS copgo un aparato
burocratico mansjado por los patronos para reprimir a la clase
obrera e imponernos mas duras condiciones de trabajo. Luchamos
por un sindicato de class, libre, democratico y representativo.

3) Las CC.00. adoptamos como puntos de lucha inmediatas.

— EBntraz la polftica de la patronal de bajos salarios, AUMENTOS
DE SALARIO CON ESCALA MOVIL.

— Contra los aumentos de ritmos de trabajo: NO A LAS PRIMAS NI
A LOS RITMOS DE TRABAJO& -MAS SALARIO FIJO.

~ Contra los mansjos ds la patronal de la jornada de trabasjo, E-
XIJIMDS LA MISMA JORNADA DE TRABAJO PARA TODOS. POR LAS 40 HO-
RAS SEMANALES. NO A LAS HORAS EXTRAS. MAS SALARIO.

— Denunciamos la sobreaxplotacion de qus es objeto la clase obre-
ra sn las pequsfias fabricas y tallsras: EXIGIMOSLAS MISMBS
CONDICIONES DE TRABAJO PARA TODOS.

— Contra el aumento del coste de la vida, CONTRA LGS AUMENTOS
DE PRECIOS, CONTRA LAS CONDICIONES DE VIDA EN LOS BARRIGS.

- Contrs la_discrimanacion social an la ensefianza, NO A LA AC-

TUAL ENSENANZA CLASISTA, ESCUELAS PARA TODOS.

y {coordinadora local ds comisiones
3 obreras.
IGUALADA, marzo de 1973

Primera convocatoria de asamblea de CC.00 en lgualada, marzo de 1973. El sindicato estaba ilegalizado y la
asamblea se realizé en la clandestinidad.
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DE FINCAS URBANAS

0318025 EJEMPLAR PARA EL ARRENDATARIO

[ EONTRATG DE ARRENDAMIENTO

10% CLASE

IDENTIFICACION DE LA FINCA OBJETO
DEL CONTRATO

XPikdaXIo6dKo piso ) __ENTRESUELD, int, cto.
Calle __SAN AGUSTIN nim. 8§

\

i

|

} Ciudad _1GUALADA Provincia __BARCEL ONA

|

|

‘ En__ 1GUALADA , a __ QUINCE
de _ MAYS  de mil novecientos ___SETENTA Y SIETE, |

| reunidos Don FRANCISCO VIERA PRIFYR
_ , natural de __ZARZA ALSNGE ==
provincia de BADAJOZ , de _35 aiflos, de estado

, y profesion _OBRERG TEXTIL | vecino al presente
\ de _1BUALADA €/ &da., Martires, , con documento nacional
de identidad n.0 854344213

expedido en _ BARCELONA

e _-'5.:'.:_ nw 26-8-7% » EN CONCEDRO de =
si 0 en nombre de_PROPID ,
como _ ARRENDATARIC del mismo (), y Don ___JUAN

PUIGBRCS MAS

de _ 25  gfios, de estado __SGLTERG | vecino de — RUBIO
( BAREELONA , con documento nacional de identidad

) nimero 1720674569 oxpedido en _ BARCELONA
con fecha _14~11-75  , como @ _PROPIETARIO , hemos

contratado el arrendamiento del inmueble urbano que ha sido-identi-
ficado encabezando este contrato, por tiemps de ) _MESES

csmmescsss o orecio de TRES WIL yo (3,000, )emmue
7ES . pesetas cada
isi i i ! L
gy moesto, Genegal sdbre ucremisiores Patrimonicles Y ye#i®, pagaderas por ABELANTADD | con las demds condiciones que

Tarifa L—Transmisiones Patrimoniales Inter-vivos.
). Atieadainienton: se estampardnxﬁw%. EN ANEXD,

) Ak P e : '
o s e i Gombradion won 1a Formalizado ast este contrato, y para que conste, lo firmamos por

siguiente escala: i
duplicado. Fecha ut supra.
BASE PESETAS
Hasta 3.000,00 pesetas ..... aoes 5,00 EL ARRENDADOR,
De 3000018 5000 P & el EL ARRENDATARIO,
De 5.000,01 2 10.000 pesetas 50,00
De 10.000,01 @ 15.000 pesetas 75,00 A oy
De 15000013 20.000 pesetas .. 150,00 . / e f
De  20.000,012 50.000 pesetas 250,00 'kﬂ_—;’u}‘,, A 7
De 50.000,01 @ 735.000 pesetas 500,00 I >
De 75.000,01 2 100.000 pesetas .. 750,00 7 =
De  100.000,01 3 150.000 pesetas .. 1.500,00 { <o -
De 130.000,01 2 300.000 pesetas .. .. 3.000,00° { SR %
De  300.000.01 en adelante, 3,00 pesetas por cada 1.000 |
o fraccon. N A
\ S
Ley sz 4.—Art. 150, 17. e 2
En los arren mtos servird de base la cantidad total 5
oue iz por tado el periodo de duracién (1) Tdchese lo que no proceda. |
e R s rratre e arrendamientn de fine (n\  Wunwannx ol aoxdater aom o imtoveiona of a0 Duindin Anadoaeada n A dmisinteador d

Primer contrato del primer local que tuvo CC.OO en lgualada y que se puso a nombre de Francisco Viera,
la fecha del contrato es del 15 de mayo de 1977, CC.0O se legaliz6 formalmente el 27 de abril de 1977.
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P e

L= N

iz

pudiendo votar pero-NO ser el s, cuando exis n unz gran canti-
dad de traba s gue ne urgentements tenar com-
par e laos
m ras reduci-
do d llos, comp con el exis-
tente en el tcal,
d) B de
.
-

H

e, dado el c

Boletin Informativo de CC.00 sobre las Elecciones Sindicales de 1978.
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bll

BOLETIN INFORMA
DEL TEXTIL ANOCIA

Ne¢13
Octubre-82 !
Edita: CC.00./Sindicato Textil PRECIO AYUDA 15 PESETAS

IGUALADA

(2 G

SRS A

7 YW

A\i\\\\\\\\\ N

los comites,para quien los defiende

Portada del la revista BITA de octubre de 1982. El BITA era un Boletin interno de CC.O0 de L’Anoia
para los trabajadores del Textil.
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illOREE SOBRE LA SITUACION DE 105 TRABAJADORES EN PARO
5= ]

DE LA ZONA DE IGUALADA Y COMARCA.

-

inte la s(tngeién que vivinos los trabajadores en pare de
Igualada y Comarca, ¥ ante la imposibilided de remitir nuestras
reivindicaciones por via sindiecl normal, sl carecer de representan
tes sindicales, exponemos a conitinugcidn una serie de peticiones a
fin de poder sobrellever mejor la cirpunstancia que nos ha sobreve=
nido,

iﬂ} - Pedimos ses elegida y reconocida una comisidn de trabajadores
en paro (perciban el desempleo o ya no) para que nos represen
%¢ y pueda defender muestires reivindicaciones donde seg nece-
saric.

28) - Que se prorrogue indefinidemente el segure de desempleo, mieni
tra s duren les actuales circunstencias de crisis de trabajo.

32} - Que la cantided que pereilinos, sea & rezén de sslario real
¥ que sea mévil con respecto al aumento que sufran las categg
rias por renovacidn de convenios, por aumenio del salario mi=-
nime o por el gumento del coste de la vida.

48) - Que se & gilicen los primeros pagos o los de prorrogas & fin
de que no pasen dos, tres o més meses sin poder cobrar y sih
gue podamos atender minimsmente a nuestres familias.

58) = Que obtengamos gratuided en la ensefianza de los hijos y en to
da clase de asistencia médics.

62) =~ Gue se nos facilite para obtened descuentos en los supermerecs
dose

78) = Que los Ayuntemientos de la periferia planeen obras de mquipg
miento soeial (tales como parques, consultorios, escuelss, asi
como arresglo de calles, e‘ke.); g fin de dar trabajo a los de
le construccidn invéetiendo el tiempo de parc en algo 4til y
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necesario.
/ﬂ/qﬁ) - Que se lleve un cBntrol estricto de kas bogas extraordinarias
ik que se efectlan en las fébricas de la zon;,

99) - Que se obligue a las Empresas a solicitar el personal & través
de la Oficina de Colocacidn y que se permita su gestidn a los
representantes de la comisién de parados, para beneficiar con
prioridad a los que ya no perciben el seguro de desempleo ¥ a

eloasion
¢ Ag?misgﬁopedimos a todos los enlaces y voecales jurados de la

a,\(""':t““qi“"L ,
zona no permitan que se efectuen horas extrgordinarias siste-

o
\\tii.g~/ los de mayor edady asi como los que tengan familis numerosa.

métigamente, puesto que quita n el puesto de trabajo a un
G win W pAWS o, i puas

compafiero en desempleo, ¥ que velen 'de que las altas que se & &\

: produscan hayen cumplido éstoswrequisitos. ;\&y\ngkxw&’q 5

102) - Que se supriman los articulos 103 y concordantes, puesto que
son los que permiten el despido libre y conducen g la situacién
de pa ro, con la agravante de que al ser una zona pequefia se
queda "marcado" para volver a encohtrar trabajo.

113) - Nos prongnciamos por ung amnistia sindical, que borre las san—
cionegﬁzazhpesan sobré los compafieros que han sido victimas
de ellas por haber defendido los intereses de los trabajadores.

1285 -~ Y finalmgnte nos pronunciamos por los derechos de refinidn,
expresién, menifestacidn y asociacibén que necesitemos los tras
bajadores para f&rmar nuestro &indicato de clase, libre ¥

democrético.

En Igualada, Febrero de 1976

Informe realizado por CC.OO Anoia sobre la situacion econémica en Igualada en 1976
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EDITADO POR EL SINDICATO NACIONAL TEXTIL

EJEMPLAR GRATUITO DEL SINDICATO
NACIONAL TEXTIL CON DESTINO A
ENLACES, ENLACES-JURADOS Y VO-
CALES DE LAS UNIONES DE EMPRE-
SARIOS Y DE TECNICOS Y TRABAJA-
DORES LOCALES, PROVINCIALES Y
NACIONALES

SINDICATO NACIONAL TEXTIL

ORDENANZA LABORAL
DE LA
INDUSTRIA TEXTIL

(TEXTO APROBADO POR ORDENES DE 7 DE

FEBRERO DE 1972 Y DE 17 DE ABRIL DE 1972,

“BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO” N.° 49, DE
26 DE FEBRERO, Y N.° 97, DE 22 DE ABRIL)

=

3. En los supuestos de incapacidad laboral transi-
toria, la participacién en beneficios se calculari sobre
la indemnizacidon efectivamente p bida por el traba-
jador, excepto cuando siendo der a de accidente de
trabajo se haya computado el im te de dicha parti-
cipacién en el calculo de la pres n.

4. En la base para el cdlculo del importe de la par-
ticipacién en beneficios, se computan las gratificaciones
extraordinarias.

SECCION 6.* GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 90. Las gratificaciones extraordinarias de Na-
vidad y 18 de Julio consistirdan en el pago de una
mensualidad de salario para actividad nor
personal de pago mensual, y en guince dias del mismo
salario para el resto del personal, incrementadas ambas
con el premio de antigiiedad,

El importe de las gratificaciones extraordinarias sera
proporcional al tiempo efectivamente trzbaja
el afio anterior a la fecha de pago de cada gratifica
Se computard como tiempo efectivamente
correspondiente a los periodos de baja p
laboral transitoria, debido a acciden
fermedad profcsional o maternidad,
gue se hallen prestando el Servicio
la gratificacién de Navidad.

SECCION 7.* VACACIONES

rt. 91. La retribuciéon correspondiente al pe
de vacaciones serd la que realmente percibe el t
jador en jornada normal de tra mclmdn en
caso el promedio de los incent
las doce iltimas semanas anteriores
micio,

40

SECCION 8.* DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Art. 92. Cuando un trabajador se desplace transi-
toriamente de la localidad por orden de la Empresa,
ésta le abonard, ademds de su retribucién normal, los
gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes.
Su cuantia se fijara en Convenio Colectivo o en los
Reglamentos de Régimen Interior,

SECCION 97 IGUALDAD DE RETRIBUCION

Art. 93. No puede establecerse diferencia de retri-
bucién por razén de sexo para el personal que desarro-
lle trabajo de igual valor. Se considerard valor igual
aquel que tenga idéntica clasificacién profesional y
puesto de trabajo, asi como funcién, actividad, rendi-
mientos y tarea.

CAPITULO QUINTO
Premios, faltas y sanciones

Art, 94, EIl Reglamento de Régimen Interior de ca-
da Empresa regulard y desarroliard con la posible pre-
cisién, dadas sus caracteristicas, todos los detalles, re-
quisitos y circunstancias para la efectividad y cumpli-
miento de los principios generales consignados en este
capitulo,

SECCION 1.*  PREMIOS

Art. 95. 1. Las Empresas establecerin premios de
conducta, fidelidad y cualidades sobresalientes del per-
sonal, estimuldndole para que se supere en el cumpli-
miento de sus obligaciones.

2. Para mejor servicio de la justicia social y con-
secucién de los fines senalados, se procurard, muy es-
pecialmente, y a tales fines, ponderar debidamente las

41

Ordenanza Laboral Textil, firmada por el sindicato nacional del textil en 1972. Se puede ver en el articulo
93 como ya en aquella época se establecian medidas de igualdad salarial entre hombres y mujeres.

Medidas que generalmente se aplicaban en empresas grandes y no asi en las pequefias.
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RELACION DE EMPRESAS EN L’ANOIA CON MAS DE 50 TRABAJADORES EN 1973

jA0g °

Igualada - 1 —

Relacidn de enpresas con mds de 50 trabajadores de:

I GUALADRSA

Nombre empresa né de trabajsdores

1- Agramumnt y Pelfort S.I. ) 59 |
Caridad 53

2- Aprestos ¥ Acabados S.A. 52
Paraiso 9

3- Biosca Riera,5.A.,Viuda de Josd 734 |
Caridad 60 !

4- Calicantos S.A, 58 |

Paseo de Verdaguer 152
5- Carner S.A. Tgnacio 340
Cardenal Vives 7
6~ Carner S.A, Pedro 100
Carretera de Mayolas 8
7- Claramunt Padrdés,Randn gi
Avenida de Barcelons 91
8- Colom Bisbal S.A. 89
San José 82
9- Enysa S.A, 149
Avenida de Balmes 13
10- Esteve Aguilera S.A, 65
Sor Rita Mercader 22
11- Fabrimalla S.A. 454

Salvador Murts/n
7

12— Ferrdn S.A. Teresa 70
Juan Llimona 39
13- Fibad S.A. 81
San José 66 :
14— Fillat S.A, 63 g
Artds 29 |
15— Font S.A.,Ignacio 400
Clos 37 {
15— Galafloat,S.A. 99

: P 2
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17~

21 -

22~

23~

24—

25—

26—

27—

28—

29~

30~

31=

32-

33—

EL ORIGEN DE CC.00 EN LA COMARCA DE L’ANOIA

IA42

Gonzalez Herrero,Ulpiano

Paseo

Verdaguer 152

Industrial Boyer S.A.

Bajada San Nicolas 19

Industrias Salinas Sabat S.A.
Roca 11
Llambés Massb,Valentin

Boloix y Canela 48

Manufacturas Ciclope

Sta..

J.Vedruna s/n

Manufacturas Gabarrd S.A.

Cervanteg 50

Marti

Domingo,Josefa

Travesis lMaragall 6
Mirvats S.A.
Caridad 71

Mordillo Calvo,Carmen

Salvador Font 1

Ortinez S.A.Hijos de José
San José 25
Pola Vogch S.A.

Alts San Francisco Asis 19
Polifibra S.A.

Pasec

Verdaguer 20

Pont S.L. Sucesores de Juan

Martl
Prats
Odena
Pujol
Santa

Rojas

Franguesa 15
S.A. Rafael
80
Carner,Pedro
Paule s/n
S.A.,Juan

Avenida de Care_mar 174 bis

Rojas

S.A.,Juan

Avenida Caremar 174

65

102

300

T4

55

204

80

400

102

81

78

Igualada-2-
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J}& Igualada~- 3-

34— Sabat y CIA 51

Santa Catalina 51 |
35~ Salinas Sabat S.A.,Industrias 383.

La Roca s/n
36— Tonmds Soler,Ramén 59

Badalona s/n
37~ Travesset Padrés,Pedro 55

Cardenal Vives 16
38~ Valls S.A.,Industrias 782

Avenide de Balmes 14-16

39- Vilanova Subirana,Juan 95
(
3 San Carlos 67

40— Vivesa 314

Lerida 59-563

A
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PROPUESTA PROGRAMA PARA LA INTERSINDICAL DE IGUALADA .

INTRODUCCION } ’

E1l objetivo de la Intersindical,ha sido y es el forjar la unidn entre
todos los trabajadores de los distintos Ramos de nuestra Ciudad .

Mientras subsistia Unicamente la C.N.S. como aparato sindicad permiti-
do,agrupar a las distintas tendencias y ramas de la produccidn,que existen
era relativamente sencillo; se trataba de articular orgdnicamente a los
que se manifestaban en contra del autoritario sindicalismo oficial, en el
frente d8 lucha por unas mejoras de tipo econdmico y un Sindicato Democréti
co de los.trabajadores, con el finh de movilizar a amplios sectores de la
clase obrera .

Con la apertura - por cmusas que aqui no vamos a analizar - en nuestro
pais de una etapa que se ha venido en llamar pre-democrdtica,ha supuesto
una mayor dosis de tolerancia, ello ha posibilitado la salida a la super-—
ficie de las fendencias o coorientes sindicales existentes en el seno del
Movimiento Obrero. En la prdctica se ha traducido hasta cierto punto en
una pugna,por arriba por imponer su punte de vista. Es decir que la divisi
sidn sindical se estd intentando implantar - a nivel de base- en estos mo
mentos.Hemos visto en repetidas ocasiones cémo en los periddicos se hacian
declaraciones y contra-declaraciones de distintas Centrales Sindicales,con
el tnico fin del desprestigio mutuo. Creemos que esta lucha llevada ante
los impdvidos ojos de los trabajadores,presta un flaco servicio-a la cau
ga Obrera; parece como si por encima de la lucha reivindicativa,esté la
lucha por el, reparto de carnets .

En Igualada,por suerte o desgracia, a parte de Comisiones Obreras,no
ha arraigado,ninguna tendencia sindical organizada.Esta caracteristlca par
ticular ofreoe posibilidades con vistas a seguir la lucha unitaria propug-
nada por la Intersindical desde su creacién . Ello presupone,que no sélo
la gran masa-pues esto ya se da por descontado- sino que la mayoria de mi
litantes obreros no estén encuadrados en ninguna Central Sindical .

Partiendo de esta realidad :

a) Poca implantacidén de las Centrales .

b) Mayeria no sindicalizada .

c) Experiencias concretas de luchas unitarias .

La Intersindical cobra mayor relieva si cabe,pues permite salvaguardar
la unided .

OBJETIVOS

Las lineas de accién , podrian estar basadas en tres componentes prin-
cipales :

I2 Seguir la lucha unitaria,defendiendo por encima de todo la unidad de
los Comités de Empresa. Tanto mientras sub51sta la C.N.S. como una vez hava
desaparecido,

29 Abrir un debate lo mds abierto y masivo posibles sobre el tipo y es
tructura sindical mds acorde con nuestros intereses.

32 Contribuir a reforzar,conla aportacidén de experiencias concretas,la
idea del Sindicato Unitario de los trabajadores,en el que en su seno se
puedan desarrollar tendencias.,

Nusstra idea central debe de ser el Sindicato Unltarlo,pero gi la rea-
lided no es asi y se consuma la divisidén a nivel de base,la Intersindical
no debe estar interesadas en formar otro sindicato a nivel local, sino que
se integraria en bloque,-salvando claro estd opciones individuales - en
un sindicato de los ya existentes, evitando de esta manera la dispersidn
y divisidn de fuerzas a nivel de Igualada .

Propuesta Inter sindical Igualada 1976
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També hem treballat a la
fabrica,
i la fabrica ha estat aixopluc i
redos,
on generacions senceres, dia a

dia,

hi hem aportat el nostre esforg.

Ara ens han tancat les
fabriques
els petits tallers i tallerets.
S’ha acabat la feina, diuen...
els surt mes barat a daltres
indrets.

Ja no puc portar el jornal
que a casa fa tanta falta,
qué m’espera pel demad
si el [loc de treball em manca?.

Ens han enterrat el textil
sense cercar alternatives,
i les uiniques sortides que
ofrenen
passen per accions formatives.

Cal diversificar la industria...
es posa de moda el sector
serveis...

Catencio a les persones...
treballar molt i guanyar
menysl!.

No itmporta si encara ets jove
i amb ganes de treballar,

vas a Catur i et consideren vella
sense paga pel dema.

Ens neguen el nostre futur,
no els importa, tan se val.
Sols som xifres estadistiques
no persones, tal com cal.

Des de la impoténcia i el
desesper
no ens donem pas per vencudes:
no creiem en el desti,
en aixo som molt tossudes!.

Cridem ben alt,
un crit de rabia que ens ofega:
No volem que ens enterrin amb
vida
després de tants anys de treball.

Exigim futur, hi tenim dret.

Jornada Reivindicativa a
Igualada
1 d'octubre de 2005

Maribel Nogué.

José Espejo Garcia
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RELACION DE LOS SECRETARIOS
GENERALES DE CC.0O0 EN L’ANOIA

1) FRANCISCO VIERA......... De 1977 a 1979

2) ALFREDO VAZQUEZ........ De 1979 a 1983
3) ANTONIO VERA.............. De 1983 a 1984
4) FRANCISCO NEVADO.......De 1984 a 2000
5) SEVERIANO DURAN.........De 2000 a 2012

6) ALBERT RODRIGUEZ........De 2012..Actual
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