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Catala: El present treball té per objecte d’estudi les emissores de radio municipals de Premia de Dalt i

Premia de Mar, al Maresme. El treball s’estructura en dos grans blocs: el primer, I'analisi de la
situacio en data 2014 de les emissores de radio a partir de la seva evolucio des del comengament
de la crisi econdmica que afecta el pais. El segon, el plantejament de propostes per a un i altre
mitja aixi com per a ambdds de forma conjunta, explorant la possibilitat de la seva integraci6 en un
nou projecte comunicatiu public d’ambit supramunicipal basat en un model multimédia.

Castella: El presente trabajo tiene por objeto de estudio las emisoras de radio municipales de Premia de
Dalt y Premia de Mar, en el Maresme. El trabajo se estructura en dos grandes bloques: el primero,
el analisis de la situacion en fecha 2014 de las emisoras de radio a partir de su evolucién desde el
comienzo de la crisis econdmica que afecta al pais. El segundo, el planteamiento de propuestas
para un medio y el otro, asi como para ambos de forma conjunta, explorando la posibilidad de su
integracion en un nuevo proyecto comunicativo publico de ambito supramunicipal basado en un
modelo multimedia.

Angles The present research aims to study Premia de Dalt and Premia de Mar local radio stations in
Maresme, Catalonia. The study is divided into two parts: the first, an analysis of the situation in
2014 of both radio stations reviewing its evolution from the beginning of the economic crisis which
is affecting all Europe. The second part it is a compendium of proposals for each media and for
both together, exploring the possibility of their integration into a new public communication project
based on a multimedia model overstepping the limits of a single municipality.
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Resum

El present treball té per objecte d’estudi les soriss de radio municipals de Premia de
Dalt i Premia de Mar (el Maresme) dins el conjuatnditjans i eines de comunicacio

dels consistoris d’ambdues localitats.

El treball s’estructura en dos grans blocs: situae les emissores i propostes de futur.
El primer, doncs, realitza una extensa analisi alesituacié en data 2014 de les
emissores de radio a partir de la seva evolucio di#scomengament de la crisi

economica que afecta al conjunt del pais i de naaespecial el sector public i el de la
comunicacio, que son caracteristiques propies ddésbbjectes de I'estudi. En aquest
bloc, I'analisi es realitza en epigrafs tematiexursos humans i técnics, financament,

programacio, cohesio social, marc legal i novesdlgies.

El segon bloc radica en el plantejament de propgste a un i altre mitja a partir dels
punts forts i febles detectats en cadascun d’elismbé, en la presentacié d'un projecte
per a ambdds de forma conjunta, explorant la piissild’integrar les dues emissores
de radio i els mitjans de comunicacié municipal$demia de Dalt i Premia de Mar en
un nou projecte comunicatiu de titularitat publidé&ambit supramunicipal i basat en
'assoliment d’'un model multimedia i multiplatafoanplenament adaptat a les noves

eines i vies de consum d'informacio i entreteniment

Tot plegat, analitzat i plantejat a partir de latisgpacio en I'estudi del conjunt de
treballadors de les emissores de radio municigddstesponsables politics i portaveus
de tots els partits amb representacié aixi com mpatra de I'important voluntariat
d’ambdos mitjans i la consulta d’experiéncies déatmitjans locals publics del pais a

partir d’entrevistes.
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Introduccio

Catalunya ha estat historicament un territori miglten matéria de comunicacio local,
tant pel que fa al nombre de mitjans i projectan eola produccioé cientifica lligada a
aquest terme®. Els diferents suports per a la comunicaci6 i emecié d'informacié
han tingut al nostre pais una especial difusiGagoarcel-la local: des del naixement de
la premsa a Catalunya en els segles XVII i XVIlyjeges féu inicialment amb
publicacions de difusié local per les evidents tanions logistiqués(perd que en data
de I'any 2014 segueix la mateixa configuracié ampremsa comarcal, lider en gairebé
la totalitat de territoris del pdjs fins a I'aparici6 de les radids les televisiond que
des del moment del seu desenvolupament a Catalunyzgrtir de la restauracio
democratica amb la mort de Franco, han estat edpenit lligades a territoris reduits —
eminentment de municipis o0 comarques— i, per tdecala clarament inferior a la

nacional.

Cadascun dels mitjans ha tingut una clara segmeérgabre la seva titularitat. Aixi, a
Catalunya les publicacions periodiques de prenfansiesenvolupat majorment dins la
iniciativa privadd En canvi, el mapa del mercat radiofonic locahsdnientat clarament

cap a la titularitat publica. Un mapa que ben elastdla segona decada del segle XXI ens

! Guimera, Josep Angel (2003). La descripci6 dej¢ote d’estudi a la recerca sobre comunicacié lacal
Catalunya (1978-2002): aportacions i limitacioheballs de Comunicacjd 8, 107-116

% Sobre aquest segon aspecte, cal esmentar quéetigrproduccié cientifica en matéria de comuriicac
s’ha desenvolupat especialment en les darreresléi&ca

Font: Berrio, Jordi (1998). La recerca sobre comarid social a Catalunya: assaig de realitzacia d'u
panorama comprensiAnalisi: Quaderns de comunicaci6 i cultura (UAB2, 47-59.

* Guillamet, Jaume (2000). La formacié de la peditdi durant els segles XVII i XVIII, a través dz |
premsa de Barcelonareballs de comunicacjd3-14 126-128

“* Generalitat de Catalunya (2018l model de comunicacié de proximitat a Cataluriygormacio
elaborada per la Generalitat de Catalunya dispembllinia ahttp://ves.cat/j UZConsultat el 25 d’abril

de 2014.

® Bonet, Montse (2004). Qui tem la radio loc@@aderns del CACL8, 37-38.

® de Moragas, Miquel; i Prado, Emili (2002)es televisions locals a Catalunya. De les expei@mn
comunitaries a les estratégies de proximitdrcelona: Quaderns del CAC.

" Dins d’aquest apartat és important de mencionaagicter public que tenen algunes publicacions en
I'escala més reduida, I'eminentment local. Parlets utlletins d’'informacié municipal (BIM), en nisl
casos publicacions que permeten conéixer i docwaneass fets succeits als municipis, especialment
aquells que per la seva demografia tenen pocaéncid als mitjans d’abast més general (territoaatd

la premsa comarcal com a referent, o nacionalsaamajor).




permet observar més de 250 casos d'emissores d'dodsl a Catalunya que

cobreixen prop del 80% de la poblacié del Prinfipat

I, entre els territoris amb major implantacié detjanradiofonic local, la comarca del
Maresme. Diverses dades ho corroboren. D’entrasldraeta de la comarca amb el
major nombre d’Ajuntaments amb concessié d’'unailigegia en FM, amb un total de
23'% 1 Amb aquesta elevada concentracié d’emissoress|oési la tercera comarca en
nombre de freqiiéncies de radio, sols per darrdrBateelonés i el Segria En xifres
d’audiencia, és la comarca de la demarcacio deeRara amb una major penetracio de
la radio local®, cada dia I'escolten més de 15.000 persones.rfam| allotja al seu
territori diverses de les radios municipals pioserentre les quals la degana a

Catalunya, Radio Areny que comenca a emetre el 8 de setembre del 1979.

Malgrat disposar d’'un, aparentment, escenari méslipra la creacié i manteniment
dels serveis de radio municipal, la gairebé decderisi iniciada els anys 2007 i 2008
—i que en el moment actual, 2014, encara es mame-debilitat uns mitjans de

comunicacié amb, ja de per si, uns pressupostaz fausters i limitatd Un fet

8 La majoria de les emissores locals (235) sén weatitat municipal. Afegint les emissores locals
d’ambit privat, la dada supera amb escreix les 250.

Font: Institut de la Comunicacié InCom-UAB (201®)forme de la comunicacié a Catalunya, 2011-
2012 37-56.

° Federacié de Radios Locals de Catalunya (2008)re blanc de la radio local pablicaBarcelona:
Federaci6 de Radios Locals de Catalunya. 25.

1% Federaci6 de Radios Locals de Catalunya (2008)e blanc de la radio local publicaBarcelona:
Federacio de Radios Locals de Catalunya. 133-140.

1 Cal esmentar que el Maresme no és pas la comancarmjor nombre de municipis de Catalunya, fet
que podria fer entendre que també fos la que déspde major nombre de llicéncies en FM municipal.
Amb dades de I'Institut d’Estadistica de Catalu(lgescat) del 2013, el Maresme és la desena comarca
de Catalunya en nombre de municipis amb un tote8GieSe situa per darrere de I'Alt Emporda (68),
Osona (51), el Vallés Oriental (43), el Segria (¥8)Baix Emporda (36), el Bages (35), I’Anoia (38)
Bergueda (31) i el Baix Llobregat (també amb 30 icipis perd amb més del doble de poblacio).

12 Observatori de la Radio a Catalunya (201®prme sobre la radio a Cataluny®ellaterra: Servei de
Publicacions, Universitat Autonoma de Barcelonal2l

13 Amb una audiéncia a les emissores locals que a@e8% del total d’habitants, el Maresme sols se
situa per sota d’'un grup de comarques amb una dafieognolt baixa i allunyades dels territoris més
habitats (la Noguera, la Val d’Aran, 'Alta Ribagar, el Pla d’Urgell, la Selva, I'Urgell i el Monésamb
audiencies entre el 4 i el 5%; i el cas excepcidedh Ribera d’Ebre amb una audiéncia de radicado
que arriba al 13% del total.

Font: Federacié de Radios Locals de Catalunya (2Q0Bre blanc de la radio local publicaBarcelona:
Federacio de Radios Locals de Catalunya. 25.

4 Radio Arenys. (2014). Consultat el 5 dabrii de 120 a Viquipédia:
http://ca.wikipedia.org/wiki/R%C3%A0dio _Arenys

!5 La majoria d’Ajuntaments han invertit historicarhemenys del necessari per a poder mantenir un mitja
de comunicacié amb el rendiment desitjat. Per eamaquesta anomalia, les entitats que aglutinen les
radios municipals han realitzat accions com I'efabi i publicacié delLlibre blanc de la radio publica

(el 2008) on es marcaven uns barems pressupoatanient a les dimensions dels municipis.




conseqiiéncia del déficit cronic que asseguren pesircorporacions locdfs que
malgrat allotjar bona part dels serveis essenaiddsciutadania, sols disposen d’'un 12%
del pressupost (despesa) total de I'administradidipa a Espanya i de la crisi ara

esmentada, amb especial incidéncia a I'administragblica®

A tot aquest escenari politic i economic s’hi surtrets caracteristics de les emissores
municipals que també poden contribuir a aguditeardomplicacions logiques de la
crisi economica i I'infrafinancament dels consigoiFem referencia a la propia area
d’emissio i d'influencia d’aquests mitjans, emirmaent municipal, i que pot reduir les
opcions d’'obtencié d'ingressos per vies com la jgithlia'® empreses de grans
dimensions solen optar per anunciar-se en mitjandifdsié nacional o estatal i en un
context de crisi com I'actual molts dels anuncidatsls no disposen de pressupost per

a anunciar-se a I'emissora de radio del seu municip

El context que acabem de presentar és el que emrarenitjans de comunicacié que

analitzarem en aquest estudi.

Objecte d’estudi

El present treball té per objecte I'analisi deitaaio de les emissores municipals de les
localitats de Premia de Dalt (Premia de Dalt Rad®emia de Mar (Radio Premia de
Mar) en data de l'any 2014 incloent en el marc terap considerat el periode
d’incidéncia de la crisi —a partir dels anys 20020D08- i amb voluntat de plantejar
propostes i projectes parcials o integrals pernaijans esmentats en la linia de

I'optimitzacio i millora del servei del moment i msiderant la situacio de restriccions

6 Rabadan, Viceng (2014). Conversa amb el profedsoPeriodisme i cap de llista de la formacio
Alternativa Ciutadana de Rubi. Bellaterra, 15 deegelel 2014.

" Buch, Miquel (2013). Conversa amb el presidentl’desociaci6 Catalana de Municipis (ACM).
Premia de Mar, 3 de febrer del 2013.

18 Al sector terciari, i ja des de Iinici de la drlsny 2007, el sector de I’Administracié publisa ser
dels pocs que va perdre més d'un 5% del seu nodabteballadors. El ranquing de davallada el lidara

el subsector de les activitats immobiliaries i etter public es situava tan sols per sota d’aquest
juntament amb el de correus i telecomunicacions.

Font: Alvarez Cardefiosa, Montserrat (2009). L'intpagectorial de la crisi a les comarques barceésnin
Informe territorial de la provincia de Barcelona@®) 216. Barcelona: Cambra de Comer¢ de Barcelona.
Disponible a: http://www.cambrabcn.org/c/document_library/geeFiluid=ca34dcOb-elfb-4eda-8bc7-
380c7e358ad0&groupld=1533402onsultat el 21 de mar¢ de 2014.

19 Gallardo, Maria Antonia (2014). Entrevista perdamab la responsable del Departament de Publicitat
de Radio Premia de Mar per a coneixer-ne el furssimmt i la situacié a 2014. Premia de Mar, 16 d'abr
del 2014.




economiques dels exercicis economics mes propkxrgealitzacio dels present estudi
perd esbossant també un termini més allunyat éengbs en qué es doni una certa
millora del context general. L'estudi d’'ambdues €sores municipals es fa, pero, sense

exclusié del conjunt de mitjans de titularitat muipal d’aquests municipid

Marc geografic de I'objecte d’estudi

L’entorn on ens situem és a la comarca del Baixelsiae, a la vall de Sant Mateu i la
posterior plana que acaba desembocant a la matéviagiia. En aquest punt hi trobem
situats els municipis de Premia de Dalt i Premid/ide. El primer, enclavat en la vall i
contraforts de Sant Mateu i el segon en plena @aoaar de mar.

Amb el seu centre situat a 142 metres d’altitudeab nivell del mar troberRremia

de Dalt, municipi de 10.319 habitants i amb una extensi6é,6 quildometres quadrats

Entrat el segle XXI Premia de Dalt es pot considare vila forca disseminada pel fet
de comptar amb 3 nuclis de poblacié diferentstiggnvila, actualment conegut com el
centre, que se situa en la zona més tancada @ ue formen el turé de Sant Mateu i
els contraforts de la serralada de Marina i dodiswetarament posteriors en aparicio i
que van néixer fruit del creixement demografic dalg/s 60 i 70 a partir de la
immigracié eminentment andalusa, del sud d’EspaBkyarimer d’aquests dos nuclis
de més nova creacio rep el nom del Remei-Castélisegon, situat per sota de
l'autopista C-32, comprén els barris de la FloréSanta Anna Ti6. Aquest és el situat
més a prop del mar, a poc menys d’un quilomets,troba dividit, en realitat, entre els
termes de Premia de Dalt i de Premia de Mar, qupata franja d’'un quildmetre més

propera a les aigies de la Mediterrania.

A nivell politic, el municipi és un feu de la federd nacionalista Convergéncia i Unio

(CiU), que ha governat gairebé ininterrompudarifetes de la restauracié democratica

20 Aixd so6n, en data 2014, les emissores de radioigipats, les revistes o butlletins d'informaci6
municipal i els portals web dels consistoris denfitaede Dalt i Premia de Mar.

2L Institut d’Estadistica de Catalunya (2014). Pagieh municipi de Premia de Dalt. Dades del 2013.
Disponible en linia aattp://www.idescat.cat/emex/?id=0823@onsultat el 12 de febrer del 2014.

2 Entre 2004 i 2006 governaren la resta de forcéiqu@s amb preséncia al Ple a partir d’'una moeié
censura el setembre del 2004. Durant aquesta Badgeldia I'ostenta ERC amb Sebastia Pujol com a
batlle.

Font: Pujol, Sebastia (2014). Entrevista persomab d'exalcalde de Premia de Dalt per Esquerra
Republicana de Catalunya. Premia de Dalt, 29 de d&lr2014.




el 1979. En el mandat 2011-2015 segueix governdut(&nb 8 regidors del total de
17) amb el suport dins I'equip de govern del Pdtipular (2) i amb el suport de
Solidaritat Catalana (1) en algunes votacions decopen els pressupostos. L'oposicio
esta formada pel Partit dels Socialistes de Caalyd), Esquerra Republicana de

Catalunya (1) i la mateixa Solidaritat.

L’altre municipi del marc é$remia de Mar, ciutat amb una poblacié de 28.136
habitant&®. Originariament barri maritim de Premia de Datt,segrega del seu nucli
I'any 1836 sota el nom de Premia de Mar i amb €aistofol com a patro. A partir del

segle XX rebé persones de les diverses onadestorigead’arreu d’Espanya cap a
Catalunya fins a urbanitzar la totalitat del selarghssat terme municipal de 2

quildometres quadrats

Amb una poblacié que oscil-la una mica per sota 8@l000 habitants esdevé la segona
ciutat de la comarca del Maresme després de laataplatard, i actua com a pol

d’atracci6 de tota la seva zona més propera, eskegferent del Baix Maresme.

A nivell politic, el municipi ha estat historicantebatallat amb duresa per dues
formacions, la federacié nacionalista Convergéericidniéo (CiU) i el Partit dels
Socialistes de Catalunya (PSCEIs socialistes ostentaren I'alcaldia de la tidtaant
tres mandats (1983-1987 i des del 1995 i fins BB20Per la seva part, CiU aconsegui
I'alcaldia entre 1991 i 1995 i la recupera el 263 al mandat actual, 2011-2015. En
data 2014, durant I'elaboracié d’aquest informemehicipi esta governat precisament
per CiU (10 regidors) i PSC (4 regidors) en gowdgrcoalicidé i amb Miquel Buch com

a alcalde.

% |nstitut d’Estadistica de Catalunya (2014). Pagieamunicipi de Premia de Mar. Dades del 2013.
Disponible en linia ahttp://www.idescat.cat/emex/?id=0817XJonsultat el 12 de febrer del 2014.

4 Margenat, Joaquim (2013Documents per a la historia de Premia de MBisponible en linia a:
http://historiadepremia.comConsultat el 26 de febrer del 2014.

% En dos mandats la ciutat va ser governada persatines forces perd amb un mateix alcalde, Josep
Torrents. Aquest ostenta I'alcaldia durant el priperiode després de la restauracio democraticZ9¢19
1983) amb ERC i durant el mandat 1987-1991 ambagnapacié independent. Torrents féu un tercer
mandat com a alcalde liderant la llista de CiU (:9995).

Font: Generalitat de Catalunya (2014). Municat: Mipgis i comarques de Catalunya. Pagina del
municipi de Premia de Mar. Historic d’alcaldes derfia de Mar. Disponible en linia a:
http://www.municat.gencat.cat/index.php?page=cda&uhostraEns=0817270005&accio=alcaldes
Consultat el 10 de febrer del 2014.
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Marc general de la “radio municipal”

Hem citat que el present treball aborda la situad® dues emissores de radio
“municipals” a I'entorn del Baix Maresme, Premia Dalt Radio i Radio Premia de
Mar. Abans de comencar, pero, convé aclarir i feerdes consideracions sobre aquest

terme de “municipalitat”.

Consideracions historiques i academiques

D’entrada, el terme de “radio municipal” ha estattat en molts articles i projectes de
recerca. Alguns d’ells, des del mateix naixemeniedeemissores, van descriure les
caracteristiques propies dels mitjans que naixieawvall de les decades dels setanta i els

vuitanta del segle XX a Catalunya.

Com explica el periodista i exdirector de Radiomedurant els anys vuitanta, Antoni
Esteve, “es fa dificil de definir que son les r&dmunicipals. Totes elles son diferents, i
aqui precisament esta la seva gracia. A cada dadrtentat adaptar-se plenament a la
propia realits®®. Si bé la definicié propiament dita era i és cdemp, els objectius i

caracteristiques ho aclareixen més:

“Com a objectiu d'aquestes radios es plantejataldgpromoure la comunicacié a tots
els nivells, fer conéixer la informacio, contribail’esplai comunitari, estimular la vida

sociocultural i ser una eina d’expressio creatiiaa radio entesa com un servei public,
com ara una escola o una biblioteca. Un equipamemiunitari a 'abast de tothom.

Sense interessos privats, ni anim de lucre, imtettits els possibles beneficis en la
millora de la mateixa emissora o0 en les sevesittBwvculturals. Inserida en la realitat
en la qual neix; i per tant, catalana i catalaxitza. Un vehicle de dinamitzacio cultural
dels municipis. Buscant férmules alternatives per dna radio nova, perdo sense

renunciar a tot el que de positiu ha comportatdeha de la radig”.

% Esteve, Antoni (1982). Emissores municipals. Ldiacdque es pot tocarAnalisi: Quaderns de
comunicacié i cultura (UAB)Y, 123.
2’ Esteve, Antoni (1982). Emissores municipals. Ldiocaque es pot tocarAnalisi: Quaderns de
comunicacié i cultura (UAB)Y, 123.
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Un altre tret que també es fa pales és el fet guiefinicio d“emissora municipal” no

s’ha de confondre mai, ni en el significat ni aofh de la gestio, amb “emissora de
I'Ajuntament”. El qualificatiu de “municipal” vinda del fet que es tracta d’emissores
que pretenen ser de tota una comunitat. Que nemeixin grup d’amics o de persones
amb afinitats politiques o economiques; siné qeepien que d’entrada ningd no se’n
senti al marge. Una radio lligada als ajuntamentsn a organismes plenament
representatius dels ciutadans que sén, perd0 nocqasun vehicle de propaganda
d’aquests. Amb plena autonomia i independenciaajgeequips i els professionals que

la fan.

Escriu Esteve: “Es vincula als ajuntaments percee dk I'abril del 1979 aquests s6n
I'organisme més representatiu dels ciutadans da kedlitat, i perque en una societat
democratica s'ha de perdre la por i les prevencongers les propies institucions. Els
ajuntaments, com a part de I'Estat, tenen dretearcmitjans de comunicacid, pero
aquests no han d'estar al servei d’interessos sxidtes del consistori, siné que han
d’estar a disposicio de la col-lectivitat, com geabl altre servei municipal. Amb plena

autonomia per als equips que la fan i no pas corehbitle de propagantf
Consideracions legals

Uns agents, les radios municipals, que durant reé)danys no van tenir una legalitat
qgue les emmarqués i controlés. La primera llei ljuea fer referéncia explicita fou la
“Ley 11/1991, de 8 de abril, de Organizacion y ocondle las emisoras municipales de
radiodifusion sonora”, aprovada pel Govern espaeyobquell moment en mans del
PSOE®. Amb aquesta es feia un pas endavant en la léniaabnéixer la legalitat de les
emissores de titularitat i cobertura municipalsamagnt en mans o amb el suport dels
ajuntaments, perd no s’avancava gaire en les pires vehicular el bon funcionament i

els objectius de les emissores municipals.

% Esteve, Antoni (1982). Emissores municipals. Ldiocdque es pot tocarAnalisi: Quaderns de
comunicacié i cultura (UAB)Y, 124.

29 Ley 11/1991, de 8 de abril, de Organizacién y mdrde las emisoras municipales de radiodifusion
sonora, BOE 85 § (1991).
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L’aven¢ destacat es produeix el 2005 amb la “LI&/2005 de Comunicacio
Audiovisuaf® aprovada pel Parlament de Catalunya i que rezullapartat de “servei
public audiovisual d’ambit local” les directriusrpee les televisions i radios municipals.
Com marquen els articles 32 i 33 de la citada dguyestes emissores es caracteritzen
per una gesti0 directa per part de ladministratd@éal a partir de consells
d’administracié i altres organs de representacio sdn inclouen les formacions
politiques del municipi —0 municipis— en questibepresentants de les entitats i la

ciutadania:

32.2. La prestacio del servei public de comunicacidiovisual d’ambit local ha
d’ésser duta a terme en forma de gestio directappdr dels municipis, les
modalitats associatives d’ens locals establertetagdkei i els consorcis integrats

per ens locals.

A més, la Llei especifica els mecanismes d’orgawitz i I'elaboracié de diversos
documents i directrius que permetin a les emissoeesllar amb autonomia i amb uns
objectius concrets. Els documents en questidé golassna tot plegat sén el reglament

d’organitzacio i funcionament intern i el contraptegrama, de durada pluriennal:

33.3. L'autonomia de la gestié directa i quotidiashal servei respecte dels
organs de govern corresponents i la decisio deldasals, les associacions i els
consorcis responsables del servei s’ha de gagtimitja de la subscripcié del

contracte programa corresponent, el qual ha deepreis fons necessaris per a
la prestacio adequada del servei, tot definint\eetpada els objectius especifics

de servei public que han d’ésser assumits per bdimsganisme gestor.

33.4. En la gestid del servei public de comunicacidiovisual d’ambit local cal
garantir, d’'acord amb el contracte programa, lai@pacio dels grups socials i
politics més representatius dins el territori cgpanent, i també de les entitats
sense anim de lucre del mateix territori, per milgala seva integracié en un

consell de naturalesa consultiva i assessora.

30 lei 22/2005, del 29 de desembre, de la comunicaailiovisual de Catalunya. DOGC 4543 § (2006).
Disponible en linia ahttp://www.cac.cat/pfw_files/cma/normativa_sa/texinsolidat_llei_22-2005.pdf
Consultat el 2 d'abril del 2014.
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Referent a les caracteristiques i funcions progéckes emissores, la Llei les descriu de

la seglient manera en l'apartat de ‘Definicié, abfmtma de gestid del servei public de

comunicacio audiovisual d'ambit local’:

32.1. El servei public de comunicacié audiovisuaimbit local consisteix en

I'oferta (...) d'un conjunt de continguts audiowassli, si escau, d’acord amb el
contracte programa, de serveis addicionals dertriasg de dades orientats a la
satisfaccio de les necessitats democratiques,Isoeducatives i culturals dels
ciutadans que integren una comunitat local, enitgiale membres d’aquesta
comunitat. D’'una manera particular, cal garantie @quest servei transmeti una
informacio verag, objectiva i equilibrada, i lesvaetises expressions socials i

culturals, i que tingui una oferta d’entretenimeatqualitat.

El terme de “radio municipal” o “servei public aadisual de caracter local” (com el

descriu la Llei 22/2005 de la comunicacié audioaisen el qual emmarquem ambdues

emissores protagonistes del present document, dgueda descrit pels seglents trets

definitoris a partir de les consideracions legasadéemiques exposades:

1)

2)

3)

Emissora de titularitat i gestio publica. Correspgdoncs, en els casos presents
als consistoris de Premia de Dalt i Premia de Maagegar-se de la seva gestio

a partir del fet de ser titulars dels mitjans.

Emissora amb la fita clau de difondre i fer coneiseinformacio del seu ambit
com a servei public, sense privar a ningu del diaitenir-la —i per tant per vies
que siguin accessibles a tota la poblacio— i amtal tautonomia de
I'administracié local titular, que ha de vetllargee sigui un mitja independent.

Emissora que en els seus objectius es marca efgreteniment de qualitat i ser

vehicle de dinamitzacio cultural del seu municipiterritori, creadora de

comunitat i eina d’expressio creativa dels habét@aei municipi al qual pertany.
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Els detalls del “servei public audiovisual d’amloital” es defineixen als articles 32, 33

i 34°1 de la Llei 22/2005 de la comunicacié audiovisuahtalunyz.

L’objecte d’estudi, doncs, radica en el conceptendssores de radio de titularitat
municipal dins un model comunicatiu que s’ha armtfigurant a Catalunya aquests
darrers anys. Una alternativa catalana descemtrdiitque va sorgir amb la finalitzacié
del regim dictatorial franquista i que va partir daups ciutadans de base, sense
interessos de lucre economic, que van decidir eardeqy projecte radiofonic d’abast
local, de barri fins i tot, en alguns casos ambcdd laboracido dels recentment

reinstaurats ajuntaments i en d'altres, s&hse

De fet, les histories de Premia de Dalt Radio ii®dremia de Mar simbolitzen
ambdos casos. El de la vila de Dalt, un projecteapd’'un grup de ciutadans que va
decidir comencar a emetre a mitjans de la déecaldavdiganta des del barri del Remei
una programacio centrada en la participacié ciutadals classics programes de
peticions musicals per teléfon i seccions tematgie persones col-laboradores que hi
aportaven allo que bonament sabien o del que n'afieronades. Una programacio
‘amateur’, amb voluntat de ser un nexe d’'unié telsitants del barri i del poble i sense

voluntat politica per part del consistori de cdidear en el projecté

L’experiéencia de Premia de Mar, al costat oposatquista. Una emissora que
s'inaugura durant la Festa Major del municipi diojudel 1985 amb la potenciacio del
projecte per part del consistori i d’un grup degaians del municipi amb la voluntat de
comptar amb un equip professional per a poderrotera programacio basica amb

informatius i magazines diaris per garantir unaifimacio completa del municipi als

31 article 34 de laLlei 22/2005 de la comunicacié audiovisual de Qagl, en relacié al financament
del servei public de comunicacié audiovisual d’amlbical, emplaca als principis, les regles i les
limitacions que estableix I'article 31, que estipulls citats trets per al servei public de comudca
audiovisual de la Generalitat, que correspon adl@acié Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA),
gestora del Grup d’Emissores de la Generalitatg&atalunya Radio) i de Televisié de Catalunya.

2 Apunt d'estil: En el present document farem rafei@ a les dues emissores de radio, Premia de Dalt
Radio i Radio Premia de Mar, amb altres definiciates significat relativament proper a “radio
municipal”, emprant també “radio local” i “radio geoximitat”. Malgrat que aquests dos termes padrie
respondre també a mitjans de propietat o gestvagai, sols els emprarem per a referir-nos als dos
mitjans que analitzarem, ambdds de titularitatpiat i gestié puabliques per part dels consistdas
Premia de Dalt i Premia de Mar.

% Esteve, Antoni (1982). Emissores municipals. Ldiacdque es pot tocarAnalisi: Quaderns de
comunicacié i cultura (UAB)®, 122

% Pujol, Sebastia; Xarrié, Isabel (2014). Conversiare la historia i funcionament de Premia de Dalt
Radio. Premia de Dalt, 19 de mar¢ del 2014.
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seus habitanta Sense oblidar, pero, el foment del voluntariahama eina de cohesié
social per als premianencs que vulguin i que pudisposar de la radio com una via
per a comunicar, entretenir, formar i formar-se aspais de musica, de divulgacié o

d’entreteniment.

En un context de crisi economica com el que me@dsiem anteriorment s’han viscut

retallades destacables en les categories presatipest de retruc de recursos humans,
en els mitjans de comunicacié tant publics comatsi¥. | els casos de les emissores
municipals de Premia de Dalt i Premia de Mar no émstat una excepcio. Des de 'any

2009 el personal contractat de I'emissora de mpalicde Premia de Dalt es va reduir a
la meitat amb la jubilacié d’'una de les dues pezsoen plantilla i la decisié de no

contractar ningl per a la seva substitticié Premia de Mar, el periode 2012-2014 ha
estat marcat per ‘turbuléncies’ en matéria de sasuhumans. En data de maig del 2014
hi ha 6 treballadors contractats a I'emissora, 2ynejue el 2012. Aquesta situacio és
fruit de la marxa del cap d’esports (juliol 2013Yle 'acomiadament d’'un dels dos

redactors d'informatius (maig 20£8) A banda, convé destacar que del total de 6
treballadors, 2 realitzen tasques per a I'emisderananera parcial, combinant-ho amb
d’altres funcions i que, des de l'inici de la rezdcié del present estudi fins a la seva
finalitzacié (curs 2013-2014), hi ha hagut dos oesables en el carrec de maxima

responsabilitat del mitja (coordinacio) a més deéques sense responsable.

La reducci6é del personal dedicat a la realitzaeded tasques dels mitjans ha suposat
una davallada dels serveis oferts per cadascunniglmns, ja sigui en forma d’actes,

serveis o de la mateixa programacié de les emisSore

% Traid, Xavier (2014). Conversa amb el cap d’infatios de Radio Premia de Mar, primer redactor de
I'emissora I'any 1985. Premia de Mar, 11 de mat20a4.

% Tal com descriu el document ‘Propostes d’actuatigant la crisi del sector de la comunicacié’,
elaborat per la Mesa sectorial dels mitjans de cicagié de Catalunya (2013: 9), al Principat Iaiora

ser especialment devastadora envers als mitjianmaéblen el pas de dos trimestres de I'any 2012 res va
perdre més d’'un 13% dels llocs de treball del sed&xi, el tercer trimestre de 2012 hi havia 9@20
persones que treballaven directament o indirectl sactor de la informacid i les comunicacions302
menys que el primer trimestre del mateix 2012.

Font: Mesa sectorial dels mitjans de comunicaciddtalunya (2013)Propostes d'actuacioé davant la
crisi del sector de la comunicaci®. Barcelona: Mesa sectorial dels mitjans de cooagié de
Catalunya.

37 Xarrié, Isabel (2014). Entrevista personal amhitectora de Premia de Dalt Radio per a tractar la
situacié de I'emissora municipal. Premia de Datdé marc del 2014.

3 Aguilar, Joaquim; Arifio, Gerard; Busquets, Lolagl&rdo, Maria Antonia; Solé, Carles; Traid, Xavier
(2014). Dades obtingudes a través d’entrevisteslarplantilla de Radio Premia de Mar.

%9 Vegeu apartat ‘Programaci6’ del present estudiz 39
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Objectius

Donada aquesta situacio, I'estudi aqui present a&amla consecucié dels seglients

objectius:

1- Coneixer la situacid actual de les emissores idaasevolucié en els darrers

anys, especialment durant la crisi economica (22084).

El primer objectiu del treball és el coneixementlaesituacio d’ambdues emissores
municipals en el periode en qué aquest estudiasthstnt a terme. No oblidem que la
recerca parteix de la voluntat de coneixer les egisncies de la crisi i d’altres factors

en ambdds mitjans i la seva situacié en data 2014.

2- Avaluar el seu funcionament i recursos a partirsdestudis i publicacions amb

recomanacions existents.

El coneixement de la situacié del moment de l'efab@® de l'estudi ha d'anar

acompanyat d’'una avaluacié i analisi d’aquest basdes publicacions de recerca, les
demandes del sector radiofonic local i de les g®pialoracions que en poden fer
aquells que treballen a les emissores (plantibple hi participen (associacions i

entitats) o que les gestionen (maxims responsédtescs i politics).

3- Copsar l'opinié dels voluntaris participants a lemissores i els suggeriments

que tindrien per tal de millorar-les.

Un puntal del treball és també conéixer la valdragie en fan aquelles persones que
dediquen part del seu temps diari o0 setmanal enéssores de Premia de Mar i Premia
de Dalt de forma altruista. El voluntariat és ursdpunts forts de les emissores

municipals catalanes i els casos d’analisi no erus@ excepcio.

4- Plantejar escenaris alternatius de treball per adaacuna de les emissores a
partir de I'analisi.
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El coneixement i analisi de la situacié actual nergquna posterior labor de projeccio
d’escenaris de futur i de propostes per tal deonaitl aquells aspectes que s’hagin
detectat que ostenten mancances o que simplemeninsgistents. Es busca poder
plantejar propostes a curt i a mig termini, peradascuna de les emissores i també

propostes d’aplicacié conjunta en els dos casoBrelmia de Dalt i de Mar.

5- Conéixer el funcionament de diverses emissoreadie de Catalunya referents

en aspectes que es tracten al treball.

Per tot plegat també es pretén la consulta a e&linitians de comunicacié amb
caracteristiques similars als de I'estudi per w@benir idees i propostes que en d’altres
escenaris ja s’han produit i han obtingut fruitealderca, doncs, “a I'exterior” per a una
futura aplicacié de projectes amb una part de & lem casos ja desenvolupats i amb
certes conclusions. Les consultes s’han emmarcaliseseglients aspectes: conversié de
les emissores de radio en mitjans multimedia, furainent dels serveis informatius,
funcionament intern, recursos humans i experiengdeesol-laboracié entre emissores

municipals de Catalunya.

6- Oferir la recerca i les propostes elaborades a iestitucions titulars dels

mitjans.

Una de les fites marcades d'’inici és que I'estimdjuti incidencia en el marc analitzat un
cop estigui finalitzat. L'objectiu és, doncs, felaguest estudi una eina util per als
mitjans analitzats per tal d’obtenir-ne idees, dateriscs i oportunitats o fins i tot

plantejar fulls de ruta amb algunes de les progdstals del document.

Aquest llistat d’objectius també es fa seu, conpadia ser d’altra manera atenent al
context de restriccions pressupostaries, plantajanajor part de les propostes amb
I'objectiu acurat d’obtenir una major optimitzaaeéls recursos existents en el periode
2014 i alhora incrementar 'oferta i la qualitat deoment. Es posara I'accent doncs en
I'objectiu d’oferir “més i millor” amb menys recws i cercant vies alternatives i
innovadores que permetin flanquejar els elementatnes actuals i potenciar els
positius. Que permetin, doncs, aprofundir en legrtopitats i fortaleses i mitigar o

revertir les amenaces i debilitats que se solardestempresarialment en analisis com
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el que rep el nom de DAFO (o FODA) per les sevgiesirepresentatives de Debilitats,
Amenaces, Fortaleses i Oportunitats. No és pas snearg, pero, que en determinats
aspectes es plantejaran determinats esforcos —tdimadle financera— si s’observen

deficits excessius.

Marc teodric i metodologia

Tot el que es presenta en aquest estudi es basa prmocés d'investigacio que ha
emprat diverses vies d’analisi i treball propiesrdtreball cientific de caire social. Cal
destacar i ressaltar que amb anterioritat a I'idéitreball de camp i la delimitacié final
de I'estudi s’ha partit d’'una revisio bibliograficdocumental de bona part de la recerca
en comunicacio local i mitjans radiofonics que s#laborat en els darrers anys —
especialment del periode 2000-2013- a Catalunyzaréy d’aquesta cerca documental
s’ha bastit la base del treball i s’han estudiatdizerses vies a utilitzar, que han acabat

sent I'enquesta, el grup de treball, I'entrevidtanalisi bibliografic.

La recerca bibliografica a I'entorn de la comuniéatocal a Catalunya i, més
concretament, de les emissores municipals de la sjha partit ha englobat el
tractament i analisi d’una vintena d’estudis. D'ests, s’han pres com a referéncia més

destacada els seguents:

- Llibre blanc de la radio local publicd2008). Iniciativa de la Federacid de
Radios Locals de Catalunya, a partir de les comaigsdel Ill Congrés de la
Radio Municipal que va tenir lloc a Barcelona, @lill1 de novembre del 2006.
El Llibre permet disposar d’'una aproximacio acurddda realitat en data 2007
del sector. Va néixer amb la voluntat d’esdevemia guia sobre els minims
indispensables per fer radio local publica i repnés un auténtic full de ruta
quant al funcionament de les emissores municifiladit en blocs tematics,
analitza I'estat de les emissores locals a Catalupjanteja recomanacions per
a la gesti6 i funcionament de les radios de praemiUn estudi sense

precedents en el moment en el que fou elaborat aqiia d’avui encara ofereix
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un prisma meés que destacat per a els nous estadiganno comptar amb el

‘condicionant crisi’ existent entrada la segonaadiecdel segle XX¥.

Informes de la comunicacié a Catalunydaborats biennalment per I'Institut de
la Comunicacié de la Universitat Autonoma de Bamcal (InCOM-UAB).
Analisi de la situacié dels mitjans de comunicagi&atalunya en un model
d’'informe que recopila les altes i baixes en el@ios suports i glestions com
el mercat publicitari existent per capitols cormeggnts a cadascun dels mitjans.
S’han pres de referéncia especialment els apadtdgats a I'analisi de la
situacié de la comunicacié local i la rattid>. S’han emprat les edicions 2009-
2010 (elaborada el 2011) i 2011-2012 (elaborad&0dl3), atenent al seu

caracter de més properes a I'edicié del preseuntiest

Consell de l'Audiovisual de Catalunya. Un apartatportant que ha anat
presentant novetats és el legal. En aquesta IINGA€ ha realitzat diversos
documents com le®Recomanacions en organitzacio i funcionament servei
publics audiovisuals d'ambit local (Acord 160-2013p declaracio del 2011

referent a les emissores locals.

Parlament de Catalunya i Congreso de los Diputadom s’ha citat, el marc
legal per a la radio municipal ha quedat clarandefinit per laLlei 22/2005 de

la Comunicacié Audiovisu#l aprovada pel Parlament de Catalunya. S’ha pres
com a gran referéncia aquesta —especialment atear82, 33 i 34, dedicats a
'objecte d’estudi— aixi com també s’han consul&s precedents legals

anteriors, corresponents a normativa d’ambit espéhy

40 Federacié de Radios Locals de Catalunya (2008)e blanc de la radio local publicaBarcelona:
Federacio de Radios Locals de Catalunya. Disponibleen linia a
http://www.radiolocal.cat/docs/Llibre%20blanc.p@onsultat el 18 de novembre del 2013.

“Institut de la Comunicaci6 de la Universitat Autéma de Barcelona; INCOM-UAB (2013hforme de
la comunicaci6 a Catalunya 2011-201Bellaterra: Institut de la Comunicacid de la Uarsitat
Autonoma de Barcelona; INCOM-UAB

“2 |nstitut de la Comunicaci6 de la Universitat Autéma de Barcelona; INCOM-UAB (2011jpforme de
la comunicaci6 a Catalunya 2009-201@ellaterra: Institut de la Comunicacio de la Uarsitat
Autonoma de Barcelona; INCOM-UAB

43 Llei 22/2005, del 29 de desembre, de la comuricaaiiovisual de Catalunya. DOGC 4543 § (2006).
Disponible en linia ahttp://www.cac.cat/pfw_files/cma/normativa_sa/texinsolidat_llei_22-2005.pdf
Consultat el 2 d'abril del 2014.

4 Ley 11/1991, de 8 de abril, de Organizacién y mrde las emisoras municipales de radiodifusion
sonora, BOE 85 § (1991)
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També s’han pres com a referencia un conjunt d®begticles de recerca elaborats en
els darrers anys i que atenen principalment adé®s municipals i la comunicacié a

Catalunya. Els més destacats es detallen a conitnua

- “Emissores municipals. La radio que es pot tocdAntoni Esteve (1982). En
aquest article Esteve relata el naixement de lesepes emissores municipals a
Catalunya i planteja un escenari de futur sobrevolicié d’'aquestes |
I'adaptacié a la llei. Article que en bona partlzcaent corroborat amb el pas
dels anys i I'adequacioé de la llei a la nova raalitomunicativa local amb
paraigua dels ajuntamefits

- “La recerca sobre comunicacié social a Catalungaaig de realitzacié d'un
panorama comprensiu”, de Jordi Berrio (1998). Hlitoh descriu les diverses
tendencies que han existit en la recerca sobre micatid social a Catalunya.

Es tracten els ambits d’estructura, historia, sebdomunicacié periodistita

- “Vint anys de radios municipals”, de Maria Coronmgndlerce Diez i Laura
Bergés (1999). Una actualitzacié de I'evolucié de é€missores municipals a
Catalunya després de vint anys des del naixemelesdeimeres. Resumeix per
blocs questions classiques de les emissores comrmdesances tecniques, la

dualitat professional-voluntariat o el financanfént

- “Les televisions locals a Catalunya, De les expeig@s comunitaries a les
estrategies de proximitat”, de Miquel de MoragaBniili Prado (2002). Un
autentic manual sobre I'evolucié de les televisimtsals a Catalunya des de la
creacio de les primeres amb I'entrada a la decadd980. Un document amb

constants referencies també a les radios municipgats a mitjans amb un

4 Esteve, Antoni (1982). Emissores municipals. Ldiacaque es pot tocarAnalisi: Quaderns de
comunicacié i cultura (UABY, 121-128

% Berrio, Jordi (1998). La recerca sobre comunicanéial a Catalunya: assaig de realitzacié6 d'un
panorama comprensiAnalisi: Quaderns de comunicacié i cultura (UAB2, 47-59

4" Corominas, Maria; Diez, Merce; i Bergés, Laura9@9 Vint anys de radios municipaf@uaderns del
CAC 4, 51-56
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naixement proper en el temps i en les formes (tafisme i il-legalitat o

alegalitatf®.

- “La descripcio de I'objecte d’estudi a la recerabre comunicacio local a
Catalunya (1978-2002): aportacions i limitaciond® Josep Angel Guimera i
Orts (2003). Recopilatori de la recerca en comudcéocal (premsa, radio i
televisio) a Catalunya des de la restauracié detioeri I'entrada a la decada
del dos mil. Analitza els buits i els punts foris k& investigacio en aquesta
materia i conclou com a gran element positiu I'apracio a la historia i
desenvolupament dels mitjans locals que ha permésdnsa recerca existent
durant les decades analitzades i la creaci¢ d'amkctd d’investigacio i analisi

centrada especificament en I'estudi de la comuitidacal a Cataluny4.

- “Qui tem la radio local?”, de Montse Bonet (200Ayticle que realitza un
recorregut per diferents parametres historics dssdicacié de la radio local i,
en una segona part, la radiografia de la situaeided emissores d’abast local
(les municipals i les privades locals ja sigui apregramacio integrament
realitzada des del territori 0 amb desconnexiors@sores estatals o la llavors
més recent COM Radi)

- “Las radios y los modelos de programacion radiafé@hid’Elsa Moreno (2005).
L’article estableix un marc teoric dels principéfsus de radio i els models de
programacio radiofonica que hi havia en el momésiaboracié d’aquest en la
majoria dels mercats. Una analisi que es realiizaeat a la forma principal de
comunicacié sobre el qual es basen i la maneraarid estructurar el relat

radiofonic que és tota programatio

- “Televisio local a Catalunya”, de Maria Coromin@8@9). Discurs analitic de la

televisio local a Catalunya amb un émfasi espesmal’evolucido que ha anat

“8 de Moragas, Miquel; i Prado, Emili (2002)es televisions locals a Catalunya. De les expei@mn
comunitaries a les estratégies de proximitdrcelona: Quaderns del CAC.

9 Guimera, Josep Angel (2003). La descripcié dejéote d’estudi a la recerca sobre comunicacio local
a Catalunya (1978-2002): aportacions i limitacideballs de Comunicacjd8, 107-116

Y Bonet, Montse (2004). Qui tem la radio loc@@aderns del CACL8, 37-44

1 Moreno, Elsa (2005). Las radios y los modelos degmmacion radiofénicaComunicacion y
Sociedad17-1 61-111.
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experimentant el mateix concepteldeal que s’hi associava; terme emprat tan
per a les televisions com per a les emissoresdie e en aquest document
estudiarem. També s’hi tracta el fet que la comagiic local és una linia de
recerca sobre estructura i politiques de comurdcacie ha tingut, i té, a
Catalunya, un desenvolupament notable, tant pat¥sague s’hi han dedicat

com per les aportacions fetes pels diversos iryaitirs?.

- “Informe sobre la Radio a Catalunya, 2010”, elabger I'Observatori de la
Radio a Catalunya (2011). Analisi de la situacibndigja radiofonic a Catalunya
en un model d’'informe que recopila les altes i baign aquest mitja i questions
com el mercat publicitari existent i les aportasiopressupostaries. En el
moment d’elaboracié del present document, es trdetadarrer informe de
periodicitat anual publicat per part de I'Observatte la Radio a Catalunya,

lligat a la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB)

- “La conceptualizacio de I'objecte d’estudi en laerea sobre comunicacio local
a Catalunya (1981-2006): deesocomunicaci@ mitjans de proximitdi de
Josep Angel Guimera i Orts. Larticle realitza uaproximacio critica al
naixement, desenvolupament i difusié dels concephesocomunicacica
mitjans de proximitatduta a terme pels investigadors catalans des del
comencament dels anys vuitanta fins a les darreeels primera década dels
anys dos mil. Ressegueix el procés teoric i n'ifieatels objectius per tal de
mostrar tant les aportacions com les seves linoitsciEn aquest sentit, I'article
assenyala com la persecucio d’objectius no nonmesgifics ha jugat en contra

de la solidesa teorica i la validesa analitica defeceptes proposats

- “Organitzacio professional de les emissores de oradé proximitat de
Catalunya”, de Sergi Sola Safa i Josep Lluis MiadzS(2013). En aquest
article s’estudien les radios municipals des dehtpde vista dels seus

treballadors i col-laboradors, amb la intencid @tedminar quines feines i

2 Corominas, Maria (2009).elevisié local a CatalunyaBarcelona: Institut d’Estudis Catalans.

°3 Marti, Josep Maria; i Monclus, Belén [coord.] (20dinforme sobre la Radio a CatalunyB&ellaterra:
Servei de Publicacions. Universitat Autdbnoma decBlana.

* Guimera, Josep Angel (2012). La conceptualizac® I'dbjecte d’estudi en la recerca sobre
comunicacio local a Catalunya (1981-2006): de masamicacié a mitjans de proximitatripodos 30,
111-123.
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responsabilitats hi assumeixen aquestes figurdegmionals i quin pes tenen en
la gestié i presa de decisions donat el fort carade voluntarisme que s’ha
imprés des del seu naixement a les emissores & +atki com també a les

televisions— de caire local a Catalufiya

Com s’ha citat, a banda de la cerca documentahshaprat altres vies. Dues d’elles
han tingut les fonts personals com a base. Esatidetles entrevistes i dels grups de
treball. També s’han realitzat per altra banda amelisi bibliografica i dels continguts

oferts per ambdues emissores de radio.

El capitol de les fonts personals ha comportagdditzacid d’entrevistes a un total de 25
persones. Aquesta xifra es desprén de les ensgsvesnb tots els treballadors i
responsables de Premia de Dalt Radio i Radio Premi®ar (per tal de coneixer el
funcionament dels seus departaments respectiuseisemformatius, programes,
técnics, administratius...), els responsablesipslit’ambdues emissores, representants
de tots els grups municipals amb representaciplais de Premia de Dalt i Premia de
Mar aixi com també responsables o treballadordrd&lemissores de radio del pais.
Aquest darrer apartat mencionat s’ha realitzat Bofpectiu de cercar i consultar altres
experiéncies radiofoniques (o de grups de comuidickiral en escenaris i amb
caracteristiques similars als aqui presents) qgeaipwésser utils a I'hora d’elaborar les
conclusions, propostes i recomanacions que bussa afjuesta recerca. Per al treball
s’ha contactat i entrevistat responsables delsnsitmunicipals de '’Ametlla de Mar
(La Cala Radio i Televisio) dins el marc del pregeEMUTE —Emissores Municipals
de les Terres de I'Ebre—, Sant Cugat del Vaflgsitjia multimédia i multiplataforma
Cugat.cat), Bergi (serveis informatius de Radio Berga i DBergued}.cil consorci

d’emissores EMUN FNf de les Terres de Ponent i amb els responsableicdéde

% Sola, Sergi; i Micé, Josep Lluis (2013). Organitéaprofessional de les emissores de radio de
proximitat de Catalunyd-ripodos 33, 99-118

*% Callau, Francesc (2014). Entrevista telefonica ashtgerent de ‘La Cala Radio i Televisi¢’ de
I'’Ametlla de Mar. 4 d’abril del 2014.

" Herrada, Miquel (2014). Entrevista personal amidiedctor de Cugat.cat. Sant Cugat del Vallés, 8
d’abril del 2014.

8 Rodriguez, Aurora (2014). Entrevista personal arelxcap d'informatius de Radio Berga i
DBergueda.cat entre 2007 i 2013. Barcelona, 28ate oel 2014.

% Garcia, Pilar (2014). Entrevista telefonica amtcdmrdinadora d’EMUN FM Radio. 5 de maig del
2014.
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Radio Argenton¥®, Vilassar Radi®), i Radio Vilassar de D&ft com a emissores

municipals més properes a I'ambit d’analisi dekpre estudi.

El conjunt d’entrevistes han sumat més de 25 hatesient al fet que la major part

d’elles han tingut una durada d’'una hora i que redgde les persones participants ha
estat entrevistada en més d’'una od&sibes entrevistes s’han realitzat principalment
entre els mesos de marg i abril del 2014.

El factor voluntariat s’ha tingut també especialirem consideracid. S’ha fet atenent al
caracter d’integrants de les emissores municipadstgnen els voluntaris en la mesura
gue produeixen part dels continguts que s’hi elbodediquen diverses hores al llarg

de la setmana o del mes a la radio i, per tanteigen en part el funcionament de

'emissora on participen i, a meés, son testimomisle$ possibles mancances o punts
forts dels que disposa cadascuna de les emis$onssi tot, tenen capacitat de decisio

sobre les tasques que realitzen, quelcom que espmhiticularment a les emissores de
proximitat de Catalunya

Alhora, els casos de les emissores de radio dei®@dmsrDalt i Premia de Mar tenen la
caracteristica de comptar amb un gran gruix deldeosol-laboradors de cadascuna de
les emissores. Amb data d’abril del 2014, Premi®dk Radio i Radio Premia de Mar
disposen d'un total de 125 persones col-laborantmd@era voluntaria. Alguns,
participant en espais elaborats per personal dentéssores (basicament, magazines), i
d’altres duent a terme els seus propis programeistofal de 125 voluntaris actius, 103
prenen part de Radio Premia de Rla22 de Premia de Dalt Radfo

Per aquest motiu s’han realitzat sessions de trafvdd una mostra del voluntariat de les

emissores de Premia de Dalt i Premia de Mar. Edatrd'un total de 18 persones

% Cortijo, Irene (2014). Entrevista telefonica arabrésponsable d'informatius de Radio Argentona, 13
de maig del 2014.

®1 Cabot, Jaume (2014). Entrevista telefonica antmetdinador de Vilassar Radio. 13 de maig del 2014.
%2 Farré, Laia (2014). Entrevista telefonica ambelsponsable d'informatius de Radio Vilassar de Dalt.
13 de maig del 2014.

%3 \Vegeu apartat ‘Fonts personals’ de la bibliograéapresent document. 148-150.

% Sola, Sergi i Mic6, Josep Lluis (2013). Organitaaprofessional de les emissores de radio de
proximitat de Catalunyd.ripodos, 33, 108-110.

% Gallardo, Maria Antonia (2014). Entrevista ambrésponsable de l'area de voluntariat de Radio
Premia de Mar. Premia de Mar, 16 d’'abril del 2014.

% Xarrié, Isabel (2014). Entrevista amb la directal@ Premia de Dalt Radio per a conéixer el
funcionament de I'emissora en data 2014. Premiaale 13 de marg del 2014.
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participants o realitzadores de programes propés @raelles d’'una o altra emissora i
gue han estat seleccionades amb l'objectiu de xenégs seves opinions envers el
mitja on col-laboren a més d’'aquells elements p@sitnegatius que hi ha trobat durant
la seva participacio. Per tal que aquesta anakspbssible s’han seleccionat voluntaris
amb cert bagatge temporal al mitja on col-labogere hagin estat voluntaris durant un
minim de dues temporades) i que participin de fgonoa intensa a I'emissora com per
poder coneéixer la seva situacié (s’han descariatlegvoluntaris que realitzen sols una
seccio puntual en un programa i que no dediquedmimeés temps a les emissores que
en el moment del citat espai). Es tracta d’'un td&ll6 voluntaris de Radio Premia de
Mar i de 3 de Premia de Dalt RatlioAquest grup de voluntaris ha format part d’un
total de sis sessions de treball (5 de Radio Premislar, 1 de Premia de Dalt Radio) i
també ha estat consultat individualment abans destssions per coneixer amb
exactitud les seves tasques a una o altra emishmant tot el seu periode de
col-laboracié. La major part del voluntariat seiecat participa en alguns dels espais
elaborats per treballadors de les emissores pdéwraalrealitza un programa propi.
Aquest darrer tret els permet tenir una experienea amplia pel fet de coordinar un
espai i tenir un major contacte amb tots els elésneamans i tecnics que conformen
ambdues emissores de radio protagonistes de liekeglsessions de voluntariat s’han
realitzat entre els mesos de marg i abril del 2014.

Per tal de coneixer la participacio de les entitB&snbdds municipis a les emissores
municipals també s’ha realitzat una analisi detgypames propis d’ambdues emissores
durant un periode de quatre setmanes, durant elenesar¢ del 2014 (del dilluns 3 al
diumenge 30 del citat mes). Mitjancant aquest sdraprovat la participacié —o no—i la
periodicitat en la preséncia de les entitats dehioipi a I'emissora de radiaé S’ha
seleccionat una mostra representativa de 40 entiaPremia de Mar i 20 de Premia de
Dalt a partir de la seva influéncia als municipigeséncia publica i nombre d’activitats
realitzades tot seleccionant organitzacions del®rdos ambits existents: culturals,

esportives, socials, politiques, educatives... rEfiltats han servit per comprovar la

®7La xifra suma una persona més del total citateltéat que una de les persones participants eetmll
col-labora en ambdues emissores.

% Vegeu annexos 1 i 2 d’aquest treball, sobre léigisacié d’entitats a Premia de Dalt Radio i a iRad
Premia de Mar. 153-154.
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connexid entre els mitjans i el teixit dels respscmunicipis i es presenten al capitol de

‘Cohesi6 sociaf®.

Estructura del treball

El treball aqui present s’ha estructurat, a barelé&adgresent introduccid, en dos blocs
de continguts clarament diferenciats i que vindrarontinuacié d’aquestes pagines. El
primer dels blocs analitza la situacié en data mieher semestre del 2014 de les
emissores municipals de Premia de Dalt i PremiaVide tot realitzant també una

retrospectiva en els darrers anys (periode 2008)20dr a coneéixer el context de la
situacié en data 2014 i I'evolucio realitzada emwesy periode. El segon realitza una
interpretacio de les dades del primer i plantef@pstes i projectes amb I'objectiu de
millorar i ampliar els serveis del 2014 amb el daaptimitzacid6 com a clau atenent al

context de crisi del periode analitzat.

Ambdos blocs es divideixen en diversos epigrafstgdede fer més clara, entenedora i
senzilla I'analisi realitzada. Aixi, tan bon pumicieu la lectura del primer bloc, us

trobareu amb la presentacio de les dades pelsrasgEartats:

Recursos humans i formacio

Recursos técnics

Finangament

Funcionament intern. Gestid i continguts
Programacio

Cohesio social

Adaptacio al marc legal

© N o o A~ Wb PE

Internet i noves tecnologies

Cadascun d’'aquests apartats s’ha elaborat a phtia informacio recollida per a

'estudi. EI primer d’ells fa referencia als reamgshumans disponibles per a cada
emissora, entre treballadors, col-laboradors idéstts en practiques. El segon ofereix
una correlacié dels mitjans técnics disponiblesaascuna de les emissores. El tercer

%9 Vegeu pagines 74-78 del present estudi.
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detalla les vies de financament i la configura@és gpressupostos d’ambdds mitjans. El
guart descriu el funcionament intern de cada emasamb les funcions de cadascun
dels treballadors. El cinqué relata la programadésta en data 2014 i la seva evolucio
en els darrers anys; es tracta d'un apartat estesialligat a I'anterior i que el

complementa. El sisé presenta la participacié éeidttassociatiu dels municipis en

cadascuna de les emissores. El seté analitzaukciitlegal d’ambdues emissores i el
vuité explica la preséencia i Us d’Internet i leve® tecnologies per part de Premia de

Dalt Radio i Radio Premia de Mar.

La recerca bibliografica ha estat la base per digumar cadascun dels epigrafs
plantejats i justificar la seva preséncia al docotm&lhora, cadascun dels apartats s’ha
anat conformant a partir de la informacid sintetia obtinguda a través de les
entrevistes als diversos treballadors i responsadibd com de les analisis realitzades

pel que fa als continguts oferts per les emissat&stena i a Internet.

El segon bloc ofereix les propostes a partir d'wnganitzacié quasi idéntica dels
apartats acabats de citar, amb I'addenda d’un &fpggta el titol de ‘Projeccid publica’
on es presenten diverses iniciatives per tal ddmemtar la preséncia i influéncia
d’ambdos mitjans al municipi i amb la inclusioé d’projecte integral de treball conjunt
entre les dues emissores municipals analitzadase#Agegon bloc s’ha realitzat a partir
de la interpretacié de les dades del primer. Lepgstes i el projecte plantejats en
aquest pretenen consolidar o ampliar el serveiipufert per ambdds mitjans en la
linia d'allo estipulat pel marc legal vigent. Per l'mlaboracié d'aquest seguit
d’iniciatives que es plantegen s’han tingut en camps opinions i propostes dels
treballadors d’ambdds mitjans, dels responsablégqgsa técnics aixi com de la mostra
del voluntariat d'ambdues emissores que ha paaticp les sessions de treball. També
en aquest segon bloc és on han pres rellevancigrejectes d’altres mitjans de

comunicacié municipals i publics presentats anteremnt.
El treball es completa amb un apartat d’annexos’ioiclouen desglossats continguts

gue no han tingut cabuda integra al redactat éblali; a banda de la bibliografia
emprada.
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Apunts finals

Es important destacar que el treball aqui presmmirat com hem explicat en acabar
oferint un seguit de propostes als mitjans anafitan el context geografics dels

municipis de Premia de Dalt i Premia de Mar, no émretén anar enfocat a les
administracions locals que formen part del contexlitzat sind que també cerca ser
atil en altres contexts del pais amb situacionslaimen algun dels punts d’analisi.

Prova d’aquesta voluntat és el fet que una pathdaisle de les propostes incloses en
aquest document es basen en experiencies d’alirgs pe Catalunya, que en molts

casos han estat pioneres.

Per ultim, a banda de totes les fonts empradesxgaisar també el fet que servidor,
autor del present estudi, és voluntari de RadionRrele Mar des del primer semestre
del 2012. Durant un periode de més de dos anyltzaed col-laboracions diaries o
setmanals als serveis informatius, al magazine flaha’, en diversos programes de
voluntariat setmanals i espais de la programaa@étili aixi com produint o col-laborant
en diversos programes especials de les festes sr@digstiu i hivern i d’altres espais i
cobertures informativé$ Per tot plegat un cert bagatge i coneixementesieissora de
Mar prové de la mateixa experiencia personal; factau també en la decisié de

realitzar el present estudi.

0 Col-laboraci6 diaria als serveis informatius deliR®remia de Mar durant les temporades d’estiu del
2012 i 2013 i col-laboracio regular en les tempesa2012-2013 i 2013-2014, participacié al magazine
matinal ‘Tot d'una’ durant el 2013, coeditor denformatiu ‘Resum setmanal’ des del 2012, condud¢or
I'espai ‘Consell sénior’ des del 2012 i redactol plmgrama ‘Connexié local’ durant I'estiu del 2042
més de la cobertura d’esdeveniments informatiuscals per als serveis informatius i la participaici
edicié de programes especials de festes locatscieins.
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Bloc I.

Analisi de les emissores de radio municipals de Premia
de Dalt i Premia de Mar
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Recursos humans

La base essencial d'inici per al funcionament d’ena@ssora municipal com les dues
gue analitzarem en aquest estudi, Premia de DalioR&Radio Premia de Mar, és la
disponibilitat d’equips de persones i tecnics ppoder dur a terme I'emissiéo —a més de
la consequent dotacié economica que es requer@xaduests dos elements els primers

que tractarem en el present document.

Els recursos humans als quals fem referencia pederde diversos tipus, com van
descriure en diverses publicacions i obres de cacéwsep Lluis Micd i Sergi Sol&
Aixi, podem dividir els recursos humans en tresfilgertreballadors, voluntaris o
col-laboradors i estudiants en practiques o becagsests perfils, a més, poden tenir
caracteristiques diferents dins de cadascun diis$, podem trobar als mitjans locals
treballadors remunerats per a la realitzacié dgues a I'emissora en les diverses arees
existents, treballadors no remunerats, col-labasadmersones voluntaries que realitzen
activitats a I'emissora de forma remunerada, dobriadors i persones voluntaries que
realitzen activitats a I'emissora de manera totalnadtruista, i estudiants en practiques
o becaris de centres d’ensenyament secundari, rsitaré 0 de graus de formacié

professional amb una remuneraci6 o sensé&ella

Es important, doncs, aclarir la diferéncia entebatlador i voluntari o col-laborador
després d’observar que el factor economic no ésrrdetant. Sobre aquest aspecte, el
Diccionari basic de la Comunicacidefineix el col-laborador com la “persona que

escriu/participa en un mitja perd no pertany pnat a la plantill&”.

™ Sola, Sergi; i Micé, Josep Lluis (2013). Organitéaprofessional de les emissores de radio de
proximitat de Catalunyd-ripodos 33, 99-118

23013, Sergi (2012Els treballadors i els col-laboradors de les emigsade radio locals i comarcals de
Catalunya. Definicio i funcions de les figures msdionalqtesi doctoral]. Barcelona: Universitat Ramon
Llull. Facultat de Comunicacié Blanquerna.

3 Sola, Sergi; i Mic6, Josep Lluis (2013). Orgaritéaprofessional de les emissores de radio de
proximitat de Catalunyd.ripodos 33, 105.

4 Doménech, Josep Lluis; Buchén, Joan Carles; Gavidant; Bosc, Jesus Ignacio (200Bjccionari
basic de la Comunicaci&/aléncia: Nau Llibres (Edicions Culturals Valesmoés, S.A.). 33.
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Per tant, la diferencia cabdal entre el treballapiafessional i el col-laborador o
voluntari és que aquest segon no té cap lliganracto@l amb 'empresa, i la relacio és
d’acord entre ambdues parts. Com podrem apreaantinuacio en els casos presents
en aquest estudi, no és extraordinari que hi hagsigmes contractades pero sense
remuneracio i en altres casos col-laboradors/vatisntjue si que rebin algun tipus de

compensacio ja sigui economica o d’altra indole.

Tot seguit es detallaran i analitzaran els recursomans d’ambdues emissores
municipals protagonistes d’aquest estudi: PremiRale Radio i Radio Premia de Mar,

respectivament per aquest ordre.

>> Premia de Dalt Radio

D’entre les diverses figures de recursos humansstpam especificat a I'inici d’aquest
capitol, Premia de Dalt Radio disposa d'un total28epersones realitzant tasques a

I'emissord®. Aquesta xifra es desglossa en tres apartatdtilf@abecaris i voluntariat.

Actualment els recursos humans a Premia de DalbR#@d molt reduits. El personal al
mes d’abril del 2014 esta format per una sola persn plantilla, responsable de la
direccié de I'emissora, la coordinacié del volurgti de la realitzacido del magazine
matinal. Juntament amb la responsable en plantdlapé son presents dos becaris a

temps parcial, remunerats, que realitzen tasquéscdie de sB.

Pel que fa al voluntariat, esta format per un td&aR2 persones. En el cas de Premia de
Dalt Radio el conjunt de col-laboradors ho és dendocompletament altruista, de
manera que pertany en la seva integritat a la catgede voluntaris no remunerats. El
voluntariat té un perfil general de persona jutdladen atur que col-labora al programa
elaborat per la plantilla, el magazine matinal ‘Arar ara’. A banda de la majoria,
existeix un petit grup de col-laboradors que raatitel seu propi programa a I'emissora,

(en la temporada 2013-2014 un total de dos esgamspaquests casos es poden trobar

5 La xifra és oscil-lant durant la temporada persism majorment prop de les 25 persones.

Font: Xarrié, Isabel (2014). Entrevista personabdandirectora de Premia de Dalt Radio. Premia aé, D
13 de mar¢ del 2014.

® Vegeu I'apartat ‘Formacié’ del present estudi.4gB-
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alguns voluntaris de franges d’edat clarament iofgey amb edats compreses entre els

vint i els trenta anys.

Etapes anteriors a 2014

Des de I'any 2009 la plantilla de Premia de DaltdiRao ha patit modificacions, amb
la preséncia d’'una persona contractada i dos lsedans I'any 2009 hi havia dues
persones en plantilla a 'emissora, la directoua itecnic que també realitzava tasques
de produccid, locucié i realitzacié de programgae eraanima materde I'emissora, en

ser-ne el seu impulsor principal des del naixerderfremia de Dalt Radib

En etapes anteriors, des de I'equip de govern ripatis’havia compartit i impulsat la
proposta de poder dotar I'emissora de radio d’ulaatitla superior. Concretament,
aquest era el projecte del regidor de Comunicaaiard el govern d’entesa (amb el
suport de tots els partits tret de CiU) materiatitzntre el 2004 i el 2006 que accedi per
via de mocio de censura a la federacié nacionakstaconcret, es va plantejar disposar
de tres persones de plantilla a 'emissora patdgloder desenvolupar una programacio
de major qualitat i quantitat amb serveis informmst{un periodista destinat a aquesta
area), diversos programes elaborats per la plantilmajor capacitat d’atraccio i

coordinacié de col-laboraddfs

>> Radio Premia de Mar

D’entre les diverses figures de recursos humanssipaa especificat a I'inici d’aquest
capitol, Radio Premia de Mar disposa d'un totalldi® persones realitzant tasques a
I'emissord®. El tronc central i principal del funcionament deitja el conformen les sis

persones de plantilla contractades de qué disfemmissora en data de maig del 2814

" Ens referim a Isidre Moragas (Premia de Dalt, 12@09), un dels impulsors del naixement de
I'emissora de Premia de Dalt i clau en el procédraesformacié en emissora de titularitat municipal
Vegeu també I'apartat ‘Programacié’ del presenidis62-63.

'8 Cases, Jaume; i Pujol, Sebastia (2014). Entrevizesonals amb els caps de llista de PSC i ERC de
Premia de Dalt. Premia de Dalt, 29 de marc i 3ril'dlel 2014.

" Gallardo, Maria Antonia (2014). Entrevista perdormamb la responsable del Departament
d’Administracio, Publicitat i Voluntariat de RadiRyemia de Mar. Premia de Mar, 16 d’'abril del 2014.

8 Cal ressenyar la preséncia d’'una persona mésnrulamtilla perd si remunerada, encarregada de
realitzar la transmissié esportiva que I'emissofara@x els caps de setmana. Aquesta persona és
remunerada per a aquesta funcié i fou contractadaubre del 2013 després de la marxa del cap
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Plantilla

L’equip actual es distribueix en quatre arees: dlieles encarregades de la produccio
directa de programes i continguts a la xarxa, umglobant el conjunt d’elements i
necessitats tecniques de Radio Premia de Mar quada encarregada d’aspectes com
I'administracié de I'emissora o la contractaciémielicitat. Aquestes quatre arees son
coordinades a través de la figura del cap de I'dee€omunicacié de I'’Ajuntament de
Premia de Mar, que rep la seva retribucio del presst de I'emissora municipal. Les

arees en questié que citavem son les segtuients:

- Departament d’informatius. Amb una plantilla de gesiodistes el departament
s’encarrega de la realitzacié dels programes iigsptormatius i esportius de
'emissora, tant diaris com setmanals i espetialda configuracié del
departament tal com aqui I'hem descrita prové efensbre del 2013, en qué per
reduccio de la plantilla passa a integrar tambéda’esports.

- Departament de magazines. Format per una locutesponsable de la

realitzacidé del magazine matinal de I'emissordrealprogrames especials.

- Departament técnic. Format per un tecnic de somimidtrador de webs, és
responsable de I'area técnica i de les platafodeda radio a la xarxa.

- Departament d’administracié, publicitat i volungdriFormat per una auxiliar de
radio, des d’aquesta area es realitza 'adminigtrée I'emissora, la contractacio
de publicitat, la planificacio de la continuitdaicoordinacioé i comunicacio amb
el voluntariat a més de la comptabilitat de I'ensprenunicipal de Premia de
Mar, Premia Serveis Municipals SLU, de la que Ra@iemia de Mar forma
part des del gener del 2014.

L’emissora funciona amb les quatre arees acabasgsedentar i, en data de maig del

2014, amb la recent incorporacio d’'un coordinadoregal de I'area de comunicacio del

d’esports I'estiu del 2013. L'antic cap d’esporstaa dedicat integrament a la informacié espoitiva
s’encarregava de la realitzacié d'un magazine d¢ispdiari en directe cada vespre i de les transoiss
esportives del cap de setmana.

Font: Arifio, Gerard (2014). Entrevista amb el camador de Radio Premia de Mar entre setembre del
2013 i marg del 2014. Premia de Mar, 14 de mar@ade{l.

81 vegeu I'apartat ‘Programacié’ del present estadi66.
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consistori de Premia de Mar. Amb tot, des de kedil 2012 no existeix la figura de
director de Radio Premia de Mar. Des d’aquell mamemés s’ha mantingut el carrec
de coordinador, figura que també va desapareixiee efs mesos de marg i maig del
2014. Tant en aquest periode com en el compres Eestiu del 2012 i el mes de

setembre del 2013 I'emissora funciona de maneenassaris’.

Voluntariat

El voluntariat esta format per un total de 103 pees en data d’abril del 2014. En el
cas de Radio Premia de Mar el conjunt de col- lalmwssaho és de forma completament
altruista, de manera que pertany en la seva itd¢aila categoria de voluntaris no
remunerats. La xifra de 103 voluntaris posiciorami'ssora entre les primeres en

nombre de col-laboradors a Cataludtlya

Del centenar, prop de la meitat, gairebé una cimigua, realitza els seus propis
programes a l'emissora; mentre que una altra s&irarnparticipa als espais elaborats
per la plantilla: magazine matinal o programes rimiatius. En aquest darrer cas
(informatius) es tracta de voluntaris amb una faidaniversitaria periodistica. S6n o
bé estudiants de periodisme o bé ja han complatatithda carrera i segueixen
col-laborant de manera altruista amb I'emis¥ofBambé cal ressaltar la diversitat del
cos de voluntariat de I'emissora, amb presenciaitapt de col-laboradors de tots els

segments d’edat, des de joves menors de 18 arsya firrsones majors de 65 anys.

8 |'estiu del 2012 dimiti el darrer director de RadPremia de Mar, Rafa Navarro, que no tenia
remuneracio per a les seves tasques de direccltD{2W12). L'Gltim director amb remuneracié fou
Joaquim Aguilar (2007-2010), que assumi la coodinantre departaments de I'emissora des de la seva
rentncia com a director i fins al setembre del 2013

Font: Aguilar, Joaquim; Navarro, Rafa (2014). Ewvistes personals amb els dos darrers directors de
Radio Premia de Mar. Premia de Mar, 15 d’abril d&5maig del 2014, respectivament.

8 De I'estudi fet per Sola i Micé es desprén que smi 10% de les emissores municipals de Catalunya
consultades (una mostra representativa de 120sradimicipals, gairebé la meitat de les totals @é)p
compten amb més de 50 persones col-laborant eallezacié de programes.

Font: Sola, Sergi; i Micé, Josep Lluis (2013). Ouitreacié professional de les emissores de radio de
proximitat de Catalunyd.ripodos 33, pagina 111.

8 Vegeu I'apartat ‘Programacié’ del present est@éi.
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Etapes anteriors a 2014

En els darrers anys s’ha apreciat una reduccio dElarsos humans destinats a
I'emissora. Aixi, en la temporada 2011-2012 la plianestava formada per un total de
vuit persones, amb un director (no remunerat), wordinador, dos redactors
d’informatiu$®, un redactor-cap d’esports, una locutora respdmsdbl magazine
matinal, un cap tecnic i una auxiliar de radio. xéél de personal, 5 treballadors eren
plantilla de l'ajuntament i 3 (encapcalats pel diog) formaven part d’'una empresa
externa de serveis de comunicacio, Compagina, poitaa un redactor d’informatius

i el redactor-cap d’esports. En total hi havia cactiats cinc periodistes.

La temporada 2012-2013 va iniciar-se amb la mamdaditector no remunerat de
manera que les decisions van passar a ser presés pelaccio en assemblea. Una
redaccio que seguia amb la resta de plantilla, ddarper set persones: un coordinador
de I'emissora, dos redactors d’informatius, un cémlacap d’'esports, una locutora
responsable del magazine matinal, un cap tecmae awxiliar de radio. En total hi havia

contractats quatre periodistes.

Abans de finalitzar la temporada 2012-2013, esceengadar al redactor d’'informatius
depenent de I'empresa externa al decidir-se noveerel seu contracte(maig 2013)

es va produir la marxa del redactor-cap d’espauts mp va ser reposat per I'empresa
externa davant la decisi6 del consistori d’elimitmanbé aquesta placa extéfh@uliol
2013). L'estiu del 2013 quedaven cinc treballadot®missora, havent-hi contractats

dos periodistes.

Amb linici de la temporada 2013-2014, la plantéla va veure ampliada amb I'entrada
d’'un nou coordinador a I'emissora que es dedicatengps parcial a Radio Premia de

Mar ates que fou contractat també per a exercridms al gabinet de comunicacio de

8 A partir del mes de febrer del 2011 un dels depaasables de programes magazines passa a l'area
d'informatius per incrementar l'oferta d’aquestpas a I'antena i a Internet. Una decisi6 del Itavo
director de I'emissora d'acord amb el cap d'infotims i llavors Unic redactor de I'area. Informacio
disponible també en xarxahttp:/premianoticies.wordpress.com/2011/02/03frgatemia-de-mar-es-
reestructura-amb-la-mirada-posada-en-el-futtinllag consultat el 25 d’abril del 2014.

% Traid, Xavier (2014). Entrevista amb el cap d’mfatius de Radio Premia de Mar. Premia de Mar, 15
d’abril del 2014.

87 Navarro, Rafa (2014). Entrevista amb I'exdirecterRadio Premia de Mar i propietari de 'empresa de
comunicacié Compagina, a qui pertanyien ambdésliedors externs de Radio Premia de Mar.
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I'ajuntament del municipi. D’aquesta manera, ekfitavors coordinador va passar a
desenvolupar tasques a informatius i esports supBndues baixes laborals del final de
la temporada 2012-2013. La resta de plantilla -atedaap d’informatius, locutora
responsable del magazine matinal, cap tecnic iliauxie radio— mantenien les seves
funcions. L’'emissora comptava amb sis persones lantilp. En total hi havia

contractats tres periodistes.

A mitjans de la temporada 2013-2014 el nou coortinava decidir rescindir el seu
contracte per motius personals, atenent a unaafevia laboral. Des del mes de marg i
fins al maig del 2014 I'emissora disposava, dowlescinc persones treballant-hi: un
redactor-cap d’informatius, un redactor-cap d’etpauna locutora i responsable del
magazine matinal, un cap tecnic i una auxiliaratia. Amb I'entrada al mes de maig
se supli la baixa en 'apartat de coordinacio aerfitdada d’un nou cap de comunicacio
del consistoff. També en aquesta data, la responsable del deyeautta’administracio,
publicitat i voluntariat de Radio Premia de Marwssg les tasques de comptabilitat de

Premia Serveis Municipals S0

8 Aguilar, Joaquim; Arifio, Gerard; Busquets, Lolall@rdo, Maria Antonia; Navarro, Rafa; Sanchez,
Enric; Solé, Carles; Traid, Xavier; Ventura, En2014). Dades obtingudes a través d’entrevisteslamb
plantilla de Radio Premia de Mar entre 2012 i 2014.

8 Gallardo, Maria Antonia (2014). Conversa amb lapomsable del Departament d’Administracio,
Publicitat i Voluntariat de Radio Premia de Maredra de Mar, 10 de maig del 2014.
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Formacio

Un dels components caracteristics de les emissonesicipals és la seva
‘multifuncionalitat’ que permet que esdevinguin asnd’'informacio pero alhora també,
entre d’altres, autentics centres culturals i dmide Una de les altres tasques que també
desenvolupen és la d’escoles de formacié de pst&sjicomunicadors i técnics dé%o
Precisament, i dins del capitol de recursos humeosyé ressenyar la preséncia

d’estudiants en practiques a les emissores.

>> Premia de Dalt Radio

En el cas de Premia de Dalt Radio hi ha dues pessbecades com a estudiants —o ja
graduats— de cicles formatius tecnics centratsretigie i so. Ara fa una decada, durant
el govern municipal d’entesa entre el 2004 i el&@d@missora va posar en marxa les
beques remunerades ‘Teodor Garriga’ (en honoristdtic radiofonista catala, dega de
la radio en aquesta llengua, fundador de Radio &asi® de Catalunya i resident
durant anys a Premia de Dalt motiu pel qual I'af@2 se’l homena fill adoptiu del

municipi).

Les beques en questié pretenien suplir les mansatedemissora en aquell moment,
amb dues persones en plantilla. L'objectiu era mlusa temps disposar d’'una tercera
persona que pogués contribuir al funcionament deaddo alhora que aprenia i es
formava amb una compensacié economica per la feitsl. Les beques permetien
disposar d’'un estudiant en practiques en la framg#inal i un altre durant les tardes en
gueé hi hagués feina a I'emissora.

% Federacié de Radios Locals de Catalunya (2008)e blanc de la radio local publicaBarcelona:
Federaci6é de Radios Locals de Catalunya. 28.

%1 Les beques disposen d’una dotaci6 de 7.000 ewmesisaal pressupost de I'emissora i permeten uns
sous mensuals de 200 i 400 euros als dos jovesshimaa fer diverses funcions a Premia de DaltdRad
Font: Urrea, Antoni (2014). Entrevista personal aghbegidor delegat de Recursos Humans i Radio de
Premia de Dalt. Premia de Dalt, 25 de marc del 2014
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Aquest model s’ha mantingut fins al 2014. en aquekdita perd s’ha comencat a
replantejar pel fet que persones que van rebreda bany 2009 segueixen exercint de
becaris, de manera que treballen a I'emissora tabencompensacié insuficient per a
poder viure i que alhora els impedeix buscar umaaf@er manca de disponibilitat
horaria en seguir a 'emissdfaNo es fa una valoracié negativa de les bequésdsria

manera en qué s’han desenvolupat en el darrerdeerio

L’objectiu a 2014 per la direccié de I'emissora pesder contractar un dels tecnics
becats com a técnic i locutor tot ampliant el pupsst i en un futur les hores de
programacio i de produccié propia. Quelcom en quedimcideixen equip de goveth

oposicio, tot i que la darrera exigeix dotar deangjressupost i per tant de recursos

humans i técnics I'emissofa

>> Radio Premia de Mar

El cas de Radio Premia de Mar difereix en el fed gubé si hi ha contractes de
formacio, no sén remunerats. L'emissora del munigiaritim disposa d’acords en

diversos fronts académics.

En el curs 2013-2014 Radio Premia de Mar acullettsdiants de cicles formatius en
imatge i so provinents de I'Institut Premia de M&i com de centres del Maresme i de
Barcelon&”. L'emissora també compta amb un conveni amb ItiisPremia de Mar a

partir del qual estudiants de batxillerat realitzers credits a I'emissora municipal. En
el curs 2013-2014 han passat dos alumnes que sama#upar un projecte d’espai de
viatges. Aquest segueix encara en emissioé (ab20dd) dins el magazine matinal ‘Tot
d'una’ per part d'un dels dos alumnes, que segoeliXaborant amb I'emissora un cop

finalitzat el periode de I'estada previst pel cemtducatiu.

92 xarri¢, Isabel (2014). Entrevista personal ambidactora de Premia de Dalt Radio. Premia de Dalt,

de marg del 2014.

% Urrea, Antoni (2014). Entrevista personal ambegjidor delegat de Recursos Humans i Radio de
Premia de Dalt. Premia de Dalt, 25 de marc del 2014

% Cases, Jaume; i Pujol, Sebastia (2014). Entrevistesonals amb els caps de llista de PSC i ERC de
Premia de Dalt. Premia de Dalt, 29 de marc i 3ril'dlel 2014.

% Solé, Carles (2014). Entrevista amb el cap tédeiRadio Premia de Mar. Premia de Mar, 12 d’abril
del 2014.
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Finalment, i malgrat no disposar de convenis usitas, Radio Premia de Mar
compta amb diverses persones estudiants de Pemmdigostgraus d'aquest camp
professional en el seu cos de voluntaris, prinoieat lligades a les arees d’informatius
I esports pero amb presencia també en d’altresr@grgmes elaborats pels mateixos

col-laborador®.

Planter de professionals

Una breu mostra de la funcié d’escola realitzadalgse emissores tractades en aquest
treball s’observa amb el llistat de professionale @ctualment desenvolupen la seva
tasca professional a Catalunya i Espanya i quengpagsat van passar per Premia de
Dalt Radio o Radio Premia de Mar. A tall d'exempeles dues emissores s’hi han
format, col-laborat i treballat comunicadors conexAte Guirior (actualment al Grup
Flaix de radio a banda d’exercir com a discjoqueperiodistes com Miquel Agut
(Catalunya Radio), Cristina Villanueva (La Sext&)yic Ventura (Grup Flaix), Montse
Girona (RAC 1) o Joan Ferran (Televisio de Cataddnyambé hi ha passat gestors
com Nuria de José (La Xarxa de Comunicacié LocaRaba Navarro (Compagina,

GolTV, Televisi6 de Catalunya), entre d'alttes

% Aguilar, Joaquim; Busquets, Lola; Traid, XavieD18). Entrevistes personals amb els responsables
d’esports, magazines i informatius de Radio Prataidlar. Premia de Mar, abril del 2014.

7 Aguilar, Joaquim; Busquets, Lola; Gallardo, Makiatonia; Solé, Carles; Traid, Xavier; Ventura, Enri
(2014). Dades obtingudes a través d’entrevistes langbantilla de Radio Premia de Mar entre 2012 i
2014.
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Recursos tecnics

A banda de la base de recursos humans, necesedaria jpoder fer funcionar una
emissora de radio, l'altra pota imprescindible ®® recursos técnics per a poder
difondre una programacio a través de les onesiapez i, en els darrers anys, també de

la xarxa Internet.

>> Premia de Dalt Radio

Els estudis de Premia de Dalt Radio es trobentsimées golfes de la Casa de Cultura
de Can Figueres de Premia de Dalt. Les instalilacestan formades per recepcio-
redaccio, un locutori amb capacitat per a entréai#t persones, un control de so per al

citat locutori i un magatzem.

L’emissora disposa a nivell de recursos técnicsmilfa dotzena d’auriculars i de
microfons, una taula de so, un ordinador amb geéiddios i emissié automatica, un
ordinador d’'oficina —situat a la recepcié-redaccides teléfons fixos i una unitat mobil
per a les emissions a I'exterior i la transmis®ts ¢ghlens municipals de I’Ajuntament de
Premia de Daif. Part de I'equipament es troba prop del final alsdva vida util, fet

que s’observa la temporada 2012-2013 amb la igeidude I'emissio en directe per
freqiencia modulada (FM) durant diverses setmarmesupa incidencia tecnica als
equips®. També cal citar I'actualitzacié de I'nic ordimadd’oficina de qué disposa

I'emissora per al processament de textos, quersiiavat en la temporada 2013-2014.

% Vegeu annex 3 del present treball ‘Recursos t8aecPremia de Dalt Radio’. 155.
% Sessi6 de treball amb el voluntariat de PremiBale Radio (2014). Realitzada el 31 de marc dek201
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>> Radio Premia de Mar

Els estudis de Radio Premia de Mar es ubicatsredrcde I'Eixample 80 de Premia de
Mar, a tocar del principal eix de la ciutat, la Gr&lia de Lluis Companys. Les
instal-lacions es troben situades en dues plami@sniectades per una escala interior. A
la planta baixa, a peu de carrer, s’hi ubica la stéspera i els estudis de I'emissora,
formats per dos locutoris amb capacitat per ermre rsou persones i dos controls de so,
a més d’'un petit magatzem i els serveis. La plaafeerior allotja la redaccio, amb els
diversos departaments de I'emissora, i un petit atzagn amb els equips d’aire
condicionat i calefaccid. Si bé els estudis i eltoal central sén a Eixample 80, I'antena
emissora de la senyal de Radio Premia de Mar sl antics estudis de I'emissora
(1985-2000), al carrer de Sant Pau, 13; al casc datla poblacio.

A nivell de recursos tecnics, I'emissora disposangs d’'una dotzena d’auriculars i de
microfons, dues taules de so, tres ordinadors asténza QEA de gestid d’audios, un
equip encarregat de la continuitat (enregistramantiu de I'emissié de Radio Premia
de Mar), un altre encarregat de I'emissié autoraadie I'emissora en aquelles franges
en que no s’emet en directe des dels estudis, wip dgstinat a I'emissié en directe per
Internet, vuit ordinadors d’oficina (no integratggastor d’audios ni de continuitat), una
dotzena de telefons fixos, dos teléfons mobilses tordinadors portatils d’oficina.

L’emissora també disposa de tres equips de gravaocidils, dues unitats mobils i

vehicle propt® %%

De la mateixa manera que a Premia de Dalt Radibjmportant dels equips técnics de
Radio Premia de Mar es troben al final de la sada wtil, especialment els equips
destinats a I'emissié i enregistrament de productediofonics (taules de so i
instal-lacions dels locutoris i cabines de cordibko). Un altre exemple n’és el vehicle
propi emprat com a unitat mobil, un automobil dgose ma adquirit I'any 2007 pero

en funcionament des de comencaments de I'any' 2000

190 501, Carles; Traid, Xavier (2014). Entrevistesspeals amb el cap técnic i el cap d'informatius de
Radio Premia de Mar. Premia de Mar, abril del 2014.

1%1y/egeu annex 4 del present treball ‘Recursos téatécRadio Premia de Mar’. 156.

192 Navarro, Rafa (2014). Entrevista personal ambditector de Radio Premia de Mar (2007 i 2010-
2012). Premia de Mar, 15 de maig del 2014.
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En materia de recursos tecnics també convé destasazlements cabdals en I'evoluci6

técnica de I'emissora en el periode anafitZat

1) L’inici de les emissions per Internet de Radio Reede Mar a partir de I'any 2007,
un sistema proposat per part d'un voluntari de issora.

2) La posada en marxa a finals del 2010 d’un sistésraidsio automatica que permet
a Radio Premia de Mar comencar a emetre les 24 limiedia (fins aquella data
emetia de 9 a 22h i la resta del dia connectava @@kl Radio). El sistema fou
impulsat i posat en marxa per part d’un voluntad’'un extreballador de Radio
Premia de Mar.

3) Les emissions en proves de televisio per Internttsda terme entre els anys 2011 i
2012 fruit de I'impuls de la direccid del momentai col-laboracio de diversos

treballadors i voluntaris de I'emissora.

D’aquests tres elements, els dos primers s’haningutti consolidat mentre que el

tercer va desapareixer amb la marxa del darrectdirde Radio Premia de Mar.

193 Navarro, Rafa (2014). Entrevista personal ambditector de Radio Premia de Mar (2007 i 2010-
2012). Premia de Mar, 15 de maig del 2014.
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Financament

El capitol de financament de tota empresa és datqrat fet de configurar de quins
recursos humans i técnics es pot disposar. Ensetledes emissores municipals no
deixa de ser un assumpte major per les limitacmeshistoricament s’han patit arrel de
la manca continua de recursos dels consistoris arraposicio amb un llistat

competencial cada cop majot

La importancia dels recursos que provenen de lgsear municipals és quelcom
palpable en els dos casos que aqui analitzem penrté agessaltar que no difereix del
gruix de les emissores municipals de Catalunya. Alandies del 2007, per tant encara
sense incidéncia de la crisi, al Principat el 308aablios obtenien Unicament els seus
recursos dels pressupostos de l'ajuntament, i pem altre 33% aquest finangament
public se situava entre el 75% i el 99% del sesqupeost™. Quelcom que ja duia a la
conclusié que més del 60% de les radios del paiervigairebé en exclusiva del
pressupost public, la qual cosa no és cap exagesaentenem la radio municipal com

un servei public adrecat a la comuriitat

A continuacio s’ofereixen les dades pressupostal@mbdues emissores municipals,
basades de forma gairebé exclusiva en els ingrggsngnents de I'aportacio dels
respectius ajuntaments. El present capitol ofedeixnanera extensa els punts de vista
del conjunt de forces politiques municipals, at¢mger el financament és aquell capitol
en la gestio dels mitjans de comunicacié en quéfdesiacions politiques —amb
representacio als plens— poden incidir de manegadinécta. Per tal de fer més continu
i real el discurs, s’han mantingut les referenailssapartats de gestié i programacio en
aquest mateix punt, ates que estan intrinsecatigatslal capitol de finangament.

194 Rabadan, Vicen¢ (2014). Conversa amb el profedsoPeriodisme i cap de llista de la formaci6
Alternativa Ciutadana de Rubi. Bellaterra, 15 deegelel 2014.

195 Federaci6 de Radios Locals de Catalunya (200Byre blanc de la radio local publicaBarcelona:
Federaci6é de Radios Locals de Catalunya. 112.

1% Federaci6 de Radios Locals de Catalunya (200Byre blanc de la radio local publicaBarcelona:
Federaci6 de Radios Locals de Catalunya. 42.
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>> Premia de Dalt Radio

En el cas de Premia de Dalt, els pressupostosddeisrs anys destinats a I'emissora
municipal repeteixen una mateixa partida congeldda de l'arribada de la crisi

economica del 2008. Des de llavors el pressupasalahe I'emissora ascendeix als
39.000 euros, una xifra que permet disposar d’'weragma contractada i dos becaris

cobrant una retribucio per les tasques realitz@ukxpues Teodor Garriga).

Taula 1. Pressupost de Premia de Dalt Radio (execti2014)

Cl. Organica 102 RADIO MUNICIPAL

Prog. ECONOMICA | DENOMINACIO DE LES APLICACIONS CREDITS INICIALS
924 13000 LABORALS COMUNICACIO 20.765,84
924 16000 SEGURETAT SOCIAL COMUNICACIO 6.926,64
924 22608 MATERIAL | ACTIVITATS RADIO MPAL 4.100,00
924 48100 BEQUES TEODOR GARRIGA 7.200,00
Total Organica. . . .. 38.992,48

Font: Ajuntament de Premia de Dalt (2014).

Les partides del pressupost dirigides als saldvesgues ascendeixen a gairebé 35.000
dels 39.000 euros totals. Un darrer capitol eésesérwat per a material, activitats o
qualsevol necessitat tecnica que es requereixgepies que disposen d’'un pressupost
de 4.100 euros. El pressupost final acaba essemstgxifra, doncs no existeixen
aportacions a través d’altres formules com la comakermitjancant publicitat i

promocions.

Un pressupost que des del mateix govern municipaPmia de Dalt es considera
insuficient. Segons detalla el regidor de Recukbamans i Radio, Antoni Urrea, el fet
que la dotacié no arriba a la xifra “necessarial’ @eoferir el servei public que vol
garantir el consistori és conegut per I'equip deego i avanca que en un futur (any
2015) ja es té previst ampliar el capitol del pupsst municipal destinat a I'emissora
entre 5.000 i 10.000 euros per a poder incorpararsgegona persona en plantilla per a
ocupar-se de les questions de tipus técnic. Angattida pressupostaria en data 2014
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sols es permet la disponibilitat en plantilla d’'uparsona, fet que es tradueix en

I'emissié d’un sol espai diari en franja de matiddes hores”.

Malgrat aquest increment projectat, el regidor esiga que tot i I'ascens la partida, la

xifra que s’aportaria seguiria sent “insuficiengrmls objectius del govern (en materia
de programacié voldrien oferir més hores d’espaigpip i disposar de serveis

informatius) pero que les limitacions pressupostagon clares en el context de I'any
2014. “L’'ajuntament de Premia de Dalt va comencacoatenir la despesa del

pressupost des del 2008 i fins l'actualitat (2014)a hem assolit disposar d’un

romanent de tresoreria, pero tenim clar que daslacintext de crisi que segueix ha de
ser destinat a partides de tipus social”.

Un pressupost que si ja és considerat “insuficipet’’equip de govern municipal —tant
per part de CiU com de PP- és criticat amb majatur@éncia per I'oposicié politica

del municipi.

Tant des del Partit dels Socialistes de Catalurya des d’Esquerra Republicana de
Catalunya es coincideix en dictaminar que amb @144 I'emissora municipal
funciona amb I'estructura minima sols per seguirafiva perd que no exerceix les
tasques que es demanarien d’'una emissora en @andevies dimensions de Premia de
Dalt'®®, “La radio a dia d’avui no mou cap noticia, nosésixen els espais informatius i
les entrevistes lligades a I'actualitat son beragses, en gran part degut al fet que una
sola persona s’encarrega de la direccid, coordindel voluntaris i de la mateixa
programacio, basada en un magazine matinal de ltwres de durada. | tot plegat és

degut a la manca de pressupost per a 'emitSara

Una posicid, la de I'oposicid, que és també conmeampels partits que donen suport al
Govern, el Partit Popular dins d’aquest i Soliddr€atalana amb pactes puntuals. Des

dels dos partits es considera la programacié adedminima” i “insuficient”. Per

197v/egeu I'apartat de ‘Programacié’ referent a Predei@alt Radio. 61-63.

198 Cases, Jaume; Pujol, Sebastia (2014). Entrevigtesonals amb els caps de llista del PSC i ERC a
Premia de Dalt. Premia de Dalt, 3 d’abril i 29 dergndel 2014.

199 pyjol, Sebastia (2014). Entrevista personal anoethveu d’'ERC a I’Ajuntament de Premia de Dalt i
exalcalde del municipi (2004-2006). Premia de Dtde marc del 2014.
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Solidaritat caldria impulsar I'emissora i creuré*fji mentre que el PP desitjaria una
emissora amb una major partida pressupostaria feéngossibilitats del context actual”
i que I'emissora pogués funcionar i ampliar la pamgacio i serveis actuals amb “una
plantilla d’'unes tres persones; caldria escoltat gatesa del sector i adequar I'emissora

al que ens indiquessin els que en saben, que s@e’bdistes i técnits”.

Tots els partits coincideixen en la bona tascatraala per la directora de I'emissora,
Isabel Xarri€, i lamenten que la practica totalkitatI'activitat de Premia de Dalt Radio
sigui realitzada per la maxima responsable i Uoardractada per a gestionar 'emissora

de radio.

Paral-lelament a les declaracions de les diversasrts politiques, dllibre blanc de la
radio local publicaelaborat I'any 2008 per part dels representantssdetor de les
emissores municipals publiques del pais (FederdeidRadios Locals de Catalunya,
Consorci Local i Comarcal de Comunicacio, Consell’Audiovisual i Generalitat de
Catalunya) esbossava tot un marc d’actuacio i derémecies per a les emissores
municipals publiques de Catalunya en diversos alspitl del pressupost no n’era una

excepcio.

Els redactors del document elaboraren unes diusdise a partir de I'encreuament de
dades del financament de les radios municipalsraehent (2008) i de les minimes
necessitats técniques i professionals. Basat emstxjaspectes es va establir un
esglaonat a partir del nombre d’habitants del mpniper tal de disposar d'un

pressupost adient per a garantir el seu bon fuaoent.

En el cas d’un municipi com Premia de Dalt, amt@0.habitants, I'esglaonat al qual
es pertany és el de municipis de 5.000 a 50.00@amid, on s’estipula que I'aportacio
de I'ajuntament corresponent (o I'ens encarregdadgestio del servei de radiodifusio
municipal) s’hauria de fixar entre I'1% i I'1,5% Ideressupost ordinari del consistori.
Fent un creuament de dades i tenint en compte lgpeegsupost de 'Ajuntament de
Premia de Dalt del darrer dels exercicis tancdid3pfou d’'una xifra de 10.837.497,49

110 Assens, Montse (2014). Entrevista personal ambedgdora i portaveu de Solidaritat Catalana a
I’Ajuntament de Premia de Dalt. Premia de Mar, dbdil del 2014.

111 Ruffo, Bernabé (2014). Entrevista personal ampresident del Partit Popular de Premia de Dalt.
Premia de Dalt, 14 d’abril del 2014.
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€, la partida que correspondria a Premia de DattidcRhauria de situar-se entre els
108.375 € (1% del pressupost) i els 162.562 € (L,5%

Amb aquest encreuament de dades també s’extraueal’gctual pressupost de
I'emissora municipal de Premia de Dalt represeatan ter¢ del minim pressupost
recomanat per part delibre blanc(1%). Una xifra de cobertura que davallaria encara
més en cas de prendre com a referéncia I'1,5% mslsppost municipal. En aquest
suposit, la partida actual significaria un 23,9%lld’ plantejat per les entitats que

aglutinen els professionals del sector.

Radio Premia de Mar

En situacio forca diferent es troba Radio Premidide. En el periode més proxim a
I'elaboracié del present estudi ha consolidat wsgupost a I'entorn dels 230.000%€
xifra que en I'exercici 2014 s’ha incrementat lletament fins als 261.997 € coincidint
amb la integracio de I'emissora a 'empresa ddatiiat municipal, Premia Serveis
Municipals, SLU, també coneguda com a Primilia 8ierv‘Es tracta de la part més
important del pressupost que 'empresa municipahiRa Serveis disposa dins de les
actuacions en materia de Comunicacio (que sumemiggameés de 270.000 €). Fins al
moment, i degut a diversos factors, els ingressdsigitaris son forca escassos. El
contracte programa preveu una recuperacié progeessiaquests ingressos fins a
assolir els 25.000 € I'any 2017, cosa que haurisug@sar una reduccio de la subvencio

que I'Ajuntament de Premia de Mar destina a lac’&dfi

Des de l'equip de govern, la regidora de Comuniga€liga Safont (PSC), valora
positivament el pressupost i creu que aquest peghwirrecte funcionament de Radio
Premia de Mar. “Es cert que hi ha algunes mancateeipus técnic, i en aquest sentit
ja hem posat fil a I'agulla durant el periode ere diem disposat de coordinador a

I'emissora [setembre 2013-febrer 2014]. El que &b necessari amb la marxa de la

112 Ajuntament de Premia de Mar (2014). PressupostoRatlio Premia de Mar per als exercicis 2011,
2012 i 2013. Disponibles en linia a la seu eledtadnde I'Ajuntament de Premia de Mar:
https://seuelectronica.premiademar.cat/fitxes. paEemria=230Consultats el 20 de mar¢ de 2014.

113 Arifio, Gerard (2014). Entrevista personal amb adrdinador de Radio Premia de Mar durant el
periode setembre 2013-marg 2014.
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persona encarregada d’aquestes funcions és ceamanptar de nou amb una nova
persona responsable de la coordinacié de I'emisgoogés que pertoca a I'empresa
municipal Primilia Serveis com a encarregada qudeéka gestio de Radio Premia de
Mar'**. Procés que a finals del mes de maig del 2014 fittalitzat amb la contractacié
d’'un nou coordinador per a Radio Premia de Mardogljunt de I'area de comunicacio

del citat ajuntament.

La valoracio referent al pressupost de I'emissgraampartida en part per la formacié
gue ostenta l'alcaldia de Premia de Mar, Converngéndnié (CiU). Per a la federacio
nacionalista I'emissora municipal funciona en lmperada 2013-2014 amb el minim
imprescindible: “Tenim una plantilla que creieml&gusta per tirar endavant el projecte
comunicatiu dels propers quatre anys. Si els isgegxterns aconseguim que vinguin
podem creixer. Que no es produeixen? Sabem que tehminim just per a poder

funcionat*®.

Pel que fa a les formacions presents a I'oposlaigifra del pressupost actual també es
considera adequat “si s’emmarca en el funcionamembdel actual de radit”.
Empero, el model en data 2014 no és I'adient pires de les formacions del Ple fora
de I'equip de govern. Per a Crida Premianencanahament actual és el correcte si es
segueix amb un sistema estrictament de radio, oueldesfasat per al partit, que
considera hauria d’iniciar-se una actualitzaci@m@sfconvertint I'emissora en un mitja
multimedia i multiplataforma. Si es dugués a telaqgeest projecte, caldria invertir en
tots els mitjans técnics, humans i de formaci6fqasin necessafis.

Per al Partit Popular, I'evolucié cap al nou cont2X) és també innegociable. Ara be,
per la formacié conservadora tant si es segueix @rnfimcionament en data 2014 com
si s’evoluciona cap a un mitja amb major integraci@ xarxa, és necessari canviar el

model de financament de I'emissora apostant pgeragsupost mixt amb participacio

114 safont, Olga (2014). Entrevista personal amb dgdra de Comunicacié de I'Ajuntament de Premia
de Mar. Premia de Mar, 10 d’abril del 2014.

115 Subira, Antoni (2014). Entrevista personal amhirgnt d’alcalde de Territori de I'Ajuntament de
Premia de Mar i responsable de CiU del tractamentled quiestions vinculades als mitjans de
comunicacié municipals. Premia de Mar, 26 de mat@d14.

118 Barreras, Alfons (2014). Entrevista personal arhicag de llista i portaveu al ple de la Coalicié
d’Esquerres (ICV-EUIA-E) a I’Ajuntament de Premi@ Blar. Premia de Mar, 1 d'abril del 2014.

117 Ribet, Joan (2014). Entrevista personal amb eldeapista i portaveu al ple de Crida Premianenca-
Poble Actiu a I'Ajuntament de Premia de Mar. PrededMar, 1 d’abril del 2014.
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municipal i privada (amb una entrada economicaapidvvia publicitat que permeti
comptar amb major pressupost) i amb una gestidpentient a partir d’'una direccio
escollida per mérits professionals i amb capadiatiecisio durant el periode pel qual

s’hagi elegit'®

Un apunt destacat com citava el portaveu del PRI d&st que amb data 2014 el
departament de Publicitat sigui practicament interis Aquesta situacié es deu a
I'externalitzacio fallida del departament I'any 20len qué es contracta una empresa
externa que per a fer el servei es quedava an&ldels ingressos. La mala praxi duta
a terme per I'empresa, que entre d’altres deixapdgar la part corresponent a
'emissora de forma continuada, va fer baixar ladae de publicitat de I'emissora i

alhora va fer inclinar el consistori cap a la diécite rescindir el contractg.

Amb l'entrada al 2014 i la integracid de I'emiss@d’empresa municipal Primilia
Serveis s’opta també per recuperar el departameRudlicitat altre cop gestionat des

de dins de I'emissora amb la responsable que hiagat fins al 20167,

Retornant a les xifres del pressupost i emmaremnéh la comparacio amb la referencia
del Llibre blanc de la radio locaklaborat I'any 2008 per part dels representants de
sector de les emissores municipals publiques del (p&deracio de Radios Locals de
Catalunya, Consorci Local i Comarcal de Comunica€iénsell de I'Audiovisual i
Generalitat de Catalunya) resulten for¢a coincslantb els parametres indicats des del
sector?,

En el cas d’'un municipi com Premia de Mar, amb pte80.000 habitants, I'esglaonat
al qual es pertany és el de municipis de 5.000.60B0Ohabitants, on s’estipula que
I'aportacié de I'ajuntament corresponent (o I'emearegat de la gestié del servei de

18 Cruz, Patrick (2014). Entrevista personal amboetgveu al ple del Partit Popular a I'Ajuntament de
Premia de Mar.

119 Gallardo, Maria Antonia (2014). Entrevista perdamab la responsable del Departament de Publicitat
de Radio Premia de Mar per a coneixer-ne el furcimant i la situacio a 2014. Premia de Mar, 16 d'abr
del 2014.

120 Gallardo, Maria Antonia (2014). Entrevista perdarab la responsable del Departament de Publicitat
de Radio Premia de Mar per a coneixer-ne el furssimmt i la situacié a 2014. Premia de Mar, 16 d'abr
del 2014.

121 Federaci6 de Radios Locals de Catalunya (200Byre blanc de la radio local publicaBarcelona:
Federaci6 de Radios Locals de Catalunya. 77.
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radiodifusié municipal) s’ha de fixar entre I'19'1,5% del pressupost ordinari del
consistori. Fent un creuament de dades i tenintc@mpte que el pressupost de
I’Ajuntament de Premia de Mar del darrer dels exeg¢ancats (2013) fou d’'una xifra a
I'entorn dels 21.965.206,86 €, la partida que cpoaedria a Radio Premia de Mar
hauria de situar-se entre els 219.652 € (1% debppmost) i els 329.478 € (1,5%).

Amb aquest encreuament de dades també s’extraudal’gctual pressupost de
I'emissora municipal de Premia de Mar es situagégament per damunt de I'1% (amb
una xifra de prop de 260.000 €) i a distancia tig% del pressupost que es proposa al
Llibre blanc Aixi, els recursos destinats superen el mininsqurpost exigit per part
dels ponents dellibre blanc(1%). Una xifra de cobertura que en cas de precmirea
referencia 1'1,5% del pressupost municipal seriand79,52% d’alldo recomanat pels

professionals del sector.
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Funcionament intern: gestio i continguts

En el present document s’han presentat els recumswsans de I'emissora i

posteriorment s’ofereix una analisi de la prograthactual, pero ambdds capitols han
d’ésser completats amb un epigraf destinat a cenék funcionament intern de les
emissores. Per a aquest motiu en el seguent agartastudi es detallaran les funcions

i horaris dels treballadors aixi com les sevesiangdiaries.

>> Premia de Dalt Radio

L’Gnica treballadora de I'emissora, que exercesxtisques de directora pero també de
productora i presentadora del magazine diari dai$sora, Isabel Xarrié, no disposa
d’un horari fix, si bé sol exercir les seves tasqderant el dia, amb quatre hores durant
els matins per a la ultimacié dels continguts dabazine, I'emissié d’aquest durant
dues hores i la produccio per a les seglients edicurant la resta del dia realitza les
tasques de direcci6 i les reunions i coordinacid amluntaris i Ajuntament. També
realitza funcions durant el cap de setmana ambranogs especials quan es produeixen

actes destacats durant els dissabtes i diumEnges

A banda, i com s’ha explicat en I'apartat de ‘Fociad?® I'emissora disposa de dos

becaris en tasques de técnic d&%sdJn dels becaris treballa eminentment durant la
franja matinal i I'altre durant les tardes i elpsale setmana, assegurant la continuitat
de la programaciod, la coordinacio tecnica dels malis i tasques de desplegament

tecnic en els programes especials que es realitesnde les transmissions en directe

122 xarrié, Isabel (2014). Entrevista personal ambitactora de Premia de Dalt Radio per a tractar la
situacié i organitzacio interna de I'emissora. Aeede Dalt, 13 de mar¢ del 2014.

123y/egeu apartat de ‘Formacié’ del present docun&ss9.

124 E|s becaris en data d’abril del 2014 s6n Guillenin@ra i Sergi Garcia.

Font: Xarrié, Isabel (2014). Entrevista personabdm directora de Premia de Dalr Radio. Premia de
Dalt, 13 de mar¢ del 2014.
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dels plens municipals fins als programes condwétdgdirectora de I'emissora durant

les tardes i caps de setmana amb algun acte destiacpoblacié.

>> Radio Premia de Mar

Tots els treballadors de I'emissora realitzen Igompart de la seva jornada laboral
durant el mati, en un horari que s’inicia a lese¥rdati per als primers en entrar i que
finalitza a les 15:30 de la tarda per als treballadque entren més tard (a les 9 del
mati). La resta d’horari d’obertura de lI'emissoraixe é€s, les tardes de dilluns a
divendres de 18 a 22h aproximadament aixi com agds cde setmana— és possible a
partir de torns de guardia fets pels cinc treballa@n plantilla. En data d’abril del 2014
cadascun dels treballadors sol treballar una tdedailluns a divendres i un cap de
setmana de cada cinc. Hi ha excepcions especiajments caps d'informatius i técnic
que també treballen aquells caps de setmana ostadequé es requereixi un
desplegament técnic o la cobertura d’actes espeoiatuccessos. El total d’hores
treballades ha de ser de 37,5h./setmanals quengslaca partir d’'un punt de fitxatge a

I'emissora que transmet les dades a I'AjuntamerRreéenia de Maf>.

Cadascuna de les arees esmentades en l'apar@tudeas humans treballa de manera

autonoma pero amb una coordinacié minima de cansng

Informatius 12°

El departament d’informatius i esports funcionantienera integrada en la temporada
2013-2014. Aixi, el cap d'esports realitza tambacfans en l'area d’informatius a
mode de suport a I'Unic treballador contractat pefelaboracié dels informatius
—recordem que en temporades anteriors es dispdsadas redactors d’informatius i, a

banda, d’'un redactor d’esports—.

125 Aguilar, Joaquim; Arifio, Gerard; Busquets, Lolall@rdo, Maria Antonia; Solé, Carles; Traid, Xavier
(2014). Dades obtingudes a través d’entrevisteslarplantilla de Radio Premia de Mar en data 2014.

126 Aguilar, Joaquim; Traid, Xavier (2014). Entrevisigersonals amb els responsables del departament
d’'informatius i esports. Premia de Mar, 15 d’adel 2014.
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Les tasques del citat departament comencen a tkd whati, amb la preparacio del
primer informatiu de la jornada, que s’emet de ®0adel mati. En aquest temps es
preparen les peces informatives, els guions deefdsevistes i es confirmen els
protagonistes de l'informatiu mitjancant una praddacprevia. També es recullen les
informacions d’Ultima hora sorgides durant la #itles 8 del mati s’incorpora per a
realitzar tasques de suport el redactor d’espgug, a banda d’informatius també
prepara l'apartat esportiu de l'informatiu, quensé en els darrers 7-8 minuts de

I'espai.

De 9 a 10 es realitza el directe del primer infdrmague compta amb el suport als
controls de so del cap técnic de I'emissora i queditat i presentat per Xavier Traid
amb el suport del redactor d’esports, Joaquim AguiDurant I'informatiu, Aguilar
s’ocupa del seguiment de I'antena, elaborant lesgpenformatives sorgides de les
entrevistes incloses al directe del programa. Déataimanera, durant el mateix espai es
poden oferir ja en forma de noticia els punts nestatats d’allo tractat a les entrevistes
elaborat amb criteris periodistics. L'espai solance tres entrevistes d’actualitat (dues
de temes generals del municipi o de la comarcaai preeminentment de matéria
cultural o d’oci), diversos blocs de titulars i loi#s, connexions en directe per coneixer
'estat del transit i la meteorologia, una entrevismb els portaveus dels grups
municipals al Ple de I'ajuntament —que passen pnpes setmana en un dia fixat per a
cadascun d'ells— i el citat bloc d’esports, amlreanstes breus i resultats dels equips

premianencs.

Finalitzat el primer informatiu de la jornada s’emén els continguts sorgits d’aquest i
es cerquen les darreres hores que es van incotpamagls butlletins informatius del
mati. A partir d’aguesta hora el redactor d’espsiasupa de la produccié del magazine
diaria de tematica esportiva. Aquest programa,dgpsede fa més de quinze anys s’emet
a dos quarts de vuit del vespre, es produeix ireggstra durant el migdia en la

temporada 2013-2014 per les limitacions de personal

A partir de les dotze del migdia també s’editaftimatiu del migdia, que recull les

informacions de darrera hora i un resum dels cgatside I'informatiu matinal. Alhora,
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es realitza també produccié per als informatiutadmgiient jornadd. Cap a quarts de
dues es publiquen a la xarxa el conjunt d’inforroasi elaborades pel departament
d’informatius mitjangant els webs informatius demégica general i de tematica

esportiva i se'n realitza difusié via xarxes sc&fl

El funcionament del departament es veu alteratogieament quan es produeixen
esdeveniments destacats fora de I'horari de fuacmamt habitual. Aixi, en actes a les
tardes, els plens municipals als vespres i altggitats del cap de setmana es mobilitza

al redactor-cap d’informatius.

Magazines®

El departament de magazines és format en la tem@d@13-2014 per una persona,
gue s’ocupa de I'elaboracié del programa magazeméral de Radio Premia de Mar, el
‘Tot d'una’. Aquest espai de tres hores de durdelaet en directe de 10 a 13 hores del
migdia en la present temporada. La responsabla dedrdinacié de tots els continguts

del programa aixi com de la produccio, guio, dii@cpresentacio és Lola Busquets.

El funcionament del citat departament s’inicia @ 9edel mati, amb la produccio6 préevia
al programa. En I'hora anterior a linici del magez es comunica amb tots els
protagonistes i col-laboradors participants deidiédcorresponent del programa. A
partir de les 10 sS’inicien les tres hores de deed¢ I'espai amb el suport de dos
voluntaris —majorment estudiants de cicles fornsatielacionats amb imatge i so— a
carrec de la produccio del directe i els contrelsd i amb la direccio técnica i gestié de
les xarxes socials del cap técnic de I'emissorac@mfinalitzat el programa, a partir de
les 13h, es realitza la produccid de l'espai pedialsegient, tancant tots els temes i
entrevistes d’actualitat aixi com la resta de sBtxique es duran a terme durant la

propera edicié del magazine.

127 En disposar d'un sol redactor per a informatius@sreix de manera genérica sols la franja matinal,
aixi que els informatius de la tarda i el vespne sdregistrats i no es realitza produccié duranadqoest
periode per la manca de recursos humans.

Font: Aguilar, Joaquim; Traid, Xavier (2014). Enistes als responsables del departament d'infoumati

i esports de Radio Premia de Mar. Premia de Mad,dlaril del 2014.

128\/egeu I'apartat ‘Internet i noves tecnologies’ dedsent estudi sobre Radio Premia de Mar. 89-93.

129 Busquets, Lola (2014). Entrevista personal amiesponsable del magazine matinal de Radio Premia
de Mar. Premia de Mar, 7 d’abril del 2014.
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Atesa I'hora de finalitzacié de I'espai, part deptaduccié es completa durant la tarda.
El funcionament del departament també es veu alégraquelles jornades en qué és

necessari cobrir algun acte fora de I'horari matiadoitual.

Area técnica™

El departament técnic inicia el seu funcionamenésa9 del mati, moment en que
comenca la programacié propia en directe de Radionida de Mar. Les primeres
tasques a realitzar son el suport técnic que egerexi en I'informatiu matinal de 9 a
10 i, a partir d'aquesta darrera hora, la diredéiénica del magazine matinal amb
estudiants en practiques que es formen i donenrtsepola realitzacié tecnica del
magazine. Durant aquest temps també es recupererlsoprogrames de voluntariat
emesos durant el dia anterior que son penjatsrdl@ola carta de 'emissora. També es
recuperen les entrevistes de I'informatiu matinai eom I'espai complet que es posa a

disposicio dels oients via Internet.

Al migdia el cap técnic s’ocupa del muntatge deférmatiu del migdia, que esta
compost principalment per blocs de l'informatiu deti i espais propis que es realitzen
abans de la seva hora d’emissié, com son elsrstulaquelles informacions d’dltima

hora.

Alhora, es van publicant a Internet els continglgs magazine matinal i es pauta la
programacié automatica que s’oferira durant lagama aquelles hores en que no hi hagi
programes en directe de col-laboradors (aquestetéa de 18 a 22 hores). En diverses
jornades també s’enregistren alguns dels prograpmes’emeten en la franja de 22 a 23
hores. Aquests espais també son produits per anisirde I'emissora pero atenent a

I'horari s’enregistren durant el migdia o la taptavies a la nit d’emissio.

El cap técnic també s’ocupa dels desplegamentxiedior dels estudis que realitza
I'emissora, des de programes especials en datéslsimes com la Diada de Sant Jordi

I, especialment, de les transmissions esportives tgnen lloc durant els caps de

130 50l¢, Carles (2014). Entrevista personal ambteenic de Radio Premia de Mar. Premia de Mar, 12
d’abril del 2014.
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setmana i d’actes com els plens municipals ordiriagktraordinaris de I'ajuntament de

Premia de Mar.

Area d’administracio *3!

El departament d’administracié s’'ocupa de tasqués externes de I'emissié de Radio
Premia de Mar. Es responsable de la recepcio iesarde correspondéncia i encarrecs,
les gestions amb l'ajuntament i 'empresa munigip@ la contractacio i gestio de la
publicitat i I'elaboraci6 de les falques i guionsr @ aquesta. Es també responsable de
pautar la continuitat de I'emissora, des de laipitét fins als anuncis de promocié de
la radio. També s'ocupa de la comunicacié i coadiim amb el voluntariat de
'emissora, de manera que gestiona les possiblesaalons de programacio de Radio
Premia de Mar i la incidencia que poden tenir enesipais realitzats pel voluntariat.
Finalment, realitza altres funcions externes a ibsora des del 2014. La principal, la
comptabilitat de I'empresa municipal Premia Serwdignicipals SLU on ha quedat

integrada Radio Premia de Mar des de l'inici deltcny.

La responsable del departament, Maria Antonia @hillaostenta el carrec i funcions
d’auxiliar d’emissora, de manera que a banda dedees responsabilitats també és la
persona encarregada de suplir o donar suport esllesjarees que en algun moment ho
requereixin. A tall d’exemple, s’ocupa del suportsobstitucio al capdavant del

magazine matinal en cas de baixa de la titularuat

Trets comuns

A banda de les responsabilitats dels seus departammeom hem citat tots els
treballadors realitzen els anomenats “torns de diglarAquests es duen a terme de
dilluns a divendres de 18 a 22 hores i els capsetteana en un horari fix els matins de
dissabte (de 9 a 14 hores, en que hi ha prograeesldntariat) i flexible les tardes de
dissabte i la jornada de diumenge en funcié ddréesmissions esportives o d’altres

actes extraordinaris que produeixin.

131 Gallardo, Maria Antonia (2014). Entrevista perdormamb la responsable del departament
d’administracio, publicitat i voluntariat de Radtwemia de Mar. Premia de Mar, 16 d’abril del 2014.
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Aixi, el conjunt del personal de I'emissora reaitambé tasques técniques (controls i
coordinacié) durant els torns de tarda i de capsei@nana en aquells espais de
voluntariat que aixi ho requereixin. Aquesta sitbags dona aproximadament en el
75% dels programes de voluntariat. En la restajatkix equip de col-laboradors que
realitza el programa compta amb algun dels volismtare desenvolupa les tasques de

control i coordinacié técnica del prografifa

També realitza altres funcions com seguiment dsactgestié de les xarxes socials
durant els caps de setmana, publicant puntualmentnbticies d’dltima hora i el
desenvolupament dels partits que es retransmetditeztie per Radio Premia de Mar a
les plataformes Facebook i Twitt&t

En les temporades 2012-2013 i 2013-2014 també heespmst a la plantilla de
I'emissora la decisio sobre la confecci6 de la ligade programacio, portada en primer
terme pel coordinador de I'emissora pero de forommdada amb la resta de la plantilla.
Els criteris de seleccio de programes de voluritadaltres emissores aixi com de
confeccio de la programacié han estat en mans gétdilla en el seu conjunt si bé
I'aprovacid definitiva, normalment sense al-legasioha estat en mans del consell
d’administracié de I'emissora, primer dins I'estura de I'antic patronat i, en el cas de
la temporada 2013-2014, amb la integracié d’aqoessell dins 'empresa municipal.
El consell en si esta format per membres dels gnupscipals amb representacio al ple

de I'ajuntament aixi com representants d’entitat$acciutat.

132 E|s espais ‘Really hot country’, ‘Premia spacé’réakuéncia modulada’, ‘L’hora punki’, ‘Fem
rotllana’, ‘Oh my raps’ i '21 per cent’ s'autoreen els controls de so amb el suport puntual dels
treballadors de I'emissora. La resta d’espais cempmb el suport técnic integre de la plantilla.

Font: Aguilar, Joaquim; Arifio, Gerard; Busquets,ld;oGallardo, Maria Antdnia; Navarro, Rafa;
Sanchez, Enric; Solé, Carles; Traid, Xavier; VemtuEnric (2014). Dades obtingudes a través
d’entrevistes amb la plantilla de Radio Premia der Bhtre 2012 i 2014.

133Vegeu I'apartat ‘Internet i noves tecnologies’ Radio Premia de Mar. 89-93.
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Programacio

Historicament la traduccio més palpable del prejets treball d’'una emissora de radio
era la configuracié de la seva graella de programamb els seus horaris d’emissié en
directe i diferit aixi com les franges reservadems continguts o altr&¥ (informacio,
magazines, esports, programes de cultura i dividgaoncursos, musicals...). Entrada
la segona década del segle XXI a aguest elememaden afegir i considerar fins i tot
prioritaries les tasques i publicacions a Intéffietprecisament per aixd el present
document també abordara en un capitol exclusiudaépcia a la xarxa dels mitjans
analitzats—. Perd no és menys cert que per a lariaale les emissores de radio, també
les locals, la programacié oferta i la traduccio wera graella de programes és un

assumpte cabdal.

| si ens fixem exclusivament en les emissores $pd&a estat sempre un punt a recalcar
que la veritable esséncia de la radio municipalaéprogramacié proptd® basada
eminentment en assumptes d'interés fBéal“Cal que les frequéncies de radio
municipal tinguin com a objectiu basic la creac® abntinguts de proximitat. Les
radios locals no han de convertir-se en fil musitaén reemissors de programacions
generalistes d’altres emissores. El seu objectilhmade ser un altre que servir la

poblacié del territori de cobertura del seu muriicfp

Paral-lelament, la llei 22/2005 de la comunicaaidi@avisual marca uns objectius a

complir en la programacié que ofereixen les emesanunicipals, que al text son

134 Moreno, Elsa (2005). Las radios y los modelos deg@macion radioféonicaComunicacion y
Sociedad17-1, 61-111. Disponible en linia a:
http://www.unav.es/fcom/comunicacionysociedad/¢istaln. php?art id=65

%5 Herrada, Miquel (2014). Entrevista personal amiietctor del mitja municipal multiplataforma
Cugat.cat. Sant Cugat del Valles, 8 d’abril del201

130 Federaci6 de Radios Locals de Catalunya (208&ps del Il Congrés de Radio MunicipBellaterra:
Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitatia Universitat Autdnoma de Barcelona.

37 Entenent com a local el tractament de temes di@fabal o territorial i la seva incidéncia en els
ciutadans del territori d’emissié de la radio eestio.

138 Federacié de Radios Locals de Catalunya (2a0®)ye blanc de la radio local pablicaConclusions
del | Congrés de Radio Municipal. 142-145.
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anomenades “servei public audiovisual de caracteall. El text exposa en el seu
article 32.1 que “d’'una manera particular, cal garaque el servei transmeti una
informacio verag, objectiva i equilibrada, i levalises expressions socials i culturals, i
que tingui una oferta d’entreteniment de qualitaiompleixi les missions de servei
public de I'article 26.3 en la seva adaptacié ateressos de les respectives comunitats

locals.”

L’article 26.3 en quiestié amplia els objectiustsitan el 32.1 i afegeix, entre d’altres:

“d) La garantia de la maxima continuitat en la f@ei® del servei i de la plena
cobertura del conjunt del territori. D’'una maneaatigular, la garantia de l'accés de tots
els ciutadans a les diferents prestacions integyrantcada moment, del servei public de

comunicacio audiovisual.

e) La garantia que les persones amb discapacugaimpaccedir d’'una manera efectiva a

tots els continguts emesos.

f) La promocio, el coneixement i la difusié delknlgua i la cultura catalanes.

g) La promocio activa de la convivencia civicagesenvolupament plural i democratic
de la societat, el coneixement i el respecte adiesrses opcions i manifestacions

politiques, socials, linglistiques, culturals igigses.

h) La promocio activa de la igualtat entre donksmes, que inclou la igualtat de tracte
i d’oportunitats, el respecte a la diversitat aaliferéncia, la integracié de la perspectiva

de génere, el foment d’accions positives i 'isdlanguatge no sexista.

j) El subministrament de continguts i serveis audigals dirigits als sectors més amplis
i diversos de l'audiencia, amb una atencio espedsatol-lectius més vulnerables, tot
promovent el coneixement, la influéncia i el pmgistiel servei public dins el marc

general.
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[) L’afavoriment de I'accés dels ciutadans a larfacio, la difusié, el coneixement i la
divulgacié maxims dels principals esdevenimentstips| socials, economics, cientifics

I esportius de la societat.
n) La promocio6 de la creaci6 audiovisual i de ndeesies d’expressio en aquest ambit.

p) La contribucié al desenvolupament de la socidit coneixement utilitzant les
diverses tecnologies i vies de difusio i els sereieractius, desplegant nous serveis i

afavorint I'apropament de I'administracié publits cutadans™® .

>> Premia de Dalt Radio

En el cas de Premia de Dalt Radio, la programaziél éeflex de la manca de recursos
gue exposen tots els grups consultats, des dehtaoiat i la responsable de I'emissora
fins a les formacions politiques de govern i oposi&€n la temporada 2013-2014
s’emeten gairebé 20 hores diaries de radioformulsical. La resta d’hores de la
graella estan ocupades pel magazine matinal ddaa per ara” (de dilluns a divendres
d’11 a 13h) que es repeteix durant la franja deoneesAquest és I'Gnic espai que es
produeix propiament des de la plantilla de I'emiasiopretén donar cabuda al maxim
nombre de missions de servei public, d’entre les @udestaquen oferir I'actualitat del
municipi (amb entrevistes esporadiques), la paditid ciutadana (amb una tertilia
diaria en la primera hora del programa) o la infacid de servei. El programa és
produit i conduit per Isabel Xarrié amb el supédnic de Guillem Guimera, becari de

Premia de Dalt Radio.

A banda, també s’emeten dos programes de voluntiriperiodicitat setmanal: “Radio

1*4% els dimarts de 19 a 20h (i que fins la tempora@s2-2013’emetia també

Bufalul
a través de Radio Premia de Mar) i un espai deureulpopular i musica folk els

diumenges al mati. També s’emet el programa “Edhlbitardiaco”, un espai de musica

139 lei 22/2005, del 29 de desembre, de la comuricasciliovisual de Catalunya. DOGC 4543 § (2006).
Article 26.3.

190 Twitter (2014). Perfil del programa “Radio Bufdlua Twitter. Consultat el 2 de mar¢ del 2014.
Adreca webhttps://twitter.com/radiobufalull
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disco nascut dues decades enrere a Radio PrenMiardeque actualment s’exporta a

més de 80 emissores d’Europa i América Lldfth@ntre elles Premia de Dalt Radio.

Finalment, I'emissora també emet en directe elasplaunicipals de I'Ajuntament de
Premia de Dalt, que tenen lloc el segon dillunsnés a partir de les nou del vesfite
Com a resultat final s’obté que només el 15% (2efhsetmanals) de la programacio
setmanal correspon a espais que no siguin radiofar En aquest percentatge s’hi
inclouen també les repeticions diaries del magazkma per ara”. En cas de comptar
sols els programes sense les redifusions, la pragié no musical de Premia de Dalt
Radio és d'un 9% de les hores setmanals: 15 hareesd 168 que conformen una

setmana.
Temporades anteriors a 2014

La programaciéo de Premia de Dalt Radio en la teaq#2013-2014 ha patit moltes
baixes respecte de temporades anteriors. Una ddaadjue ha fet desapareixer espais
de musica dance —I'impulsor a Premia de Dalt Radioser-ne Alex de GuiridF
discjoquei reconegut i resident des de jove al pipk, de sardanes, de musica
flamenca —amb I'historic “Duende, un cami cap ahfénc” de Diego Ruiz— o espais de
participacié dels oients que provenien dels inadé Premia de Dalt Radio com a
emissora amateur creada al veinat del Remei. D&sjuen destacava el “Bona nit
Maresme, Bona nit Premia”, que s’emetia cada nitemissora conduit pel gran
impulsor de la radio municipal de Premia de Daltre Moraga¥”.

141 pagina web del programa “El bufalo cardiadatp://www.elbufalocardiaco.com/

142 xarrié, Isabel (2014). Entrevista personal ambitactora de Premia de Dalt Radio per a tractar la
situacié de I'emissora municipal. Premia de Datdé marc del 2014.

13 De Guirior detalla la seva experiéncia a Premiddk Radio en els seus espais a la xarxa Internet:
http://www.music.dkstreetradio.com/?name=Alex_deiriGu Consultat el 20 d’abril del 2014.

144 |sidre Moragas (Premia de Dalt, 1940-2009) foudefs impulsors del naixement de I'emissora de
Premia de Dalt. En els inicis amateurs de I'emmsaf barri del Remei, Moragas ja n'era una peca
fonamental. Anys més tard, quan I'emissora es ‘e professionalitzant, continuava al capdavant dels
programed$Bona nit Maresme, bona nit Preniiha sardanaels dos espais amb més audiéncia de Premia
de Dalt Radio. Com a técnic de I'emissora també lar@ersona encarregada de cobrir els actes
municipals i d’entitats sempre acompanyat de la $eseparable camera de video.

Font: Diari Maresme (2014). Mor als 69 anys Isit#feragas, I'impulsor de Premia de Dalt Radio.
Disponible a: http://diarimaresme.com/2009/mor-als-69-anys-isiti@agas-limpulsor-de-premia-de-
dalt-radio/ Consultat el 12 d’abril de 2014.
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La mort de Moragas el 2009 i les nul-les inversietss durant molts anys a I'emissora
amb problemes técnics forca continuats han anatanirel nombre de col-laboradors i
d'espais propis que, sumats a la manca de persbaal, reduit especialment la
programacié oferta per 'emissdta Les darreres baixes compulsades en I'elaboraci6

d’aquest estudi (temporada 2012-2013 a temporatiad-2014) han estat les seguents:

- Stil notx 91.4mg, programa de Premia de Dalt Radi@s també per Radio
Premia de Mar amb Neus Serra i Albert Rodon. Vap@ixer 'any 2012.

- No se sap mai, espai de joves elaborat des de dmidalt Radio que també
s'emetia a través de Radio Premia de Mar, amb Baela, Enric Guillén i

Guillem Villard. Va desapareixer I'any 2013.

- La sardana, programa sardanista de Premia de Bdib Rn emissio els
diumenges al mati (10 a 12h) amb Toni Amill. Vaageseéixer I'any 2014.

Per contra, s’ha produit una alta en els programeegoluntariat. Es tracta de “Radio
Bufalull”, amb emissio els dimarts de 19 a 20hueqealitzen Neus Serra i Albert

Rodon.

>> Radio Premia de Mar

La programacié de Radio Premia de Mar abasta |dsof#s del dia si bé la realitzada
des dels estudis s’inicia a les 9 del mati i fizalia les 12 de la nit. Des de la mitjanit i
fins les sis del mati es programa continuitat naligiambé passa el mateix en la franja
de 15 a 16 durant els dies laborables) i de 6 al 9ndti s’emet lI'informatiu “Noticies
en xarxa” produit per la Xarxa de Comunicacio LqedlL). També de 14 a 15 s’emet
I'edicié migdia d’aquest espai informatiu elabogar la XCL. Sense comptar les
franges nocturnes i del migdia amb continuitat calgil6 hores entre setmana i 17 el

cap de setmana), el 58% de la programacié es produo® recursos de Radio Premia

145 Xarrié, Isabel; Cases, Jaume; i Pujol, Sebasfia4R Entrevistes personals amb la directora deidre
de Dalt Radio, el cap de llista del PSC de PremiBalt i exregidor de Comunicacio (2004-2006) ¢agh
de llista d’ERC de Premia de Dalt i exalcalde dehimipi (2004-2006). Premia de Dalt, mar¢ del 2014.
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de Mar. Un 28% sbn continguts provinents de la Xdmformatius o programes de la
Sindicada) i el 14% restants son acords directesoti¢aboracio (altres emissores o
productores de programé®)

Informatius

El criteri més important a I'hora de I'elaboracié l& graella és I'oferta d’informacio en
clau locat*’. Per aquest motiu, I'area d'informatius (que dedaltemporada 2013-14
inclou també la d’esports) és la que ocupa megéamoraries en la graella durant el
conjunt del dia. Amb data d’abril 2014, des del ategment d’informatius es
produeixen de manera diaria els segiients é8pais

- Premia Noticies (edici6 mati). ElI primer informatiocal del dia és l'eix
principal dels informatius de Radio Premia de Miemet en directe de dilluns
a divendres de 9 a 10 del mati i inclou diversogdbe titulars i informacio de
servei (amb previsions del temps, situacio delsitainels transports publics),
entrevistes als protagonistes del dia en tematatdiga, social, comarcal o
cultural; croniques, I'enquesta del Premia Noticie®rmacions de la comarca i

un bloc esportiu en la darrera part del programa.

- Premia Noticies (edicié migdia). A les 13:30 debdia s’ofereix un informatiu
que resumeix el més destacat de I'edici6 mati in$cies sorgides durant la
primera meitat del dia. Aquest espai es repetés 49:00 del vespre.

- Butlletins horaris. Juntament amb l'informatiu aeigdia, durant el mati també
s’emet un butlleti horari (a les 11 i actualitzalea 13 hores) que es repeteix
posteriorment durant la tarda i el vespre a le®dg: 17:00h, 20:00h, 21:00h i
22:00 hores.

146 Arifio, Gerard (2014). Entrevista personal amb adrdinador de Radio Premia de Mar durant el
periode setembre 2013-mar¢ 2014. Premia de Mate arc del 2014

147 Ariflo, Gerard; Traid, Xavier (2014). Entrevistesita el coordinador de Radio Premia de Mar
(setembre 2013-mar¢ 2014) i el cap d'informatiudRaelio Premia de Mar. Premia de Mar, marg¢ i abril
del 2014.

8 Traid, Xavier; i Aguilar, Joaquim. Entrevistes amibcap d'informatius i el cap d’esports de Radio
Premia de Mar (2014). Premia de Mar, 15 d'abril2{¥14.
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Planetari. Cada vespre a les 19:30h i durant nmigea s’emet l'informatiu
esportiu de Radio Premia de Mar. Un espai queali@dia actualitza I'activitat i
resultats dels equips premianencs i també enteevidbna a conéixer aquelles
practiques menys conegudes i seguides pero questadmbpresents a la ciutat.
En la temporada 2013-14, amb la integracié delsres@a I'area d’informatius
per la reduccié de la plantilla, el programa ésegistrat al migdia i té una
estructura basada en entrevistes sense disposapalatges i altres seccions

que en temporades anteriors s’emetien.

La tertdlia politica. Els dimarts al vespre, de(B0a 21:00h, és temps de debat
politic a Radio Premia de Mar. Un espai nascut mecaments dels anys
noranta que analitza amb membres de les diversemdémons politiques amb
representacié al Ple de Premia de Mar els assuraptegell nacional des de

I'dptica de la ciutat.

Resum setmanal. Cada dissabte al migdia a partiesdd3:00h i durant una
hora, I'area d’informatius ofereix un producte @xtialitzat que explica i
analitza tot el que ha ocorregut en set dies aliecipin a la comarca amb major
detall i background del que es pot oferir en eigrmatius diaris.

Parla I'alcalde (primer divendres de mes, a le®Q2). Un cop al mes l'alcalde
de la ciutat se situa durant una hora davant etsofons de I'emissora per
analitzar tots els arguments sorgits a la ciutatbahda de les preguntes
plantejades des de I'area d’informatius, I'alcaldebé respon les preguntes de
tots els oients que el vulguin interpel-lar a teadél telefon i les xarxes socials

Facebook i Twitter.

Plens municipals (tercer dimecres de mes, a lekbhY: Radio Premia de Mar
transmet en directe totes les sessions del Ple dipahide I'Ajuntament de

Premia de Mar, des de la sala d’actes de la 2naleda fabrica del Gas. Les
transmissions inclouen la valoracié final dels wifés portaveus dels grups

municipals en declaracions a I'emissora.
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- Transmissions esportives. Cada cap de setmana Raeinia de Mar ofereix
una transmissié esportiva, la més destacada derdada. Els esports coberts
son el futbol, el basquet, I’hoquei linia, el watdp i el futbol sala.

El conjunt de les produccions realitzades per #aitenformatius omple, de mitjana i

sense esdeveniments extraordinaris, un total daot&s setmanals. Amb data 2014
aquesta produccido de continguts es realitza amlts gwegsones contractades, un
responsable per a les transmissions del cap desatndiversos voluntaris, basicament
estudiants de periodisme i periodistes ja llicetlscgero amb vocacio de col-laboracio,

que dediquen diverses hores setmanals a donart supeguip profession&®.
Magazines

A la programacio dels serveis informatius s’hi suemala temporada 2013-2014 el
magazine matinal de I'emissora “Tot d'una”, quens de dilluns a divendres de 10 a
13h. El programa ofereix en les seves tres horedudada diverses entrevistes que
completen I'actualitat de Premia de Mar i el Maresealitzada pels serveis informatius
i diverses seccions i tertulies amb participacidvdiintaris i membres de les entitats
culturals i esportives del municjpaixi com també dels centres educatius dins I'espai
setmanal “Escoles” (antigament com a programa ieneégnt en aquesta temporada
manté la seva estructura i horari, dimecres de 12hapero dins el magazine matinal).
El programa és dirigit i produit per una personateetada i compta, de nou, amb la
participacio de diversos voluntaris en els apadat$ecnica i produccié del directe del

programa, a més del suport del cap técnic i adtméaier web de I'emissot?.

149 A T'abril del 2014 l'area d'informatius i esporesta composta per Xavier Traid i Joaquim Aguilar.
Marc Rodriguez s’ocupa de les transmissions esgsriilel cap de setmana i un total de 3 voluntaris
participen i elaboren cada setmana continguts: Nlaroones, Marta Subiranas i Nil Sanmarti.

Font: Aguilar, Joaquim (2014). Entrevista persamab el cap d'esports de Radio Premia de Mar. Premia
de Mar, 15 d’abril del 2014.

130 A T'abril del 2014 el magazine és elaborat peraLBlsquets i compta amb dos voluntaris que a temps
complet del magazine realitzen les tasques deald®tnic i produccio telefonica, David Iglesiadlex
Suéarez; amb la supervisié del cap técnic i admadstr web, Carles Solé.

Font: Busquets, Lola (2014). Entrevista personab dandirectora del magazine ‘Tot d'una’ de Radio
Premia de Mar. Premia de Mar, 7 d’abril del 2014.
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Voluntariat

Els col-laboradors i voluntaris son una peca fomtatede I'emissora. Una dada ho
corrobora clarament: a mes de maig del 2014 elopafscontractat per a realitzar
tasques diaries a Radio Premia de Mar és de somes i el cos de voluntaris
ascendeix a 103 persones que participen setmanalteérmagazine matinal “Tot

d'una” o que elaboren el seu propi eSpaiEl mes d’abril del 2014 es realitzaven a
Radio Premia de Mar i durant el conjunt de la seman total de 17 programes
elaborats integrament per més d’'una quarantenaldetaris. Sobre el conjunt d’espais
predominen els de diverses tendéncies musicals, faenbé n’hi ha de moviments
socials, teatre, oci per als més joves, meteorajdgitiulies d’actualitat o sobre el mén

alternatiu. Els espais son els seguents:

- Auditorium (dilluns de 18 a 19h), musica classicaaarec d’Antoni Lopez.
Present a la plataforma Sindicada de la Xarxa deud@acio Local.

- Conex amb vosaltres (segon dimarts de mes, de IZhp amb membres de

I'entitat Conex Premia.

- Sound System (dimarts de 21 a 22h), musica alteenatVorld Music, jazz,
soul, R&B, musiques jamaicanes, llatines i africaneare grooves i arxius
inclassificables. A carrec d’Angel Pagés i Ramontiaz. S’emet a la Xarxa

de Comunicacio Local.

- La porta de I'escenari (dimarts de 22 a 23h), &dhnia i I'actualitat del teatre
musical amb Octavi Egea. Present a la plataformdi&ida de la Xarxa de

Comunicaci6 Local.

- Really hot country (dimecres de 20 a 21h), musmanty a cura de Miquel

Batlle. Present a la plataforma Sindicada de laxXde Comunicacio Local.

- Premia space (dimecres de 21 a 22h), I'universadeadsica electronica amb

Arnau Casadevall, Sergi Montes, Alex Suarez i Mearra.

11 Gallardo, Maria Antonia (2014). Entrevista perdcanab la responsable de I'area de voluntariat de
Radio Premia de Mar. Premia de Mar, 16 d'abril2(:4.
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Freakuencia modulada (dimecres de 22 a 23h), magamnitural i d’analisi del

mon freak: cinema, videojocs, comics...

Punts suspensius (dijous de 18 a 19h), magazineultera i oci jove amb

Sandra Marti, Helena Gonzélez, Irene Toribio i GenGutiérrez.

Converses vora el foc (dijous de 20 a 21h), debat®rmacié sobre kabala,
medicines alternatives, creixement personal, segeisles de la terra... amb
Judith Casas i Xavier Alberich.

Altres veus (dijous de 21 a 22h), un espai penadgiments socials i referents
culturals i sociopolitics que aposten per canviarngn de base i per
desenvolupar alternatives al sistema capitalistardinat per Alex Blasco.

L’hora punki (dijous de 22 a 23h), programa de maigunk i reivindicativa,
dirigit per David Céspedes.

Consell sénior (segon divendres de mes, de 12 j tE8hilia d’actualitat amb
Josep Aracil, Joan Compte i Josep Layola. ConduiNg Sanmarti

El temps és boig (divendres de 20 a 20:30h), edpameteorologia amb
entrevistes, pronostics i analisi del temps. Amdd&EBumbau i Marc Llach.

Fem rotllana (dissabtes de 09 a 11h), el progrardanista de Radio Premia de
Mar emes conjuntament en temporades anteriorsngigga COM Radio (la
Xarxa de Comunicacié Local). Presentat per Joaryalini amb I'assistencia

tecnica de David Céspedes.

Oh my raps (dissabtes d'11 a 12h), espai deditataltura hip-hop. Amb Kaiz

Andreu, Pulcro i Marc Mejias.

21 per cent (dissabtes de 12 a 13h), programa \ddgdcio musical amb

Victoria Cagigas i Abel Fernandez.

El bufalo cardiaco (dissabtes de 21 a 23h), espandisica disco nascut dues
decades enrere a Radio Premia de Mar amb Toni Mbdol Actualment

s’exporta a més de 80 emissores d’Europa i Améitetna.

68



Programes sindicats

A banda de la programacio elaborada des de lailfdartequip de voluntaris de Radio
Premia de Mar, I'emissora també emet programedrealemissores municipals de
Catalunya mitjancant la plataforma Sindicada deX#xa de Comunicacié Local i
acords directes amb altres emissores i productquesofereixen els seus continguts
gratuitament a I'emissor&. Programes que omplen principalment la franja harde
16 a 18h de dilluns a divendres.

En la temporada 2013-2014 s’emeten els programesatAd’orella” (Radio I'Escala),
“Jazz FM” (Radio Municipal de Terrassa), “Coloranparis” (Radio Silenci), “Via
verda” (Radio Arenys), “Pagesos de ciutat” (Radamt& Perpetua), “I| com estas de
salut?” (Matar6 Radio), “Chelsea Hotel” (Matar6 Rad “L’internauta” (Vilaweb),
“Peluts” (Matar6 Radio), “Mirant amunt” (Matar6 Rayl “Indigen” (Cugat.cat),

“Cocodril club” (Radio Municipal de Terrassa) i “Desenlla”’ (Radio Cornella).

Temporades anteriors a 2014

Malgrat que la produccié tant de programes de \‘ahiat com el serveis basics
d’informatius, esports i magazine matinal és exddns seu funcionament és catalogat
de més que correcte per part dels responsablecpaodiixi com del voluntariat
participant del present estitfj s’aprecia una davallada important de la produdei6
I'emissora amb el pas dels dos darrers anys degwesent 2014.

Aixi, prenent de referéncia les graelles de lespteades 2011-2012 i 2012-2013 i
elaborant una comparativa amb la programacié déehaporada 2013-2014, s’ha
compulsat una pérdua de programes elaborats pplatdilla (fruit de les baixes i

acomiadaments) aixi com de voluntariat que detatartot seguit. Primerament,
mostrem els espais de voluntariat que han salté deaella en el termini dels darrers

18 mesos des de I'elaboracio d’aquest informe g&erestre 2014):

152 Arifio, Gerard; Solé, Carles (2014). Entrevistesspeals amb el coordinador de Radio Premia de Mar
(setembre 2013-mar¢ 2014) i el cap técnic de I'sanas Premia de Mar, marg i abril del 2014.
133 Sessions de treball amb el voluntariat de Radéoni®r de Mar (2014). Sessions 1-5.
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El Nautilus (dissabtes d'11 a 12h), magazine caltdirigit per Carles Tamayo.

Va desapareixer el 2012.

Stil notx 91.4mg (dimecres de 22 a 23h), programatemia de Dalt Radio
emes també per Radio Premia de Mar amb Neus SeXhaert Rodon. Va

desaparéixer I'any 2012.

Anem al cine? (divendres de 22 a 23h) programatubditat cinematografica
amb Nuria Andrés, Sandra Conesa i David Céspedede¥aparéixer el 2013.

Radionovel-la (dijous de 18 a 19h), novel-les dtanaaes per a la radio sobre

diferents temes, dirigit per Josep Maria Rectod¥sapareixer el 2013.

Emocid i superacio (dilluns de 22 a 23h), programaractiu de creixement
personal i psicologia amb Oriol Lugo. Va desapameet 2013.

No se sap mai (dimecres de 22 a 23h), espai ds glaborat des de Premia de
Dalt Radio que també s’emetia a través de Radianidrede Mar. Va

desapareixer I'any 2013.

Aplec de nit (dilluns de 21 a 22h), programa delsaes, amb Toni Amill. Va

desapareixer el 2014.

Dit i fet (dissabtes de 12 a 13h), programa deorpdr donar veu als joves sobre

guestions d’actualitat, amb Marc Panal i Guillendali Desaparegut el 2014.

Osti, mira qui canta tu! (divendres de 20:30 a 2Zitbgrama musical per
recordar cancons dels anys 50-60-70 a partir dpdésions dels oients, amb

Toni Amill. Va desapareixer el 2014.

La péerdua dels programes de voluntariat descrifethdavallar de manera important el

nombre d’hores de programacio propia de 'emissBead.tenir present que I'emissora

reservava i omplia en les temporades 2011-20122-2013 la franja de 20 a 23h de

dilluns a divendres per a programes realitzatvpleintariat de Radio Premia de Mar —i

Premia de Dalt Radio a partir d'un acord de cobitabié mitjancant el qual s’emetien

dos dels programes de voluntariat d’aquesta enaisstgnint un total de 15 programes
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de produccio propia en aguesta franja que setmamal@nia un total de 15 hores. En la

temporada 2013-2014 el nombre de programes praopia eitada franja és de 10 (que

ocupen 9,5 de les 15 hores setmanals citades),rangpb hores de les 15 setmanals

amb programes aliens a l'emissora provinents é@sltemissores a través de la

plataforma Sindicada de la Xarxa de ComunicaciGalLocemetent repeticions d’espais

propis>*,

Tornant a les baixes, a continuacio, es mostreesgais elaborats per la plantilla que

han desaparegut en el termini dels darrers 18 n@sege I'elaboracio del present

informe:

Comencem bé (dilluns a divendres de 07 a 09h).preseres hores del dia
disposaven de programacio propia de Radio PremidMatefins al maig del

2013. Amb la diversitat com a lema, a “Comenceni &ég'combinaven capsules
sobre els temes més variats (cultura, historialaditat...) amb muasiques d’arreu

del mén. Un programa projectat i elaborat per Evigntura.

La taula rodona (dilluns de 20 a 21h). Tertuliacespa historica de Radio
Premia de Mar centrada en el Club Esportiu PreEigdilluns I'analisi de la
jornada esportiva del cap de setmana disposavaddmifuts de directe. El

programa va estar conduit fins al juny del 2013freic Sanchez.

Nits tematiques (de dilluns a dissabte de 23 a.02t de les grans novetats de
Radio Premia de Mar a partir de I'any 2011 va &mtquisicié d’'un sistema
d’emissié automatica que va permetre emetre lehidtds del dia. Amb ell
també es van desenvolupar programes musicals tsntpte s’emetien cada nit
en finalitzar els programes de voluntariat. Cadaesipresentava amb un tema:
dilluns, “club de jazz”; dimarts, “I'antre del rotkdimecres, “Pub alternatiu”;
dijous, “Sala electronica”; i divendres i dissabt&iscoteca 2000!” L'espai es

va ser projectat i elaborat per Enric Ventura. ¥aagareixer el maig del 2013.

Reduccio6 dels serveis informatius. A banda de &aplaricid de programes, els
espais informatius van haver de reduir contingatb & retallada de la plantilla.

134 30l¢, Carles (2014). Entrevista personal ambgt&enic de Radio Premia de Mar. Premia de Mar, 14
de febrer del 2014.
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D’una banda es va suspendre temporalment I'infatnRiemia Noticies (edicid
mati) mentre no es reestructurava la plantillagpgiia contractada (del maig al
setembre del 2013). De l'altra, la represa del ait@rmatiu es realitza perdent
els espais diaris dedicats a les entitats aixi @onbé diverses seccions com ‘El
trucometre’ o ‘Premia de’. També es van reduir emhre de butlletins

informatius.

Durant el periode analitzat també s’han produibriporacions, perd molt per sota del
nombre de baixes en la programacio. Els nous edptssmpulsats pel voluntariat, s6n

els seguents:

- Freakuencia modulada (dimecres de 22 a 23h), magamitural i d'analisi del

mon freak nascut el setembre del 2013.

- Punts suspensius (dijous de 18 a 19h), magazimeltiea i oci jove nascut el
juliol del 2013.

- 21 per cent (dissabtes de 12 a 13h), programa \degdcio musical nascut
I'abril del 2014. Substitueix I'espai “Dit i fet”.

Amb l'andlisi de la programacié 2013-2014 es detegha pérdua important de
continguts, tant de voluntariat com de producciéaair de la plantilla de 'emissora

En el cas dels programes elaborats per I'equipractat s'observa amb claredat com a
principal causa la davallada de la plantilla denigsora I'any 2013. Pel que fa al
voluntariat, les causes sén més dificils de disceEmpero, la manca d’'una direccio
que projecti un full de ruta clar també en la pcditde promocié de la radf i de la
cerca de persones interessades en col-laborarsspod#r-se apuntar com una causa de
la davallada del nombre de programes i voluntdri$ és que si bé el voluntariat és
dificil de mantenir pel fet de tenir altres tasques feina de la radio difondre la seva

1%5yegeu graelles de les tempora@642-2013 2013-2014 als annexos 5 i 6 del present trebsifl:158.

1% Gallardo, Maria Antonia (2014). Entrevista perdarab la responsable del Departament de Publicitat
de Radio Premia de Mar per a conéixer-ne el fumgiant i la situacié a 2014.

157 Sessions de treball amb el voluntariat de Radémnizr de Mar (2014). Sessié 3. Realitzada el 9 d’abr
del 2014.
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presencia i activitats i promoure I'entrada de sogeneracions interessades en el mitja

radiofonic i les noves possibilitats del 20

18 Sessions de treball amb el voluntariat de Radémnizr de Mar (2014). Sessié 3. Realitzada el 9 d’abr
del 2014.
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Cohesio social

Tal com s’ha indicat en la introduccié del presestudi, la llei 22/2005 de la
comunicacié audiovisual exposa les missions de esepilblic dels mitjans de
comunicacié de titularitat de 'administracio, tatiaquells d’ambit nacional com dels

d’ambit local®®

. Una de les principals missions per a aquestéotjpde mitjans, en la
qual s’emmarquen Premia de Dalt Radio i Radio Paedd Mar, va dirigida a la
promocié i suport per al manteniment de la cohesial. Concretament, I'article 26.3

de la citada llei especifica en els seus apar)at gl segient:

- Que els mitjans de comunicacio publics d’ambit Id@an de realitzar “la promocio
activa de la convivéncia civica, el desenvolupan@ntal i democratic de la
societat, el coneixement i el respecte a les degergpcions i manifestacions
politiques, socials, linglistiques, culturals iigglses (...). En aquest context és
necessari I'is de tots els llenguatges, formatss¢udsos que dins el respecte i
I'atenci6 a la diversitat i el pluralisme, permegindialeg, la comprensié i la cohesié

entre les diverses opcions, i entre les diversassadel territori.

- “L’afavoriment de l'accés dels ciutadans a la focibala difusio, el coneixement i
la divulgacio maxims dels principals esdevenimguifitics, socials, economics,
cientifics i esportius de la societat i les sevasls historiques, preservant d’'una
manera especial la memoria historica i el patrimdeis seus testimonis, i la

promocié de les expressions i manifestacions alkunés diverses”.

Ambdos punts emfasitzen la necessitat que els mait@udiovisuals de comunicacio
local publics (anomenats ‘servei public de comuriicaudiovisual d’ambit local’ en la
normativa legal a la que fem referencia) duguirrané una tasca de promocio de la

convivencia i del coneixement dels esdevenimemstivitats del teixit associatiu del

139 lei 22/2005, del 29 de desembre, de la comuricaciliovisual de Catalunya. DOGC 4543 § (2006).
Articles 26.3 i 32.1.
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seu territori de referéncia. Moltes en poden sewies: incentivar la participacio activa
de la societat, esdevenir altaveu de tot el qusgpada ciutat... Una de les referents, pel
gran nombre de persones que pot arribar a invaluésaa d’esdevenir eina de difusio
de tot allo que genera el teixit associatiu del iwipn donant-hi veu i fins i tot
involucrant-s’hi amb la realitzacid, per exemple, grogrames des de I'exterior dels

estudis de I'emissora, alla on es dugui a ternadiVidat de les entitats en questio.

Per a coneixer la participacio de les entitats thdds municipis s’ha realitzat una

analisi de les intervencions de diverses associadaibambdos municipis. En aquesta
xifra total s’hi han inclos també, tot i que recioeat-ne les diferencies amb la resta, les
entitats politiques: partits amb o sense represiéng ple municipal de cadascun dels

municipis.

Per a realitzar I'analisi s’han escollit un tot&a 80 entitats de Premia de Dalt i unes
altres 40 de Premia de Mar com a mostra representiitmbdés municipis. A Premia
de Dalt el nombre d'entitats registrades i actigessitua a prop de la setantéfla

mentre que a Premia de Mar se situa al voltanésiednt cinquant&.

Per tal d’escollir la mostra, s’han atés aspect#s a preséncia publica o el nombre
d’activitats pero també s’ha seguit el criteri depdsar en la llista de seleccionades
d’entitats de totes les tipologies: culturals, atsi reivindicatives, politiques,
esportives, educatives... de manera que es pogudsravar si ambdds mitjans feien
particip de la seva programacié i continguts elit@issociatiu de manera transversal o
nomes a entitats amb un determinat perfil. La calnifitzacio es va dur a terme entre el
dilluns 3 i el diumenge 30 de mar¢ i va comptapéaticipacidé d’entitats en aquells
espais elaborats per la plantilla d'ambdues emess@tenent al fet que els responsables
de Premia de Dalt Radio i Radio Premia de Mar ctamaven els continguts elaborats
per la plantilla com el servei public d’informacidifusié i entreteniment basfé a

banda dels espais de voluntariat que també hiibaeiken.

10 Urrea, Antoni (2014). Conversa amb el regidor @euRsos Humans i exresponsable de Cultura de
I'ajuntament de Premia de Dalt. Premia de Daltgd@®ebrer del 2014.

161 Ajuntament de Premia de Mar (2014). Portal de lestitats de la ciutat:
http://entitats.premia.cat/directori-dentitaiSbnsultat el 21 de febrer del 2014.

162 xarrié, Isabel; Arifio, Gerard (2014). Entrevissb la directora de Premia de Dalt Radio i el
coordinador de Radio Premia de Mar (setembre 204:/3-2014). Mes de mar¢ del 2014.
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>> Premia de Dalt Radio

A Premia de Dalt Radio la participacio de les akditla capitalitza el magazine de
I'emissora, I""Ara per ara’. Aquest programa diate dues hores de durada, representa
I'dnica finestra oberta a les entitats aixi com lié@na la resta de servei que pot oferir
I'emissora en tant que Unic programa elaborat p@tdntilla de Premia de Dalt Radio.
L’espai dedica la seva segona hora a entrevistesverses d’actualitat o precisament

sobre el moén de les entitats de la vila.

Del conjunt d’entitats escollides de Premia de Daks de dos tercos han participat a
I'emissora municipal en la darrera tempordti4l5 del total de 20) i en el periode
analitzat. Les entitats amb major presencia sorcuéisirals (10 cops al mes), que en
alguns casos prenen part del magazine en més dewasd al mes. Pel que fa a les
agrupacions politiques, sols prenen part els grapsicipals en un espai mensual
posterior al ple ordinari de I'Ajuntament de Prendid Dalt de cada mes per tal de

valorar el contingut del matef.

>> Radio Premia de Mar

Si bé en temporades anteriors existien prograndisate al mén de les entitét3 en la

temporada 2013-2014 no hi ha cap espai especificapgquestes, de manera que
participen els diversos programes realitzats pelstladors de I'emissora: el magazine
central ‘Tot d'una’, I'esportiu ‘Planetari’ i elsesveis informatius de Radio Premia de

Mar, sota la marca de Premia Noticies.

163 xarrié, Isabel (2014). Entrevista amb la directdeaPremia de Dalt Radio i del magazine ‘Ara per
ara’. Premia de Dalt, 13 de marg del 2014.

184 Informaci6 detallada en I'annex 1, ‘Participacitiiats a Premia de Dalt Radio’. 153.

185 Historicament Radio Premia de Mar ha disposat dumgazine especific per a la participacio
d’entitats. Fou el cas de ‘Premia batega’ entreagls 2002 i 2007, ‘La drecera’ entre els anys 2007
2011 o de ‘Comencem bé!" i I'espai informatiu didintitats’ a Premia Noticies entre 2011 i 2013.
Xavier Traid crea i dirigi I'espai ‘Premia bategdurant cinc temporades, Joaquim Aguilar inicia el
projecte del programa ‘La drecera’ al 2007 i Eifantura es féu carrec d’aquest espai fins que 1 20
posa en marxa el programa ‘Comencem bé!’ i incarpes entitats també als serveis informatius.

Font: Aguilar, Joaquim;Traid,Xavier; Ventura,Enric (2014).Entrevistes als responsables dels tres espais.
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De les entitats escollides com a mostra represeatadel teixit del municipi, un total de
40, el 100% ha participat en algun espai de l'eongssen el termini d’aguesta
temporad&®. Durant el periode analitzat, han pres part dialdels espais 36 de les 40
entitats seleccionades. A aquesta dada cal sunerfdti que prop d’'un terc d'elles (14

de 40) ho fa de manera setmaffal

Segons la tipologia de les entitats, observem qaemtagonistes en un o altre espai de
I'emissora. Aixi, les de tipus social i culturalrfieipen majorment al magazine matinal
‘Tot d’'una’; les esportives al ‘Planetari’ i leslfimues i reivindicatives, als informatius
de I'emissora. Les entitats amb més presénciaestigus esportiu (28 cops al mes),
politic (23) i cultural (12).

Pel que fa a les agrupacions politiques, destagailes formacions amb representacio
al Ple disposen d’'un espai setmanal als serveisniatius. Empero, la resta de partits
amb preséncia i organitzacié local també prenen ghels espais elaborats pel citat

departamenit®

Especial atencié mereix la participacié dels cené@ucatius atenent al fet que disposen
de programa propi de periodicitat setmanal a I'soris. Es tracta de I'espai ‘Escoles’,
que s’emet cada dimecres de 12 a 13 del migdiemiasper Lola Busquets i sota la
coordinacié de Dolors Pijuan, professora i memlekQbnsell Escolar de Premia de
Mar. L'espai, d’emissid setmanal durant el curoksc compta amb la participacié de
la totalitat d’escoles publiques i concertadesadeiltat en els ensenyaments d’infantil,

primaria, secundaria i batxillerat.

Durant la temporada 2013-2014 prenen part de lidspaescoles El Dofi, El Pilar, La
Salle, Assis, La Lio, Sant Cristofol, Mar Nova, Mserrat, I'Institut Premia de Mar i, a
meés a més, I'escola Santa Anna de Premia de Diagds al barri compartit entre

ambdos Premia. En I'espai, s’entrevista a alumpaes i professors, els alumnes fan

186 Busquets, Lola; Aguilar, Joaquim; Traid, Xavied18). Conversa amb els responsables dels diversos
programes realitzats per treballadors a Radio RremiMar. Mes de febrer del 2014.

187 Informaci6 detallada en I'annex 2, ‘Participaciditats a Radio Premia de Mar'. 154.

188 Alguns exemples sén Esquerra Republicana de @gtalwel Procés Constituent o Revolta Global-
Esquerra Anticapitalista. Cap d'aquestes formacionmoviments disposa de representacio al Ple.
Empero, totes elles han participat en una o duasiats durant el mes de mar¢ als serveis inforsatu
Radio Premia de Mar.
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propostes culturals, exposen la seva feina a llasooels treballs de recerca dels
ensenyaments meés superiors. També es pretén coeeikencionament dels centres

aixi com les efemérides i festes que celebren dmduealumnat.

Altres entitats que també disposen de programai prépmissora, en aquest cas pero

de periodicitat mensual, sén les socials Conselid®é Conex®®.

189 vegeu I'apartat ‘Programacié’ del present estwadire programes de voluntariat i entitats realitzats
Radio Premia de Mar. 67-68.
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Adaptacio al marc legal

Un dels aspectes historicament més convulsos fex @missores de radio municipals
ha estat el legal. Com ja s’ha citat, les radigsla Espanya van néixer en un context
de recuperacié democratica en qué cap legalitatdesemplava ni emmarcava. La
consolidacio de I'autonomia de Catalunya juntanzanb el primer periode de torn de
partits al capdavant de la Generalitat (I'any 2@@% la sortida de CiU i la formacié
d'un govern dentesa entre PSC, ERC i ICV-EUIA) imapulsar especialment
I'elaboracio d’'un marc legal per a la comunicaci@iavisual, que integrava el servei
public audiovisual d’ambit local amb I'elaboracipasterior entrada en vigor del text de
referencia per a aquests mitjans, la Llei de lawudoacié audiovisual de Catalunya
(LCA)*®.

Aquesta estipula amb claredat per primer cop ecrearel que s’integren els mitjans
audiovisuals del pais i dedica part del seu adicals mitjans de comunicacio
municipals —concretament en el capitol tercer latitiEl servei public audiovisual

d’ambit local”.

Com destaca ellibre blanc de la radio local publicala Llei 22/2005, de 29 de
desembre, de la comunicacio audiovisual de Cataltidjpuixa un seguit de requisits
que els mitjans publics locals han de complir peegivament. La LCA, és veritat,
marca unes obligacions rigoroses pensades sopetatla televisié de proximitat, més
que per a la radio, pero perfila un cami que en e@senys grau també implicara
inevitablement les emissores municipals. Sigui cgui, es fa imprescindible una
actualitzacio de les estructures de gesti6 de dé@s locals publiques. Una dada
significativa que cal tenir ben present és que det$50,5% de les emissores [en data

170 lei 22/2005, del 29 de desembre, de la comuricaciliovisual de Catalunya. DOGC 4543 § (2006).
Disponible en linia ahttp://www.cac.cat/pfw_files/cma/normativa_sa/texinsolidat_llei_22-2005.pdf
Consultat el 2 d'abril del 2014.
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2007] no disposen d'un consell d’administracio quarqui o sancioni els grans

objectius del servéi®.

A linici del present estudi s’han detallat els mirde la LCA que afecten a les
emissores de radio locals, de manera que en goumsincidirem en 'aplicacio o no de

la normativa per part de les emissores municijtalsuts d’aquest estutl?.

Préviament, detallem els continguts dels documerds propers cronologicament a
I'elaboracio del present estudi. Si la llei de éaneinicacié audiovisual fou aprovada el
2005, en els anys 2011 i 2013 el Consell de I'Auidigal de Catalunya (CAC), en tant
que autoritat reguladora en I'ambit de la comuritcaudiovisual publica —també de la
privada al pais—, va publicar un seguit de recomiana i orientacions per a la
organitzacio i el funcionament dels serveis putdkccomunicacio audiovisual d’ambit
local. En aquestes posava especial émfasi endacedd’'un reglament d’organitzacio i
funcionament del servei public en qiiestié aixi cdmn contracte program&. El
primer, amb I'objectiu d’adaptar, en clau locak haissions de servei public, aixi com
I'establiment de la forma organitzativa concretagéstio i la determinacio precisa de
les regles relatives al nomenament dels maximsonssybles de la gestio del servei
public. El segon, amb les funcions de concretasedvolupar les missions definides al
reglament esmentat tot establint els trets gendeala programacio, aixi com esdevenir
I'instrument a través del qual es garanteixi unangr financament estable a la prestacio

del servei.

El CAC atribueix la importancia de la redaccio liegrio d’aquestes eines no sols de
cara a I'adaptacio al marc legal reflectit en laAL8iné també per tal de “garantir la
desgovernamentalitzacié del servei public de coomaem audiovisual loc&l*. A

aquests efectes, el servei public audiovisual ditindcal ha d’ésser gestionat per

'admimistracio publica perdo ha de comptar amb meraes que permetin analitzar si

"1 Federaci6 de Radios Locals de Catalunya (200Byre blanc de la radio local publicaBarcelona:
Federacio de Radios Locals de Catalunya. 25.

172y/egeu Introduccié del present estudi. 6-29.

173 Acord 160/2013, d'11 de desembre, del ple del €bnde I'Audiovisual de Catalunya.
Recomanacions en matéria d’organitzacio i funcioaatlels serveis publics audiovisuals d’ambit local
3.

174 Acord 94/2011, de 22 de juny, del ple del Condelll’Audiovisual de CatalunyaDeclaracié del
Consell de I'Audiovisual de Catalunya en relaciébata prestacié del servei public de comunicacié
audiovisual d’ambit local2.
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aquesta llibertat existeix o no mitjancant eines e¢m consell de naturalesa consultiva i
assessord’. A més, I'administracié ha d'encarregar la gest® servei a un ens o
organisme public que garanteixi la seva indeperiderditorial a partir de la

subscripcié d’'un contracte programa:

“L’autonomia de la gesti6 directa i quotidiana defvei respecte dels organs de
govern corresponents i la decisié dels ens lotedsassociacions i els consorcis
responsables del servei s’ha de garantir per méjéa subscripcié del contracte
programa corresponent, el qual ha de proveir efs foecessaris per a la
prestacié adequada del servei, tot definint a mea els objectius especifics de
servei public que han d’ésser assumits per I'diarganisme gestdf®.

Com veurem tot seguit, ambdos mitjans analitzatsamorealitzat el conjunt de mesures
contemplades, si bé en el cas de Radio Premia adeeMarocés es troba forca més
avancat que pel que fa a Premia de Dalt Radio.

>> Premia de Dalt Radio

En la temporada 2013-2014 Premia de Dalt Radioanealitzat I'adaptacio al marc de
la llei 22/2005 de la comunicacio audiovisual dgaltenya. La manca de recursos en
tots els apartats del citat mitja s’apunta com daisa per a que sigui impossible
completar I'adequacié leddl i que es prioritzin altres objectius com el d’aseguir

incrementar la partida total de I'emissora per assp d’una plantilla més amplia.

Aixi, I'emissora no disposa de consell de natuealesnsultiva i assessora, eina
contemplada en la llei de la comunicacié audioVipea tal de vetllar per la pluralitat
informativa, participativa i ciutadana i que hardjbar “els grups socials i politics

meés representatius dins el territori corresponetainbé de les entitats sense anim de

175 lei 22/2005, del 29 de desembre, de la comuricaciliovisual de Catalunya. DOGC 4543 § (2006).
Article 33.4.

7% | lei 22/2005, del 29 de desembre, de la comuricasciliovisual de Catalunya. DOGC 4543 § (2006).
Article 33.3.

Y7 Xarrié, Isabel (2014). Entrevista personal amHitactora de Premia de Dalt Radio. Premia de Dalt,
13 de mar¢ del 2014.
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lucre del mateix territot{®. Pluralitat que a parer de diversos agents pslitio es
compleix’®. Tampoc s’han elaborat el reglament d’organitzadincionament intern
aixi com tampoc el contracte programa per a lad@dst servei de I'emissora municipal
i no es compta amb previsions per a 'adequac# reblaccié dels citats documents,
marc clau per a l'adequacio a la LCA com destac&aisell de I'Audiovisual de

Catalunya en les seves recomanacions i atrds

>> Radio Premia de Mar

En la temporada 2013-2014 Radio Premia de Mar aftzar el procés d’adaptacio al

marc regulador de la llei 22/2005 de la comunicacidiovisual de Catalunya.

L'l de gener del 2014 s’extingia el patronat autorie I'emissora municipal i Radio
Premia de Mar passava a dependre de I'empresapital cB00% municipal Premia
Serveis Municipals SLU (Primilia Servef®) que n’esdevenia I'organisme gestor. En
el primer trimestre del 2014, el coordinador demigsora municipal —designat per
'equip de govern de la ciutat el setembre del 20pBesentava a I'Ajuntament de
Premia de Mar i als grups municipals que conformleple el contracte programa i el
reglament de funcionament intern de I'emissora @ la LCA la situacié de Radio
Premia de Mar amb la creacio d’'un nou consell diatstracio i el traspas de la gestio

de I'emissora a la citada empresa municipal setadgients raons:

“Tenint en compte les exigéncies legals de I'ati@B de la Llei 22/2005, de 29

de desembre, de la comunicacié audiovisual de @gtal (LCA) exigeix una

178 | lei 22/2005, del 29 de desembre, de la comuricaciliovisual de Catalunya. DOGC 4543 § (2006).
Article 33.4.

179 Assens, Montse; Cases, Jaume; Pujol, Sebastid)2Bitrevistes personals amb els caps de llista de
Solidaritat Catalana, Partit dels Socialistes dealdaya i Esquerra Republicana de Catalunya,
respectivament. Premia de Dalt, marg i abril dél®20

80 Acord 160/2013, d'11 de desembre, del ple del €lbnde I'Audiovisual de Catalunya.
Recomanacions en matéria d’organitzacio i funcioeatrdels serveis publics audiovisuals d’ambit local
1-2.

181 Acord 94/2011, de 22 de juny, del ple del Condelll’Audiovisual de CatalunyaDeclaraci6 del
Consell de I'Audiovisual de Catalunya en relacidbata prestacié del servei public de comunicacié
audiovisual d’ambit local2.

182 safont, Olga (2014). Entrevista personal ambrianti d’alcalde de Comunicacié de I'Ajuntament de
Premia de Mar. Premia de Mar, 10 d'abril del 2014.
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independéncia organica | una especialitzacid tacnigue comporta

I'externalitzaci6 de la gestio del serveis de coiraci6 locat®.

“El dia 28 de novembre de 2008, es va expedir lipaara de constitucio de la
societat Premia Serveis Municipals, SLU, que émifja propi de I’Ajuntament.

Segons els seus estatuts, I'Entitat té per objestmpre que siguin d'interes
public, i s’ofereixin dins del terme municipal deefia de Mar i en benefici dels

seus habitants: Gestié dels mitjans de comunigadidics®*”

Paral-lelament, tant el reglament com el contractgrama redactats acotaven els
objectius estrategics en la linia del servei publioferir per part del servei public
audiovisual d’ambit local —presents en [larticle.26de la llei 22/2005 de la

comunicacié audiovisual— de la ciutat de PremiMde Son els seguerifs

1. Mantenir informada la poblacié, posant emfasi aeplitacié del reglament de
Govern Obert, el paper de les entitats i el teggociatiu local, basant-se en la

participacio, pluralitat i proximitat.

2. Informar de manera verag, plural i transparent, amtienguatge clar, precis i
respectués amb diversitat de tot alld que tingan @oescenari la vila de Premia

de Mar i el seu entorn, mitjancant una gestié pwit;al.

3. Promoure la comunicacié local amb tecnologies aad@s oferint una
programacio de proximitat, de qualitat, potenclanitdentitat cultural i social de
la ciutat i contribuint a potenciar el coneixemdgtles activitats propies de la

vida de la ciutat i el seu entorn.

183 Ajuntament de Premia de Mar (201@pntracte programa entre I'’Ajuntament de PremiaMar i
Premia Serveis Municipals, SLU relatiu als senaisliovisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-20173.

184 Ajuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'Ajuntament de PremiaMar i
Premia Serveis Municipals, SLU relatiu als senaisliovisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-20173.

185 Ajuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'Ajuntament de PremiaMear i
Premia Serveis Municipals SLU relatiu als serveisliavisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-2017 4-5.
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4. Obrir les portes a la participacio de les entitastjans o professionals de
comunicacié de la ciutat, aixi com als grups paditque formen part de la

corporacié municipal.

5. Generar continguts per la revista municipal Vilarfra, participar en la seva

redaccio i edicio.

6. Participar en la posada en marxa d’'un portal wela deutat.

7. Generar continguts de valor per a les xarxes sctaht les de la propia

emissora com les institucionals de I’Ajuntamental® seus organismes.

8. Promoure aplicacions i noves estrategies per assgiessos externs a través de

la publicitat.

9. Definir el Pla de Comunicacié general i els plapstarials en funcié de les
estrategies, criteris i accions reflectits en adunent-base sobre I'estratégia de
comunicacié per a Premia de Mar.

10.Formar nous professionals.

11.Contribuir a la normalitzacié de la llengua catalan

12.Promoure la cohesio social i la integracié de eotilis que mereixen atencions

especials i de col-lectius procedents d’altresrastoulturals.

13.Crear i mantenir un arxiu audiovisual.

14.Crear i gestionar el Centre de Competencia de Cmacid com a estructura
operativa per al treball col-laboratiu de totsaetsits de comunicacié municipal
amb el fi de garantir la implementacio i difusid Béa de govern obert aixi com
d’altres sectorials vinculats a la transparenaid,l@boracio i participacié de la

ciutadania en els assumptes publics.
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Finalment, el contracte programa signat preveunlesessitats de financament de
I'emissora i del conjunt de I'area de comunicacaéb consistori per al periode 2014-
2017, que situa en 298.997 euros l'aportacié neacesdotal, calculant que un

percentatge d’aquest sera aportat per via d’ingsessxterns provinents de la
publicitat®. Es calcula que per al 2014 I'aportacié municipetessaria per al conjunt
de l'area sera de 288.997 euros, tenint uns ingsegablicitaris de 10.000 euros. Al

final del periode, el 2017, I'entrada publicitaraigmenta fins als 25.000 euros
corresponent, per tant, a I’Ajuntament de PremidMde d’aportar un total de 273.997
euros. El pressupost per a I'emissora municipah stha detallat en apartats anteriors,

se situa en els 261.997 euros.

Consignar que a I'hora de l'aplicacio i adaptacidaalLCA, durant la temporada
radiofonica 2013-2014, el consistori va realitzzs tonsultes requerides al Consell de
I’Audiovisual de Catalunya aixi com voluntaries’assessorament als serveis juridics

de la Xarxa de Comunicaci6 Lot

18 Ajuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'Ajuntament de PremiaMar i
Premia Serveis Municipals SLU relatiu als serveisliavisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-2017 14.

187 safont, Olga (2014). Entrevista personal ambrianti d’alcalde de Comunicacié de I'Ajuntament de
Premia de Mar. Premia de Mar, 10 d’abril del 2014.
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Internet i noves tecnologies

El periode compres entre els anys 1994 i 2014 dlseres dues décades des de
I'elaboraci6 del treball 'any 2014) ha estat elldeonversio de la xarxa Internet com a
gran canal comunicatiu amb incidéncia a una pagtadada de la poblaci6 a
Catalunya®® Un fet que pren especial rellevancia en donamse el segment amb
major Us de la xarxa és el de les franges d’edatlraies, les primeres que han crescut
I s’han desenvolupat amb I'espai Internet en urse fde desenvolupament prou

avancad&”.

Pels motius exposats, es pot concloure que la tdpca de la xarxa encara sera major
amb el pas dels anys i 'assentament de més pobtpm escull Internet com a via
destacada per informar-se i per a seguir mitjansoseunicacié®. Una informacio i
comunicacié a través de la xarxa de xarxes queadiperses vies: pagines web, blogs,

xarxes socials com Twitter o Facebook i també apions per a telefons mobils

188 | 'Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescagreix des del 2001 séries d'Us de les noves tegi@sio

i de la xarxa Internet. L'any 2003 un 39,2% delguerstats admetia haver emprat la xarxa en elsrd&@re
mesos a lI'enquesta. L'any 2013 (darrer del queee®en dades en el moment d’elaboracio de I'estudi
present) aquesta xifra augmentava fins al 74,9%.

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya (2014huAri Estadistic de Catalunya. Us de I'ordinador i
d’Internet. Per freqiiéncia, lloc d’'Us i grups d'e¢volucié 2003-2013). Més informacid, disponikle
xarxa a:http://www.idescat.cat/pub/?id=aec&n=617&t=2013&K0&Y=4. Consultat el 23 de mar¢ del
2014,

189 | a xifra del 74,9% l'any 2013 s’eleva per damuet 85% en tots els segments d’edat dels 16 als 44
anys. La xifra especialment destacada pero ésllgrde d’edat entre els 16 i els 24 anys, on un 99%
afirmen utilitzar Internet més d’un cop a la seteéinun 86,5% d’aquest grup d’edat admeten utititaa
diariament).

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya (2014huAri Estadistic de Catalunya. Us de I'ordinador i
d’Internet. Per freqliéncia, lloc d'Us i grups d'eqa013). Més informacid, disponible en xarxa a:
http://www.idescat.cat/pub/?id=aec&n=617&t=2013&0&y=4. Consultat el 23 de mar¢ del 2014.

19°En el moment d’elaborar el present treball, etetaestudi del GESOP sobre la matéria tenia data de
marg del 2011. En aquella data ja s'indicava qie d'Internet es situava per sobre del 60% (amlesiad
similars a les de I'ldescat d’aquell any) i queG)3% de la poblacié catalana utilitzava la xarga @
cercar informacid. L'estudi també mostrava hab#scdnsum de mitjans a Internet i detallava que un
32% de la poblacié llegia publicacions de mitjaa garxa (dada que ascendia fins al 60,5% enstiea

la poblacié universitaria) i que un 18,2% de lalpold total 'emprava per a escoltar la radio, wifea

que en el segment d’edat de 16 a 29 anys ultrapass&3%.

Font: GESOP (2011). Breu de dades. Usos d'IntermetCatalunya. Disponible en linia a:
http://www.colpis.cat/files/documents/404 _matepdf. Consultat el 16 de mar¢ del 2014.

86



intel-ligents (conegudes conapp9 com la darrera de les grans novetats incorporades

la comunicacié via noves tecnolodi®s

Per tot aix0 s’ha considerat d’especial importagomptar amb un apartat en el present
treball destinat a coneixer I'actual preséncia deigans de comunicacié locals que

analitzem a la xarxa Internet. Perqué si bé legslaétallen el fet que una quarta part
de la poblacio no accedeix encara a Internetréssquartes parts restants si que ho fan

I, majorment, amb una periodicitat molt intensa dwm citat anteriorment.

Una presencia que per a ser considerada amb majotitad s’ha valorat a partir de

I'elaboracio d’'una analisi per parametres de d&érsglole. S’ha considerat des de la
presencia a Internet d’'un lloc web amb la inforrédmasica de I'emissora (programacio,
dades de contacte i ubicacio, personal responsabig, passant per les vies de
comunicaci6 i difusié de les emissores (pagina wealxes socials i Us que se'n realitza,
aplicacions mobils...) i fins a les opcions perdal distribuir els continguts que s’hi

elaboren (possibilitat d’audicio de I'emissio emedie per Internet, radio a la carta,

portal informatiu de I'actualitat elaborada pemntissora, entre d’altres).

1 Un informe del GESOP el juliol del 2013 analitzaala usos comunicatius i informatius de les xarxes
socials per part de la poblaci6 catalana.

Font: GESOP (2013). Us de les xarxes socials esigecatalans. Recull de dades és consultable a
http://www.gesop.net/images/pdf/ca/Informes/IG37 SGIP_XarxesSocials_Estiu2013.pdfonsultat el

17 de mar¢ del 2014.
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De l'analisi de les variables acabes d’esmentdra sorgit el seglient quadre que tot

seguit s’explicara en detall.

Taula 2. Preséncia a Internet dels mitjans de comunicaciBremia de Dalt Radio (1)

i Radio Premia de Mar (2) en data d’abril del 2014

Elements analitzats (2) (2)
Pagina web amb les dades sobre I'emissora No Si
Dades basiques Si* Si
Programacié No Si
Contacte Si* Si
Emissio en directe No Si
Radio a la carta (podcasting) No Si
Xarxes socials No Si
Twitter No Si
Facebook No Si
Portal informatiu No Si
Aplicacié mobil No No
Emissio en directe No Si**
Altres continguts No Si**
Integracio de tota I'oferta en una plataforma No No

Notes
* Les dades es poden consultar a la pagina wet\pmtament de Premia de Dalt pero
I'emissora no disposa de cap espai a Internet datéad’elaboracio de I'estudi.

**| 'emissora no disposa d’aplicacio mobil propiarpei que ofereix ambdos serveis per
via d’aplicacions tematiques. L'emissi6 en diregcteavés de I'app ‘Tune In Radio’ per a
emissores de radio, i el servei de radio a la @attavés de I'app de la plataforma Ivoox.

Font: Elaboraci6 propia (2014).

>> Premia de Dalt Radio

La situacié de I'emissora Premia de Dalt Radio gseeialment preocupant a partir de
les dades recollides. Una asseveraci6 feta peataixa direccié tecnica de I'emissora i

pels responsables politics del consistori de Premigalt®.

Si entrem en detall, 'emissora no té en data d’det 2014 cap mena d’espai propi a la
xarxa, no compta amb perfil en actiu a xarxes $ociam Facebook o Twitter, tampoc

de portal informatiu relatiu al seu ambit de difysio disposa de cap enllag on poder

192 Urrea, Antoni (2014). Entrevista personal ambeglidor de I'emissora municipal de I’Ajuntament de
Premia de Dalt. Premia de Dalt, 25 de marc del 2014
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escoltar la seva programacio per Internet i tang@oder-la recuperar en servei de
radio a la carta. Les uUniques dades presents andtitedn les dades basiques de
I'emissora i de contacte via correu electronicléftsn. Aquestes perd no es troben en
cap lloc web titularitat de Premia de Dalt Radimdsgue només es poden consultar a la

pagina web de I’Ajuntament de Premia de Dalt.

La responsable de Premia de Dalt Radio, Isabeli&aadmet com a gran prioritat
I'entrada de I'emissora a la xarxa. Alhora perdali@ per a aconseguir aquesta s’han
de realitzar un seguit d’inversions i comptar anmbtécnic de so i administrador de
webs responsable de poder posar en marxa i maptdnimcionament d’aquestes noves
vies. Recordem que en data d’abril del 2014 Pratei®alt Radio segueix funcionant
Gnicament amb una persona contractada que redétzduncions de direccid de
'emissora, conduccié del magazine matinal, co@did amb el voluntariat i

funcionament intern.

>> Radio Premia de Mar

Radio Premia de Mar és present a Internet en larmpgrt dels canals i aspectes
analitzats. Malgrat no haver disposat d’un pla denicacio o full de ruta pautat —
consequencia de I'extraordinaria situacio de fdiadirector en el periode de maxima
implantacio a Internet— el cos de treballadors’@émiksora juntament amb un grup de

voluntaris han desenvolupat les diverses platafsmieda radio a la xark&.

Actualment aquesta presencia es tradueix en unagagb de I'emissora des d’'on es
pot escoltar I'emissio en directe de la radio k$a@res del dia i on s’hi poden trobar les
dades basiques, la graella de programacio, lesdeantacte i les fitxes descriptives
de cadascun dels programes en emissié durantaatatinana. També hi ha d’altres
seccions de tall més participatiu com el projegtarucometré® existent fins I'any

2013 i les enquestes dels serveis informatiussguten amb periodicitat setmanal.

193 Aguilar, Joaquim (2014). Entrevista personal aiekdirector de Radio Premia de Mar (2007-2010) i
cap d’esports de I'emissora (2014). Premia de Blae desembre del 2013.

19 Nascut el 2008 dins el programa ‘La drecera’ betat pel periodista Enric Venturg| trucometre
realitzava un bardmetre municipal sobre quines &srpreocupacions quotidianes dels premianencs i
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A banda de la pagina wEB existeixen un seguit de plataformes de I'emisstmizs
elles accessibles des del lloc web de I'emissara,exerceix de directori. Aquestes son:
- Premia NoticieS®. Portal informatiu amb les noticies generades pelseis
informatius. A partir d’un bloc amb plantilla de WiPres$”’, es publiquen cada
dia les noticies generades durant el dia per lacad aixi com els successos i
altres esdeveniments que es duguin a terme ddrdid, @rincipalment a Premia

de Mar. El portal publica diariament des del megelger del 2010.

- Premia Esport$® Portal informatiu amb les noticies esportivesegades pels
serveis informatius. A partir d’'un bloc amb plalatitle WordPress, es publiquen
cada dia les entrevistes realitzades durant epdrala redaccio (i emeses al
magazine esportiu diari, anomenat “Planetari”) apom els resultats,
classificacions i noticies de les diverses entegaf®rtives de Premia de Mar. El

portal publica diariament des del mes de novemér@iL0.

- Radio a la cartd’. L'emissora disposa des de I'any 2011 de preséadia
plataforma de comparticié d’'audios i podcasts IvOBrR aquesta es carreguen
tots els programes que Radio Premia de Mar prod&sixdata abril del 2014 hi
havia un total de 31 canals actius de programe®fRadio Premia de Mar

actualitzats en els darrers 30 dies des de laddatansulta.

- Twitter. L'emissora és present a la xarxa sodéamicroblogging des del mes de
febrer del 2010. Una plataforma que utilitza pdorire les informacions que

genera a través dels seus serveis informatius oeata aixi com els fets i

premianenques més enlla de les noticies del dia sedvides pels serveis informatius de Radio Fxetai
Mar. Les dades que s’anaven recollint es publicavénternet i s’elaborava un informe grafic amb el
total de respostes dels ciutadaBktrucometreenquestava més de 150 premianencs durant la tedgor
radiofonica, amb una mitjana de cinc ciutadans esigis per setmana.

Font: Ventura, Enric (2014). Conversa amb I'exrédiade Radio Premia de Mar (2008-2013). Premia de
Mar, 3 de maig del 2013.

1% portal web de I'emissora Radio Premia de Mar. Aareveb:http://www.radiopremiademar.org/
Consultat el 12 de marg del 2014.

1% portal informatiu “Premia Noticies”. Adreca wétitp:/premianoticies.wordpress.com/

197 WordPress; Wikipedia (2014). Qué és WordPressz@tat el 21 de febrer del 2014. Adreca web:
http://wordpress.org/http://en.wikipedia.org/wiki/WordPress

198 portal esportiu “Premia Esports”. Adreca witp://premiaesports.wordpress.com/

199 Canal de podcasting de Radio Premia de Mar aaefofma Ivoox. Consultat el 24 de febrer del
2014. Adreca welhttp://radiopremiademar.ivoox.com
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esdeveniments que es van succeint durant el diaxakea social €és doncs
emprada especialment com a canal informatiu i caanal de meés prioritat per
a la publicacié de les ultimes hores que es coneda redaccié donada la
brevetat i immediatesa dels continguts publf€at€n data de maig del 2014
compta amb més de 22.000 piulades emeses i prdp588 seguidors i 450
seguitd®, sent I'emissora de la comarca amb més activitan@uesta xarxa
social i la tercera en nombre de seguidors, peredarde Matar6 Radio i

I'emissora local degana a Catalunya, Radio Aréiys

- FacebooR”. Radio Premia de Mar també és present a la xavg@lsmés
estes®* amb pagina d’empresa propia. Des del 2 de setermbre2009
'emissora ofereix al seu mur la informacio relatigls programes que s’estan
duent a terme a I'antena i continguts relacionatb @adascun d’aquests com
videos, cancons o imatges. També ofereix les patgiinformacions del dia
enllacades amb els blocs d’informatius i d’espdéad’emissora aixi com reculls
fotografics dels grans esdeveniments que es dueterrae a la ciutat
(manifestacions, festes, actes...) que es van gomfal mateix moment en que
aquests es produeixen. En data de maig del 20idsbera compta amb prop de
1.100 seguidors a Facebook.

Finalment, 'emissora també és present als telefoobils. No es tracta pas d'una
aplicacié propia pero si que forma part d’'algunellds. En el cas de I'emissié en
directe, Radio Premia de Mar es pot sintonitzadispositius mobils a través de I'app
Tune In Radipi en el cas de la radio a la carta, és conseltaltravés de I'aplicacio

mobil de la plataforma Ivoox.

20 Traid, Xavier (2014). Entrevista personal ambag d’informatius de Radio Premia de Mar. Premia
de Mar, 15 d’abril del 2014.

201 perfil de Radio Premia de Mar a Twittéttps:/twitter.com/radiopremiama€onsultat el 24 d’abril
del 2014.

292 Elaboraci6 propia (2014). Dades extretes de Twiia data de maig del 2014, les emissores amb més
activitat a la xarxa de microblogging sén Radiorfléede Mar, que lidera amb 22700 piulades; seguida
de Matar6 Radio https://twitter.com/mataroradio amb 11600 missatges, i Radio Arenys
(https://twitter.com/radioarenysamb 8300. Per altra part, les emissores amb e@isdors sén Radio
Arenys amb 2500 seguidors, Matar6 Radio amb 2Z¥dio Premia de Mar amb 1550.

203 perfil de Radio Premia de Mar a Facebook. Corisidta25 d'abril del 2014. Adreca web:
https://www.facebook.com/radiopremiademar

204 GESOP (2011)Breu de dades, Usos d’Internet a Catalun@onsultat el 23 de marc del 2014.
Adreca webhttp://www.colpis.cat/files/documents/404 _matepdf.
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Malgrat que les dades i I'activitat de la radio si@stacables com s’observa a partir de
les xifres comentades, els responsables de I'emissmsideren que aquesta és encara
insuficient, i adverteixen de la manca d’efectiugnans per a realitzar aguesta tasca.
Immersos al 2014 I'equip de I'emissora segueixinfda programacio i continguts via
radio convencional pero a aquesta hi ha anat dfegoursos en xarxa, quelcom amb
especial incidéncia per a I'area d'informatius p@ss, que és la que més s’ha bolcat a
la xarxa com apreciavem en la descripcio dels dogeperfils i serveis oferts a Internet

per part de Radio Premia de Mar.

El fet és que aquesta creacié de nous serveis [diagis electronics, la informacio a
través de Twitter i Facebook i el seguiment a xes d’'actes i jornades especials el
desenvolupen els responsables d’'informatius i ¢span total de dos. “Les limitacions
son tan evidents com que durant els espais infaman directe, amb entrevistes i
cronigues, no es poden publicar els contingutsiescted (a la xarxa) perque un dels
responsables realitza les entrevistes i l'altrdab@a en aquell moment les peces
informatives, de manera que cap altre membre dslopal es pot ocupar de la tasca
periodistica d’anar publicant el més destacat eacti. Traduit sobre el paper, no
podem oferir a Twitter el seguiment de tot allo @seva realitzar als espais informatius,
especialment al ‘Premia Noticies mati’, ni tampogeogrames especials com el ‘Parla
I'alcalde’ o el ‘Planetari’ en matéria esportivaaquests eren serveis que oferiem fins la
temporada 2012-2013 en disposar de més personalatedla informacio, la base

d’'una emissora locA™.

També es destaca el terreny que encara falta ddepav en el camp dels continguts
multiformat. Tant el cap d’'informatius de I'emisapiXavier Traid, com I'exdirector i
actual cap d’esports, Joaquim Aguilar, coincideigaradvertir de la manca d’un portal
propi que englobi tots els continguts actualmemspelisos en diverses plataformes
externes, especialment en materia informativa;l i“fd¢ preocupant que la radio no

estigui immersa ja en la produccié multiplataforarab informacions per exemple

295 Traid, Xavier (2014). Entrevista personal ambag d’informatius de Radio Premia de Mar. Premia
de Mar, 15 d’abril del 2014.
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també en video. Fa especial feredat que quan epsgliem posar ja no hi siguem a

temps$°.

208 Aguilar, Joaquim (2014). Entrevista personal atekdirector de Radio Premia de Mar (2007-2010) i
cap d’esports de I'emissora (2014). Premia de W&qd’abril del 2014.
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Bloc Il.

Propostes i projectes per a les emissores de radio municipals de
Premia de Dalt i Premia de Mar
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Propostes per a les emissores municipals de Premia de Dalt i
Premia de Mar

L’analisi dut a terme i presentat en el primer det present treball ha permés detectar
punts forts i febles d’ambdues emissores de radimicipals. Per tot plegat es
plantegen a continuacio propostes en cadascurtaelgs exposats per tal de millorar o
potenciar els punts forts de cada mitja. Les prigsosstan ordenades per matéries i de
la segiient manera: recursos humans i formaciorgesuecnics, financament, gestio i
continguts, programacio, aspectes legals, Inteinabves tecnologies i projeccid
publica. El conjunt d'iniciatives presentades atowacio no sén només propies sind
que en bona part també responen a les propostetejplies per les diverses fonts
entrevistades: treballadors, voluntaris, respomesapblitics i técnics, representants del
conjunt de partits amb representacio municipal edth projectes adaptats provinents
d’altres emissores i mitjans de comunicacio locddligs de Catalunya.
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Propostes en el camp de recursos humans

Com s’ha observat en la primera part del presebatl, els recursos humans d’ambdds
mitjans municipals han patit una clara reducci@lgperiode comprés entre l'inici de la
crisi (2007-2008) i el moment d’elaboraci6 d’aquéstument (2014). Una reduccié de
recursos humans que s’ha produit en un contexisomigans de comunicacié s’han
trobat amb un escenari de major nombre de tasqueslitzar amb la integracio a
Internet (en el cas de Premia de Dalt Radio aquedtada a la xarxa no s’ha produit
per les obvies limitacioR¥ i en el de Radio Premia de Mar el procés s’hatrasla
batzegades i sense la planificagiée es considera s’hauria d’haver realffZat

Centrant-nos en materia de recursos humans, ltabnéext de crisi amb contencio de la
despesa en data 2014, els recursos destifateraia de Dalt Radioson insuficients
per tal d’oferir una programacié amb espais infdsai d’entreteniment en la linia de
complir amb les missions de servei public per atgans de comunicacié audiovisuals
d’ambit local i de titularitat municipal, objecticontemplat tant pel govern municipal
com per la resta de forces politiques amb reprasiéng la vild®. En aquest sentit,
recordem que la proposta de minims del sector tjldibee blanc de la radio local
publicarecomana que “a partir de 3.000 habitants, elscipis haurien de tenir, com a
minim, dues persones contractades”. La demosti@eo#d aquesta proposta respon a
objectius plausibles i realistes és el fet queaapteix a les emissores de radio dels
municipis de la rodalia amb una demografia simdaPremia de Dalt, o fins i tot
inferior”’®>. Atenent a les variables demografiques (més d&000habitants) i de

207 Xarrié, Isabel (2014). Entrevista personal amHbitactora de Premia de Dalt Radio. Premia de Dalt,
13 de mar¢ del 2014.

298 Trajd, Xavier; Aguilar, Joaquim (2014). Entrevisggersonals amb el cap d'informatius i amb el cap
d’esports i exdirector de Radio Premia de Mar (220Z0). Premia de Mar, 15 d’'abril del 2014.

29 Assens, Montse; Cases, Jaume; Pujol, Sebastido,RB#rnabé; Urrea, Antoni (2014). Entrevistes
personals amb els portaveus al Ple de Premia del®@&l, PSC i ERC, el president del PP de Premia d
Dalt i el regidor responsable de I'emissora mut{€iU). Premia de Dalt, marg i abril del 2014.

210 | es emissores de municipis del Baix Maresme am poblacié similar a Premia de Dalt (10.000
habitants) ofereixen programes i informatius didfis el cas de les emissores d’Argentona (pobkeio
prop de 12.000 habitants), de Vilassar de DalO@® iabitants) o de Cabrera de Mar (4.500 habitants)

A Radio Argentona hi ha contractades, en data l'ael 2014, un total de quatre persones: una
directora-coordinadora també amb tasques a infiumatdos locutors (periodistes) responsables
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pressupost (més de 10 milions d’euros anuals) dmi@rde Dalt, I'emissora hauria de

poder disposar d’unes tres persones en platilla

Un major nombre d’efectius permetria desenvoluparfull de ruta per al mitja
radiofonic, ampliar I'oferta i incrementar la partiacié a I'emissora, especialment
minvada després d’anys en que, amb les xifres datautaula, s’observa com s’ha
seguit —malgrat ser sense intencionalitat— unatigeld’ofec economic que porta a
I'eradicaci6 del mitja a llarg termini en cas devimr la direccié*® %3, Cal citar que
durant el primer semestre del 2014 s’esta estutharuntractacié d’'una segona persona
en plantilla per a ocupar-se de I'apartat técrdtriternet’%. Una decisi6 en la linia de
I'increment necessari citat fruit de la insisténci@ona feina realitzades des de la
direcci6é de I'emissora per tal de fer palés elsimsnrequerits. Amb tot, i com se cita,
encara faltaria disposar d’una tercera personanssyble de realitzar espais informatius
amb capacitat també per a la gestiéo de continguts@tiples formats i també a la

xarxa Internet.

Atenent al context de restriccid pressupostariami@l 2014, és possible la contractacio
inicial de la figura d’'un técnic i d’'un periodistéatemps parcial (jornada de 20-25 hores
setmanals) que podrien esdevenir a temps compldgh(Ben els propers anys. Una altra
via no descartable és la de la contractacié delsaliadors a través d’'una empresa
externa experta en serveis de comunicacié a padgticoncurs i amb un periode de

treball prorrogable en cas de complir amb les famsiencarregad@s,

d’informatius i magazine matinal i un técnic. Eryamnteriors I'emissora havia disposat d’'un pestadi
més, amb una plantilla de cinc persones.

Font: Cortijo, Irene (2014). Entrevista telefonamab la responsable d’'informatius de Radio Argentona

A Radio Vilassar de Dalt hi ha contractades, era dbabril del 2014, un total de dues persones: una
coordinadora de continguts responsable també @el®is informatius i un técnic. En anys anteriors
I'emissora havia disposat de dos periodistes nmdl,una plantilla de quatre persones.

Font: Farré, Laia (2014). Entrevista telefonica daboordinadora de Radio Vilassar de Dalt.

21y/egeu recomanacions en matéria de pressupostRrensia de Dalt Radio del present estilifi4-105.

%12 Rom, Sabi (2014). Entrevista amb el membre de @geéwncia Democratica de Premia de Dalt i
voluntari de I'emissora municipal. Premia de Dailt,de marg del 2014.

13 Cases, Jaume (2014). Entrevista personal amtpededlista i portaveu al ple del PSC de Premia de
Dalt. Premia de Dalt, 3 d'abril del 2014.

214 Urrea, Antoni (2014). Entrevista personal ambegjidor de I'emissora municipal Premia de Dalt
Radio. Premia de Dalt, 25 de marg del 2014.

21536n diverses les emissores i mitians municip&satalunya que compten amb plantilla externalitzada.
El cas més gran i proper a I'entorn estudiat édedllataré Radio, on el conjunt dels serveis infdiunsa
sén elaborats per periodistes provinents d’'una esapexterna experta en serveis de comunicacio,
Compagina.

Font: Navarro, Rafa (2014). Entrevista personal dmizlador i maxim responsable de Compagina.
Premia de Mar, 15 de maig del 2014.
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Pel que fa aRadio Premia de Mar i en plana de recursos humans, s’observa una
davallada destacada del nombre de treballadors caii en part del nombre de
voluntaris i col-laboradors. En l'apartat dels &iddors, la reduccié s’ha concentrat en
el nombre de periodistes contractats. Com s’hdldgtbany 2012 n’hi havia un total

de cinc (quatre amb remuneracio) i en data d'aetlil2014 aquesta xifra havia davallat
fins als dos, menys de la meitat. El mes de mdi@@®4 es contracta un periodista per
a cobrir les tasques de coordinacié de tota la oiaaidé de I'ajuntament, de manera
que la xifra de periodistes contractats per a @éxercel mitja de comunicacio autonom

i independent del consistori segueix sent baixpe@alment si es compara amb els

equips dels mitjans de comunicacié municipals dedealitats més properes

Es tracta d’'un element dificilment intel-ligibleeaént al fet que tant responsables
politics com tecnics de I'emissora entenen la miié com l'eix central i basic de la
programacio i continguts oferts per part dels mitjae comunicacié locafs %8 en el
marc de les missions de servei public del fitfjanformacié que esdevé més limitada i
més complicada d’elaborar i transmetre amb unsrsesutnumans minvats en aquesta
quantitat, com destaca el cap d’informatius i respble de I'area: “Fins la temporada
2012-2013 érem dos periodistes per a ocupar-noararen som un i una porcié d’'un
altre [el redactor d’esports, que també dona supdiarea en els moments de cada
jornada en qué és necessari]. El de la temporatiz2013 era un sistema millor que el
de la 2013-2014. Un sistema que era adient perotagupoc era perfecte. En la
temporada 2013-2014 estem amb el minim impresdandiDe fet, estem posant un

esforg important suplementari en temps i dedicpeita qué la maquina funciéfl’.

218 Tret de Matard, els municipis amb emissores dm raldBaix Maresme sén clarament més petits que
Premia de Mar. Els casos més similars sén ViladsaMar (20.000 habitants) i Argentona (12.000

habitants) que compten amb tres periodistes reatiprogrames, xifra que supera lleugerament eds qu

destina Radio Premia de Mar el mes de maig del .2BlLldas de Matard, I'emissora municipal disposa

d'una redacci6 d’'informatius amb set periodistes.t&s tres casos s’han dut a terme retalladesien |
plantilla en el periode 2011-2013.

Fonts: Cabot, Jaume; Cortijo, Irene; Ventura, Erffi614). Entrevistes telefoniques amb el maxim

responsable de Vilassar Radio (Vilassar de Marjesponsable d’informatius de Radio Argentona i un

dels redactors d'informatius de Mataré Radio. 13ndegy del 2014.

217 Arifio, Gerard; Safont, Olga (2014). Entrevistesspaals amb els responsables técnics i politics de
Radio Premia de Mar. Premia de Mar, marc i abtib@d4.

218 Barreras, Alfons; Cruz, Patrick; Ribet, Joan; SbiAntoni (2014). Entrevistes personals amb els
representants de les formacions politiques al @kencarregades de la gestié de I'emissora.

#9vegeu les missions de servei public en I'apartAdaptacié al marc legal’ del present treball. 88-

220 Traid, Xavier (2014). Entrevista personal ambag d’informatius de Radio Premia de Mar. Premia

de Mar, 15 d’abril del 2014.
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En diverses de les sessions de treball amb el taslahde 'emissora s’han manifestat

critiques al fet de disposar d'una sola personaicddd integrament als espais

d’informacié general de I'emissora tant a I'anteoan a la xarxa Internet.

Davant la situacioé descrita, es recomana una aonpliaduida o bé una reestructuracio

de plantilla per tal de:

Incrementar els recursos als serveis informatiutenént el seu caracter
d’element cabdal i central del mitja, disposar de periodistes a temps complet
per a I'area d’'informatius i d’'un tercer periodigier a I'apartat esportiu, tots tres
amb capacitat també per a la gestié de continguits(dtiples formats i també a
la xarxa Internet. Amb la dotacio humana actuadiégilment assumible la
carrega de treball i de cobertura informativa dhomnicipi de la demografia de

Premia de Mar.

Incrementar els recursos a I'area tecnica, amlkecmd que permeti descarregar
en part l'actual i d’aquesta manera desenvolupaeso/ies de comunicacio
necessaries en l'actual méon 2.0, amb productesontés d’'audio siné també
d’'imatge i so. Les vies possibles a contemplar Isdoontractacié d’'un nou
treballador amb aquest perfil o la cerca d’estudiale la materia que realitzin
tasques amb una remuneracio en la linia de lesebepodor Garriga de Premia
de Dalt.

Disposar d’'una persona que ostenti el carrec dectdifa del mitja, amb un
procés de seleccidé adequat a la normativa legaénvigper als mitjans
audiovisuals locals publics (Llei 22/2005 de la omicacid audiovisual de
Catalunya, article 33%% ?%%. Al carrec podria presentar-s’hi un membre de la
plantilla (redactors o coordinador) o bé externexistencia del citat carrec
podria suplantar el carrec de coordinador atesaguest s’encarrega durant el

periode analitzat de les funcions de dirééfor

221 Sessions de treball amb el voluntariat de Radéoni®r de Mar (2014). Sessions 1, 3, 5.

222\/egeu apartat de ‘Recursos humans’ de Radio Préeniar. 34-35

223 \Jegeu apartat ‘Propostes per a I'adaptacio6 al hegal’ del present treball. 114-115.

224 Arifio, Gerard (2014). Entrevista personal amb adrdinador de Radio Premia de Mar (setembre
2013-mar¢ 2014). Premia de Mar, 14 de mar¢ del 2014
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Com en el cas plantejat per a Premia de Dalt Radiés descartable la contractacio per
la via d’'una empresa externa especialitzada en gmaeio, que permetria disposar de
nous recursos humans mitjancant una partida méeyada que en el cas de realitzar la

contractacio directa per part del consistori de pensonal fix.

Formacié

Les beques posades en marxa I'any 200%reania de Dalt Radio sota el nom del
radiofonista Teodor Garriga han servit per a lanfacio de diversos tecnics de so a
'emissora que alhora han permés la continuacié s#el funcionament amb una
programacié minima impossible de realitzar —en dasant técnica— amb una Unica
persona contractatfa La via de la cerca d’'estudiants que vulguin farseamb una
remuneracio economica pel seu esfor¢ I'emissordigteressant aplicacio en el futur
tant a Premia de Dalt Radio com a Radio Premia a@e Mra bé, evitant I'evolucio final
de les beques a I'emissora de Dalt amb estudiautatd durant més de 5 anys que han
acabat esdevenint treballadors encoberts amb un d&nire 200 i 400 euros

mensual&®,

La formacid ha reportat una llista extensa de pémals sorgits dRadio Premia de
Mar??’. La participacié a I'emissora d'estudiants de HWevat, de formaci6
professional i universitaris és una via per a formaus professionals i alhora per a
comptar amb un suport extra en moments de moliatattPer a aixo fora interessant
la cerca de convenis amb universitats per a potiposiar de manera fixa d’algun
estudiant en practiques a I'emissora i impulsafaima més destacada els convenis
amb els instituts per a comptar amb estudiantsiaescd’'imatge i so i estudiants de

Batxillerat interessats en la comunic&éto

225 xarrié, Isabel (2014). Entrevista personal amHbitactora de Premia de Dalt Radio. Premia de Dalt,
13 de mar¢ del 2014.

226 xarrié, Isabel (2014). Entrevista personal amHbitactora de Premia de Dalt Radio. Premia de Dalt,
13 de mar¢ del 2014.

227\/egeu apartat de ‘Formacié’ de Radio Premia de d&hpresent treball. 40.

228 \Jegeu apartat ‘Propostes per a la projeccié pabiiel present document. 119-125.
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Propostes en mateéria de recursos técnics

En plana tecnica, s'observa la necessitat de zealileterminades inversions en
ambdues emissores analitzades. En el caPrdmia de Dalt Radiq es requereix
analitzar les possibles necessitats d'actualitzd@quips —com soén la taula de so aixi
com els equips emissors de la senyal de la raalipriograma informatic—, quelcom que
no s’ha realitzat en profunditat davant la faltairdtecnic contractat. Encara en la
materia, també és necessaria una ampliacio deipsede tractament d’informacio i
procés de textos, actualment formats per un sohaddr. Des de l'estudi es té
coneixement de la previsié d'actualitzacié de deieats punts dels que s’acaben de

citar a curt termirff® 2%

En el cas d&kadio Premia de Mar, el contracte programia preveu una renovacié de
part dels equips de manera ja concretada per ertex2014:

Taula 3. Inversions en matéria de recursos técnia Radio Premia de Mar per a
I'exercici 2014

Mous auriculars d'estudi i d'exteriors 900 £
Mou servei de podcast i streaming 1.600 €
Reparacit | cobertura insonoritzacio locutoris 2.000 £
Reparacid Unitat Maébil 200 €
Mova xarxa de SAIs - seguretat eléctrica per manteniment d’'emissic 3.000 €
Llicencia Indesign per a la maquetacid de productes editorials 1.000 €
TOTAL 8.700 €

Font: Ajuntament de Premia de Mar (2014). Contracte programa entre
I'Ajuntament de Premia de Mar i Premia Serveis Mupals, SLU relatiu als serveis
audiovisuals de la vila de Premia de Mar. Period¥12-2017 16.

229 Xarrié, Isabel (2014). Entrevista personal amHitactora de Premia de Dalt Radio. Premia de Dalt,
13 de mar¢ del 2014.

230 Urrea, Antoni (2014). Entrevista personal ambegidor de I'emissora municipal. Premia de Dalt, 25
de marg del 2014.

21 Ajuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'’Ajuntament de PremiaMar i
Premia Serveis Municipals, SLU relatiu als senaisliovisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-2017 16.
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En aquest sentit convé fer dos apunts. Primer:oektracte programa clarifica la
necessitat de realitzar inversions en materia devexio d’equips de manera anual,

“perseguint la finalitat de mantenir I'estat actdall’equipament i instal- laciof¥".

Segon: tot i que anuncia ja la necessitat de ldithacio pausada pero continuada dels
equips no fa referencia a I'adquisicid de nous msjuiecessaris (cameres de video,
cameres web, nou gestor i editor d'audios, progsadhedicio de video...) per a 'oferta
de serveis multimedia en un context de convergeeciaologica que porta els mitjans

de comunicacié tradicionals en mitjans de comuircawiltiplataforma>

Aquestes inversions, doncs, haurien d’estudiar-smdlitzar-se, atenent a la gran
evolucié que els mitjans estan realitzant ja adaxa Internét* pero, sobretot, als
propis objectius estratégics que es marca el aetpgograma, que en els seus punts 3 i
6 pretén “promoure la comunicacié local amb tecpiel® avancades” i “participar en la
posada en marxa d’'un portal web de la cftitatDes del present estudi es planteja la
necessitat de I'adquisicié dels nous equips esneeptx tal de poder desenvolupar el
citat portal web entenent-lo com el principal pinfbrmatiu sobre la ciutat, elaborat a

partir de criteris periodistics i amb una gestidgf@ssional.

232 pjuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'’Ajuntament de PremiaMar i
Premia Serveis Municipals, SLU relatiu als senaisliovisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-201716.

28 "(inic element que apareix en aquesta linia @xlisicié d'una llicéncia per al programa d’edidié
productes editorials en paper InDesign, per a lqueacio del butlleti Vila Primilia per part delpcde
premsa de I'’Ajuntament de Premia de Mar.

Font: Arifio, Gerard (2014). Coordinador de Radierfla de Mar (setembre 2013-mar¢ 2014). Premia de
Mar. 14 de marg del 2014.

23430lé, Carles (2014). Entrevista personal amb ek&enic de Radio Premia de Mar. Premia de Mar, 12
d’abril del 2014.

235 Ajuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'’Ajuntament de PremiaMar i
Premia Serveis Municipals, SLU relatiu als senaisliovisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-20175.
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Propostes en mateéria de financament

En I'apartat de financament es recomanen un sdgutnvis. El primer d’ells, apropar
I'aportacié municipal a les xifres recomanades guitor. Aquest va recomanar en el
Llibre blanc de la radio local publicées xifres aproximades per al compliment de les
funcions basiques dels mitjans, que en el cas dgcipis com Premia de Dalt i Premia

de Mar es situaven en una forquilla d’entre I"1Lj3% del pressupost.

Aquest percentatge per Rremia de Dalt Radio significaria el 2014 una aportacié
d’entre 111.747 euros (1%) i 167.620 euros (1,5%hent al pressupost municipal
aprovat per al citat exercici que ascendeix a ML6PB,16 euros. El pressupost 2014
per a Premia de Dalt Radio se situa en 38.992 d&epoc menys d’'un 0,35% de les
despeses previstes per I'’Ajuntament de Premia dte Dr@a aportacio fins i tot per sota
de I'1% (prop de 90.000 euros, amb un incremenval@ 50.000 euros) permetria
disposar de tres persones contractades i de lipeidexecutar les actualitzacions
necessaries en l'apartat tecnic citades en elsrdailos apartats. Aquest increment en la
partida de I'emissora es podria dur a terme realitaun canvi en la quantitat de
cadascuna de les partides destinades a comunidekcionsistori de Premia de Dalt,
que en data 2014 destina 54.720 euros a la gestigatbinet de premsa d’alcaldia
(50.560 euros) i el consorci de TDT del Maresmé&g@.eurosy°. Reduint aquestes
partides —o fins i tot traspassant el cost delt cfabinet de premsa al capitol
d’alcaldi€®~ es podria incrementar la dotacié econdmica dmi@rde Dalt Radio fins

a les xifres plantejades sense necessitat de eelyzaxtides d'altres capitols de caracter

social, especialment importants en un context deearonomica.

Una altra de les vies per a poder ampliar el ppsstiés la introduccio i potenciacio de

I'emissora municipal com a eina de difusié comérdiguest fet permetria, per a la part

236 pAjuntament de Premia de Dalt (2018ressupost de I'Ajuntament de Premia de Dalt 2014
Disponible en linia attp://www.premiadedalt.cat/regidoria.php?id€tonsultat el 8 de maig del 2014.
237 Cases, Jaume (2014). Entrevista personal amb peldeallista i portaveu del PSC al ple de
I’Ajuntament de Premia de Dalt. Premia de Dalt;&bdl del 2014.

103



analitzada, una entrada d’ingressos externs quegbea no dependre de manera
exclusiva de les arques municipals. En aquesttseatdria impulsar un departament
comercial, ja fos propi o extern, que permetélaractacid de paquets publicitaris per
a una audiéncia potencial minima de 10.000 perseResmia de Dalt— i de prop de
250.000 en cas de realitzar publicitat per a taieé de cobertura del Baix Maresme.
Tot plegat, pero, seguint sempre els limits deulaipitat en la radio publica, desgranats
en lalnstruccio general del Consell de I'Audiovisual @atalunya sobre els limits a la
presencia de comunicacions comercials al servelipale radio de Cataluny&011)
que estableix, entre d’altres limitacions horapes a la publicitat que, en el cas de
municipis de menys de 20.000 habitants (Premia al® Bs tradueix en un maxim de

10 minuts de publicitat per hora amb un maxim den@uts al di&*®

En el cas d&®kadio Premia de Mar representaria el 2014 una aportacio d’entre 256.46
(1%) euros i 324.697 euros (1,5%) atenent al ppestumunicipal aprovat per al citat
exercici que ascendeix a 21.646.562,58 euros.€sbppost 2014 per a Radio Premia de
Mar se situa en els 261.997 euros, un 1,21% dedgseses previstes per I'Ajuntament
de Premia de Mar. Una xifra suficient si I'objecéis disposar d’una emissora de radio
que presti sols els serveis classics: emissio pema. En cas d’apostar per un mitja
amb serveis complets a la xarxa Internet, com e%sb en el contracte programa
(xarxes socials, radio a la carta per programea®shicseccions tematiques, creacio d’'un
portal web integrat, continguts multiplataforma arehlitzacié de videos informatius,
arxius d’'imatges, portal informatiu amb totes lesticies del dia a escala local i
comarcal...) la xifra aportada pel consistori éslata 2014 insuficient si no s’amplien
els ingressos municipals o provinents d’altres.\Agsi, es fa necessaria una ampliacio
del pressupost per tal de disposar de nous recumsogmns dedicats als apartats
informatiu i tecnic aixi com per a renovar i dispod’equips de realitzacio i tractament

d’'imatge.

Aquesta ampliacié del pressupost se situaria aoffeandels 60.000 euros en cas de

respondre a tots els increments de recursos huinerrscs plantejats en els dos darrers

238 Consell de I'Audiovisual de Catalunya (2011)struccié general del Consell de I'Audiovisual de
Catalunya sobre els limits a la preséncia de cocagsions comercials al servei public de radio de
Catalunya DOGC 5848 § (2011). Consultat el 4 de maig dé42@isponible en linia a:
http://www.cac.cat/pfw_files/cma/configuracio/gealédescripcio/instrucci__r_dio.pdf
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apartats de propostes. Prop de 50.000 corresparaligecontractacio externa de serveis
per tal de disposar d’'un segon redactor d’inforosatid’un segon tecnic i els 10.000
restants correspondrien a l'adquisicid de nouspsgqgue, com planteja el contracte
programa, hauria de realitzar-se de forma esglabirada inversié total de 60.000
euros podria, empero, ser menor en cas d’explorarcantractacié en practiques per al
carrec de tecnic —que realitzaria una tasca dersap@ctual— en la linia de les beques
Teodor Garriga impulsades a Premia de Dalt Radima Mia, la de l'estudiant en
practiques, que es descarta en el cas del noutoediinformatius, atenent al segon
objectiu estrategic plantejat al contracte progrgeraa Radio Premia de Mar, en qué es
destaca que el mitja ha “d’informar de manera vepdgral i transparent, amb un
llenguatge clar, precis i respectudés amb diverdéabt alld que tingui com a escenari la

vila de Premia de Mar i el seu entorn, mitjancare gesti6 professiorfaf”.

Vies de finangcament

A banda de I'aportacié municipal per part del cstwi de Premia de Mar es plantegen
un seguit de noves vies per a la disposicié dedsp@ost a Radio Premia de Mar. Una
de les vies per a poder ampliar el pressupost ésmtiaduccid i potenciacié de
I'emissora municipal i de la resta de mitjans dmgnicacié municipals com a eina de
difusié comercial. Aquest fet permetria, per adat @nalitzada, una entrada d’ingressos
externs que permetria no dependre de manera exaxlagiracticament exclusiva de les
arques municipals, tal com s’inclou al contractegpama 2014-2017 de Radio Premia
de Maf*'. En aquest sentit, caldria impulsar un departarentercial, ja fos propi o
extern, que permetés la contractacid de paqueticppatis per a una audiéncia
potencial minima de 30.000 persones i de prop @026 en cas de realitzar publicitat
per a tota 'area de cobertura del Baix Maresm@éa del nou mercat publicitari a la
xarxa Internet. Tot plegat, pero, i com en el casPdemia de Dalt, sense superar els

limits de la publicitat en la radio publica, des@® en ldnstruccié general del Consell

239 Ajuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'’Ajuntament de PremiaMar i
Premia Serveis Municipals, SLU relatiu als senaisliovisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-201716.

240 Ajuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'’Ajuntament de PremiaMer i
Premia Serveis Municipals, SLU relatiu als senaisliovisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-20174.

241 Ajuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'’Ajuntament de PremiaMar i
Premia Serveis Municipals, SLU relatiu als senaisliovisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-2017 14.
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de l'Audiovisual de Catalunya sobre els limits a geesencia de comunicacions
comercials al servei public de radio de Catalur{811) que estableix, entre d’altres
limitacions horaries per a la publicitat que, erca de municipis de més de 20.000
habitants, com és el cas de Premia de Mar, nogiwegassar els sis minuts per cada
hora del di&*.

També fora recomanable la cerca daltres vies denfiament extern fruit de
I'elaboracid de continguts des de la plantilla ertercers. Una entrada seria la
realitzacio de productes per a la Xarxa de Comgiddaocal tal com s’ha impulsat des
d'aquest ens en els darrers anys 2012 i 2013: quenii entrevistes informatives,
seccions per a programes de la seva graella, trssisms 0 col-laboracié en carrusels
esportius, etc. En el mateix exercici 2014 emissal@ radio participants de diversos
projectes de la Xarxa de Comunicacié Local rebgnessos que arriben a superar els
50.000 euros anuals. En alguns casos, l'aporta@gudst ens a les emissores
representa prop de la meitat del pressupost desjdisposad®

Finalment, una altra de les vies per tal de poderementar els serveis oferts per la
radio municipal, a banda de les col-laboraciomaspublicitat, es planteja en fojecte
d’integracié dels mitjans municipals de Premia dalth Premia de May a partir de la
pagina 126 del citat estudi.

242 Consell de I'Audiovisual de Catalunya (2011)struccié general del Consell de I'Audiovisual de
Catalunya sobre els limits a la preséncia de cowagsions comercials al servei public de radio de
Catalunya DOGC 5848 § (2011). Consultat el 4 de maig dé42@isponible en linia a:
http://www.cac.cat/pfw_files/cma/configuracio/gealéiescripcio/instrucci__r_dio.pdf

43 Garcia, Pilar (2014). Entrevista personal ambdardinadora ’EMUN FM Radio. 5 de maig del
2014.
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Propostes per al funcionament intern

En el cas dé’remia de Dalt Radiq no es poden apreciar problemes de funcionament
intern atenent al caracter unipersonal de la plantde I'emissora, que és en si el

principal problema en data d’abril del 261%

Per tot plegat es planteja un increment en dotdeiGecursos humans que permeti
gestionar nous continguts en antena i a Interndi ana divisio per elaboracié de

continguts estructurada de la forma seguent:

- La presencia de l'actual directora i conductora melgazine matinal com a
coordinadora del nou equip alhora que intervernimtyalment en les necessitats

de cada area que vagin apareixent.

- Un nou técnic en plantilla que pugui realitzar laominacio tecnica de
programes i que pugui estar especialment dedileatealitzacié d’'un projecte a
la xarxa per al mitja, el seu funcionament i el®t@ la resta de personal en

mateéria técnica.

- Un responsable d’informatius, graduat en Periodisamb coneixements de les
noves eines comunicatives i de la gestié de larnmégio radiofonica classica
pero també, i no menys important, del llenguatdaternet i la gestié de les

xarxes socials, especialment en la vessant inforenat

Fixant la mirada efRadio Premia de Mar, I'entrada de nous recursos humans hauria
de permetre canviar el sistema de funcionamentnite I'emissora. Aixi, la disposicio
d'un nou redactor d’informatius i d'un técnic petnmen realitzar les seglents

conversions:

244 \/egeu apartat de ‘Recursos humans’ de Premia t&RBdio del present treball. 32-33.
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- Disposar de produccio i realitzacio de continganfermatius també fora del torn
de mati, descongestionant les tasques de I'acspbnsable i traslladant-les en
part al torn de tarda, que elaboraria els contgguabbriria els actes succeits en

la segona meitat del dia.

- Eliminar els torns de tarda de la plantilla queesditzen en la temporada 2013-
2014. Les guardies de 18 a 22h de dilluns a diesnduedarien suprimides ja
que I'ampliacié de plantilla permetria disposarpgesonal amb horari de treball

en el torn de tarda.

- Reduir el nombre de torns de guardia els caps theasa. L'ampliacié de la
plantilla comportaria més personal i per tant mergs de setmana a cobrir per
part de cadascun dels treballadors. La disposkidos redactors d’informatius i
dos tecnics també permetria una rotacié a I'horacderir esdeveniments

informatius o realitzar desplegaments tecnics.

En materia de funcionament intern també es recomaadlexibilitzacid en el control
de l'accés i sortida del lloc de treball que diaéat realitza la plantilla atenent a les
caracteristiques especials d'un mita de comunicaespecte d’'una institucio
eminentment administrativa com és una corporacialloFins la present temporada
2013-2014 el personal de Radio Premia de Mar malidar la seva hora d’entrada i de
sortida del lloc de treball mitjangcant un punt dmntcol amb identificacio de les
empremtes dactilars situat als estudis de I'emassbguest funcionament no respon a
les l6giques d’'un mitja de comunicacié ateneneale els treballadors d’aquest tipus
d’empreses realitzen tasques fora dels mateixoslisstde forma ‘extraordinaria’ amb
forca assiduitat degut a la necessitat de coberigadeveniments 0 successos
imprevistos en aquelles hores en qué es produeigm aquells punts geografics on

tinguin lloc.

Per aquests motius, es proposa la supressié dwmidlasistema de fitxatge i un
seguiment del nombre d’hores treballades per st propis treballadors i del maxim
responsable de I'emissora on també es tinguin enpt les tasques i continguts

realitzats per cadascun dels membres que formaersbnal del mitja.
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Propostes en el camp de programacio

La programacio dePremia de Dalt Radio s’ajusta dificilment, degut a la seva
escassetat, als minims estipulats pel sector —plasaflLlibre blanc de la radio local
publica- i a aquells que detalla la Llei 22/2005 de la goivaciéo audiovisual. En

matéria de programacio, el sector reclama:

“Un minim del 25% de continguts informatius d’iréerlocal de produccio
propia (informatius, magazins, entrevistes...) inotd@ la redifusio, entre les
8.00h i les 0.00R™

Premia de Dalt Radio emet de mitjana quatre hageged*® de continguts propis fruit
de I'emissié del magazine matinal i la corresponenlifusio del programa de dues
hores en un altre horari del dia. Una programap&yp, basada principalment —la
practica totalitat de les hores que no ocupa elaziag i la seva redifusio— en

radioformula musical. Quelcom que el sector dedel#os locals publiques valora de la

seguent manera:

“La radioformula musical no es pot considerar, ap cas, radio local publica.
No val la pena que un ajuntament disposi d'unaligegia de radio municipal

per fer-hi totalment o majoritariament radioférmmasicaf*”.

Per tot plegat es fa necessaria I'aplicacid urgentmesures que en el camp de la
programacio permetin disposar d’'una graella scdiod espais propis de plantilla, de
voluntariat i nous acords de col-laboraci6 que pérmdisposar d’espais d’altres

emissores locals i de continguts d’ambit naciomakkyunes franges horaries reduint

245 Federaci6 de Radios Locals de Catalunya (200Bye blanc de la radio local publicaBarcelona:
Federaci6 de Radios Locals de Catalunya. 79.

4% En dies feiners, de dilluns a divendres. En fedtixifra se situa en les 2 hores.

Font: Xarrié, Isabel (2014). Entrevista amb la clivea de Premia de Dalt Radio per a conéixer el
funcionament de I'emissora en data 2014. Premiaale 13 de marg del 2014.

47 Federaci6 de Radios Locals de Catalunya (2008)e blanc de la radio local publicaBarcelona:
Federaci6 de Radios Locals de Catalunya. 76.
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ostensiblement la presencia de la radioformula cailisique si bé no cal eradicar

completament, si que s’ha de fer davallar de mashestacada.

Aixi, la major preséncia de plantilla descrita es bropostes relacionades amb els
recursos humans permetria augmentar la progranpaofa amb espais informatius.
Alhora, també es podria fer front a una campanyaetea de voluntariat al municipi
per tal de poder fer créixer la xifra —molt b&Xa de programes realitzats per
col-laboradors en data 2014 a Premia de Dalt R&ufia.altra de les vies on aprofundir
és la participacio de I'emissora en projectes aquetes de les fronteres municipals. El
més destacat en data d’avui és la participacidbaeprdbgramacié i la sindicacié de
continguts impulsada per la Xarxa de ComunicaciéaLdXCL). També es podrien
abordar d’altres escenaris de col-laboracié6 ammijans més propers al territori, com

proposarem ampliament en el darrer dels project=ept en aquest esttfdi

En el cas ddRadio Premia de Mar, la programacié supera amb escreix els minims
anteriorment esmentats, emetent diariament unamaitfde 8 hores de programacio
realitzada als estudis de Radio Premia de Mar &a dabril del 2014F°. Una xifra
que segons el dia de la setmana assoleix les B¥HoEn aquest comput hi incloem
nomeés la primera emissié dels programes de plaritile voluntaris, sense incloure
doncs repeticions d’aquests espdisi I'emissié de programes sindicats d'altres

emissores municipals.

En tot cas, convé remarcar una advertencia basatlavelucio dels darrers anys, en

qué han davallat les hores de programacié propimateera destacada L'any 2012

248 \/egeu apartat de ‘Programacié’ de Premia de DadliRen el present estudi. 61-63.

29 vegeu ‘Projecte d'integracié dels mitjans munitspde Premia de Dalt i Premia de Mar. 126-144.

20| a programacié elaborada per la plantilla suméoted de 5,5 hores diaries (de 9 a 13; de 13:30 i 1
de 19 a 20h). La resta correspon a programes detaoiat, que s’emeten en les franges de 18 ad&9 i
20 a 23h, tot i que en alguns dies de les 4 havesa se n'empra una (dilluns) o mitja (divendré&s).
dies amb majors espais de col-laboradors, augrizentéjana de programacio propia.

%1 Graella de programaci6 de Radio Premia de Maapatemporada 2013-2014. Disponible en xarxa a:
http://radiopremiademar.org/programacio.htnllac¢ consultat el 12 d’abril del 2014.

52| a reemissio o repeticié de continguts no sénthats. En data 2014 sols es repeteixen algunssespai
de voluntariat —sobretot en diumenge— aixi comradg seccions del magazine ‘Tot d'una’.

Font: Busquets, Lola; Solé, Carles (2014). Enttesipersonals amb la responsable del magazine ‘Tot
d'una’i el cap técnic de Radio Premia de Mar, oesable de pautar les reemissions d’espais.

253 Factor corroborat amb la consulta de documentadligs de programacié dels darrers anys aixi com a
partir de les sessions de treball de voluntarigluest aspecte no fou comentat pels responsabligEpol

ni técnics de Radio Premia de Mar. Graelles dadagporades 2012-2013 i 2013-2014 disponibles als
annexos d’aquest treball.
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s’oferien, de mitjana, 10,5 hores de programacifitzeada als estudis de Radio Premia
de Mar, amb puntes de 12 hores en alguns dies sirt@mn®*. En aquest comput s'hi
inclouen, com en l'anterior, només la primera eniskels programes de plantilla i de
voluntaris, sense comptar-hi doncs repeticions wats espais ni I'emissio de

programes sindicats d’altres emissores municipals.

Sobre elements com aquesta davallada hi pesa,ujdanceduccié de la plantilla i la
inexisténcia durant llargs periodes de temps d’'miactbr encarregat de la gestio i
materialitzacid del projecte comunicatiu. En elser® apartat reprenem la necessitat
d’'un director en aquest cas per tal d’elaborar pwitica de promocié de I'emissora i
cerca de nou voluntariat com s’ha citat en el @a®emia de Dalt i també es proposa
una potenciacio dels continguts d’indole informatatenent a les respostes per part del

655

voluntariaf>®, els representants politics de la citifat els mateixos responsables de

I'emissord®”’.

Per tot plegat es proposa un increment dels espf@isnatius en base a una major
disponibilitat de recursos humans destinats a aglggmrtament. L’augment permetria
comptar amb dos redactors dedicats exclusivamennhf@matius amb horaris
complementaris de mati i de tarda que permetriahitzar producci6 i elaboracié de
continguts per a Internet i per a I'antena durantet dia, descongestionant també les
tasques de produccié en data 2014 de I'linic pest@diontractat i cap d’informatius de
I'area. Es proposaria la reformulacié d’alguns detpais informatius —sempre amb
coordinacié i participacio dels responsables dphdeament i d’acord amb aquests—i el
manteniment del redactor d’esports amb tasques ugmrts puntuals a l'area

d’informatius durant la franja de mati.

5 Fins la temporada 2012-2013 la programacio6 elatsoper la plantilla sumava un total de 7,5 hores
diaries (de 7 a 13; de 13:30 a 14 i de 19 a 20hpaAda, hi havia preséncia fixa de programes de
voluntariat en totes les franges horaries de 2Bhad2 dilluns a divendres a més d’espais de 1&ha 19

25 Sessions de treball amb el voluntariat de Radéoni®r de Mar (2014). Sessions 1-5.

2% Barreras, Alfons; Cruz, Patrick; Ribet, Joan; ®&fdOlga; Subira, Antoni (2014). Entrevistes
personals amb els representants de les forceggpektamb representacié a I'Ajuntament de Premia de
Mar.

%7 aguilar, Joaquim; Arifio, Gerard; Busquets, Lolall@rdo, Maria Antonia; Solé, Carles; Traid, Xavier
(2014). Entrevistes personals amb la plantilla ddi® Premia de Mar.
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També es proposa, a partir de les opinions reesllider al present estudi, una
reformulaci6 de I'actual magazine matinal de I'esnist>® *°, estudiant la supressi6 de
determinats espais amb continguts on el prismd é&cmexistent i centrant esforgos en
els continguts amb Premia de Mar i el Maresme cdras i proposant la participacio
de I'espai matinal en el projecte ‘Matins en xarda’la Xarxa de Comunicacié Local
per a poder disposar de temes externs al municigomarca sense la necessitat
d’esmercar-hi recursos. Del projecte matinal dX@L en participen en la temporada
2013-2014 un grup considerable d’emissores de ftami®s proper als mitjans
analitzats en I'estudi (Matar6 Radio amb el magazifiu la vida dia a dia’, Vilassar
Radio amb el ‘Parlant de t6t° o Radio Arenys amb el programa ‘Tot a I'hora’,rent
d’altres’®?).

Finalment, també s’observa necessaria una analigi drogramacio actual, estudiant la
idoneitat de la graella en determinats dies destmm@na, amb espais d’indoles molt
diferents que es troben horariament seguits l'urreda l'altre (per exemple, els

dissabtes al mati amb un espai de sardanes déndressseguit a continuacio per un de

masica rap i hip hop llatina).

28 Barreras, Alfons (2014). Entrevista amb el capllidgéa i portaveu de la Coalicié d’Esquerres de
Premia de Mar.

9 Sessions de treball amb el voluntariat de Radéoni®r de Mar (2014). Sessions 1, 3.

%0 Ccabot, Jaume (2014). Entrevista telefonica anutirettor de Vilassar Radio.

61 pagina web del projecte ‘Matins en xarxa’ de laxdade Comunicacié Local. Contingut disponible a:
www.laxarxa.com/matinsenxarx@nlla¢ consultat el 23 de mar¢ del 2014.
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Propostes per a I’adaptacié al marc legal

Premia de Dalt Radioencara no ha realitzat el procés d’adaptaciolLdeia?2/2005 de

la comunicacié audiovisual de Catalunya, marc deréacia actual per als serveis
publics audiovisuals d’ambit local. En data d’ali@l 2014 Premia de Dalt Radio esta
integrada a la regidoria de Recursos Humans, Toarssp Radio de la que en depén
directamerf®?. No existeix cap figura com un consell d’admirdsté o un consell
consultiu, malgrat que en mandats anteriors si ljuera (I'emissora havia estat
integrada durant diversos mandats, fins al 200%®ngpresa municipal ‘La Pinass&}.
Aixi, el control de la pluralitat propi d’'un conkel’aguestes caracteristigues no es
produeix. Paral-lelament a la inexistencia d’aqueshsell, diverses formacions
politiques exposen malestar pel que consideren andeluralitat i excés de control
per part de I'equip de goveéffl. Des de la direccié de I'emissora es reconeixrpuéi

ha data ni terminis plantejats per realitzar I'adajd al citat marc legal.

Davant de tot plegat, es considera urgent 'adaptie 'emissora a la Llei 22/2005 de
la comunicacié audiovisual de Catalunya a partir lde creaci6 d'un consell
d’administracié que sancioni i comprovi el complimhelels objectius del servei aixi
com un consell de naturalesa consultiva i assespgravetlli pel manteniment de la
pluralitat del mitja de comunicacio. Una de lessvimplantades en diverses de les
emissores municipals de Catalunya és la creacid dansell amb presencia de les
forces politiques representades al Ple i de leetadctivil a través de representants del
teixit associatiu del municipi i, en alguns cas@snbé de persones de I'ambit de la

comunicacio.

Per tal de garantir la gestié directa i quotidialeh servei de Premia de Dalt Radio
respecte dels organs de govern de I'Ajuntament rdenia de Dalt s’observa també

#2\/egeu apartat d*Adaptaci6 al marc legal’. 81-82.

263 xarrié, Isabel (2014). Entrevista personal amtlilactora de Premia de Dalt Radio.

%4 Assens, Montse; Cases, Jaume; Pujol, Sebastid)(2Bitrevistes personals amb els caps de llista de
les formacions Solidaritat Catalana, Partit delzi@stes de Catalunya i Esquerra Republicana de
Catalunya, respectivament.
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imprescindible la subscripcié del corresponent remté programa, el reglament de
funcionament intern aixi com el traspas de I'entiaste I'actual regidoria al paraigua
d'un ens que en garanteixi la seva plena autondeuaietat municipal de serveis,

d’indole estrictament comunicativa, entitat pubkcapresarial local, etc.).

Radio Premia de Mar va realitzar el procés d'adaptacié a la normategal del
moment durant la temporada 2013-2014 amb la cawértd’'un contracte programa,
un reglament de funcionament intern, la integraciGempresa municipal ‘Primilia
Serveis’ i les consultes requerides sobre l'apicaadaptacio a la LCA al Consell de
I'’Audiovisual de Cataluny®>.

Amb tot, manca la constitucié d’'un consell de cawesultiu i assessor que, a part del
consell d’'administracié, garanteixi, d’acord amhcehtracte programa, la participacio
dels grups socials i politics més representatins €l territori corresponent aixi com de

les entitats sense anim de lucre del mateix teifo

També davant la inexistencia de la figura d’'un adoe o directora des del present
document es recomana la incorporacio en aquestcceempre sota el compliment de la
llei de la comunicacio audiovisual i els acordscldracions institucionals del Consell
de I'Audiovisual (CAC) referents a aquesta figutamm es resumeix en la Declaracio
institucional del CAC en relaci6 amb la prestacé) servei public de comunicacio
audiovisual d’ambit local, de 22 de juny de 20lii eom també en l'acord 160/2013
del Ple del CAC amb el titol ‘Recomanacions en neai#organitzacio i funcionament

dels serveis publics audiovisuals d’ambit local’:

“Cal tenir present que, sigui quina sigui la ma@alimitjiancant la qual el
prestador public ofereixi els continguts de sem@blic, s’ha de preservar la
garantia de desgovernamentalitzacié del servei ipuble comunicacio

audiovisual local i del(s) directiu(s) dels mitjapsiblics, que han d'ésser

65 gafont, Olga (2014). Entrevista personal ambrarti d’alcalde de Comunicacié de I'’Ajuntament de
Premia de Mar.

28| lei 22/2005, del 29 de desembre, de la comuricacdiovisual de Catalunya. DOGC 4543 § (2006).
Article 33.4.
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nomenats amb criteris estrictament professionalggaeantir 'autonomia en la

gesti6 de les emissores de servei paBiic

Alhora, I'article 33.2 de la Llei de la comunica@ddiovisual de Catalunya, explicita el
procés d’elecci6 a seguir per al nomenament detctlir o aquell carrec que
desenvolupi les funcions de maxim responsable d¢étali servei public de comunicacio

audiovisual —en aquest cas, emissora de radio ipahic

“Correspon al ple, 'assemblea d’electes o l'orgalenari corresponent el
nomenament per majoria qualificada de dos terctssmdaxims responsables de
la gesti6 del servei, d’acord amb el que establgixeglament d’organitzacio i
funcionament del servei. Aquest nomenament s’hfeda partir de lI'informe
preceptiu d'un consell de naturalesa consultivaseasora, que ha d’avaluar la
capacitat, el merit i la idoneitat dels candid&ks conflictes que derivin de
I'aplicacié del reglament d’organitzacido pel que daaquests nomenaments
poden ésser remesos al Consell de I'AudiovisualCdg¢alunya perqué hi
exerceixi la mediacio, tot respectant I'autononoaal i sens perjudici de les

mesures administratives aplicables”.

%7 Acord 160/2013, d'11 de desembre, del ple del €bnde I'Audiovisual de Catalunya.
Recomanacions en matéria d’organitzacio i funcioaatlels serveis publics audiovisuals d’ambit local
3.
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Propostes en el camp d’Internet i noves tecnologies

La preséncia a la xarxa Internet Beemia de Dalt Radio és, a efectes practics,

t°® Quelcom que no ha variat en les temporades zaadis, ja que I'emissora

inexisten
no ha ofert mai continguts tals com I'emissié erdcte, la radio a la carta o un portal
informatiu sobre el municipi a la xarxa. Aquesitaiacio d’aillament en el 2.0 es descriu
com a incomprensible i negativa tant per part ddifeccié de I'emissof&’ com del

voluntariat’®,

Davant d’aquest escenari, la recepta recomanabferés nitida: entrada a la xarxa
Internet amb la creacio d’'un portal web i inclusi@spectes tals com I'emissio en
directe de I'emissora de radio, un servei de rad@ carta amb els continguts emesos i
la publicacié de les noticies diaries tractadesgimades pels serveis informatius i els
programes de I'emissora. També accés a les priacimxes socials i creacié de
protocols de publicacié i organitzacié dels contitsga publicar en cadascuna de les

noves plataformes.

Pel que fa &adio Premia de Mar, aguesta emissora ha realitzat una clara evolucio
integracio a Internet des de I'any 2007. En aquadia es posa en marxa I'emissio en
directe regular a través de la xarxa i un servead® a la carta amb els continguts del
magazine matinal, els espais informatius i els og@s de voluntariat. L'entrada i Us
destacat de les xarxes socials des de I'any 20lfieiraes arribar a nous publics, no
consumidors fins llavors del mitja en la seva vesseadicional (audio). Malgrat la

manca de recursos general, el fet que molts dethuptes presents a la xarxa puguin ser

28 \/egeu apartat d"Internet i noves tecnologies’ awlacié a Premia de Dalt Radio. 88-89.

29 Xarrié, Isabel (2014). Entrevista personal amtlifactora de Premia de Dalt Radio. Premia de Dalt,
13 de mar¢ del 2014.

270 gessié de treball amb el voluntariat de PremiBale Radio (2014). Realitzada el 31 de marg del
2014.
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emprats de forma universal i gratuita ha facilletpenetracio del mitja en aquest

escenafi’t

Es detecten pero algunes mancances per falta desoschumans —funcionament
continuat de la difusio i interaccio a les citadas<es socials— i pressupostaris —manca
d'una web propia que concentri tots els continguRer tot plegat, les principals

recomanacions en tematica d’Internet es resumeren

- Creaci6 d’'un nou portal integral per a I'emissayae allotgi tots els continguts
generats per aquesta i que permeti el desenvolupardein projecte
comunicatiu transversal amb continguts en tot$oetaats i, per tant, la inclusio
de I'altre mitja de comunicacio del consistoriydaista municipal. La despesa a
realitzar per a l'obtencié d’'un nou espai web mésnglet no té perque
representar un cost economic substancial atesgésibilitats del moment de
crear una pagina web amb plantilles gratuites oosé reduit i el fet de poder
allotjar continguts en formats com audio (Ilvoox,uBdcloud...) o video

(YouTube, Vimeo...) de forma gratuita en moltesgitames de la xarxa.

- Nous continguts multimédia, potenciant les inforirmas amb text enriquit via
enllacos, els albums tematics d’imatges i els \Wdper al tractament de
determinades informacions. També, amb la possibilike la creacié d'una
televisio per Internet per a oferir transmissionsdérecte i altres continguts
informatius. Es tracta d’'un projecte que no és ndatg que s’endega als anys
2011 i 2012 per la direccio de Radio Premia de d&moment sota el nom de
‘PremiaTV’ i transmeté esdeveniments com el pleigipal de Premia de Mar i
un concert de I'Escola de Musica de la cfiffatEl projecte no segui un cop es
va produir la marxa del llavors director i, a mds, la posterior reduccio de

plantilla.

21 30lé, Carles (2014). Entrevista amb el cap téicaitministrador web de Radio Premia de Mar. Premia
de Mar, 12 d’abril del 2014.

2’2 Navarro, Rafa (2014). Entrevista personal ambdiiector de Radio Premia de Mar (2007 i 2010-
2012) i propietari de Compagina, empresa dedicéglaerveis de comunicacié i que ha participat en
diversos projectes per als consistoris de Premidatel Premia de Dalt —gabinet de premsa, coordinac
de campanyes electorals o gestié dels serveistaspolparcialment) informatius de Radio Premia de
Mar entre el 2008 i el 2013.
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- Criteris per a la gestio a la xarxa del mitja, aegiabliment de protocols
integrals per a l'elaboracié dels continguts a fwall a les xarxes socials
Facebook i Twitter i aquelles que puguin anar sargi

Com s’ha citat en el primer dels punts acabatsnibesar, i lligat en la possibilitat
d’obertura de nous formats perdo no només a Intepteatteja tant per a Premia de Dalt
com per a Premia de Mar la integracié de la gest@aboraciéo de les revistes
municipals a les emissores de radio dels munici@sPinassaen el cas de Premia de
Dalt i Vila Primilia en el cas de Premia de Mar. Aquest traspas sdderifer amb la
garantia per a ambdos mitjans de comptar amb jphelependéncia en la confeccio dels
continguts i la prioritzacié d’unes o altres inf@omons atenent a criteris periodistics de
noticiabilitat. Tot plegat, amb I'objectiu de fexsl realment informatives i obertes al seu
public, els ciutadans, i que aquests darrers dessos de la possibilitat de comunicar-se
amb les citades publicacions i fer-hi esmenes omenacions per via de seccions
habituals a les publicacions informatives peridod&gjaom soén, per exemple, les cartes al

director.

En data d’abril del 2014 el butlleti de Premia ddtBs realitzat integrament pel gabinet
d'imatge i comunicacié6 de I'Ajuntameiit i el de Premia de Mar és dut a terme
majorment pel gabinet d’alcaldia amb alguns detdinguts elaborats per Radio Premia

de Mar i coordinats pel Centre de Competéncia (@®8Q! consistofi .

273 Urrea, Antoni (2014). Entrevista personal ambegjfidor de la Radio de I'Ajuntament de Premia de
Dalt. Premia de Dalt, 26 de mar¢ del 2014.

27 safont, Olga (2014). Entrevista personal ambrarti d’alcalde de Comunicacié de I'’Ajuntament de
Premia de Mar. Premia de Mar, 10 d’abril del 2014.
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Propostes per a la ‘projeccio publica’

Tot seguit es detallen les diverses propostes gjyaategen des del present document
en materia de ‘projeccidé publica’ dels mitjans #@mats. Es tracta de vies per a
promocionar i situar al centre de la ciutadania raijans de comunicacid locals

existents. Per tal de presentar les diverses ptegoaquestes s’han dividit en els

seguents epigrafs:

- Punts d’Informacié Local (PIL)
- Eines de difusi6
- Actes en exteriors

- Convenis, practiques d’ensenyament i promocio deintariat meés jove
Punts d’Informacio Local (PIL)

El primer dels elements que es proposa és la &relgcpunts informatius amb el mitja
de comunicacié local com a protagonista. Es trectde la posada en marxa en
ubicacions amb un alt nivell de pas o estada ded#ams del que n'anomenem Punts
d’Informacio Local (PIL). Aquests permetrien a labjacio la possibilitat d’'informar-se
i entretenir-se en temps real sense la necesseatpdar i consumir bateria dels
dispositius mobils i alhora permetrien promocioelarcontinguts elaborats pel mitja de

comunicacio local.

Els Punts d’'Informacié Local podrien ser de trgmlthgies diferents atenent al seu
menor 0 major desenvolupament tecnologic —i, caiesgnent, també de dotacio

economica:
1. Els PIL més senzills estarien formats per un altarmab un sensor que permetés

el seu funcionament en aquells moments en quéensama o grup de ciutadans

s’hi apropés.
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2. Els PIL de desenvolupament intermedi disposariempalgalles amb altaveu
d’audio on es pogués escoltar I'emissié en dirggtd’emissora municipal i,
alhora, visionar continguts informatius i de sergmiformat de text, imatge o

video.

3. Un tercer cas, de nivell avancat, disposaria detaents dels PIL mencionats en
els dos punts anteriors i s’hi podria sumar una&eter funcio, la de seu
electronica de I'Ajuntament al carrer, esdevenimtautentic punt de servei per
al ciutada on estar informat per les diverses g@s composarien I'emissio
radiofonica o les pantalles informatives i, alhorfgcilitar al ciutada

determinades accions.

En el cas de tots els punts, caldria elaborar witliga de difusio informativa i de
senyalitzacié per tal que els ciutadans, potencisigris, en sabessin la seva ubicacio i

funcions.

Tot sequit es detallen les bases i referents dascada de les tipologies de PIL, que
malgrat algunes diferéncies ja sébn en marxa enmnalgunts de Catalunya. Els dos
primers casos (1 i 2) prenen com a gran referentCahal FGC’, una eina

desenvolupada per la companyia ferroviaria catalkanie els anys 2009 i 2010
juntament amb la Corporacié Catalana de Mitjansiduwiguals. Es tracta de pantalles
amb informacié referent a la companyia ferrovigeexro, alhora, de I'actualitat del

moment i de continguts d’entreteniment realitzags |p CCMA, en format de video i

audio. Els continguts d’ambdues parts s’ofereixemukaniament, de manera que les
pantalles del Canal FGC es divideixen en dues :parta zona central apareixen els
materials produits per TV3 i a la part lateral,femma de “L”, aquells de servei creats
per FGC conjuntament amb I'empresa +QTV. Els couti® produits per TV3

incorporen un sistema d'audio que s’activa mitjamcaines campanes de SO
estrategicament col-locades al davant de les jemtiab sol-licitud dels usuaris. Els
usuaris que vulguin sentir el so, només han dersite als punts indicats sota les

campanes per a evitar la contaminacié acf$fica

2> Gabinet de premsa de Ferrocarrils de la Generaliéga Catalunya (2010)Ferrocarrils de la
Generalitat i la Corporacié Catalana de Mitjans Aadisuals posen en marxa el CANAL FGC amb
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El tercer dels casos respon a una iniciativa dgutitament de Sant Cugat del Valles
executada l'any 2010. El projecte en questi6 pasanarxa els anomenats QIMs,
Quioscs d’'Informacié Multimedia, des dels qualgpeamet un accés senzill i directe a
'administracio electronica a través d’'una pantddatil des d’on es poden realitzar
tramits en linia, consultar I'estat d’expedient®&schrregar formularis o comprar
entrades. Aquests terminals també incorporen pestphnoramiques, que projecten
noticies de la ciutat, agendes culturals i d’attei de les entitats del municipi; una
informacié elaborada per Cugat@8tel mitja pablic multiplataforma del municipi. Cal

destacar que aquesta iniciativa es desenvolup&@mmo municipafs’.
Possibles ubicacions

Respecte dels possibles llocs on incorporar ed$sgunts informatius, es plantegen els
seglents escenaris fruit d'una analisi que ha stinen la cerca d’aquells punts amb
major afluencia de pas i d’estada de ciutadanssgyuen instal-lacions publiques o que
formin part de la via publica. Les zones i equipammeorgits de I'analisi que disposen

de major exposicio publica son:

- Mercats municipals de Premia de Dalt i Premia de Ma

- Oficines d’Atenci¢ al Ciutada (OAC) de Premia ddtD&remia de Mar

- Biblioteques municipals de Premia de Dalt i Predg@aviar

- Estacid de tren de Premia, situada a Premia de Mar

- Parades d’autobus de I'estacio de tren (Premiaai@ idlel barri de Santa
Anna-Tié (limit entre Premia de Dalt i Premia derMa

- Placa de la Fabrica de Premia de Dalt

- Torrent de Santa Anna (limit entre ambdds munigipis

- Gran Via de Lluis Companys de Premia de Mar

- Placa dels Paisos Catalans de Premia de Mar

- Carrer de la Merce de Premia de Mar

continguts de TV.3 Contingut consultat el 20 dabril del 2014. Digfje en linia a:

http://www.fgc.cat/downloads/notes _premsa/descdi® CANALFGC NOTA.pdf

?’®Herrada, Miquel (2014). Entrevista personal amtiirelctor de Cugat.cat.

2’7 Servei de Premsa de I'Ajuntament de Sant Cugai/d#és (2010).Sant Cugat compta des d’avui
amb un Quiosc d’Informacié Multimédia (QIM) en faske proves Informacié disponible a:
http://premsa.santcugat.cat/?p=1268nsultat el 19 d’'abril del 2014.
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Eines de difusi6

En la linia també es podrien considerar altres seide difusié ja emprades amb
anterioritat en els mateixos mitjans analitzatseEsas de les campanyes de promocio
de Radio Premia de Mar que es produiren des dis fileala decada de 1990 i durant la
primera decada del segle XXI amb, entre d'altresures, la cerca de comercos del
municipi que volguessin anunciar-se a I'emissomgué alhora sintonitzessin Radio
Premia de Mar com a fil musical i de veu dels smumsercos o la instal-lacio d’altaveus
en els principals carrers comercials de la ciutab &emissié en directe de la Radio

durant els periodes festius destacats: Nadal afédajor’®

Un altre element, contemplat en els congressos d@atlio a Catalunya, i que acaba
traslladat alLlibre blanc de la radio local publicaforen detalls de promocié com la
incorporacio a les entrades dels municipis de ksa es notifiqgués I'existencia d’una
emissora municipal en aquella localitat i de laas&eqiéncia a la FM —actualment

també la seva adreca a Internet—.

Per altim, també fora important des d’aquest infia promocio d’aquelles activitats
gue es duen a terme a un o altre municipi i elésdieanissora de radio cobreix o fins i
tot forma part de la seva organitzacio. Un exemples la incorporacio en els
programes d'actes de les festes majors de la eoheque realitzen Premia de Dalt
Radio i Radio Premia de M&P. Fora bo destacar la tasca que realitzen els msitja
també com a eina de projeccié publica a la ciutadarls visitants que arriben a

ambdds municipis durant les citades festes.
Actes en exteriors
Un altre dels aspectes per tal de fer més preaeatlo per a la ciutadania i obtenir una

major projeccio publica és la intensificacio degreames des de I'exterior dels estudis.

En la temporada 2013-20%*4Radio Premia de Mar ha realitzaimés un prograndes

?’® Gallardo, Maria Antonia (2014). Entrevista perdormamb la responsable del Departament
d’Administracié, Publicitat i Voluntariat de RadRremia de Mar. Gallardo també fou responsable de
I'area de promocié de I'emissora —juntament amtliraccié d’aquesta— durant el periode esmentat.

29 50l¢, Carles (2014). Entrevista personal ambet&enic de Radio Premia de Mar.

280 Només es computen els actes de la temporada Z0¥3eits a terme fins al mes d’abril del 2014.
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d’exteriors —el ‘Tot d’'una’ de Sant Jordi— i un grama de voluntariat des de la
biblioteca municipal —'La porta de I'escenari’—. Bguest sentit €s interessant la linia de
Premia de Dalt Radio de realitzar especials fordedehores d’emissiéo del magazine
coincidint amb festivitats i actes al municipi. Hes sessions de treball amb el
voluntariat s’ha proposat també la realitzacié degmmes en aquells barris més
allunyats del centre de la ciuff punt on es troben sengles emissores municipals.
Aquests programes en exteriors permetrien donpodaibilitat de conéixer el mitja al
conjunt del municipi, també en aquelles zones exidténcia del propi mitja és forca

desconegud&?

Els actes a realitzar a I'exterior no han de senéwprogrames de la graella sind que
també es considera important I'organitzacio d’agies tinguin una major penetracio en
la ciutadania pel fet que la fan complice d’aquestiall d’exemple, es consideren molt
positives les iniciatives de Radio Premia de Mamctes “presentacions” de la
temporada radiofonica aixi com els anomenats ‘Prafaila Radio’, que guardonaven
anualment i per votacié popular el “premianenc 'day’ i la “iniciativa de I'any”.
D’aquestes dues propostes cal lamentar el fet guea@ deixar de realitzar en
temporades anteriors a I'elaboracié d’aquest inéorEs recomana la posada en marxa
de nou de les citades propostes i el plantejamefdbdrar més projectes —propis del
mitja o que l'ultrapassin— que situin Premia det Baldio i Radio Premia de Mar com a

eines de difusio.

Finalment, també contemplem en aquest capitohlemiives de:

- Obrir 'emissora a visites escolars i d’entitatsldeciutat. Visites que donin a
coneixer les instal-lacions i les tasques que I®etn des del mitja de
comunicacié per tal de posar émfasi en la graitaitile la radio —o el futur
mitja de taranna multiplataforma— per a difondoeliear i conscienciar sobre

aspectes que afecten als ciutadans i ciutadanes.

- Convertir els estudis de I'emissora municipal erpunt de reunio i trobada del
teixit del municipi i de la ciutadania que formirpeel projecte com a voluntari /

col-laborador.

1 Sessions de treball amb el voluntariat de Radéoni®r de Mar (2014). Sessions 2, 4.
82 5essions de treball amb el voluntariat de Radéoni®r de Mar (2014). Sessions 1, 2, 4.
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Joventut: convenis, practiques d’ensenyament i

promocié del voluntariat més jove

Un altre dels aspectes a potenciar és la partidipde les noves generacions en els
mitjans de comunicacio per tal que els coneguils s@piguen emprar. En aquest cas,

proposem les seglients mesures encaminades ad'efect

- Intensificar la inclusio de les escoles i institats espais de I'emissora. En la
temporada 2013-2014 Premia de Dalt Radio i RadkoniRr de Mar dediquen un
espai setmanal als centres educatius. Empero, tagespais limiten la
participacio dels estudiants a petits grups. P&ix@, fora interessant I'adopcio

de mesures com:

La posada en marxa d'un pla per a fomentar I'es@idaimnes als
mitjans de Premia de Dalt i Premia de Mar, tantcides formatius
tecnics relacionats amb la comunicaciéo com de bexixi —per a aquells
alumnes que estiguin interessats en el mon de maumicacio— i
practiques universitaries per a estudiants de &en® i Comunicacio
Audiovisual en la linia de la missi6 que es mardaceantracte

programd®® de “formar nous professionf&. Aquest format d*escola”
permetria un benefici doble: per a I'emissora S®seguirien més
recursos humans per a elaborar continguts els iastadaprendrien i
viurien el funcionament d’'un mitja alhora que hntitbuirien. Tampoc
seria descartable, després d’'un periode de certipeeacio economica,
dotar aquestes practiques d’'una remuneracié ereptande beca per a la
tasca realitzada als mitjans durant I'estada disgrtatge —en la linia de
les beques Teodor Garriga ofertes per Premia de Radio des del

2005—.

283 Ajuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'’Ajuntament de PremiaMer i
Premia Serveis Municipals, SLU relatiu als senaisliovisuals de la vila de Premia de Mar. Periode

2014-20175.
24\/egeu missions i objectius estratégics en I'apad@aptacio al marc legal’ de Radio Premia de Mar
del present treball. 84.
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La potenciacio d’espais elaborats per alumnes,cedpeent a partir de
secundaria, als mitjans locals. Productes que @odier tant en format
radiofonic com en els nous formats a potenciargissge televisio per a
emetre a Internet o altres productes multimédiabém través de la

xarxa).

La creaci6 d’'un concurs diari de participacio dedtudiants dels primers
cicles escolars, per tal de fer-los particips dejandes de ben joves i

fomentant-los l'interés per a aqu&st

- Fora de I'ambit escolar també es recomanaria mangerpolitica d’obertura
d’ambdés mitjans en l'elaboracié de programes @t ge ciutadans —en un
percentatge important, de joves— posant a la ses@ogicio el suport de la
plantilla dels mitjans en aquells aspectes queeloereixin: tecnica, formacio

en llenguatge radiofonic, etc.

%85 Un exemple d'aquesta proposta és I'espai ‘El adels matiners’ de Radio Berga, que cada mati a
primera hora rep dos alumnes de les escoles dibter els fa protagonistes d’un concurs en fordea
liga entre els diversos centres educatius. L'esfinet de dilluns a divendres a les 08:30h, alo@ns
I'inici de les classes a les escoles de primaria.

Font: Rodriguez, Aurora (2014). Entrevista persamab la cap d'informatius de Radio Berga (2010-
2013).
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Projecte d’integracio dels mitjans municipals de Premia de Dalt
i Premia de Mar

Un aspecte coincident en bona part de les fontfiquads consultades d’ambdos
municipis —d’ambdds governs municipals aixi comhbénd’altres formacions fora del
govern— és la proposta de ‘mancomunacio’ o ‘inteigitade les emissores de radio
municipal de Premia de Dalt i Premia de Mar. Est&ra’'un escenari que ja havia estat
comentat abans de l'elaboraci6 del present estndcamverses informals amb el
personal de Radio Premia de Mar pero que, de maoegpaenent per a l'autor, ha estat
plantejat per bona part dels representants poliiesnbdds municipis durant les
entrevistes i contactes mantinguts. Representaatdodnacions presents tant als
governs com a les oposicions d’ambdos municipis imés, de marcs ideologics

clarament diferents.

Per tal de respondre a aquest escenari, tot seguflanteja un projecte de suma
d’esforcos entre ambdues emissores no sense alaiicar que el titol del citat

projecte opta per a referir-se a “mitjans muni@pantenent que en la gestié del nou
mitja mancomunat no es pot descartar, també, kgiatio dels altres mitjans de
comunicacié de queée disposa cadascun dels ajuntamammtun esforc per a la

optimitzacié dels recursos existents.

Preambul

D’entrada, destacar el fet que el sector dels nstjde comunicacié publics i locals

contempla la possibilitat del treball conjunt erdrgerses emissores locals. Com se cita
al Llibre blanc de la radio local publica‘cal tenir present que la regulacié vigent del
servei public de radio local exigeix que s’atengdeamanera efectiva les necessitats
democratiques, socials, educatives i culturals@Bgees de la comunitat corresponent.
En qualsevol cas, i com ja s’ha destacat, senagierde la necessitat que les decisions
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editorials més importants en relacio amb els cguoti i I'estrategia de programacio
s’hagin d’adoptar en el si de I'drgan o I'ens lodal gestid corresponent, no es pot
descartar la possibilitat de la col-laboracio afttesens publics de caracter igualment
local en aquells casos en qué la col-laboracio i@ permeti una prestacio meés
efectiva i completa del servei public, d’acord agidbtermes extensos en que aquest ha
estat definit pel legislador i alhora ha de serccetat en el marc del contracte

programa”.

El mateix document va més enlla i avanca la pdgsibgue,en diversos casos i marcs
geografics i demografics, el treball conjunt pat se&s beneficidés per al resultat global
del servei public a prestar en una comunitat deicipis: “fins i tot, es podria
considerar que, en determinats casos, aquestalmmiatio pot resultar un instrument
imprescindible per garantir que la prestacid deVesees produeixi no ja només de
manera efectiva i degudament ajustada a les n&ssdie la comunitat local, sind
també d’acord amb uns parametres minims de cotaff¥di

Dit aix0, el projecte que aqui presentem radicalaeiconsecucié d’'uns mitjans de
comunicacié d’ambit local i publics treballant deamera conjunta amb I'objectiu de
realitzar la conversio del model radiofonic (ambad2014) a un de més transversalitat
amb més oferta de continguts i formats i amb urtaniigacié dels recursos fruit del

treball conjunt entre dos mitjans d’abast similar.

‘Integracio’ d’emissores municipals a Catalunya

Malgrat tractar-se d'un fet molt poc desenvolupatisteixen a Catalunya alguns
mitjans de comunicacio locals publics que trebatlenmanera conjunta en un ambit
geografic reduit, d’'abast supramunicipal perd qoesopera el nombre de 6 o 7
municipis. Els dos grans casos presents des de/$aaal’entorn del 2014 es troben a les

terres de Ponent i a les terres de I'Effre

88 Federacié de Radios Locals de Catalunya (200®)e blanc de la radio local publica ederaci6 de
Radios Locals de Catalunya. 65.
%7 Federacié de Radios Locals de Catalunya (200®)e blanc de la radio local publicaFederaci6 de
Radios Locals de Catalunya. 51.
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A les comarques del sud del Principat, bona parfiesdesmissores municipals de les
comarques del Baix Ebre i el Montsia realitzen egu#t de programes de forma
conjunta, amb un informatiu diari de mitja hora dlgada com a peca principal. Es
tracta d’'EMUTE, I'agrupacio de les emissores myats d’aquest territori. D’aquesta
en formen part el 2014 un total de sis emissordsarfar Radio, Amposta Radio,
Antena Aldaia ('Aldea), La Cala Radio ('AmetllaedMar), La Plana Radio (Santa
Barbara) i Radio Delta (Deltebf&,

L’altre cas és EMUN FM Radio, un consorci de finsis emissores de la plana de
Lleida que des del 2007 realitzen una programamijunta integra les 24 hores del dia.
Es tracta de les radios municipals d’Almenar, Atheslguaire, Alfarras, Corbins i
Torrefarrera, situades al nord del Segria i el dada Noguera. S6n municipis d’entre
1.500 i 4.500 habitants que mitjancant un consdeccomunicacio local —similar a les
figures que s’han format per a moltes televisioasntdit comarcal de TDT— gestionen
I'emissora, amb una programacié dedicada a I'agaialactivitats dels municipis que
en formen part. Per a oferir una integracio meésaligaria, 'emissora es trasllada cada
dos anys a un dels municipis que forma part des@amn i realitza la seva activitat des
dels estudis del citat municipi. Segons els estd@disdiencia, EMUN FM compta amb
una mitjana de 8.000 oients, tant dels municipssigtegren el consorci com de la resta
de la regio de Ponent. La xifra representa, sapoblacio dels municipis que formen
part dEMUN, una penetraci0 de gairebé el 50% ater¢ fet que la suma de la
poblacié d’Almenar, Albesa, Alguaire, Alfarras, ®ors i Torrefarrera suma poc més
de 16.000 habitants. L’emissora disposa d’un a8 persones contractatfés

Mentre que en el cas EMUTE els programes prodwtaesos conjuntament no han
motivat la creacié d’'un organisme en el qual legssares treballin conjuntament, a
EMUN FM Radio el grup d’emissores si que trebabiéasun mateix nom i sota el

paraigua legal d’'un consorci de comunicacié pufoiimat pels ajuntaments que prenen

part del projecte®i que hi aporten anualment una part del pressupost

8 Callau, Francesc (2014). Entrevista telefonica aghtgerent de La Cala Radio i Televisid, la
corporacio de mitjans audiovisuals de I’AmetllaMar i membre destacat 'EMUTE. 4 d’abril del 2014.
8 Garcia, Pilar (2014). Entrevista telefonica amlzdardinadora ’EMUN FM Radio. 5 de maig del
2014,

2% Yna excepcié és el municipi de Corbins, que séfmét la programacié d’EMUN FM Radio a través
de l'antena de la seva emissora municipal, en 2@1@ no forma part del consorci a causa de la seva
complicada situacié economica que no li permet@ap#a quota anual d’aquest.
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Forma legal

En el cas del projecte que aqui presentem, i ddaapbsicidé més estesa de “fusié o
mancomunacié” expressada per diverses formaciongigpes —incloses les que
ostenten l'alcaldia en ambdues viles—, s’analithgrrses vies que permetin treballar de
forma integrada als mitjans de comunicacié publids titularitat municipal de Premia

de Dalt i Premia de Mar.

Les formes legals per al desenvolupament i geslidau mitja supramunicipal a partir
dels recursos humans, técnics i economics de Prdenidalt Radio i Radio Premia de

Mar que es plantegen soén les segulents:

1) La creacio d’'un consorci de comunicacio publictiasta, per tant, de la forma
emprada per part EMUN FM Radio. El consorci sggstionat a partir d’'un
consell d'administraci6 amb preséncia de les foromec politiques d’ambdés
consistoris i del teixit associatiu d’'ambdds Premitnés de la possibilitat de

crear un consell de naturalesa consultiva i assesso

2) La posada en marxa d’'una empresa d’abast supraipaingie gestioni ambdés
mitjans i el seu conjunt de recursos humans, tednézonomics. A Catalunya
no hi ha precedents d’empreses d’aquesta indolendess al sector de la

comunicacio pero es tractaria d’una figura legainfactible.

Sobre la figura del consorci cal tenir en comptgperiencia previa de que es disposa a
partir del projecte d'EMUN FM, I'inic d’aquestesraeteristiques a Catalunya. Aquest
mitja de Ponent esta configurat des del seu nairee@m a consorci dels municipis
participants i presenta inconvenients propis darég com els patronats municipals,
amb problemes destacats en termes de funcionamaptovacio de partides, que

impedeixen lagilitat en la gestio pels mdultipleaspos que cal realitzar per a

Font: Garcia, Pilar (2014). Entrevista telefonicabala coordinadora d’EMUN FM Radio. 5 de maig del
2014.
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I'aprovacio de qualsevol decisio 0 necessitat dganfins i tot en elements de maxima

simplicitat com pot ser I'adquisicié de materiaisibles com llapis o boligr&fs.

En el cas d'optar per la forma legal empresaridiagéa necessaria la realitzacio d’'un
estudi especific amb professionals en materia @ fiar a estimar la figura de societat

més adient i ajustada a la legalitat que es pogungsar.

Ara bé, tant en el cas del consorci com en el@mpresa, es planteja que el mitja que
en resultaria hauria de tenir, a partir de lesigest provinents d’ambdos consistoris,
capacitat de gestio i autonomia propies i potebtditenir ingressos per propi compte a
través de vies com la publicitat i els patrocinim@s de la realitzacié de produccions
per a altres empreses com realitzen habitualmergruix destacat de les emissores

municipals de Catalunya en el marc del projectad@rxa de Comunicacio Local.

Quant a l'organitzaci6, seria necessari el nomenarden director per al nou mitja
supramunicipal que pogués realitzar també les duscide gerent del nou mitja de
comunicacié compartit per ambdés municifissnomenament que s’hauria de realitzar
per la via de meérits i concurréncia i complint aetb preceptes de seleccié presents en
la Llei de la comunicacié audiovisual de Cataldiai la conformacié d'un consell
d’administracié amb presencia de les formacion#igaks i la societat civil d’ambdos
municipis que validés el bon funcionament del mdg comunicacié i la direccio-
gerencia duta a terme pel maxim responsable detisdrambé féra possible la creacio
d’'un consell de tipus assessor amb experts en imat&rcomunicacié per tal d’avaluar
el funcionament des de la vessant més periodistimanunicativa del nou mitja de

comunicacié®

21 Garcia, Pilar (2014). Entrevista telefonica amlzdardinadora d’EMUN FM Radio. 5 de maig del
2014,

292 | "objectiu seria que el maxim responsable del anitpgués realitzar la gestié integral del citat com
s’executa en el cas dEMUN FM Radio o en el cadtrd's emissores municipals de Catalunya que
funcionen com a entitat publica empresarial comavaRadio.

Fonts: Garcia, Pilar; Navarro, Rafa (2014). Ens®s amb la coordinadora d'EMUN FM Radio i el
propietari de Compagina, empresa de comunicacidogtenta la concessié dels serveis informatius de
Mataré Radio.

293 |_lei 22/2005, del 29 de desembre, de la comuricacdiovisual de Catalunya. DOGC 4543 § (2006).
Article 33.2.

294 Un consell assessor d'aquestes caracteristiqistiaex Premia de Dalt Radio en etapes anteriors al
2004, quan I'emissora disposava de dues persongsaiila i estava integrada a 'empresa municipal
‘La Pinassa’.
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Recursos humans

Lligat intrinsecament amb els darrers termes esatgergns endinsem en la materia de
recursos humans del mitja, que patiria una remotelen comparacio amb les dues

emissores de radio fruit de I'analisi inicial.

En concret, i a banda del nou director-gerent dgarde comunicacié supramunicipal,
es produiria la fusio de les plantilles de les dersssores de radio municipals. Aixo
portaria, en data de maig del 2014, a un escendriuma plantilla de set persones: una
directora i responsable del magazine matinal a Rree Dalt Radio i, a Radio Premia
de Mar, un coordinador, un redactor-cap d’'inforomgtiun redactor-cap d’esports, una
locutora responsable del magazine matinal, un éapid, i una auxiliar de radio
responsable també de la comptabilitat generalesiediesa municipal ‘Primilia Serveis’

de Premia de Mar.

Respecte de la plantilla del moment, s’hauria dedifequin o quina dels periodistes es
posicionaria de cara a ser director. Tant en etjoasse’n presentés un com més d’'un o
cap de les persones en plantilla, s’haurien détzaakls tramits d’elecci6 del carrec a
partir de les vies estipulades a la Llei 22/2005lalecomunicacié audiovisual de

Catalunya.

També es podria produir la sortida de I'organigradehnou mitja de la responsable
d’administracio, atenent a les seves funcions deptable de 'empresa municipal de
Premia de Mar i el traspas de les funcions d’adstriacio i geréncia al nou director/a
gerent del mitja. Amb tot, aquesta sortida de Bmigrama no tindria perque comportar
la marxa fisica de la responsable, sind que serdcgm a estudiar, ja que, tot i no
figura en la seva fitxa laboral, també s’ocupaeanissora de tasques de centraleta i de

secretaria.

Un cop realitzat aquest procediment caldria reestrar la plantilla amb I'objectiu de
disposar d’'una redaccié estructurada i amb capgoitaafrontar els nous reptes del
mitja en la linia dels continguts multiplataformdai major implicacié, per tant, a

Font: Xarrié, Isabel (2014). Entrevista amb la clivea de Premia de Dalt Radio. Premia de Dalt, 2 de
maig del 2014.
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Internet. La recomanacid fruit de l'analisi que as’tlut a terme planteja el seguent

organigrama de funcionament:

Taula 4. Proposta d’organigrama de funcionament peral nou mitja de
comunicacié supramunicipal

Direccio - Geréncia
Periodista (i coordinador PdD i PdM)

|
I I I —

Departament Departament Departament Departm
d’informatius i esports de programes tecnic pdelicitat

Cap d'informatius (mati) Redactor/a (mati) Cap técnic (mati-tardai)
Redactor/a inf.1 (mati-tard&edactor/a (mati) Tecnic (mati-tarda)
Redactor/a inf.2 (tarda-nit)

Redactor/a esports (mati)

Nota: En cursiva s’indiquen els treballadors querexien les seves tasques laborals als estud
Premia de Dalt, que formarien part de totes lessagle gestid.

Font: Elaboracio propia (2014).

Com s’observa, es marquen els seguents objectius:

- La conformacié d'un departament d’'informatius améstredactors (un d’ells,
cap d’informatius) i el redactor/ca d’esports.

- La creaci6 d'un departament de programes respansabldesenvolupament del
nou magazine matinal amb dos redactors, un exexginhda una de les seus del
mitja.

- La formacié d’'un departament técnic amb dos resgaes que treballarien
preeminentment un en cada seu del mitja.

- L'obertura d’'un departament de publicitat per atigear totes les vies on els
comergos i organitzacions podran inserir les squesnocions: radio, TV i
continguts audiovisuals per Internet, pagina webutlletins d’informacio
municipal. Sobre aquest darrer departament esgpala possibilitat d’atorgar

la seva gestié a una empresa externa experta dicifalen multiples suports

132

s de



(via concurs publiéf®. | és que el nou funcionament implicaria la paibde
contractacié de publicitat per diverses vies (audideo, text i pagina web) i la
cerca d'una empresa amb coneixement en el campiapgéirmetre un

desenvolupament amb major éxit dels nous paquéteiparis.

Per a poder obtenir aquest escenari s’hauria deadierme la incorporacié de dos
treballadors als estudis de Premia de Dalt Raéidagtor d’informatius i técnic) i d’'un
altre a Radio Premia de Mar (redactor d’informati@m en el cas del departament de
publicitat, s’observa la via del concurs per a esaps externes de comunicacido com a
idonia per a disposar de nova plantilla adaptalds aecessitats del nou mitja com van
demostrar el bon funcionament de les externalibrescd’informatius i esports de Radio
Premia de Mar entre els anys 2008 i 2843

Recursos técnics

En plana de recursos tecnics caldria tenir en cerdpés grans variables: la renovacio
dels equips “tradicionals” (radio) i I'adquisici@iptal de realitzar els nous productes en
altres formats. En el primer dels apartats calteiar en compte la renovacié de les
taules de so d’ambdds mitjans radiofonics i la gasal dia de les instal-lacions de
Premia de Mar i de Premia de Dalt, realitzant und@sexhaustiu per part dels tecnics

d’ambdos mitjans.

Pel que fa al segon dels apartats, seria neces$salgaisicié d’equips de produccio de
video: cameres i un major nombre de microfons. Tafdla necessaria I'adquisicié de
programari per a la gestio i edicié de contingusvitleo. Dins del mateix apartat de
nous productes en format d’audio i imatge s’emmbkacalevisio per Internet, de la que
en data 2014 ja es disposa d’alguns equips a Fadmia de Mar. Es tracta d’'un equip
portatil i una camera web adquirides durant 'af} P per la direccio del moment que
permetrien d’entrada ja unes primeres emissions@res de televisio via xarxa com es

féu de fet el mateix 2011. En el cas dels estudisPcemia de Dalt s'observa la

2% Gallardo, Maria Antonia (2014). Entrevista ambrésponsable del departament d’administracio,
publicitat i voluntariat de Radio Premia de Marefra de Mar, 10 de maig del 2014.

2% Aguilar, Joaquim (2014). Entrevista personal amhdirector de Radio Premia de Mar entre 2007 i
2010. Premia de Mar, 15 d’abril del 2014.
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necessitat de I'adquisicio de nous equips amb da@pguer a processar textos i altres
continguts atenent al fet que en data de maig 20Is4es disposa d’un ordinador, per a

I'nica persona fins al moment en plantilla.

Finalment, i encara en el capitol d’'inversions edrign analitzar I'adquisicio d’un nou
vehicle per al mitja de comunicacié —I'actual, petat de Radio Premia de Mar és del
2000- i una renovacio de I'equip de gesti6 i eddtaudios a més d’alguns equips per

al processament de textos més antics dels esteidisetnia de Mar.

Financament

La nova plantilla plantejada suposaria un manteninde recursos per part del
consistori de Premia de Mar i una ampliacié impurtdel de Premia de Dalt. La
diferencia es deu, basicament a un element preaignslt les sinergies que es crearien
amb el nou funcionament integrat i col-laboratianabdos mitjans es fa palesa una
despesa en data 2014 per part del consistori dmid@rde Dalt que és clarament
insuficient i desequilibrada tant en termes absolobm relatius del pressupost
municipal en comparacié amb el consistori de PradeidMaf®’. Com s’ha explicat en
el primer bloc del treball, en matéria de financatre consistori de Dalt aporta un total
de 38.992,48 euros a I'emissora municipal, el queosa menys d'un 0,35% del
pressupost de I'Ajuntament d’aquesta vila. La xiftancs, és clarament inferior a allo
recomanat pel sector, que situa I'aportacio delsiampis de la mida de Premia de Dalt

entre I'1 i I'1,5% del pressupost municipal.

Vistes les xifres, es fa palesa la necessitat dampliacid de I'aportacié municipal de
I'Ajuntament de Premia de Dalt en la partida al moja fins a xifres que permetin
apropar la despesa als minims recomanats pel gd€&«r complerts a bastament per
part del consistori de Premia de Mar. Aquesta despauria de permetre disposar als
estudis de Premia de Dalt de dos treballadors desdecI’elaboracié de continguts i un
tercer encarregat dels aspectes tecnics (no dastah alguns casos adoptar una

contractacié de mitja jornada si €s necessarigaracontencio del pressupost).

297 'aportaci6 a I'emissora municipal se situa end% del total del pressupost municipal. La dada
s’obté a partir del calcul del pes dels 261.99Dgue |la partida per a I'emissora dins el pressupes
I’Ajuntament de Premia de Mar, que suma en dat& 2Bitotal de 21.646.562,58 euros.
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Sumant a aquests nous recursos un increment mambét dels recursos humans i
técnics a Premia de Mar (nou redactor i adquigiGguips) es podria realitzar un salt
quantitatiu i qualitatiu destacat, atenent a méfetatjue en data 2014 tant la quantitat

com qualitat del producte ofert no sén gens memgdpes.

Abans d’entrar en el detall de les dades conveé nanel fet que la plantilla del

projecte que s’exposa no pertanyeria a una o @ltrigsora ja que es tractaria d’un nou
mitja de comunicacié d’ambit supramunicipal. Ditx@i si que és cert que els
treballadors tindrien un lloc de treball preemineatles instal-lacions d'un o altre

municipi.

La proposta de pressupost per al nou mitja radieriinversions adaptades a la realitat
demografica i pressupostaria de cada municipi.,A8si faria necessaria una inversio
aproximada d’'un 1% del pressupost municipal pet g@arcada municipi que en el cas
de Premia de Mar hauria de ser lleugerament supat&nent al seu major pes
demografic i al fet d’esdevenir la seu principal deu mitja. Aquestes xifres se situen
en la banda baixa de la proposta realitzada pébrsde la comunicacio local publica
reflectida en eLlibre blanc per a la radio local publicaen pagines anteriors d’aquest

estudi. Dit aix0, el pressupost que es plantejaperou mitja és el segiient:

Taula 5. Proposta de pressupost nou mitja multiplaforma de Premia de Dalt i
Premia de Mar

Pressupost 2014 Quota 1% (b=2014) Plus 0,1% Total

Aj. Premia de Dalt11.175.698 €  111.757 € 0€ 111.757 €
Aj. Premia de Mar 21.646.563 € 216.465 € 2064 238.112 €
349.869 €

Total pressupost nou mitja = 349.869 €

Font: Elaboraci6 propia (2014).

Aplicant I'1% del pressupost municipal per a cadasdels municipis i el plus afegit a
I’Ajuntament de Premia de Mar en concepte de ndgonografia i seu principal del nou
mitja (+0,1% del pressupost total del consistagi),percentatge de participacio del
consistori de Premia de Dalt correspondria a u9434, de I'aportacié publica total,

mentre que el de Premia de Mar seria d'un 68,06%.
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Com s’observa, el pressupost destinat per 'Ajuetainde Premia de Mar a la nova
societat responsable de la gestio del nou mitjaimeédia i multiplataforma, malgrat
realitzar un esforg superior pels factors esmemtatsriorment, no augmentaria respecte
de la inversi6 en data 2014 al mitja radiofonicalosiné que davallaria lleugerament
gracies a les sinergies que es crearien amb lademdbdos mitjans. Com ja s’ha citat,
el pressupost destinat per part de I’Ajuntamer®PaEmia de Dalt si que s'incrementaria
ates el fet que es parteix des d’'una base mininmaregoneixen els mateixos partits
politics amb representacié al Ple, tant a 'equgpgbvern com a l'oposicid. En el
present projecte es proposa que I'augment pedpadonsistori de Dalt vingués a partir
d'una davallada de les partides destinades a caaeidi del consistori de Premia de
Dalt, tal com s’ha recomanat en 'apartat de prtggoen materia de finangament per a
Premia de Dalt Rad?d®

Cal matisar que aquestes xifres correspondriepratgers pressupostos del nou mitja.
Un cop iniciat el funcionament d’aquest i 'obeeut'ingressos per altres vies com sén
la publicitaria i la col-laboraciéo amb la Xarxa@emunicacié Local —com s’ha detallat
en les propostes em l'apartat de financament, gondoé serien valides per al present
projecte— la inversié en anys posteriors per parhbddés consistoris podria disminuir
gradualment. A continuacio es presenten dos essemab ingressos que provindrien
de la publicitat per multiples vies (radio, webntioguts de televisié a Internet...) i de
la realitzacié de continguts en col-laboracio amXCL. Les xifres d'ingressos s’han
calculat, pel que fa a la publicitat, a partir de previsions del contracte programa de
Radio Premia de Mar en anys de crisi i de possibééxement (2014-2017, de
manera que representen previsions d’entrada madattaent al fet que el contracte
programa de I'emissora de Premia de Mar prevelessgs sols per al mitja de Mar, i
no atenent a una possible integracié d’ambit supréeipal, que comportaria un ambit

de cobertura més gran amb també més vies perinedpais comercials.

2% \/egeu apartat de ‘Propostes en matéria de finamgtiper a Premia de Dalt Radio. 103-105.

29 Ajuntament de Premia de Mar (201@ontracte programa entre I'’Ajuntament de PremiaMar i
Premia Serveis Municipals, SLU relatiu als senaisliovisuals de la vila de Premia de Mar. Periode
2014-201713.
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Taula 6. Previsio d'ingressos del nou mitja multimdia de Premia de Dalt i Premia
de Mar amb escenaris de crisi i creixement economic

Escenari crisi

Publicitat XCL Total

10.000 € 15.000 € 25.000 €
Reduccio aportacié consistoris respecte pressyyerstejat
Premia de Dalt (31,94%) 7.985 €
Premia de Mar (68,06%) 17.015 €
Escenari creixement

Publicitat XCL Total

25.000 € 30.000 € 55.000 €
Reducci6 aportacio consistoris respecte pressiersiejat
Premia de Dalt (31,94%) 17.567 €
Premia de Mar (68,06%) 37.433 €

Font: Elaboraci6 propia (2014).

Amb tot, i davant el gran increment en 'aportapréssupostaria que es realitzaria per
part del consistori de Premia de Dalt en cas qudugsii a terme el projecte, des
d’aquest estudi no es descarta la possibilitatequels primers exercicis economics la
partida provinent de I'’Ajuntament de Premia de [Raiés creixent paulatinament i no
de forma completa en el primer pressupost queaditzés un cop acordat tirar endavant
el projecte. En cas de produir-se aquest escasappdrien considerar aspectes com ara
que el consistori de Premia de Mar aportés una xifés elevada de la prevista per
compensar la xifra més reduida, en un inici, demif&ede Dalt. En tot cas, aquest
escenari hauria de negociar-se entre ambdds ocansist, realment, el consistori de
Premia de Dalt no pogués afrontar la despesa almmga de I'1% del pressupost
municipal que s’indica en el present projecte i pemana el mateix sector de la radio

local publica.

També és important destacar pel que fa al finangaunee aquest no nomeés inclouria
els serveis oferts fins ara (radio —i també naieieb en el cas de Radio Premia de
Mar) sind que també inclouria nous serveis de yideotelevisié per Internet i més

continguts informatius en text a la xarxa i, a rmagsés, també integraria la realitzacio
dels butlletins d’'informacié municipal, de maneraeges reduirien les despeses en

aguests aspectes.
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Un darrer apunt sobre financament fa referénciaealsrsos técnics a adquirir per a la
renovacio d’equips dels estudis de Premia de DBitemia de Mar aixi com per als
nous equips necessaris per a les produccions asulds de televisié per Internet i
I'adquisicio en un futur d’un vehicle propi perraitja. Per tot plegat, a banda dedicar
una partida anual especifica del pressupost deva empresa audiovisual es proposa
I'is d’'una petita part dels romanents de tresoreéela consistoris que, recordem, son
emprables per a despesa que tingui una vida Ulididg durada (despeses no corrents).
El passat 2013 I'’Ajuntament de Premia de Mar v&mibtun romanent de tresoreria de
2.938.655,59 euros.

Continguts

Els canvis en matéria de continguts i programaoigarien menors, a més de ser en un
dels ambits en qué els oients i usuaris del momhetetictarien més novetats. La creacio
d’'un nou mitja de comunicacio fruit de les dues smoies de radio implicaria un nou
mitja transversal per0 amb una aposta clara pead& en tant que suma de dues
emissores municipals historiques. A I'antena ebtresien un seguit de canvis afectant

els segiients aspectes:

- Reestructuracié dels serveis informatius de Rademia de Mar (Premia de
Dalt Radio no en disposa en data 2014) per takdérdnt a I'entrada de nous
ambits de cobertura informativa, i especialmentpesfunditat I'actualitat de
Premia de Dalt. S'ampliarien els continguts ofartsh I'accés de la informacio
de Premia de Dalt com a eix essencial de cobemfmamativa. La via seria
I'entrada d’un periodista dedicat a informatius @ria de Dalt Radio, que
coordinaria tots els continguts del municipi ambréalaccié principal, que
S’ubicaria a Premia de Mar atés als seus majorgses humans. En el cas de
Radio Premia de Mar, I'escenari idoni seria la rpooacié també d’'un nou
redactor d’informatius que donés suport a I'actuglie permetés al redactor
d’esports alliberar part del seu temps dedicaf@nmatius per a poder elaborar
un magazine esportiu que inclogués els equipsdarfremia de Dalt com de
Premia de Mar. La suma de personal permetria iremémn els serveis oferts a

'audiencia i obrir nous continguts en altres stporcom el video i la
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potenciacid de les produccions a Internet— i inemtaxr la participacidé als
informatius de la Xarxa de Comunicacié Local quedata 2014 practicament
no existeix. A més, la nova plantilla permetrialitear torns més conciliadors
amb els treballadors destinats a aquesta areagtaesreballar en alguns casos
els set dies de la setmana si es produeixen infoomsi actes excepcionals fora
de I'horari de treball, cosa habitual i logica @&eha la dinamica imprevisible
del sorgiment de bona part de la informacio.

- Reformulacié dels magazines matinals de PremiaaleRadio i Radio Premia
de Mar, per esdevenir un nou programa a dues veusapd'emetre des de
cadascun dels dos Premia un magazine conjunt. &nitacio meés senzilla
seria la realitzaci0 del magazine per part de lessdresponsables actuals
coordinades per a elaborar continguts a realiteardls estudis de Premia de
Dalt i de Premia de Mar a més d'espais com tedUbdenb persones des
d’ambdues seus (emissores). El nou programa tamobiéapintegrar-se al

projecte ‘Matins en xarxa’ de la Xarxa de Comunigéamcal.

- Reestructuracié de l'equip técnic. El treball camnjud’ambdues emissores
permetria disposar de dos tecnics, un a PremiaaleiDn altre a Premia de
Mar. Aquesta doble presencia, a banda de podertaoramb técnics de so en
meés hores de graella, també permetria realitzastque permetessin conciliar
més els horaris laborals dels treballadors d’aquésea amb la seva vida
personal, avesats a treballar en alguns casostalges de la setmana en cas que
hi hagi necessitats téecniques (transmissions daespecials en directe,
esdeveniments esportius, etc) sense la necessitabrdractar un segon tecnic
per a Radio Premia de Mt

- Emissié dels programes de voluntariat d’ambduesssmes en la mateixa
antena, formant una graella amb continguts delsyoscipis i la possibilitat de
realitzar programes conjunts. El projecte anirideehinia dels acords de Radio
Premia de Mar amb Premia de Dalt Radio en etapesi@is en qué I'emissora
de Mar oferia una part important dels espais dantatiat realitzats i oferts per

30 vegeu apartat de ‘Propostes en el camp de rechtsnans’ de Radio Premia de Mar. 99-100.
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Premia de Dalt Radio en la seva graella, tot i gmeaquells casos es tractava
d’'una emissié en diferit —un cop el programa jaidaastat emés i es podia

enviar I'arxiu a Radio Premia de Matr.

La disposici6 de més recursos humans gracies baltreonjunt i als increments
plantejats permetria oferir una programacié méeresd a nivell horari en el format
radiofonic (a més d’incrementar els serveis a im@er els nous serveis de video).

Graella de programacio

En plana radiofonica es presenta un projecte dgramoacié amb un fort increment de
I'aposta pels espais informatius i la creacio dmu magazine matinal dedicat als dos
municipis i en realitzacio i presentacio conjunes dlels estudis de Premia de Dalt i
Premia de Mar. També es planteja la participaciésgais de la Xarxa de Comunicacio
Local (XCL), passant a emetre el magazine de tafdd per aquest organisme i que
ofereix continguts elaborats per les emissores oipals catalanes adherides —en cas de
disposar d’'un nombre elevat de programes de vaiabfaropis, s’emetria una part i no
la totalitat del magazine (programa que en la teaga 2013-2014 s’emet de dilluns a
divendres de 16 a 19h des de Cugat.cat Radio, $aame radiofonica del mitja

multimedia de Sant Cugat del Valles).

Els caps de setmana s'oferirien també transmissesportives propies d’equips
d’ambdds municipis aixi com el carrusel ‘En joc’ ldeXarxa de Comunicacio Local
amb la participacio del mitja propi en el seguimdatgun dels partits de la jornada que
també es veuria reflectit a I'antena del citat paoga, realitzat per La Xarxa des dels
estudis de Barcelona pero realitzat amb la pasaiiip de desenes d’emissores
municipals de Catalunya. L’esquema de graella dgrpmacio proposat seria, per als

dies feiners, el segient:

De 06 a 07 del mati I'emissioé de I'edicio mati dlticies en xarxa’ de la XCL com a
primer bloc d’actualitat general d’ambit nacionalles 7 del mati, i fins a dos quarts de
vuit, un primer informatiu propi elaborat el diatamor a la nit per la redaccié del mitja
amb la informacio local. De 07:30 a 8 connexi6é da amb I'edicio mati de ‘Noticies

en xarxa’' de la XCL amb la informacié nacional i skrveis per, a partir de les 8 en

140



punt, comencar la programacio en directe des délslis de Premia de Dalt i Premia de
Mar amb, de 8 a 9, I'edici6 mati dels serveis imfatius (s’optaria per mantenir la
marca informativa actual de Radio Premia de NMagmia Noticiesque seria idonia per
a descriure els trets basics de la informacié dghrates el seu caracter supramunicipal

amb els dos Premia com a area basica de cobertarmativa).

A partir de les 09 i fins les 13 hores, I'emissiél dhagazine matinal del nou mitja,
realitzat a quatre mans des dels estudis de PaariiZalt i Premia de Mar i que podria
comptar també amb patrticipacions al magazine d€dh ‘Matins en xarxa’ tal com
realitzen un nombre important d’emissores de la arom en data 2014. Un gran
magazine que enllacaria amb l'edici6 migdia defermatius i, a continuacié, amb
I'edicio migdia de ‘Noticies en xarxa’ de la XCLe d4 a 15h. Justament posterior, una
hora per a oferir programes d’altres emissoreddac#ravés de la plataforma Sindicada
de la XCL. Programes de continguts diversos pem aegipodria cercar que fossin de
proximitat, elaborats doncs per emissores preferent del Maresme.

A partir de les 16 hores, emissié en directe dejamme de tarda de les emissores
municipals de Catalunya ofert per la XCL, programael nou mitja podria participar-hi
amb I'elaboracié d’entrevistes o seccions d’actaglmodel emprat per a la participacio
de les emissores al programa. A partir de les X8shg'apostaria pel manteniment del
format actual —temporada 2013-2014— de la progrentecRadio Premia de Mar, amb
espais de voluntariat de 18 a 19, bloc informatical del vespre de 19 a 20 amb un
informatiu general i el magazine esportiu diam@ ipartir de les 20 i fins les 23 hores,
emissio de nou dels programes elaborats pel vaolah@e Premia de Dalt i Premia de
Mar.

La graella es tancaria amb la redifusié del bldorimatiu del vespre de 23 a 24h —amb
la possibilitat d’oferir les noticies locals i nacals de la XCL a aquella hora— i, a partir
de la mitjanit, la recuperacié de les nits musidalmatiques endegades I'any 2011,
contingut destacat en diverses de les session®lo@ltamb voluntariat realitzades en

motiu d’aquest estudi.

A tota aquesta graella caldria afegir I'emissiddéletins horaris propis des de primera

hora del mati i fins les 22 de la nit amb una paotacié radiofonica propia que, entre
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recursos propis i compartits de la Xarxa de ConagaicLocal, assoliria les 24 hores
del dia.

El resultat final de la graella plantejada pernaettisposar, doncs, d’una programacio
completa, amb major presencia d’ambdds municipisngja i amb un seguiment

informatiu acurat tant per a Premia de Dalt com @dPremia de Mar en totes les
vessants, des de la politica o la cultura i fil&etualitat esportiva, que seria la gran
protagonista dels caps de setmana juntament amfragsames del voluntariat de la

casa en emissio els dissabtes i diumenges.

Internet i noves tecnologies: projecte multiplatafoma

La xarxa de xarxes es presenta com a element cdbldabu mitja, que ha de portar a la
conversio dels mitjans radiofonics en multiplatedar En els darrers anys s’ha fet una
tasca important de desenvolupament a la xarxagipalment per part de Radio Premia
de Mar. Des del present treball i atenent a l'emidludel consum de mitjans de
comunicacio de la poblacio —dirigint-se cada copnd@era meés destacada a Internet ja
sigui per a continguts hipermédia propis de la aarem per accions que anteriorment
es feien fora de les plataformes amb Internet cenmia simplement escoltar la radio— es
projecta el viratge de Premia de Dalt Radio i R&tiemia de Mar en dos mitjans locals
que treballin de forma conjunta en el desenvolupdrm@n mitja abocat a Internet. Un
referent en seria la primera emissora municipal\g@uapostar rotundament per aguesta

via, Radio Sant Cugat, actualment convertida eraCeaf®* *°2

La conversio a un mitja d'aquestes caracteristiquesica realitzar diversos processos:

- Formacié dels treballadors actuals: a banda dehdorclassic d’audio —i del
textual afegit ja a la xarxa en el cas de Radionirele Mar—, es requereix un
procés de formacio en aspectes tecnics per a dedald de video aixi com de

funcionament basic de pagines web i administraeigaixes socials.

301 La Xarxa de Comunicacié Local (2014ormacié en Xarxa: Les redaccions integrades. E da
Cugat.cat, d’emissora de radio a grup multiplataf@ Consultat el 30 d’abril del 2014. Adreca web:
http://www.laxarxa.com/formacioenxarxa/noticia/lestaccions-integrades-el-cas-de-cugat-cat-d-
emissora-de-radio-a-grup-multiplataforma

392 Herrada, Miquel (2014). Entrevista amb el directerCugat.cat. Sant Cugat del Vallés, 8 d’abril del
2014.
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- Canvi substancial en els processos de produceidaltant preeminentment per
al mitja Internet en bona part dels cases.qontinguts)

- Adquisicio d’equips i materials per a la realitZzadels nous formats: equips de
gravacio de video digitals aixi com llicencies deductes d’Internet i d’edicid
de video © Recursos tecnics)

- Obertura als nous formats un cop produida la foibrndels recursos humans.

L’increment de la preséncia a la xarxa Internetesioa a través de la posada en marxa
d’'un nou portal web que concentrés tots els coatsrdel nou mitja de comunicacio i

on, diariament, s’hi poguessin trobar els segieetaents:

- Tots els continguts informatius | de programesamét de text, audio i imatges
grafiques.

- Les principals noticies de la setmana en formatideo, amb I'objectiu inicial
de realitzar un video diari sobre la noticia méstatmda de la jornada a Premia
de Dalt i Premia de Mar.

- L’emissio en directe d’actes especials via telévr Internet (concerts, plens
municipals, actes de Festa Major...) a més dedaipititat d’emetre determinats
continguts generats per la radio en directe via ecamweb als estudis
(entrevistes destacades).

- La potenciacio de les xarxes socials informativesde comunicacio,
principalment Twitter i Facebook, amb especial aufa interaccié i atenci6 als
usuaris (oients/espectadors/internautes del mitja).

A banda de lincrement d’oferta de productes infatios i d’entreteniment que es
realitzaria, i que s’ha esmentat en I'anterior plmplena incorporacié a Internet també
oferiria avantatges pel propi mitja, atés que podlisposar d’'un coneixement de
'audiencia molt major sense necessitat de realéstudis d’audiencia (a preus molt
costosos i en molts casos inaccessibles per ajansiti'abast loc3l®) gracies a les

eines que disposa Internet per al coneixementaheson dels usuaris.

303 safont, Olga (2014). Entrevista personal ambrarti d’alcalde de Comunicacié de I’Ajuntament de
Premia de Mar. Premia de Mar, 10 d’abril del 2014.
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Cal remarcar que aquest procés de conversio sigpdsaealitzacié d’'un projecte que
comparteix la propia plantilla d’ambd6s mitjans ceiha fet palés en les entrevistes
elaborades als treballadors durant I'elaboraciquEst estudi.

Encara en matéria de continguts multiplatafornaabanda dels serveis classics de radio
i 'ampliacio i obertura de nous serveis a Interpegsentats, també es contemplaria la
integracio al nou mitja de I'edicio dels contingdtds butlletins d’informacié municipal
(BIM) de Premia de Dalt i Premia de Mara(Pinassa Vila Primilia, respectivament).
Una edicié que es podria fer descentralitzada edaib@ls materials de cadascun de les
revistes des de les redaccions d'un i altre muniéymnb la gestid dels BIMs es
completaria el procés de creacid6 d’'un nou mitjarampnicipal que disposaria de
difusié en tots els suports del moment en un esgiercomplet d’integraciod i

optimitzacio.

Apunt final

Per ultim, perdo no menys important, tot el procésidsenvolupament del nou mitja ha
de fer-se de la ma de la ciutadania i del cos dentaris de les emissores, auténtics
protagonistes i destinataris de tot allo que ejandtigui a terme. La importancia de la
gent, dels ciutadans, en definitiva del public alalges deuen els mitjans de
comunicacio, s’ha fet palesa en l'informe i la vaht d’aconseguir una major presencia
als municipis i una major participacié dels ciutagla’ha expressat en les propostes en
materia de ‘projeccié publica’ que, amb aquestaedarressenya, queden incorporades
també com a propostes de cara al projecte d’intégdels mitjans de Premia de Dalt i

Premia de Mar.
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Fonts personals: sessions de treball amb voluntatia

Com s’ha explicat en la introducci6 del presertdte s’han realitzat sessions de treball
amb una mostra del voluntariat de les emissord¥reimia de Dalt i Premia de Mar. Es
tracta d’'un total de 18 persones participants titzadores de programes propis a les
graelles d’'una o altra emissora i que han estats@nades amb 'objectiu de conéixer
les seves opinions envers el mitja on col-laborenéa d’aquells elements positius i

negatius que hi ha trobat durant la seva particpac

Es tracta d’'un total de 16 voluntaris de Radio Raetle Mar i de 3 de Premia de Dalt
Radic®. Aquest grup de voluntaris ha format part d’urlde sis sessions de treball (5
de Radio Premia de Mar, 1 de Premia de Dalt Ral&y.sessions s’han dut a terme en

les segiients dates:

Radio Premia de Mar.

Sessio 1. 26 de marg
Sessio 2. 4 d’abril
Sessio 3. 9 d’abril
Sessio 4. 15 d’abril
Sessio 5. 17 d’abril

Premia de Dalt Radio.
Sessio 1. 31 de marcg

304 La xifra suma una persona més del total citat atéfet que una de les persones participants en el
treball col-labora en ambdues emissores.
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Els voluntaris i voluntaries de Premia de Dalt RadRadio Premia de Mar que han

pres part del treball sén els seglents:

Nom Emissora Programa
Aracil, Josep. Premia de Mar Consell senior
Blasco, Alex. Premia de Mar Altres veus

Premia de Mar
Premia de Mar
Premia de Mar
Premia de Mar
Premia de Mar
Premia de Mar
Premia de Mar

Casadevall, Arnau.
Céspedes, David.
Gumbau, Enric.
Llach, Marc.
Martinez, Ramon.
Montes, Sergi.
Montesinos, Sara.

Pagés, Angel. Premia de Mar
Pafiella, Pau. Premia de Dalt
Parra, Marc. Premia de Mar
Rom, Sabi. Premia de Dalt
Serra, Neus.

Premia de Mar
Premia de Mar
Premia de Mar
Premia de Mar

Suérez, Alex.
Terrones, Marc.
Ventura, Enric.
Vinyals, Joan.

Premia spacedTioh, Comencem bé
L’hora punki, 21cpet
Informatius, El tep$oig
Informatius, Tot d’uBtemps és boig
Sound system
Premia space
Altres veus, Cbsasglor
Altres veus, Sounigsys
No se sap mai
Premia space, Tot d'@oanencem bé
Ara per ara

Premia de Dalt / Mar Radio Bufaltdt d’una, Stil notx 91.4mg

Tot d’'una, Premiaspac
Informatius, Resutmnaeal
Informatius, L’horangi
Fem rotllana

151



Annexos

152



Annex 1. Participacio entitats a Premia de Dalt Radio

Entitats Premia de Dalt. Participacié durant el peiode analitzat

Esportives
Premia de Dalt Club de Futbol
Club de Futbol Sala Premia de Dalt
Club de Basquet Premia de Dalt
Club Voleibol Premia de Dalt

Educatives
Escola Maria Manent
Institut Valeria Pujol
Escola Santa Anna
Escoles Betlem

Culturals
Societat Cultural Sant Jaume
Associacio de Relataires en Catala
Omnium Cultural
Biblioteca Jaume Perich
Colla Gegantera de Premia de Dalt
Jo Butaca Premia de Dalt

Reivindicatives
Dones de Dalt

Politiques
Convergencia i Unio
Partit dels Socialistes de Catalunya
Partit Popular
Esquerra Republicana de Catalunya
Solidaritat Catalana
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No participa) (O
No parécigO)
No participa (0)
No participa (0)

Periodicament (1)
Periodicament (1)
Periodicament (1)
No participa (0)

Periodicament (3)
Periodicagn
Periodicament (2)
Periodicament (2)
Periodicamignt (
Periodicament (1)

Periodicament (1)

Periodicament (1)
Periodicarfign
Periodicament (1)

Periodicamgnt (
Periodicament (1)



Annex 2. Participacio entitats a Radio Premia de Mar

Entitats Premia de Mar. Participacio durant el periode analitzat

Comerg
Comercos Associats de Premia
AVECA Veins i Establiments del Casc Antic
Esportives
Club Esportiu Premia
Agrupacié Basquet Premia
Centre Excursionista Premia
Club Natacié Premia
Club Nautic Premia
Club Hoquei Linia Premia
Educatives
Escola Mar Nova
Escola El Dofi
Escola La Li6
Col-legi La Salle
Escola Sant Cristofol
Escola Assis
Escola Montserrat
Institut Premia de Mar
Escola d’Adults
Culturals
Patronat Social Premianenc
Associacio Centre Cultural I’Amistat
Omnium Cultural
Biblioteca Marti Rossello
Grup fotografic Argent
Plataforma “Mar de Dones”
Reivindicatives
Moviment 15-M
Plataforma Estacié Premia
Plataforma Can Sanpere 100% public
Plataforma Premia per I'escola publica
Politiques
Convergencia i Unio
Partit dels Socialistes de Catalunya
Partit Popular
Crida Premianenca
Coalicio d’Esquerres (ICV-EUIA-EPM)
Esquerra Republicana de Catalunya
Procés Constituent
Socials / cooperacio
Premia amb el Sahara
Associacio Tarija
Casal Benefic
Segle XXI, Grup de Suport a la Gent Diferent
Consell Sénior i Xarxa Euroséenior
Conex
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Periodicament (2)
Periodneant (1)

Setmanalment (8)
Setmanalment (7)
Periodicament (1)

Setmanalment (3)

Setmanalment (4)

Setmanalment (5)

Periodicament (2)
Periodicament (1)
Periodicament (1)
Periodicament (1)
Periodicament (0)
Periodicament (0)
Periodicament (1)
Periodicament (1)
Periodicament (1)

Setmanalment (3)
Setmanalin@)
Periodicament (2)
Periodicament (2)
Periodicament (1)
Periodicament (1)

Setmanalment (5)
Periodicament (2)
Periodicandgnt (
Periadieat (1)

Setmanalment (4)
Setmanal@ént
Setmanalment (4)
Setmanalment (4)
Setmanalmed (
Periodicamgnt (
Periodicament (2)

Periodicament (0)
Periodicament (1)
Periodicament (0)

Pedadhent (1)

Setmanalment (3
Periodicament (1)



Annex 3. Recursos tecnics de Premia de Dalt Radio.

- 7 auriculars

- 7 microfons

- 2 telefons fixes

- 1taula de so

- 1 ordinador amb gesti6 d’audios i emissioé autoraatic
- 1 ordinador d’oficina

- 1 unitat mobil

Font: Xarrié, Isabel (2014). Entrevista personabdadirectora de Premia de Dalt
Radio. Premia de Dalt, 2 de maig del 2014.
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Annex 4. Recursos tecnics de Radio Premia de Mar.

- 15 auriculars

- 15 microfons

- 12 telefons fixes

- 8 ordinadors d’oficina (no integrats al gestor dii@s ni de continuitat)
- 4 gravadores

- 3 ordinadors amb sistema QEA de gestio d’audios
- 3 ordinadors portatils d’oficina

- 2taules de so

- 2 unitats mobils

- 2 telefons mobils

- 1 equip de continuitat

- 1 equip d’emissi6 automatica

- 1 equip d’emissio per Internet

- 1 vehicle propi

- 1 camera web

Fonts:

Navarro, Rafa (2014). Entrevista amb I'exdirecterRhdio Premia de Mar (2010-
2012). Premia de Mar, 15 de maig del 2014.

Solé, Carles (2014). Entrevista amb el cap tecaiRadio Premia de Mar. Premia de
Mar, 12 d’abril del 2014.

Ventura, Enric (2014). Conversa amb I'exredactarfdrmatius de Radio Premia de
Mar. Premia de Mar, 9 d’abril del 2014.
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Annex 5. Programacio Radio Premia de Mar temporada

2012-2013
radiopremiademar.org 95.2 fm A
En directe Programacio Noticies Descarregues Imatges Especials Contacta

Programacié temporada
2012/13

Hora  Dilluns Dirrarts Dirmecres Dijous Divendres Dissabte Ciurmrenge
07h -
COMENCEM BEL
0&h
(=13 PREMIA NOTICIES MAT[ AUDITORIUM (R}
= FEM ROTLLANA- LA PORTA DE
L'ESCENARI (R)
TOT DUNA [de 103 13H) DC o
11 h OH MY RAPS SLPERACIO
COMEX AMB PARLA L'ALCALDE
12h e e ESCOLES Pl DIT | FET e
13 h EL QUADERN DE LA SINDICADA RESLIM SETMWANA
133ch PREMIA NOTICIES SETMANAL
14h :
REALLY HOT
15 h MINUTS MUSICALS
COUNTRY (R} TOT D'UNA LA
LATALLA LATERTULIA 3 SETMANA
186 h DTIFETR  pooonam ECOUES®  poimcam — MIRANT AMUNT  SOUND SYSTEM (F)
ACAL PACIENCIA, LA  FREE KICKS
17 h DORELLA NOSTRA FUTBOL PELLITS CHELSEA HOTEL  PREMIA SPACE (R} CHELSEA HOTEL (R)
18 h ALIDITORILIM | COM ESTAS DE LINTERNAUTA RADIONCVELLA RADIQ BUFALULL ALTRES WELIS (R)
SALUT? ESPORTS CAP DE
19 h PREMIA NOTICIES VESPRE CONVERSES
1930 h PLANETARI VORA EL FOC (R)
LA TALLA LA TERTULIA
20h R A ANEM AL CINE? (R}  OH MY RAPS (R)
MIRA QU CANTA
21h PREMIA SPACE SOUND 5YSTEM APLEC DE NIT  ALTRES VEUS EL BUFALD L'INTERNAUTA(R)
CARDIACD
2zh L.ﬂ:. Fﬂ E WELSE SR L'HORA PUNKI AMNEM AL CINE? L'HORA PUMNK] (R)
23-02h
02-05H COMTIMUITAT MUSICAL

n Eemissions

Notes
Marcats en vermell, programes realitzats per latpla de Radio Premia de Mar.
Marcats en verd, programes fets per voluntariatitas a Radio Premia de Mar.
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Annex 6. Programacio Radio Premia de Mar temporada

radiopremiademar.org 95.2 fm E
P .0rg 7. ~
En directe Programacio Moticies Descarregues Imatges Especials Contacta
Programacio temporada 2013/14
Hom  Dilluns Cirrarts Cirrecres Diljerns Divendres Dissabte Diumenges
05k
o7h NOTICIES EN XARXA LA XARXA
a8k
o9 h PREMIA NOTICIES fedicia matl) AUDITORILUM (R)
= FEMROTLLANA | o0 e
L'ESCENARI {R)
TOT DXUNA (de 10a 13h)
1h OH MY RAPS  BCOLORS PRIMARIS
CONEX AME PARLA L'ALCALDE
120 VOSALTRES RAAES CONSELL SENIOR AT SECHTS CAPEDE
13h EL QUADERN DE LA SINDICADA RESLIM SETMANA
1330k PREMIA NOTICIES SETMANAL
b NOTICIES EN XARXA
) REALLY HOT
15 h CONTINUITAT MUSICAL
COUNTRY (R} TOT D'UNA LA
LA TERTULIA SOUND SYSTEM SETMANA
16 h 21%(R) VIAVERDA  ESCOLESR) ooy rica my  MIRANT AMUNT R
PAGESQS DE PUNTS
17h A CAL DORELLA cluTaT | CHELSEAHOTEL  PELUTS OH MY RAPS (R)  ALTRESVEUS (Bl o\copnicius )
| COM ESTAS PLINTS ONVERSES VORA
18 h AUDITORIUM BESalirs | WINTERMAUTAN o ool ol INDIGEN soerrseased B FOC (Y
19h NOTICIES VESFRE SETMANA FREAKUENCIA
1930 b PLANETARI MODULADA {R)
TOT D'UNATERTULIAN LA TERTULIA
Eeh ESPORTIVA (R) POLITICA COUNTRY  VORA EL FOC INDIGEN (R).  PREMIA'SPACE (R)
SOUND COCODRIL CLUB :
21 h IAZZ FiM i PREMIA SPACE ~ ALTRES VEUS ELBUFALD | LINTERNAUTA (R
LA PORTA DE  FREAKUENCIA ; CARDIACO :
22h COLORS PRIMARIS fl "\ oo vopulapa,  WHORAPUNKIY  DEMESENLLA L'HORA PUNKI (R
23h LA XARXA
00-06H CONTINUITAT MUSICAL

(1} Eemission s

Notes
Marcats en vermell, programes realitzats per latpla de Radio Premia de Mar.
Marcats en verd, programes fets per voluntariatitas a Radio Premia de Mar.
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Annex 7. Evolucid personal contractat de Radio Premia
de Mar (2004- 2014)

maig 2014

Coordinacio: Francesc Triola
Informatius: Xavier Traid

Esports: Joaquim Aguilar

Magazine: Lola Busquets

Tecnica: Carles Solé

Administracié: Maria Antonia Gallardo

mar¢ 2014-maig 2014

Informatius: Xavier Traid

Esports: Joaquim Aguilar

Magazine: Lola Busquets

Tecnica: Carles Solé

Administracio: Maria Antonia Gallardo

setembre 2013-mar¢ 2014
Coordinacio: Gerard Arifio
Informatius: Xavier Traid

Esports: Joaquim Aguilar

Magazine: Lola Busquets

Tecnica: Carles Solé

Administracié: Maria Antonia Gallardo

Estiu 2013

Coordinacio i xarxes: Joaquim Aguilar
Informatius: Xavier Traid

Magazine: Lola Busquets

Técnica: Carles Solé

Administracio: Maria Antonia Gallardo

Temporada 2012-2013
Coordinacio i xarxes: Joaquim Aguilar
Informatius: Xavier Traid
Enric Ventura
Esports: Enric Sanchez
Magazine: Lola Busquets
Técnica: Carles Solé
Administracio: Maria Antonia Gallardo
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Temporades 2010-2011 i 2011-2012
Direccid: Rafa Navarro
Coordinacio i xarxes: Joaquim Aguilar
Informatius: Xavier Traid
Enric Ventura
Esports: Enric Sanchez
Magazine: Lola Busquets
Tecnica: Carles Solé
Administracio: Maria Antonia Gallardo

Temporades 2008-2009, 2009-2010 i 2010-2011
Direccid: Joaquim Aguilar
Informatius: Xavier Traid
Esports: Enric Sanchez
Programes: Enric Ventura
Lola Busquets
Tecnica: Carles Solé
Administracio i publicitat: Maria Antonia Gallardo

Temporada 2007-2008
Direccid: Joaquim Aguilar
Informatius: Xavier Traid
Esports: Miquel Agut
Programes: Enric Ventura
Lola Busquets
Tecnica: Carles Solé
Administracio i publicitat: Maria Antonia Gallardo

Any 2007
Direccid: Rafa Navarro
Informatius: Xavier Traid
Esports: Miquel Agut
Programes: Joaquim Aguilar
Lola Busquets
Tecnica: Carles Solé
Administracio i publicitat: Maria Antonia Gallardo

Temporades 2004-2007
Direcci6: Naria de José
Informatius: Joaquim Aguilar
Esports: Miquel Agut
Programes: Xavier Traid
Lola Busquets
Técnica: Carles Solé
Administracio i publicitat: Maria Antonia Gallardo
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Annex 8. Proposta de programacio nou mitja Premia de
Dalt + Premia de Mar Radio.

Esqguema graella. Feiners, de dilluns a divendres

06h  Informacid local i nacional: XCL
07h
Informatiu matinal (1er bloc de 07-07:30h, XCL 83=08h i directe de 08 a 09h)
08h
09h
10h
Magazine matinal des de Premia de Dalt i Premilsiale
11h
12h
13h  Bloc informatiu del migdia (informatiu genigra
14h  Informacio local i nacional: XCL
15h  Programes d’altres emissores locals, prefeemt del Maresme
16h
Magazine de tarda de la XCL amb col-laboracionpips
17h
18h  Programes de voluntariat
19h  Bloc informatiu del vespre (informatiu generaformatiu esportiu)
20h
21h  Programes de voluntariat
22h
23h  Informacié local i nacional: XCL / Bloc infoatiu vespre (redifusio)
00h  Nits musicals tematiques (i/o redifusio cogtits del dia)

* Butlletins horaris locals des de les 9 del méitis les 22 de la nit.

09h, 10h, 11h, 12h, 15h, 16h, 17h, 18h, 20h, 22h,

Programacio en directe integra de les 7 del nragiléis 23 de la nit.
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Esguema graella. Dissabtes i diumenges

08h

Informacio local i nacional: XCL

09h

10h

11h

12h

Programes de voluntariat i/o retransmissions ¢ispsr

13h

Bloc informatiu cap de setmana

14h

Informacio local i nacional: XCL

15h

16h

17h

18h

19h

Programes de voluntariat i/o retransmissiopsréses

20h

21h

22h

23h

Programes de voluntariat i/o redifusio contingggnana

00h

Seleccioé musical o redifusié continguts seina
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Agraiments

Abans de tancar el present document, és d’obligat@gmencié per a agrair I'atencio i
la feina de la cinquantena llarga de persones aqmepermes que aquest treball hagi
acabat veient la llum. Amb dedicacid, cercant mameer a participar-hi i sent sempre
disposats a explicar i detallar tot alld que sgteguntava, agraeixo la feina dels
voluntaris de Premia de Dalt Radio i Radio Premé Mar que s’han prestat a
col-laborar durant el primer semestre del 2014a gantilla de 'emissora del municipi
maritim i, especialment, de la directora de Preseidalt Radio que, en tant que Unica
persona contractada, ha estat disposada a atendagds i reunions en forca ocasions
per a explicar tots els detalls i dubtes que sorgiebre la situacié de I'emissora.
Agraiment també als periodistes d’altres mitjanscdenunicacio locals de tota la
geografia catalana que, explicant els seus casugulars, han permeés confegir
propostes més que interessants basades en prajaet@ son en marxa i que mereixen

ser vistos com a referents.
Finalment, la darrera de les mencions —i la queeimenés agraiment— és per a qui ha
dirigit com a tutora aquest estudi permetent glgeqle eren simplement algunes idees

aillades hagin anat mutant fins a esdevenir, anfagldels mesos i de les reunions,

aquest complet document.

Premia de Mar, 1 de juny del 2014.

163



	Autor_0_0: Nil Sanmartí Jurado
	Grau_0_0: Periodisme
	Data_0_0: 02/06/2014
	Professor tutor_0_0: Maria Corominas Piulats
	Títol_0_0: 
Estudi analític de les emissores de ràdio municipals de Premià de Dalt i Premià de Mar i proposta d’optimització i reorientació en el context de 2014 
	Títol 2_0_0: Estudi analític de les emissores de ràdio municipals de Premià de Dalt i Premià de Mar i proposta d’optimització i reorientació en el context de 2014
	Autor2_0_0: Nil Sanmartí Jurado
	Paraules clau Català_0_0: ràdio municipal, comunicació local, crisi econòmica, projecte multimèdia, catalunya
	Paraules Clau Anglès_0_0: local radio, local communication, economic crisis, multimedia project, catalonia
	Nom i cognoms plagi_0_1: Nil Sanmartí Jurado
	Tutor 2_0_0: Maria Corominas Piulats
	Any_0_0: 2014
	Titulació 2_0_0: Grau en Periodisme
	Paraules Clau Castellà_0_0: radio municipal, comunicación local, crisis económica, proyecto multimedia, cataluña
	Resum català_0_0: El present treball té per objecte d’estudi les emissores de ràdio municipals de Premià de Dalt i Premià de Mar, al Maresme. El treball s’estructura en dos grans blocs: el primer, l’anàlisi de la situació en data 2014 de les emissores de ràdio a partir de la seva evolució des del començament de la crisi econòmica que afecta el país. El segon, el plantejament de propostes per a un i altre mitjà així com per a ambdós de forma conjunta, explorant la possibilitat de la seva integració en un nou projecte comunicatiu públic d’àmbit supramunicipal basat en un model multimèdia. 
	REsum castellà_0_0: El presente trabajo tiene por objeto de estudio las emisoras de radio municipales de Premià de Dalt y Premià de Mar, en el Maresme. El trabajo se estructura en dos grandes bloques: el primero, el análisis de la situación en fecha 2014 de las emisoras de radio a partir de su evolución desde el comienzo de la crisis económica que afecta al país. El segundo, el planteamiento de propuestas para un medio y el otro, así como para ambos de forma conjunta, explorando la posibilidad de su integración en un nuevo proyecto comunicativo público de ámbito supramunicipal basado en un modelo multimedia.
	REsum anglès_0_0: The present research aims to study Premià de Dalt and Premià de Mar local radio stations in Maresme, Catalonia. The study is divided into two parts: the first, an analysis of the situation in 2014 of both radio stations reviewing its evolution from the beginning of the economic crisis which is affecting all Europe. The second part it is a compendium of proposals for each media and for both together, exploring the possibility of their integration into a new public communication project based on a multimedia model overstepping the limits of a single municipality.


