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Se observan efectos que pueden asociarse al efecto spill-over en A nivel de la representacion laboral, se observa Ih
términos de homologacidn de las RR.LL a nivel europeo tal como combinacidn de diversos factores:
se anuncia desde el neofuncionalismo, aunque ciertamente su
efecto es limitado y en gran medida asociado a caracteristicas BUROCRATIZACION: en base al dominio de las organizaciones
idiosincraticas de la matriz. sobre los procesos de negociacion colectiva vy la articulacién
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