COMO LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO IMPACTAN A LAS MUJERES
EN EL AMBITO CIENTIFICO-TECNICO

Gabriela Riego Sanchez
Grado en Bioquimica, Universidad Autonoma de Barcelona 2014-2015

Introduccion
1 1 Proporcion de mujeres y hombres en 1la carrera investigadora en las
HIStorIa Datos 2013 universidades publicas. Curso 2011-2012
e Historicamente las mujeres han sido subrepresentadas en los e Datos difundidos en el informe “Cientificas en cifras 2013”, 100
campos de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas de la Unidad de Mujeres y Ciencia (UMyC) del Ministerio de : o
(STEM por sus siglas en inglés), teniendo muy poco Economia: N
reconocimiento, con un papel pequeno o invisible. Mujeres graduadas = 58,3% °‘ N 510
e El camino emprendido para poder adentrarse en dmbitos Hombres graduados = 41,7% N e A
dominados por los hombres no ha sido facil y aunque hoy en e En el doctorado la proporcion se iguala. ol w0 s -
d!a muchos de Iqs olgstaculos con Ios,que se encontraron las e En el acceso al primer trabajo ya con grado de doctor: . :
pioneras en la ciencia y la tegnc?logla estan .superados v la Mujeres > 48,5% .
situacion ha mejorado, continla una desigualdad entre Hombres = 51,5% -
éneros. . . g . :
5 _ . , e La distancia aumenta significativamente al incrementarse el cosh  sceosh C6 S5 GAOC  GRADOD  GRADOA
7 EY 3 . actuallqlad, as S Y e las nivel de responsabilidad. Seis de cada diez puestos e mem
universidades, sin embargo el numero que consigue estar en intermedios y ocho de cada diez altos cargos son ocupados o _ ~—— ,
los cargos mas importantes sigue siendo muy inferior a la de oor hombres Fuente: Cientificas en cifras 2013. Ministerios de Economia Y
} Competitividad.
los varones.
Explicaciones para la baja representacion femenina
1. Explicacion Estructural 2. Explicacion socio-psicologica
S, ., o Stereotype threat
Segregacion jerarguica Segregacion Territorial
e ) e - <ona e Stereotypeﬂthreat 0 amenaza del estgreotipp describe
PlsmanC|on en el numero de. A e?a uells o lolaul toran una situacion en la cual un grupo social se siente en
mujeres en campos STEM a medida el ag , . riesgo de confirmar los estereotipos negativos acerca
que nos movemos hacia arriba en la mas apoyo. de ellos.
escala de poder y prestigio. La mayoria de mujeres tiende a
Los puestos mas altos de muchas elegir carreras como la psicologia, la
profesiones suelen ser ocupados por SECACIO0 \aricy e3EClgS © Puede perjudicar a cualquier individuo para
hombres enfermeria, RS los campos quien la situacion demanda una expectativa
STEM no tienen tanto apoyo basada en un estereotipo. Todo el mundo es
vulnerable a la amenaza del estereotipo.
El €on.cepto Iea?ky pipeline” es una metafora de |la > ¢ Rendimiento > A Ansiedad
pérdida de mujeres que se produce conforme se . Ay
L i » Desidentificacion > {, Atencic
avanza en la carrera cientifico-tecnoldgica. Efactos -
» Comportamiento contraproducente Mecanismos > | Memoria de trabajo
A Leaking STEM Pipeline > Al Ll | Pig k.
oo teracion de las aspiraciones > Activacion fisiologica
D Fall 2005 — profesionales ~ y psicoldgica del
4.01 million 2.8 million \
9th Graders High School : ., organismo (AROUSAL)
Graduates Situacion que demanda
’ p estereotipo
* ] C Fall 2005 2009-20T1 L
b K Only 1.3 million 1| , :]] Activacion de estereotipo
. ,-fi.\f-?'.lr:?i['f;‘ 2 Ready | i .
44— ‘L‘q Amenaza de estereotipo
il i oo £> Capacidad limitada
| | STEM lﬁ>
www.businessandeducation.org Graduates \l/ REND”V”ENTO
Factores que fomentan estereotipos y prejuicios Estrategias

X Factores culturales
La sociedad a menudo espera que actuemos de una cierta manera dependiendo de quienes somos

y cuales son las “normas” en una cultura particular. Desde ninos, a través de las interacciones con

Eliminar el sexismo sutil

No apoyar este tipo de actitudes o manifestaciones y evidenciarlas.

la familia, los padres, los profesores y el ambiente general, formamos unos esquemas de género
que describen que conductas “son correctas”. Role Models

X Discriminacion sexual en las aulas

Existen evidencias de que los profesores, aunque de manera inconsciente, tratan a sus alumnos y
alumnas de manera diferentes.

X Maternalizacion de la mujer Cultivar una mentalidad de crecimiento

Proporcionar “role models”, modelos a seguir femeninos, es importante para desafiar la
creencias de que las mujeres no son tan buenas en ciencias que los chicos.

Las mujeres se ven obligadas a elegir entre su carrera y su familia. De esta manera se fomentany
crean condiciones para que la mujer priorice el dedicarse a su familia y promueve que no tenga en
cuenta su propio desarrollo laboral.

Una “mentalidad de crecimiento” se refiere a la creencia de que nuestra inteligencia 'y
habilidades pueden ser mejoradas a traveés del tiempo, trabajo y dedicacion.

: : Mejorar autoestima
X Sexismo sutil

El aumento de la autoestima y auto-concepto que tienen las ninas sobre si mismas en
cuestion al campo cientifico es un paso crucial ya que a menudo se subestiman a si mismas
creyendo tener menos habilidades y oportunidades que los chicos.

Tendencia muy extendida en el campo académico, sobretodo en forma de microagresiones. Estas

pueden no parecer muy dafinas, incluso resultar normales o intrascendente en las interacciones,
pero su poder devastador a veces, se ejerce por la reiteracion a través del tiempo

Conclusion

Hemos hecho grandes progresos teniendo en cuenta que hace algunas décadas era una rareza para una mujer estar en un ambito cientifico. Sin embargo, hoy en dia, la desigualdad persiste,
simplemente es mas dificil de identificar. Es importante generar conciencia, educar a las personas y difundir la palabra.
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