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1. Introduccion
El presente Trabajo Final de Grado (TFG) tiene por objetivo analizar los discursos e
imaginarios colectivos que existen alrededor de las personas jovenes de clase trabajadora acerca
de su posicion y expectativas en el mercado laboral, asumiendo que existen importantes
diferencias entre sexos al respecto. Asi, desde una perspectiva de género, se pretende analizar
tanto las aspiraciones educativas como los significados que las personas jovenes tienen en
relacion al trabajo productivo, asi como la interrelacion existente entre estos dos fendmenos.

Tradicionalmente, los estudios que se circunscriben en el marco de la Sociologia del trabajo han
tendido a vincular el trabajo productivo como eje vertebrador de la identidad masculina. De este
modo, tanto las aspiraciones como los significados del trabajo productivo han tendido a ser
distinto entre géneros y clases sociales. Una situacion que se ha transformado en el momento
que las mujeres consiguieron acceder a ocupaciones de mayor prestigio social a través del
acceso a la educacidn superior.

Sin embargo, en el contexto actual del Estado espafiol, la situacién que padecen las personas
jévenes en relacion al mercado de trabajo pone en cuestion la tesis de la centralidad del trabajo.
Una situacion que se caracteriza por unas elevadas tasas de paro e inactividad juvenil, y que se
ve agravada, entre otros motivos, por el elevado porcentaje de personas jévenes que abandonan
el sistema educativo, debido, entre otros aspectos, a la falta de motivacion con respecto a la
oferta formativa més cercana.

A partir de la exploracidn teorica, las hipotesis de la investigacion se centran en las condiciones
materiales de las personas como aspecto central que condicionan y estructuran las aspiraciones
educativas y, por ende, la proyeccion que construyen en torno al trabajo productivo, asi como el
significado del trabajo que se asocia.

La aproximacion al objeto de estudio es de caracter cualitativo, y se llevara a cabo a través de la
realizacion de dos grupos de discusién. Concretamente, la poblacién que se toma en
consideracion son hombres y mujeres de entre 20 y 24 afios con una baja cualificacion, o bien
una formacion profesional, y con alguna experiencia en el mercado laboral, con la finalidad
comprender las opiniones e imaginarios que sustentan los significados y expectativas en
relacion al mercado de trabajo.



2. Marco tedrico

2.1. La articulacion entre la educacion y el trabajo.
En el d&mbito de la Sociologia existe el debate acerca de los factores que condicionan y
estructuran las aspiraciones educativas de las personas, asi como su relacion con la posicion que
ocupan en el mercado laboral. No hay que olvidar que las personas jovenes acceden al mercado
de trabajo una vez han finalizado (o continGan) su etapa formativa, la cual determina sus
oportunidades y expectativas de empleabilidad (Guerrero, 1996).

Este debate se ha planteado dentro de la denominada poblacion juvenil. Cabe sefialar que este
colectivo no es homogéneo, y precisa del analisis basado en las clases sociales para recoger las
distintas dinamicas existentes, tanto en el &mbito educativo como laboral. Ferndndez (2005), a
partir del concepto de violencia simbdlica de Bourdieu, asume que existen resistencias dentro
del colectivo juvenil dentro del sistema educativo, en el momento que existe una distancia entre
la cultura de clase del alumnado y la cultura que se transmite en la escuela, perteneciente a las
clases medias. Willis (1988) va més alla en los efectos que suponen estas resistencias para los
chicos en sus trayectorias laborales posteriores. Los jovenes de clase obrera no perciben ninguna
utilidad ni mayores expectativas laborales con respecto al sistema educativo, generando asi una
cultura de resistencia hacia los estudios, caracterizada por un rechazo hacia los mismos y que les
conlleva, finalmente, a optar Unicamente a aquellos empleos tipicos de la clase trabajadora
(Willis, 1988).

Dichas resistencias no son las Unicas variables que influyen en el rendimiento de las personas
jovenes. Como demostrd inicialmente Carlos Lerena, las expectativas y aspiraciones de los
nifios deben incorporarse al estudio de las trayectorias educativas. Un analisis, en definitiva, que
debe contemplarse nuevamente bajo el eje de las clases sociales (de la fuente y Garcia de ledn,
1993).

Estas resistencias son un reflejo de los factores que inciden en la conformacién de aspiraciones
y expectativas de las personas, tanto a nivel educativo como laboral. Asi, las aspiraciones se
refieren a aquellos deseos que las personas tienen para conseguir un objetivo, y se enmarcan
dentro de un marco valorativo, en el cual las personas persiguen un objetivo previamente
imaginado por estas (Garcia-Castro y Bartolucci, 2007). La conformacion de aspiraciones en el
ambito educativo se presenta de modo distintivo en el momento de introducir la variable clase
social entre las personas jovenes. De este modo, Martinez (2014) evidencia que las personas de
clase trabajadora son mas propensas a no generar unas expectativas elevadas, si bien es cierto
gue existen diferencias dentro de esta clase. En esta misma linea, la falta de aspiraciones y
expectativas educativas se traduce en un bajo rendimiento escolar, hecho que disminuye las
oportunidades de acceder a estudios superiores (Martinez, 2014; Garcia-Castro y Bartolucci,
2007).

De este modo, la aspiracion de conseguir un empleo que sea satisfactorio supone asumir una
vision instrumental del sistema educativo para la persona joven, con la finalidad de conseguir
ese objetivo. Sin embargo, la ausencia de expectativas en relacién a conseguir un trabajo digno,
supone un rechazo hacia el sistema educativo, vacio de sentido y de valor instrumental o
expresivo (De la Fuente y Garcia de Leon, 1993). Esta aproximacion se asimila sobremanera al
andlisis de Willis (1988), en el momento que los jovenes de clase obrera son los mas proclives a
percibir el empleo bajo una vision negativa y, de este modo, a no generarse expectativas hacia la
obtencion de un empleo digno, en términos de prestigio social y condiciones de trabajo (de la
fuente y Garcia de Ledn, 1993).



2.2. Del sistema educativo al empleo: aspectos simbolicos y materiales
Una vez las personas consiguen acceder al mercado de trabajo con la posicion de activos/as, las
experiencias y significados que las personas atribuyen al trabajo remunerado no es la misma.
Sennett (2000) demostré como condiciona la pérdida del empleo histéricamente estable en las
personas, en el momento que éste ya no supone una fuente de satisfaccion personal. Este hecho,
por lo tanto, suponia para los trabajadores masculinos un cambio en el significado del empleo
en sus vidas, pasando de ser una actividad expresiva a una instrumental (Sennett, 2000).

Watson (1995), en un intento de asentar esta nueva dimensién del trabajo productivo, emplea la
“orientacion hacia el trabajo” para referirse al “significado que dan los individuos a su trabajo y
que les predispone a pensar y a actuar de una manera particular en relacion con su trabajo”
(Watson, 1995: 98). En la misma linea, Watson (1995), en el debate acerca de los significados
del trabajo y distingue dos tipos de satisfacciones fundamentales: las intrinsecas y las
extrinsecas. Este hecho comporta distinguir entre un significado expresivo y un significado
instrumental del trabajo.

A partir de esta aproximacion, existe el debate acerca de la influencia que ha supuesto la
flexibilizacion del mercado de trabajo espafiol, tal y como constata Recio (2009), en los cambios
del significado del trabajo para las personas. Una flexibilidad que las generaciones mas jovenes
estan sufriendo de modo diverso, y que con la aproximacion desde las clases sociales y el
género emergen con claridad las distintas trayectorias de las personas jovenes (Recio, 2009). En
este sentido, Veira y Mufioz (2004) discuten acerca de las causas que dan cuenta de la pérdida
de centralidad del trabajo, y apuntan, entre otros, hacia un cambio en los valores de las personas.
Unos valores que se han denominado como “postmaterialistas”, los cuales ponen en primera
instancia la calidad de vida, la amistad o el tiempo libre (Veira y Mufioz, 2004). En la misma
linea se sitlan Gracia et al. (2001), en su estudio sobre los varones jovenes y los significados
que atribuyen al trabajo, en un contexto laboral sumamente precario. Asi, los autores concluyen
que los “trabajos [remunerados] precarios pueden provocar cambios de orientaciones favorables
hacia el trabajo a otras mas desfavorables” (Gracia et al., 2001: 216).

Sin embargo, en una posicion diametralmente opuesta se ubican Godoy, Stecher y Diaz (2007),
autores que ponen en evidencia que “el trabajo productivo se constituye cada vez mas en un
soporte identitario para las mujeres” (2007: 98), mientras que en los hombres la centralidad del
trabajo ha perdido peso en su identidad masculina. Este hecho, sin embargo, no ha supuesto
para los hombres que el trabajo pierda su caracter central como fuente de satisfaccion personal
(Godoy, Stecher y Diaz, 2007).

La introduccion de la perspectiva de género en el anélisis de los significados del trabajo es
indispensable para comprender mejor el fenémeno en cuestion. Una perspectiva que, tal y como
demostr6 Scott (1990), se hace necesaria para explicar con mayor nitidez fenémenos sociales de
cualquier indole, y sin la cual no aflorarian las posibles diferencias entre hombres y mujeres, ni
las causas que pudieran dar cuenta de las mismas. Es por ello que se hace necesario para
comprender mejor los imaginarios sociales que descansan en la base de la division sexual del
trabajo, y que supuso la aceptacion del modelo male breadwinner-female caregiver (Dale y
Lewis, 2000; Torns, 2008), un modelo en el que la fuerza de trabajo masculina era considerada
como predominante, mientras que la femenina se consideraba complementaria, en funcion de las
necesidades del mercado laboral (Torns, 1995).

En el caso de los estudios sobre mercado de trabajo, las mujeres han estado histéricamente
olvidadas y, gracias a la introduccién de la perspectiva de género, se han hecho patentes unas
dinamicas que poco o nada tienen que ver con las expuestas tradicionalmente en la disciplina



socioldgica. Es por ello que el planteamiento de este TFG se asume a partir de la denominada
perspectiva de género, con la finalidad de comprender mejor los discursos e imaginarios de los
chicos y las chicas en torno a la educacién formal recibida y el trabajo productivo.

3. Objetivos y justificacion metodoldgica
A partir del marco tedrico elaborado en el apartado precedente, los objetivos del presente TFG
se concretan en dos puntos diferenciados. Por un lado, se pretende estudiar la relacion entre las
aspiraciones educativas y las expectativas y significados del trabajo productivo de personas
jovenes de clase trabajadora. Por otro lado, el presente TFG tiene como pretension analizar las
diferencias por razon de género que se encuentran tanto en los imaginarios colectivos, asi como
en los discursos y significados en torno al trabajo productivo.

Para llevar a cabo el estudio, se realizardn dos grupos de discusion con personas jovenes de
entre 20 y 24 afios de clase trabajadora, segun el sexo de las personas. En este sentido, resulta
pertinente llevar a cabo el grupo de discusion, o grupo focal, como técnica de investigacion mas
adecuada para la consecucion de los objetivos planteados. EI hecho de tomar en consideracion
las opiniones e imaginarios compartidos entre un colectivo en particular, el grupo de discusién
resulta la técnica de recogida de informacion apropiada, ya que, en términos de Baez (2007), la
informacién que se recoge a través de esta técnica tienen relacion con las estructuras de
percepcion sobre un fendmeno social. Del mismo modo, y siguiendo a Ruiz (1996), a través de
los grupos de discusion es posible los significados atribuidos a determinados hechos. Ademas,
durante la realizacion del grupo de discusion se consigue crear un contexto social, de modo que
permite captar las opiniones de las personas participantes (Ruiz, 1996). El hecho de realizar dos
grupos de discusion por razén de género se atribuye a la necesidad de generar una cierta
homogeneidad entre las personas participantes, con la finalidad de que éstas se muestren
espontaneas, con cierta desinhibicién en el momento de expresar sus opiniones, asi como
disponer de cierta “seguridad para expresar ideas por extrafias que éstas pudieran parecer en el
seno de grupos de sujetos con otras caracteristicas” (Gil et al., 1994: 195).

4. Modelo de analisis y muestra
El modelo de andlisis que conforma el presente TFG se centra fundamentalmente en las
aspiraciones formativas que las personas jévenes construyen a lo largo de su trayectoria en el
sistema educativo. Estas aspiraciones estan en relacion con las expectativas que se construyen
las personas acerca de sus oportunidades y condiciones de empleabilidad, del mismo modo que
el significado que atribuyen al trabajo. A partir de este planteamiento, el presente TFG se
plantea las siguientes hipétesis:

- Hipotesis 1. Las bajas aspiraciones educativas conllevan, tanto para hombres como
mujeres de clase trabajadora, formarse unas expectativas laborales bajas.

- Hipotesis 2. Existen diferencias significativas entre hombres y mujeres de clase
trabajadora en relacion al significado que otorgan al trabajo.

En la tabla 1 podemos observar los dos principales conceptos que se toman en consideracion
para sintetizar los aspectos mas relevantes del marco tedrico, asi como las dimensiones e
indicadores que los caracterizan.



Tabla 1. Dimensiones e indicadores que conforman los conceptos del marco de analisis.

Concepto Dimension Subdimension Indicador
Material Trayectoria académica EStUd.'OS. formales
Rendimiento
Significado Utilidad/no utilidad
., Motivacion/Desmotivacion
Educacion . - -
. Discurso Meritocracia
Simbolica = -
Eleccién de los estudios
.. . Ideal educacion formal
Imaginarios colectivos —
Aspiraciones
Travectoria laboral Actividad/Inactividad
y Movilidad laboral
Material Estrategias d_e INSErCION Y | A oco al mercado de trabajo
mantenimiento
Condiciones materiales | Condiciones de trabajo
Significado Expresmdad_
. Instrumentalidad
Trabajo - -
Meritocracia
Discurso Autorrealizacion
Simbdlica Disciplina
Motivacion/Desmotivacion
Expectativas

Imaginarios colectivos

Representacion del trabajo

Ideal male breadwinner

Fuente: elaboracion propia.

La muestra que se ha seleccionado para la realizacién de los grupos de discusion responde a una
serie de caracteristicas, con la finalidad de asegurar, por un lado, la homogeneidad interna del
grupo, asi como los elementos necesarios para asegurar las condiciones y trayectorias
educativas tipicas de la clase trabajadora. Se contempla, ademas, la necesidad de contar con una
proporcion de participantes de origen extranjero, con el fin de asegurar la diversidad existente

en la sociedad. Las caracteristicas de la muestra que se toman en consideracion son:

- Edad: 20-24 afios.

- Nivel de estudios: Grado medio o inferior. Se considera pertinente cualquier tipo de

trayectoria formativa, ya sea con algun episodio de abandono o fracaso escolar.

- Situacion laboral: paro o inactividad, con alguna experiencia laboral, ya sea formal o

informal.

- Clase social: padre y madre sin estudios universitarios.

- Residentes en el Area Metropolitana de Barcelona.

- Entre 2 y 3 personas de cada grupo con padre y madre de origen inmigrante, pero debe

tener diversos afios de escolarizacién en Cataluiia.




4.1. Perfiles de los/as participantes
Una vez realizada la captacion y realizacion de los grupos de discusion, las caracteristicas
relevantes de las personas que participaron de los grupos de discusion quedan recogidas en las

siguientes tablas:

Tabla 2. Caracterizacion de los participantes en el grupo de discusion n® 1 (hombres).

C(_)d_lgo Edad Estudios Residencia Estudios Origen
participante padre/madre

1 29 CFGM cocina Cornella del EGB / EP2 Autéctono
(en curso) Llobregat

2 22 | CFGM enfermeria Barcelona FP2 / FP2 Autoctono

3 23 | CFGM mecanica Barcelona FP2 / FP2 Autoctono

4 24 | CFGM electrénica Barcelona EGB / FP2 Autoctono

5 20 CFGM actividades deportivas Badalona Es_tudlc_)s Inmigrante
(en curso) primarios

6 21 | ESO Barcelona Equivalentes a FP | Inmigrante

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 3. Caracterizacion de las participantes en el grupo de discusion n° 1 (mujeres).

C(.)d.'go Edad Estudios Residencia Estudios Origen
participante padre/madre
1 20 | CFGM Peluqueria (en curso) | Barcelona EGB / BUP Autbctono
2 21 | CFGM Cocina Ripollet EGB/EGB Autoctono
3 25 | CFGM Administracion Barcelona EGB /EGB Autbctono
4 20 | ESO Barcelona Estudios basicos Inmigrante
5 21 | ESO Barcelona EGB /EGB Inmigrante
6 21 | Bachillerato Barcelona - Inmigrante

Fuente: elaboracion propia.

5. Resultados obtenidos

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos en los grupos de discusion, apuntando a
grandes rasgos los elementos sustanciales mas relevantes. En primer lugar, tanto hombres como
mujeres manifiestan tener unas condiciones materiales de existencia dificiles, con unas
trayectorias familiares tipicas de la clase trabajadora. En este sentido, los discursos en torno a
las ayudas que puedan recibir por parte de su madre y/o padre en los estudios no ofrecen
evidencias de la utilidad que perciben de los mismos. De este modo, las trayectorias formativas
de los hombres y mujeres se caracterizan por no asumir un recorrido que se dirija hacia estudios
universitarios. De hecho, desde las etapas formativas obligatorias ya se denota una concepcién
negativa de los estudios, de modo que en sus discursos no aparece el éxito formativo. Este
hecho se traduce con un bajo rendimiento escolar. Los discursos en torno a las aspiraciones
educativas se van lastradas por pensar que los estudios no les van a ayudar a tener un futuro
mejor. Las siguientes citas son un claro ejemplo de ello:

“Cambiaria todo el sistema educacional, entero, creo que para mi no ha servido de nada.
Antes de esto hice un cursillo de programacion Android para dar lugar a un puesto de
trabajo digno, eso es lo unico porque todo lo demas las sociales...” (GD_H).

“Por mucho que tus padres te digan tienes que estudiar tu con 15 afios no tienes ni puta idea
dices me piro a la calle me piro de fiesta” (GD_H).

“Tuve un profesor que todo lo contrario yo tenia claro que no queria estudiar porque no me
iba a servir de nada nunca, aparte de motivarme me ayudo a seguir estudiando” (GD _H).



“[Bachillerato] No me lo planteo, sabia que no me iba a entrar. Es mas de lo mismo con la
ESO pero ain peor, mas dificil. Pues no voy a hacer algo mas dificil. La mayoria de la gente
lo deja. Ya sabes que no te va a gustar, es hoy en dia como lo de las carreras, no cogen
tanta gente con carreras sino grado medio y superior, que es mas profesional y hay més
trabajo de eso” (GD_M).

“Te dan un libro y tienes que aprender eso, hasta los 18 asi, un cole no deberia ensefiar esas
materias. De que me sirve a mi la historia de un pais” (GD_M).

“No te quedas ni con una cuarta parte de lo que te ensefian, tenemos que saber de todo,
pero luego no te enteras de nada. Te quieren meter mucha informacién que dices para que
me sirve” (GD_M).

A raiz de estas valoraciones de los estudios, los chicos y chicas abogan por un cambio radical en
el sistema de ensefianza. Unos cambios en los cuales emergen los imaginarios que se esconden
detras de sus necesidades personales, ya que, a su modo de ver, los estudios estan planteados
para favorecer a aquellas personas con capacidades retentivas y con vocacion hacia estudios
superiores. En esta linea, los estudios asi planteados no les permiten generar aspiracion alguna
en torno a su futuro.

“El método de evaluar siempre con examenes, opino que deberia ser de otras maneras, a
veces ponen un trabajo o exposicion oral y tendrian que hacerlo mas veces” (GD_H).

“Eso es verdad, tienes un examen y te lo estudias de memoria para llegar al examen y
vomitarlo, y t sales a una exposicion, te lo preparas, te lo lees para poder explicarlo, a
veces me he acordado méas de una exposicion que un examen. A las dos semanas no me
acuerdo ni de lo que he puesto en la primera pregunta” (GD_H).

“La base de todo es desde el principio ensefiarte a hacer las cosas, ser una persona
organizada en cualquier tipo de ambito, de tu vida, de tener una dieta equilibrada. Yo con
22 afios no sé estudiar. Sé leer y hacerme resimenes, a lo mejor eso para mi personalidad
me va como el culo y otros métodos me van mejor. Hago ejercicios y me va mejor que estar
haciendo resimenes. Alguien deberia decir a los chavales que les hace falta aprender a
estudiar” (GD_H).

“Hay profesores que van a pifion y ya esta. No he entendido esto y te lo explican de la
misma forma. Si de esta forma no lo van a entender a la segunda tampoco. Se atascan en
una cosay ya esta, es lo que hay, olvidate de lo demas” (GD_M).

“Falta de motivacion por parte de los profesores, van a hacer un trabajo y les da igual
ensefiarte 1 que 2 pero va a ser 1y 2 después fin. No te dicen cdmo te ayudo o como hago
para que lo entiendas” (GD_M).

“Creo que habria que cambiar por completo el sistema educativo. No todos somos iguales
no puede ser igual un pez que un o0so. Habria que evaluar de manera diferente, desde
pequefios mas idiomas, no solo catalan sino dar mas importancia a inglés que es un idioma
que se utiliza en todo el mundo” (GD_M).



A pesar de la homogeneidad en los discursos de los chicos y chicas en lo que a educacion se
refiere, se perciben discursos muy dispares entre ambos colectivos en términos laborales,
llegando incluso a ser contrapuestos unos con otros. Las chicas son mas conscientes de las
dificultades existentes a la hora de acceder al mercado de trabajo, asi como de sus experiencias
laborales, para conformarse una valoracion instrumental del trabajo productivo. De ello se
deriva toda una serie de discursos en relacion a cubrir las necesidades bésicas, asi como la
ausencia de la autorrealizacion a través del trabajo productivo.

“Antes de con mi madre trabajé de teleoperadora, ibas porque tenias que ganar un dinero,
pero la jefa era una bruja hablando claro. Era una bruja. Aguantas porque necesitas dinero,
sino...” (GD_M).

“No me gusta trabajar muchas horas con un sueldo donde no pueda hacer nada. Yo ayudo
en casa un monton, me quedo la mitad de mi sueldo y pago mis facturas, si me dicen que
tengo que trabajar 12 horas y cobrar 500 o 600, con 500 euros no hago nada, prefiero
trabajar mas y cobrar bien, yo trabajo también por un sueldo, si no preferiria no trabajar y
vivir de rositas” (GD_M).

“El trato que te dan los jefes, las condiciones laborales por mas que sea el trabajo de mi
vida, si me ponen en pleno invierno un sitio sin calefaccién o en verano sin aire me lo voy a
pensar dos veces” (GD_M).

En contraposicidn, los chicos no asumen en ningun momento las dificultades existentes para
llegar a ocupar puestos bien valorados socialmente. Los imaginarios que se derivan del
trabajo productivo en los chicos, siguen expresando el ideal tradicional male breadwinner,
donde el trabajo productivo es el centro de su autorrealizacién y seguridad. Ademas, existe la
certeza entre la mayoria de ellos que sus futuras ocupaciones seran mucho mejores que la de
su padre y/o madre, a pesar de la estabilidad que caracterizaba los empleos de sus
progenitores. Este imaginario es defendido, paraddjicamente, a pesar de ser conscientes de la
ausencia de éxito en sus trayectorias académicas, asi como la ausencia de contactos que les
permitan acceder con mayor facilidad al mercado de trabajo.

“Ser una persona respetada importante en tu puesto de trabajo, que puedes ascender, que la
gente te mire, al fin y al cabo” (GD_H).

“Con tal de que tengas un trabajo que te sientas a gusto, realizado y tal ” (GD_H).

“- [¢Para qué sirve trabajar?].

- Para tener un sueldo, mantener a la familia.

- [...] Tener 40 arios y a mis hijos no les falte de nada.

- Pienso que para ser feliz pues tienes tu familia, tienes tu casa, tu coche, tu trabajo, no te
hace falta tantos millones si estas trabajando.

- Teniendo un trabajo que te guste, tiempo libre que dedicar a tu pareja o tus hijos, o lo que
tengas en ese momento, a tus amigos, cosas asi que tampoco son grandes lujos” (GD_H).

“Mi madre y mi padre estan separados desgraciadamente, no tienen buen trabajo, es dificil
gue yo tenga un trabajo tan malo como ellos” (GD_H).

“Ahora hay més, se ve mas por el puesto que era, antes era trabajar en una fabrica o en el
campo y ahora como que los estudios también han evolucionada. Al menos tienes la
posibilidad de escoger tu camino y los padres tampoco son tan exigentes como antes”
(GD_H)



6. Conclusiones

Las conclusiones que se derivan del andlisis cualitativo permiten dar respuesta a las dos
hipétesis inicialmente planteadas. En relacion a la primera hipétesis, donde se asume cierta
correlacion entre las aspiraciones educativas y expectativas laborales, queda parcialmente
validada. En este sentido, son las mujeres las que mejor ejemplifican dicha correlacion a través
de sus discursos e imaginarios sociales. La no conformidad con el modelo de ensefianza, asi
como la ausencia de trayectorias académicas modélicas, permite emerger toda una serie de
valoraciones e imaginarios que se traducen en un uso instrumental del trabajo productivo. Este
hecho es el que permite articular entre las chicas un discurso ausente de expectativas elevadas
en el mercado laboral, y que sitla las condiciones de trabajo dignas por encima de la
autorrealizacion en el trabajo productivo.

Sin embargo, el patrén evidenciado entre los chicos no sigue la misma logica que entre el
colectivo femenino. En el colectivo masculino, las condiciones materiales en el ambito
educativo y laboral no suponen obstaculo alguno para articular un discurso en torno al futuro
éxito laboral. Un éxito que pasa por unas buenas condiciones laborales, una eleccion sin
dificultad alguna del puesto de trabajo, asi como un prestigio social en términos de promocion
laboral y salario percibido. Este hecho hace pensar que la distancia entre las condiciones
materiales y los imaginarios vinculados al trabajo productivo es muy distinta entre los chicos y
las chicas jovenes. Una distancia que puede recogerse bajo el denominado “principio de
realidad”. Un principio que expresa las valoraciones e imaginarios que se proyectan de las
condiciones materiales de existencia, y que no guarda relacion alguna entre los chicos.

En segundo lugar, la segunda hip6tesis de este TFG queda validada. Esta hip6tesis asumia
diferencias significativas en torno a la valoracion social que emana del trabajo productivo. Los
resultados obtenidos, en relacién al debate entre la instrumentalidad y expresividad del trabajo
productivo, evidencian grandes diferencias entre el colectivo juvenil. Las mujeres jovenes de
clase trabajadora expresan en todo momento que el trabajo no es mas que un medio para
conseguir cubrir las necesidades béasicas. Por el contrario, para los chicos jovenes de clase
trabajadora, el trabajo sigue ocupando un lugar central en su imaginario, siendo el male
breadwinner el ideal donde sustentar sus vidas. Este hecho les permite sostener el decalaje entre
sus condiciones materiales, caracterizadas por una fuerte precariedad laboral, y sus expectativas
y valoraciones en relacion al trabajo productivo.
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8. Anexos
Tabla 1. Guion de los grupos de discusion

1. Introduccion

- Explicacion de la dinamica del grupo de discusién.
- Ronda de presentacion individual, explicando brevemente la trayectoria formativa y
laboral.

2. Bloque 1: Estudios

- ¢Para qué sirve estudiar?

- ¢Os gusta estudiar? ¢Por qué?

- ¢ Qué pensais de los institutos?

- ¢Cambiariais algo de la forma de ensefiar?

- ¢Creeis gue lo que habéis estudiado os ayudara a encontrar trabajo? ;Cémo?
- ¢Para vosotros, como seria la mejor forma de ensefiar a los/as alumnos/as?

3. Bloque 2: Trabajo

- Experiencias en relacion al empleo: ¢En qué habéis trabajado? ¢Por qué empezasteis
a trabajar?

- ¢Para qué sirve trabajar?

- ¢En qué os gustaria trabajar?

- ¢En qué creéis que vais a poder trabajar? ¢Pensais que sera diferente con respecto al
trabajo de vuestros padres y madres?

- ¢ QuE seria para vosotros un buen trabajo?

- ¢(Cémo os veis de aqui a 10 afios?

Fuente: elaboracion propia.
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