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1. Tema

El tema que vamos a abordar durante la investigacion es el como se ve representado el
ideal de mujer postfeminista en los formatos de entretenimiento en television. Desde
hace muchos afos la mujer ha sido representada como un objeto de deseo masculino en
los medios de comunicacion. Veremos que ha tenido que hacer un largo recorrido por
un camino lleno de piedras llamado machismo que impedia que tuviese un papel tan
importante como el del hombre tanto delante como detrés de la pantalla. Esto es un
hecho gue todavia hoy en el siglo XXI podemos constatar en los medios. Este panorama
mediatico ha experimentado un cambio importante con la aparicion del concepto del
ideal de mujer postfeminista, que define a la mujer como un ser tan libre y tan
individualizado que no necesita del feminismo. Es cierto, pues, que las cosas han
cambiado, pero, ¢hasta qué punto podemos decir que ese postfeminismo ha cambiado la

forma de representacion femenina ante la pantalla?

A partir de esto, durante la investigacion, vamos a ver hasta qué punto se constata la
diferencia del género que hay en los medios audiovisuales. A partir de una cadena como
es La Sexta, y concretando con el programa de entretenimiento Zappeando, vamos a ver
esta diferencia tratandola desde el lugar que ocupa la mujer detras de la pantalla, en
platd. En términos generales, los programas que comparten este formato de
entretenimiento se basan en una figura masculina que representa y presenta al resto de
colaboradores, en el caso de las mujeres, con unas caracteristicas, tanto fisicas como

psiquicas, determinadas que vamos a comentar a lo largo del proyecto.

Y es que son chicas que quieren transmitir una imagen de independientes, que no
necesitan de ninguna otra figura, y mucho menos masculina, para poderse representar a
si mismas, rasgos propios del postfeminismo. Aun asi, en el fondo acaban siguiendo el
rol estereotipado femenino que presentan en La Sexta. Asi es que podemos constatar
una contradiccién en el planteamiento de ese ideal postfeminista, pues a la vez que se
consideran mujeres libres e independientes, se limitan a seguir el estereotipo de
“colaboradora” en un papel secundario, ante el de los compafieros masculinos, que

conlleva ser una “chica Sexta”.
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2. Justificacion de la investigacion

En el momento de tener que plantear un tema para llevar a cabo un trabajo de fin de
grado, las dudas eran miles. Hacer un tema relacionado con alguna problematica actual
era mi interés desde el principio, pero a la vez queria tratar un tema que no estuviese ya
muy masticado por el publico, un tema tratado pero del cual aun quedasen muchas
cuestiones por resolver. Ademas, las cuestiones sobre tematicas relacionadas con el
género siempre me han interesado mucho, y mas si estan relacionadas a su vez con la

comunicacion, un campo que parece cada vez mas complejo.

Es por eso que finalmente me decidi por tratar éste ideal postfeminista que vemos
representado en la nueva television, la television del entretenimiento. Cuantas son las
veces que encendemos la television y vemos que el ideal de mujer, el prototipo
femenino que presentan la mayoria de programas, se aleja mucho de la realidad. ;A qué
se debe esto? Llamar la atencién, luchar por la audiencia y el éxito al precio que sea.
Pueden ser miles los motivos, pero fijmonos que esto, de la mano de los grandes
magnates de los medios, lo hacen a costa de las mujeres, una referencia de la debilidad

desde hace siglos y por lo tanto vulnerable de ser convertida en objeto ante todo.

A pesar de este hecho, la mujer de hoy en dia, gracias a los movimientos feministas que
han luchado por sus derechos, empieza a ser consciente de que ser independiente no es
malo, y que ellas mismas pueden escoger qué quieren y qué no quieren hacer. Es lo que
[lamamos, y que mas adelante vamos a explicar, el postfeminismo. Este movimiento
surgido refleja la imagen de una mujer que demuestra que puede ser bonita e inteligente,
y si, claro que puede serlo. ¢Pero es la imagen que realmente llega a la sociedad a través

de la pantalla?
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3. Objetivos

Una vez definido el tema, se ha de plantear el que sera el objeto de estudio del trabajo a
partir de la temética que trataremos. El tema principal es uno, pero éste tiene diferentes
variantes que han de ser definidas. Es por eso que son diferentes los objetivos que

necesitan ser abordados durante la investigacion.

- Obijetivo principal: analizar la representacion del ideal de la mujer postfeminista
en los programas de entretenimiento en television.

- Objetivo especifico 1: describir el modelo de feminidad inscrito en las
representaciones de las colaboradoras de los programas de entretenimiento
televisivo.

- Objetivo especifico 2: analizar la sexualizacion de las representaciones de las
mujeres colaboradoras de los programas de entretenimiento televisivo.

- Objetivo especifico 3: analizar la representacion de las colaboradoras en relacion
al modelo social de la mujer joven profesional.

- Objetivo especifico 4: analizar la relacion que tienen las mujeres del programa

con la flexibilidad laboral.
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4. Hipotesis

Las hipdtesis de las que partimos son las que han hecho que nos planteemos los

objetivos a cumplir durante toda la investigacion y el anélisis.

- La primera hipdtesis de la que partimos es la observacion de las colaboradoras
femeninas en los programas de entretenimiento en television —concretamente en
el programa Zapeando, nuestra muestra para el anlisis-, quienes representan ese
ideal de mujer postfeminista que presentaremos.

- Asi pues, otra de las hipotesis estaria relacionada con la anterior: la observacion
de ese postfeminismo en la gran pantalla y lo que supone.

- El hecho de observar que durante el programa el papel que juegan es secundario
en comparacion al que juega el género femenino, es decir que su funcion es de
un protagonismo secundario en comparacion.

- Arraiz de estas hipdtesis nos planteamos otra en relacién al rol que cumplen, un
rol que potencia la sexualizacion de las mujeres durante cada programa. La
representacion de las colaboradoras pasa por un proceso de sexualizacién de su
imagen y de su comportamiento.

- También el hecho de que combinan de manera flexible su participacion en el
programa, que colaboran en otros programas y/o proyectos, es un hecho que nos
plantea el estudio, puesto que es un hecho propio del modelo laboral en una

economia neoliberal.

Asi pues, esa flexibilizacion, la sexualizacion, y el ideal de la mujer postfeminista son
las cuestiones que nos han servido para emprender el proyecto, de manera que han sido

las hipétesis de las que hemos partido.
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5. Marco teérico

5.1. Mujer y trabajo

En un contexto de sociedades democraticas, la invisibilidad de la mujer es cada vez
menor y la visibilidad de ésta ha ido en aumento (aunque siga siendo insuficiente). Y lo
ha hecho en més de un sentido. Empezando por la educacién, por ejemplo, son muchas
las mujeres que cursan una carrera universitaria —independientemente de que los
estudios elegidos sean mas bien propios de los hombres o de las mujeres-, y a raiz de
esto el ejercer distintas actividades profesionales se ha visto también afectado
positivamente. Mas juezas, mas médicos, mas arquitectas, mas periodistas. Mas mujeres
en todas las profesiones que podamos nombrar ahora. Como este proceso se trata de una
evolucion, hemos visto como el discurso misdgino ancestral del que se sirvieron las

mentes mas brillantes e ilustradas de todos los tiempos, ha ido cambiando.

“Ningun filésofo minimamente inteligente aplaudiria hoy el dicho de Aristoteles
de que la mujer es un “macho mutilado”, ni escribiria, como hizo Kant, que la
mujer no debe estudiar ni historia ni geografia ni geometria porque nada de esto
puede servirle (“A una mujer que tenga la cabeza llena de griego o que
mantenga profundas discusiones sobre mecanica, como la marquesa de Chatelet,
solo le falta tener barba”, es lo que Kant escribi6). Tampoco veo a mis colegas
filésofos recrearse con citas como la de Nietzsche: “jQué delicia encontrar
criaturas que tienen la cabeza llena siempre de danza, caprichos y trapos! Son el
encanto de todas las almas varoniles demasiado tensas y profundas cuya vida va
cargada de responsabilidades”. Ni siquiera puedo imaginarmelos suscribiendo
publicamente las palabras de Ortega de que “la excelencia varonil radica en un
hacer, la de la mujer en un ser y en un estar, o con otras palabras: el hombre vale

por lo que hace, la mujer por lo que es” (Camps, UAB) .

Esta misoginia explicita y declarada que veiamos antes, aparte de que ya hace tiempo
que es politicamente incorrecta, y raro es que no se critique si alguien utiliza
expresiones que siguen la misma linea, ha desaparecido completamente del mundo
académico y se espera que desaparezca, a niveles mayores, del lenguaje que la sociedad

tiene interiorizado. De esto se han encargado, y siguen haciéndolo, los distintos

! Articulo escrito por Victoria Camps, profesora de la Universidad Auténoma de Barcelona, para uso académico.
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colectivos dedicados a los “estudios de la mujer”, que “no s6lo se han propuesto
desbaratar el discurso patriarcal y androcéntrico secular, sino que han rescatado del
olvido a una serie de mujeres que destacaron en todos los campos del saber” (Camps,
UAB).

Y aqui es cuando entramos en el &mbito periodistico y nos damos cuenta de que ya no
es raro que una mujer aparezca delante de la pantalla presentando un programa —aunque
lo haga con unas condiciones de las que hablaremos mas adelante, ahora nos
centraremos en la introduccidn de la mujer en la television-, y que sea ella la que hable,
dé su opinidn y haga juicios de valor ante alguna polémica. Pero todo esto se enmarca
en un contexto que afiade contradicciones, contradicciones que al final son aceptadas,
como asimilando que el cambio ha de ser lento. Y probablemente asi deba ser para que
no sea un cambio atado a una moda, sino un cambio que se quede establecido en la

sociedad y que ya que se desnude de esa categoria de cambio.

Todo esto nos lleva a ver que se ha propiciado una corriente de opinion favorable a
reconocer como un hecho la feminizacién en el periodismo. Durante los noventa, varias
investigaciones se orientaron a describir las discriminaciones que se vivian en el ambito
de la comunicacion por la incorporacion de las mujeres en las redacciones. De hecho,
las mujeres ven afectados sus salarios por el simple hecho de serlo, pues, igual que pasa
en muchos mas sectores profesionales, es menor que el de los hombres. De acuerdo con
las diversas encuestas encaradas por el Col-legi de Periodistes de Catalunya, los salarios
de las mujeres se situan en las escalas méas bajas, de hecho encuestas realizadas entre los

afios 1996 y 2000 cuantifican que esa diferencia llega a ser de 6.000€ anuales.

De ahi la insuficiente evolucion de la que venimos hablando. Si, repetimos, el cambio es
considerable, la evolucidn estd presente, pero sigue sin ser suficiente como para que el
papel de la mujer en el periodismo cobre el rol deseado y esperado por toda mujer. Y es
que aunque su figura cada vez sea mas visible, las mujeres suelen quedar por debajo de
la figura masculina, partiendo ya del hecho que suelen concentrarse en cargos de poca
responsabilidad como puede ser la figura genérica de redactor, y también, “son mas
numerosas las mujeres en los sectores de medios definidos como ‘“otras prensas™”
(Soriano, Cantén y Diez, 2004-2005, p. 47). Como venimos reiterando, vemos que la
presencia del rol femenino en el periodismo ha aumentado, un hecho méas que positivo,
pero sigue siendo un gran atraso que no puedan aspirar a una posicion mas alta, cosa

que no es por voluntad propia. ¢Cuantos de los grandes grupos de comunicacién de
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Espafia cuenta con una mujer en la cabeza de todo? Ninguno, la figura del hombre
poderoso, que tiene a tantos cientos y miles de empleados y empleadas a sus pies, sigue

firme hoy en dia en el panorama comunicativo.

Esta mayor presencia de la mujer en el ambito periodistico es la muestra de que el
avance se nota, que la evolucion sigue presente pero es muy lenta. La feminizacion del
periodismo va siendo, pero le queda mucho camino por hacer, partiendo del hecho que
la incorporacion de una mente femenina en el periodismo se produce en espacios menos
visibles. Esto nos deja ver que la incorporacion de la mujer en la profesion periodistica
en Espafia sigue sin cumplir los intereses y aspiraciones del conjunto de la sociedad ante

la problematica.

“En Espafia, los datos de la tltima monitorizacién del 2005 fueron recogidas por
la Associacio de Dones Periodistes de Catalunya con la colaboracion de la Red
Espafiola de Periodistas. El dieciséis de febrero del 2005, dia de la recogida de
datos por la monitorizacion mundial, la proporcion de representacion entre
sexos, en forma de personas entrevistadas u objetos de las noticias, fue de un 1 a
5, es decir, 21% de presencia de mujeres ante un 79% de hombres. El dato
espafol mejora un punto el porcentaje: 22% de representacion de mujeres y 78%
de hombres. Segun estos datos, en television, las mujeres tienen una mayor
presencia ante el 22% a nivel global y el 23% a nivel espafiol” (Alexianan,
Andras y Montesinos, 2009, p. 28).

Claro esta, pues, que las mujeres siguen teniendo esa menor presencia en el periodismo
a pesar de que haya aumentado con el paso de los afios, y o vemos con ese ejemplo que
se centra en las secciones del ambito de los informativos, que dejan clara esa ausencia.
En nuestro proyecto nos centramos en el &mbito del entretenimiento, nuestro objeto de
estudio, pero para reforzar nuestras hipotesis el ejemplo de los informativos nos ayudara

a ver que es un hecho que se extrapola a todas las secciones del periodismo audiovisual.

“Aunque la presencia proporcional de las mujeres sea menor en todos los
sectores informativos, segln el informe del CAC, en el sector salud las mujeres
Ilegan a tener un porcentaje de tiempo de palabra en las noticias casi igual al de
los hombres (47,4%), seguido del sector educacion y ensefiamiento (33,9%) y de
sociedad (32,6%). Al otro extremo se encuentra la cronica politica, con el

porcentaje mas pequefio de tiempo de palabra de las mujeres (10,9%), seguido



El ideal de mujer postfeminista en los formatos de entretenimiento en television: el caso de Zapeando

del deporte (13,2%), el sector de economia y negocios (19,3%) y el sector
trabajo (23,9%)” (Alexianan, Andras y Montesinos, 2009, p. 29).

Asi pues, las condiciones socio laborales en las que las mujeres se han ido incorporando
hasta dia de hoy en la profesion no son las que deberian ser para conseguir esa igualdad
que la sociedad desea, y a veces se cae en el error de decir que estos procesos de cambio
son fruto de una feminizacién social, cuando en realidad el cambio esperado aln esta

por llegar.

5.1.1. Periodismo y género

Cuando hablamos de historia, hablamos de guerras, el crecimiento de la civilizacion, la
evolucidn al sedentarismo, la aparicion de las tecnologias... Todo han sido avances que,
como tales, han significado mucho para la sociedad, pero siempre avances explicados
desde el rol masculino. ¢Y las mujeres? ¢Ellas no se ganaron su lugar en la historia?
Podemos ver como, desde hace siglos, la diferencia de género ha estado presente, y a
pesar de que la sociedad ha ido avanzando, han aparecido nuevos roles, nuevas maneras

de hacer..., esta diferencia se mantiene.

Jesus Gonzélez Fonseca, en el blog S6lo sé que no sé nada, dice que aparentemente las
mujeres han estado ausentes en muchos ambitos tanto de la ciencia como de la cultura a

lo largo de la historia.

“Aparecen escasamente en la historia, en la literatura, en el arte, en la ciencia
Por un lado, porque han tenido muchos obstaculos para poder desarrollar sus
intereses y capacidades, y por el otro, porque a las que lo han conseguido no se
les ha reconocido el mérito y ni siquiera han sido nombradas en libros o en las

enciclopedias” (Fonseca, 2010).2

Esta invisibilidad historica de la mujer en muchos ambitos profesionales hace que hayan
quedado apartadas, a pesar de su lucha por una sociedad mas justa, mas igualitaria, una
sociedad con brechas econdmicas, politicas y culturales de género. Es una lucha que
aunque hoy en dia esté tomando mas fuerza que nunca, hace siglos que existe, pero

nadie le ha dado nunca una voz con tanta potencia.

2 El blog personal del autor Fonseca, titulado Sélo sé que no sé nada, estd dedicado a escribir opiniones
documentadas e informacion académica.
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Pero esta invisibilizacion del rol femenino en las profesiones es también producto del
presente, no hay mas que fijarnos en el &mbito de los medios de comunicacion, en el
que, a veces, la igualdad de género brilla por su ausencia. El sector de los medios de
comunicacion deberia dar ejemplo y ser especialmente consciente de los modelos de

representacion que propone, pero a menudo esto no es asi.

En el documento Genere i mitjans de comunicacion, mitjans per visibilitzar les
aportacions de les dones (2001) se habla sobre ello, afirmando que la invisibilizacion de
las mujeres es un fendmeno transversal presente en todos los géneros y formatos,
también en el género informativo, donde a la infrarrepresentacion cuantitativa de las
voces de las mujeres, se suma una infrarrepresentacion cualitativa y que tiene el mismo
origen que la otra: la construccion androcéntrica del discurso, la idea subyacente que la

representacion masculina del mundo es, por definicion, universal.

Asi es que esta comprobado que la sociedad gira entorno a esa figura masculina, y no
siempre fomentando la desigualdad, y mucho menos a propdésito de desvalorizar a la
mujer, pero se trata de un pardmetro establecido e incorporado como cotidiano en la
vida de los ciudadanos. Cabe afiadir que esto es un hecho que esté intentando cambiar,
interiorizando esa igualdad, o mas bien, interiorizar socialmente la no-distincion del
género en los medios de comunicacion, un camino largo y costoso por esa desigualdad
interiorizada que arrastramos desde tiempos ancestrales. Aun asi, el avance sigue siendo
notorio y no deja de ser importante. Camps (UAB) dice que cualquier balance que
hagamos nos demuestra que es evidente una evolucion en el papel social del rol
femenino, una evolucion que viene incluso des de hace més de cien afios, porque de eso
se trata, de evolucionar. ElI cambio, asi, ha sido verdaderamente espectacular, un
cambio, “mayor cuanto mas largo sea el periodo de tiempo que se analice, hasta el
punto de que se ha dicho que la revolucion de la mujer ha constituido uno de los

fenomenos mas importantes del s. XX (Camps, UAB).

Este cambio, que lleva a un progreso social evolutivo, a pesar de ser considerable y

evidente, sigue siendo insuficiente.

“Se ha producido un cambio legislativo y politico, que ha llevado al
reconocimiento real de todos los derechos que se le hurtaban al género
femenino, pese a haber sido reiteradamente proclamados, por o menos desde el
siglo XVIII, como derechos universales. Asi es como en todas las sociedades
democraticas, al menos sobre el papel, las mujeres ven reconocido el derecho a
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participar en la vida politica, con el sufragio universal, el derecho a disfrutar de
las libertades individuales, asi como todos los derechos vinculados al estado
social: educacion, proteccion de la salud, trabajo, seguridad social. Incluso se
han empezado a dar pasos eficaces, aunque lentos, a favor de eso que ha venido
a llamarse “democracia paritaria”, es decir, una representacion democratica que

refleje realmente la distribucion sexual socialmente existente” (Camps, UAB).

Este cambio politico-legislativo se extrapola, consecuentemente, a la vida laboral de la
mujer, haciendo que no sea extrafio ver a una mujer trabajando en cualquier puesto de
trabajo, que la profesion no esté condicionada por cuestiones de género al mismo nivel

que lo tenia hace afios.

5.1.1.1. Papel de la mujer en los medios

Anteriormente hemos hablado del avance que supone la inclusion de la mujer en las
profesiones, en el mundo laboral, una figura ya alejada del rol de “ama de casa” que

debia cumplir no hace tantos afios.

“En la actualidad numerosas mujeres han roto su rol tradicional, alcanzando
niveles de cualificacion, experiencia profesional y centralidad en el trabajo
equiparable a la de diez hombres. La abrupta caida de la tasa de fecundidad, los
altos indices de divorcios y familias monoparentales, las tasas de actividad
laboral o el aumento de la presencia femenina en estudios y profesiones
etiquetadas como masculinas, muestran la irrupciéon de un grupo cada vez mas
numeroso de mujeres que se han atrevido a transgredir los roles y estereotipos de

género prescritos tradicionalmente” (Ramos, Barbera y Sarrig, 2003, p. 268).

Esto es, el papel de la mujer en el mundo laboral ya no es raro, ya no sorprende ver a
una mujer en television, pero aun hoy en dia el espacio mediatico sigue sucumbido al
poder masculino. “Aunque muchas mujeres han conseguido introducirse en
determinados niveles de las organizaciones, siguen sin lograr ocupar las verdaderas
posiciones de poder” (Ramos, Barbera y Sarrid, 2003, p. 268). Se busca la respuesta a

partir de considerar

“la creciente valoracion de la feminidad y la diversidad de género para el

beneficio de la sociedad en general y de las organizaciones en particular, e
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incorpora el andlisis de estilo directivo transformacional. Se intenta responder a
ambas preguntas desde la perspectiva de género, tomando como eje transversal
de andlisis el sistema sexo-género, en tanto elemento conformador de la realidad
social y psicologia que envuelve las relaciones laborales y el acceso al poder”
(Ramos, Barbera y Sarrig, 2003, p. 269).

La cuestion planteada desde esta perspectiva nos refiere a que el papel de la mujer atado
al poder es cada vez mayor pero sigue siendo insuficiente, con un poder masculino que
siempre va por encima. Es un hecho que tiene su origen en las sociedades que cuentan
con una cultura patriarcal, por lo tanto, y si nos centramos en los paises del primer
mundo, todos viven bajo esa cultura, que crea esas relaciones de poder asimétricas entre
las mujeres y los hombres. Unas relaciones que aparecen a raiz de unos roles de género

diferenciales y a la vez complementarios. Y es que como se explica en el articulo.

“desde los afios noventa un gran cuerpo de investigaciones comienza a
relacionar las dificultades de las mujeres para lograr posiciones reales de poder y
responsabilidad con la cultura organizacional. Loden (1987), Davidson y Cooper
(1992), Marshall (1992, 1993), Maddock y Parkin (1993), Maier (1999), o el
Instituto de la Mujer (1990), Pallarés /1990), Sanchez Apellaniz (1997) apoyan
la hipotesis de que la cultura organizacional estd dominada por valores
androcéntricos excluyentes de lo femenino, lo que provoca serias trabas para el

desarrollo profesional de las mujeres” (Ramos, Barbera y Sarri6, 2003, p. 271).

Nos seguimos reiterando en esa insuficiente incorporacion del sexo femenino en la
profesion, porque esa problematica relacionada con el género es mas que conocida por
la sociedad en términos generales, pero son pocas las empresas relacionadas con la
comunicacion que rompen con una corporacion basada en mujeres. El problema no es
qgue no lo hagan, sino que ni siquiera se ven a si mimas como promotoras de esa
desigualdad laboral entre los distintos géneros. Esto se debe a que “la cultura
organizacional actGa en detrimento de la promocidn laboral de las mujeres a través de
varios procesos influidos por estereotipos y roles de género” (Ramos, Barbera y Sarrio,
2003, p. 271).

Esto es, los roles profesionales quedan establecidos desde un primer momento en
funcién de si naciste con sexo masculino o femenino, dejando de lado, muchas veces,

las cualidades psiquicas de cada persona y lo que puede aportar profesionalmente, en
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muchas ocasiones centrandose en lo que aportaria cada uno mediaticamente. Los

procesos a los que el articulo se refiere son basicamente:

“i) las reglas informales, redes o networks masculinas existentes en las
organizaciones, ii) la politica de recursos humanos relativa a la seleccién de
personal y de desarrollo de carrera de los miembros de la organizacion, iii) la
escasez de mentorizacion de las mujeres, iv) la falta de politicas
organizacionales tendentes a lograr un mayor respeto de la vida privada y de
conciliacion entre el trabajo y la familia” (Ramos, Barbera y Sarrid, 2003, p.
271).

Estos procesos perpetdan unas relaciones laborales de género asimétricas evidentes y
que, como deciamos, dejan constancia de que no se tienen en cuenta las capacidades

profesionales mas alla del género.

A la par eso no significa que no haya mujeres con cargos importantes, pero, ademas de
Sser cargos con poco eco, ya sea internacional y/o nacional, son cargos que han sido muy
trabajados. “La mujeres suelen acceder a sus puestos por promocion interna tras ganarse
la confianza del empleador y el equipo de direccion al demostrar durante afios su
centralidad en el trabajo y valia profesional” (Ramos, Barbera y Sarrid, 2003, p. 271).
En cifras, el nimero de mujeres que superan procesos de seleccion inmediatos a cargos
importantes en una empresa o en un medio, o a partir de los llamados ahead-huntersu o
cazas de talentos, como dice el Instituto de la Mujer, 1990, es bastante inferior al

namero de hombres que suben escalones asi.

Estas mujeres que consiguen cargos superiores, con gran eco en la misma empresa e
incluso fuera, pueden lucir de haberlo conseguido, pero el hecho de “poder” hacer eso,
estar orgullosa de su puesto, también tiene una problematica escondida. Sin importar el
género, estar orgulloso de haber conseguido un puesto de alto cargo en una empresa no
es un problema, sino un honor. El problema viene cuando la mujer no sélo esta
orgullosa por tener el puesto, sino de que lo ha conseguido siendo mujer, cuando los
hombres lo estan simplemente por haber sido capaces de demostrar sus cualidades. Es
aqui donde vemos la diferencia, que radica en orgullos diferentes y, de nuevo, atados a

la desigualdad de género.

“Las mujeres directivas han de desempefiar su trabajo practicamente solas

enfrentdndose a una cultura masculina y redes de hombres que continda
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provocando una clara segregacion de género tanto vertical como horizontal. La
asignacion diferencial de roles de género se traslada a la organizacién
determinando distintas funciones y niveles de poder entre mujeres y hombres.
Las mujeres ocupan generalmente puestos de mando intermedio relacionados
con su rol tradicional en sectores y departamentos feminizados (servicios y
administracion), menos valorados por el empresariado que los masculinos
(produccidn), dirigen equipos pequefios, formados por otras mujeres y sufren

discriminacion salarial” (Ramos, Barbera y Sarrio, 2003, p. 271).

Claro esta que, aunque la mujer si que es capaz de conseguir un puesto de alto cargo en
una empresa, el camino que tendra que recorrer seguira atado a una masculinizacion,

partiendo del hecho que su rol estara sometido al género al que pertenece.

En esta linea de masculinizacion de la profesion, “cuando una mujer decide dedicarse al
periodismo ha de pasar por una segunda socializacion con el fin de interiorizar los
valores masculinos dominantes. Melin-Higgins define tres modelos de actuacion de las

mujeres ante dicha cultura dominante:

- El primero consiste en no cuestionar el orden establecido y dejarse llevar por la
inercia cultural que deposita a las mujeres en areas profesionales de

“informaciones blandas”;

- El segundo es el que adoptan aquellas periodistas que quieren ser “una de ellos”,
que aceptan las reglas del juego y se integran en un mundo periodistico donde

domina el prestigio masculino;

- El tercer modelo es ¢l de ser “una de ellas”, en el que se cuestiona la cultura
masculina dominante y se intenta feminizar” (Soriano, Canton y Diez, 2004-

2005, p. 42).

A raiz de esa “especializacion forzada”, que vendria a ser que la mujer hace un papel,
hablando en el caso de la television, que no se adapta a sus expectativas pero si a las del
programa o seccién en la que se esté dedicando. Que las mujeres recurran a este hecho
no es algo que se les haya impuesto como norma, es su trabajo, y aungue son libres de
escoger donde trabajar, probablemente sea el ambito en el que se han movido desde
siempre y a lo que se quieren dedicar, provocando que la desigualdad de género quede
mas patente a los 0jos de los espectadores. Lo que se debe hacer, entonces, es intentar

cambiar ese rol, intentar darle un giro.
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Esto es, cuando hablamos de especializacion forzada en la profesion nos venimos a
referir a lo que expertos en comunicacion y género como Juana Gallego dicen: que ellas
—las mujeres- al fin y al cabo estan cumpliendo un papel que se les pide cuando entran a
trabajar en el medio. Para combatirlo no se trata de dejarlo y dedicarse a otra cosa,
porque entonces la desigualdad aumenta y no disminuye, sino que lo que se deberia
hacer es combatir esa desigualdad a base de establecer nuevos formatos y crear nuevos

didlogos y espacios de trabajo mas equitativos entre ambos géneros.

5.1.2. Reconocimiento de las mujeres en la profesion periodistica

Después de conocer el panorama de la mujer en los medios vamos a abordar como ésta
es reconocida en la profesion periodistica, y qué conlleva hacerlo, qué significaria

conseguir esa igualdad.

Resumimos que el papel de la mujer en los medios ha experimentado una evolucion
importante y notoria en el panorama comunicativo, pues todo avance es bueno para la
sociedad, y més si se trata de intentar deshacerse de la desigualdad de género, una
barrera que sigue siendo un limite. Esa evolucion, esos avances, siguen poco
alimentados, les falta nutrirse de igualdad. Sigue abarcando unas condiciones y unas
diferencias entre ambos géneros que la llevan a la insuficiencia, haciendo que el camino

hasta esa igualdad aln tenga tramos por recorrer.

Como hemos dicho, la incorporacion de la mujer en el periodismo sigue siendo un
hecho, un hecho que cuanto mas observado mas positivo es. La feminizacion de la
profesidn periodistica merece una consideracion por todo lo que conlleva, partiendo del

hecho que pone en préactica el desapego a una sociedad patriarcal.

Asi es que la insercién laboral de la mujer en el periodismo es un hecho notorio, cosa
que plantea la hipdtesis dominante de esa feminizacion, y eso nos lleva a hablar de

pseudofeminizacion.

“Muchos trabajos de investigacion en el campo de la sociologia de la profesion
periodistica se encuentran dentro de lo que hemos dado en identificar como
defensores de la hipétesis consiste en que la progresiva incorporacion de
mujeres a la profesién transformard profundamente la estructura socio-

demogréfica del colectivo” (Soriano, Canton y Diez, 2004-2005, p. 38).
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Que el nimero de mujeres en el periodismo ha aumentado es una evidencia que estos

autores ejemplifican con esta tabla:

Evolucion de la proporcion de periodistas en Catalufia en funcion del sexo

Afio 1992 1996 2000 2004
Hombres 70,1 65 68,2 62,9
Mujeres 29,9 35 31,8 37,1

Tabla 1. Fuente: Radiografia previa al Libro Blanco de la profesion periodistica

Podriamos decir, asi, que estos datos dejan constancia de que la mujer se ha adherido a
la profesion periodistica con el paso de los afios, y vemos que es en los noventa cuando
este papel cambia y se ve favorecido el rol femenino en la comunicacién. Fue entonces
cuando se empezaron a ver reconocidos los derechos de la mujer en motivo de favorecer

la igualdad con los derechos del hombre.

Esto nos lleva a afirmar que se ha producido una feminizacion del periodismo, como
veniamos diciendo, “la afirmacion sobre la que se sustenta dicha hipotesis consiste en
que la progresiva incorporaciéon de mujeres a la profesion transformaréd profundamente
la estructura socio-demografica del colectivo” (Soriano, Canton y Diez, 2004-2005, p.
38). De hecho, los datos mas recientes que constatan esa teoria “indican que alrededor
del 34% de los periodistas espafioles son mujeres” (Soriano, Canton y Diez, 2004-2005,

p. 39), en relacién a lo que seria el 100% de los profesionales en este campo.

Asi pues, esa hipotesis de la feminizacion se podria ver apoyada en dos argumentos que

lo corroboran.

“En primer lugar, un vistazo a las estadisticas de la EPA (Encuesta de Poblacion
Activa) permite observar como ha crecido en el conjunto de Espafia la tasa de
empleo femenino frente a la masculina. En un contexto de feminizacion general
de los sectores econémicos secundario y terciario del mercado de trabajo, y
especialmente en el de los profesionales cualificados, resultaria absurdo pensar
que la profesion periodistica permaneceria al margen. En segundo lugar, una
mirada a las aulas universitarias en las que se imparten materias relacionadas
con la préactica del periodismo revela la desproporcion entre hombres y mujeres,

favorable a estas ultimas” (Soriano, Canton y Diez, 2004-2005, p. 40).

Aunque a primeras esos datos parecen ser de lo mas favorable en cuanto a la mujer

como profesional en el periodismo, son datos genéricos que solo dan numeros relativos,
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pues no se tiene en cuenta la desigualdad de las condiciones en las que ellas aparecen en

la profesién mediatica. Por lo tanto, hablamos también de que

“sobre esta base, la investigacion durante la década de los noventa se orient6 a
describir las discriminaciones que se derivaban de la incorporacion de las
mujeres a las redacciones. Los salarios de las mujeres, por ejemplo, como en
otros sectores econdmicos, son inferiores a los de los hombres. De hecho, en las
encuestas de 1996 y 2000 se llegaba a cuantificar en mas de 6.000€ anuales la
diferencia entre los sueldos de hombres y mujeres” (Soriano, Cantén y Diez,
2004-2005, p. 41).

Ademés de esto, también estd la discriminacién en lo que se refiere a cargos de
responsabilidad, “de acuerdo con los datos de 129 diarios editados en diversas
comunidades autonomas espafiolas, tan sélo el 14% de los de los puestos directivos

estan ocupados por mujeres” (Soriano, Canton y Diez, 2004-2005, p. 41).

En relacion a estos datos aparece la paradoja que asegura que las mujeres abandonan la
profesion aun siendo jovenes y recientes integradas en el mundo laboral —cosa que no
les permitiria ascender por falta de experiencia. Otra cosa es que se produzca como
fruto de ese permanente desequilibrio entre los hombres y mujeres que hay en las
redacciones de los medios de comunicacion, un desequilibrio que indirectamente lleva a

sacar alin més a la luz la invisibilidad de la mujer en el periodismo.

Seria necesario, pues, hacer un andlisis mas profundo de la insercién laboral de la mujer
en el periodismo, que queda atada, como vemos, al dominante concepto de “espacios de
poder masculino”, un tema en el que vamos a profundizar mas adelante y que nos viene
a corroborar como la desigualdad aumenta esa feminizacion de espacios menores de la
profesion. Asi pues, “la incorporacion de la mujer en la profesion periodistica en Espafia
no se ha resuelto de forma favorable ni a sus intereses ni al del conjunto de la sociedad”
(Soriano, Cantén y Diez, 2004-2005, p. 50).

5.1.2.1. El porcentaje desigual

La igualdad entre las mujeres y los hombres en Espafia esta muy lejos de la realidad, y
concretamente lo podemos ver en el oficio de periodista, donde la igualdad es una farsa,

una mentira (Torrus, 2016). Y eso es lo que venimos diciendo cuando hablamos de la
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incorporacion de la mujer en los medios, una incorporacion que es insuficiente por eso

mismo, la falta de igualdad en la profesion.

“Las profesionales s6lo ocupan el 10,9% de los puestos de direccion, direccion
adjunta, subdirector y redactor jefe de los medios impresos. El porcentaje
desciende hasta el 7,8% cuando se habla de directoras y editoras de informativos
y directoras de programas en la radio y en la television. Y, peor aln, baja hasta
el 3,9% si de lo que hablamos es de responsables de contenidos en los medios
digitales” (Torrus, 2016).

Estos son datos aportados por el Informe Anual de la Profesion Periodistica del afio
2015, editado por la Asociacion de la Prensa de Madrid (APM), de manera que aumenta
su credibilidad a la hora de hablar de ello.

Asi es que las mujeres no tienen suficiente poder en los medios. Vemos que de los
veinte periddicos mas leidos de todo el Estado espafiol, ninguno cuenta con una mujer al
frente. Todos son dirigidos por hombres. Igual que pasa en los informativos, por
ejemplo, de las que vendrian a considerarse las cuatro grandes radios nacionales, todas
tienen a hombres al frente, como representacion principal del medio (veriamos
excepciones como Julia Otero o Monica Terribas que son mujeres con gran nombre en
el periodismo, pero representan un programa, no un medio como si lo hacen los
hombres). Por lo que se refiere a los grandes periddicos digitales, s6lo uno de ellos esta
dirigido por una figura femenina, El Huffington Post. Y lo mismo sucede en las
televisiones, sélo en los informativos de Antena 3 hay una mujer al mando, Gloria

Lomana. Eso demuestra, pues, que las mujeres no mandan.

“Cuando se compara con la cifra de trabajadoras en los medios, el 51,8% de
todos los periodistas con contrato de trabajo pertenecen al género femenino. En
el caso de los profesionales autonomos o free lancers el total de mujeres es del
40,3%” (Torrus, 2016).

¢Qué pasa entonces? ;Por qué estas mujeres no pueden acceder a altos cargos de la
profesién? Una vez mas, por la desigualdad de género creada en la sociedad, que sigue

sin igualar las facultades profesionales entre las mujeres y los hombres.

¢Podemos hablar de incongruencia en los datos que explican la desigualdad? Si, es una
incongruencia observar el gran porcentaje de mujeres que se forman en el sector de la

informacién (un 60%), el nimero de mujeres que se dedican a ello (un 51,8%) vy el
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numero de mujeres que acaban dirigiendo un medio y, por lo tanto, ascendiendo en la
profesion (un 10,9%). Malén Aznérez, presidenta de Reporteros Sin Fronteras-Espafia y
primera mujer en dirigir una cadena de periodicos en este pais y también primera
directora de los Servicios Informativos de TVE, lo explica diciendo que “tenemos unos
patrones muy masculinos en la prensa espafiola que condicionan y que influyen, por
ejemplo, en que la mayoria de los directivos sean hombres y que éstos elijan a otros
varones para dirigir los medios continuando con la dinamica” (Torrus, 2016).

Como consecuencia de esta desigualdad, se llega al punto en el que se extrapola a todos
los sectores de la profesion y acaba creando desigualdad salarial. Dice la APM, en un
andlisis que compara los salarios segun el sexo, que “es preciso constatar que en todos
los grupos estudiados (contratados y autonomos en periodismo y comunicacion) son
mayores los porcentajes de mujeres que se encuentran en los niveles de retribucion mas
bajos y menores los de los niveles mas altos” (Torrts, 2016). Una clara discriminacion

salarial que perjudica a todo el conjunto de mujeres profesionales de la comunicacion.

Ese vacio en la igualdad de los medios repercute también en que las informaciones que
se dan en los medios se centren en mas casos que tienen como protagonistas a un
hombre (no hay méas que ver la seccién deportes, donde parece que solo ellos lo
practican), que se dé voz a mas hombres que a mujeres, ya sea como testimonios o
como expertos. Y es que hay tantas mujeres como hombres expertas en temas concretos
que solo acaban teniendo representacion masculina (o en gran parte). Fijémonos en que
esto conlleva también, como en el caso de los programas de entretenimiento, que a la
mujer se la tome menos en serio, que se haga mas burla porque cobra menos autoridad
ante la camara que un hombre, que suele ser presentador, a lo que el papel de ellas es de

colaboradoras, y una vez mas, un espacio, un rol, menor.

5.1.3. El sector laboral del periodismo en el capitalismo neoliberal.

Desde hace unos afios hasta la actualidad las condiciones laborales de los periodistas, y
de todos aquellos que se dedican a la informacion y comunicacion en general, se han ido

deteriorando de manera notable.

“Las tendencias desreguladoras en el dmbito laboral, las nuevas técnicas de

trabajo, el aumento de los licenciados asi como el de Facultades de
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Comunicacion han sido, entre otras, las causas que han incidido en una mayor
inestabilidad, en unos salarios mas bajos, en unas jornadas de trabajo
prolongadas y en el abuso de los becarios o estudiantes en practicas, entre otras”
(Ufarte, 2011, p. 88).

Es por eso que la profesidn periodistica se dice que esta viviendo tiempos dificiles, son
muchos los periodistas que siguen sin empleo o que tienen empleos precarios,

trabajando horas puntuales y cobrando salarios muy basicos.

“Por ello, distintas Asociaciones de la Prensa unidas a la Federacion de
Sindicatos de Periodistas (FeSP) han luchado, reiteradas veces, contra la ya
aludida precariedad periodistica. Lo cierto es que sin unas condiciones de trabajo
dignas, no se garantiza ni el derecho a la libertad de expresion ni el que tiene la

ciudadania a recibir informacion veraz y plural” (Ufarte, 2011, p. 88).

Esto es, la precarizaciéon laboral en el periodismo afecta gravemente a todos los
trabajadores, y la falta de recursos acaba repercutiendo en la calidad del trabajo y, por
ende, a la ciudadania.

“La Asociacion de la Prensa de Madrid sefiala que hay que encontrar alternativas
gue nos ayuden a luchar contra la precariedad laboral, en general, y contra el
intrusismo, el paro y la baja remuneracion en particular. En este contexto, apunta
que el problema méas importante de la profesion periodistica, de acuerdo con los
directivos de las organizaciones territoriales integradas en la FAPE, es, sin duda,
la precariedad laboral, seguido muy lejos por el intrusismo y la deficiente
calidad de vida que implica ser periodistas (falta de horarios, estrés, etcétera)”
Ufarte, 2011, p. 90).

Todo esto lleva también a una precarizacion del salario, decia Walter Lippman, en su
famosa obra Opinion Publica (1992) (Ufarte, 2011, p. 92), que la profesion del
periodista estd poco dignificada, es una profesion insegura que acaba estando regulada
por principios cientificos y ademés estd mal pagada pese al esfuerzo que conlleva. El

concepto utilizado por Lippman es trabajo mileurista.

“A pesar de que la remuneracion sea uno de los principales factores que
favorezca la precariedad, lo cierto es que los bajos salarios no afectan por igual a
todo el gremio periodistico debido a que éstos varian en funcion de los afios

dedicados a la profesion y al sector informativo” (Ufarte, 2011, p. 92).
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Otro aspecto que se deberia destacar, al menos dandole una pincelada, y que esta
directamente relacionado con esa precariedad laboral es la flexibilizacion laboral, y con
ello, las jornadas laborales. No es una exageracion si decimos que més de la mitad de

los periodistas trabajan durante una jornada laboral de casi once horas diarias.

“Las jornadas de trabajo se estiran hasta bien entrada la noche; las prisas y el
estrés se han convertido en comparieros habituales del periodista. Muchos
periodistas confiesan que la profesion periodistica es tan sumamente absorbente
que apenas deja tiempo para lo demas, incluyendo entre lo demas a la propia
familia y las amistades” (Hidalgo y Ufarte, 2013, p. 1020).

Asi es que cuando se entra en el mundo profesional del periodismo, se trabaja siempre
atado a un margen de tiempo, a un tiempo concreto y atado a la actualidad. Es por eso
que se suelen definir los horarios de los periodistas como horarios anormales o poco
comunes. Los unicos horarios que tienen realmente los periodistas, fuera de los de las

empresas, son los de cierre de las publicaciones y los de emision de programas.

5.1.3.1. Flexibilizacion laboral

Hablabamos anteriormente de la flexibilizacion laboral, fruto de la precariedad laboral y

que a la vez la provoca.

“El concepto de flexibilidad tiene diversos significados y fundamentos tedricos
y alude por lo tanto a fendmenos, que si bien procuran objetivos similares desde
el punto de vista econémico y productivo, tienen impactos distintos en el mundo
del trabajo. El eje de discusién predominante en los paises de la region se ha
centrado sobre una nocidn que refiere a la flexibilizacion del mercado de trabajo,
es decir, asociada a la necesidad de eliminar o disminuir las rigideces que
impiden el ajuste en este mercado, que seria imperfecto debido a las
instituciones, regulaciones y conflictos colectivos. Por lo tanto, el aumento de la
competitividad en base a estrategias productivas y/o empresariales adaptables a
las nuevas condiciones, dependeria de cambios en las normas de regulacion,
orientados a reducir costos laborales, con trabajadores mas disciplinados y
flexibles, lo que a su vez permitiria abatir las altas tasas de desempleo abierto”
(Espino, 1999, p. 4).
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La flexibilidad en una empresa, por lo tanto, supone flexibilidad interna —entre los
trabajadores de la misma- entre los puestos, las diferentes categorias que la integran, los
departamentos que haya, los turnos y los horarios. Es decir, se tendra que saber hacer de
todo, tener claro el concepto de polivalencia y aceptar que los salarios vayan acorde a

ello.

Asi pues, la flexibilidad laboral hace que aparezca el contenido gratis elaborado por
“colaboradores gratuitos” o pagar por piezas la elaboracion del periodista. Volvemos a

lo mismo, esta flexibilizacion del trabajo promueve la precariedad laboral.

“Esto supone trabajo con vinculacion laboral, periodistas con varios empleos,
falta de regulacion o las trampas legales: que permiten a las empresas contar con
una legion de periodistas dispuestos a firmar contratos temporales en
condiciones leoninas. Una elevada estratificacion salarial. Una remuneracion
muy desequilibrada” (Pérez, AEPD, 2016)°

A raiz de esto las empresas dominan y hay poca union a la hora de garantizar los
derechos.

A raiz de estas condiciones que lleva consigo la flexibilidad laboral, aparecen también
los conceptos de periodista polivalente o multitasking. Son conceptos que se aplican al
perfil de nuevos trabajadores, nuevos periodistas, que estan dispuestos a ejercer en la
rama del periodismo que sea, porque sabran hacer de todo. Aqui entra el problema de si
se crea el “periodista orquesta”, que sabe de todo y no sabe de nada. Y eso conlleva, al
final, que los periodistas deban aprender a hacer diferentes trabajos para poder cumplir

las expectativas de muchas empresas.

“La aparicion de nuevas figuras varia segin el medio y sus dimensiones. En los
grandes medios o incluso en algunos tradicionales de reducidas dimensiones
(radios locales, agencias de noticias, etc.), la polivalencia estd generando una
situacion poco clara, caracterizada por la confusion entre perfiles y tareas”
(Scolari, Mico, Gueri y Kuklinski, 2007, p. 47).

No sabemos hasta qué punto esta flexibilidad laboral continuara controlando los perfiles
del periodista que quiere ejercer como ello en un medio, pues mientras eso les suponga

un beneficio a las empresas, en pro del capitalismo van a seguir estableciéndolo como

® Laura Pérez, CEO de Avance Deportivo e integrante de la Asociacién de Periodistas Deportivos de Mélaga, en un
articulo para la redaccion de la AEPD
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nuevo método de trabajo, como el “periodista perfecto” porque tiene diversas

capacidades.

5.1.3.2. Feminizacién del trabajo precario

La precarizacion laboral afecta a un porcentaje muy alto de los trabajadores de la
comunicacion, en todos sus aspectos, pero hay una rama de esta profesion que resulta
mas afectada de manera totalmente injusta: las mujeres. Si, asi es, la precariedad laboral
va determinada, en términos generales, en funcién del género. Una vez mas somos

victimas de desigualdad de género en el periodismo.

Habldbamos anteriormente de esa desigualdad en la representacion mediatica, la
invisibilizacién de la mujer, los espacios de poder dominados por la figura masculina, y
entramos ahora a hablar de la precarizacion laboral en el género femenino. Si ya de por
si este concepto da miedo al mundo laboral, este miedo aumenta en el género femenino,
puesto que diferentes aspectos de la vida laboral se ven afectados por ello, como las

condiciones laborales y el salario.

“El analisis de distintas experiencias coincide en identificar resultados negativos
para trabajadores de ambos sexos pos la via de la “flexibilidad laboral
empresarial”, en el contexto de la desproteccion y la ausencia o debilidad de la
organizacién sindical. Una alta proporcion de las trabajadoras se ubica en
situaciones de precariedad asociadas a esos procesos de flexibilizacion. Sin
embargo, podrian ubicarse ciertas formas flexibles del empleo por las que las
mujeres asi como los hombres pudieran “optar”, ya sea porque a las mujeres les
resulta funcional a sus tareas productivas, porque contribuyen a mejorar su
insercion y estabilidad laboral o, porque les permite a los hombres encarar un

modelo de vida mas integral” (Espino, 1999, p. 16).

Esto pone en cuestion si el por qué suceden este tipo de injusticias en el mundo laboral
va relacionado con la supuesta vida que la mujer debe llevar fuera del trabajo, y esto
cuestiona a la vez si no ha de ser exactamente igual que la del hombre. EI hombre ha de
tener una perspectiva en relacién a la mujer en términos de igualdad, en detrimento de la

discriminacion y en beneficio de la equidad.

Deciamos, pues, que esa precarizacion que afecta mas a la mujer repercute en los
salarios que cobran. Que haya diferentes salarios dentro del mismo gremio es algo que

puede ocurrir, aunque es algo que se ha acentuado con esa precariedad laboral, pero
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aparte el salario serd mayor o menor en funcion del género de la persona que vaya a

cobrar.

El Informe Anual de la Profesion Periodistica del 2015 nos da una tabla que muestra los
salarios de hombres y mujeres en periodismo y en comunicacion, en funcion también si

son autbnomos o contratados.

Informe Anual de la Profesion Periodistica, 2015

Periodismo Comunicacion

Autdnomos Contratados Autdnomos Contratados

Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer
Sin remuneracion 0,8 4,2 2,8 -
Menos de 600 1,9 3,6 14,4 30,2 2,6 4,1 8,5 14,8
Entre 600 y 1.000 6,1 7.9 20,0 28,1 5,6 11,9 11,3 18,2
Entre 1.000y 1.500 | 17,7 26,4 11,2 17,7 16,8 27,5 254 29,5
Entre 1.500 y 2.000 | 24,8 33,0 21,6 11,5 29,1 29,8 11,3 25,0
Entre 2.000 y 3.000 | 35,0 23,3 17,6 52 29,1 20,3 14,1 8,0
Entre 3.000 y 4.000 | 11,9 4,5 7,2 31 9,2 58 16,9 34
Més de 4.000 2,6 1,2 7,2 - 7,7 0,7 9,9 1,1
Base 311 330 125 96 195 295 71 88

Tabla 2. Fuente: Informe Anual de la Profesién Periodistica, 2015. APM Encuesta profesional 2015.
Cifras absolutas de la base y resto, en porcentajes
Estos datos dejan mas que clara la desigualdad que hay a la hora de cobrar los salarios

en funcion de si eres hombre o mujer, todo en funcion del género al que se pertenece.

“Son datos catastroficos que tienen que ver con el hecho de que en muchos
sectores, por no decir en toda la sociedad, se pensaba que las mujeres ya
habiamos alcanzado la igualdad real porque habia igualdad legal. Pero no. La
realidad es que cobramos siempre sueldos inferiores a los de los compafieros (en
lineas generales) y sigue existiendo ese techo de cristal que impide a las mujeres,
una vez llegan a determinada responsabilidad, puedan seguir ascendiendo hasta
los puestos de mando” (Torrus, 2016)

Una perspectiva similar tiene la directora adjunta de EI Mundo, Virginia P. Alonso (que
también estuvo en el puesto de vicedirectora del grupo 20 Minutos), puesto que dice que
“recuerdo reuniones de portada en las que el 98% de los asistentes eran hombres y, por
tanto, no hay perspectiva de género ni estd incluida la vision de la mujer” (Torrus,
2016).
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Asi pues, como concluye Gomez (2009) a pesar de que las barreras de entrada se
eliminan, pues en general podemos afirmar que hay un entorno favorable, tanto por
cuestiones legales de igualdad en el mercado laboral, como por parte de las periodistas,

que cuentan con la cualificacion y la disposicion necesarias para trabajar.

“El problema es que una vez dentro del mercado de los medios las mujeres no
tienen las mismas oportunidades que los hombres, ya que siguen existiendo
barreras en indicadores basicos que asi lo manifiestan: el acceso a puestos de
responsabilidad, que lo que ello conlleva de contar con personal a su cargo, toma
decisiones, etc.; la estabilidad laboral, la desigualdad salarial, y las posibilidades

de conciliacion entre vida familiar y profesional” (Gomez, 2009, p. 14).

Y con esto reiteramos lo que venimos diciendo desde el principio del proyecto, que la
mujer se ha incorporado en el mundo laboral sin problema hasta que vemos que las
condiciones no son las que deberian ser, y todo debido a la desigualdad de género que

aun persiste en nuestra sociedad.

5.2. La mujer postfeminista

5.2.1. Una introduccion al concepto. Un repaso por el feminismo y la

incorporacion de la mujer en el trabajo

El movimiento postfeminista viene dado por el feminismo, sin un concepto no existiria
el otro, y a la inversa. Son términos que, de alguna forma, se complementan entre si.
¢Qué es, pero, el feminismo? ;Y quién se puede considerar feminista? ;Como se
entiende el feminismo mas all4 de las fronteras, a través de las culturas e incluso a

través de los siglos?

“Estas preguntas y sus corolarios surgen a diario, aqui y en otras partes del
mundo, en publicaciones y en conversaciones informales, entre activistas del
movimiento contemporanea de mujeres y entre intelectuales. Todos parecen
tener respuestas distintas, y cada respuesta esta impregnada de una carga politica
y emocional” (Offen y Ferrandis, 1991, p. 103).

Entonces, si para cada quien el feminismo se entiende de una manera, ;,como lo
podriamos definir para que se adaptase, de forma de general, a la definicion de un

movimiento social y cultural que ha llegado a cambiar, en cierta forma, el mundo?
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Para muchos, tanto dentro como fuera de las instituciones académicas, la palabra
“feminismo” continlla generando polémica y provocando una respuesta visceral que

llega, de hecho, a causar incluso miedo a un amplio sector del publico.

“Si se dice que las palabras y los conceptos que éstas transmiten son peligrosos,
no cabe la menor duda de que “feminismo” y “feminista” deben de ser palabra
peligrosas, que representan conceptos peligrosos. Pese a que, ya hace unos
cincuenta afos, Virginia Woolf intentd aniquilar el término “feminismo”
reduciendo a cenizas su representacion escrita en una acto simbolico, éste se
sigue utilizando, y los conceptos que encarna se conservan, no cabe duda, “una

fuerza de un tremendo poder””. (Offen y Ferrandis, 1991, p. 106)

No cabe duda, entonces, de que el concepto de feminismo es algo que mueve montafas,
que remueve los pensamientos del mundo y que consigue cambiar mentalidades, de
hecho, como vemos, estas autoras lo presentan como un “término peligroso” por todo lo

que conlleva en su significado.

“Como especialistas en los estudios de las mujeres, reivindicadoras de la
etiqueta del feminismo, le debemos al publico, y a nosotras mismas, una
respuesta a estas preguntas, y debemos hacer frente al miedo que induce a
potenciales seguidoras a renunciar al calificativo de feministas aun cuando
apoyen lo que nosotras considerariamos objetivos propios del feminismo.
Permitir que tantas mujeres se inhiban diciendo: “no soy feminista, pero...”
parece sumamente problematico a la luz de las necesidades politicas del
momento en que vivimos. Si queremos utilizar el lenguaje de un modo efectivo,
debemos llegar a una comprension del término “feminismo” con la que podamos

identificarnos nosotras mismas” (Offen y Ferrandis, 1991, p. 106).

Esta comprensidn del término es muy importante que se traslade a la mente de todas las
mujeres, que penetre mas alla de la propia cultura de cada pais, que consiga establecerse
en el mundo como un concepto que elimina la desigualdad, que pone a la mujer en su
lugar: al lado del hombre, no por debajo de éste. Y es que son tantas las culturas en las
que la mujer estd por debajo de su marido o de cualquier hombre, que se acaba
asimilando como normalizacién del género femenino, cuando la realidad es que se debe

luchar por acabar con esto.
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El aprendizaje aln esta a medio camino, sigue faltando que el término como tal se
incorpore en la sociedad y que pase a ser un hecho en la cultura espafiola, puesto que, en

teoria, es una cultura avanzada y abierta.

“La trayectoria del feminismo espafiol en sus diferentes variantes se debe
entender en el contexto de la cultura politica del pais. Quisiera argumentar que,
precisamente, las caracteristicas del desarrollo politico espafiol no fueron
propicios para la realizacion de un feminismo liberal de signo politico orientado
hacia la consecucion del sufragio y de los derechos politicos individuales”

(Nash, 1990-2000).

Con esto venimos a decir también que esa consolidacion de los derechos individuales de
la mujer se ha visto reflejada legalmente en muchos sentidos, pero como deciamos
anteriormente, mucho falta para que esa igualdad sea extrapolada, al completo, en el
mundo medidtico, partiendo del punto que la mujer no es percibida con igualdad, en

general, en el mundo laboral.

Asi pues, el feminismo se formulé a partir de la base que justificaba la diferencia de
género, cosa que permitié su mayor legitimacion social como movimiento. Esto facilito
que se incrementaran los movimientos sociales y hubiese mas acciones, de manera que
se convirtio en puntos socio-culturales claves y muy importantes en el acceso al trabajo,

a la educacion, etc., de las mujeres.

En resumen, el movimiento feminista, pues, ha perseguido el reconocimiento de la
igualdad de oportunidades e igualdad de derechos para la mujer. Este reconocimiento
viene, como hemos ido diciendo, por una mala combinacion de costumbres y
tradiciones sociales que se arrastran desde los inicios del sistema patriarcal impuesto en

la sociedad durante el siglo pasado.

La incorporacién de la mujer en el mundo laboral es real, pero, ¢de verdad se ha hecho
al nivel que realmente ha de ser? Por mucho que la mujer haya podido acceder al mundo
laboral no lo ha hecho sin quitarse el nombre de mujer. Una palabra que lleva toda la
vida englobandose en una categoria estrechamente vinculada a la expresion de
genitalidad. Y esto, al fin y al cabo, es un discurso que esta completamente atado a
fundamentos bioldgicos y esencialistas, pero no a la realidad social, de donde se debe
desvincular. Considerar el vocablo mujer de esta forma hace que esté dogmatizado, cosa

que se cuestiona constantemente desde las corrientes feministas, el rol sexual y la
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sexualidad son cuestiones que se han construido socioculturalmente en la sociedad y
que arrastramos desde hace afios por estar en una cultura patriarcal. Como siempre el

poder manda, y el poder sigue estando bajo consideracion masculina.

5.2.1.1. Feminismo e igualdad en los medios de comunicacion

El feminismo, por lo tanto, es definido como una doctrina social que actla en favor de
la mujer. Es decir, que hombres y mujeres tengan los mismos derechos, sin diferencias
segun el género. Segun la definicion oficial de feminismo: el feminismo cuestiona las
relacionas entre la sexualidad (como género) y el poder social, econémico y politico. Al
revisar la historia, las feministas consideran que el patriarcado ha sido negativo para la

sociedad y que las mujeres han sido sometidas a la voluntad de hombre.

Para conseguir esa igualdad lo importante es dar voz a esas mujeres que luchan por ello,
y la mejor forma es a través del feminismo, explicado anteriormente, pero si este
mensaje no dispone de ningun canal que lo haga llegar al publico, se queda vacio. Aqui
es cuando entra el papel de los medios de comunicacion, que ademas de transmitir el

mensaje, se lo han de inculcar en sus formas de representacion de la mujer.

“Los medios masivos de comunicacion reflejan a la sociedad de manera
selectiva estereotipos que determinan las creencias y opiniones acerca de la
sociedad. A pesar de que el grado de vulnerabilidad puede variar de acuerdo con
la politica adoptada por quienes controlan los medios de comunicacion, en
cualquier sociedad moderna compleja existen grandes posibilidades de
manipulacion y control, puesto que la comprension de importantes problemas
ideoldgicos o acontecimientos mundiales excede la capacidad de la mayor parte
de los individuos” (Ramos, 2004, p. 83).

Los medios de comunicacién, por tanto, tienen el papel de poner a la mujer al mismo
nivel que el hombre, llegando a conseguir esa igualdad que tanto busca el feminismo.
Esto se debe a que, siguiendo lo que afirmaba Ramos (2004), los contenidos que
difunden estos medios y la influencia que tienen hace que se conviertan en instituciones

capaces de promover y propagar diversos modelos de comportamientos en la sociedad.

“Diversas investigaciones han demostrado que los mensajes difundidos por los

medios de comunicacion tienden a reproducir imagenes estereotipadas de la
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mujer y de los papeles que desempefia y de lo que deberia cambiar, ejemplo de
ello encontramos a la television, pues es el medio de comunicacion masiva que

mas ha atraido la atencién de los estudiosos y criticos” (Ramos, 2004).

La television es el medio audiovisual que tiene la mayor capacidad de persuadir a sus
espectadores, pues no es solo lo que se dice, ni el papel de la mujer como trabajadora de
este medio, que también, en la television entra en juego la imagen que representan a

través de la pantalla.

Es por eso que los movimientos feministas actGan también para que la igualdad se
transmita a la sociedad a través de la television, que no proporcione diferencias entre el
género masculino y femenino, sino que actle en detrimento de la desigualdad. Aun asi,
cuando habldbamos de la mujer en el medio hablabamos de que no se le da la
representacion que se le ha de dar. Estando en el mismo gremio hombres y mujeres, las
mujeres siempre estan a la sombra de ellos y trabajan en espacios de poder menores.
Ademas, son mdaltiples los casos en los que la mujer representa una imagen femenina
que no se corresponde con la realidad, ya sea por su fisico como por adaptarse a un
papel que no tendria por qué cumplir pero que se adapta a las caracteristicas del
programa o seccion en la que esté. Esto es lo que nos llevaria al concepto de sexismo y
del que hablaremos méas adelante. Desde esta perspectiva feminista, lo que se debe hacer
y se estd haciendo es concienciar a la sociedad y la cultura que reina hoy de que sigue

faltando mucho camino por recorrer hasta que la igualdad quede normalizada.

5.2.2. El postfeminismo

Venimos diciendo que en el mundo laboral, como en otros aspectos de la vida cotidiana
que comparte la sociedad, la igualdad entre géneros sigue siendo insuficiente, son
muchos los aspectos que la mujer no ha conseguido “superar”, es decir, en los que el
hombre sigue siendo superior. A todo esto, se suma que la mujer haga, en television,
como representacion, el papel de lo que llamariamos mujer objeto —tiene una imagen
atractiva, un buen sentido del humor, pero acaba sin aportar nada al programa, que, en
estos casos, estd dirigido por un hombre-. EI movimiento feminista ha luchado, y lo
sigue haciendo, por eliminar esa desigualdad, una desigualdad que el postfeminismo

cree haber superado ya. ¢ De verdad se ha superado? ;Se ha conseguido superar algo tan
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inculcado como es la desigualdad de género? ;O es que realmente sigue ahi pero con

otro enfoque parece que se ha normalizado?

“El postfeminismo es un fenémeno social y cultural que permea actualmente en
los medios de comunicacion y que la hegemonia patriarcal utiliza para frenar el
movimiento feminista contemporaneo. Este concepto se refiere al uso de logros
que el feminismo ha conseguido a lo largo de la historia (libertad sexual, acceso
a la educacion, insercion de la mujer al campo laboral, etc.) como parte del
discurso oficial para, de esa manera, crear la ilusion de que las mujeres tienen
todo lo que necesitan para vivir plenamente y asi dejen de luchar por sus

derechos (pues, supuestamente, ya los tiene)”” (McRobbie, 2009).

Los medios de comunicacion masivos han experimentado varios cambios a lo largo de
los afos, tanto en los ideales a transmitir, la forma, el ptblico..., todo en conjunto ha
cambiado. Estudiar este cambio permite explicar que haya ese rechazo a cuestiones
relacionadas con el feminismo, aunque sea cierto que ha conseguido ya muchos logros
en la sociedad hasta el punto que se han normalizado muchas actuaciones en sociedades

globalizadas.

Ante esta definicion, vemos que en el concepto postfeminista entra en juego el hecho de
que cuando la mujer hace alguna eleccién, toma alguna decision, es principalmente
individual. Esto es, lo hace por voluntad propia y sin entrar en materia de temas
familiares, profesionales u otras cuestiones que a veces parecen condicionar el género

femenino. Eso implica, a la vez, un regreso de la feminidad y la sexualidad.

“Se presupone que el feminismo como movimiento politico ha sido exitoso,
logrando cambios importantes que otorgaron a las mujeres libertad de eleccion e
igualdad respecto a los hombres. Pero que conseguidos sus objetivos el
activismo feminista caracteristico de los setenta ya no es necesario. El
postfeminismo es lo que viene después del feminismo —lo que implica reconocer
su importancia pero certificando su defuncién politica al mismo tiempo-”
(Bonorino, 2010).*

4 Pablo Ratl Bonorino Ramirez publica contenido académico relacionado con el feminismo en su blog.
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5.2.2.1. El postfeminismo en categorias. Por Projansky

Sarah Projansky prueba que el postfeminismo se puede distinguir segun cinco

categorias de discurso que lo definirian. Son unas clasificaciones que pueden generar

distintas posiciones entre si e incluso podrian llegar a ser contradictorias.

1.

“El postfeminismo linear, que se considera el punto culminante de una
trayectoria histérica que empieza en el pre-feminismo y pasa por el
postfeminismo. De esta manera feminismo y postfeminismo no pueden
coexistir, pues éste ultimo ha suplantado a la etapa previa que ya forma parte
de la historia.

El postfeminismo del contragolpe, no se conforma con anunciar el fin del
feminismo, sino que considera importante reaccionar violentamente contra
las posiciones feministas a las que considera equivocadas. Estas dos
posiciones representan al feminismo como algo negativo que hay que
superar. Algo que no comparten las versiones restantes.

El postfeminismo de la igualdad y la eleccion sostiene que el feminismo
tuvo éxito al conseguir que la mujer lograra igualdad de género y libertad de
eleccién —sobre todo en los dmbitos laborales y familiares. Por lo tanto, las
mujeres pueden disfrutar de sus conquistas y ya no necesitan al feminismo
para hacerlo.

El postfeminismo positivo frente al sexo, defiende la lucha feminista por la
independencia de las mujeres pero rechaza sus criticas al sexo heterosexual
como estructura de reproduccion de la ideologia patriarcal. Las mujeres
pueden elegir incluso modelos de relacion heterosexuales tradicionales sin
renunciar por ello a sus conquistas.

Por ultimo, el postfeminismo que incluye al hombre afirma que lograda la
igualdad de género, nada impide considerar a algunos hombres feministas —

incluso mejores feministas que muchas mujeres” (Projansky, 2001).

Asi es que el postfeminismo parece anunciar y defender el fin del feminismo, cuando

realmente este Ultimo sigue siendo necesario para luchar contra la desigualdad de

género. El problema es que el postfeminismo defiende que esa igualdad ya se ha

conseguido, mas bien ha normalizado la desigualdad, normalizando situaciones como la

de “la mujer objeto”, afirmando que lo hace de manera individual, por voluntad propia,

porque no hay nada de lo que se tenga que esconder. Y no habria nada de lo que

32



El ideal de mujer postfeminista en los formatos de entretenimiento en television: el caso de Zapeando

esconderse si esto fuese lo normal visto por parte de los dos géneros, pero aun hoy en
dia esto es desigualdad de género, pues si lo hace, lo hace para diferenciarse del
hombre, para demostrar que las mujeres son iguales a los hombres. Si asi fuera, la

necesidad de remarcar algo que ya es “comun” no existiria.

Y es que aplicando las caracteristicas y cuestiones que definen al postfeminismo, parece
que el feminismo ya no tenga que ser valorado porque se haya superado y no sea
necesario. Pero en una sociedad patriarcal como la actual el feminismo sigue siendo

necesario.

5.2.3. El modelo de la mujer contemporanea.

El postfeminismo por lo tanto, quiere transmitir la idea de que muchos actos de
desigualdad hacia la mujer han sido superados, que la mujer moderna ya no tiene que
vivir con la “carga del feminismo”. Pero realmente esa “mujer contempordnea” vive en
un debate interno entre el hecho de ser una mujer moderna, libre de prejuicios atados al
género pero que sigue viviendo en ellos por pertenecer a una sociedad que sigue

conservando pensamientos que inferiorizan a la mujer ante la figura del hombre.

Este debate también se puede explicar como un conflicto entre la conducta y el
pensamiento, tal y como lo define Hernandez (2010)° en el articulo Mujeres
contemporaneas, ¢tradicionales o modernas?, la mujer por un lado asume que ya puede
tener una actitud de independencia y emancipacion, de individualizacién, pero por el
otro lado no logra, aun, separarse de costumbres y actitudes de la sociedad que siguen

siendo conservadoras, tradicionales.

Marcela Legarde, doctora en ciencias, etnéloga y antrop6loga mexicana, en una
entrevista para la publicacion digital Juventud Rebelde, diario de la juventud Cubana
durante el | Congreso Ibero Cubano de Género, Educacion, Salud y Desarrollo Humano,
y el IV Taller Iberoamericano de Educacién Sexual y Orientacion para la vida,
celebrado en 2010, hablé sobre esa figura de mujer contemporanea que Sse quiere
representar en la sociedad, y aludia que “la mujer actual experimenta una especie de
sincretismo como resultado de su crecimiento entre dos paradigmas de vida. Por un lado

una cultura machista, donde persisten roles de sumisién, sentimientos de dependencia,

% Mayte Hernandez Diez escribe en la publicacién Juventud Rebelde, diario de la juventud Cubana

33



El ideal de mujer postfeminista en los formatos de entretenimiento en television: el caso de Zapeando

una dominacion fuerte de los hombres hacia ellas y su familia. Al mismo tiempo hemos
sido educadas en una condicion moderna, que implica la independencia, la autonomia,
la igualdad en las relaciones con los varones, el ascenso laboral y académico que nos

situa en un conflicto interno y con los demas.”

Es el debate del que hablamos, un debate compuesto por esa dimension moderna que
nos exige que seamos también tradicionales. Ante esto vemos que la diferencia de
género sigue siendo un hecho que define la sociedad contemporanea y el pensamiento

socio-cultural.

5.2.4. La sexualizacién en los medios en la cultura contemporanea.

Entendemos como sexismo, para hacer una breve introduccién al término y ponernos en
situacion, una discriminaciéon basada en el sexo de las personas, donde se asume que

una es superior a la otra.

5.2.4.1. ;Como esta presente el sexismo en los medios?

Los medios son los que se encargan de difundir contenidos que acaban penetrando e
influenciando a la audiencia, pues son las principales instituciones encargadas de
transmitir noticias, informaciones de y para la sociedad. El problema llega cuando en
estos mismos medios que influencian a los espectadores difunden mensajes que
representan una imagen del sexo femenino estereotipada, en funcion de la imagen que
representan de las mujeres, el papel que cumplen ambos sexos y la voz que se les da a

unos y a otros.

“Las exigentes rutinas periodisticas y la especificidad propia de cada tema o
sector hacen que no siempre los y las periodistas puedan responder con todas las
expectativas que la sociedad tiene respecto a su labor” (Alberti, Lagos,

Maluenda y Uranga, 2009, p. 6).
Esta representacion es lo que acaba provocando que aparezca el sexismo en los medios.

“El sexismo lo pueden generar hombres y mujeres. Por lo tanto, contribuir a la
igualdad de género es también tarea de unas y otros. Reflexionar sobre el

proceso de construccion de noticias y sus impactos en la equidad deberia ser un
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desafio para la comunidad periodistica” (Alberti, Lagos, Maluenda y Uranga,
2009, p. 6).

Asi es, pues, que se trata de un conflicto que esta tanto en manos de las mujeres como
de los hombres, y que sin diferencia de género se ha de luchar por eximir a los medios

del sexismo.

Pero el sexismo estd presente constantemente en la informacion, cuando esa
construccion periodistica crea o ensefia situaciones que son discriminatorias 0 son
situaciones de inequidad que afectan, mayormente, a las mujeres. El sexismo esta
presente en los medios de comunicacion de la misma manera que lo esta en la misma
sociedad en la que éstos se reproducen. La raiz del problema, del sexismo, se encuentra,
entonces en las sociedades de cada medio.

El dltimo Monitoreo Global de Medios del 2010 muestra que aunque las mujeres
constituyen el 52% de la humanidad, solamente el 24% de las personas que aparecen en
las noticias son mujeres y pueden dar su opinién, o sobre las que se lee en las noticias.
Mas de 3 en cada 4 personas que aparecen en las noticias son hombres (Alberti, Lagos,
Maluenda y Uranga, 2009, p. 7).

Asi queda evidenciado que el papel de los medios ante la igualdad de género es escaso,
que en lugar de promover la abolicion de la desigualdad la promueven més, como

indican estadisticas como esta.

5.2.4.2. Un debate complejo: los estereotipos

A esa conducta de los medios de representar mas hombres que mujeres en sus
contenidos, cosa que incrementa el sexismo, se suman los estereotipos. El estereotipo se
puede definir como un conjunto de “imagenes o ideas aceptadas socialmente como si
tuvieran caracter de inmutable y que simplifican la realidad, propiciando la
discriminacion” (Alberti, Lagos, Maluenda y Uranga, 2009, p. 18).

Ante este concepto, aparecen una serie de preguntas que cuestionan la representacion de

la mujer en los medios:

“;Como aparecen las mujeres y los hombres en el medio? ¢Hay secciones que
son preferentemente cubiertas por hombres y otras por mujeres? ¢Por que? Si

requiero imagenes ¢considero de igual manera el aspecto fisico y la
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representacion de las fuentes femeninas asi como de las masculinas? ¢Por qué
las piernas, escote o la tenida de una ministra son noticia y no la apariencia fisica

de un ministro?”” (Alberti, Lagos, Maluenda y Uranga, 2009, p. 6).

La Direccién General de la Mujer de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad
de Madrid promovid, con Ruth Mateos de Cabo y otros periodistas, un proyecto de
investigacion en torno a los estereotipos en los medios de comunicacion, titulado La
presencia de estereotipos en los medios de comunicacion: andlisis de la prensa digital
espafiola (2007). En éste se explica el concepto del estereotipo aplicado al medio. El
estereotipo, pues, es un conjunto de ideas que un grupo o una sociedad completa tiene
sobre algo a raiz de normas o patrones culturales que vienen del pasado. Cuando entra
en juego el papel de los medios de comunicacion es cuando se acaban convirtiendo en
un reflejo de transmision de estos estereotipos sociales y lo hacen sin intentar hacer
nada para cambiarlo. Y el hecho es que son los mismos medios los que tienen en sus

manos el poder de ayudar a cambiar la vision del género atada a los estereotipos.

“A lo largo del tiempo se ha asociado el estereotipo masculino con valores como
independencia, agresividad, competitividad, fuerza y virilidad. Todos estos
conceptos se asocian a patrones claramente masculinos. Mientras, a la mujer se
la ha relacionado con conceptos como afectividad, dependencia, fragilidad y

preocupacion por los demas” (Mateos, 2009, p. 8).

Se sigue aludiendo a que estos estereotipos que representan a la mujer casi siempre se
acaban asociando a la belleza, la seduccion o el atractivo, unas cualidades que hacen

que la mujer quede representada como subordinada a la figura masculina.

El problema, entonces, llega cuando, como decia Serrano (1995) “uno de los esquemas
gue mas se repiten en la television es el de las mujeres asociadas con el cuerpo, y los
hombres con la cabeza.” Esto hace que en muchas ocasiones se represente al género

femenino como un objeto de belleza.

“En un gran porcentaje de los casos, cuando la mujer aparece en iméagenes, lo
hace en muchas ocasiones representando a ciertos estereotipos que han resistido

al paso del tiempo y que siguen estando presentes en la mayoria de sociedades”

(Serrano, 1995).
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A raiz de esto aparecen los diferentes papeles de la mujer en funcion de estos
estereotipos, como es la mujer seductora, que va relacionada con aspectos relacionados

con la belleza, con la provocacion, erotismo, etc., “el sujeto convertido en objeto.”

A esto se suma la ridiculizacion de la figura femenina, algo que se suele utilizar para
aumentar la audiencia, porque, para bien o para mal, llama su atencion. Esta
ridiculizacién puede darse en ambos géneros, pues lo que se busca es llamar a la
audiencia, pero cuando se da en la mujer se recurre a la ridiculizacion de ésta como

objeto.

Son representaciones que no se ajustan a la realidad pero que generalizan ante la

sociedad, y hechos como estos intensifican la desigualdad de género.

5.2.4.3. Lo audiovisual es lo méas importante

Viendo todos estos hechos que suceden en television a raiz de los estereotipos y esa
representacion que se hace del género femenino como un objeto, partiendo de lo fisico
antes de lo psiquico, queda claro que el lenguaje audiovisual es esencial para conseguir

persuadir en un medio como la television.

“El lenguaje visual o audiovisual es central en el trabajo periodistico. Imagenes,
musicalizacion, montaje, las estrategias y herramientas narrativas audiovisuales,
como los encuadres, los ritmos, las reiteraciones, entre otros, son recursos
propios del lenguaje audiovisual. Dado que sus caracteristicas apelan a la
emocion mas que a la razon y tiene multiples planos de lecturas; la produccion y
reproduccion de estereotipos a través del lenguaje audiovisual son mucho mas

complejas” (Alberti, Lagos, Maluenda y Uranga, 2009, p. 14).

Asi pues, viendo el importante papel de los medios audiovisuales, lo importante seria
que estos se apartasen los estereotipos, de ese encuadre de la mujer como objeto y
centrarnos en afadir elementos que aporten igualdad de género. Destacar a la mujer por

sus cualidades, su inteligencia y sus logros y menos por su fisico y su imagen.
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5.2.4.4. ;Existe alguna solucién?

Ante la respuesta de si hay solucion alguna para esta situacion, tomamos la perspectiva
de la experta en cuestiones de género Juana Gallego para afirmar que lo méas importante
es ser conscientes de que hay una desigualdad presente, porque si ya de primeras no se
tienen en cuenta, no hay solucion alguna. Asi pues, es importante que cada uno, desde el
ambito que le corresponda, reflexione sobre la falta de igualdad e intente hacer algo al
respecto, ya sea en las redes sociales, con movimientos reivindicativos, en las escuelas,

etc., todo formato es valido para encontrar una solucion.

Ese cambio de la desigualdad, esa abolicion de lo femenino en la pantalla, al fin y al
cabo, esta en manos de la sociedad, y es algo que se deberia hacer desde la infancia de
las nifias y nifios. Crear una consciencia comuna desde la infancia es muy importante
para que el concepto sea normalizado y no sea entendido como algo extraordinario.
Como dice Juana Gallego en la entrevista “se deberia fomentar un pensamiento critico
no androcéntrico ni sexista desde la infancia, mediante asignaturas evaluables, serias, de
reflexion sobre la socializacion de género a la que estamos sometidos todos y sus

consecuencias para unos y otras.”

Y es que la solucién no tiene por qué ser buscar s6lo noticias que hablen de mujeres
para darles mas importancia y mas relevancia, sino, como se explica en Por un

periodismo no sexista, que los temas sean

“considerados con esta busqueda de equidad. Es fundamental quebrar con la
division a veces invisible entre secciones “duras” y “blandas” n la agenda de los
medios: las primeras asociadas a lo masculino y las segundas asociadas a lo
femenino” (Alberti, Lagos, Maluenda y Uranga, 2009, p. 10).

Lo que deberia implantarse en la realidad es, pues, que existen muchas formas de ser
hombre y de ser mujer, que el género no determina a la persona, y eso es un desafio que
las construcciones periodisticas también deberian transmitir, dar cuenta de esa

diversidad.

Salir del encasillamiento que supone ver a la mujer diferente al hombre, de inferiorizar
la figura femenina y tacharla de blanda e incluso de poco inteligente. Alejarnos de lo
fisico y centrarnos en lo que aporten ambos sexos a la sociedad, hablen de lo que
hablen. Es eso lo que llevaria a la solucion de la desigualdad de género, algo que adn

falta por hacer y de lo que se debe encargar la misma sociedad, sin distincion.
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5.3. La television digital terrestre

Como definicion de la television digital terrestre, también TDT, podemos decir que es
una modalidad de television via ondas hertzianas que continda dependiendo del
espectro, por lo tanto, nos mantuvimos dentro del sistema en el cual el Estado es quien
dice como se podré explotar este espectro. La television, por lo tanto, continda siendo
por ondas, pero la digitaliza de manera que se utiliza el espectro eléctrico de manera
mas eficiente. Cuando se pasa de analogico al digital, en el espacio donde solo cabia un
canal en analdgico, en digital pueden caber hasta cuatro, se hace via compresion y
multiplexacién. Entonces, va por paquetes llamados multiplex (MUX).

Esto permite que haya mas cantidad de programas o mas cualidad, a escoger. Se pueden
poner cuatro programas de definicion estandar, dos de definicion estandar con uno de

alta definicion (HD), etc.

En este contexto es cuando aparece la cadena del programa que analizaremos en el

proyecto: La Sexta.

5.3.1. Formatos nuevos (formato urbano, dirigido a un publico
joven).
Con la evolucidon de la television, sus contenidos y los objetivos que persiguen,
aparecen lo que podriamos Ilamar como nuevos formatos. Los nuevos formatos

televisivos aparecieron con la llega de la television digital.

“Con la multiplicacion de la oferta de canales que se agrupan en diferentes
plataformas y sistemas de distribucion que nos facilitan poder elegir entre mas
contenidos para ver en la pantalla del televisor, el concepto clasico,
convencional, de la television generalista cambia hacia una realidad audiovisual
fragmentada, en un mercado cada vez mas segmentado y en el que se realiza una
nueva television que busca y, no siempre, descubre nuevos formatos, nuevos
formulas para poder ser rentables. Podremos asumir diferentes modelos de
television: generalista, tematica, de pago e incluso un modelo de television

generalista especializada” (Garcia, 2009, p. 100).
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Un ejemplo que sigue este modelo de nuevo formato es La Sexta, del director Antonio
Garcia Farreras y que estd en manos de Atresmedia Corporacion de Medios de

Comunicacion.

El consejero delegado de la misma, José Miguel Contreras, dice en una entrevista para
FormulaTV®, que: “La gente entiende que La Sexta es una television distinta a las
demas, critica, que apuesta por la innovacion, que tiene siempre una clave de humor,
pero que siempre tiene sustancia, siempre intentamos mojarnos en los temas de mayor
compromiso social. La Sexta no era una apuesta cuantitativa, no solo de nimero de

espectadores, sino de modelo.”

Asi pues, vemos que los creadores de esta cadena han cumplido con su objetivo,
adaptando su proyecto a esas caracteristicas de nuevos formatos que hemos

mencionado. Entonces, ¢que es La Sexta exactamente?

5.3.2. La Sexta: dentro del panorama espafiol.

La Sexta es una cadena espafiola de ambito estatal y en abierto que emite a traves de la
TDT y en las plataformas de television de pago Movistar+, Vodafone TV y Orange TV,
exclusivamente en formato digital. Es una de las cadenas de Atresmedia corporacion,
junto con Antena3, Neox, Nova, Mega, las sefiales generalistas en alta definicion

(Antena3 HD y La Sexta HD), Atres series y Antena3 Internacional.

Una de las caracteristicas principales de La Sexta, en la linea de Garcia (2009) es que es
una cadena que desde su nacimiento ha ido desarrollando una nueva estrategia
competitiva y que podriamos considerar diferente, por su manera de hacerse hueco en el

mercado espafiol de la TV, un mercado bastante dominado por los méas poderosos.

Por lo que se refiere a cuestiones de género, en general y centrdndonos en el caso de La
Sexta, Son contadas las mujeres que se estan haciendo hueco y buscan ser reconocidas
como mujeres con poder en el medio en el que trabajan, pasando a ser una
representacion del mismo, y tenemos el claro ejemplo de Mamen Mendizabal con el

programa de La Sexta Mas vale tarde, que referente a esa desigualdad de genero en los

® Férmula TV es una publicacién digital sobre actualidad relacionada con los medios, asi como son programas,
noticias y/o entrevistas.
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medios defiende que no es imposible cambiar la situacion, aunque hay un gran esfuerzo

detras y el camino es largo.

“Sorprende la ausencia de mujeres en los puestos super directivos cuando
televisiones como ésta (se refiere a La Sexta) estan llenas de mujeres en los
puestos medios. Un ejemplo: Mas Vale Tarde, lo dirijo yo, la editora es una
mujer y la directora de produccién también. Hay un escalon que claramente no
alcanzamos, pero si alcanzamos el de asumir grandes responsabilidades, de
trabajo diario y de curro a muerte. Es ahi donde las mujeres tenemos presencia

mayoritaria” (Torrus, 2016).

Y es cierto que poco a poco estos puestos de gran responsabilidad pueden ir ganando en
cuanto a contar con la presencia de mas mujeres. Los espacios de poder siguen
dominados por figuras masculinas, pero la lucha por la igualdad, por muy larga y
costosa que sea, no es imposible, y la posibilidad de que, con el tiempo, los puestos

ocupados por mujeres con poder sean mayores, esta.

5.3.2.1. Una aproximacion al tipo de programacion de La Sexta

La programacién de La Sexta es de caracter generalista, de tendencia progresista y que
cuenta con muchos programas de humor y entretenimiento, tertulias y programas
también de indole deportiva. Es lo que podriamos Ilamar un nuevo formato de
television. Garcia (2009) lo presenta como una programacion que se basa en la
actualidad y en los directos en cuanto a los informativos, ademas de incluir una buena
produccion de ficcion. Una oferta de parrilla estable y con coherencia, que esta pensada
para la gente de hoy. Ya desde su nacimiento, La Sexta ficho a estrellas de la television
que aportaban caché a la cadena, ademas de apostar por una produccion propia, cosa
que era posible por tener accionistas productores de contenidos para television. Ademas,
la definimos como una cadena progresista, por lo tanto, dedica a un publico progresista.

“El diseno de la programacion de La Sexta estaba dirigido a la busqueda de una
clientela no sélo progresista sino fundamentalmente urbana. Para José Miguel
Contreras, La Sexta ha creado un modelo distinto de television, creando una
imagen propia de la cadena.” Lo mismo dice el consejero delegado de La Sexta,

que la intencion de la cadena fue “crear una television simpatica, que caiga bien
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a la gente, que se entienda que este es un modelo de television diferente a otros”
(Garcia, 2009, p. 361).

Y de hecho, lo han conseguido, han conseguido crear un formato urbano, dedicado a

una sociedad harta de la manipulacion mediatica.

De La Sexta destaca mucho el formato entretenimiento, vemos EI Intermedio,
Zapeando, programas que dan bastante que hablar porque se adaptan perfectamente al
modelo de programas dedicados a la sociedad y acuerdo con los pensamientos del tipo

de publico que tienen: un publico progresista.

5.3.2.2. El formato entretenimiento, ¢la mejor apuesta?

El entretenimiento que usa La Sexta como formato es un entretenimiento que refiere al
humor, ya sea inteligente, &cido o refinado en otros casos. Este formato que caracteriza
a la cadena esté presente desde los inicios de la misma.

“La Sexta empez0 su proyecto de television en marzo de 2006 con el humor
como elemento caracteristico, presente en todas las jornadas de la semana,
especialmente en la rejilla de lunes a jueves y recurriendo a férmulas ya
empleadas con éxito en canales teméticas, como los mondlogos de Paramount
Comedy, con rango de concurso semanal a lo grande en ElI Show de Flo o
diarios de repaso a las noticias de la semana, tipo El Informal, El Intermedio de
Wyoming” (Garcia, 2009, p. 229).

O actualmente el programa de Frank Blanco: Zapeando.

Otro de los rasgos de La Sexta que también la caracteriza es que no emite programacion
que esté relacionada con temas de la prensa rosa, del corazon. De ello presume incluso
el director de la cadena Antonio Garcia Ferreras, que segun Garcia (2009) dijo que su

cadena es

“Incluso haciendo gala de ello con declaraciones como las efectuadas por el
director de la cadena Antonio Garcia Ferreras, que dijo que “somos la television
mas joven de este pais y empieza a ser muy diferente a las otras porque no
dedicamos ni un minuto a la programacion del corazon ni a la telebasura.””
(Garcia, 2009, p. 370).
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La Sexta como cadena ha evolucionado desde su nacimiento, ya ha encontrado ese
publico que buscaba y se ha adaptado perfectamente al formato urbano que queria
transmitir desde el principio.

Y asi lo sigue haciendo La Sexta a dia de hoy, que sigue apostando por un contenido
dirigido al publico y que suele compartir su misma opinion —un publico, como hemos
dicho, generalmente progresista-. Esto es lo que refleja la apuesta por la juventud en su
corporacion, la creatividad y el entretener al espectador a la vez que se mantiene
informado. Hoy dia vemos el ejemplo de Zapeando, el programa gque analizaremos unas

paginas mas adelante.

5.3.3. Nuevos formatos de entretenimiento.

A raiz de la aparicion de estos nuevos formatos televisivos, aparecen nuevos programas,
con contenidos adaptados a esa ‘“novedad” en los medios, como los formatos de

entretenimiento. Es lo que llamamos el género magazine.

“Existen: -los magazines matinales, los magazines de tarde y los magazines de
noche, también llamados “late shows”. Estos tres semigéneros se diferencian
entre si, aparte de en sus horarios de emision, en otros aspectos. Por ejemplo, en
la figura del presentador. Los tres magazines coinciden en que son presentados
por (valga la redundancia) “presentadores estrella” — de ahi que los magazines
sean programas muy apreciados por el mercado de la competencia” (Gémez,

2005, p. 1).

La diferencia, y aqui entra también una cuestion de género, los presentadores
masculinos suelen ser los que presentan programas nocturnos, y los de la tarde y de la
mafiana son presentados, generalmente, por mujeres. En todo caso, si lo presenta una
mujer, si figura suele ser acompafiada por un hombre que cobra un rol también muy

importante.

“Uno de los tipos estudio del entretenimiento consiste en que “los investigadores
se interrogan sobre qué es el entretenimiento, qué funciones cumple, como
influye sobre la audiencia y por qué esta atraida hacia este tipo de actividad”
(Bermejo, 2013, p. 711).
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La television en si ya tiene un gran poder de influencia y persuasion sobre la audiencia,
los formatos de entretenimiento suelen aumentar eso porque dan también su opinion
respecto algun hecho. Las personas que representan los tipos de programas que se
englobarian en la clasificacion de entretenimiento suelen tener un papel mediatico,

también en la red, y por lo tanto su capacidad de influencia aumenta.

Si a esto le sumamos el recurso de ayudarse de estereotipos para la representacion
femenina, nos damos cuenta de que la imagen de la mujer, una vez mas es utilizada

como objeto.

5.3.4. Zapeando La Sexta.

Zapeando es un programa de formato entretenimiento que pertenece a la cadena La
Sexta, del grupo Atresmedia Corporacién de Medios de Comunicacion. Fue creado el
18 de noviembre de 2013 por Juan Andrés Garcia “Bropi”, y es presentado por el
periodista Frank Blanco. A dia de hoy le acompafian durante los programas diferentes
colaboradores fijos y habituales. Los fijos son Ana Morgade, Anna Simon, Cristina

Pedroche, Sara Escudero, Quique Peinado y Miki Nadal.

Zapeando se trata de un programa de sobremesa que emite de lunes a viernes de 15:45 a
17:15. Tiene como definicion una “tertulia” —televisiva- sobre contenidos de la
television en la que el presentador junto con el grupo de colaboradores comentan

humoristicamente esa actualidad televisiva.

5.3.4.1. Tipo de formato.

Zapeando es un programa que estd encuadrado en la categoria de infoentretenimiento.
El infoentretnimiento o infotainment es otro de los nuevos términos acufiados por la
television. El origen esta claro: son programas que ofrecen contenidos, informacion, a

través de formulas propias del entretenimiento.

“La diferencia estd en la formula del infotainment para atraer audiencia. Los
temas tratados aqui son mucho mas superficiales y tienen menos interés publico,
seriamente hablando. Artes, moda, juegos, deportes, estilos de vida e incluso

famosos son los topicos del infotainment. Ademas, todos estos temas bajo este
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género son tratados en una discontinuidad temporal, es decir, la actualidad del
tema no predomina sobre la vigencia del asunto, que puede extenderse en el
tiempo y ser tratado una y otra vez sin la instantaneidad que requiere una noticia
de informativo” (Polo, 2009)’.

Asi pues, en este seria el marco en el que se encuadra Zapeando, si profundizamos en
como se adapta a este formato vemos que durante el programa el humor es el
protagonista. Los mejores videos y montajes de la red, recordar antiguos personajes de
la gran pantalla que tuvieron éxito, asi como las equivocaciones de otros presentadores
—e incluso propios-, y también utilizan el recurso de los invitados, con diferentes
personajes que se mueven también en el mundo del entretenimiento o que acaban de

estrenar series, peliculas, han sacado cd, etc., que hayan hecho algo reciente.

Por lo que se refiere a la audiencia, un programa que tuvo que cambiar su presentacion
en pantalla a pocas semanas de emision, incorporando novedades, porque la estética del
inicio no funcionaba como programa de entretenimiento. A raiz de varios cambios, la
audiencia mejoro, pues en sus inicios se movia entre el 7% y 9% del share, con un
seguimiento de entre 800.000 y un millon de espectadores, y actualmente cuenta ya con

un millon doscientos de espectadores, con un share aproximado del 9,4%.

5.3.4.2. Secciones del programa

Las secciones que forman la columna del programa no son las mismas a diario, cada dia
se utilizan un conjunto de ellas en funcion de la temética clave del programa, los

invitados y los tertulianos protagonistas del dia. Son:

- Luego veremos

- Quique community manager
- Momentazos televisivos

- Ronda rapida de

- Zascall

- Desapalabrados

- jCémor!

- Josie News

- Zap-Check

7 Juan Polo es redactor en la pagina web jVaya Tele!, de contenido de entretenimiento.
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El juego de la SemAnna

Sal6n de Sorteos y Marrones de Zapeando
Estan pasando cosas

El rincon de pensar

Te lo juro por Zapeando, o sea

Tweet sondeo

Pa’habernos matao

Al voto vivo
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6. Metodologia

La metodologia que hemos seguido para hacer el proyecto se ha basado en un analisis

de contenido que nos ha dado los resultados para poder estudiar y discutir el tema.

Para poder realizar el andlisis, anteriormente hemos trabajado diferentes documentos y
libros que nos daban la informacion necesaria para poder explicar el tema con claridad y
que los conceptos fueran entendibles. Por lo tanto, hay un largo trabajo de
documentacion anterior al estudio del analisis y resultados. Es algo basico en un
proyecto la previa documentacion, y concretamente en trabajos de esta temaética o

similar porque tratan temas polémicos como es el postfeminismo.

Después de establecer el marco tedrico como contexto del contenido, hicimos el analisis
de contenido, un analisis descriptivo y cualitativo a raiz de observar los resultados. Para
ello escogimos una muestra, que es el programa numero 600 de Zapeando, y después de
la observacion de ésta, establecimos unas variables que parten de las hipotesis

anteriormente planteadas y que estan previamente contextualizadas en el marco tedrico.

Con las variables configuramos las diferentes fichas de andlisis que aplicamos a cada
colaboradora del programa, cada una seria una unidad de analisis que nos darian los

resultados.

Una vez teniamos las fichas y las correspondientes variables, con el programa de
estadisticas informaticas SPSS (Statistical Product and Service Solutions) introducimos
la matriz de datos y obtuvimos los resultados en forma de porcentajes y tablas. A partir
de eso pasariamos a redactar los resultados relacionandolo con el marco teérico y con lo

observado previamente.

Ademas de esto, fundamentamos el proyecto con una entrevista en profundidad
semiestructurada a una experta en comunicacion y género: la Dra. Juana Gallego,
profesora del Departamento de Medios, Comunicacion y Cultura de la UAB y directora
del Master en Género y Comunicacion.
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7. Analisis de contenido

El género en las colaboradoras y colaboradores de Zapeando. ¢Diferencias de

género?

En el programa podemos ver como hay una clara diferencia entre el papel que cumplen
los hombres y las mujeres. Partiendo del hecho que el presentador es la clasica figura
masculina, Frank Blando, rodeada de diferentes colaboradores, como deciamos, que son

dos hombres y el resto mujeres.

Los chicos siempre colaboran, tienen su puesto permanente en el programa, las chicas,
en cambio, puede ser que no estén en todos los programas, veces se turnan por motivos
laborales, puesto que son chicas que no s6lo colaboran en Zapeando, sino que a la vez

trabajan en otros programas, siendo, por lo tanto, trabajadoras flexibles.

Una vez empieza el programa, Blanco es el que dirige, el que pone orden y el que va
dando paso a sus colaboradores. Asi es el formato, éste y todos los que se engloban en
el mismo pack, es decir que se enmarcan en el contexto del infoentretenimiento. El
problema no es que el presentador mande, pues para eso es el conductor del programa,
el problema es que los colaboradores no tienen el mismo papel, éste va en funcién del

género.

Todos en el programa hacen uso de un tono humoristico, tiene una parte graciosa, para
seguir la linea del formato del programa. La diferencia es que los hombres cumplen un
papel de graciosos pero inteligentes, serios y comicos e incluso ingenuos y divertidos,
pero nunca hasta el punto de rebajar su dignidad al papel de gracioso ignorante. En
cambio, las chicas estan encarceladas a papeles que siempre van a llevar una parte
ignorante. De hecho, esto no dura todo el programa, ya que durante la seccion de
resumen de la actualidad todos cumplen un papel mas o menos igualitario, con un tono
neutro y sin discriminacion a la hora de dar la informacion. Cuando ya el programa se
rifie al formato comico, los papeles giran completamente y en varias ocasiones son

presentes las burlas a las mujeres.

Es cierto que la intencidn no es de ofensa, de hecho, no sé hasta qué punto lo podriamos
categorizar de machismo, pues la superioridad del hombre ante la mujer no sobre pasa

la barrera, porque nunca hay ataques directos hacia la feminidad.
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Si hablamos de los temas noticiosos que retransmiten, volvemos a reiterar que la barrera
del machismo no es sobrepasada, y es que no suele haber diferencia a la hora de tratar
un tema u otro. En general todas las noticias intentan llevar un toque de humor en si
mismas, es decir, que no se alejen demasiado de la linea, pero aun asi se tratan temas de
politica, futbol y economia que si son de interés general. A la hora de darlas no suelen
dividirlas segun el sexo, sino que lo dividen en funcion de si alguno de ellos es experto
en el tema, como por ejemplo cuando los temas de futbol son tratados por Irene
Junquera o Quique Peinado, que son expertos en deporte. Eso es un punto de favor del
programa, por supuesto que si, pero la desigualdad de género sigue ahi por todo lo

demas.

A pesar de esto hablamos, pues, de diferencia de género. La igualdad brilla por su

ausencia durante el 80% del programa.

Si empezamos fijandonos en los vestuarios ya constatamos esa diferencia. Camisa, con
americana o sin, con corbata o sin, para ellos. Siempre. Hoy un vestido corto rojo,
mafiana una falda larga con escote, pasado mafiana un pantalén ajustado y un crop top,
cada dia un estilo diferente para ellas. Tacones siempre. Aqui se observa el ideal de
belleza que transmiten ambos sexos. Un canon que representa la realidad, la
preocupacion constante de las mujeres por verse bellas ante un publico tan amplio, no
decaer y siempre estar mas bonitas que ellos, que parecen no preocuparse mucho por su

aspecto fisico. Y es que lo que vende es la imagen femenina del programa.

Ellas son la imagen del programa y ellos son la voz e incluso la inteligencia. Aqui nos
volvemos a referir al concepto de mujer decoracién que presentamos durante el

proyecto, que es lo que vende en television.

“La television es limitada en cuanto a posibilidad de romper con ciertos codigos
que creen que venden. La palabra que escuchas mucho en television es “vende”
y creo que estéa todo ligado a eso. Una chica que esté buena, que sea linda, que
pueda calzar bien la ropa y los zapatos siempre vende mas que un buen
discurso” (Amado, 2003, p. 81).

Y parece ser que asi es, lo que vende es el canon de belleza que se ha creado en la

sociedad.

¢Por qué las mujeres del programa lo permiten? Porque parece ser que hayan superado

la barrera de la desigualdad y no necesiten el feminismo, porque actuar asi representa un
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acto de individualizacion. Es el maximo reflejo del ideal de mujer postfeminista en los

programas de entretenimiento en television.

Para hacer el andlisis de contenido que conformara el esqueleto del proyecto, un
analisis que se ajustara a lo explicado durante el marco tedrico, hemos escogido como
muestra uno de los programas de Zapeando y hemos estudiado punto por punto sus
caracteristicas. El programa escogido es el niumero 600, un programa especial, puesto
que celebraron que habian llegado a este nimero de emisiones, y en el que aparecen,

como protagonistas todos los colaboradores que tienen un papel fijo en el magazine.

Durante este programa 600 se hace como especial el montaje de un sketch en el que
aparece Frank Blando conduciendo un Seat 600, como metafora tanto del nimero de
programas emitidos como por la conduccion del programa. En el coche van subidos
Quique Peinado, Ana Morgade y Sara Escudero. Por el camino se encuentran con
Cristina Pedroche y mas adelante con Anna Simdn, al subirse al coche Peinado decide
bajarse y se queda el presentador con las cuatro colaboradoras en el automovil. A partir
del momento que entran a platé el programa continua con normalidad y con las

secciones que se suelen hacer.

Las figuras que nunca cambian en el programa son Frank Blanco, que ejerce el papel de
presentador del programa, Quique Peinado y Miki Nadal, que cumplen su funcion de
colaboradores. A su lado las colaboradoras més frecuentes y que, a excepcion que no
estén por motivos personales o extra laborales, son las protagonistas semanales: Anna
Simén, Ana Morgade, Cristina Pedroche y Sara Escudero. Cabe afiadir que nos
referimos a protagonistas semanales porque no siempre comparten plato las cuatro a la
vez, se van “turnando” entre ellas en funcién de sus posibilidades laborales, algo que
comentaremos a continuacién. Aun asi, siguen siendo, las cuatro, la imagen

representativa del programa de tarde.

Para poder hacer el andlisis hemos partido de diecisiete variables que, a través de
tablas de frecuencia, como hemos explicado en la metodologia, nos han permitido ver
los porcentajes que definen el programa. Para establecer esos items y poder llevar a
cabo el analisis hemos hecho el estudio de las unidades de analisis, que en este caso son
las cuatro colaboradoras fijas del programa: Sara Escudero, Ana Morgade, Cristina

Pedroche y Anna Simon.
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Las variables son, para empezar la edad, un factor que hemos querido conocer porque a
veces las chicas tienen comportamientos infantiles que no son propios de segin qué
edad, y menos en la profesion que han de cumplir. Después los estudios, porque para
trabajar como periodista 0 comunicadora, hay que tener una base formada en este
ambito. Hoy en dia hay muchas personas que se dedican al periodismo y a la
comunicacion solo en calidad de showwoman o showman, por eso establecer los
estudios como variable nos lleva a conocer cudl es el conocimiento base de las
colaboradoras. A raiz de esto estudiamos qué les consta como profesion a cada una, es
decir, en calidad de qué se dedican al mundo de la comunicacién —las opciones son
comunicacion o showtv-, aunque todas tengan ese adjetivo de colaboradoras en el

programa.

Para profundizar en los temas relacionados con el género durante el analisis hemos
establecido variables como el uso del discurso de la independencia, refiriéndonos a la
independencia econdmica y la independencia sexual. Con este nos referimos a si en
algin momento del discurso hacen referencia a una posible pareja, cura de algun
familiar, si econdmicamente dependen de alguien —o alguien depende de ellos-. Y en
funcién de esa dependencia —0 no- analizamos el uso de un discurso individualista, si

como mujeres tienen suficiente con ellas mismas para ser.

Y los aspectos que tienen que ver con el feminismo han sido analizando partiendo de
variables como la relacion con el feminismo, si a la hora de hablar, opinar sobre algln
tema, hacen algun tipo de referencia a su posicién hacia el movimiento feminista.
Hemos barajado la opcion de manifestarse feministas, no manifestarse feministas o

simplemente no manifestarse en cuanto a esa polémica, mantener una posicion neutral.

Después, una vez explicado que Zapeando es un programa que refleja mucho los
canones de belleza de la sociedad, hemos analizado también los modelos de belleza que
veriamos reflejados en las colaboradoras. Partimos de un estilo casual y un estilo sexy.
Esta clasificacion no va solo en funcién de la vestimenta que lleven en el programa
analizado, que también, sino la imagen que representan habitualmente. Con un estilo
mas bien sencillo y ropa poco llamativa definiriamos el estilo casual, mientras que el
estilo sexy va en funcion de los aspectos fisicos que se destaquen de la colaboradora, de

cémo llame la atencidn el look.

Para ver como este modelo de belleza se reproduce en pantalla hemos analizado el

modelo de representacion partiendo del uso mas frecuente de planos medios, planos
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medios cortos y de la movilidad en plato. Los planos medios indican que, en general,
aparecen enfocadas a partir de debajo del pecho; los planos medios cortos cuando el
torso no cobra importancia y el plano es a partir de los hombros, y la movilidad en plat6

es la frecuencia con la que se levantan y se mueven por el plato.

A parte de la imagen, las colaboradoras cumplen un rol profesional dentro del programa
que va variando en funcion de la seccion y/o el contenido. Para poder proceder con el
andlisis nos hemos guiado por el rol con el que son mas conocidas, es decir, el que las
identifica mas porgue es el que cumplen en mas ocasiones. Lo hemos dividido entre: rol
de cémica descarada (tiene un papel comico, gracioso y a la vez se atreve a ser
descarada, opinando sin barreras), ignorante divertida (vendria a ser el papel de aquella
que esta desinformada, no conoce algin tema, pero lo comenta y habla de forma
divertida), ingenua y amable (este rol se definiria como imagen de alguien inocente y
que es buena), y por ultimo el rol de divertida infantil (se comporta de manera infantil

pero lo hace de forma que es divertido y gracioso).

Después de ver el rol profesional de cada una nos hemos centrado en la reflexividad, si
durante el programa transmiten una personalidad propia, rasgos de personalidad atados
al programa, es decir a su linea editorial, o una personalidad mediatica que va mas alla

del programa.

El rol cumplido durante el programa también tiene una parte de rol activo o pasivo, es lo
qgue hemos analizado en calidad de actividad del rol. Por un rol activo nos referimos a
que tienen un comportamiento y una manera de hacer propia; en cambio un rol pasivo
significa que hay cosas que hacen, aunque por voluntad propia, porque cumplen o una
orden o algo indicado por el presentador.

A parte de ver esa actividad del rol, también interesa conocer el nivel de participacion,
partiendo del hecho gque en total son seis colaboradores mas el presentador, cosa que
dificulta la participacién completa del conjunto. Para conocer estos datos fijado que el
nivel de participacion pueda ser alto, medio o bajo. Un nivel de participacion alto, como
el mismo nombre indica, es una participacion constante y activa durante el programa, lo
contrario que una participacion baja es que tienen poca presencia si nos fijamos en las
veces que se les pregunta alguna cosa o miramos el protagonismo que cobra durante

éste. Entre estos dos extremos veriamos el nivel de participacion media.
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El lenguaje es algo que también ha sido muy observado durante el analisis, pues aparte
de fijarnos en el uso de un lenguaje sexista, que veremos méas adelante, también nos
fijamos en las veces que las colaboradoras interrumpen a algun compafiero o

compafiera y las veces gque éstas son interrumpidas.

Después de visualizar la muestra hemos fijado que en caso de que ellas interrumpan nos
guiaremos por si interrumpen o si interrumpen entre una y cinco veces. Estas
interrupciones no son de manera brusca ni violenta, sino si mientras algun compafiero
habla y da algln tipo de informacion y/u opinion las colaboradoras cortan el discurso
para decir algo. En el caso de que ella hayan sido interrumpidas hemos establecido que
la variable vaya desde ser interrumpidas entre una y cinco veces, y entre cinco y diez
veces. El procedimiento es el mismo, contabilizar las veces que son interrumpidas por
sus compafieros mientras estan haciendo o diciendo algo. No hemos dado opcién a “no
son interrumpidas” porque la muestra deja claro que todas son interrumpidas en algun

momento del programa, de manera que solo daba pie a afiadir esas variables.

Otra variable es la del rol femenino que cumplen las colaboradoras en el programa.
Esta variable nos muestra si mientras estan trabajando tienen comportamientos, dan
noticias, protagonizan secciones que estén muy atadas a la condicion de ser mujer. Es
decir si hablan de temas que topicamente son considerados “temas de mujer”, como la
belleza y la moda, o el mundo de la prensa rosa. Asi pues, lo que analizamos con esta
variable es hasta qué punto los temas que dan o de los que no hablan —como por
ejemplo el deporte, un tema que no se considera de mujeres- estan condicionados por

ser del género femenino.

Esto nos redirige a analizar el uso de un discurso sexualizado, que anteriormente
comentabamos, es decir si se sexualizan las intervenciones y la participacion de las
colaboradoras. Para poderlo definir hemos establecido una escala de sexualizacion alta,
mediana y baja, de manera que podremos ver en qué punto se encuentra cada una de

ellas.

La Gltima variable que forma nuestro analisis de contenido es el nivel de dedicacion en
el programa. Hemos decidido considerarlo un punto importante también porque es
conocido que mientras estdn de colaboradoras en Zapeando, las cuatro mujeres
participan en otros programas o tiene proyectos en marcha. Para poder clasificar como
es este nivel de dedicacion nos hemos basado en investigar si trabajan en otros

programas de la misma cadena o de una cadena diferente —éste ultimo también incluye
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el tener otros proyectos alejados del programa y la cadena-. Para poderlo contabilizar
hemos analizado los momentos en los que son ellas mismas, o el programa, es decir, el
presentador o los guionistas, que hacen referencia a estos otros programas en los que
aparecen, puesto que durante el repaso por la actualidad que hacen al inicio aparecen
éstos. Hablamos de Pekin Express, EI Hormiguero y El Club de la Comedia, algunos de

los puntos clave durante la emision.

Asi pues, después de definir las variables, a partir del analisis y de los porcentajes que
nos ha dado este vamos a ver las caracteristicas que constituyen el programa y cémo

refleja el género en sus emisiones.

1. Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido 25-30 1 25,0 25,0 25,0
30-35 2 50,0 50,0 75,0
35-40 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
Tabla 3

Observamos que el 50% tiene entre 30 y 35 afios, mientras que el resto tiene entre 25 y

30, un 25% y mas de 35 el otro 25%. Por tanto, todas se mueven en una edad ya

adulta.
2. Estudios
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje véalido acumulado
Valido Unlvers!tarl_qs - 2 50,0 50,0 50,0
Comunicacion
Universitarios - Otros 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
Tabla 4

Estas personas tienen estudios universitarios, pero no necesariamente relacionados
con la comunicacion, a pesar de que se dedican a este ambito laboral. El 50% tiene

estudios universitarios que estdn dentro del panorama mediatico, asi como es
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periodismo y comunicacién audiovisual, y el otro 50% no tiene titulo en comunicacion,

sino en otras carreras.

3. Profesion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Comunicacién 2 50,0 50,0 50,0
Ambas
(+showtv) 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Tabla 5

Esto nos lleva a ver que, como hemos dicho, todas se dedican a la comunicacion, a
pesar de no haber estudiado para ello. Aun asi, no consta que todas sean
comunicadoras/periodistas, pues como profesion consta que un 50% de ellas se dedica

tanto a la comunicacion como al showtv, en caracter de comicas o presentadoras.

Después de analizar estos datos que son basicos para conocer el perfil profesional de las
mujeres que nos ayudan como muestra del analisis de contenido del proyecto, pasamos
a ver lo que interesa y que forma el nacleo del trabajo: el género.

4. Discurso de independencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje véalido acumulado
Vélido Independencia econémica 1 25,0 25,0 25,0
Independencia econémica y 3 75.0 75.0 100,0
sexual
Total 4 100,0 100,0
Tabla 6

Partimos de analizar el discurso que utilizan a la hora de hablar, fuera del contexto
del guion, y vemos que en el discurso de la independencia se hace referencia a la
independencia econdmica y a la independencia econdmica y sexual. EI 75% habla
siempre en discurso de independencia tanto econdmica y sexual, mientras una cuarta
parte solo habla con discurso de independencia econdmica. La que se escapa del

porcentaje es Cristina Pedroche, que en muchas ocasiones nombra a su marido, dejando

55




El ideal de mujer postfeminista en los formatos de entretenimiento en television: el caso de Zapeando

constancia de la dependencia que tiene hacia €él. Esto no lo vemos solo en el programa,
sino que en varias entrevistas fuera del contexto de Zapeando ha hablado la necesidad
constante de estar con su pareja.

Como ejemplo de discurso que nos deja ver estas caracteristicas vemos que Morgade
dice, en un momento, “he ido este afio mas veces a Canarias que a casa de mis padres”.
Una frase que refiere a su independencia econdémica. Cuando hablamos de la
independencia sexual nos basamos en que ese 75% no hablan nunca de ataduras a otra

persona.

5. Discurso individualista

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido Si 3 75,0 75,0 75,0
No 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
Tabla 7

Esto ayuda a entender el item siguiente, que es el del discurso individualista del que
tiran a la hora de hablar. Pasa lo mismo, el 75% si tienen un discurso individualista a la
hora de hablar, mientras que solo una persona —que es el otro 25%- no demuestra

individualismo. De nuevo es Cristina Pedroche que se ata, como mujer, a su marido.

6. Relacién con el feminismo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido Feminista 1 25,0 25,0 25,0
No feminista 1 25,0 25,0 50,0
Neutra 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
Tabla 8

A partir de esto estudiamos la relacion que tienen las chicas con el feminismo y si
manifiestan su opinion ante ese movimiento. EI 50% se declaran neutras, no se
posiciona en ninglin momento ni a favor ni en contra, mientras que un 25% se posiciona

en contra —veanse citas de Cristina Pedroche afirmando que no es feminista-, y el otro
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25% da indicios de feminismo pero no lo hace directamente. Se manifiesta a favor de
los derechos de la mujer como tal y defiende la postura feminista, pero no lo hace
directamente apelando un discurso feminista, sino que son comportamientos que lo

demuestran.

Deciamos que las colaboradoras siguen unos canones de belleza que han sido
establecidos por la sociedad, y eso las convierte, al final, en mujer decoracion, ya que
muchas veces es noticia la vestimenta que lleven aquel dia, o el peinado que les hayan

hecho.

7. Modelo de belleza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido Casual 2 50,0 50,0 50,0
Sexy 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Tabla 9

Para analizar el modelo de belleza que siguen, hemos establecido, como hemos dicho,
dos puntos que son los que engloban el concepto del canon, que son un estilo casual y
un estilo sexy. Vemos que se divide en la mitad, un 50% tendria caracteristicas de estilo
casual y el otro 50% mas bien sexy. Las que representan el estilo casual son Ana
Morgade y Sara Escudero, mientras que Anna Simén y Cristina Pedroche representan el

estilo calificado como sexy.

Para que veamos cdémo representan estos modelos de belleza en la pantalla, lo
ejemplificaremos con la vestimenta que llevaban en el programa que hemos utilizado
como muestra. Todas llevan tacones, es la prenda que siempre usan como simbolo de
feminidad. Ana Morgade y Cristina Pedroche lucen vestidos cortos con escote, Sara
Escudero lleva un pantalon con un top de tirantes y Anna Simon viste un romper largo

de tirantes con mucho escote y un estampado animal.

Este modelo de belleza es representado a través de la pantalla de algun modo, y en
Zapeando recurren a los planos que les hacen y también a si se mueven por el platd. Las

variables son planos medios, planos medios cortos y movilidad en platé.
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8. Modelo de representacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Planos medios 1 25,0 25,0 25,0
Planos medios cortos 1 25,0 25,0 50,0
Mobilidad en platé 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Tabla 10

En este caso todas estarian, en algin momento del programa, en todos los puntos, pero
para el analisis hemos seleccionado los que se repiten mas. Vemos, entonces, que un
50% tiene mas movilidad en platé que el resto, son Cristina Pedroche y Anna Simoén
que en varias ocasiones se levantan, ya sea para hacer alguna seccion fuera de la mesa
central o incluso porque ensefian el modelo de ropa que visten. EI 25% tiene planos

medios en pantalla y el otro 25% planos medios cortos mas a menudo.

9. Rol profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Comica descarada 1 25,0 25,0 25,0
Ignorante divertida 1 25,0 25,0 50,0
Ingenua 'y amable 1 25,0 25,0 75,0
Divertida infantil 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Tabla 11

Fuera de esa imagen que representan, las colaboradoras cumplen un rol profesional
durante el programa. Es un rol que va en funcién de los rasgos de comportamiento y
caracter que tienen. El rol de comica descarada se le atribuye a Ana Morgade, el de
ignorante divertida es propio de Anna Simon, Sara Escudero se adecua al rol de ingenua

y amable, y por altimo Cristina Pedroche cumple un papel de divertida infantil.

Esto es, cada una seria clasificada en un rol diferente si tuviésemos que hacer una
distincion entre ellas. Y nos reiteramos en que aunque no sea un rol que cumplen al
100% durante todo el programa es el rol con el que se las identifica, tanto dentro como

fuera del guion.
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10. Reflexividad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Personalidad propia 1 25,0 25,0 25,0
Personalidad atada al 5 50.0 50,0 750
programa
Personalidad mediatica 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Tabla 12

En cuanto a la reflexividad de cada una en el programa, podemos ver que un 25% tiene
personalidad propia, es decir que demuestra tener una identidad propia. Mientras, un
25% tiene una personalidad mediatica, se comporta en relacion a cdmo se comporta
normalmente en los medios; es el ejemplo de Ana Morgade, que siempre cumple el
papel de un personaje comico, esté en el programa que esté, y asi lo demuestra. El otro
50% tiene una personalidad atada al programa, es decir que su comportamiento e

incluso sus palabras suelen ir en funcién de cumplir las expectativas del programa.

En el caso de Cristina Pedroche, que tiene una personalidad atada al programa lo vemos
con el ejemplo del comportamiento infantil cuando canta canciones y grita. En Pekin
Express, el programa del cual es presentadora, nunca tendria un comportamiento asi

porque no va con las exigencias del mismo.

Sara Escudero es el 25% que tiene una reflexividad con personalidad propia, porque se
muestra tal y como es, con rasgos de su caracter cotidiano. Pero aunque parezca que su
papel roza lo gracioso con esta parte de seriedad y respeto, hay momentos del guion que
se debilita su figura, como cuando hablan del presentador Jorge Fernandez y ella habla
de ¢l debilitandose como una “enamorada”. Es por eso que hay ocasiones puntuales en

las que esta personalidad propia se ve invadida por la linea del programa.
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11. Actividad del rol

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Rol activo 2 50,0 50,0 50,0
Rol pasivo 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
Tabla 13

Un 50% de las colaboradores, después de observar su comportamiento, cumple un rol

activo, mientras que el otro 50% cumple un rol pasivo durante el programa. Una vez

mAas esto no se repite constantemente durante el programa completo, pero es la actividad

que mas destaca de cada una.

12. Nivel de participacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido  Alto 2 50,0 50,0 50,0
Medio 1 25,0 25,0 75,0
Bajo 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
Tabla 14

A parte de esto no todas participan por igual durante el programa aunque supuestamente

el rol de colaboradora implica lo mismo para todas. Dividimos el nivel de participacion

en alto, medio y bajo. Vemos que un 50% tiene un nivel de participacion alto, cobran

bastante importante durante la emision, y el otro 50% queda dividido entre un 25% de

participacién media y un 25% de participacién baja, por lo tanto, menos presencia.

13. Interrumpen

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido No interrumpen 2 50,0 50,0 50,0
Interrumpen 1-5 veces 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
Tabla 15
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El criterio, establecido en base a si no interrumpen o lo hacen entre 1 y 5 veces nos
demuestra que el 50% no interrumpen durante el programa mientras los otros colabores
y el presentador hablan, mientras que el otro 50% se permite, en alguna ocasion,
interrumpir a los que estén hablando entre 1 y 5 veces. Ana Morgade y Cristina
Pedroche son las que interrumpen a sus compafieros mientras hablan, pero veremos, a

continuacion, que a la vez ellas son interrumpidas mas veces mientras hablan.

14. Son interrumpidas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido  Interrumpidas 1-5 veces 3 75,0 75,0 75,0
Interrumpidas 5-10 veces 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
Tabla 16

Sorprende que el 75% de las chicas sean interrumpidas entre 1 y 5 veces y el 25%
restante entre 5 y 10 veces. Este 25% pertenece a Ana Morgade, que a la vez es la que

mas interrumpe durante el programa.

Algunas de las interrupciones mas claras y que destacan son cuando Ana Morgade esta
hablando y de golpe, sin dejarla terminar, ponen un video; o cuando le hace un burla al
presentador y él de seguida habla por encima. En el momento que Cristina Pedroche
simula un papel de nifia pequefia, Quique Peinado hace una broma interrumpiéndola,
también Sara Escudero es interrumpida mientras bromea con algin contenido. En
cambio, cuando son las chicas las que interrumpen a sus compafieros en momentos
puntuales, no tan frecuentes, les devuelven la interrupcion o hacen uso de la ignorancia
hacia ellas. Otro ejemplo que nos ayuda a contabilizar esa variable es el de Miki Nadal
interrumpiendo a Anna Simén durante su “momentazo” (palabra que da nombre a una

de las secciones del programa).
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15. Rol femenino

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 3 75,0 75,0 75,0
No 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
Tabla 17

El 75% de las unidades de andlisis escogidas para la muestra si que tiene un papel atado
a esa condicion femenina, es decir que cumple el papel de mujer muy femenina que sélo
habla de temas que son considerados femeninos. El otro 25% no lo hace o no lo hace de

una manera tan notoria.

Como ejemplo sefialaremos que Cristina Pedroche seria la representacion de la mujer
sensible, pues es una persona emocional y en varias ocasiones llora durante el
programa, a lo que Frank Blanco le dice “llora, que esto hace que suba la audiencia”.
También lo vemos con el ejemplo de Ana Morgade que es la viva imagen de las mujeres

a las que no les gusta el deporte, algo que se acentla mucho y se utiliza para ridiculizar.

16. Discurso sexualizado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido Alta 2 50,0 50,0 50,0
Media 1 25,0 25,0 75,0
Baja 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
Tabla 18

Esto nos lleva a analizar si el discurso que utilizan es un discurso sexualizado, y vemos
que el 50% hace uso de un discurso sexualizado alto, son Cristina Pedroche y Anna
Simon, que cuando hablan y/o es su turno de participacion o protagonizan secciones
completas en las que domina un lenguaje sexista, haciendo referencia constante a su
fisico, a su condicion de mujer muy femenina, etc. En cambio Sara Escudero tiene una

sexualizacion baja y Morgade media.

Esta sexualizacién queda plasmada en muchos momentos del programa, destacamos

que, s6lo empezar la emision, conforme ellas entran hacia platdé son multiples los
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piropos hacia su figura y su belleza. Cuando empiezan a dar las secciones vemos que
hay diferencias de género en el reparto de noticias. Deciamos en el cuerpo del proyecto
que cuando se dan noticias de caracter serio se hace en funcién del conocimiento de
cada colaborador, pero cuando se trata de otros contenidos, otras tematicas, solemos ver
que, por ejemplo, Morgade habla de politica y da su perspectiva relacionada con la
belleza de los politicos, cuando los hombres nunca hablan de temas de belleza ni los

relacionan con ninguno de los contenidos que el guion les adjudica.

Frase textual de Cristina Pedroche cuando habla del actor Mario Casas: “luego veremos
si Mario Casas en las escenas del beso es mas de guardarla o de devolverla, la lengua

digo, claro.”

Vemos que Anna Simén protagoniza una seccidén —vacia de contenido informativo-
llamada “Anni Simo6n” en la que se mete en el papel del estereotipo de “pija tonta”.
Cambia el vocabulario y actta con el estereotipo, con un tono de voz ridiculizado a la
fuerza y con unos movimientos de las articulaciones que normalmente no hace. Ademas
de esto también se aprovecha para que aparezca de cuerpo entero ante la pantalla. Son
expresiones como “Rato (se refiere al politico) lleva dando que hablar mucho rato” que
van acompafadas de una risa falsa y que se ve que las dice para cumplir con las
expectativas de la audiencia y del programa —condicionado por esta-. Es importante
afadir que esto es un reflejo hacia la sociedad, y frases como “me sale la risa de las
mechas”, dicha por Simon también, que es rubia, hace una referencia directa al topico
de que las rubias son tontas. Y aunque se haga en un contexto humoristico, todo el
conjunto de hechos, expresiones y comportamientos hacen que la imagen de las

colaboradoras sea cada vez mas sexualizada.

Por ultimo, el dltimo hecho que hemos investigado durante el andlisis es el nivel de
dedicacion que tienen las colaboradoras en el programa. En Zapeando trabajan por las
tardes, pero aparte de que no trabajan todos los dias, complementan esa colaboracién
con colaboraciones y participaciones en otros programas, en otros proyectos propios del

mundo de la comedia como son los mondélogos e incluso en proyectos como el teatro.
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17. Nivel de dedicacion en el programa

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Otros programas - misma 3 75.0 75.0 75.0
cadena
Otros programas - 1 25,0 25,0 100,0
diferente cadena
Total 4 100,0 100,0

Tabla 19

En el caso de que trabajen en otros programas, el 75% lo hacen en programas de la
misma cadena. Cristina Pedroche es presentadora en Pekin Express y ya en el inicio del
programa, que empieza con un sketch, como hemos dicho, para celebrar el programa

numero 600, y en el principio de esto ya se hace referencia al programa de aventuras.

Anna Simoén colabora en EI Hormiguero, y se hace referencia a ello nada mas empezar
en el momento que va a subir al coche en el sketch y lleva un cartel en la mano que dice
“llévame a El hormiguero”. Ana Morgade hace monologos en El Club de la Comedia y
a ello se hace referencia en menos ocasiones, solo cuando sale el tema, no es algo que se
destaque, como en el caso de Sara Ecudero, que se dedica a mondlogos en teatros, no es
que lo haga para otros programas, sino que lo hace fuera del panorama mediatico de la
television. Como referencia a su dedicacion a otros proyectos vemos solo el momento

de la promocién del mismo.
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7.1.Entrevista a una experta en comunicacion y género

Dra. Juana Gallego, experta en comunicacion y género. Profesora del Departamento de
Medios, Comunicacion y Cultura de la UAB y directora del Master en Género y

Comunicacion.
Pregunta: ;Como definiria usted ese “ideal postfeminista?

Respuesta: Yo no acabo de estar de acuerdo con ese concepto de postfeminismo, porque
parece que de esta manera el feminismo se haya superado y ahora estemos en una fase
donde ya no hace falta porque se ha conseguido una equiparacion entre hombres y
mujeres. yo no lo comparto, creo que sigue habiendo desigualdad (y a veces incluso méas
notoria que antes), y que el feminismo es mas necesario que nunca. El postfeminismo es

hacer ver que todo ha cambiado para que todo sigue igual.

P: ¢(Cree que las mujeres que son representadas en programas de entretenimiento
fomentan una desigualdad de género? ;El comportamiento que les “toca” seguir es algo

absolutamente voluntario o diria que estan “obligadas” debido a alglin aspecto social?

R: no es que las mujeres fomenten la desigualdad de género, es que la representacion de
las mujeres en los medios (en general, y en los programas de entretenimiento en
particular) son los que promueven y presentan desigualdad de género. Los programas
fomentan esta desigualdad, no las mujeres que participan en ellos, que naturalmente
tienen que adaptarse a lo que se les pide y se espera de ellas. Cumplen su papel igual que
todos cumplimos el nuestro. Lo que pasa es que hay que ser conscientes de que se esta

representando un papel en desigualdad, e intentar combatirlo.

P: ¢Le parece que el sexismo en la televisidn es algo que ha aparecido recientemente en

el s. XXl a raiz de este ideal postfeminista?

R: No, no ha aparecido en el s. XXI, por desgracia el sexismo existe desde hace muchos
siglos, y la television como instrumento socializador que es no se queda al margen de la
reproduccién de estos estereotipos y esta desigualdad de género. Ahora incluso se nota
mas porque vivimos en la era de la imagen, donde la apariencia es lo que importa, por
encima de cualquier otra consideracion, sobre todo para las mujeres, porgue los hombres

no sufren de la misma manera la exigencia de tener un buen aspecto fisico.

P: ¢Cuél seria una solucion, desde su perspectiva de género como experta, para conseguir

esa igualdad ante la pantalla?

R: Ser conscientes de que hay una desigualdad, para empezar, y denunciarlo mediante

todo tipo de formatos: en las redes sociales, en las escuelas, en las facultades, en libros,
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etc. Es decir, reflexionando sobre ello y haciéndolo publico cada uno desde el &mbito que

le corresponda.

P: Asignaturas como la suya son las que ayudan a que esa perspectiva vaya dando paso a
la igualdad. ¢Cree que deberian promover esos pensamientos desde la escuela, es decir,

desde una edad méas temprana? ¢;Por qué?

R: Si, creo que se deberia fomentar un pensamiento critico no androcéntrico ni sexista
desde la infancia, mediante asignaturas evaluables, serias, de reflexién sobre la
socializacion de género a la que estamos sometidos todos y sus consecuencias para unos y

otras.
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8. Discusiones

“Otro error seria considerar que los programas de mujeres tienen que exagerar los
rasgos que se presumen femenino. ¢Por qué cuesta pensar programas de mujeres aptos
para todo el publico? Esto también es sintomatico del lugar que ocupa la mujer en los
medios” (Amado, 2003, p. 78).

El marco tedrico nos ha servido para contextualizar el andlisis que ha formado el
corazén el proyecto. Con la ayuda de éste y después de analizar la muestra a partir de
las variables elegidas, hemos podido ver cdmo en el mundo de los medios existe un
espacio entre el lugar que la mujer ocupa en la profesion periodistica y la representacion

que se hace de ella.

Los resultados muestran que la franja de edad de las colaboradoras es de entre 25 y 30
afios, el ideal de la mujer trabajadora que, en Espafia, todavia no ha tenido hijos. Asi
pues, hay aspectos de esa precariedad que tienen que ver con la edad, cuanto mas
dispuesto parece que se tenga que estar a asumir un trabajo precario. Esto es, en el caso
de Zapeando en funcion de la edad que tengan deberdn cumplir unas expectativas u
otras. No es que se trate de trabajos precarios, sino de asumir unas condiciones que

estaran relacionadas con la etapa en la que se encuentren.

Lo més notorio es la flexibilidad laboral, este modelo de saber hacer de todo o hacer
algo que no va acorde con los estudios anteriormente cursados, es algo que la muestra
del analisis nos ha dejado ver. Las unidades variables son cuatro colaboradoras, de estas
cuatro dos tienen estudios que no estan relacionados con la comunicacion, sino que es
algo que han aprendido posteriormente mientras ya ejercian la profesion. Esto nos hace
ver que han de ser flexibles, aprender de lo que mejor se les dé, pero antes pasar por

procesos de aprendizaje que se alejan de su formacién.

Asi lo vemos plasmado en los roles profesionales de las empresas. En el marco teérico
haciamos referencia a que estas condiciones de la flexibilidad laboral llevan a los
conceptos de periodista polivalente o multitasking, conceptos que se aplican al perfil de
nuevos trabajadores, nuevos periodistas, que estan dispuestos a ejercer en la rama del
periodismo que sea, porque sabran hacer de todo. Aqui entra el problema de si se crea el
“periodista orquesta”, que sabe de todo y no sabe de nada. Eso se traduce en el “hacer

de todo” del que hablamos.
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En el analisis explicAbamos que las colaboradoras del programa estudiado cumplen
diferentes roles a lo largo del programa, roles que pueden variar segun la seccion, segun
la informacion que se dé, segun cdmo se quiera captar a la audiencia —cosa que también
ird en funcion del invitado diario-. Y ver que estos roles van cambiando segun éstas
condiciones nos hace referir de nuevo a la flexibilizacién laboral de la chica joven que
el nuevo periodismo requiere. De entre estos roles, hay unos concretos que son los que
mas frecuentemente se asignan a cada una (deciamos que Ana Morgade cumple un rol
de cdmica descarada, Anna Simon de ignorante divertida, Sara Escudero de ingenua y

amable, y Cristina Pedroche de divertida infantil).

Y es que aunque si que las identificamos con estos roles, porque son los mas comunes y
los que las definen en el programa, son roles que en algunas ocasiones se convierten en
puntuales. Por ejemplo, en el momento que Cristina Pedroche habla del programa que
presenta, Pekin Express, su comportamiento se vuelve mas formal, con un tono de voz
mas serio. Y eso es algo que pasa con todas las colaboradoras, que adaptan su
comportamiento en funcién de las exigencias del guion, adquieren un comportamiento

distinto segun el contenido que estén dando.

Vemos, por tanto, que, aunque no de manera precaria, siguen un modelo de trabajo —en
el caso de Zapeando- flexibilizado, en el que hay que saber hacer de todo y saber
adaptarse a cualquier situacion, sin llegar a tener un rol fijo al 100% durante la emision.

Fijémonos en que durante el trabajo hablamos de colaboradoras, no de trabajadoras, y es
gue no tienen esa condicion de trabajadoras en el programa. De hecho, también hay que
remarcar que no estan las cuatro compartiendo platé a diario, sino que hay semanas que
se van turnando. Vemos, pues, que el nivel de dedicacion no es maximo, sino que lo
compaginan con otros trabajos. Esto es una variable que también hemos tenido en
cuenta en el andlisis. Todas ellas compaginan esa colaboracion con otros trabajos, por lo
tanto, dos sueldos, y volvemos a referirnos a la flexibilizacion, pues estos trabajos
pueden tener algun tipo de relacién o no.

En general si la tienen, pues el programa sigue una linea humoristica y el 75% de ellas
continta, fuera del programa, protagonizando momentos humoristicos en otros
programas y otros proyectos. Anna Simén, Ana Morgade y Sara Escudero siguen en esa
linea de entretenimiento, pues colaboran en EI Hormiguero, en El Club de la Comedia y

en teatros haciendo mondlogos, respectivamente. Cristina Pedroche, en cambio, ejerce
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como presentador en Pekin Express, como habiamos comentado, y cumple un papel

mas formal y con mas seriedad.

Cabe matizar que en Zapeando son las chicas las que cumplen con ese perfil de
flexibilizacion laboral, los hombres son personajes fijos en el programa —aunque vayan
cumpliendo con otros proyectos y pequefias colaboraciones fuera de éste, su papel en

Zapeando es fijo-.

Todos estos hechos nos lleva a ver que las mujeres, por tanto, ocupan un espacio
mayoritario pero en otros sectores del gremio. No hay mas que ver que las facultades de
comunicacion, en general, tienen una presencia superior de mujeres que de hombres,

pero después vemos que quienes llegan al poder con maés facilidad son los hombres.

“Sin embargo, més all4 de la respetable minoria conseguida, todavia hoy la
mayoria demografica tiene que seguir peleando por un lugar digno en los
medios, especialmente en los espacios que verdaderamente cuentan (o sea, los
de poder)” (Amado, 2003, p. 65).

A partir de aqui y viendo el panorama televisivo, en el que nos centramos en el
proyecto, nos introducimos en el papel que muchas mujeres acaban ejerciendo en la

gran pantalla, lo que es denominado como mujer decoracion.

“;Cudl es el periodismo que la television le permite ejercer a las mujeres? En
tren de categorizarlo se me ocurre que podria definirse como un periodismo de
decoracion, que consiste en colocar entre colegas varones una cara mas 0 menos
bonica (si mas, mejor) con el objetivo principal de que luzca un poco mas la
pantalla” (Amado, 2003, p. 78).

Asi es que después de conocer los resultados del analisis y en funcién de unas variables
concretas que nos han servido para llevar a cabo el estudio, que esta imagen de mujer
decoracion es utilizada en el programa Zapeando en cuanto a la imagen representada
por las colaboradoras. Es decir, no entrariamos en el concepto de mujer florero, que no

aporta contenido, sino mas bien a que son mujeres con un prototipo de belleza atractivo.

Para definir el concepto que mujer decoracion vendria a ser lo que decia Oscar Wilde en
El retrato de Dorian Gray, que “las mujeres forman un sex0 decorativo. Nunca tienen
nada que decir pero lo dicen con encanto. Las mujeres representan el triunfo de la
materia sobre el intelecto, del mismo modo que los hombres representan el triunfo del

intelecto sobre la moral” (Amado, 2003, p. 78).
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Las colaboradoras se adaptarian hasta cierto punto a esa definicion de mujer decoracion,
y decimos “hasta cierto punto” porque su papel implica que también aporten contenido,

aungue éste no sea siempre relevante periodisticamente.

Son varias las variables que como resultado han dejado ver ese concepto de mujer en la

pantalla, partiendo del modelo de belleza que representan.

“;dénde, si no, puede vérselos —refiriéndose a las personas que aparecen en la
television- desfilar en sus mejores galas y con sus peores miserias? En la tele”
(Amado, 2003, p. 12)

En Zapeando vemos que las colaboradoras siguen un modelo de belleza estereotipado,
que hemos clasificado como sexy o casual, segun cada una. Veiamos que dos de ellas
(Ana Morgade y Sara Escudero) se adaptan méas a un modelo casual, mas bien sencillo y
que no suele crear titulares como pasa con los estilos de Anna Simon y Cristina
Pedroche, puesto que hay programas que sus looks “sexys” se exageran y crean mas

expectativa.

Esto se debe a que estas Ultimas tienen un panorama mediatico mayor atado a su

imagen, tienen mas poder mediatico y por eso hay rasgos fisicos que se acentuan.

Este modelo, pues, como deciamos, es representado a través de la pantalla y se hace a
partir de planos utilizados con las cdmaras y viendo la movilidad en platé que tienen
durante el programa. Este Gltimo es el ejemplo que mas ayuda a referirnos al concepto
en el gque nos hemos centrado, pues cuando alguna colaboradora se levanta de la mesa
para mostrar su look, para hacer alguna cosa que suponga mostrarse entera ante las
camaras, siempre es la colaboradora que mas polémica mediatica crea. Esto nos muestra
otro de los rasgos propios del espacio que hay entre el lugar que ocupa la mujer en el

mundo periodistico y la representacion que se hace de ella.

Al final, lo que se hace con esa representacion de la mujer que lleva consigo representar
una imagen concreta es vender. Adriana Amado decia que “la tv es limitada en cuanto a
posibilidad de romper con ciertos codigos que creen que venden. La palabra que

escuchas mucho en television es vende y creo que estd todo ligado a eso.”

A partir de aqui, y después de ver esas caracteristicas relacionadas con la imagen
representada en pantalla, entramos en un tema que tiene que ver con el hecho de que
asuman estos roles. Es decir, que aumenten y potencien ese modelo de belleza es algo

que también va relacionado con una actitud propia del movimiento postfeminista.
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“El postfeminismo es un fendmeno social y cultural que permea actualmente en
los medios de comunicacion y que la hegemonia patriarcal utiliza para frenar el
movimiento feminista contemporaneo. Este concepto se refiere al uso de logros
que el feminismo ha conseguido a lo largo de la historia (libertad sexual, acceso
a la educacion, insercion de la mujer al campo laboral, etc.) como parte del
discurso oficial para, de esa manera, crear la ilusion de que las mujeres tienen
todo lo que necesitan para vivir plenamente y asi dejen de luchar por sus

derechos (pues, supuestamente, ya los tiene)” (McRobbie, 2009).

Teniendo clara la definicion del movimiento postfeminista podemos ver como las
colaboradoras de Zapeando se adaptan a éste en algunas actitudes que toman durante el

programa.

Insistimos mucho en que no es un pensamiento que manifiesten como tal pero actitudes
como hacer uso de un discurso de independencia son hechos que lo constatan. Este
discurso ha sido interpretado desde una independencia sexual y una independencia
econdmica. Lo primero que nos deja afirmar que el 75% de ellas vive tanto en
independencia sexual como econémica es que, para empezar, nunca hacen referencia a
ninguna pareja ni a ninguna persona con la que vivan y/o compartan cosas personales.
Por lo que se refiere a independencia econémica, aparte de que también va relacionado
con lo de nunca hablar de ataduras a nadie, se suma que hay ocasiones en las que hablan

de soledad aunque quizas fuera del panorama mediatico si vivan en pareja.

Esto también va relacionado con el discurso individualista del que muchas ocasiones

son participes. Ellas mismas para si mismas, sin la necesidad de nadie mas.

De estas explicaciones se escapa Cristina Pedroche, que conforma el 25% que no habla
en discurso de independencia sexual ni tampoco hace uso de un discurso individualista.
Desde gue se conoci6 en los medios que Pedroche tenia pareja, ella misma le dio mucho

boom a la noticia, haciendo constantes referencias a ello.

Cabe matizar que el hecho de que ella se ate constantemente a la figura de su pareja
libremente, sin tener en cuenta lo que los medios puedan decir, sin “tapujos”, es también
un hecho que se engloba dentro del postfeminismo. Demuestra que no ha de separarse
del hombre para ser mujer, transmitiendo la imagen de que se entrelaza siempre con su

pareja por voluntad propia y sin dejar de ser una misma.

71



El ideal de mujer postfeminista en los formatos de entretenimiento en television: el caso de Zapeando

Un hecho también destacable y que cabe sumar al postfeminismo es que éste no necesita
del feminismo, porque, como deciamos, parece que ya se ha superado. En el caso de las
colaboradoras podemos verlo porque su posicionamiento ante el feminismo es
mayormente neutro, es decir que no se posicionan, y entonces esta la perspectiva no
feminista, también declarada como tal —ejemplo de Cristina Pedroche-, y la feminista
pero que no se manifiesta como tal, sino que ante posturas que estan relacionadas con la

mujer, defiende su imagen, como es el caso de Sara Escudero.

Esta actitud, este comportamiento y manera de transmitir el pensamiento es propio del

postfeminismo.

Una vez vistos estos aspectos entramos en materia de la sexualizacion, del uso de un
discurso sexualizado en el programa. Durante el analisis hemos sefialado algunas

variables que lo ejemplifica y que la ponen en constancia.

La sexualizacion en los medios esta presente desde el momento en que se difunden
mensajes que representan una imagen del sexo femenino estereotipada, ademas lo hacen
en funcion de la imagen que representan las mujeres, y también en funcion del diferente
papel que cumplen ambos sexos, asi como la voz que se les da a unos y a otros. De los
estereotipos hemos hablado anteriormente cuando nos hemos referido al modelo de
belleza y la representacion de éste en la pantalla, nos centramos ahora en lo que tiene

que ver con ese discurso sexualizado.

Es un fendmeno que vemos desde el momento en que el papel que las colaboradoras
cumplen en muchas ocasiones es un papel condicionado por el hecho de ser mujeres.
Con esto nos referimos a que, con excepciones, los temas de los que mayoritariamente
durante el programa hablan son sobre temas que estarian considerados ‘“temas de
mujer”, como son la belleza y la estética de algun personaje, aspectos de los que se

supone que los hombres no saben.

También esta relacionado el tema de las interrupciones, pues hay muy pocas veces en
las que las mujeres interrumpen a sus compaferos hombres durante el programa, y en
cambio ellas son mas interrumpidas mientras hablan o dan algin contenido. Se trata de
un programa de humor, por lo tanto, es normal que cuando algin compafiero o
compafiera habla haya otro que diga algo al respeto, pero son bastantes las veces en las
que alguna de las colaboradoras esta diciendo algo o intentando comentar algo de

contenido comico y es interrumpida o ignorada. Es una actitud sexista de los hombres
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hacia las mujeres, puesto que es como si lo que aportaran no tuviese importancia o

estuviese vacio.

Como ejemplo mas claro podemos ver que Ana Morgade es la mas interrumpida a la
vez que es la que mas interrumpe. Ella sigue un prototipo de mujer que en comparacion
con sus compafieras es mas fuerte a nivel de discurso ante el género masculino, es la
que se atreve, siempre dentro del tono humoristico que conforma el programa, a
contestar y a opinar asumiendo lo que puedan decirle después. Estas interrupciones

también son un reflejo de los espacios de poder dominados por el género masculino.

Ademas de esto, y lo mas significativo, es presente también un discurso sexista durante
el guion —y fuera del guion, como comentarios propios-. Son varias las referencias al
fisico de las colaboradoras, palabras hacen referencia a intimidades de las mismas. Un
ejemplo es el momento en el que Miki Nadal dice “a ver qué responden cuando les
preguntan quién iba sin ropita interior en fin de afio”, refiriéndose a Cristina Pedroche y

la polémica que se cred a raiz de su look transparentoso.

Otro ejemplo seria que en el programa analizado aparece Leo Harlem, comico
humorista, aparece en el programa para hacer un pequefio monélogo dedicado a la
celebracion del programa 600. Una de las frases que dice es “cuando me invitaron me
dijeron que incluso me podria sentar al lado de la Pedroche, qué honor” y lo acompaia
de un resoplo con tono picaro. Son estas pequefias cosas las que hacen que al hablar se

utilice un discurso sexista aun sin hacerlo a propoésito. Pero eso, vende.

Asi pues, vemos que esto también es un hecho del postfeminismo, porque las
colaboradoras, a pesar de ser protagonistas en este discurso sexualizado son conscientes
de ello, es decir que cualquier trabajo que hacen, seccion que protagonizan o palabras
que digan lo hacen voluntariamente. Por eso se relaciona también con el postfeminismo
y con la representacion de las mujeres en los medios de entretenimiento televisivo,
porque parece que el humor tenga la capacidad de anular algin hecho sexista que se
traslada en desigualdad de género. Es como si hacerlo en un contexto de diversion

invalida lo negativo que es una inferioridad de la imagen femenina en el programa.

Que el humor parece permitir la reproduccién de estereotipos y roles como los que se
cumplen en el programa. Permite huir de la seriedad de lo periodistico. Parece que
quede invalidado el feminismo, y eso es un vivo reflejo del movimiento postfeminista,

que ya no necesita del primero porque lo ha superado, cuando esa no es la realidad.
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9. Conclusiones

Como conclusion del proyecto podemos decir que a pesar de la importancia que ha
tenido la inclusion de la mujer en el mundo laboral, ain hoy en dia quedan muchos

pasos que dar para que haya igualdad entre géneros.

Los derechos de la mujer son como los del hombre legalmente hablando, pero en la vida
real parece que se diferencie segun el género al que se pertenece. Salarios mas bajos,
invisibilidad en los medios, espacios de menor importancia en el mundo mediatico. Son
estos algunos de los hechos que nos han permitido durante el trabajo entrar en contexto

para ver cdmo el género femenino ha ido evolucionando en el mundo laboral.

A partir de aqui hemos ido viendo que a lo largo de los afios y con la evolucién de los
medios el papel de la mujer ha aumentado en relacion a la representacién de la imagen
de si mismas, en especial en los programas de entretenimiento. Hemos podido constatar,
a partir del programa Zapeando, de la cadena La Sexta, que existe un sexismo en la
television que en estos casos queda nublado por el humor y también por el reflejo de
una actitud postfeminista que ayuda a invisibilizar el feminismo, todavia hoy muy

necesario para conseguir la igualdad entre géneros.

Este postfeminismo tendria validez global si la desigualdad de género ya hubiese sido
superada por una sociedad en conjunto, pero todavia hoy son demasiados los casos en

los que la mujer queda a la sombra del hombre como para afirmar que se ha superado.

Después de haber hecho el andlisis de contenido, haber establecido las unidades
variables en la muestra y haber procedido al estudio, hemos visto que en Zapeando se
refleja el ideal de mujer postfeminista que hemos ido tratando.

La audiencia del programa no miente, y no hay quejas documentadas ni escritos hechos
al respecto del sexismo que atraviesa la pantalla. Es el humor, el comportamiento que
hace que no se pueda juzgar una accién porque esta en un contexto comico y burlesco —

a excepcion de casos bruscos, por supuesto.

Lo que esto acaba significando también esta relacionado con la influencia mediatica que
tiene las colaboradoras que siguen estos roles, voluntariamente, en este tipo de
formatos. No vamos a juzgarlo, pero la realidad es que son muchas las personas que las
toman como referencia, y es por eso que lo que dicen o lo que hacen puede persuadir e

influenciar a los espectadores en cuanto a este ideal pos-feminista se refiere.
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Otra de las conclusiones que he sacado del trabajo a raiz de lo dicho y estudiado es que
el programa sigue una linea ambivalente desde esa perspectiva postfeminista. Con eso
me refiero a que entra en juego una negociacion por esos roles que protagonizan las
colaboradoras, que lo hacen porque quieren y también con un tono de juego que hace
que fuera del programa su imagen mediatica pueda ser diferente. Saben lo que hacen y
por eso lo hacen, y si en algin momento se hace uso de la sexualizacion, serén
conscientes de ello, o al menos esto se transmitira. No son victimas de nada ni de nadie,
pero la cuestion seria plantearnos hasta qué punto esto es arbitrario y/o libre, porque
entra en juego lo que comentabamos, la repercusion social que haya fuera de lo

mediatico.

Y ese papel de la mujer como mujer decoracion que comentabamos también va atado a
la juventud de las mujeres y a sus principios, algo que también puede ir de la mano. En
el panorama mediatico espafiol tenemos los casos de Pilar Rubio y Paula VVazquez, dos
periodistas que empezaron en el mundo televisivo con representaciones sexualizadas y

muy conscientes de serlo, pues ellas mismas participaban de esa representacion.

Aun asi, los ejemplos de Pilar Rubio y Paula VVazquez ensefian a la sociedad que no
todo es sexista y que cada uno es libre de escoger, que todo es por voluntad propia. En
una entrevista con la revista Hola Paula VVazquez aseguraba que no vuelve de momento
a la television porque no hay ningin programa que se adapte a sus valores y
pensamientos. “He visto evolucionar a la tele, también la he visto involucionar y no me
gusta el papel de la mujer que hay ahora mismo en el entretenimiento. No veo
mujeres, depende de qué cadena ya no existen, son colaboradoras, azafatas... y afios y
afios ahi con talento, a veces incluso mas que el presentador, y las tienen ahi de

segundonas.”

De la misma manera Pilar Rubio afirmaba en EI Hormiguero que durante muchos afios
habia aguantado tener que hacer cosas, como llevar una vestimenta incomoda, porque
asi lo pedia el programa. “Cuando me fui, llevaba cuatro afios haciendo reportajes con
tacones 15 horas y pasando frio... me ofrecieron otras cosas y creo que hice bien. No me
fui por dinero me fui cobrando menos.” En el momento que eso se alejé de sus ideales,
decidié no hacerlo y encaminarse hacia otros aspectos también del mundo de la

television.

Con todo esto concluimos que las representaciones de las mujeres jovenes en television
no son conflictivas y estan inscritas en el ideal de la mujer postfeminista, joven,
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trabajadora e independiente. Un modelo que también concuerda con el de las mujeres
trabajadoras que propone la economia neoliberal, en la que la flexibilidad y
disponibilidad de los trabajadores debe ser completa. En el caso de los programas de
entretenimiento, en nuestro caso lo hemos visto en Zapeando, el recurso del humor y la
elevada reflexividad de los formatos y participantes neutralizan toda posibilidad de

critica feminista a sus representaciones y discursos.
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11. Anexos

11.1. Unidades de andlisis:

fichas de las colaboradoras

Edad Entre 25-30 30-35 35-40 +40
Estudios Universitarios — Universitarios — otros No consta
comunicacién
Profesién Comunicacién Show TV Ambos
Discurso de independencia Independencia econdmica | Independencia econdémica y sexual
Individualizacién 5i No
Relacién con el feminismo Feministas No femunistas Neutras
Modelo de belleza Casual Sexy
Modelo de representacion Plano medio Plano medio corto Movilidad en platé

Rol profesional

Comica descarada

Ignorante divertida

Ingenua y amable

Divertida e infantil

Reflexividad Personalidad propia| Personalidad atada al programa Personalidad mediatica
Actividad del Rol Rol activo Rol pasivo

Nivel de participacion Alto Medio Bajo

Interrumpen No wnterrumpen Entre 1-5 veces

Son interrumpidas Entre 1-5 veces Entre 5-10 veces

Rol femenino Si No

Discurso sexualizado Alto Medio Bajo

Nivel de dedicacién en el
programa

Completo en el programa

Otros programas de la misma
cadena

Otros programas de otras
cadenas

ANNA SIMON
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Edad Entre 25-30 30-35 35-40 +40
Estudios Universitarios — Universitarios — otros No consta
comumicacion
Profesian Comunicacidn Show TV Ambos
Discurso de independencia | Independencia Independencia econdmica y
economica sexual
Individualizacion Si No
Relacion con el feminismo Feministas No feministas Neutras
Modelo de helleza Casual Sexy
Modelo de representacién Plano medio Plano medio corto Mowilidad en platd
Rol profesional Comica descarada Ignorante divertida Ingenua v amable Divertida e
mfantil

Reflexividad

Personalidad propia

Personalidad atada al programa

Personalidad mediatica

Actividad del Rol

Rol activo

Rol pasivo

Nivel de participacién Alto Medio Bajo

Interrumpen No mterrumpen Eantre 1-5 veces

Son interrumpidas Entre 1-5 veces Entre 5-10 veces

Rol femenino Si No

Discurso sexualizado Alio Medio Bajo

Nivel de dedicacion en el Completo en el Otros programas de la misma Otros programas de otras
programa programa cadena cadenas

SARA ESCUDERO
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Edad Entre 25-30 30-35 35-40 +40
Estudios Universitarios — Universitarios — otros No consta
comunicacion
Profesion Comunicacion Show TV Ambos
Discurso de independencia Independencia econémica | Independencia econémica y sexual
Individualizacion Si No
Relacion con el feminismo Feministas No feministas Neutras
Modelo de belleza Casual Sexy

Modelo de representacion

Plano medio

Plano medio corto

Movilidad en plato

Rol profesional

Comica descarada

Ignorante divertida

Ingenua y amable

Divertida e infantil

Reflexividad Personalidad propia Personalidad atada al programa Personalidad mediatica
Actividad del Rol Rol activo Rol pasivo

Nivel de participacion Alto Medio Bajo

Interrumpen No interrumpen Entre 1-5 veces

Son interrumpidas Entre 1-5 veces Entre 5-10 veces

Rol femenino Si No

Discurso sexualizado Alto Medio Bajo

Nivel de dedicacion en el
programa

Completo en el programa

Otros programas de la misma
cadena

Otros programas de otras
cadenas

ANA MORGADE
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Edad Entre 25-30 30-35 35-40 +40
Estudios Universitarios — Universitarios — otros No consta
comumnicacion
Profesion Comunicacion Show TV Ambos
Discurso de independencia Independencia econdmica | Independencia econonuca y sexual
Individualizacion Si No
Relacién con el feminismo Feministas No femimistas Neutras
Modelo de belleza Casual Sexy
Modelo de representacién Plano medio Plano medio corto Movilidad en plato
Rol profesional Comica descarada Ignorante divertida Ingenua y amable Divertida e
infantil
Reflexividad Personalidad propia Personalidad atada al programa Personalidad mediatica
Actividad del Rol Rol activo Rol pasivo
Nivel de participacion Alto Medio Bajo
Interrumpen No interrumpen Entre 1-5 veces
Son interrumpidas Entre 1-5 veces Entre 5-10 veces
Rol femenino Si No
Discurso sexualizado Alto Medio Bajo

Nivel de dedicacion en el
programa

Completo en el programa

Otros programas de la misma
cadena

Otros programas de otras cadenas

CRISTINA PEDROCHE
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11.2. Resultados del SPSS: graficos de barras
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11.3. Comentario personal

A modo de comentario personal me gustaria afiadir que durante la realizacion del
trabajo he aprendido mucho, y no so6lo sobre los conceptos, sino sobre la perspectiva
que el mundo periodistico transmite ante cuestiones de género. A la vez me he dado
cuenta de que todo es posible que cambie, pero debemos alejarnos de esa corriente
postfeminista, puesto que antes debemos pasar por una asimilacion general del

feminismo.

En el momento que el feminismo ya no sea un movimiento extraordinario y sea una
actitud constante de una sociedad comun, habremos llegado a la igualdad. Y después de

haber llegado a la meta podremos empezar a hablar de postfeminismo.

Creo que el formato entretenimiento en el mundo televisivo es un formato muy
importante, la gente hoy en dia necesita desconectar, necesita reirse fuera de la rutina, y
estos programas lo consiguen por el tono de humor que utilizan. Pero lo que no debe
llegar es lo que hemos visto en el caso de Zapeando, que el humor anule cualquier
actitud hacia el género femenino, que pueda inferiorizarlo. Las colaboradoras del
programa se valoran a si mismas como mujeres, de eso no creo que haya duda, y
también esta claro que en el momento que reciben comentarios sexistas se los toman en
un tono cémico y divertido, en el contexto del programa. Es por eso que creo que
deberiamos llegar a un punto en el que se pudiese tirar del humor y conseguir hacer
formatos de este tipo sin tener que hacer burla o ridiculizar, ni a personas ni a sus

comportamientos o dialogos.

Hasta este punto puedo decir que creo que no es imposible llegar a formatos de este
estilo. Cada vez son mas las mujeres que mantienen una postura firme a sus derechos
como mujeres y que luchan por la igualdad ante el género masculino. Aungue a veces
pueda dar la sensaciéon de que sea un pensamiento cada vez menos coman, si que los

hay y van creciendo con fuerza.

No sé si llegara el dia en el que consigamos deshacernos del todo de un lenguaje sexista
y/o discriminatorio, pero también pienso, a la vez, que paso a paso se hace el camino, y
lo importante es no dejarnos invadir por pensamientos opuestos. Eso si, sin radicalismos

ni exageraciones dafiinas hacia el otro sexo en ninguno de los casos.
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