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RESUM

El present treball pauta 1’estudi del delicte d’assetjament moral laboral en
comparacié amb el delicte d’assetjament sexual també dins 1’ambit laboral. Sent el
primer d’ells aquella conducta abusiva que atempta, donada la seva sistematitzacio,
contra la integritat moral de la persona (bé juridic protegit), mentre que
I’assetjament sexual és qualsevol comportament verbal o fisic de caracter sexual

que atempta contra la llibertat sexual de la victima.

L’argument principal que determina la divergeéncia de penes tot i la semblanca dels
tipus, és la magnitut del bé juridic <<integritat moral>> que es constitueix com a
dret fonamental i que la jurisprudéncia dota d’un major grau de proteccié donat el

valor autonom que li és otorgat passant per davant de la llibertat sexual.

ABSTRACT

The present paper outlines the study of moral harassment crime, commonly known
as mobbing, compared to sexual harassment crime in the labour ambit. Being the
former that abusive behaviour wich damages the moral integrity of the person
(protected legal good), given its systematization, while the latter is any verbal or
physical behaviour of sexual nature, wich harms the sexual freedom of the victim.

The main argument determining the divergence of penalties, regardless the
similarity of the criminal type, is the value of the protected legal good, <<moral
integrity>>, wich is considered as a fundamental right and that the jurisprudence
endows a greater degree of protection given its autonomous value, granted even

beyond the sexual freedom.
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ABREVIATURES

AP Audiencia Provincial

ART Article

BOE Boletin Oficial del Estado

CcC Conveni Col-lectiu

CE Constitucié Espanyola

CEE Comisio de les Comunitats Europees
CIT Cita

CP Codi Penal

ET Estatut dels Treballadors

IM Integritat Moral

LISOS Llei d’Infraccions i Sancions a I’Ordre Social
oIT Organitzacid Internacional del Treball
SAP Sentencia Audiéncia Provincial

SS Seguents

STC Sentencia del Tribunal Constitucional
STS Senténcia del Tribunal Suprem

TC Tribunal Constitucional

TS Tribunal Suprem
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1. INTRODUCCIO

Els tipus delictius de 1’assetjament moral i I’assetjament sexual ambdos estudiats
des d’una vessant laboral, resulten ser dues figures que presenten una innegable
semblaca, si bé tots dos representen una estrategia de fustigacié i humiliacio en
I’ambit laboral per la victima que els pateix. Estratégia, que cada cop resulta més
evident i palpable en I’ambit empresarial, d’aqui que el legislador hagi considerat

essencial la seva tipificacio i conseqlient proteccio.

No obstant aix0, i com es pot observar a través de la seva tipificacio al nostre Codi
Penal; als articles 173.1 i 184.2; la pena que els hi és assignada és totalment
divergent, establint penes privatives de llibertat de sis mesos a dos anys per
I’assetjament moral laboral, i de cinc mesos a set mesos per a 1’assetjament sexual
laboral, fet que converteix aquest Ultim en una modalitat “privilegiada” respecte de

’assetjament moral de superior jerarquic.

Partint d’aquesta premisa, resulta interessant conéixer el perqué el legislador ha
pautat penes dispars per conductes que sota el meu punt de vista, (al menys en un
inici) son tant similars, si bé és cert que el que ens porta a pensar a la majoria, és
que l’assetjament sexual té una major incidencia o presenta un major grau

d’ingeréncia a la persona, pel caracter sexual del que gaudeix.

L’objectiu principal d’aquest treball doncs, és precisament realitzar una analisi
de les dues conductes tipiques, passant pels aspectes més vanals de les mateixes,
com soOn D’estudi a nivell conceptual, 1 les seves caracteristiques propies, fins a
entrar a analitzar els tipus des d’una perspectiva penal, jurisprudencial i laboral, per
tal d’entendre 0 extreure conclusions que portin a pensar si realment aquesta
diferenciacio de penes té una rad clara de ser, o per contra considero i plantejo una
alternativa al considerar que la conducta de 1’assetjament sexual és mereixedora

d’un major grau de proteccio.

Per fer-ho, no realitzaré un analisi exhaustiu de cada un dels delictes; tot i que si
que resulta plausible fer-hi una breu aproximacio per tal de marcar les pautes
diferenciadores dels dos delictes; ja que la finalitat del mateix radica més en ser un

treball que parteix de I’hipotesi personal que 1’assetjament sexual hauria de ser
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penaliztat amb major intensitat, establint si més no un paral-lelis-me de les
conductes objecte d’estudi, per posteriorment arribar a unes conclusions que
substentin aquest tractament legislatiu garantista de I’assetjament moral en
detriment del sexual o si bé per contra estableixo un plantejament alternatiu del

tractament d’ambdues conductes, donades les expectatives estudiades.
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2. ASSETJAMENT MORAL EN L’AMBIT LABORAL

2.1- Introduccié al concepte

2.2.1-Definici6

L’assetjament moral, es defineix com tota conducta abusiva (gest, paraula,
comportament, actitut...) que atempta, per la seva repeticié o sistematitzacio,
contra la dignitat o la integritat psiquica o fisica d'una persona, posant en risc la
seva feina o degradant I'ambient de treball.

Tot 1 no existir una definicié internacionalment acceptada del que s’enten per
assetjament moral, donada la complexitat de la conducta; alguns organismes de
caire estatal i internacional han anat configurant diverses definicions que
enmarquen les conductes que podrien ser considerades perjudicials i en definitiva
constitutives d’atemptat a I’integritat moral. D’aquesta manera, la OIT? defineix
I’assetjament moral laboral, també anomenat <<mobbing>> com una “forma de
acoso psicolégico que consiste en el hostigamiento a través de acciones
vindicativas, crueles o maliciosas para humillar o desestabilizara un individuo o a

grupos de empleados”.

2.2.1- Caracteristiques

He volgut destacar una série de caracteristiques o analisi d'elements que sén

constitutius d'un assetjament moral:

. Actuacio repetitiva i sistematica
. Comportament discriminatori

. Relacions laborals asimétriques
. Dosificacio del dany

Y Irigoyen, Marie-France (2000): “El acoso moral en el trabajo: distinguir lo falso de lo verdadero”
Paris: PAIDOS. Cit, pag 19, linea 9.

2 OIT : Organitzaci6 Internacional del Treball.  Definici6  disponible a:
http://www.oitcinterfor.org/taxanomy/term/3505
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. Dificultat probatoria

Actuacio repetitiva i sistematica: I'assetjament moral es caracteritza sobretot per

la repeticio, és a dir, son actituts, paraules, gestos, qué si les tenim en compte per
separat poden semblar inversemblants, perd que repetides en el temps es

converteixen en destructives.®

Comportmanet discriminatori: practicament es podria afirmar que tot

assetjament és discriminatori, ja que dermina el rebuig a una diferéncia o a una
particularitat de la persona. Obviament la discriminacio sol produir-se de forma
amagada o disimulada, ja que constitueix una accié punible per llei i per aixo, molts

cops acaba per convertir-se en assetjament moral.*

Relacions laborals asimetrigues: acostuma a tenir lloc de superiors jerarquics a

subordinats (tot i que tambe pot donar-se entre iguals o, fins i tot, de subordinats a
superiors jerarquics, tot i que el nostre legislador ha excluit aquesta conducta del
tipus delictiu, és a dir, ha exclos 1’assetjament que es produiex en relacions laborals
horitzontals, entre companys). L'assetjament moral no s'estableix en una relacié
simeétrica com el conflicte, sino en una relacié dominant-dominat, en la qual el
que controla el joc intenta sotmetre a l'altre i fer-li perdre la seva identitat. Quan
aix0 passa dins d'un marc laboral de subordinacié, és un assetjament de poder
jerarquic i la autoritat legitima sobre el subordinat es converteix en domini sobre la

persona.®

Dosificacié del dany: és una violencia en petites dosis, que no s'adverteix i que, en

canvi és molt destructiva. Aquest assetjament, pres per separat, no és realment greu;
sind que és l'efecte cumulatiu de microtraumatismes frequents i repetitius el que

constitueix I'agressio real.®

Dificultat probatoria: Donada la dificultat de percebre (al menys a l'inici) el dany,

resulta dificultos de provar en el sentit més juridic. A més a més, per la naturalesa

extremadament cautelosa i oculta dels fets constitutius d'assetjament, no és gens

% Irigoyen, Marie-France (2000): “El acoso moral en el trabajo: distinguir lo falso de lo
verdadero” Paris: PAIDOS. Op cit, pag 30

4 Irigoyen, Marie-France, Op cit, pag 92

® Irigoyen, Marie-France, Op cit, pag 28

® Irigoyen, Marie-France, Op cit, pag 19
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facil aportar proves que ho acreditin. Normalment, la persona afectada sol donar-se
compte quan ja esta molt cremada, afectada i de baixa laboral, fins i tot amb

sentiment de culpabilitat.

L'assetjament moral pot donar-se tant en I'ambit public com en el privat. Marie-
France fa aquesta diferenciacio atenent a que en I'ambit privat I'assetjament és més
directe i brutal, tot i que dura menys i normalment acaba amb la marxa del
treballador de I'empresa. En canvi en I'ambit public, I'assetjament sol durar més
anys, ja que en principi les persones estan meés protegides i no poden ser
acomiadades a no ser que es donin les conductes tipificades per tal extrem.®

2.2.3- Tipologies derivades de 1’assetjament moral

Existeix una amplia diversitat de conductes que poden ser considerades tant de
forma conjunta com de manera autbnoma, com a assetjament moral dins el marc
laboral. A continuacié reproduiré una breu classificacio feta per Heinz Leymann®
el qual ha estat un referent internacional pel que fa al “mobbing”; on ell estableix
una classificacio en tres categories de comportaments associats a la conducta

negligent de I’assetjament moral:

a) Comportaments que limiten o dificulten les possibilitats de comunicacié
de la victima: per exemple, se la interromp quan parla, s’ignora la seva
presencia o es rebutja el contacte visual amb la mateixa.

b) Comportaments que limiten la relacio i el suport social de la victima: se
li nega la paraula, es prohibeix als companys de feina que es comuniquin
amb ella, o bé se li assigna un lloc de feina aillat de la resta de treballadors.

c¢) Comportaments que perjudiquen a la consideracié personal i
professional de la victima: per exemple, es fan correr rumors sobre la seva
vida personal, se la ofén verbalment, se la ridiculitza en public, s’ataquen
les seves opinions personals, o bé es questionen les seves desicions

professionals.

" Irigoyen, Marie- France, Op cit, pag 297
8 Irigoyen, Marie-France, Op cit, pag 110
® Leymann, H.: Mobbing, Op cit, pags.29 i ss
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d) Comportaments dirigits a estorbar i comprometre la situacié
professional de la mateixa: mitjancant la no-assignacio de feines o bé de
ser-li assignades, aquestes son indtils o inferiors a la seva capacitat
professional, pel contrari se li poden assignar feines de volum excessiu o bé
que requereixen d’una capacitat superior a nivell professional de la que
disposa.

e) Comportaments dirigits a malmetre la salut de la victima: aixi per
exemple, li son assignades feines perilloses, 0 bé s’amenaga o agredeix

fisicament a la victima.

De tots aquests comportaments, es desprén que els grups més frequents son els
grups “C” i “D”, és a dir, aquells dirigits a atacar personalment i perjudicar
professionalment a la victima, tot aixo enfocat a nivell d’estadistiques del nostre
pais, les quals van ser analitzades per Pifiuel y Ofiate en un estudi realitzat a partir

d’un qiiestionari sobre 1’assetjament de superiors jerarquics.°

2.2- Marc juridic Penal

Fet un breu analisi del que constitueix Assetjament Sexual de superior jerarquic,
cal analitzar el marc juridic que el regula, tot i ser conscient que aquest resultara
d’aplicacié en Ultima ratio com a sancid maxima per a conductes concretes que
puguin ser enmarcades al tipus. En aquest sentit, Pilar Otero i Esther Pomares!!
destaquen que el tipus penal de 1’assetjament moral “debe regirse a sancionar los
supuestos mas graves” i estableixen que es tracta d’una “exigencia del principio de
intervencion minima para preservar el campo de aplicaciéon de las respectivas

infracciones laborales o administrativas sobre el acoso laboral”.

L’assetjament moral dins un marc laboral o socialment conegut com a mobbing es
troba tipificat com a delicte a I’article 173.1 del Codi Penal (en endavant, CP),
englobat al titol VII “De las torturas y otros delitos contra la integridad moral”,

concretament a 1’apartat primer del precepte que manifesta el seguent:

10 Pifiuel Zabala,I y Ofiate Cantero,A.: “La incidencia del mobbing o acoso psicoldgico en el trabajo
en Espaiia”. Disponible en arxiu PDF a: https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/640312.pdf. ¢
Op cit, Pags 48-50.

11 Alvarez Garcia, FJ, i Gonzélez Cussac, JL (2010): “Comentarios a la reforma penal de 2010 .
Valencia. Tirant lo Blanch. Op cit pag 201.

10
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“El que infringiera a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente

su integridad moral, sera castigado con la pena de prision de seis meses a 2 afios.

Con la misma pena seran castigados los que, en el ambito de cualquier relacion
laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de superioridad, realicen
contra otro de forma reiterada, actos hostiles o humillantes, que, sin llegar a

constituir trato degradante, supongan grave acoso contra la victima”

D’aquest article novament cal extreure diferents elements que son determinants

alhora de concretar si una conducta pot ser tipificada com a delicte d’AM laboral:

FET PUNIBLE BE JURIDIC PENA
(Elements determinants PROTEGIT
de la conducta tipica)
-En I’ambit d’una relacio | Integritat moral | Pena  privativa  de
laboral o funcionarial (garantitzada  per la | llibertat de 6 mesos a 2

-Aprofitant una situacié | Constitucié espafiola a | anys.
de superioritat larticle 15%2.)
-Realizat contra una altre
persona

-De manera reiterada en
el temps

-Actes hostils 0
humiliants que sense
arribar a ser
constitutius de tracte
degradant, suposin un
greu assetjament contra

la victima.

12 Article 15, Constitucié Espanyola, “Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y
moral, sin que, en ningln caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes [...].

11
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En quant al fet punible, cal tenir en compte un element important, i és que el fet no
ha de constituir <<tracte degradant>> greu, perqué de ser aixi el delicte aplicable
seria el previst en el primer apartat del mateix article 173.1 (“el que inflingiera a
otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral,
serd castigado...”). D’aquest “detall” en la descripci6 de la conducta tipica feta pel
legislador, se’n despren que la conducta del mobbing penalment acceptada, no és
doncs una conducta greu, sino que simplement penalitza aquelles conductes que
suposin “un greu assetjament contra la victima”, precepte que marca certa
ambiguitat alhora d’entendre qué és constitutiu de greu assetjament, i no és per
contra un “tracte degradant”. Es llavors que aquestes conductes que es poden donar
dins I’ambit laboral s6n meres accions lleus o al menys de menor entitat que les
qualificades de tracte degradant? De ser aixi, no seria suficient que fossin

sancionades per les corresponents vies administrativa i laboral?

No obstant, cal entendre que s’enten per “tracte degradant” per determinar llavors
que és allo que queda exempt d’aplicacido en aquest apartat del precepte legal
(173.1). Aixi el tracte degradant pot venir integrat tant per una unica conducta
d’entitat suficient com per una serie d’actes que, encara que independentment
considerats no arribin a la gravetat de la conducta propia del tracte degradant,

mereixin tal qualificacié per la seva repeticié i/o duracié®®.

El TS * entén que es donara quan “se veja la dignidad de un ser humano
recurriendo a formas de presion sobre su voluntad que puede tal vez ser necesarias
para quienes carezcan de razén, pero no utilizables sin humillar la dignidad del

hombre para cuando con él se emplean”.

Per aix0, des d’una perspectiva personal, el fet que una persona treballadora; i per
tant subordinada (o no) a un superior i dins ’ambit d’una relacio laboral; pateixi
accions o comportaments com els que he establert amb anterioritat dins la
classificacio feta per Leymann, i a més a més de forma reiterada, suposen

clarament un tracte si més no ofensiu i perjudicial que atempta contra la preciada

13 Terradillos Basoco.JM?, Acale Sanchez.M, Hava Garcia.E, Meini.l, Rios Corbacho.J, Salinero
Alonso.C...& Gallardo Garcia.RM?. “Lecciones de Derecho Penal: Parte especial. Volumen I”.(2?
Ed). lustel. Op.cit, pag 144

14 STS niim. 589/1998, Sala de lo Penal, de 4 de mayo de 1998, RJ 1998/4606. (FJ 9)

12
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integritat moral , amb consequiéncies devastadores per a la salut de la victima,
d’afectacio intensa que incideix dins I’ambit professional pero també personal i
privat de la persona (en un marc d’esfera privada: familia, relacions socials...);
conseqiencies que, fins i tot poden acabar amb problemes que precisen d’atencio
psiquiatrica regular, i en els pitjors del casos inaptitut o incapacitat per a poder
desenvolupar una vida plena i sana tant a nivell personal com sobretot
professional arribant fins i tot (en cas extrem) a acabar amb la vida de la persona.
Aixi ho determina Quintero*>quan estableix que “las conductas de acoso laboral
son psicologicamente muy destructivas y pueden llevar a la victima a padecer
enfermedades de tipo psicoldgico. En ese caso cabe aplicar el delito de acoso
laboral en concurso con el de lesiones, conforme a la clausula concursal del art.
177 CP”. Per tant, és tanta la incidéncia d’aquests comportament que fins i tot

poden ser sancionats en concurs amb el delicte de lesions.

En aquest sentit, son molts els autors que analitzen quines sén les consequéncies
que es deriven d’aquestes conductes, a titol d’exemple varis psicolegs i metges de

la Universtat de Valladolid, estableixen 3 categories de consequiéncies® :

— A nivell psiquic: els simptomes poden ser molt diversos, tot i que la font

principal és I’ansietat, la preséncia d’una por accentuada i continua i un
sentiment d’amenaca. Poden donar-se a més, altres trastorns emocionals
com son els sentiments de fracas, impoténcia i fustracié, o baixa
autoestima. A més poden veure’s afectades les capacitats cognitives i
volitives alhora per exemple, de concentrar-se. Els diagnostics metges
relativament compatibles s6n sindromes posttraumatics i sindromes
d’ansietat generalitzada, fets que poden conduir al treballador (per tal de
paliar-los), a desenvolupar comportaments substitutius tals com la

drogodependencia i altres addiccions.

15 Quintero Olivares.G, (2016): “Compendio de la parte especial del derecho penal”. Thomson
Reuters. ARANZADI. Op cit, pag 114.

186 Martinez Leon, M*: “El acoso psicoldgico en el trabajo o mobbing: patologia emergente” (2012)
Universitat de Valladolid. Disponible en arxiu PDF:
http://www.uv.es/gicf/3Arl_Mtz_Leon GICF 03.pdf . Cit pags 9-11

13
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— A nivell fisic: podem trobar-nos amb diverses manifestacions de patologies
psicosomatiques, que poden anar desde dolors i trastorns funcionals fins a
trastorns organics.

— A nivell social: molts d’aquests individus arriben a ser molt succeptibles i

hipersensibles a la critica, adoptant actituts de desconfianga i amb conductes

d’aillament, evitacio, agresivitat i altres actituts d’inaptitut social.

Aixi mateix, Marie-France estableix consequiéncies!’ com sén la rendncia per part
de la victima a admetre que esta patint un assetjament moral, la confusio i dubte,
I’estrés, la por i I’aillament, aixi com també analitza algunes consequéncies que
sorgeixen a llarg termini com son el xoc posttraumatic, el desequilibri psicologic

etc...

En la mateix linea, de I’estudi analitzat amb anterioritat, Pifiuel y Zabala®®
remarquen com a simptomes més frequents derivats de les conductes de mobbing,
mals d’esquena, dolors musculars i de les articulacions en general, irritabilitat, baix
estat animic, mals de cap, dificultat per dormir... i entre els menys frequents

destaquen vémits, febre moderada, fatiga cronica, idees suicides entre altres.

Es per aix0 que resulta sorprenent, que la conducta dins 1’ambit laboral resulti de
tal nivell d’ambigtiitat per entendre-la i interpretar-la de “greu assetjament contra
la victima” pero sense arribar a comportar un “tracte degradant”, és per tant, com Si
I’integritat moral, fos constituida de dos nivells, un de lleu i un de greu, i que dins
del segon, no s’hi pugui incloure I’assetjament moral en el marc d’una relacid

laboral.

Pel que fa al bé juridic protegit, en aguest cas com bé mostra la taula ut supra és

la integritat moral, entesa com “el dret de la persona a ser tractada conforme a la

seva dignitat, sense ser humiliada, qualsevol que siguin les circumstancies en les

que es trobi i la relacio que tingui amb altres persones” *°.

7 Irigoyen,Marie-France. El acoso moral: el maltrato psicolégico en la vida cotidiana . Op.cit pag
133 a 146). PAIDOS.

18 Pifiuel Zabala,l y Ofiate Cantero,A.: “La incidencia del mobbing o acoso psicoldgico en el trabajo
en Espaiia”. Cit pags. 50 a 52

1 Mufioz Conde.F (2015), “Derecho penal: Parte especial”. Tirant lo Blanch (202 edici6). Valéncia.
Op cit pag. 159
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A més a més un altre element a tenir en compte és que, els actes hostils o humiliants
poden consistir en conductes actives o comportaments omisius, d’aquesta manera
el delicte podra ser jutjat igualment en comisio per omisio per la via de ’article 11
del CP.

2.3- Caracter pluriofensiu de ’assetjament moral

Cal tenir en compte que si bé és cert que I’integritat moral és el principial dret
fonamental vulnerat en les conductes d’assetjament moral, aquest comportament
punible gaudeix d’una naturalesa pluriforme, és a dir, aquesta conducta
compromet alhora la consagracio d’altres drets d’igual transcendéncia que poden
quedar afectats en un ampli ventall de graus d’incidéncia. Podriem afirmar per tant,
que tal com estableix Angel Jurado Segovia %, aquesta conducta té un caracter
<<pluriofensiu>>, tot i aixd remarca, que no s’ha de confondre qualsevol
vulneracié d’un dret d’especial transcendencia amb una conducta d’assetjament
moral laboral, de fet la seva al-legacio6 sobre la base d’un o altre dret condicionara,

sens dubte, la fundamentaci6 factica i juridica davant els Tribunals.

Aixi, alguns dels drets que destaca Jurado que podrien veure’s perjudicats i que he

considerat rellevants son:

— Dret a la dignitat humana: Passa necesariament per ’article 10.1 CE que
garantitza aquesta dignitat humana com a dret inviolable i inherent a la
persona junt amb el lliure desenvolupament de la personalitat com a
fonaments per garantitzar ’ordre politic i la pau social. Pot veure’s
afectada aquesta dignitat en tant que el treballador/a vegi rebaixada la
consideracié que mereix, no només com a professional sino també com a
persona. En aquest sentit el TC en varies senténcies ha anat delimitant i
concretant qué s’entén per dignitat, i aixi ha establert?® que: “consitueix un
<<valor espiritual i moral inherent a la persona>> que ha de perdurar de
manera inalterada qualsevol que sigui la situacié en que la persona es trobi

[...] de manera que les limitacions que s’imposin al gaudi dels drets

20 Jurado Segovia,A (2008): “Acoso moral en el trabajo: anélisis juridico-laboral ”. La Ley. (1% ed).
Op.cit pag 100.
21 STC 53/1985, d’11 d’abril. (FJ 8)
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individuals no comportin menyspreu per a la estima que, en quant a esser

huma, mereix la persona.”’??

— Principi d’igualtat i no discriminacié: Garantitzats a I’article 14.1 CEZ,
on s’estableix la igualtat de 1a que gaudeixen els espanyols davant la llei, de
manera que no pugui donar-se cap discriminacio diferenciadora cap a ells
que dificulti o negui aquesta igualtat propugnada pel precepte. A més,
I’Estatut dels Treballadors als articles 4.2 i 17.1%4, amplia aquest ventall de
causes discriminatOries incorporant la discriminaci6 per rad d’estat civil,
edad, origen racial o étnic, condici6é social, idees politiques, orientacid
sexual, adhesié (o no) a un sindicat.... Aquesta ampliacio obeeix a les
transposicions de la normativa comunitaria en materia de no-

discriminacio.®

22 STC 120/1990, de 27 de juny (FJ 4 al final del mateix). Hi ha disponible I’arxiu en PDF a:
https://www.boe.es/boe/dias/1990/07/30/pdfs/T00002-00010.pdf

23 Article 14.1 CE: “Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacioén
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal 0 social”. Disponible a
https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCASTELL ANO.pdf.

24 Article 4.2 ET: “2. En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva b)A la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la
dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad. ¢) A no
ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o0 una vez empleados, por razones de
sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién
social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién o no a un sindicato,
asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser discriminados por
razon de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el
trabajo o empleo de que se trate. d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién
de riesgos laborales .e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo. f) A la percepcién puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida. g) Al
ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo. h) A cuantos otros se
deriven especificamente del contrato de trabajo. Article 17.1 ET: 1.Se entenderan nulos y sin efecto
los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de
retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o
indirecta desfavorables por razdn de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa
0 indirecta por razon de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social,
religién o convicciones, ideas politicas, orientacidn o condicion sexual, adhesion o no a sindicatos
y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa
y lengua dentro del Estado espafiol. Serdn igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las
decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion
ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada
a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

5. Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, “relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombre y mujeres
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En aquests casos parlariem d’assetjament discriminatori, que és aquell
comportament vinculat al fet de pertanyer (el subjecte passiu) a un
determinat col-lectiu o per la realitzacio per part d’aquest, de determinades
conductes relatives a esteriotips socials associats a grups protegits.

No obstant, Jurado remarca que hi haura determinats suposits on el retret
juridic de I’assetjament quedara especialment resaltat en la discriminacié de
la que portara causa®®, en canvi quan aquesta discriminacié suposi un atac
més a afegir a la conducta d’assetjament i que no respongui directament a
una discriminacié de les esmentades anteriorment, aquest retret quedara
subsumit a la conducta de 1’assetjament (per tant, ja no sera un tipus
especific d’assetjament discriminatori, sin6 de caire més generic).

— Dret a I’honor: Un altre dels preceptes constitucionals a destacar és
Particle 18.1 CE?, que també queda afectat en ocasions per la conducta
d’assetjament moral. En aquest cas el nucli de proteccio d’aquest dret radica
en preservar la persona davant les desqualificacions, és a dir, tots aquells
actes que condueixen a la humiliacio, tenint en consideracio o prenent com
a base aquelles normes, principis o valors socialment acceptats i actualitzats
segons cada moment historic (és a dir, adaptats a una realitat social en
constant canvi). Normalment ens trobarem davant d’injuries o calumnies o
davant la “simple” ridiculitzaci6 del treballador davant de la resta de
companys. Es destacable en aquest punt, pendre en consideracid la doctrina
del TC i lajurisprudencia de la Sala Civil del TS quan parlen del <<prestigi
professional>> que quedaria comprés dins d’aquest dret a I’honor i més
especificament dins I’ambit laboral. Ja que aquest prestigi representa una
de les formes més destacades de la personalitat i relaciéo de I’individu

amb la resta del col-lectiu, de manera que la desqualificacié d’aquest

en asuntos de empleo 'y ocupacion”.  Arxiu disponible en PDF a:
https://www.boe.es/doue/2006/204/L.00023-00036.pdf

-Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, “relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion”. Arxiu disponible en PDF a:
https://www.boe.es/doue/2000/303/L.00016-00022.pdf

% Jurado Segovia,A(2008): “Acoso moral en el trabajo: anélisis juridico-laboral . La Ley. (12 ed).
Op.cit pag 103.

27 Article 18.1 CE: “1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen”.
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comportament t€ un intens efecte sobre la relacié d’aquest treballador amb
la resta, fet que produeix un canvi en el pensament sobre aquest treballador
per part de la resta, és a dir, aquests “comentaris” acaben incidint 1
manipulant el que es pensa d’una persona, de manera que per a la victima
d’aquesta “humiliacié” acaba repercutint tant en resultats economics dins
I’ambit empresarial com en la imatge personal que es tingui d’aquesta
persona.?®

— Dret a la intimitat: Consagrat també al ja esmentat article 18.1 CE. La
jurisprudeéncia constitucional ha establert que aquest dret té per objecte®
“garantitzar al individu un &mbit reservat de la seva vida, vinculat amb el
respecte de la dignitat com a persona (art.10 CE), davant accio i el
coneixement dels demés, ja siguin aquests particulars o poders publics ”.
A més atribueix al seu titular el “poder de resguardar aquest ambit
reservat, no només personal sino també familiar [...] davant la divulgacio
del mateix per tercers i una publicitat no buscada”. No obstant el TC ha
afirmat 3%n nombroses ocasions que els fets que fan referéncia a les
relacions socials i professionals en que es desenvolupa ’activitat laboral no
s’enmarquen dins aquest dret a la intimitat, per0 aquest fet ha estat
matitzat posteriorment i s’ha determinat que, ’accés a informacions que
pertanyen a la vida intima i familiar del treballador han de quedar protegides
davant de possibles extralimitacions de I’empresari. Per exemple, fins a quin
punt un empresari podria conéixer I’orientaci6 sexual del treballador?

— Llibertat d’expressio i informacio: s’ha establert també que la 1libertat

d’expressio establerta a ’article 20.1 CE3! és un altre dels drets que poden

28 STC 223/1992 de 14 de decembre. Disponible a:
http://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/ca/Resolucion/Show/2110

2% STC 1783 de 21  d’octubre de 2013. (pag 21). Disponible a
https://www.tribunalconstitucional.es/NotasDePrensaDocumentos/NP_2013_072/2010-
01783STC.pdf en relacié a la STC 115/2000 (FJ4) amb cita a les SSTC 134/1999, 73/1982,
231/1988, 197/1991, 143/1994 i 151/1997.

30 SSTC 142/1993, 202/1999

3L Article 20.1 CE: “I. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el
escrito o cualquier otro medio de reproduccidn.

b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

c) A la libertad de catedra.
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inferir en la conducta de 1’assetjament moral laboral. Concretament quan
I’acosador o subjecte actiu du a terme comportaments i/o actituts que
trenquen, desestabilitzen o modifiquen, les normals comunicacions del
treballador afectat amb la resta de companys i/o superiors, aixi a titol
d’exemple, se’l pot ignorar verbal i/o fisicament, se li impossibilita
expressar les seves idees o opinions pel que fa a temes relacionats amb
I’ambit professional o bé manipulant o restringint informacié del seu interés.

— Llibertat ideologica: dret consagrat a la nostra Constitucio, concretament
a I’article 162, aquest és un dret que pot veure’s vulnerat en menor entitat,
pero no obstant pot considerar-se assetjament moral quan, es desprestigia
les conviccions politiques o religioses del treballador afectat, o bé se i
imposen tasques en contra de la seva consciencia; totes aquestes actituts
son enteses i considerades com una vulneraci6 de I’integritat moral.

— Dret a la tutela judicia efectiva: garantitzat a I’article 24 CE*. La
jurisprudeéncia constitucional ha declarat en nombroses ocasions la nulitat
de certes decisions extintives de la relacio laboral per part de I’empresari,
quan s’entenia que eren derivades d’una represalia davant 1’acci6 judicial
empresa amb anterioritat pel treballador acomiadat. En aquest sentit trobem
sentencies com la STC 7/1993 o la 54/1995. Aquest dret a la tutela judicial

efectiva es veu vulnerat en la vessant de la <<garantia d’indemnitat>>.

d) A comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de difusion. La ley
regulara el derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas
libertades.

32 Article 16 CE: “1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las
comunidades sin mas limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del
orden publico protegido por la ley.

2. Nadie podré ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias
religiosas de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion con la
Iglesia Catolica y las demas confesiones.

33 Article 24 CE: “1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y
tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda
producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la
asistencia de letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico
sin dilaciones indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su
defensa, a no declarar contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncion de inocencia.
La ley regulara los casos en que, por razon de parentesco o de secreto profesional, no se estara
obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.”
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— Dret al treball: agafant de referent 1’article 35 CE34, es considera que
aquest precepte constitucional recull uns minims dels drets del treballador
en una relacio laboral individual que, interpretats de manera conjunta
d’acord amb ’afirmacid de la dignitat de la persona que presideix la nostra
Constitucid, son capagos d’oferir un marc general de tutela contra el
mobbing. Alguns d’ells serien el dret a I’ocupaci6 efectiva, a la promocio al

treball o a I’estabilitat de la feina.

2.4- Breu referéncia a la responsabilitat laboral

He volgut introduir aquest apartat ja que I’he considerat un element important
alhora de resoldre I’objecte d’aquest treball, establint quina €s la compartiva pel
que fa a la seva sancio dins I’ambit laboral, no obstant, no he volgut incidir en
excés dins I’apartat, tenint en compte que per fer-ho hauria d’haver establert una
major incidéncia a I’ET, a la Llei General de la Seguretat Social, a la Llei de
prevencio de riscos laborals, aixi com a la Llei sobre infraccions i sancions a 1’ordre
social i al Codi Civil. Tot i aixi he pres en consideracio Gnicament algun precepte
rellevant de I’ET, i ja des d’una perspectiva més concreta he agafat de referents dos

Convenis Col-lectius.

A diferencia del que es podra observar al mateix apartat perd en relacié a
I’assetjament sexual laboral, la Llei de d’infraccions i sancions en I’ordre social
(en endavant, LISOS), no preveu un precepte concret relatiu a la sanci6 o tipificaci
de la conducta de mobbing com a falta lleu, greu, o molt greu. Fet que resulta
sorprenent, donat en comparaci6 1’alt grau de proteccio que com hem observat dota

el dret penal a aquestes conductes.

34 Article 35 CE: “1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la
libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse
discriminacion por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.”
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L’article 50% de ’ET (acci6 rescisoria “ex nutum”) concretament els apartats A
i C, estableixen que sera causa justa per tal que un treballador/a pugui sol-licitar de

manera voluntaria la resolucié del contracte quan:

— Les modificacions de tipus substancial de les condicions de treball puguin
perjudicar professionalment la treballadora/a o poden menysprear la
seva dignitat.

— Es produeixi qualsevol altre tipus d’incumpliment greu de les obligacions
per part de ’empresari, entre altres, aquelles conductes empresarials que
suposin una lesio dels drets fonamentals de les persones treballadores

(entenc per tant, que queda inclos el dret a la integritat moral).

I el segon apartat d’aquest precepte, estableix que la persona treballadora afectada,
tindra dret a les indemnitzacions previstes pel comiat improcedent recollit a

Iarticle 56 del mateix ET. (indemnitzacio de 45 dies per any treballat).

Pel que fa a I’ambit laboral intern doncs, cal tenir en compte que seran els
corresponents Convenis Col-lectius de cada sector els que regulin e imposin la
corresponent sancio per a les conductes constitutives d’assetjament moral dins
I’ambit intern de ’empresa o sector, aixi per exemple, en el sector del comerg del
metall troben al Conveni Col-lectiu *® al capitol XII relatiu a “Régim disciplinari”,
concretament a I’article 42 estableix com a conducta —Molt greu- Los malos tratos
de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes 0 a sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados, i posteriorment a 1’apartat
tercer del mateix precepte s’estableix el régim de sancions, on es regula que per a

les conductes qualificades com a “molt greus” la sancio corresponent seran les que

% Article 50 de ’Estatut dels Treballadors: 1. Seran causas justas para que el trabajador pueda
solicitar la extincién del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin respetar lo
previsto en el articulo 41 y que redunden en menoscabo de la dignidad del trabajador.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los
supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador en sus
anteriores condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40 y 41, cuando una
sentencia judicial haya declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido
improcedente. Disponible a: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

36 CC del sector del comerg del Metall a la provincia de Barcelona, Any 2005-2008. Disponible en
PDF a: www.centrem.cat/documents/convenio_%20comercio%20metal%2005.pdf
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compendran desde la suspensid del treball i salari de setze a setanta dies fins a la
rescissio del contracte laboral en aquells suposits on la falta fos considerada en el
seu grau superior. Es la regulacié que més s’aproxima a la proteccié davant
conductes d’assetjament moral, pero tot i aixi no té una especial consideracié com

¢s el cas de ’assetjament sexual en aquest CC en concret.

Un altre ambit com és el del sector téxtil de Barcelona, el seu Conveni®’ regula
també al Capitol VII, a I’article 48 relatiu novament a faltes molt greus, la conducta
per la qual “Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave
de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados ", fet que com podem veure transcriu el mateix precepte que el de
I’anterior conveni. Tipifica aquesta conducta com a falta molt greu, i en
consequéncia estableix al conseguent article 49 la sancid pel cas que tingui lloc,

que sera la de suspensio de treball i salari d’onze a cinquanta dies o comiat.

A més a més, en aquest CC en concret, s’estableix al mateix precepte 48.14% a
I’altim parraf, una consideracio especial a aquest delicte, ja que enten el mobbing
com un factor de risc psicosocial que es manifesta per una conducta de caracter
abusiu, gest o paraula, comportament etc... que atempti per la seva repeticid o
sistematitzacio (per tant, reflexa clarament els elements del tipus penal) contra la
dignitat o la integritat fisical o moral (bé juridic protegit analitzat préviament del
tipus penal), posant en risc la seva feina o bé degradant I’ambient de treball

(element que posteriorment tractarem com a assetjament moral ambiental).

A més als articles 38 i 42%° del mateix, s’estableix 1’assetjament moral com a
conducta a la qual s’ha de disposar especial atencid. Garantitzant-ne la seva

proteccié pautant al 42, una serie de mesures especifiques per a prevenir el

37 CC del sector del téxtil a la provincia de Barcelona, Anys 2016.-2018. Disponible en PDF a:
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/catalunya/conveni-textil-2016-2018-bcn.pdf

38 Article 48.14 CC sector del textil (penultim parraf): “el acoso moral en el trabajo entendido
como factor de riesgo psicosocial que se manifesta por una conducta abusiva, gesto o palabra,
comportamiento, actitud, etc. Que atente por su repeticidn o sistematizacion, contra la dignidad o
integridad psiquica o fisica de una persona, poniendo en peligro su empleo o degradando el
ambiente de trabajo.

39 Per a veure el protocol accedir a https://www.ccoo-servicios.es/archivos/catalunya/conveni-textil-
2016-2018-bcn.pdf Op cit pags 44 a 47.
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mobbing, on defineix el concepte, i inclou un protocol d’actuacié davant aquestes

conductes punibles.

De les anteriors normes laborals internes propies de cada sector, podem arribar a la
conclusié que potser en I’ambit del mobbing el CC que més protegeix i vetlla per
aquesta conducta punible és el CC del sector del téxtil, si bé el CC del sector del
metall hi fa una breu al-lusio al régim sancionador, que a més he interpretat de
manera personal, sense que s’hi faci Una concrecio exacta cap a I’assetjament moral

de superior jerarquic.

3. ASSETJAMENT SEXUAL EN L’AMBIT LABORAL

3.1- Introduccié al concepte

L’assetjament sexual en 1’ambit laboral prenent com a referéncia la Directiva de la
Comissi6 de les Comunitats Europees* el podriem definir com a aquella situacio
en que es produiex qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat
d’indole sexual amb el proposit o I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una
persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant,

humiliant u ofensiu.

3.2- Assetjament sexual laboral per rad de génere

L’assetjament sexual té una incidencia discriminatoria per rad de genere, ja que
majoritariament afecta a les dones, tot i que també té lloc en homes. Les raons per
les quals aquest delicte té major incidéncia per a les dones, és perque la seva situacio
al mercat laboral encara avui és inferior a la de homes. Fet que ho evidencia Ruth
Vallejo*! quan diu que “El acoso laboral contra la mujer no deja de ser, por tanto,

una forma de retener los mejores trabajos en manos de los hombres, de perpetuar

40 Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de septiembre de 2002,
Disponible a: http://www.boe.es/doue/2002/269/L.00015-00020.pdf

41 Vallejo Dacosta, R(2006): “Acoso sexual y acoso por razén de sexo: Riesgos de especial
incidencia en la mujer trabajadora”.Op cit pag 4. Disponible a;
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/2477/b15148890.pdf?sequence=1
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la desigualdad econdmica, relacionada con la desigualdad cle poder. de influencia

y de representacion politica. ”

Hem de tenir en compte una diferenciacidé que ens pot portar a confusio, i és la
diferenciacio dels termes “assetjament sexual” i <<assetjament per rad de
genere>>. Per fer-ho cal tenir en compte les disposicions europees que
constitueixen el punt de referéncia. Aixi una de les Directives®? defineix
I’assetjament sexual com: “la conducta de naturalesa sexual o altres
comportaments en el sexe que afecten a la dignitat de la dona i ’home a I’ambit
laboral. Aixo pot inclou-se comportaments fisics, verbals o no verbals indesitjats.
Per consequent, hi ha un ampli ventall de comportaments que poden ser considerats
com AS i resulten inacceptables si: aquesta conducta és indesitjada, irraonable i
ofensiva per a la persona que és objecte de la mateixa; la negativa o el sotmetre a
la persona a aquesta conducta per part d’empresaris o treballadors [...], la
principal caracteristica de [’AS es que €S indesitjat per part de la persona objecte
del mateix i correspont a cada individu determinar el comportament que resulta
acceptable i el que resulta ofensiu [...] aixo és el que distingeix una conducta d’AS

d’una conducta amistosa’” .

Per altre banda una altre Directiva més “recent” o que ha marcat la diferéncia, és la
que fa la distincié entre assetjament sexual i Assetjament per rad de genere, i reitera
novament la definici6 feta ut supra d’assetjament sexual de superior jerarquic i pel
que fa a I’assetjament per rad de genere estableix que ¢és “aquella situacio en la
que es produeix un comportament no desitjat relacionat amb el sexe d’una
persona, amb el proposit o ’efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i

de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant i ofensiu”. 4

Una altre definiciéo de 1’assetjament sexual ens arriba de la ma de Catherine

Mackinnon, que descriu 1’assetjament sexual com a la “imposicio no desitjada de

42 Resolucié del Consell de Ministres de 20 de maig de 1990, 90/C167/02: “relativa a la proteccio
de la dignitat de la dona i I’home al treball .

43 Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a “la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion” Article 2 apartat C. Disponible en arxiu PDF a:
https://www.boe.es/doue/2006/204/L00023-00036.pdf
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4 i que considera

favors sexuals en el context d’una relacio desigual de poder
exemples com les suggeréncies verbals o acodits amb connotacions sexuals, gestos
de complicitat (comunment conegut com picar I’ullet), abracades, pessics,

proposicions indecents, i relacions sexuals imposades per forca.

Un cop fet aquest aclariment conceptual, a continuacié analitzaré les principals
causes per les que les dones actualment son les principals afectades (en qualitat de

victimes) per I’ Assetjament sexual*:

» Ens trobem malhauradament encara avui en un sistema d’organitzacio social
de tipus patriarcal, on els llocs de poder (a nivell politic, econdmic, religios
i militar) es troben frequentats gairebé exclusivament per homes. En aquest
sentit, el fustigament sexual és una de les maneres a través de les quals
I’home imposa el seu poder per sobre de la dona i la sotmet. Aixi, Ruth
Vallejo*® estableix que “evidentemente son cuestiones de desigualdad de
poder las que subyacen a estos tipos de acoso laboral y no sélo cuestiones
sexuales.”

» Les postures més feministes culpen d’aquest problema al fet que la dona és
vista com un objecte sexual, que és encara forca més valorada per la seva
aparenca fisica que per les seves capacitats i aptituts a nivel professional.
Element que és com he dit anteriorment quan el sistema judicial per exemple
en quant a alts carrecs encara esta format per una minoria de dones.

» La majoria de vegades les dones son objecte d’aquest delicte pel fet que

accepten aquestes conductes adoptant una postura passiva, per por a perdre

4 Mackinnon, Catherine (1979). Sexual harassment of working women: a case of sex discrimination.
New Haven: Yale University. Reviw disponible a :
http://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=4230&context=uclrev Op cit pag
3.

4 IGE: “Procedimiento para la integracion de la igualdad de género en las empresas de
Navarra”. Govern de Navarra, Insitut Navarro per a la igualtat. Cit pag 5-6. Disponible a:
https://www.igualdadenlaempresa.es/enlaces/webgrafia/docs/instituto-avarro-para-la-igualdad-
gobierno-de-navarra.pdf

6 Vallejo Dacosta, R (2006): “Acoso sexual y acoso por razdn de sexo: Riesgos de especial
incidencia en la mujer trabajadora ”. Op cit pag 3.
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la seva feina, a no obtenir millores salarials o per no rebre qualsevol altre

tipus de represalia.

He volgut a més destacar un llistat del perfil de persones que solen ser objecte de
delictes d’assetjament sexual, extret d’un pla d’accio-prevencio de les conductes
d’aquest tipus a les empreses concretament a Navarra*’ on s’estableix que son

propenses a patir aquest delicte:

- Dones divorciades o separades

- Dones joves menors de 35 anys

- Dones incorporades recentment a la vida laboral
- Dones i homes amb discapacitats

- Dones i homes homosexuals

- Dones i homes que pertényen a etnies i nacionalitats minoritaries.

Com es pot observar, es tracta doncs de grups socials que es troben en minoria i

especialmente vulnerables.

En definitiva, podria seguir establint un llarg llistat de causes per les quals la dona
és el principal subjecte passiu de les conductes d’assetjament sexual, pero la majoria
d’elles, sén donades a causa del poder que adquireix I’home respecte la dona, des

d’un paper tradicional /patriarcal®.

No obstant aix0, el fet que les dones siguin les més afectades estadisticament, no

implica que I’ Assetjament sexual no es doni en homes, tot el contrari.

47 El acoso sexual a las mujeres en el ambito laboral. Ministerio de trabajo y asuntos sociales. Inmark
(abril 2006). Disponible a: http://www.igualdadenlaempresa.es/enlaces/webgrafia/docs/instituto-
avarro-para-la-igualdad-gobierno-de-navarra.pdf. Op cit pag 21.

48E] acoso sexual a las mujeres en el ambito laboral. Ministerio de trabajo y asuntos sociales.
Inmark (abril 2006). Op cit pag 22.
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3.3- Tipologies d’assetjament sexual laboral

3.3.1- Assetjament per graus

El mateix estudi tractat a 1’apartat anterior pel “Ministerio de trabajo y asuntos
sociales” sobre ’assetjament sexual a les dones dins I’ambit laboral *°, estableix
una série de resultats extrets d’un complet analisi de la situacié social del que és
interessant extreure una classificacio operativa de 1’assetjament sexual en 1’ambit

laboral que s’estableix de la segilient manera:

ASSETJAMENT ASSETJAMENT ASSETJAMENT
LLEU GREU MOLT GREU

Acodits de contingut | Fer preguntes sobre la | Abracades i petons no

sexual vida sexual del | dessitjats

treballador/a

Comentaris sexuals Fer insinuacions sexuals | Tocaments, pessics

Sol-licituts reiterades de | Sol-licitar ~ obertament | Acorralaments
cites relacions sexuals sense
presions (és a dir, sense
xantatge per exemple).

Apropament excessiu Pressions  de  tipus | Presions per obtener
sentimental relacions sexuals a canvi

de millores 0 amenacges

Gestos i mirades Realizar favors sexuals a
intimidatoris o insinuants sota pressié de comiat
Assalt sexual

3.3.2- Assetjament técnic i declarat

Una altre consideracié a tenir en compte és una segona classificacié de

I’assetjament sexual®®, ja que de la mateixa manera que I’assetjament moral o

49 El acoso sexual a las mujeres en el ambito laboral. Ministerio de trabajo y asuntos sociales. Inmark
(abril 2006). Op cit pags 16-19.

50 E| acoso sexual a las mujeres en el ambito laboral. Ministerio de trabajo y asuntos sociales.
Inmark (abril 2006). Op.cit pag 16 (quadre comparatiu).
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mobbing, aquest és complicat de determinar i per aixo se’n diferencien dos

tipologies:

» Assetjament tecnic: és aquell que pateix un treballador/a en 1’ultim any en

qualsevol de les situacions descrites com a assetjament sexual, amb
independencia de que aquest treballador/a ho consideri 0 no assetjament.

» Assetjament declarat: son aquelles situacions patides per un treballador/a

I’tltim any 1 que ell/a les considera com a assetjament sexual.

3.4- Marc juridic penal

A continuacié realizaré un estudi del precepte i per tant del delicte en si de

I’assetjament sexual en 1’ambit laboral.

Per fer-ho he considerat rellevant tenir en compte un punt essencial alhora de
concretar i incidir en els elements basics del tipus penal en qlestid. Aquest punt és
que el delicte d’assetjament sexual, es troba enmarcat dins el titol VII1 que té com
a rubrica “Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual”, i és important perqué

va lligat amb el bé juridic que protegeix el delicte que estudio en el present treball.

Aixi doncs, cal entendre qué s’enten per llibertat sexual. | per aixo és necessari
pendre com a referéncia a Francisco Mufioz Conde® quan estableix que la llibertat
sexual és aquella part de la llibertat referida a I’exercici de la propia sexualitat i, per
tant, el poder disposar, del propi cos. De la mateixa manera, Quintero®? estableix
que “al constituir un atentado a la libre decision de no verse involucrado en una
relacion sexual indeseada, se esté afectando a la esfera intima de la persona como
reflejo de su dignidad. Se protege pues, la libertad sexual como libertad de
decision”. També a la RAE® es defineix la llibertat sexual com aquella facultat
d’una persona a autodeterminar-se en I’ambit de la sexualitat. Mufioz Conde
parla de la propia autonomia de la que gaudeix el concepte de llibertat sexual, més

enlla de la seva proteccid en sentit generic, de manera que tot i que els atacs cap a

51 Mufioz Conde,F: “Derecho Penal: Parte especial” (202 ed). Op cit pag 187.
52 Quintero Olivares.G (2016): “Compendio de la parte especial del derecho penal”. Thomson
Reuters. ARANZADI. Op cit pag 145.
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aquesta llibertat constitueixen alhora una ingeréncia al concepte genéric i que per
tant podrien ser castigats també en aquest ambit, la seva especificacio a I’element
<<sexualitat>> el dota de connotacions penals propies i per tant autonomes.
D’aquesta manera el delicte d’assetjament que tracto en aquest apartat, es veu dotat
de contingut essencial en el moment en que és introduit com a delicte que comporta
un atac violent o intimidatori cap a la llibertat sexual, ja que com posteriorment
analitzarem, condueix al subjecte passiu a no gaudir d’aquest “poder” de desicio
pel que fa als actes que afecten o infereixen de manera directe cap aquesta
sexualitat de la que es parla. A titol d’exemple i per a fer-ho esclarificador, A
sol-licita un favor sexual cap a un treballador/a “B” a canvi (0o no) d’una
compensacio, de manera que B és intimidat i per tant es veu limitat en I’exercici de
la seva propia llibertat sexual, en tant que no decideix de forma voluntaria i lliure
els actes que clarament entren dins 1’esfera de la sexualitat i en conseqiiencia no té
el poder de disposicid sobre el seu propi cos, ja que actuara condicionat per altres

elements en I’ambit d’una relacid laboral.

Feta aquesta breu introduccio a titol situacional, ara si, entrem a 1’analisi del
precepte en si, que el trobem al Capitol III “de I’assetjament sexual” a ’article

184 que estableix textualment el segtent:

“1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
ambito de una relacién laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada
o habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva
y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, seré castigado, como autor de
acoso sexual, con la pena de prision de tres a cinco meses o multa de seis a 10

meses.

2.Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una
situacion de superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el anuncio expreso
0 tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas
que aquélla pueda tener en el ambito de la indicada relacion, la pena sera de

prision de cinco a siete meses 0 multa de 10 a 14 meses.
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3.Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad,
enfermedad o situacion, la pena seré de prisién de cinco a siete meses o multa de

10 a 14 meses en los supuestos previstos en el apartado 1, y de prision de seis

meses a un afo en los supuestos previstos en el apartado 2 de este articulo.

sexuals per a si mateix o

un tercer
-ambit d’una relacid
laboral
-De forma

continuada/reiterada
-Provocant una situacion
hostil, humiliant. ..
-Aprofitant-se  de la
relaci6 de superioritat

jerarquica o

sexuals, el seu
reconeixement es troba a
la Constitucio als articles
18.1 (Dret a la intimitat),
10 (Dret a la dignitat), 14

(dret a la igualtat). °*

FET PUNIBLE BE JURIDIC PENA
PROTEGIT
-Sol-licitut de favors | Llibertat e indemnitat | Tipus basic (1):Pena

privativa de llibertat de 3
a 5 mesos 0 multa de 6 a
10 mesos.

Agreujant (2): Pena
privativa de llibertat de 5
a7 mesos o multade 10 a
14 mesos. (amb abUs de
superioritat/”’a canvi de”

Agreujant (3): persones

especialment

-amb D’anunci expres vulnerables:

d’aconseguir o perjudicar » (1): privativa de

en 1’ambit laboral llibertat de 5 a 7
mesos 0 multa de
10 a 14 mesos

»> (2) privativa de
llibertat de 6

mesos a 1 any.

54 Constitucio espanyola. Article 18.1: “Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen ”. Article 10: “La dignidad de la persona, los derechos inviolables
que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de
los demés son fundamento del orden politico y de la paz social.” Article 14: “Los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.”
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Cal diferenciar entre:

TIPUS BASIC (primer apartat del precepte)

La conducta tipificada com a delicte consisteix en “sol-licitar favors de naturalesa
sexual per a un mateix o per un tercer”, i d’aquesta frase estic totalment d’acord
amb els autors® quan estableixen que la conducta de sol-licitar favors pot
identificar-se no només amb el terme “favor” en si mateix, sino amb tota forma de
peticid, requeriment, incitacio o oferta de practiques sexuals, incluida aquella
realitzada indirectament, sempre que (obviament) resulti ser una conducta que
encaixi al tipus penal. Aixo0 si, sera necessari al menys que es demani/sol-liciti, ja
que si es tracta Unicament de comentaris de contingut sexual, actituts i gestos;
sempre que no puguin ser interpretats indirectament com a sol-licitut implicita;

seran atipics i per tant no podran ser entesos com a sol-licitut.

Un segon element, és que aquesta sol-licitut haura de donar-se “en I’ambit d’una
relacié laboral, docent o de prestacio de serveis”, és a dir, aquesta sol-licitut no
pot portar-se a terme en qualsevol ambit sino en aquests en concret, fet que
posteriorment sera determinant alhora de saber quins son els subjectes (actiu i

passiu).

A més, s’hi suma a la resta d’elements, que aquesta sol-licitut desenvolupada en
aquests ambits esmentats, haura de tenir lloc “de manera continuada o habitual”,
pero aixo no vol dir que no puguin ser constitutius de delicte els actes intimidatoris
i humiliants que es duguin a terme de forma aillada en el temps, sino que, ja com a
propia opinio entenc que amb aquest apartat del precepte, el legislador vol enmarcar
gue actes actes no es produeixin de forma esporadica i molt espaiada en el
temps, sino que dins un limit temporal es vagin desenvolupant tot una série d’actes,
que valorats en conjunt puguin ser determinants alhora d’entendre i valorar que
s’esta produint una situacio intimidatoria cap al treballador 1 que atempta a la seva
llibertat sexual. Obviament, queden al marge de ser tipiques les relacions

conjunturals i esporadiques.

55 Terradillos Basoco.JM?, Acale Sanchez.M, Hava Garcia.E, Meini.l, Rios Corbacho.J, Salinero
Alonso.C...& Gallardo Garcia.RM?. “Lecciones de Derecho Penal: Parte especial. Volumen I”.(2?
Ed). lustel. Op cit pag 229.
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I finalment s’exigeix com a ultim element/requisit del tipus, que aquests actes
acabin “provocant a la victima una situacio objectiva i greument intimidatoria,
hostil i humiliant”, de manera que els actes que no suposin aquests tres elements
(intimidacid-fustigament-humiliacid) no seran constitutius de delicte d’assetjament

sexual.

Arribats a aquest punt, i tenint en compte aquests tres ultims elements del tipus
(intimidacid, humiliacio i fustigament) m’agradaria resaltar; precipitant-me amb
I’objecte del treball; que, si tenim en compte que per tal es doni un delicte
d’assetjament sexual, han de donar-se aquests elements com a contigut essencial
del tipus, inevitablement arribo a pensar que aquests es troben intimament
relacionats amb alguns dels elements significatius de I’assetjament moral,
perque d’una manera o altre amb aquest delicte s’esta produint una ingeréncia a
I’integritat moral de la victima a través d’una amenaca o injuria greu, que a la
Ilarga podria; com en el ja estudiat assetjament moral, acabar declinant en unes
conseqiiencies psciologiques per a la persona afectada. Tot i aixi posteriorment,
analitzaré en conjunt tots els elements de les dues figures delictes per arribar a saber

Ao

el “perque” plantejat a I’introducci6 del present.

TIPUS QUALIFICATS (apartats seqon i tercer del precepte)

Comencant pel segon apartat, la pena és superior, i en conseqliencia comporta que
el suposit sigui agreujat, quan l’assetjador es “prevalgui d’una situacio de
superioritat laboral, docent o jerarquica” com a primer element. Es a dir, que el
subjecte actiu (empresari) es trobi en una situacio de nivell molt per sobre de la del
subjecte passiu (treballador/a). Es tracta doncs, en aquest cas de I’assetjament
vertical®®, aquesta sol-licitut prévia exigida al primer apartat, queda reforcada per
la situacio de dependencia objectiva de la victima respecte 1’assetjador, fet que
debilita les possibilitats de defensa i potencia la situacié humuliant, hostil i

intimidatoria.

% Terradillos Basoco.JM2, Acale Sanchez.M, Hava Garcia.E, Meini.l, Rios Corbacho.J, Salinero
Alonso.C...& Gallardo Garcia.RM?. “Lecciones de Derecho Penal: Parte especial. Volumen I”.(2?
Ed). lustel. Op cit pag 230.
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| el segon element d’aquest segon apartat, i crec que és essencial, és el fet que es
donin els elements del primer apartat del precepte anteriorment desenvolupades,
juntament amb “I’anunci exprés o tacit de causar a la victima un mal relacionat
amb les legitimes expectatives que aquesta pugui tenir en I’ambit de I’indicada

relacié laboral”. Primerament, vui resaltar dos conceptes:

— Per un costat, el fet que el legislador incorpori no només 1’anunci expres,
sino també tacit de causar un mal [...], és a dir, no cal que 1’assetjador
anuncii aquest mal de forma directe i clara, sino que també quedaran
tipificades aquelles conductes I’actuacio de les quals mostri I’intencié de
I’assetjador de causar un mal a la victima si no realitza el que se li
demana.

— | per altre costat, un altre element que sobta és el fet que aquest mal ha
d’estar relacionat ja no directament amb [’amenaga concreta que es
formuli (exemple: no obtindra una retribucid i en consequéncia anuncia al
treballador que no podra pagar 1’escola al seu fill), sino que el tipus admet
la “simple” amenaca o declaraci6 de mal cap a les “legitimes
expectatives de la victima” (sempre relacionades amb la relacié laboral),
és a dir, que si es demostra que aquesta persona tenia les expectatives de
pujar de categoria professional, per exemple, quedara tipificat (d’altre

banda, es troba la dificultat provatoria d’aquestes expectatives).

Aixi, cal tenir també en compte, ja com a aspectes de tipus més teorics sobre aquest
segon apartat del precepte que, no es tracta ja d’un aprofitament basat en la situacié
de dependencia, sino del condicionament de la victima a poder accedir a

situacions més favorables professionalment de les que gaudeix en el moment.

No obstant, respecte a la gravetat de la amenaca, cal que aquesta sigui més o menys
creible, sériai licita, és a dir, que realment es pugui fer efectiva pel que la realitza,
fet que obviament implica un estudi concret de cada cas i situacio. En aquesta linea,

Quintero®’ estableix que “el anuncio del mal, como toda amenaza ha de ser serio y

57 Quintero Olivares.G(2016): “Compendio de la parte especial del derecho penal ”. Op cit pag
147

33



Marta Llorens Estadella |  Analisi comparativa del tractament juridico penal del
173.1i184.2 CP

verosimil, y destaca que el receptor del mensaje coincide con el destinatario del

contenido de la amenaza ”.

Es tracta d’un delicte de resultat, en tant que “la consumacion se produce en el
momento en que la solicitud sexual provoca en la victima la situacion
objetivamente y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sin que sea

necesario que el autor consiga el favor sexual "8

Finalment, pel que fa al tercer apartat, en el que no incidiré especialment, només
esmentar que sera d’aplicacid una pena superior a les previstes quan la victima sigui

especialmente vulnerable per rad de la seva edad o malaltia entre d’altres.

3.5- Breu referéncia a la responsabilitat laboral

La LISOS®, estableix 1’ Asstejament sexual de superior jerarquic com a infraccid
tant en materia de relacions laborals com en matéria de prevencié de riscos laborals,
ambdues enfocades més de cara a la responsabilitat que pot asumir I’empresa com
a tal pel fet que es portin a terme conductes tipiques d’Assetjament sexual dins el

marc laboral de la mateixa.

En matéria de relacions laborals, 1’article 8.13 tipifica I’ Assetjament sexual com a
una infraccié molt greu®, quan tenen lloc per tant, dins I’ambit de les facultats
propies de direccié empresarial, independentment de qui sigui el que realitza 1’accio
objecte d’infraccid, sempre que tenint coneixement d’aquest comportament
negligent no s’haguéssin adoptat les mesures oportunes per evitar la situacio. No
obstant, és interessant resaltar, que la direcci0 quedara exempta d’aquesta
responsabilitat quan disposi d’un Protocol contra I’assetjament, de manera que

novament haurem d’atendre a les situacions concretes de cada cas.

58 Quintero Olivares.G (2016): “Compendio de la parte especial del derecho penal ”. Op cit pag
147.

%9 Real Decret Legilatiu 5/200, de 4 d’agost, per el que s aprova el “Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y Sanciones en el Orden Social”. Disponible a:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060&p=20150910&tn=1#al

% Art. 8.13 RDL sobre infraccions i sancions en I’ordre social: “Son infracciones muy graves: el
acoso sexual, cuando se produzca dentro del &mbito a que alcanzan las facultades de direccion
empresarial cualquiera que sea el sujeto activo de la misma”.
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I en matéria de prevencid de riscos laborals, I’article 12.1 apartat b, de la mateixa
Llei tipifica com a infraccié greu®!, quan dins I’ambit de la direccion empresarial
no s’hagi dut a terme les activitats 1 mesures de prevencio adients per a evitar que

es portin a terme conductes d’aquest tipus.

Per altre banda, faré una menci6 especial a dos CC tractats amb anterioritat a
I’estudi del delicte que analitzem, que son d’una banda el CC del sector del metall
a la Provincia de Barcelona®?, que estableix al Capitol XII, a I’apartat de régim

sancionador, a Particle 42 més concretament, com a falta molt greu: “toda

conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad

y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de carécter sexual. Si la referida

conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondré
una circunstancia agravante de aquella”. De manera que d’aquest precepte, entenc
que quedara inclosa la conducta tipica de 1’assetjament sexual laboral, en tant que,
el comportament tipificat com a falta molt greu, deriva de 1’acte a través del qual;
ja sigui de forma verbal o fisica; es produeix un dany greu a la intimitat/dignitat
de la persona, exigint que aquest sigui de caracter sexual. A més a més, cal destacar
una similitut respecte el tipus penal agreujat, ja que si aquest acte és dut a terme
aprofitant una situacio6 de superioritat jerarquica, aquesta falta sera valorada en

un grau més dins del barem de danys.

Aixi al segon apartat®® del mateix precepte legal es preveu el régim de sancions,
pel qual es deixa en mans de la propia direccid de I’empresa en concret, la facultat

d’imposar sancions, sempre hi quan es tinguin en compte els parametres establerts

61 Art. 12.1(b) RDL sobre infraccions i sancions en I’ordre laboral: son infracciones graves “no llevar
a cabo las evaluaciones de riesgos y, en su caso, sus actualizaciones y revisiones, asi como los
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores que procedan,
0 no realizar aquellas actividades de prevencion que hicieran necesarias los resultados de las
evaluaciones, con el alcance y contenido establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.”

62 CC del sector del comerg del Metall a la provincia de Barcelona, Any 2005-2008. Disponible en
PDF a: www.centrem.cat/documents/convenio_%20comercio%20metal%2005.pdf

83 Article 42.2 CC metall (Régimen sancionador): “Corresponde a la Direccion de la empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos establecidos en el presente Acuerdo. La sancion de
las faltas leves, graves y muy graves, requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan. Para la imposicion de sanciones se seguirdn los
tramites previstos en la Legislacion General”.
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per aquest CC. | en el tercer apartat® del mateix, s’ estableix un barem de sancions
maximes imposables, que pel cas de les sancions per faltes molt greus, aniran desde
la suspensio de la feina i salari de 16 a 60 dies, fins a la rescissio del contracte
de treball en el cas que la conducta sigui qualificada en el seu grau maxim de

punibilitat.

A més a més, en aquest CC s’hi afegeix encara una altre aproximacioé més concreta
i detallada per a la prevencio i proteccidé de les conductes d’assetjament sexual.
Concretament, a la Disposici6 final cinquena®®, que porta com a ribrica “el acoso
sexual en las relaciones de trabajo”, on trobem: un plantejament que pauta i
remarca I’importancia de la seva especial regulacio atenent als articles 10 i 14 de la
CE; una definicié del concepte en si, en que s’entendra que eS produeix un
assetjament sexual en els casos on hi hagi comportaments (que tinguin lloc a la seu
empresarial), de les que la victima en sigui conscient o estigui en condicions de
saber, i que resultin indesitjades, irraonables i ofensives per a la mateixa, resposta
a les quals pot resultar determinant a la seva feina o les condicions de la mateixa, a
més s’enten que la simple atencio sexual pot arribar a ser constitutiva d’assetjament
sexual si la victima conscient de que les rep, les rebutja. | finalment fa una
distincio entre I’assetjament sexual d’intercanvi (la condicional, amb xantatge),
i Passetjament sexual mediambiental (on I’assetjment es despren de les
circumstancies, sense que aquestes siguin clares i directes, creant un ambient

intimidatori per al/la afectat/a).

D’altre banda, el CC del sector del téxtil a la Provincia de Barcelona®, podem

apreciar; de la mateixa manera que al delicte d’AM, que son molt similars tot i ser

& Article 42.3 CC metall (Sanciones maximas): “las sanciones que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: 1)por faltas
leves:amonestacion verbal.Amonestacion por escrito.Suspension de empleo y sueldo. 2)por faltas
graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias”. 3)Por faltas muy graves: desde la
suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a sesenta dias hasta la rescision del contrato de
trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

8 Disposicié Final cinquena (pag 28) del CC del sector del comerg del Metall a la provincia de
Barcelona, Any 2005-2008. Disponible en PDF a:
www.centrem.cat/documents/convenio_%20comercio%20metal%2005.pdf

6 CC del sector del textil a la provincia de Barcelona, Anys 2016.-2018. Disponible en PDF a:
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/catalunya/conveni-textil-2016-2018-bcn. pdf

36


http://www.centrem.cat/documents/convenio_%20comercio%20metal%2005.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/catalunya/conveni-textil-2016-2018-bcn.pdf

Marta Llorens Estadella |  Analisi comparativa del tractament juridico penal del
173.1i184.2 CP

sectors clarament diferenciats. Aixi a I’apartat de régim sancionador, concretament
al capitol V11 a Particle 48°% s’estableixen les faltes molt greus, i al punt 14, diu
que sera considerada com a una d’elles la falta de respecte a la intimitat i dignitat,
aixi com les ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual, exercides sobre
treballadors/es de I’empresa. I a més, s’estabaleix també aqui, que seran
considerades a més de falta molt greu com a abus d’autoritat aquelles accions que
siguin exercides aprofitant una situacion de superioritat/jerarquia. Aquest precepte

doncs, és gairbé idéntic al establert al CC del sector del metall.

Aquest CC, té una peculiaritat respecte 1’anterior, ja que, estableix als articles 38 i
42 del mateix, unes consideracions directes a ’assatjament sexual laboral, aixi
I’article 38 amb rtbrica “no discriminaciéon por razon de raza, etnia o cultura
de procedencia” marca que les parts que firman el CC garantitzaran 1’igualtat entre
homes i dones, aixi com la no-discriminacio en les seves postures, i posa emfasi en
la “especial atenci6” a entre d’altres I’ambient laboral exempt d’assetjament sexual
i moral. Establint com he dit anteriorment, una série de mesures que inclouen un
protocol d’actuacid pel cas que dins del sector una empresa es pogués trobar en la

situacio.

4. ASSETJAMENT MORAL _vs ASSETJAMENT  SEXUAL:

Aproximacions al “perque”

Com es pot despendre del present, és innegable la semblanca dels dos delictes, perd
com bé estableixen alguns autors®®, “esta relacion entre ambos preceptos es
ciertamente criticable, puesto que el componente sexual no explica
suficientemente un tratamiento privilegiado; y ademas la idea de
instrumentalizacion o humillacion del trabajador es igualmente significativa”. No

obstant, assenyalen a continuacié que “la Unica explicacién plausible a la menor

57 Article 48.14 CC del téxtil (sancions molt greus): “la falta de respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas
sobre trabajadores de la empresa.”

8 Gomez Rivero. M2 C; Cortés Bechiarelli.E; Nieto Martin.A; Nifiez Castafio.E; Pérez Cepeda. A
M* (2010): “Nociones fundamentales de derecho penal: Parte Especial”. TECNOS. Op cit
pagl64.
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pena del acoso sexual frente al acoso laboral s6lo puede encontrarse en el dato de
que aquél puede consumarse con una sola solicitud que cologue a la victima en

una situacion intimidatoria, hostil o humillante”.

Per arribar a pendre un posicionament respecte el motiu d’aquesta diferenciacié de
penes a continuacio posaré en relacio alguns dels elements que considero rellevants

alhora d’establir connexions i diferéncies.

Un element objecte de confusio, que m’ha dut a plantejar el present treball, i potser
el més “visual” al plantejament del mateix, és la comparativa dels tipus prenent en

consideracid les seves consequencies.

Ja ha quedat clar del que es despren en apartats anteriors que el mobbing, comporta
unes consequencies que en els pitjors del casos son molt perjudicials (anant des
d’una baixa laboral per estres, passant per procesos psicologics complexes, fins a
precisar de tractament i atencié medica i psiquiatrica), fet pel qual gaudeix del
nivell de protecci6 que se li otorga. No obstant, no m’interessa demostrar aquest
perjudici, sino demostrar que en el cas de 1’assetjament sexual de superior jerarquic
també es produeixen unes conseqiiéncies nocives per a la victima i que
personalment, considero equirables (si més no, en casos concrets on la conducta és
molt lesiva), en tant que precisament per comportar un prejudici a la llibertat sexual
suposen una limitaci6 de I’ambit de la sexualitat, i a més, una elevada incidéncia a

la dignitat i itimitat sexual de la persona afectada.

En aquest sentit, el Jutjat Penal n° 2 de Sevilla®® considera que la victima “Ruth”
(professora d’educaci6 fisica a la universitat de Sevilla) “vino sufriendo diversos
problemas de salud comenzando por malestar, pesadillas, sudoraciones nocturnas
y un cuadro de fiebre vespertina. Tras una baja de corta duracion su estado con
el desarrollo de los hechos fue empeorando apareciendo otros sintomas como
pérdida de peso o vémitos causando nuevamente baja por enfermedad teniendo
gue someterse a numerosas pruebas médicas incluso para descartar enfermedades
de origen infeccioso llegando a ser tratada de una posible tuberculosis. Del mismo

modo sufre un trastorno adaptativo ansioso depresivo grave para el que necesita

89 ST n° 522/2016 de 29 de decembre. Jutjat Penal n° 2 de Sevilla. (Apartat SEGON dels fets
provats).
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de terapia psicolodgica de larga duracion” , si que és cert, que si s’analitza la ST
s’observa que Ruth va patir certs abusos sexuals per part de I’acusat (el dega de la
universitat de Sevilla), pero si s’analitzen els fets, és clar que la majoria son
conductes intimidatories, i ofenses de caracter verbal, on el dega crida al despatx a
la victima en reiterades ocasions, manifesta expresions del tipus “que bona estas”,
demana la realitzacio de certes conductes sexuals a la victima en reiterades
ocasions, etc... Fets pels quals, és raonable pensar que la victima pugues sentir-se
intimidada, avergonyida, i que anés generant unes situacions d’estres, incomoditat

i altres problemes de tipus psicologics, derivats d’aquestes conductes.

Des d’un punt de vista d’afectacié a drets, resulta evident que el mobbing presenta
una clara situacié de ventatge respecte 1’assetjament sexual, ja que 1’epigraf 2.3
demostra clarament que aquesta conducta lesiva, de forma freqlient 0 més puntual,
pot acabar perjudicant alhora altres drets protegits a la nostra Constitucid, a més
amés, tots ells en grau de <<drets fonamentals>> consagrats com a drets amb plena
forga normativa que constitueixen mandat fins i tot pels Poders publics™. Dit aixo,
poca cosa queda dir al respecte, la possibilitat que les conductes de mobbing puguin
afectar de forma indirecta altres drets continguts com a fonamentals, demostra
I’exigencia que aquests comportaments negligents hagin de ser sotmesos a major

control i per tant a una major punibilitat.

Un altre element a tenir en consideracié és comparar el bé juridic protegit en cada

delicte.

Com ja he analitzat, el bé juridic protegit al delicte d’assetjament moral laboral, €s
I’IM, i en canvi a I’assetjament sexual es protegeix la “llibertat sexual”. Resulta
necessari recordar que la llibertat sexual fa referéncia a aquella part de la llibertat

referida a I’exercici de la propia sexualitat, i en certa manera la disposicié del cos,

70 Article 53.1 CE: “1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente
Titulo vinculan a todos los poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso deberd respetar su
contenido esencial, podrd regularse el ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelardn de
acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).”.
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no obstant, aquesta llibertat sexual en si mateixa, no és definida pel legislador a la
CE, sino que es despren de la llibertat en sentit més generic, i és precisament per

aquesta rao pel que se li otorga una proteccion penal especifica, que la dota de valor.

Partint d’aquesta premisa, i en contrapartida, el TC'* enten que a través de
I’integritat moral es “protegeix la inviolabilitat de la persona, no només contra
atacs dirigits a lesionar el seu cos i esperit, sino contra tota intervencié que manqui
del seu consentiment”, i per tant és el dret a ser tractat com una persona o esser

huma lliure i amb dignitat, fet que comporta I’exigéncia de respecte per part de tots.

A més, el concepte d’integritat moral es troba en Tractats Internacionals cosa de
la que es desprén que no es tracta d’un concepte ambigii, 0 indeterminat. Aquesta
conducta esta descrita en funcié de comportaments oberts <<tracte degradant>>
<<greu perjudici a la integritat moral>> (tractats amb anterioritat), i la seva
interpretacio exigira posar-los en relacié a aquests dos elements del tipus: que el
tracte pugui ser considerat com a degradant i que el subjecte passiu hagi

efectivament vist perjudicada a la baixa de manera greu la seva integritat moral.

Seguint amb 1’argumentacio, I’AP de Huelva’? ha dictat recentment una senténcia
on s’esgrimeixen alguns dels arguments, que sota el meu criteri, justifiquen la

manera de penar una conducta respecte 1’altre.

L’AP estableix que I’article 173, s’inclou dins del titol “de les tortures i altres
delictes contra la integritat moral”, pel que el legislador de 1995 no només ha dotat
als delictes contra la integritat moral d’autonomia propia i sistematica sino a més
d’un elevat rang, al posisionar-los entre els delictes i intromisions contra els
principals béns essencials de la persona: vida, integritat fisica i llibertat, per davant

fins i tot de la llibertat sexual o de I’honor, fet que és indicatiu de la rellevancia

71STC 120/1990, de 27 de junio. (FJ 8). Disponible arxiu en PDF a:
https://www.boe.es/boe/dias/1990/07/30/pdfs/T00002-00010.pdf

2 AP Huelva (Seccion 3%): ST 142/2014 de 24 d’abril. Disponible a:
http://aranzadi.aranzadidigital.es.are.uab.cat/maf/app/document?tid=&docgquid=199df7a806bdalle
4b19e010000000000&base-guids=ARP\2014\1265&fexid=flag-red-juris&fexid=flag-yellow-
juris&fexid=flag-blue-juris&fexid=DO-ANA-25&fexid=DO-ANA-
23&srquid=i0ad82d9a0000015bf95f87313501f41a&src=withinResuts&nivelClas=area&spos=3&
epos=3
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que otorga el legislador al bé juridic protegit i de la contundencia amb que es

repudien les intromisions contra el mateix.

L’ AP, estableix que es tracta d’un delicte de lesié”® i no de perill, ja que exigeix un
perjudici del bé juridic protegit, inclds quan es tracti d’una lesié inmaterial (ja que

no I’estas realitzant directa i fisicament sin6 de forma psicolégica).

De la mateixa manera el Tribunal Suprem I’any 201374, afirma que “el precepte
mencionat (173 CP) es refereix al tracte degradant realitzat per part d’un
particular que menysprea greument l’integritat moral, amb independencia de
gualsevol context o circumstancia en la que es dugui a terme (laboral, funcionarial,
de domicili o familiar), és a dir, ’atemptat a la Integritat moral gaudeix “per se”
d’autonomia penal”. El fet que gaudeixi d’autonomia penal, descarta que pugui
donar-se un concurs de delictes entre el mobbing i 1’assetjament sexual laboral i el
dota encara més de valor, és en aquest sentit on la senténcia STS de 6 d’abril de
2011 (RJ 2011, 3167), amb cita d’altres senténcies afirma que “tal i com recorda
la STS n° 137/2008 de 18 de febrer (RJ 2008/2696) diu que en la ST n° 38/2007, ja
es va dir que la integritat moral es configura com una categoria conceptual propia,
amb un valor de la vida humana independent del dret a la vida, a la integritat
fisica, a la llibertat en les seves diverses manifestacions , fet que descarta per tant
la llibertat sexual, /...] no cap dubte que tant la nostra Constitucio com el CP
configuren la IM com una realitat axioldgica, propia, autdnoma e independent
d’aquells drets, i tant eviden és que tant I'article 173 com el 177 del CP™
estableixen una regla concursal que obliga a castigar separadament les lesions

produides a la IM”.

Obliga per tant a tenor de I’article 177 CP , a la punibilitat separada del delicte
contra la integritat moral respecte de les lesions o danys a la vida, integritat fisica,

llibertat sexual , salut o béns de la victima o d’un tercer, de manera que resulta

73AP Huelva (Seccidn 32): ST 142/2014 de 24 d’abril (FJ 5)

4 STS 178/2013 de 29 de gener (FJ 14)

5 Article 177 CP: Si en los delitos descritos en los articulos precedentes, ademas del atentado a la
integridad moral, se produjere lesién o dafio a la vida, integridad fisica, salud, libertad sexual o
bienes de la victima o de un tercero, se castigaran los hechos separadamente con la pena que les
corresponda por los delitos cometidos, excepto cuando aquél ya se halle especialmente castigado
por la ley.
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legalment vedada la possibilitat d’incloure 1’atemptat contra la IM com a part de
qualsevol altre delicte excepte que en el mateix formi part de la mateixa definicio,
fet que no és el cas amb el delicte d’assetjament sexual tot 1 ser conductes molt

similars.
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5. CONCLUSIONS

Un cop estudiats els epigrafs del present, resulta convenient pautar quines son les
conclusions que extrec en clar d’aquesta diferenciacid penologica, per tal de
respondre a la pregunta que m’havia plantejat abans de I’inici del treball : Per que
el legislador castiga en major mesura l’assetiament moral laboral en contraposicio
a l’assetjament sexual laboral, tot i ser conductes que al menys visualment, resulten
inversemblants? Per fer-ho, no establiré un llistat tancat de conclusions, sino que
he preferit establir una mena de reflexid sobre el tema, amb el plantejament d’algun

que altre element hipotetic.

Dit aix0, si bé he dit que el mobbing, no haura d’arribar a comportar un <<tracte
degradant>> greu, sino que “simplement” haura de comportar un greu assetjament
per a la victima, podria ser assimilable aquesta conducta a la de 1’assetjament
sexual. Entenent; com es desprén de I’estudi realitzat; que constituira tracte
degradant, aquella situacié que perjudiqui la dignitat d’una persona a través
de formes de pressio sobre la seva voluntat, remarcant que el que constitueix
tracte degradant encara no es troba del tot concretat i limitat. Aixi el tracte degradant
pot venir integrat tant per una tnica conducta d’entitat suficient (greu) com per
varies que considerades de forma conjunta (donada la seva repeticio i

sistematitzacid) adquiereixin aquesta grau de “greu”.

Prenent en consideracio aquests parametres, em plantejo el dubte de si, per una
banda podem considerar que aquest segon apartat en questio, i per tant el que ens
interessa (Assetjament moral en I’ambit d’una relacié laboral), es tracta d’una
conducta que implica un assatjament greu per a la victima pero sense arribar a ser
constitiu de tracte degradant i en conseqiiencia pel fet de ser un model més “lleu” o
d’entitat lesiva menor que la del tipus basic, hipotéticament podria ser comparable
0 equirable a la conducta punible de I’assetjament sexual laboral (184.2 CP).
M’explico, el tipus penal de 1’assetjament sexual laboral, implica, a grosso modo,
una conducta de tipus sexual amb el proposit d’atemptar contra la dignitat d’una
persona, creant una situacio intimidatoria, hostil, degradant, humiliant o
ofensiva per a la victima. De la mateixa manera, 1’asstjament moral laboral

implica un comportament d’actes hostils, o humiliants. A més a més, en els dos
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casos, s’exigeix que aquesta conducta sigui duta a terme de forma reiterada o
sistematica. Es per aix0, que si prenem en consideracié aquestes premises
hipotétiques podriem arribar a establir un cert paral-lelisme entre els dos
comportaments,(obviament no sén equiparables en la seva totalitat, partint de la
base essencial que cadascun protegeix un bé juridic molt diferent), fet pel qual
considero que en aquesta linea interpretativa hauria d’establir-se una equiparacio si

més no, similar per les dos figures delictuals.

No obstant, i en contraposicio, dins del mateix marc de dubte, em plantejo el fet
que aquesta diferenciacio de pena, pugui venir pautada, precisament pel grau de
proteccio que ofereix el legislador, al establir que el simple assetjament greu cap
a la victima de mobbing, sense que impliqui necessariament aquest “plus” de
<<tracte degradant>>, és precisament pel valor que dona a les conductes
desenvolupades com a tal al régim laboral. Es a dir, es pot pendre en consideracio
com una garantia més, que eleva el grau de proteccié del precepte establert en

aquest segon paragraf de 1’article 173.1.

Dit aix0, també cal tenir en compte, que la doctrina jurisprudencial, ja ha manifestat
la possibilitat d’admetre conductes d’assetjament moral laboral tipificades i
enmarcades com a tipus basic d’assetjament moral. Aixi, en aquesta linea, la AP
d’Alava’® admet que “no existeix ningiin dubte de que certs actes d’assetjament
escolar (bullyng) o assetjament laboral (mobbing) poden incardinar-se en el tipus
penal previst a ’art 173.1 CP, que castiga el que causés a una altre persona un
tracte degradant, perjudicant greument la seva IM”’. A més analitza la doctrina de
les Audiencies Provicincials i estableix que “se observa claramente la aceptacion
de que los casos mas graves de acoso moral pueden ser considerados como un
comportamiento subsumible en dicha norma”. A més, estableix que es tracta d’un
tipus residual que recull aquelles conductes que suposin aquesta agresio greu a la
IM. I diu que “consiste en someter a la victima, de forma intencionada, a una

situacion degradante de humillacion e indignidad para la persona '’

6 AP Alava (Secci6 2?). Auto n° 53/2008 de 12 de febrero. JR 2008/167053.
T STS 1218/2004, de 2 de noviembre. RJ 2004, 8007.
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En definitiva, les lineas jurisprudencials marquen que aquelles conductes que
suposin o impliquin aquest grau més intens de perjudici o lesid, podran ser
subsumides com a tipus basic. Per la qual cosa, i en contrapartida del que plantejava
com a hipotesi, podria ser precisament per aixo que el mobbing es castigui amb

major pena.

Una altre de les conclusions que a les que arribo, és que, si bé al final del treball
arribo a posicionar-me més a favor d’entendre el posicionament legislatiu favorable
pel mobbing, encara em succita dubtes el fet que les conductes d’assetjament sexual

laboral no puguin ser penades en un major grau de sanci6. Dubtes que es basen en:

— L’Assetjament sexual com he analitzat, constitueix uns resultats lesius que
poden equiparar-se quasi en la seva totalitat amb les de mobbing.

— La LPRL incideix molt en I’importancia d’establir unes bases que tractin
d’evitar en la mesura del possible, que es portin a terme comportaments en
I’ambit empresarial que atemptin contra la llibertat sexual dels treballadors,
impedint en conseqiiéncia I’assetjament sexual. En canvi, la mateixa llei, no
pren en consideracio en el mateix grau I’atemptat per part de 1’empresari
cap a I’integritat moral del treballador.

— La LISOS, preveu per a I’ Assetjament sexual laboral sancions per a aquelles
conductes que lesionin la llibertat sexual dels treballadors, catalogant les
infraccions en aquest ambit de “molt greus”, en canvi no trobem cap
referencia expressa i concreta pel que fa al mobbing laboral. Ens trobem
doncs, davant una mancanca a nivell normatiu en aquest sentit, o realment
pot ser presa aquesta hipotesi com un argument més de I’importancia lesiva

de I’assetjament sexual?

Finalment com a punt clau del treball i en conseqgiiéncia, considerant agquesta
conclusié com a determinant, entenc que el delicte d’assetjament moral laboral, és
protegit amb major severitat donat I’alt valor del bé juridic que protegeix, valor
que es troba incardinat a la nostra CE com a dret fonamental, fet del que és evident
que precisi d’una major punibilitat, ja que com he desenvolupat en reiterades
ocasions, l’integritat moral constitueix una categoria inviolable i1 auténoma,

inherent a la persona. A més a més, tant la jurisprudéncia com la majoria d’autors,
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coincideixen en dir que els atemptats contra I’IM poden alhora acabar incidint en
camps d’altres drets que resulten vulnerats o si més no lesionats, donat I’amplia
afectacié que abarquen les conductes de mobbing. Conductes que tot i no ser gaire
presumptuoses a nivell personal, acabant tenint una repercusié enorme al pendre-
les en consideracio de forma conjunta, lesionant i ferint el treballador no només a

nivell psicologic, sino fins i tot a nivell fisic.
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