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RESUM

Per tal d’introduir I’actual Treball de Final de Grau, cal indicar que esta dirigit a
estudiar 1’evolucié del mercat de treball Espanyol comparat amb la implicacio del
mateix en 1’ambit internacional, durant les tres etapes de la crisi economica del 2008
(periode anterior a la crisi, 1’esclat de la crisi, i la post-crisi). A més, d’exposar les
conseqiiencies que la mateixa ha generat i que ha dia d’avui encara no s’han aconseguit
recuperar, com 1’alta desocupacio.

En efecte, la crisi del 2008 ha ocasionat desestabilitzar el mercat laboral i marcar encara
més les diferencies entre paisos.

Aixi doncs, el treball exposa un analisi de diverses fonts d’experts, els quals indiquen el
seu punt de vista i el seu estudi sobre el tema “/’impacte de la Gran Recessio i la seva
afectacié”. Destacant, els forts desequilibris i processos que cada pais ha hagut
d’impartir per tal de millorar aquesta situacio.

De la mateixa manera que tot el comentat i estudiat a continuacio, esta reflectit amb

dades estadistiques de fonts de referencia.

PARAULES CLAU

Gran Recessio — mercat de treball — desocupacié — ocupacié — reforma laboral —

economia.
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1. INTRODUCCIO

Aquest treball tracta sobre I'afectacié de crisi economica iniciada el 2007/2008 pel
mercat laboral a escala mundial. La seva intensitat i complexitat va causar un xoc en la
societat, a dia d’avui alguns economistes encara estan buscant vies per millorar aquesta
situacio.

S'ha de deixar clar, que un pais no tindra mai una bona economia si no aconsegueix un
mercat laboral correcta i estable, el funcionament del mateix és un element clau per
obtenir-lo. S’entén com a mercat de treball I'oferta i demanda, el finangament, els drets i
les obligacions que tenen les empreses i els treballadors d'un pais, els quals estan
obligats a complir.

Per tant, es creu que per poder aconseguir un bon funcionament del mercat de treball
s’ha d’aconseguir operar correctament tots els aspectes anteriors mitjangcant la
normativa laboral vigent en cada moment. Depenent de I’impacte i I’afectacié que té
millora o empitjora les circumstancies.

L'objectiu principal d'aquest Treball de Fi de Grau, és poder aclarir i estudiar les
preguntes que inicialment van sorgir. De manera que s’analitza I'impacte que ha causat
la crisi economica coneguda a nivell mundial com la Gran Recessid, aixi com examinar
la situacié en la que es trobava Espanya durant aquells anys i les eines 0 mecanismes
implementats per intentar sortir-ne. Es a dir, s’intenta estudiar I'evolucio de la situacio
de crisi viscuda en les diferents etapes.

La técnica o estrategia implementada, és un estudi explicatiu i valoratiu bastat
fonamentalment en I’obtencié d’un seguit d'informacié real d’aquest tema, per tal de
poder establir unes conclusions adequades. En tot moment, s‘ha procurat realitzar un
proces d’estudi progressiu, en quan a la informacid, és a dir, s’ha intentat anar d’aquells
aspectes mes generals a aquells més concrets.

Per tant, aquest treball es centra en I'estudi del mercat laboral Espanyol segons I'impacte
que va tenir la crisi en ell, comparat amb la situacié viscuda en altres paisos Europeus.
Intenta tractar diversos temes, desenvolupant els diferents antecedents, canvis i
reformes laborals que s'han anat produint al llarg d'aquest periode.

En primer lloc, al parlar de mercat laboral cal fer un breu incis sobre la seva
determinacid, considerant que és “aquell on conflueix 1’oferta i la demanda de treball.
L’oferta de treball esta formada pel conjunt de treballadors que estan disposats a

treballar i la demanda de treball pel conjunt d’empreses 0 ocupadors que contracten



treballadors™!. De manera que tal i com argumenten els experts en varies ocasions de les
lectures, abans de la crisi, es produeix un excés d’oferta i amb 1’esclat i els anys post-
crisi es produeix un excés de demanda.

Seguidament, com a breu introduccio, podem afirmar que la crisi economica Espanyola
presenta factors externs aixi com factors interns. Degut a I'origen internacional que va
tenir la gran recessio.

Aixi doncs, la crisi es va veure iniciada pel fort endeutament i necessitat financera que
tenia la gent. La qual, estava vinculada amb I'activitat Immobiliaria i amb el credit
hipotecari. Provocant la caiguda d’aquesta activitat i la restriccié del créedit, donant lloc
a una de les pitjors crisis mundials.

Per altra banda, els forts desequilibris economics que tenia acumulats Espanya, és a dir
els deutes que venia arrastrant d'anys enrere, perjudicaven fortament la seva
competitivitat, establien rigidesa en el mercat, entre altres coses.

Aquest fet, provocava que I'economia del pais depengués del consum propi, és a dir,
que no es produissin exportacions sind la propia compra-venda entre espanyols. De
manera que amb l'arribada de la Gran Recessid, la majoria d'aquests desequilibris van
anar augmentant en comparacié d'altres paisos Europeus. Es per aixd, que tal i com
diuen els experts en les lectures llegides, avui en dia Espanya encara no ha aconseguit
sortir totalment de la crisi.

De fet, els mateixos argumenten que algun dels desequilibris macroeconomics més
destacats durant el periode de la crisi és la forta desocupacio, les grans desigualtats de
les condicions contractuals i 1’us incorrecta d’aspectes laborals i financers. Aquests
aspectes son uns dels que mes preocupa a tots els Estat, pel simple fet de que la
inactivitat laboral provoca fomentar I’atur, que és un dels principals obstacles de
I’economia.

A més, podem introduir que I'entrada d'Espanya a la utilitzacio del euro és un dels forts
impulsors de la gran I’acumulaci6 de desequilibris al pais. Sobretot el no saber realitzar
un Us adequat d’aquesta moneda.

Aixi doncs, tal i com s’ha dit en un inici i com indican les lectures, cada pais, necessita
establir una bona situacié del propi mercat laboral i per aconseguir-ho requereix

implementar un bon Us de la regulacié normativa, a fi de no produir una situacid

1 Economipedia (2020). Mercado laboral. Recuperat de https://economipedia.com/definiciones/mercado-

laboral.html.
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d'inestabilitat i desgrat social. Tot i aixi, no sempre s’aconsegueix portar a terme una
legislacio favorable pel pais.

De la mateixa manera que la implementacié de solucions o conclusions, no funciona
igual per totes les regions, sinG que depen molt dels aspectes o caracteristiques
destacades de cada lloc. El que funciona en un pot no funcionar en 1’altre i viceversa, és
per aixo que cada zona ha de decidir i implementar les seves propies idees, pensant amb
el propi bé.

En conclusio, és necessari que un pais fomenti lI'ocupacio i disminueixi I'atur per tal de

millorar la propia situacio economia i financera, aixi com la situacio del mercat laboral.



2. DADES LABORALS ESTADISTIQUES DEL MERCAT
ESPANYOL DEL 2007 FINS L'ACTUALITAT.

En aquest punt, s’analitzen diferents aspectes importants de la poblacié espanyola
durant les diverses etapes de la Gran Recessio, és a dir, entre el 2007-2019. Per fer-ho
s’utilitzen grafics dels temes tractats. Els habitants, I’enquesta de la poblacid activa
(EPA), els salaris, les altes i les baixes de la Seguretat Social i la taxa de variacio i

productivitat.

2.1 La poblacio Espanyola.
Aqui podem veure com el grafic 1, representa el nombre d’habitants per semestre que
ha tingut Espanya del 2007 al 2019, aixi doncs, representa la poblacié espanyola, tant
els de nacionalitat propia com els estrangers que han emigrat al llarg del temps.

Figura 1: Nombre d’habitants d’Espanva.
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Font: Instaitut Nacional d’EstaZiistica (INE)."
En primer lloc, aquest és un grafic amb linies, on el seu eix vertical exposa la xifra de la
poblacio, la qual avarca de 44.500.000 a 47.500.00 habitants. Mentre que I’eix
horitzontal indica els semestres.
Per tant, si s’observa el grafic es pot percebre com la poblacié espanyola ha crescut del
2007 al 2019 en 2.315.737 habitants. Tot i aixi, el 2013 ens trobem en un periode de
decreixement fins el 2016, o0 s’obté aproximadament uns 46.440.099 habitants.
Agquesta disminucié podria provenir de la baixa natalitat que ha patit el pais, ja que
actualment, els joves no es plantegen una vida familiar amb nens fins que no es troben
amb una certa estabilitat dins el mercat laboral i en I'economia.
Ara bé, si ens fixem en aquesta taula, els anys amb menys poblacié son els anys post
crisi 2013-2016 on la gent es trobava al pic de la precarietat i per tant es trobaven amb

una certa inestabilitat economica. A dia d’avui aquesta situacié segueix present pero poc



a poc va disminuint, ja que s’ha aconseguit remuntar la poblacio fins a 47.100.396
habitants. Tot i que no s'ha recuperat la quantitat de I'Gltim pic més elevat, estem apunt
de fer-ho.

Per altre banda, la baixa d’habitants també pot ser deguda a I'abandonament del pais per
tal d’obtenir 0 aconseguir una feina més qualificada o0 amb més oportunitats.

Per tant, es pot concloure dient que anteriorment a la crisi, Espanya era un pais amb
fortes oportunitats laborals, fet que provocava una estabilitat economica i laboral. A
més, aix0 causava augmentar el nucli de la poblacio, ja fos per la taxa de natalitat o per
la gran quantitat d’estrangers que emigraven al pais en busca d’aquestes oportunitats

que ara nosaltres anem a buscar.

2.2 Dades estadistiques sobre ’EPA a Espanya.

La Enquesta de la Poblacié Activa (EPA) es “una investigacio continua i de periodicitat
trimestral dirigida a les families que venen realitzant-se des de 1964. La seva principal
finalitat és obtenir dades de la poblacio relacionades amb el mercat de treball (actius
“ocupats i parats” inactius)”?.

Realitza aquest estudi utilitzant una mostra de 200.000 persones cada trimestre.
Agquestes enquestes es realitzen de la seguen manera; la primera de forma personal per
entrevistadors de I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) i les restants es poden realitza
via telefonica o personalment, com es prefereixi.

Aixi doncs, aquesta és I’enquesta trimestral de 2007 a 2019 de la poblacié activa,

ocupada, inactiva i parada d’Espanya.

2.2.1 Poblacid activa.
Aixi doncs, la poblacio activa esta formada per persones que tenen 1’edat minima per
accedir al mercat laboral. En ella si divideixen dos grans grups:
— La poblaci6 activa ocupada, aquella que realitza una activitat economica a canvi
d’una remuneracio.
— Lapoblaci6 activa parada, aquella que esta buscant feina, ja sigui perque es la
primera vegada que en busca, ha deixat de treballar anteriorment o perqué es

trobava en una situacié de desocupacio.

2 Institut Nacional d’Estadistica (INE). Enquesta de poblacio activa (EPA). Recuperat de
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736176918&menu=ulti
Datos&idp=1254735976595.
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El grafic de la figura 2 ens mostra I’evolucio trimestral que ha viscut la poblacio activa
espanyola del 2007 fins 1’actualitat, 2019.
Figura 2: Taxa d’activitat Espanyola.

Font: Enquesta de Poblacié Activa (EPA). Institut Nacional d’Estadistica (INE).
En primer lloc, aclarir que la taxa d'activitat es representa mitjangant un percentatge, el
qual es calcula dividint el nombre de persones d'un pais que treballen (ocupades) o
busquen feina (parades) partit per la poblacié major de 16 anys i menor de 65.
Aquest és un grafic de barres, en el qual I’eix vertical representa el percentatge de la
taxa d'activitat del pais, exposat entre un 58 i un 61%. | I’eix horitzontal expressa els
anys tractats de manera trimestral.
Per tant, si mirem el grafic podem veure que fins els anys posteriors a la crisi, €s a dir,
2013 en endavant la taxa d'activitat €s bastant elevada, ja que es troba per sobre del
59%. Una vegada passem el 2013, la taxa d’activitat comenca a baixar i cada vegada és
més baixa arribant el 2019 amb un 58,3% d'activitat. Si que és veritat que hi ha epoques
on semblava que augmentes aquesta taxa perd mai s'ha acabat de recuperar del tot.
Podriem dir, que aquest decreixement ha estat ocasionat per diverses situacions:
persones que es trobaven buscant feina 0 que han estat acomiadades del seu lloc de
treball, persones que han desistit per trobar-se a 1’atur buscant feina durant un llarg
temps i al no tenir exit han perdut I'esperanca, persones que han decidit emigrar a altres
paisos en busca de noves oportunitats. Per tant, la taxa d'activitat espanyola cada vegada
és més baixa, si no es canvia el funcionament laboral general sera molt dificil poder

recuperar el seu % habitual.

2.2.1.1 Poblaci6 activa ocupada.
El grafic 3 ens mostra I’evolucio que ha viscut Espanya de la poblacié activa ocupada
des del 2007 fins I’actualitat, 2019. Aixi doncs, aqui es relaciona el nombre de persones

ocupades respecte al conjunt de la poblacio activa.
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Figura 3: Poblacié Espanyola Ocupada.
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Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

En primer lloc, aquest és un grafic de barres, en el qual I'eix vertical representa el
nombre de persones en milers de la poblacié ocupada del pais, exposant entre 16.599 i
20.901 persones. | I’eix horitzontal expressa els anys tractats de manera trimestral.

Si ens posem analitzar la poblacié activa ocupada del pais, a primer cop de vista
s'observa una piramide invertida entre el 2007 i 2019, és a dir, del 2007 al 2013 es
produeix un decreixement en I’ocupaci6. En canvi del 2014 al 2019 es produeix un
creixement constant d’aquesta mostra.

Una de les causes de la decaiguda de la poblacié activa ocupada és la crisi generada el
2008 al nostre pais. La qual va destruint un gran nombre de llocs de treball, disminuint
la poblaci6 ocupada de 20.753,4 a 16.950,6 persones.

En conclusié des de I'entrada de la crisi la taxa d’ocupacié de la crisi ha estat molt
pronunciada per0 actualment s'esta recuperant la situacid d'estabilitat obtinguda
anteriorment, tot i aixi, encara falta per trobar-nos completament en una época

d’esplendor economica i per tant de forta ocupacio.

2.2.1.2 Poblaci6 activa parada.
El grafic 4 en mostra I’evoluci6é que ha viscut Espanya de la poblaci6 activa parada des
del 2007 fins I’actualitat, 2019. Aixi doncs, aqui es relaciona el nombre de persones
parades respecte al conjunt de la poblacié activa.

Figura 4: Poblaci6é Espanyola Parada.
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En primer lloc, aquesta representacio grafica mostra la contrapart del grafic 3 de la
poblacié ocupada. Esta representat amb barres, en I'eix vertical surten representades el
nombre de persones en milers de la poblacié parada del pais, exposant entre 1.399 i
6.501 milers de persones. | I’eix horitzontal s’expressa els anys tractats de manera
trimestral.

En ell, si veu representat una piramide de la poblaci6 parada. S'observa com 1’any 2013
el nombre d'aturats es localitza al iceberg de la piramide amb un total de 6.278,2
persones, el mateix any que s’obté menys quantitat d’ocupacio.

A mesura que van passant els anys el nombre d'aturats disminueix, tot i no ser suficient
per recuperar I’anterior situacio, es percep com a poc a poc el pais va sortint de la crisi i
va aconseguint una minima estabilitat economica.

Agquesta circumstancia ha augmentat arrel de la crisi, ja qué moltes empreses es van
veure afectades per ella i van tenir que tancar o disminuir el nombre de treballadors.
Aix0 va provocar disminuir el nombre de persones ocupades i augmentar el nombre de
persones aturades.

S'ha de deixar clar, que per molt bo que sigui el mercat laboral d'un pais I’atur mai sera
zero. Tot i aixi, és necessari que sigui el més baix possible, ja que les persones en

desocupaci6 sén una carga per ’estat i el pais en general.

2.2.2 Poblacio inactiva.
S’entén com a poblacié inactiva aquella totalment desvinculada del mon laboral. Aixi
doncs, diem que és aquella que no exerceix cap tipus d’activitat econdmica remunerada,
ja sigui pergué no pot o perque no vol fer-ho. De manera que relaciona el nombre de
persones inactives amb el total de la poblacio.
El grafic 5, representa la transformacio que ha viscut Espanya de la poblacio inactiva
des del 2004 fins ’actualitat, 2018.

Figura 5: Poblacié Espanyola Inactiva.
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En primer lloc, aquest és un grafic de barres, en el qual I'eix vertical representa el
nombre de persones en milers de la poblacid inactiva del pais, exposant entre 15.284,50
1 16.289,40 persones. | I’eix horitzontal expressa els anys analitzats.

Si ens posem a descriure el grafic podriem dir que la poblacio inactiva d'Espanya viu en
un constant canvi. De fet, s’observa com hi han pujades i baixades freqlents.

Si hem de destacar un moment en concret, és en ’esclat de la Gran Recessio perque és
quan menys poblacid inactiva hi ha, es localitzen menys de 15.200 inactius en tot el
pais. Degut a la gran quantitat de lloc de treball que s’oferien anteriorment a la crisi i
que es van seguir donant els primers anys de la mateixa.

Tot i aixi, les coses no tarden massa en anar malament. Els anys enquadrats en la post-
crisi, és a dir, a partir del 2010, i comenga haver un creixement constant de la
poblacié inactiva, arribant a lI'actualitat amb més de 16.300 habitants inactius.

Aguesta circumstancia es generada principalment, per la periodica dificultat que ha
tingut gran part d'aquest col-lectiu durant els tltims anys en trobar feina, i aixo els hi ha

provocat un desanim constant.

2.3 Salari Espanyol.
El salari o remuneracié també és anomenat sou, “és considerat la suma de diner que rep
de forma periodica un treballador del empresari pel temps treballat o tasca realitzada™.
Aquesta paga pot ser mensual, setmanal o diaria, depenen dels termes en que s’hagi
pactat.
Com informacio6 extra, podem establir que Espanya és un dels paisos Europeus on els
seus treballadors tenen un salari més baix, ja sigui per les condicions o circumstancies

establertes.

2.3.1 Salari Minim Interprofessional (SMI).
El Salari Minim Interprofessional, “és la quantitat més baixa de diners bruts que pot
arribar a cobrar algu, i esta fixada per la llei. Esta dividida en 12 o 14 pagues depenen
del pais en el que et trobis™.
El grafic 6, representa I’evolucio que ha viscut Espanya respecte el seu salari minim

interprofessional des del 2008 fins I'actualitat, 2020.

3 Debitoor. Glosario de contabilidad. Salario. Recuperat de https://debitoor.es/glosario/definicion-salario.

4 Expansion/ Datosmacro.com (2020). SMI de Espafia. Recuperat de

https://datosmacro.expansion.com/smi/espana.
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Figura 6: Salari Minim Interprofessional Espanyol.
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En primer lloc, aquest és un grafic de barres. En I'eix vertical s’exposen els anys
analitzats respecte el seu Salari Minim Interprofessional. I I’eix horitzontal, representa
la quantitat minima d’ingressos per any, és a dir, expressa el SMI de cada any.

Aixi doncs, ens mostra el transcurs que ha viscut el Salari Minim Interprofessional
Espanyol en els diferents periodes de la Gran Reseccio. Es pot observa com es passa
d’uns 600€ mensuals el 2008 a uns 950€ al mes el 2020.

L’evolucié que ha tingut és en tot moment creixen, pero sempre en petites quantitats.
Els primer anys es veu un petit augment d’entre 20 i 10€ de salari. Els anys de la post-
crisi, 2011-2015, el creixement és encara més petit, no passant els 5€ salarials en cap
moment.

Per altre banda, el 2017, és la primera vegada que es produeix un canvi més considerat,
arribant augmentar la quantitat del salari aproximadament uns 50€. Ara bé, 1’augment
més brusc s’aprecia entre I’any 2018 i 2019, passant d’uns 735€ a uns 900€, és a dir, es
produeix un creixement de més de 150€ mensuals. | actualment, el SMI esta en 950€.
Podriem considerar, que el SMI creix en proporcié a l'estabilitat economica del mercat
laboral, entenen aixi que els anys de I'esclat de la crisi i els posteriors, aquesta quantitat

és practicament sempre la mateixa.

2.3.2 Salari mitja
El salari mitja “és la quantia retributiva mitjana que rep a 1’any un treballador, segons el
pais en el que es troba i la jornada legal de treball que té. Es calcula dividint, la suma de

tots els salaris entre el nombre d’assalariats del pais o regi6.””

> Economipedia (2020). Salari mitja. Recuperat de https://economipedia.com/definiciones/salario-

medio.html.
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El grafic 7, representa I’evolucié que ha viscut Espanya respecte el salari brut mitja
anual des del 2008 fins el 2017.

Figura 7: Salari brut mitja anual d’Espanva.
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Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).
En primer lloc, aquest és un grafic amb linies, on I’eix vertical exposa la quantitat

d’euros, en aquest cas fent referencia als salaris, I’escala va de 21.599 a 23.601€. En
canvi, I'eix horitzontal, mostra els anys analitzats.

En segon lloc, es pot observar com en general el salari mitja brut espanyol ha obtingut
una corba creixent. De manera que del 2008, amb 21.883,42€ al 2011, amb 22.899,35€
aquest salari va creixa 1.015,93€. Es cert que després d’aquest gran creixement, es van
produir un parell d’anys amb estancament, inclds es va arribar a disminuir la mitjana
anual uns 200€ aproximadament. Més tard, el 2014 s’aconsegueix recuperar la quantitat
anterior i fins el 2017 aquest creixement era cada vegada major, fins arribar a una
quantitat de 23.646,5€ anuals.

Per tant, es pot veure que durant aquets anys el salari mitja brut espanyol ha augmentat
aproximadament 1.763,08€. Podriem dir, que aquest augment pot ser produit per la
disminucio de personal amb treball temporal o la reduccié de personal. Aquest fet,
produeix que la resta de treballadors hagin d’efectuar més feina de I’habitual, i com a
bonificacio ’empresa els augmenti el sou. Tot i aixi, també es pot produir per algun

altre motiu.

2.3.3 Salari real.
El salari real és la relacié entre el salari nominal i el cost de la vida. Aixi doncs, podem
dir que “quan calculem el salari real, tenim en compte la inflacio respecte del que
s'arriba a cobrar (com a treballador), reflectint en tot moment el poder adquisitiu que

s'obtindra.”®

® Economipedia (2020). Salari real. Recuperat de https://economipedia.com/definiciones/salario-real.html.
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El calcul efectuat és; el nou preu fixat per les noves quantitats productives dividit els
preus anteriors per les quantitats productives anteriors.

El grafic 8, representa 1’evolucié que ha viscut Espanya respecte el seu salari real des
del 2007 fins el 2017.

Figura 8: Evolucio dels salaris reals a Espanya.
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Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

Extret de Retos Laborales pendientes tres la Gran Recesion.
En primer lloc, aquest és un grafic amb linies, on I’eix vertical expressa els salaris reals
d’Espanya, representats entre un -2% a un 8%. | I’eix horitzontal, exposa els anys
tractats per realitzar aquesta evolucio grafica.
En segon lloc, es pot observar que I'any 2007 es contempla un any de creixenca del
salari real Espanyol i que l'any posterior, amb l'esclat de la crisi aquest creixement
decau en picat passant d'un 8% de creixement a un 2% aproximadament.
Els anys seglents, aquest decreixement continua, i no és fins I’any 2012-2013 que
s'aconsegueix estabilitzar les quantitats. Ara be, I'any 2016 es produeix una decaiguda,
la qual es recupera I'any seguent.
Tal i com s’ha dit anteriorment, podem tornar atribuir que la crisi, ha generat aquesta
disminucio del salari real degut al baix finangament economic que invertia el pais en el

mercat laboral durant aquells anys.

2.4 La Seguretat Social
La Seguretat Social, és un sistema public que proporciona el propi Estat.
“Té com objectiu assegurar a la poblacidé una serie de prestacions minimes, les quals
protegeixen en cas de necessitat, com pot ser una malaltia, davant la situacio d’atur o

davant la jubilacio.””

" Seguridad Social (2018). Qué es realmente de la seguridad social?. Recuperat de https:/revista.seg-

social.es/2018/01/18/que-es-realmente-la-sequridad-social/.
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Els fons necessaris per financar aquestes prestacions s’obtenen de les cotitzacions
socials, que venen a ser les aportacions realitzades pels treballadors i les empreses.

El grafic 9, representa 1’evolucio que ha viscut Espanya respecte les altes i baixes a la
Seguretat Social des del 2008 fins el 2017.

Figura 9: Evolucio de les altes i baixes a la Sequretat Social amb percentatge dels

afiliats mitjans anuals a Espanya.
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Extret de Retos Laborales pendientes tres la Gran Recesion.

En primer lloc, aquest és un grafic amb linies, on I'eix vertical representa el percentatge
de la mitjana d’afiliats a Espanya, d’entre un 90% a un 150%. L’eix horitzontal, exposa
els anys tractats per realitzar aquesta evolucio grafica. | les variables utilitzades per
representar el grafic son les altes, expressades amb una linia blava i les baixes,
representades amb una linia vermella.

En segon lloc, es pot observar que tant la linia d’altes com de baixes d'Espanya sempre
esta bastant igualitaria. L'any 2008, amb crisi hi ha una quantitat de baixes superiors a
les altes. Degut a que en aquell moment tots aquells que tenien condicions de
temporalitat van acabar acomiadats. Més endavant, en el periode post-crisi, 2013, un
any més tard de la implementacio de la nova reforma laboral, s’incorpora la disminucio
de la utilitzacié dels contractes temporals i justament €s quan s’aconsegueix una paritat
d’altes i baixes.

A partir del 2014, s’intercanvien les linies i passa haver més altes que baixes, producte
de la recuperacio del mercat laboral.

Per altre banda, cal dir que Espanya té una linia creixen en quan a treballadors afiliats

amb altes i baixes, passant d’un 110% el 2008 a un 150% aproximadament el 2017.
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2.5 Taxa de variacio.
La taxa de variacid “és un nimero que representa l'augment o la disminucié que
experimenta una funcié depenen de com evoluciona la variable independent.”®
El grafic 10, representa I’evoluci6é que ha viscut Espanya respecte la taxa de variacid
d’ocupaci6 i productivitat des del 1985 fins el 2017.

Figura 10: Taxa de variacio d’ocupacié i productivitat.
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Extret de Retos Laborales pendientes tres la Gran Recesion.
En primer lloc, variables que es tracten en aquest cas son les seguents:

o La productivitat, és una mesura economica que calcula quants bens i serveis
s'han produit per cada factor utilitzat durant un periode determinat.

o EIPIB real, és la produccié de béns i serveis finals produits en un pais, en aquest
cas Espanya, amb preus constants. En aquest cas, s’utilitza calculant el PIB real
per hora treballada com per treballador.

En segon lloc, aquest grafic esta representat amb linies i amb barres. En el seu eix
vertical, s’exposa el percentatge de la taxa de variacio, entre un -8 i un 6%. Mentre que
I’horitzontal expressa els anys en que s'han produit aquestes variacions

Finalment, si ens posem ha analitzar la situacié s’observa com els anys de menys
productivitat son també les époques en que s’obté un PIB real meés alt, tant per hora
treballada com per treballador.

Si aquest grafic s'estudia més detalladament, es pot veure com els anys anteriors a la
crisi, del 2000 al 2007 s’obté una productivitat elevada, arribant a obtenir en alguns
casos una quantitat superior al 4% menter que el PIB real es troba localitzat entre un -1 i
un 1%. Aquesta situacio canvia una vegada esclata la Gran Recessio i es produeixen els

anys de post-crisi, del 2008 al 2014, on s'arriba a produir una productivitat superior al

8 Tasa de variacion. Recuperat de http://www5.uva.es/estadmed/datos/series/series5.htm.
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-6%, un dels pic negatius mes elevats. De manera que el seu PIB real augmenta fins una
quantitat superior al 2%. Per ultim, en els ultims anys, s'ha intentat recuperar
minimament las situacié anterior, ja que ha augmentant la productivitat amb un
percentatge positiu i ha disminuit el PIB real per hora treballada i per treballador.

Per tant, si ens fixem detalladament, en époques de crisi el PIB real augmenta i la
productivitat disminueix. Aquest fet, podria anar acompanyat de 1’augment de persones
parades, és a dir, hi ha menys persones que treballen pero les que ho fan necessiten
realitzar uns minims existencials per 1’empresa, fet pel qual produeix un creixement de
la producci6 dels béns i serveis (PIB real) per treballador i per hora treballada, pero al
mateix temps com hi ha menys gent generant aquest productes i també menys

consumidors la productivitat global disminueix.
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3. TRES ANALISIS SOBRE EL MERCAT DE TREBALL

Principalment, cal indicar que els tres articles/estudis basen el seu contingut en algun
periode de la crisi (abans, durant o posteriorment).

Aixi doncs, ’article “los Retos Laborales pendientes tres la Gran Recesion” és centrat
en I’evolucio del panorama Espanyol; abans, durant i després de la crisi. Tanmateix, un
dels eixos centrals d’aquesta lectura és la dualitat laboral en quan als contractes
indefinits i temporals. A més, es mostra la baixa productivitat que té el mercat de treball
degut a la falta d’eficiéncia economica.

Per altre banda, aquest text compara I’impacta de la crisi entre paisos, perd també
introdueix com s’ha portat a terme la gran reseccié entre els diferents sectors nacionals.
Produint una comparativa amb les crisis Espanyoles anteriors.

Finalment, els economistes J. Ignacio Conde-Ruiz i Manu Garcia opinen sobre quines
vindrien a ser les mesures adequades per obtenir el trencament de la dualitat i les males
condicions laborals del pais.

L’informe del “Labour Market and Wage Developments in Europe”, plasma la situacio
en la que es troba el mercat de treball i I'evolucié del salari dins d'Europa, contraposant
les diferéncies i similituds sorgides de la situacié entre els diversos paisos. Aquest
estudi, estableix una serie d’indicadors que impedeixen la recuperacio de la situacio
anterior. Entre ells, un dels indicadors més destacats és la formacid, ja que actualment,
hi ha molta ma d'obra poc qualificada per la rigidesa de mercat establert i aixo és degut
a les situacions de prosperitat anteriors a la crisi, aquest indicador s’ha vist realment
reflectit en el mercat espanyol juntament amb la bombolla Inmobiliaria.

La comissi6 europea, indica que per tal de sortir del procés estancat d'aquesta crisi una
de les solucions més eficaces és implementar salaris a l'alca. Per aquest fet, es van
realitzar reformes laborals adaptades segons cada estat membre, ja que segons la zona
geografia europea en que et trobes, I'impacte i les mesures que s’implementen SON
diferents.

En el cas Espanyol, I'estudi indica les circumstancies en qué es trobava Espanya abans
de la crisi i com es troba actualment. Indicant que és un dels paisos que mes li esta
costant sortir-ne.

Per altim, “el Estudio programa Politicas Activas de Empleo” estableix les
caracteristiques que comparteixen diversos paisos Europeus sobre les politiques actives
d'ocupacio efectives, per tal de poder agafar la millor idea de cadascun d’elles i arribar a

implementar a Espanya les seves accions. Aixi doncs, AIREF el que fa en aquest estudi
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és un analisi general d'Espanya per tal d'aconseguir els punts forts i debils que
necessiten tenir els eixos de les politiques actives d'ocupacié per tal de ser eficaces.

Per tant, podem dir que els tres estudis comparteixen el focus d’informacié, el qual
vindria a ser lI'impacte, els problemes i les condicions en les que s'ha quedat Espanya
des de I’esclat de la crisi. Juntament amb la contraposicié informativa de la situacio en
la que es trobava Europa en aquell moment.

La finalitat d’aquestes lectures és exposar i donar entendre com s’ha arribat aquest punt
i quins son els mecanismes de sortida. En tot moment, s'expressa la dificultat que s’esta
tenint en recuperar el nivell que es tenia anteriorment, ja sigui en I’economia com en el
mercat laboral. Indicant que un dels principals motius d’aquesta dificultat, és la falta de
formaci6é continua que necessita el personal a I'hora de ser contractat. Tot i aixi,
estableix diverses comparatives on s’observa que cada pais porta a terme la seva sortida
de la crisi de manera diferent, segons els ideals o forma d'actuar. Un dels forts elements
comparatius utilitzats és el PIB, ja que serveix de referéncia per poder observar la
situacio economica de cada pais.

Finalment, cal indicar que Espanya va realitzar la reforma laboral 2012 amb 1’objectiu

de millorar I’economia laboral, perod no va obtenir el resultat esperat.
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4. DIFERENCIES ENTRE PAISOS DEL NORD | SUD D'EUROPA.

Actualment, la Unio Europea esta formada per 27 paisos membres, dels quals 19 estan
inclosos dins de 1’Eurozona, entre ells el nostre, Espanya.

Encara que tots formin part d'un col-lectiu comu, segons la zona en la que es troben,
presenten actuacions, politiques, mancances i mercats diferents produits per diversos
motius i causes.

Amb l'impacte de la crisi, els metodes o les decisions preses per dur a terme situacions
complexes han sigut molt diverses. Aquestes actuacions diferenciadores han estat més
significatives segons a la zona en la que et trobaves, sobretot s’observa entre paisos del

nord i sud d'Europa on la seva politica global és completament diferent.

4.1 Politica laboral.
La politica laboral és un tema general, que inclou les lleis i les normes vigents de cada
pais en l'ambit laboral. Aquestes, estan influenciades per les accions sindicals i
empresarials.
Segons I’economista i analista Alvaro Medina en el seu estudi academic “Estados
Unidos y Europa: Dos formas de entender la crisi”, indica que les anomenades
politiques monetaries, s6n una especie de direccié econdmica que utilitza la quantitat de
diners com a variable de control per tal de mantenir i assegurar I'estabilitat econdmica
d'un lloc. Aixi doncs, pel que fa a les politiques monetaries mundials, quan esclata la
crisi de 2008 si troben dos de les més importants. Aquelles realitzades per l'area
Europea i aquelles realitzades pels Estats Units, “no eren tan oposades, 1’unic que
cadascuna buscava o tenia objectius diferents degut a la varietat de conceptes que tenien
que tractar en aquell moment™®.
EEUU donava i don especial importancia a la ocupacié. Sempre ha tingut una de les
menors taxes d'atur mundial. EI métode empleat per tal d'aconseguir-ho va ser ampliar
la seva base monetaria amb métodes expansius. Per altre banda, 1’objectiu d’Europa era
controlar el seu deficit, per la gran quantitat de deutes que tenia la seva economia. Aixi
doncs, es va establir com a principal mesura controlar les despeses mitjancant un
ajustament fiscal.
Finalment, s'ha de comentar que aquesta politica té multiples interpretacions, tot depéen

de les mesures desenvolupades en cada moment segons el problema que sorgeix.

9 Alvaro Medina(2016). Estados Unidos y Europa: dos formas de entender la crisis. Recuperat de

https://polikracia.com/estados-unidos-y-europa-dos-formas-de-entender-la-crisis/.
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De manera que en aquest punt, s’estudiaran els diversos nivell de poblacié activa i

inactiva segons el pais, a més de I’evolucié que ha tingut amb la crisi.

4.1.1 Poblacio activa.
Tal i com s’ha indicat anteriorment, la poblacio activa esta formada per persones que
tenen 1’edat minima per accedir al mercat laboral. En ella si divideixen dos grans grups:

— La poblaci6 activa ocupada, aquella que realitza una activitat economica a canvi
d’una remuneracio.

— Lapoblacié activa parada, aquella que esta buscant feina, ja sigui perque es la
primera vegada que en busca, ha deixat de treballar anteriorment o perque es
trobava en una situacié de desocupacio.

El grafic de la figura 11 ens mostra I’evolucié anual que han viscut la poblaci6 activa
d’alguns paisos Europeus, des del 2007 fins el 2018.

Taula 11: Poblaci6 activa d’alguns paisos europeus.
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Aquest grafic esta representat amb linies, on les seves variables son alguns paisos
europeus, els quals estan representats segons un color. L’eix vertical mostra el nombre
de persones actives (ocupades i aturades) d’entre 15 i 64 anys en milers, 1’escala
utilitzada va de 0 a 50000 persones. Mentre que 1’eix horitzontal exposa els anys en que
surt representada I'evolucio d'aquesta part de la poblacid.

Tal i com s’ha comentat, les variables exposades estan plasmades segons un color, en
aquest cas; el vermell representa Regne Unit, el blau Portugal, el verd Alemanya, el lila
Italia, el rosa Grecia, el taronja Espanya i el groc Franca.

Per tant, si mirem el grafic podem veure que les linies de cada pais son bastant
progressives i estables. Es pot observar, com el pais més destacat és Alemanya, el qual

té una poblacid activa en tot moment per sobre de 40000 habitants. Per altre banda, a
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I’altre costat de la grafica es pot observar Grécia i Portugal, els quals tenen en tot
moment una poblacio activa de probablement 5 milions d’habitants.

Pel que Espanya representa, es troba el tercer amb la poblaci6é activa més baixa dins
d’aquesta grafica, ja que té entre uns 20000 i uns 25000 habitants actius, seguit per
Italia.

Tot i ser considerats uns dels paisos més afectats durant la crisi, el nombre de persones
actives sempre va estar bastant per sobre d’altres paisos amb dificultats com Grécia i
Portugal.

Podriem dir, que aquestes diferencies son ocasionades principalment per la densitat de
poblaci6 que té cada pais, la manera d’implementar la sortida economica de la crisi, i els
impactes ocasionats anteriorment que tenia cadascun d’ells.

Tot i aixi, podem observar com durant els anys post crisi, practicament tots els paisos
tenen una petita baixada de la poblacio activa. Segurament, degut a persones que €s
trobaven buscant feina o que han estat acomiadades del seu lloc de treball, persones que
han desistit per trobar-se a I’atur buscant feina durant un llarg temps i al no tenir exit
han perdut I'esperanca, o persones que han decidit emigrar a altres paisos en busca de

noves oportunitats.

4.1.1.1 Poblacié activa ocupada.
El grafic 12 ens mostra I’evolucié que han viscut alguns paisos Europeus sobre la seva
poblaci6 activa ocupada, des del 2007 fins el 2018. Aixi doncs, aqui es relaciona el
nombre de persones ocupades respecte al conjunt de la poblacio activa.

Taula 12: Taxa d’ocupacié d’alguns paisos europeus.
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Aquest grafic esta representat amb linies, on les seves variables sén alguns paisos
europeus, els quals estan representats segons un color. L’eix vertical exposa el

percentatge de les persones ocupades de cada pais, d’entre 15 i 64 anys, 1’escala
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utilitzada va de 45 a 80%. Mentre que I’eix horitzontal exposa els anys en que surt
representada I'evolucié d'aquesta part de la poblacio.

Tal i com s’ha comentat, les variables exposades estan plasmades segons un color, en
aquest cas; el blau representa Regne Unit, el vermell Portugal, el verd lItalia, el lila
Grecia, el rosa Espanya, el taronja Franca i el groc Alemanya.

Per tant, es pot observar que la taxa d’ocupacié nomeés es progressiva per Alemanya,
passant d’uns 69% a un 76% aproximadament des de 1’esclat de la crisi fins 1’actualitat.
Franca, ha viscut una evolucidé constant, movent-se entre un 64 i un 65%. Per altre
banda, la resta de paisos representats van viure un decreixement més o menys
significatiu de la poblacié ocupada, des del 2011 fins el 2015. Grécia, va ser el més
perjudicat ja que va disminuir un 14% aproximadament. Espanya, també va viure una
forta baixada d’un 11%. Tot i aixi, a partir del 2015 tots els paisos obtenen un

creixement més o menys significatiu de la taxa de la seva poblacié ocupada.

4.1.1.2 Poblacié activa parada.
El grafic 13 en mostra 1’evolucié que han viscut alguns paisos Europeus sobre la seva
poblaci6 activa parada, des del 2007 fins el 2018. Aixi doncs, aqui es relaciona el
nombre de persones parades respecte al conjunt de la poblaci6 activa.

Taula 13: Taxa d’atur d’alguns paisos europeus.
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En primer lloc, aquest grafic esta representat amb linies, on les seves variables son
alguns paisos europeus, els quals estan representats segons un color. L’eix vertical
exposa el percentatge de les persones parades de cada pais, d’entre 15 i 64 anys, 1’escala
utilitzada va de 0 a 30%. Mentre que 1’eix horitzontal exposa els anys en que surt

representada I'evolucid d'aquesta part de la poblacid.
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Tal i com s’ha comentat, les variables exposades estan plasmades segons un color, en
aquest cas; el blau representa Franca, el vermell Alemanya, el verd Espanya, el lila
Greécia, el rosa Italia, el taronja Regne Unit i el groc Portugal.

En segon lloc, es pot veure com Grécia i Espanya tenen una taxa d’atur molt per sobre
de la resta i la seva linia fa clarament una forma piramidal. ElI primer pais, té un
creixement aproximadament del 21% des de 1’esclat de la crisi fins el 2013. Mentre que
el segon, aconsegueix un creixement aproximadament del 18%. Els dos paisos
aconsegueixen millorar la seva situacio a partir del 2014, tot i aixi en cap moment
arriben a trobar-se en el mateix punt o en una situacié millor que anteriorment.

Per altre banda, Regne Unit també viu una evoluci6 piramidal perdo molt més petita. De
fet, actualment ha aconseguit posicionar-se en una situacié millor de la que estava abans
de I’esclat de la crisi, per sota del 5% igual que Alemanya, la qual a viscut durant tot el
procés un petit decreixement.

Portugal, també ha tingut una evolucidé piramidal forta i ha aconseguit actualment
obtenir una taxa d’atur més baixa que el 2007, la qual tenia una taxa del 9% i
actualment del 7% aproximadament.

La resta de paisos de la grafica, també han viscut una evolucio piramidal, no tant gran
com Espanya i Grécia pero la recuperacié tampoc ha sigut espectacular, és a dir, no es
troben amb una taxa d’atur inferior de la que tenien anteriorment a la crisi.

En conclusid, podem dir que les dos grafiques anteriors; taxa d’atur i taxa d’ocupacio,
es veuen realment afectades amb 1’arribada de la crisi. Tot i aixi, actualment hi han
alguns paisos Europeus que ja n’han sortit 0 n’estan apunt, perd també altres com
Espanya o Greécia, els quals encara tenen un llarg cami.

Aixi doncs, s’observa com la taxa d’atur i la d’ocupacio, canvien a mesura que anem

passant per les diferents etapes de la crisi.

4.1.2 Poblacio inactiva.
La poblacio inactiva, és aquella que no exerceix cap tipus d’activitat economica
remunerada, ja sigui perqué no pot o perqué no vol fer-ho. De manera que relaciona el
nombre de persones inactives amb el total de la poblacio.
El grafic 14, representa I’evolucio que han viscut alguns paisos Europeus sobre la seva
poblacié inactiva, des del 2007 fins el 2018.
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Taula 14: Poblaci6 inactiva d’alguns paisos europeus.

16000 _
14000 ——— — == Regne Unit
12000 \ —_— —Portugal
10000 —_— Espanya
8000 ——— -
6000 = [talia
4000 Alemanya
2000 — Franca
0 T T T T T T T T T T T ! N .
2007 2008 2009 2010 2011 2012 20132014 2015 2016 2017 2018 Grecia

Font: Eurostat.

En primer lloc, aquest grafic esta representat amb linies, on les seves variables son
alguns paisos europeus, els quals estan representats segons un color. L’eix vertical
exposa el percentatge de les persones inactives de cada pais d’entre 15 i 64 anys en
milers, I’escala utilitzada va de 0 a 16000 persones. Mentre que 1’eix horitzontal exposa
els anys en que surt representada I'evolucio d'aquesta part de la poblacié.

Tal i com s’ha comentat, les variables exposades estan plasmades segons un color, en
aquest cas; el blau representa Regne Unit, el vermell Portugal, el verd Espanya, el lila
Italia, el rosa Alemanya, el taronja Franga i el groc Grecia.

Per tant, si s’analitza el grafic es pot veure com Grecia i Portugal tenen una linia
continua i baixa respecta a la resta. D’igual manera passava amb la poblaci6 activa.
Aquesta forta diferencia de quantitat d’habitants, podria ser provocada per la densitat de
poblacié amb edat de treballar, tal i com s’ha dit anteriorment.

Franca i Regne Unit, també viuen una evoluci6 constant, tot i aixi el nombre d’habitants
és major. Encara que els ultims anys els dos paisos veuen baixar la poblacié inactiva del
Seu pais, no a grans quantitats pero és observable.

Per altre banda, Alemanya és el pais que viu una major disminucio de la seva poblacid
inactiva a mesura que van passant els anys, és més a partir de 1’esclat de la crisi aquesta
corba comenga a disminuir, passant d’uns 13500 habitants el 2007 a uns 11900 el 2018
aproximadament. Podria ser causat per els mecanismes politics de dur a terme la
situacié economica del pais, ja que si augmenta la poblacié activa, la gent no es veu tant
afectada.

Espanya també viu un decreixement de la poblacié inactiva d’aproximadament uns

1000 habitants al llarg de tots els anys senyalats a la grafica.
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Finalment, Italia viu un augment de la seva poblacié inactiva durant 1’arribada de la
crisi, pero a partir del 2012 aquesta linia creixent comenca a decaure, disminuint aquest
grup uns 1100 habitants aproximadament.

Normalment, la poblacié inactiva augmenta per la periodica dificultat que tenen certs

individus en trobar feina durant cert temps. Provocant desanim durant bastant de temps.

4.1.3 Taxa de temporalitat.
La taxa de temporalitat “mesura la proporcié de contractes temporals sobre el total de
contractes d'un pais”%. Aixi doncs, que un pais tingui una taxa de temporalitat elevada
no significa que el transcurs de les activitats laborals siguin curtes, sind que existeixen
grans quantitats de contractes temporals respecte al total de contractes.
El grafic 15, representa 1’evoluci6 que han viscut algunes de les zones d’Euro, respecte
a la temporalitat laboral, des del 2003 fins al 2018.

Figura 15: Taxa de temporalitat entre Espanya i algunes zones d’Euro.
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Extret de Retos Laborales pendientes tres la Gran Recesion.

Per comencar, aquest és un grafic amb linies, on I'eix vertical representa el percentatge
de temporalitat que té Espanya o I’area Euro, I’escala va d’un 0 a un 40%. L’eix
horitzontal, exposa els anys tractats per realitzar aquesta evolucié grafica. | les variables
utilitzades per representar el grafic son; Espanya amb una linia vermella i I’area Euro
amb una linia blava.

Per tant, es pot observar com Espanya té un decreixement de la taxa de temporalitat.
Podriem dir que arrel de la crisi, els lloc de treball disminueixen i es fa fora a molta
gent. Aquells que tenen contractes temporals, acostumen a ser els primers acomiadats,

ja que suposen un menor cost per I'empresa. Aixi doncs, el pais passa d’una taxa de

10 Generalitat de Catalunya (2011). Sistema d’Indicadors. Taxa de temporalitat. Recuperat de

https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT observatori_catala _de la joventut/docu

ments/arxiu/estadistiques/sistema_indicadors/Treball/Indicadors2011/3.7.FT.pdf.
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temporalitat del 35% abans de la crisi a un 23% aproximadament els anys posteriors a la
mateixa, és a dir, la disminucié d’aquesta linia s’efectua fins el 2012.

Meés endavant, el 2014, i torna haver un petit augment d’aquesta taxa d’un simple 5%.
Pel que fa la mitjana de 1’area Euro, I'Us de la temporalitat és sempre constant, es a dir,
no es produeixen fortes variacions. La seva linia, en tot moment es localitza entre un 15
I 17% aproximadament.

Veien la grafica, podem dir que la temporalitat a Espanya sempre s’ha empleat, pel fet
de genera menys costos. En canvi, no és fins el 2005, uns anys abans de I’esclat de la
crisi, quan es comenca a registrar 1’as d’aquestes condicions temporals en altres arees
Euro.

Per concloure, podem destacar que els economistes J. Ignacio Conde-Ruiz i Manu
Garcia en “Retos Laborales pendientes tres la Gran Recesion”, indiquen que la
temporalitat acostuma a genera un fort benefici a I’empresa pero sobretot a I’empresari.

Encara que al mateix temps genera una situacio d’inestabilitat laboral als treballadors.

4.2 Situacié economica.
Segons I’analisi realitzat per 1’entitat bancaria “La caixa”, exposa que a partir de les
dades economiques que es reflecteixen a Eurostat. EI benestar economic i material de
les families Europees no han rebut en cap moment la importancia necessaria, i aixo ha
provocat que ha dia d'avui encara hi hagin algunes diferencies entre els Estats Membre.
Des del 2004, es pot disposar de fonts d'informacié veridiques respecte a les diferents
riqueses Europees, degut a la implementacié de “/’Enquesta Europea de Renta y
Condicions de Vida”. Aquesta, ens mostra diversos rankings economics dels paisos
Europeus en els ultims temps.
En primer lloc, tenim el Ranking de la vulnerabilitat o
economica segons els paisos Europeus. En ell, es veu “
I’evolucié que ha viscut cada pais segons la posicio en 7'

que es trobava el 2008 i en la que es va trobar el 2016.

Figura 16: Ranking de la vulnerabilitat economica
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que es troben per sota. Es més, augmenta la seva vulnerabilitat i baixa posicions a
mesura que va passant el temps.

En general, els paisos del nord i centre d'Europa tenen més riquesa i la vulnerabilitat
economica no s’acostuma a densificar tant com al sud. Tot i aixi, sempre hi ha
excepcions.

En conclusié Espanya té una posicio desfavorable dins del context Europeu sobre la
vulnerabilitat economica. Aquest situacié no es dona només per la crisi, sind que ja ve
implementada per la situacié desfavorable que vivia el pais abans del 2008. El mateix li
passa a paisos com Grecia, Irlanda, Italia i Xipre.

Per altre banda, també ens trobem el Ranking dels paisos Europeus amb més dificultats
per arribar a final de mes, és a dir, aquells que no tenen una bona situacié economica.

Figura 17: Ranking sobre el sistema de benestar
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passa amb Grécia, Xipre, Letonia, Hongria, Irlanda i Lituania.

4.2.1 Risc de pobresa.
La poblacié en risc de pobresa relativa, “és el percentatge de persones que viuen en llars
on la renta total anual equivalent esta per sota del limit de pobresa.”*?

12 Font: Eurostat.
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El grafic 18, representa 1’evolucié que han viscut alguns dels paisos Europeus respecte
el percentatge de pobres o exclusi6 social, des del 2003 fins el 2017.

Figura 18: Percentatge de persones amb risc de pobresa o exclusid social.
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Extret de Retos Laborales pendientes tres la Gran Recesion.

En primer lloc, aquest grafic esta representat amb linies, on les seves variables son
alguns paisos europeus, els quals estan representats segons un color. L’eix vertical
exposa el percentatge de les amb risc de pobresa o exclusié social de cada pais, 1’escala
utilitzada va de 0 a 40%. Mentre que 1’eix horitzontal exposa els anys en que surt
representada I'evolucid d'aquesta part de la poblacio.

Tal i com s’ha comentat, les variables exposades estan plasmades segons un color, en
aquest cas; el blau amb puntets representa I’Euro area, el verd a ratlles Alemanya, el
verd més fosc Grecia, el vermell Espanya, el marro més clar Franca, el blau a ratlles
Italia, el marro més fosc Portugal i el groc Regne Unit.

Per tant, a primer cop de vista, podem veure com el pais que lidera aquesta situacio en
tot el grafic és Grecia, amb un creixement considerat el 2008-2009 (esclat de la crisi)
d'un 28 a un 35%. Per altre banda, Franca és el pais amb menys percentatge de pobresa
0 exclusi6 social, el qual té una linia bastant constant durant tot el periode, rosant el
20% en tot moment.

Pel que fa Espanya, té una linia constant amb un petit creixement I'any 2013, el qual
arriba a tenir un 30%. Tot i aixi, I’any 2007 aquesta linia decau minimament.

Per tant, els paisos sud Europeus (Grecia, Italia, Espanya, Portugal) es troben liderant la
grafica degut a les dificultats economiques i al seu estancament financer. Per altre

banda, els paisos del nord d'Europa (Regne Unit, Alemanya, Franca, Euro zona) tenen

18 Expansion/Datosmacro.com (2018). Riesgo de pobreza. Recuperat de

https://datosmacro.expansion.com/demografia/riesgo-pobreza.
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un risc de pobresa menor. Aquest fet, pot ser provocat per la inestabilitat del mercat
laboral que viuen els paisos del primer grup, aixi com la falta de serietat i bones

decisions pel pais en el que estan.

4.2.2 PIB.
El Producte Interior Brut, “és un indicador economic que reflexa el valor monetari de
tots els béns i serveis finals produits per un pais o regié en 1 any. S'utilitza per mesurar
la riquesa d'un pais.”4
Ara bé, per mesurar el benestar d'un pais s'ha de tindre en compte el nombre d’habitants
del mateix. | per tant, comparar el PIB per Capita de diversos paisos per tal de poder
jutjar la potencia economica de cadascun, tenint en compte que com més alt sigui més
riquesa té el propi pais.
S’entén que el PIB per capita o ingrés per capita, €s un indicador economic que mesura
la relacié existent entre el nivell de renta d'un pais i la seva poblacid. Per calcular-lo es
divideix el PIB (Producte Interior Brut) d'un territori entre el nombre d’habitants del
mateix.
El grafic 18, representa la comparativa del PIB per capita dels paisos Europeus entre el
2008 i el 2018. I el mapa 19, representa com es troba actualment cada pais respecta a la
recuperacio del seu PIB.

Figura 18: PIB per capita de diversos paisos Europeus.

250

200

150

100

m e . T @ = @ @ m om
= = 5 B =
=3

N
|
]
i

= E £ E

Austia
[ienmark
Girmany

i
Igi
Il
(i

Lurerbuuig
Netheriands

Euro area (EAAG)
Linfed Kingd

— 21008 - 2018

Font: Eurostat.

Per comencar, aquest és un grafic de barres, on l'eix vertical representa la quantitat
monetaria per habitant del PIB per capita que tenen diversos paisos Europeus, 1’escala

va d’un 0 a un 250€. L’eix horitzontal, exposa els paisos Europeus analitzats. | les

14 Economipedia. Producte Interior Brut (PIB). Recuperat de

https://economipedia.com/definiciones/producto-interior-bruto-pib.html.
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variables utilitzades per representar el grafic son els anys, tenint el 2008 amb una
ratlleta blava i el 2018 amb barres roses.

El primer que s'observa en el grafic, és com Luxemburg aconsegueix desmarcar-se
positivament de la resta de paisos tant el 2008 amb 260€ per persona com el 2018 amb
un 250€ per persona aproximadament. Seguidament, es troba Irlanda amb una quantitat
de 140€ per habitant el 2008, i uns 190€ per habitant el 2018, com es pot observar té un
creixement important. La resta de paisos es troben entre uns 50 i uns 135€ per persona
respecte el PIB durant els 10 anys.

Pel que fa Espanya, a l'inici de la crisi, tenia plasmada una quantitat de 105€ per
persona i actualment 95€ per persona, aixi doncs, encara no ha aconseguit recuperar la
seva posicio anterior.

Es pot observar, que la majoria de paisos encara no han pogut recuperar el seu anterior
PIB per capita, degut a I'afectacié de la crisi.

L'impacte més fort I’ha patit Grécia, ja que el seu PIB ha disminuit aproximadament uns
25€ per persona.

Figura 19: Recuperaci6 del PIB per capita dels paisos Europeus.

Font: Eurostat.

Tal i com s’ha dit en tot moment, la crisi del 2008 va afectar de diferent manera a cada
pais, sobretot perque algun dells van poder recuperar-se en practicament 2 anys i
d’altres en van tardar de 6 a 9. De fet, les diferencies entre el nord i sud d'Europa
queden reflectides en el mapa de la figura 19. Aquest, mostra el temps que ha tardat
cada regidé Europea en recuperar el PIB per capita que tenia abans de la crisi.

Els paisos de color blau fosc son els primers en recuperar-se de la crisi, ho fan entre el
2009 i el 2010. Per altre banda, els del color vermell encara no han aconseguit igualar
els anteriors nivells. A més, segons la intensitat del color que té cada regi6 es pot veure

si es troba en millor o pitjor situacid.
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Per tant, si observem el mapa, la majoria dels paisos nordics estan de color blau, és a
dir, s’han arribat a recuperar. En canvi, altres paisos com, Espanya, alguna zona de
Portugal, Italia, Grecia, Croacia i algun altre es troben en el pitjor dels casos, és a dir, a
dia d'avui encara lluiten per poder aconseguir igualar la situacio en la que es trobaven
abans de la crisi.

I un cop més, la manera de gestionar i realitzar el funcionament del pais, influeix molt
en els resultats finals que s'han obtingut durant la post crisi i en com es troba actualment

cadascun d'ells.

4.2.3 Costos Laborals Unitaris
El cost laboral unitari, “indica el que costa donar feina a un treballador en funcié de la
productivitat de I'empresa. Es a dir, son els costos salarials necessaris per a produir cada
unitat.”*®
El grafic 20, representa I’evoluci6 que han viscut alguns dels paisos respecte els costos
laborals unitaris des del 2000 fins el 2016.

Figura 20: Costos Laborals Unitaris de varis paisos.
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Extret de Retos Laborales pendientes tres la Gran Recesion.

En primer lloc, aquest grafic esta representat linies, on les seves variables son alguns
paisos, els quals estan representats segons un color. L’eix vertical exposa el cost
monetari que suposa donar feina a un treballador, des de 95 a 145€, ara bé s’ha de tenir
en compte que esta representat en forma d’escala, €s a dir, per cada 100€ exposats a la
grafica en realitat en son 2000€. Mentre que 1’eix horitzontal exposa els anys en que ha

evolucionat aquest cost.

15 Economipedia. Cost laboral unitari (CLU). Recuperat de https://economipedia.com/definiciones/coste-

laboral-unitario-clu.html.
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Tal i com s’ha comentat, les variables exposades estan plasmades segons un color, en
aquest cas; el blau ratlla punt ratlla més fosc representa Franca, el taronja en puntets
Alemanya, el gris Italia, el vermell Espanya, el blau ratlla punt ratlla més clar Regne
Unit, el verd ratllat EEUU, el blau ratlla punt punt és 1I’Euro area.

De manera que s’observa com la majoria de paisos viuen un creixement del seu cost
laboral unitari.

Durant I’época de crisi el pais amb el cost laboral més alt era Espanya, el qual va arribar
a tenir un maxim de 135 (2.700€). Pero durant el periode post crisi aguesta linia creixent
disminueix, passant a formar una piramide del cost laboral unitari Espanyol on el 2016
passa a tenir uns 127 (2540¢€).

Seguidament es troba Italia i el Regne Unit amb un creixement progresiu del seu cost
laboral unitari nacional. Amb I’esclat de la crisi els dos es troben amb un cost d’entre
125 i 135 (2500-2700€). Finalment, els anys post crisi aquest creixement continua
arribant a localitzar el seu cost entre el 135 i el 145 (2700-2900€).

Per altre banda, Alemanya es troba en la contrapart d’aquest grafic, és a dir, és el que té
en tot moment el cost laboral unitari més baix. Encara que obté un creixement
progressiu en tot moment. Inicialment, té un cost unitari inferior al 105 (2100€), amb
I’esclat de la crisi es localitza una mica per sobre, i finalment, en el periode post crisi
arriba a obtenir entre 115 i 125 (2300-2700€).

Després, tenim paisos com; EEUU, altres paisos de la zona euro i Franca els quals en tot
el grafic tenen un creixement pero sempre més equilibrat i menys significatiu.

Podriem considerar, que un dels motius per els quals es veu aquesta diferencia de costos
laborals unitaris entre paisos és la politica laboral nacional que té cadascun. Tal i com
s’observa Italia i Espanya tenen una historia i forma d’organitzar 0 dur a terme
decisions molt semblants, que per exemple d’Alemanya i els EEUU, que per un altre

costat, son els paisos amb un cost laboral unitari més baix.

4.2.4 Deute Public.
El deute public, “s’entén com I’endeutament que té 1’estat d’un pais enfront d'un altre.
Es a dir, és la forma d’obtenir recursos financers per 1’estat 0 qualsevol poder public.
Normalment, no acostuma a ser per falta de diners sind per resoldre problemes

nacionals.””1®

16 Economipedia. Deute Public. Recuperat de https://economipedia.com/definiciones/deficit-publico.html.
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El grafic 21, mostra el deute public total amb percentatge del producte brut intern
d’alguns paisos, durant el 2007 y 2017.
Figura 21: Deute public total del producte brut intern de varis paisos.
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Per comencar, aquest és un grafic de barres, on I'eix vertical exposa els paisos Europeus
analitzats. Mentre que I’eix horitzontal, representa el percentatge de deute public que
tenen diversos paisos, 1’escala va d’un 0 a un 250%. | les variables utilitzades per
representar el grafic son els anys, tenint el 2007 amb groc i el 2017 amb blau.

Una de les principals causes de la crisi monetaria en la zona euro y altres paisos es que
practicament tots ells en algun moment han violat les normes que s’han autoimposat.
Tal i com es pot veure, Japo és el pais que més endeutament public té en relacio amb el
seu PIB, tant abans de la crisi com actualment, a més el seu deute ha crescut amb més
del 50%.

S'acostuma assumir que els paisos que tenen més problemes economics son els que
arrosseguen deutes publics més grans. Pero de fet, alguna de les economies més
importants i avancades sén les que més diners deuen amb relaci6 al PIB. Aquest és el
cas de Japo tal i com s'ha comentat, EEUU, Canada i Singapur.

Per altre banda, es troben molts dels paisos Europeus localitzats al sud del continent,
entre ells Espanya, Portugal, Italia i Grécia. Els quals han augmentat el seu deute en casi
0 meés d'un 50% del PIB. També es troben paisos com Franga o el Regne Unit, que tot i
ocupar els altims llocs a la taula grafica, formen part dels paisos amb més endeutament,
segurament aixo es deu a una mala gestid historica de 1’economia i finangament global

del pais, que a dia d'avui encara no s'ha pogut arreglar.

4.5 Resolucio
En primer lloc, la repercussio de la Gran Recessio en els diferents paisos Europeus ha
tingut un fort impacte dificultat a alguns refinancar el seu deute pablic. Les causes de la

crisi eren diferents segons el pais. Tot i aixi, molts dells tenien el deute per la
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repercussioé de la bombolla Immobiliaria, que va produir una debilitat economica durant
uns anys.

Més endavant, a conseqiiéncia de 1’augment del deute public, es va crear el Fons
Europeu d'Estabilitat Financera per poder establir I’equilibri economic entre paisos, de
tota manera, I'impacte entre ells no va ser el mateix i les mesures de finangcament
tampoc. Més tard, es va haver de crear el pacte de /’Euro que responia als problemes de
fons i als desequilibris economics de la major part dels paisos de la UE. Aquest pacte,
establia una série de reformes politiques dirigides a millorar la solidesa fiscal i la
competitivitat entre els seus membres

En segon lloc, hem de saber diferencia els paisos Europeus segons el seu impacte o
afectacio, ja que no tots van tenir la mateixa repercussio. Aixi doncs, podem separar
aquests paisos en dos grups; els que actualment es troben millor que el 2007, (Irlanda,
Alemanya, Franca i Regne Unit) i els que actualment es troben en pitjor situacio que el
2007, (Greécia, Portugal, Italia i Espanya).

Les diferéncies entre aquets dos grups son realment abismals. Els primers representen el
ressorgiment del pais un cop han superat la crisi, mentre que els segons un estancament
progressiu d’ells mateixos tant economica com politicament.

Espanya i Portugal es troben principalment en aquestes circumstancies per una situacié
de decaiguda per la gran depressio.

El cas Espanyol, és clarament pel credit financer extern que necessitaven per millora la
seva productivitat economica. Es podria dir que I’endeutament d’aquest pais produira
un seguit de problemes futurs i probablement la recaiguda d'una nova crisi financera.
Per altre banda, Grecia es troba igual o pitjor degut a un conflicte bél-lic. Esta bastant
[luny de poder sortir d'aquest bucle econdmic i financer negatiu.

Finalment, Italia i Portugal es troben en dificultats per poder tirar endavant la situacié
economica del pais, el pitjor de tot és que mai van tenir un boom economic amb
I'entrada de I'euro.

En conclusié, Europa té una série de paisos molt diversos, els quals mouen la seva
politica laboral diferent. La qualitat de les seves accions els porta establir-se en un punt
0 en un altre de la situacio d’esplendor. El problema és que cap dels paisos pot canviar
la seva manera d'actuar perque tots tenen uns ideals marcat. Si és cert, que en general
tots els paisos del surt Europeu tenen unes condicions més nefastes i una situacio mes

complicada en proporcié amb els del nord d'Europa.
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5. LA GRAN RECESSIO

Al llarg d’aquest punt, s’analitzen les causes que va ocasionar, la crisi al mercat laboral
Espanyol i I’impacte que va generar en ell. Seguidament, les mesures que es van
implementar per intentar millorar la situacié que estava vivint el pais, tot i que els
resultats no fossin els esperats.

Aquest punt, esta relacionat amb /’annex 8.5, en el qual s’exposen les accions que van

originar I’esclat de la Gran Recessio als Estats Units i com va arribar afectar a Espanya.

5.1 Mercat laboral Espanyol durant la Gran Recessio.
L’arribada de la Gran Recessi6 a les zones Europees, va suposar una forta afectacié als
mercats laborals.
Un dels paisos meés afectats va ser Espanya, degut a les situacions que vivia el mercat de
treball els anys anteriors a la crisi. Es a dir, encara que ’economia del pais aparentes
estar en un estat favorable els anys anteriors a I'esclat de la crisi, en quan el seu mercat,
continuava tenint una serie de rigideses i deutes acumulats que es van veure fortament
agreujats i augmentats amb 1’arribada de la Gran Recessio.
De manera que abans de la crisi, el mercat laboral espanyol venia arrestant diversos
desequilibris tal i com s’ha comentat amb anterioritat. Tot i aixi, en aquella época es va
produir un camuflatge d’aquestes deficiencies, degut a I'important creixement economic
que es va produir. Amb ell, apareix 1’augment d’ocupaci6 progressiu.
No obstant, durant el periode d'esplendor el pais decideix evitar 1’adopcié de noves
mesures legislatives (les que vindrien a ser les reformes de 2012) que creuen necessaries
per tal de poder corregir les seves mancances. Aixi doncs, quan sorgeix la bombolla
Inmobiliaria comencen a produir-se les primeres conseqiiencies de la crisi financera
internacional, i amb ella, ressorgeixen totes aquelles deficiéncies i mancances que
estava arrossegant Espanya des d’anys enrere.
El problema va ser que aguestes van anar augmentant a mesura que la crisi s’anava
agreujant.
Algunes de les caracteristiques a destacar que va empitjorar la situacié del mercat
laboral, és la normativa empleada, la desmesurada temporalitat contractual, 1’clevada
desocupacio juvenil, la flexibilitat laboral que generava el mercat per la realitzacié de
canvis d'activitat, la desigualtat contractual entre indefinits i temporals aixi com 1’Gs

dual dels dos contractes.
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Aquestes desigualtats entre contractes, es veien reflectides en les elevades
indemnitzacions qué s’atribuien als treballadors indefinits en el cas de produir-se un
acomiadament. La rigidesa laboral en el salari, és un dels altres factors que influeix en
la destruccio progressiva del mercat laboral, ja que els convenis col-lectius sectorials i
la “ultra activitat” !’ dificultaven la reduccié dels salaris. Aixd provocava que
I’ajustament laboral es realitzés per reduccié de treballadors i no per disminucions
salarials, és a dir, s’acomiadava a aquells treballadors menys costosos (temporals) en
compte de la reduccid salarial.

Per tant, cal remarcar que el factor o la caracteristica mes rellevant en quan al
empitjorament del mercat ve denominat per la figura dels temporals. Degut a que la
legislacio espanyola permetia una gran quantitat de treballadors amb temporalitat, els
quals mancaven de proteccio.

Un altre dels problemes que pateix el mercat espanyol és I’existéncia de 1’asseguranga
publica de desocupacio i del Salari Minim Interprofessional (SMI), ja que son aspectes
que desanimen als individus parats a seguir buscant feina, perqué saben que sense
treballar acabaran aconseguint uns ingressos minims.

Agquestes circumstancies que es generen en el mercat laboral Espanyol no sén
utilitzades o efectuades d'igual manera en altres paisos de la Unié Europea, com és el
cas d’Alemanya 0 Suécia. Aixi doncs, es pot observar com la diferencia de politiques,
idees i diplomacia de cada pais serveixen per ajudar-nos a visualitzar quins mecanismes
utilitza cadascun d'ells per prendre decisions, de manera que les giiestions anteriors en
son un clar exemple.

Per altre banda, amb l'inici de la gran recessio espanya es situa com un dels paisos on
s’efectuen més acomiadaments massius, pel simple fet de no necessitar efectuar cap
indemnitzacié als seus treballadors temporals i per tant, fer-los fora no suposava cap
cost a I'empresa.

No obstant, a mesura que avancava la crisi moltes empreses decideixen tancar ja que no
podien afrontar les despeses que suposava 1’acomiadament de casi bé tota la plantilla.
Aix0 va suposar que més gent de la que es calculava es quedes sense feina, generant

aixi desmesurada destrucciéo de 1’ocupacio. Tal i com es pot observar en el grafic

17 Ultraactivitat: Es la continuacio de I’aplicacié dels Convenis Col-lectius, una vegada s'hagi completat

la mateixa.
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22 sobre els espanyols aturats per sector economic, durant els anys posteriors a 1’esclat
de la crisi, és a dir, del 2008 al 2014.
Figura 22: Poblacié Espanyola Aturada per sector economic.
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Font: Institut Nacional d'Estadistica (INE).
En primer lloc, aquesta representacid grafica mostra I'evolucio de la poblacié espanyola
aturada durant els anys posteriors a la crisi segons el sector economic en el que es
trobaven anteriorment. Esta representat amb linies, on les seves variables son els sectors
economics, els quals estan representats segons el color. L’eix vertical mostra o
representa el nombre d'espanyols aturats en milers de persones, d'entre 0 a 3.700 ,
mentre que 1’eix horitzontal exposa els anys per trimestres en que surt representada
I'evolucid d'aquest col-lectiu.
Tal i com s’ha comentat, les variables exposades estan plasmades segons el color; el
morat representa els aturats que busquen feina per primera vegada o han deixat la seva
ultima feina fa més d'un any, el verd el sector economic de serveis, el blau el sector
economic de la construccid, el taronja el sector economic industrial i el rosa el sector
economic agricola.
De manera que si ens posem a analitzar el grafic, podem veure a Espanya aquesta
situacid de desocupacio excessiva i de mancances progressives del mercat de treball no
afectava a tots els sector per igual, els més influits van ser el de serveis, el de
construccid i tots aquells que necessitessin ma d'obra poc qualificada. Tot i aixi, el
col-lectiu amb més diferencia era aquell que estava buscant feina per primera vegada o
que feia un any que havien deixat la dltima.
Durant I'Gltim trimestre del 2008 i el primer del 2009 és quan s'observa un augment
sobtat d’aturats en tots els sectors, ocasionat per ’esclat de la crisi. Per altre costat, si

deixem de banda els aturats que ja existien amb anterioritat, és a dir, la variable morada,
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la majoria de sectors disminueixen la gent aturada a partir del 2010. En canvi, el sector
de la construccié no aconsegueix el pic més alt d’aturats fins el primer trimestre del
2013, amb 1.857,3 mil persones.

Per tant, es pot afirmar que la crisi va afectar principalment a la classe obrera del sector
constructiu, degut a la bombolla Inmobiliaria, la qual va ocasionar parar les seves

tasques d'igual manera que el sector bancari (serveis) perd en menys mesura.

5.2 La Reforma Laboral Espanyola després de la crisi.
A partir de la crisi iniciada el 2007, sorgeix un periode de Reformes Laborals. Aquestes,
estan enfocades a millorar la situacio del mercat laboral des de Il'inici de la Gran
Reseccid. Aixi doncs, el seu objectiu és aconseguir millorar I'economia del pais.
L'economista José Igngacio Péez Infante, en el seu estudi sobre de “I'impacte economic
dins de les reformes laborals en les crisi economica”!® estableix que les reformes
produides durant el periode post-crisi s'estableixen per algun dels diferents organismes
seglients: Banc d’Espanya, Banc Central Europeu, Fons Monetari Internacional, OCDE
(Organitzaci6 de Cooperacio i el Desenvolupament Economic), Comissié Europea i
algun govern Europeu.
En I'evolucid de les reformes laborals més importants durant la post-crisi, es localitzen

diverses lleis, les quals van canviant o modificant-se progressivament.

LLEI LABORAL CONTINGUT MODIFICACIO

Mesures urgents pel

Real Decret (llei 27/2009) | manteniment, aixi com | Real Decret (llei

del 6 de Marg. promoure l'ocupacié i la|27/2009) ° del 30 de
prestacio per desocupacio. | Desembre.

Real Decret (llei 10/2010) | Mesures urgents de la | Real Decret (llei

del 16 de Juny. reforma laboral del mercat | 35/2010) % del 17 de
de treball. Setembre.

18 Ekonomiaz: Revista Vasca de Economia. Les reformes laborals amb la crisi economica: el seu impacte

economic. José Ignacio Pérez Infante. Recuperat de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5124136.

19 Boletin Oficial del Estado (BOE), 2009. Mesures urgents pel manteniment, el format d'ocupacio i la
proteccio de les persones aturades.

20 Boletin Oficial del Estado (BOE), 2010. Mesures urgents per la reforma del mercat de treball.
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Real (llei
7/2011)?* del 10 de Juny.

Decret

Mesures urgents de la
reforma de negociacio
col-lectiva.

Real Decret (llei

10/2011)%2 del 26 d’Agost.

Apareix temporalment la
prohibicié
d’encadenaments de

contractes temporals.

Real Decret (llei 3/2012)%
del 6 de Juliol.

Afecta a tot el sector
public.

Es va establir per produir
competitivitat en
I'economia Espanyola.

A trets generals, engloba

temes de

Al llarg del temps, agquesta
ha

modificacions.

Ilei patit  diverses

contractacio,
acomiadament,

modificacié de condicions
laborals i negociacid

col-lectiva.

En el periode més recent de la post-crisi, apareix la reforma laboral més important,
comentada de forma general en la taula anterior, la del 2012 “Mesures urgents per la
reforma del mercat laboral”. En ella, es realitzen un seguit de canvis laborals, els quals
s’exposaran a continuacié respecte la llei esmentada. En gran mesura aquestes
modificacions afavoreixen a I'empresa, tot i aixi, no totes les variacions els afavoreixen
aells.

1. Un dels aspectes que introdueix és la modificacid de la indemnitzacié por

acomiadament improcedent. En ell, es redueix de 45 a 33 dies per any treballat,

amb un maxim de 24 mensualitats en lloc de 42. Cal remarcar que aquesta nova

21 Boletin Oficial del Estado (BOE), 2011. Mesures urgents per la reforma de la negociacié col-lectiva.

22 Boletin Oficial del Estado (BOE), 2011. Mesures urgents per la promocié d'ocupacid dels joves, el
foment de I'estabilitat en I'ocupacié i el manteniment del programa de requalificacio professional de les
persones que esgotin la seva proteccio per desocupacio.

23 Boletin Oficial del Estado (BOE), 2012. Mesures urgents per la reforma del mercat laboral.
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mesura anava dirigida per aquells nous contractes que s’establissin una vegada
implementada la norma, és a dir, els contractes imposats amb anterioritat seguirien
amb el mecanisme anterior.

S’amplien les causes del acomiadament objectiu, €s a dir, I’empresa podra realitzar

acomiadaments per causes economiques, organitzatives, tecniques o de produccid.
Mantenint la mateixa indemnitzacié anterior “20 dies per any treballat, amb un
maxim de 12 mensualitats”. Perd0 amb aquesta nova normativa, les causes
economiques es matisen, passen a ser més estrictes, és a dir, la disminucid
d’ingressos durant tres semestres consecutius sera un motiu per produir un
acomiadament objectiu.

S'insereix _un nou contracte indefinit pels autonoms i les Pymes de menys de 50

treballadors, el qual inclou una deduccié de 3000 euros per la contractacié d'un
primer treballador menor de 30 anys. Aquest nou contracte, a 1’ocupador li
suposava deduir el 50% de la prestacio que rebia el seu empleat durant un any.
Mentre que I’aturat podria compatibilitzar voluntariament el seu sou amb el 25% de
la prestacié que acabeés rebent.

També s’intenta reorientar les bonificacions a la contractacio. Es a dir, promou la

contractacio indefinida dels joves menors de 30 anys, per tal d’obtenir una
bonificacié progressiva de fins a 3600€ durant 3 anys. D'igual manera que pels
aturats de llarga durada (12 mesos dels 18 mesos anteriors a la contractacio)
majors de 45 anys on la compensacio sera de fins a 4500€ i s’augmentara quan es
tracti d'una dona, sempre i quan sigui contractada en un sector on hi hagi poca
representacio.

Tanmateix, la reforma imposa la possibilitat de crear un contracte per la formacio i

I'aprenentatge fins que es redueixi la taxa d'atur un 15%. Aquesta modificacié es va
realitzar per intentar reduir la gran desocupacio juvenil i evitar que els joves
abandonessin els seus estudis.

Per altre banda, es prohibeixen els encadenaments de contractes temporals gue

superin els 24 mesos.

Es crea un compte de formacié de 20 hores anuals, pagada per la propia empresa,

per tots els treballadors amb més d'un any d'antiguitat. La qual, esta vinculada al
lloc de treball.

A més, la reforma estableix I'obligacié de fer un pla de recol-locaci6 externa durant

6 mesos per aquelles empreses que acomiadin a més de 100 treballadors.
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9. Descarta la necessitat d'una autoritzacid prévia de 1’administracio pels ERE’s.

10. Aixi doncs, també s’implanten millores en les ETT (Empreses de Treball

Temporal). Les quals, a partir de la reforma laboral de 2012 se’ls i permetra actuar
com agencies de col-locacio.

11. S'estableix una major col-laboracié6 amb les Mdtues de Treball, per tal d'avaluar

més detalladament les incapacitats temporals dels treballadors.

12. S’imposen mesures sobre I'absentisme laboral.

13. A partir de la reforma laboral de 2012 els convenis d'empresa passen a tenir

prioritat, independentment del que s'hagi pactat en els convenis de nivell superior.
Aquesta modificacid, s’estableix amb la finalitat de que les empreses recorrin a
I’acomiadament com a Ultima opcid, a més de poder establir flexibilitat interna. A
part, aquelles empreses amb certes dificultats podran separar-se del conveni
associat.

14. Seguidament, una de les modificacions més importants que va establir aquesta llei

va ser la limitacidé de I’ultraactivitat, és a dir, es va fixar una prorroga a aquells

convenis ja vencuts. Aquesta, era d’un any des de que les parts denunciessin la
finalitzacié del mateix. A més, es va establir que aquells convenis prorrogats
automaticament des d'abans de la Reforma Laboral, tindrien com a data limit del
seu us, el 8 de juliol del 2013, un any més tard de la publicacié d'aquesta nova
reforma. Aquesta, es va veure reflectida en D’article 86.3 del Estatut dels
Treballadors, senyalant 1’us limitat de la prorroga, a menys que es produeixi un nou
acord o es dicti laude arbitral.

Per altre banda, la sentencia del Tribunal Suprem n°5504/2014 del 22 de Desembre
del 2014 va aclarir, que una vegada finalitzi la vigéncia del Us del conveni, es
poden produir dos alternatives:

— Els treballadors passessin administrar-se dels minims que les lleis establien,
afectant les seves condicions.

— Aquells treballadors que haguessin sigut contractats durant la vigéncia del
conveni, una vegada finalitzes, se’ls seguiria aplicant les condicions laborals
establertes en el propi Conveni. Passant a formar part del contracte, aquelles
condicions laborals fomentades en un inici.

15. S'incorpora un Pla Especial de la Inspecci6 de Treball, amb la finalitat de combatre

el frau i I'economia submergida.
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16. Altrament, els directius d'empreses del sector public gue cessin en el seu carrec

només tindra dret a una indemnitzacio de 7 dies per any treballat amb un limit
maxim de 6 mensualitats. Ara bé, aquells que tinguin una relacié previa amb
I'’Administracio, no tindran dret a indemnitzacid, ja que poden tornar a la seva
activitat habitual prévia.

17. Els directius d'entitats financeres que hagin sigut apartats del seu carrec per un

expedient disciplinari no tindran dret a rebre indemnitzacio.

Per finalitzar, cal senyala que tal i com s’ha plasmat en la taula anterior, aquesta llei ha
patit diverses modificacions des de la seva implementacio.

Els mecanismes empleats en ella, tenen com a finalitat eliminar i crear ocupacid.
Actualment, aquestes reformes estan plenes de problemes i limitacions. Encara que es
podria donar el cas, de no haver transcorregut el temps suficient des de la seva
aprovacio, ja que es requereix un periode de conciliacio i maduracié per tal de saber si
realment és rentable, degut a que aquestes reformes acostumen a tenir un ritme
progressiu. Tot i aixi, de moment es pot afirmar que no s’estaria complint el seu

objectiu principal, la creacié d'ocupacio.
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6. CONCLUSIONS.

D’entrada, és important fer una breu recessio de la situacio analitzada i col-locar-se
abans de 1’esclat de la crisi de 2008. Aixi doncs, veien I’explicacio exposada durant el
treball, Espanya es trobava en un moment d’expansi6é economica igual que molts paisos.
Aquest fet, li va suposar acumular importants desequilibris estructurals com; rigidesa en
el mercat, sobreendeutament, creixement economic excessiu en sectors de baixa
productivitat i un elevat deficit public.

No obstant, amb I’arribada de la Gran Recessio molts paisos es veuen afectats, ja que es
produeix un fort impacte negatiu a I’economia i al mercat laboral. Pel que Espanya
respecte, es produeix un fort increment de les taxes d’atur aixi com de la poblacid
inactiva, augmenta la dificultat de financar 1’activitat empresarial i la despesa publica.
Davant d’aquesta situacio, el pais va implementar noves mesures legislatives, realitzant
reformes estructurals tan en 1I’ambit laboral com en el financer.

Tot i el comentat amb anterioritat, podem destacar la temporalitat com una de les
principals consequiéncies que ha deixat la crisi en I’ambit laboral a Espanya, aixi com la
taxa d’activitat, d’ocupacio i d’atur, les quals han anat variant durant les diverses etapes
que ha tingut aquesta crisi.

Segons els aspectes analitzats en el treball, s’ha de remarcar que el mercat laboral
necessita un canvi, com també una renovacio constant, la qual s’ha de produir d’una o
altre manera segons el pais.

Espanya és un dels paisos més afectats per la crisi del 2008, ja que després d’estudiar
diversos aspectes economics-laborals, en el periode post-crisi els resultats extrets han
estat negatius. Aquesta lentitud en la sortida de la crisi han provocat una mala imatge
del pais a ulls de tercers, degut als resultats que les modificacions legislatives laboral
han suposat, perque actualment encara ens trobem arrastrant alguna de les
conseqiiencies que va generar la mateixa.

Tal i com s’ha comentat anteriorment, el pais és un dels elements més diferenciats en
quan al mercat de treball establert, ja que les costums, politiques, mecanismes d’emprar
les normes, valors, entre d’altres son diferents segons la zona en la que et trobes. I aixo
s’ha vist reflectit en les diferencies que ha causat I’impacte de la crisi entre els paisos
del nord (Alemanya, Suécia, Dinamarca) i del sud (Espanya, Portugal, Italia, Grecia).
Alguns dels punts més destacables son les taxes d’ocupacio, d’aturats, de temporalitat,
el PIB i la formacid les quals no son les mateixes en una zona que en I’altre, diguem que

les condicions nordiques sempre han estat més favorables.
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Cal especificar que aquestes diferencies no s’han produit a partir de la Gran Recessio,

sind que anteriorment ja existien i amb I’esclat de la crisi han acabat incrementant.
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8. ANNEXOS.

8.1 Glossari.

(Informacio extreta de la pagina web ECONOMIPEDIA, per tal d’establir les seglients

definicions).

AIReF (Autoritats Independents de Responsabilitat Fiscal): Es un organisme
independent de control fiscal creat el 2013 pel govern Espanyol, incentivat per la Unid
Europea. El seu objectiu és garantir el principi d'estabilitat pressupostaria, aixi com la
sostenibilitat financera del pais. Glossari

Analisi bottom-up (de baix a dalt): Es un métode per detectar bones idees d'inversio,
independentment de la situacié economica general. El seu enfocament va del particular
al general, fixant-se primer en les variables macroeconomiques i més tard en les
macroeconomiques.

Analisi top-down (de dalt a baix): Es el procés mitjancant el qual es soluciona un
problema, dividint l'estratégia jerarquicament, de manera similar a un organigrama
empresarial.

Benestar economic: Es aquella situacio de riquesa derivada d’una relacié directa entre
les variables de produccid, ocupacid i distribucié de la renta.

Bombolla Immobiliaria: Es la sobrevaloracié dels actius immobiliaris respecte al valor
fonamental estimat. Iniciada el 1999 fins l'actualitat, produida per un periode
especulatiu u fomentada pels baixos tipus d'interes.

Coeficient de Gini: Es una mesura econdmica que serveix per calcular la desigualtat
d'ingressos que existeixen entre els ciutadans d'un territori, normalment de un pais.
Competitivitat: Es el conjunt d’institucions, politiques i factors que determinen el
nivell de productivitat d'un pais.

Contracte indefinit: Es un contracte de treball que es caracteritza principalment per la
seva durada, que és il-limitada en el temps.

Contracte temporal o temporalitat: Aquesta especialitat neix Espanya l'any 1984
sense la necessitat d'una causa especifica per imposar-lo. En un inici es va implementar
per tal de fomentar el treball, ja que en aquell moment hi havia una gran desocupacié.
En el temps, aquest contracte va comportar que la taxa de desocupacié cada vegada
augmentes més, fins el punt de produir una desproporcionalitat temporal enorme durant

I'inici de la crisi.
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Conveni col-lectiu: Es un acord escrit relatiu a les condicions de treball i d’ocupacio,
celebrat entre empresari o grup d'empresaris i treballadors o representants legals.

Cost: Es el valor monetari que una empresa o pais ha invertit per poder produir un
producte o servei.

Cost laboral unitari (CLU): Es una mesura que indica el que costa donar feina a un
treballador en funci6 de la productivitat de I'empresa. Es a dir, el que es desvia per la
remuneracié de la feina de I’assalariat que es contracta. Son els costos salarials
necessaris per a produir cada unitat.

Crisi economica: Es una degradaci6 sobtada i brusca de I'activitat i de les perspectives
economiques. Porta cap a un periode de demora economic o0, encara més greu a una
recessio economica.

Depressié econdmica: Es la fase del cicle econdmic en la qual es produeix un periode
de greu decreixement de 1’activitat economica.

Desocupacio oculta: Sén els treballadors desanimats, els quals no busquen feina perqué
pensen que no la trobaran i els treballadors que treballen menys del desitjat, denominats
involuntaris.

Disfuncionalitat laboral: S6n aquells aspectes laborals que no funcionen ni
compleixen adequadament la seva finalitat, per alguna alteracié fisica, quimica o
conductual.

Desigualtat economica: Es la situacid en la que existeix una diferencia relacionada
amb la renta, la riquesa o benestar economic entre diferents integrants de la poblacio
d'una zona geografica.

Dualitat laboral: Existéncia de dos fenomens o caracters diferents dins de I'ambit de
treball, com podrien ser les diferents condicions de treball que reben les persones amb
diferent contracte.

Economia: Es una ciéncia social que estudia la forma d’administrar els recursos
disponibles per satisfer les necessitats humanes. A més, tambeé estudia el comportament
i les accions dels éssers humans.

Estratégia d'inversio: Es el pla que guia totes les decisions que un trader (comercial)
ha de prendre quan realitza una operacio.

Flexibilitat laboral: S6n un conjunt de mesures que afavoreixen els drets dels

treballadors en materia de contractes laborals i llibertat de contractacio.
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Globalitzacido economica: Integracié de les economies nacionals en 1’economia
internacional a través del comerg, la inversio estrangera directe, els fluxos de capital, la
migracid i la propagacio de la tecnologia.

Incentiu: Es un mecanisme que relaciona una recompensa o castig a un determinat
exercici o conducta.

index de competitivitat global: Serveix per mesurar 1’habilitat que té cada pais de
proveir alts nivells de prosperitat als seus ciutadans.

Inflacié: Es un augment generalitzat en els preus dels béns i serveis de I'economia
durant un periode de temps.

Inputs: Son totes aquelles coses susceptibles de donar servei i pal-liar necessitats a
I'ésser huma, és a dir, totes les matéries primeres que son objecte de produir nous
elements o consumir-los.

Insercio laboral: Consisteix en oferir una petita ajuda en persones que estan en situacio
d'exclusié laboral i social, amb I’objectiu d’incorporar-se al mercat laboral.

Laude arbitral: Es la decisio final en la que finalitza el judici arbitral. A menys que es
produeixi una disposicio o un acords en contra.

Ma d’obra: Son totes aquelles persones que realitzen alguna tasca en una empresa.
Negociaci6 col-lectiva: Es un procés per arribar a un acord, el qual una de les parts son
els empresaris (0 els seus representants legals) i 1’altre els treballadors (o els seus
representants legals).

OCDE (Organitzaci6 per a la Cooperacié i el Desenvolupament Econdmic): Es una
organitzacié internacional originada el 1948 per ajudar en l'administraci6 del Pla
Marshall. Esta formada pels paisos desenvolupats que accepten els principis de
democracia participativa i lliure mercat.

Ocupacio: ES la generaci6 de valor a partir de I'activitat produida per una persona. Es a
dir, el treballador contribueix amb el seu treball i coneixement a favor de I'empresari, a
canvi d'una compensacié economica denominada salari.

PAE (Politiques Actives d'Ocupacid): Son les intervencions de I'estat en el mercat
laboral per ajudar als aturats a trobar feina, tot i aixi no busquen per si mateixes generar
ocupacio.

PIB (Producte Interior Brut): Es un indicador economic que reflecteix el valor
monetari de tots els béns i serveis finals produits per un pais o regié en un determinat

periode de temps, normalment un any. S'utilitza per mesurar la riquesa d'un pais.
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Pla d'inversid: Es una llista detallada de tots els costos incorreguts en la fase d’inici
d’un negoci i forma part de la planificacio6 financera dins del pla economic-financer.
Poblacié activa: Es una magnitud economica que defineix el nimero de persones en
edat de treballar d’un territori que compten amb un lloc de treball remunerat o que
aspiren a accedir a algun, comptant les dues condicions en registres oficials d’ocupacio.
Poblacié aturada: Persones que estan en edat i disposicié de treballar (actius) no
realitzen una activitat laboral remunerada (ocupacio) pero busquen feina activament.
Politiques economiques: Son les accions i decisions que prenen les autoritats de cada
pais dins del ambit de I’economia. ES pretén controlar I’economia del pais per tal de
proporcionar estabilitat i creixement economic, establint directrius per el bon
funcionament.

PPE (Politiques Passives d'ocupacid): Son aquelles mesures que busquen mantenir la
renda dels aturats el temps que aquests no tenen una ocupacid. Son per tant les
prestacions que se’ls paguen als aturats, o les compensacions a aquelles persones que
s’han prejubilat.

Politiques socials: Es una area de coneixement indisciplinaria, que té per finalitat
analitzar les transformacions de l'estat de benestar i les respostes socials a les
necessitats, reptes i riscos socials.

Precarietat laboral: Es una situacio de la qual parteixen els treballadors, caracteritzada
per inestabilitat en la contractacio i la vulneracio d’alguns drets laborals.

Productivitat: Es una mesura econdmica que calcula quants béns i serveis s'han produit
per cada factor utilitzat (treballador, capital, temps, cost..) durant un periode determinat.
Recessio economica: Es un decreixement de I’activitat econdmica durant un periode de
temps. Oficialment es considera que existeix recessid quan la taxa de variacié anual del
PIB és negativa durant dos trimestres consecutius.

Renta: Preu de les entrades (inputs), les quals tenen una quantitat fixa.

Salari nominal: Es la suma de diners que rep un assalariat com a remuneracié per
treballar durant la jornada estipulada.

Salari real: Es el salari nominal en relacié amb els preus.

Sector privat: Es el conjunt d’individus 0 organitzacions, on la seva titularitat no
correspon a I'Estat.

Sector public: Es el conjunt d’institucions i organitzacions controlades directa o

indirectament per I'estat.
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Segmentacié de mercat: Es la divisié del mercat en grups uniformes més petits, on els
seus membres comparteixen certes caracteristiques i necessitats.

SEPE (Servei Public d'Ocupaci6 Estatal): Es un organisme autdnom adscrit al
Ministeri d'Ocupacio i Seguretat Social, que juntament als Serveis Publics d'Ocupacio
de les Comunitats Autonomes forma el Sistema Nacional d'Ocupaci6. La seva activitat
es centra en la creacio, desenvolupament i seguiment de les politiques d’ocupacio, per
tal de reforcar la coordinacio entre tots els agents que intervenen en el mercat de treball.
SNE (Sistema Nacional d’Ocupacié): Es un conjunt de mesures, accions i estructures
on la seva finalitat és promoure ocupacio a Espanya.

Taxa d'activitat: Es un index que mesura el nivell d'ocupacié d'un pais. Es calcula com
el quocient entre la poblaci6 activa i la poblacié en edat de treballar.

Taxa d’ocupacié: Es una ratio utilitzada per calcular el percentatge de persones que es
troben treballant, pel que fa al total de la poblacié que esta en edat de treballar o
poblacio activa, considerant que la poblacié ocupada és aquella que tenint més de 16
anys es troba treballant per compte propi o alié.

Taxa de desocupacio: Serveix per mesurar el nivell de desocupacio en relacié amb la
poblacié activa.

Treball: Son les hores que dediquen les persones a la produccioé de béns i serveis.
Ultraactivitat: Es la continuacié de 1’aplicacié dels Convenis Col-lectius, una vegada

s'’hagi completat la mateixa.

8.2 José Ignacio Conde-Ruiz i Manu Garcia

Aquets, son dos economistes que han treballat conjuntament en alguns dels estudis
economics que han estat realitzant al Ilarg dels anys, com és el cas de 1’estudi analitzat,
el qual s’anomena “Retos Laborales tres la Gran Recesion”.

L’economista José Ignacio Conde-Ruiz, és conegut per les seves investigacions
economiques sobre el sistema de pensions espanyol, la bretxa salarial, I’economia
digital, I’economia de genera, I’economia politica i 1’economia del sector public. Els
seus articles han estat publicats en diverses revistes com son: Review of Economic
Studies, Journal of the Europan Economic Association, Journal of Public Economic
Theory, The Economic Journal i Review of Economic Dynamics.?* A més, és editor del
blog “Nadaesgratis ” i autor del Ilibre “;Qué sera de mi pension?”. En quan als reptes

laborals, ell és:

24 José Ignacio Conde-Ruiz. Investigacion.(jiconderuiz.wordpress.com)
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— Professor Titular d’Analisis Economic a la Universitat Complutense de Madrid.
— Professor associat en ESADE (Escola Superior d’Administracio i Direccid
d’Empreses).
— Sub-director de FEDEA (Fundacié d’Estudis d’Economia Aplicada).
— Doctor en Economia per la Universitat Carlos 111 de Madrid.
— Ha format part del Comité d’Experts encarregat de desenvolupar el Factor de
Sostenibilitat de les pensions I’any 2013.
— Es membre del Forum Experts de 1’Institut de Santa Lucia.
— Els anys 2008-2010 va ser anomenat el Director General de Politica Economica
de I’Oficina Economica del President del Govern, a part de Consultor Extern del
Banc Mundial.
— També va realitzar investigacions a la Universitat Autonoma de Barcelona, a la
Universitat Pompeu Fabra i a la Universita Bocconi de Milan.
Per altre banda, I’economista Manu Garcia €s conegut per les seves investigacions en
macroeconomia tant a nivell de comerg, creixement com desenvolupament. Els seus
articles han estat publicats en diverses revistes com son: Journal of Financial
Economics, Revista Economica Internacional, Vox, Revista de la Associacié Economica
Europea, American Economic Review, Revista d’Economia Monetaria i Revista de la
Associacié Economica Espanyola.Z>En quan als reptes laborals, ell és:
— Investigador Associat en CREI (Centre de Recerca en Economia Internacional).
— Professor Afiliat a Barcelona GSE (Graduate School of Economics).
— Professor assistent d’economia a la Universitat Pompeu Fabra.

— Afiliat d’Investigacio CEPR (Center for Economic and Policy Research).

8.2.1 Retos Laborales pendientes tres la Gran Recesién

Els economistes J. Ignacio Conde-Ruiz i Manu Garcia van realitzar un article sobre els
reptes laborals pendents després de la Gran Recessid. En ell exposen la seva opinid
respecta a la forta crisi internacional produida el 2008. Argumentant que l'impacte de la
mateixa no va afectar d'igual manera en tots els paisos, aixi com la forma de suavitzar-la
0 anar sortint d’ella a poc a poc.

Inicien argumentant els principals problemes que tenia el mercat Espanyol abans de la
crisi. EI més destacat és la seva dualitat, és dir, per una banda es troben els treballadors

%5 Manuel Garcia Santana. Home. Recuperat de https://garciasantana.weebly.com/.
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amb contracte indefinit, els quals tenen tot tipus de drets laborals. | per altre banda,
estan els treballadors amb contracte temporal, els quals tenen unes condicions laborals
molt precaries. Un altre aspecte a destacar, és la forta inestabilitat dels sector
d’Inmobiliaria i construccio del mercat laboral espanyol.

Per tant, es pot dir que el deteriorament d’alguns mercats (com el de la construccid) és
el desencadenant dels posteriors problemes que generen la crisi. Aquest fet, genera que
es produeixi rigidesa salarial, és a dir, que els convenis sectorials es trobessin per sobre
dels d'empresa, i que s’implementi 1’s excessiu de la temporalitat. De manera que els
economistes d’aquest estudi reflecteixen aquesta informacié amb il-lustracions
estadistiques.

Al final, argumenten que la situacié que vivien els empresaris produia precarietat
laboral als treballadors, ja que les seves condicions no eren les millor, per exemple no
rebien la formacid que necessitaven per part de I’empresa. A més, el fet de contractar a
personal no qualificat o format va comportar que molts joves deixessin el sistema
educatiu. Aquesta circumstancia, ajudava a generar unes condicions salarials no tant
bones, aixi com uns costos laborals superiors als d’altres paisos europeus.

Finalment, cal fer un inicis i remarcar que alguns d'aquests problemes actualment ja
se’n solucionat pero d’altres encara n’estan presents.

En segon lloc, es centren en I’impacte i els problemes que va ocasionar la crisi en el
mercat laboral tot i la seva disfuncionalitat. Durant aquest periode va anar augmentant
la diferéncia d’inflacio entre el nord i el sud de la Uni6 Europea. Per tant amb 1’arribada
de la crisi es paralitzen les activitats immobiliaries pero tots els altres sectors economics
també n’acaben sortint afectats. J. Ignacio Conde-Ruiz i Manu Garcia amb I'entrada de
la crisi del 2007/2008 realitzen una comparativa amb les dues ultimes crisis espanyoles
anteriors aquestes.

En efecte, amb I'avang de la crisi s'ha aconseguit recuperar la situacio d’algun sector i
fins i tot arribar a localitzar-se en el mateix punt que estava anteriorment. Tot i aixi,
alguns sectors com la construccid o la industria actualment encara es troben en progres
per aconseguir la seva millora.

Per altre banda, el mercat dual espanyol genera que en epoques de crisi economica la
taxa d'acomiadaments s’amplii, sobretot per la gent amb contracte temporal, a
diferencia d'altres paisos industrialitzats. A més, els economistes argumenten que durant
la gran reseccid aquest creixement va augmentar. Cal remarcar que I'evolucio de la crisi

i la perdua de llocs de treball (desocupacid) ha generat que en l'actualitat la gent pugui
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tornar a treballar perd amb unes condicions més precaries. Es a dir, en comptes de
millorar I'estabilitat en el treball quan I'economia creix i les empreses s'enfronten a una
major demanda de bens i serveix, els empresaris decideixen abusar de la rotacié de
treballadors. Augmentant la implementacié del niUmero d’altes i baixes a la seguretat
social. Aquesta situacio de precarietat avancada després de la crisi també ha generat un
augment de la desigualtat de la renta entre diferents membres de la poblacid, al mateix
temps que augmenta el percentatge de persones en risc de pobresa.
Per ultim, comenten les mesures implementades durant la crisi amb la finalitat de
corregir-les. Aixi doncs, el 2012 es va realitzar una reforma laboral on el seu principal
objectiu era aconseguir una major flexibilitat interna a I'empresa. | es va decidir donar
preferéncia als convenis col-lectius d'empresa sobre els sectorials, aconseguint que les
empreses tinguin una major flexibilitat interna i aixi evitar 1’eliminaci6 de feina.
Imposant com a data limit 1 any en 1’ampliaci6 del conveni col-lectiu un cop finalitzat
(ultra activitat), sempre i quan no s'arribi a un acord abans de la seva caducitat. A partir
daquell moment, s’accepten com a procedents els acomiadaments per causes
economiques i s'elimina la necessitat d’obtenir una autoritzacié administrativa en el cas
de realitzar un acomiadament col-lectiu. A més, s’introdueix un nou contracte indefinit
per treballadors a temps complet en petites empreses, on el periode de prova és d'un
any. Aquest contracte té la finalitat de disminuir els costos Iligats a I’acomiadament de
contractes indefinits a part d’incentivar la moderaci¢ salarial.
J. Ignacio Conde-Ruiz i Manu Garcia, comenten que arrel de la reforma de 2012 on es
decideix donar preferencia als convenis col-lectius d’empresa per sobre dels sectorials
ha suposat un fort desequilibri entre les negociacions de treballadors i empresa. Ells
comenten, que la millor opci6 seria limitar el poder que tenen les empreses respecte els
canvis que poden produir sobre les condicions laborals.
Ara bé, per acabar, en aquest article els economistes exposen que per tal de trencar amb
aquesta dualitat s’haurien d’eliminar tots els tipus de contracte, i crear-ne un que fos
unic per tothom, respectant les segiients caracteristiques:

o Eliminar per complet tots els contractes temporals, fins i tot per una ETT.

o Implementar-la només als nous treballadors, és a dir, no eliminar la condicid

d’indefinit aquells que la tinguin.
o Mantenir el cost d’indemnitzaci6 que paguen les empreses.
o Respectar el procés vigent per evitar problemes d’inconstitucionalitat, adaptant-

se a la constitucid i al codi laboral.
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e Proporcionar la mateixa tutela judicial que tenen els contractes indefinits

actualment.

8.3 La Comissio Europea
La Comissio Europea és I’organ legislatiu i executiu de la Unié Europea, i per tant,
forma part d’una de les set institucions de la mateixa. Es va formar 1’any 1958 a
Brussel-les, esta format per un comissari de cada estat membre (28 en total) i un
president.
El president s’encarrega d’elaborar un pla de treball anual. Mentre que els comissaris de
cada estat membre son els encarregats de prendre les decisions col-lectivament. Cal
destacar que aquest organ no pot delegar ni rebre instruccions per cap estat membre en
concret.
La funcio principal de la Comissio Europea és promoure i defensar els interessos de la
UE i els seus ciutadans. Per fer-ho ha de saber gestionar la Unié Europea (amb aspectes
de politica comercial i qiestions relacionades amb 1’ajuda humanitaria, aixi com
negociar tractats Internacionales), proposant i comprovant el compliment de la
legislacio, gestionar les politiques europees i assignar els fons de la UE (elaborant
pressupostos, politiques de costos i control del mateix).

i aplicar les politiques i pressupost de la UE.

8.3.1 Labour Market and Wage Developments in Europe

En la revisio anual de 2018, la comissio europea realitza un informe sobre el mercat de
treball i I'evoluci6 salarial dins d'Europa. En ell, s'exposa la situacié actual en qué es
troba el mercat laboral Europeu.

Aquest informe, indica que Europa cada vegada s’apropa més a la situacié economica
laboral que tenia abans de la crisi, de fet alguns paisos europeus a dia d’avui ja n’han
sortit, algun d’ells com és el cas d’Alemanya actualment esta en millors condicions de
les que es trobava abans de I’esclat de la crisi. L’informe també indica les diferéncies
produides entre els Estats Membres.

Per altre banda, en el text s’exposen les necessitats dels mercats laborals actuals i els
problemes que ha suposat la crisi del 2008 en molts dels factors laborals, com per
exemple el personal. Aixo, és degut a la falta d’habilitats que moltes persones tenen per
la manca de formaci6 que se’ls havia proporcionat en els periodes anteriors a la crisi i
durant la mateixa. A més, cal remarcar que actualment el mercat és meés estricte i

rigorés al moment de contractar a nou personal.
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Alguns dels temes a destacar és el fort augment que va tenir el PIB en comparacié a la
taxa de desocupacid. Aquest creixement es va produir a causa de les millores cicliques.
| encara que la taxa de desocupacié o implementacioé de nous llocs de treball també va
acompanyat del mateix, porta més temps poder arribar a recuperar-se totalment.
L’informe remarca que a mesura que es va aconseguint aquesta recuperacio, la demanda
laboral anira requerint alts nivells de produccié. No obstant, la recuperacié actual de la
Unié Europea des de el seu inici va patir una baixa acumulacié del capital relacionat
amb el creixement dels llocs de treball, degut a la poca confianca dels inversors. Motiu
per el qual es va implementar el Pla d'Inversié per Europa, que té com a finalitat
prolongar el cicle de productivitat.

La crisi economica, també va afectar al creixement del salari nominal, disminuint-lo de
manera considerable i actualment comporta una gran dificultat arribar als nivells
anteriors, tot i aixi cada vegada se’n apropa més. Aquest dificultat va anar acompanyada
de la baixa inflacid, la baixa productivitat i la desocupaci6. De tota manera, la crisi no
va afectar igual a tots els Estats Membres. Els paisos situats al centre i est de la Unid
Europea l'impacte va ser menor, i per tant ha costat menys que el salari nominal
augmentes considerablement en el periode “post crisi”. Finalment, cal remarcar que una
de les majors dificultats va ser alinear la taxa de productivitat i salaris reals.

Actualment, no tots els Estats Membres de la Uni6é Europea han aconseguit recuperar-se
de la crisi, és més, hi ha un fort desequilibri entre alguns d'ells on les diferéncies
economiques son abismals, a més, d’altres aspectes que també es veuen afectats.

La comissio europea puntualitza, la importancia del salari al al¢a perd per aconseguir
aquesta caracteristica es necessita aconseguir un creixement de la productivitat tal i com
ha anat passant en els ultims anys, aixi com mercats eficients, forca de treball 0 ma
d'obra adaptable i qualificada, adopcid innovadora i sobretot aconseguir dialeg social.
Més tard, es comencen a realitzar les primeres reformes laborals a diferents Estats
Membres ajustant-se a les mesures que té cada mercat laboral, a I'educacio i a I’ambit
social amb la finalitat d’adequar i fer més efectiva la seguretat social per tal de poder
fomentar novament el treball. A més a més, es realitzen reformes dirigides a millorar la
flexibilitat laboral, conciliar la vida laboral amb la vida familiar, implementar millores
atipiques de cada feina i aconseguir establir un dialeg social molt més efectiu. Aquestes
reformes tenien com a finalitat millorar la capacitat dels mercat laboral i ampliar la

cobertura de prestacions per desocupacid. Per altre banda, és possible que aquestes
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reformes implementades en el periode post crisi no comencin a donar resultats fins

d'aqui un temps considerable, és a dir, en un futur més o menys proxim.

8.4 Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal (AIReF)
El 14 de novembre del 2013 es va crear 1’Autoritat Independent de Responsabilitat
Fiscal mitjancant la implementacié d’una llei organica 6/2013 pel govern espanyol.
Aquest organisme pertany a “la Red d’Institucions Fiscals Independents de la Unid
Europea”.
Aquest, és un organisme independent de control fiscal, que garanteix 1’estabilitat
pressupostaria (previst en ’article 135 de la Constitucié Espanyola)?®, la sostenibilitat
de les finances publiques, el creixement economic i el benestar de la societat del pais.
AIReF estableix tres principis basics per tal de poder garantir tot lo comentat
anteriorment, aquets son:

— Independéncia en les seves actuacions. Es un principi clau, ja que sense aquesta
condicid no es podra aconseguir els seus objectius. Cap dels membre del
personal pot realitzar instruccions d’entitats publiques o privades.

— Transparéncia en el sentit de proporcionar tota aquella informacid rellevant als
ciutadans sobre estudis, informes i opinions.

— El lliurament de comptes davant de la Intervencid General de la Administracié
del Estat i el Tribunal de Comptes.

8.4.1 Estudio programa Politicas Activas de Empleo

En un inici aquest estudi realitza una valoracio de la situacié economica i financera
Espanyola uns anys després de la crisi. AlReF (Autoritat Independent de
Responsabilitat Fiscal) realitza un analisi de I’eficacia produida en diferents paisos de la
Unié Europea sobre la implementacio de les politiques actives d'ocupacié. Degut a la
necessitat d’implementar les mateixes a l'estat Espanyol per tal de millorar la seva
situacio economica actual.

Al realitzar 1’analisi general d'Espanya s’observa que la seva estructura
sociodemografica és similar a la de molts paisos europeus, on hi ha escassa natalitat
pero un gran nombre de persones amb envelliment a punt de jubilar-se. Tot i tenir
aquesta similitud Espanya es caracteritza per ser un dels paisos amb major taxa de

desocupacio, aixi com un dels paisos amb major poblacié amb estudis universitaris,

2 Boletin Oficial del Estado (BOE), 1978. Constitucion Espafiola. Titulo VII. Economia y Hacienda.
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pero la gesti6 d’aquesta situacio és bastant més diferent. Per altre banda, s’ha de
remarca la gran quantitat de reformes laborals que s'han anat realitzant al pais durant la
post crisi, que tenien com a finalitat estimular el mercat laboral, reduint les taxes de
desocupacio i segmentacio. De tota manera, les bases de la politica laboral espanyola
estan regulades fonamentalment per la llei d’ocupacio, a part de l'article 35 de la CE, on
s'estipula la lliure eleccio de professio, i dels articles 40 i 41 del ET, els quals promouen
una politica orientada a la plena ocupacio.

La majoria de regulacions normatives establertes a Espanya després de la crisi, no han
generat I’impacte laboral favorable que tenien previs. De manera que, AlIReF decideix
realitzar un estudi de les politiques actives d'ocupacio eficients d'altres paisos europeus
equiparables amb Espanya per tal de poder implementar-les amb éxit. Aquestes
politiques s'han anat efectuant des dels anys 80 en paisos desenvolupats pero de manera
diferent segons el pais, ara bé sempre amb 1’objectiu d'ajudar als demandants de feina a
augmentar les seves possibilitats d’insercio en el mercat de treball a millorar les
habilitats professionals i oferir a les empreses instruments per cobrir les necessitats de
feina.

Per tal de saber I’eficacia relativa a cada pais s'ha de realitzar una comparativa entre les
despeses d’aquestes politiques actives d'ocupacié i el PIB, en ell cal detallar el marc
juridic i el sistema d’agents en I'ambit de treball, models estrategics, de gestio,
activacio, financament i avaluacio d’aquestes politiques. Un fet molt important que es
mostra durant I’analisi d’aquest estudi, son una serie de caracteristiques que
comparteixen tots els paisos eficients. Algunes d'elles son:

o Larealitzacio de diferents processos basats en la reforma, els quals es centren en
I'estructura ocupacional nacional.

o Gran importancia dels agents socials en la planificacié d'estratégies. Aquesta
planificacid hauria de ser bottom-up, és a dir, ascendent. A més, de
desenvolupar mecanismes d'interaccio entre politiques actives, passives i socials.

o EI procés de demandats en tots els paisos és el mateix, ja que es basa en la
segmentacio del seu nivell d’ocupacio.

e Dins del model de gestié es col-locaran els agents externs en 1’execucio,
intermediacio6 i formacio.

o Elaboren i gestionen el pressupost anual de manera autonoma, amb
’autoritzacio del SEPE. | els models d’avaluaci6 es realitzen abans, durant i

després del periode implementat.
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Pel que fa a Espanya, les politiques actives d'ocupacio, es centren en Sis eixos;
I'orientacid, la formacio, les oportunitats d'ocupacid, la igualtat d'oportunitats per
accedir a treballar, I’emprenedoria i millorar el marc institucional del SNE. Tot i aixi, el
fet de dividir en tres els poders territorials (estat, comunitats autonomes i entitats
locals), crea que el sistema d'informacid dels serveis publics d’ocupacié (SISPE)
classifiqui els diferents serveis de les politiques actives d'ocupacié per tal de poder
diferenciar els diferents punts forts i débils de cada localitzacié. Aquesta separacio es
dur a terme de la seguient manera: serveis d'informacio i orientacio, serveis d’orientacid
per 1’autoocupacio, serveis de formacio, serveis que impliquen una contractacid, altres
serveis. Ara bé, per tal de poder aconseguir I'eficiencia nacional és necessari que dins de
les reformes legals es produeixi un vincle entre politiques actives i passives,
descentralitzant les competencies i definint nous models de col-laboracid publics i

privats.

8.5 Origen de la Gran Recessi6
En primer lloc, és important donar a conéixer que la crisi economica mundial iniciada el
2008, és coneguda com la Gran Reseccio0 tal i com indiquen els economistes J. Ignacio
Conde-Ruiz y Manu Garcia en el seu estudi sobre I'economia Espanyola.
Segons I'Institut Espanyol d’Estudis Estrategics (ieee), el seu origen es localitza els
Estats Units i és denominada com una crisi financera hipotecaria i de fortes caigudes en
diversos mercats. Els primers impulsos d’aquesta crisi apareixen el 2007 amb el
tancament de petits bancs d'inversid. Tot i aixi, no és fins el 15 de Setembre del 2008,
quan el quart banc d'inversions més gran d’EEUU (Lehman Brothers) tanca, i amb ell
s’acaba I’¢poca dorada, iniciant aixi la Gran Reseccio.
L’esclat de la crisi financera d’Estats Units va provocar una expansio de la mateixa a
nivell mundial, arribant a desencadenar la pitjor crisi economica fins al moment.
Aixi doncs, per poder entendre el focus principal del tema cal anar al inici del problema.
En ell, ens trobem que l'inici de tot va ser provocat per la gran quantitat de créedits que la
gent demanava als bancs, per tal de poder fer front a les seves hipoteques immobiliari.
D'aquesta manera és com van comencar a prendre forma els deutes globals amb la
banca.
Aquesta situacid, va sorgir del creixement progressiu que estava vivint lI'economia
mundial durant els anys anteriors a la crisi, I'época dorada. La qual va desencadenar la

bombolla Inmobiliaria, degut a la gran quantitat habitatges que es van generar i ha la
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falta d’habitants per ocupar-les. De manera que es va produir la baixada de preus del
sector immobiliari i I'augment de les taxes de credit. Aquest fet, va genera que un gran
nombre de persones s’endeutés fins el punt de no poder permetre pagar ni el seu propi
deute, derivant aquesta situacid a la pérdua d’actius i ha la falta de liquidés als bancs.
Aixi doncs, amb I’arribada de la crisi, els preus de les materies primes comencen a
caure i amb ells els de la borsa. Provocant, I’enfonsament de I'economia mundial i amb
ella la del sistema financer.

Més endavant, els governs van haver de prendre grans decisions per tal de recuperar el
sector bancari, que consistia en comprar les accions dels bancs amb dificultats,
eliminant els actius innecessaris o problematics. Segons I'analisi Europeu realitzat per
I'Institut Espanyol d'Estudis Estratégics, indica que els resultats desastrosos d’aquest
intent de recuperacio de la situacié financera van generar que la crisi seguis el seu cami.
Generant insolvéncia economia bancaria, €s a dir, insuficiencia del capital bancari per
afrontar les propies responsabilitats. | el creixement continu de la desocupacio.

Els paisos de I’Eurozona van ser els més afectats d’aquella crisi, ja que tenien forts
deutes puablics per situacions historiques anteriors que en aquell moment els i era
impossible pagar. Aixi doncs, per tal de millorar aquesta situacid els paisos amb més
dificultats de recuperaci6 van decidir implementar programes de millora economica, €s
a dir, una nova politica basada en la reduccié de despeses publiques.

Aquest implementacio es va realitzar per 1’¢xit que va genera la mateixa en EEUU, el
problema sorgeix quan els mecanismes de funcionament d’alguns paisos com Espanya
no son els mateixos que els utilitzats pel seu referent, en aquest cas EUA. | per tant, la
implementacié del seu programa no acaba funcionant com s'espera.

En el cas d’Espanya es va implementar el Pla Espanyol per a I'Estimul de I'Economia i
I'Ocupacié (PLAN E). Suposadament, era un programa per impulsar I'activitat
economica del pais i poder fer front a la crisi economica. Conseqiientment, la seva
finalitat no va ser I’esperada ja que la situacié economica no millorava.

Per finalitzar, segons les lectures “Retos Laborales pendientes tres la Gran
Recesion” 1 “Labour Market and Wage Developments in Europe” una de les solucions
més comentades per intentar evitar una situacio similar, és poder eliminar o reduir les
desigualtats globals entre habitants, aprendre de les anteriors situacions i aconseguir

controlar la situacié economica des de l'inici.
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