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INTRODUCCION OBJETIVOS

Solo un 33% de los directores y gerentes en Espana son mujeres. En| | Explicar la posible influencia de los estereotipos de genero tanto
el conjunto de las empresas del lbex-35 el porcentaje es del 24,/%. Hen @ segregacion harizontal como en la vertical, y en que
Ademas un 53,7% de las ocupaciones se consideran masculinizadas, | [ medida explican la brecha salarial (el 20% en Espana, De la

el 31,5% feminizadas y solo un 14,8 % son ocupaciones paritarias. | Rica, 2017)
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e Becker (195/): "Taste-based discrimination”.

ESTEREOTIPOS. Tajfel (1984) y Steele (1997) o Arrow (1973): "Teoria de la discriminacion
e Concepto muy amplio, refleja las creencias de la sociedad. estadistica".
e Tienen como funcion clasificar a los individuos de forma rapida. Criticas y teorias alternativas:
e £n términos de genera influyen en el comportamiento de . Modelos .
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METODOLOGIA - RESULTADOS
1.Analisis del mercado de trabajo espafiol . Existencia de segregacion horizontal y segregacion vertical. Esta
E;/ Fncuesta de Poblacion Activa (EPA). INE segregacion no esta correlacionada con la dotacion de capital humano.

Eumean Union Labor Force SUW@Y- Curostat Ocupados por sexo y acupacion 2019 Ocupados por sexo y sector 2019

Q Observary correlacionar las distintas variables,

entre ellas segregacion y discriminacion.
2. Estudio de caso: factores quedificultan el o I I .
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acceso de las mujeres a los puestosde liderazgo o
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estereotipos en el mercado de trabajo 2. Confirmacion de discriminacion debido a la amplia brecha salarial. Podria
{

W" provenir de los estereatipos que infravaloran a las mujeres.
3. El desemperio de dos roles diferenciados (domestico y profesional) es la

base de la discriminacion que justifica los estereotipos.

e | as teorias clasicas no se sostienen en la actualidad.
e bxiste segregacion vertical, horizontal y discriminacion
salarial entre los trabajadores espanales en funcion de

S genero. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e | as entrevistas confirman los resultacdos de la literatura: o Arrow, K. J.1973. The theory of discrimination. En A. Orley & R. Albert (Eds.), Discrimination in labor markets: 3-33. Princeton, N
Princeton University Press.

s estereotipos se mantienen a pesar de CambiOS | | « Becker. 6.5.1957. The Economics of Discriminaton.Chicago, Uniersiyof Chicago Press
. . e Blau, F. D, Ferber, M. A, & Wincler, A. £. 2001. The Ecanomics of Woman, Men, and Work.40 ed. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Halll.
profundos en la tasa de actividad y en la dotacion de

e De laRica, S. 2017. Las brechas de genero en el mercado de trabajo espanal y su evolucion a lo largo del ciclo de vida. Revista de

| ' Ciencias y Humanidades de la Fundacion Raman Areces, 16: 59-71.
| capital humano de las trabajadoras. | y




