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CONCLUSIONES - :

. La gran mayoria de les graduades continua su formacién. Seria te crear una de
«  Un40% de les participantes encuentra dificultoso el acceso al mundo laboral Genetistas que pudiese ofrecer herramientas para
L °b| p A dp o | ¢ . solucionar los inconvenientes con los que se
. os problemas més destacados con los que se encuentran son: encuentran les graduades. ) ) .
o Lafalta de informacién sobre las opciones que tienen una vez en el mundo laboral. Universitat Autonoma
o Lafalta de practica previa y durante el inicio del periodo laboral. Existe una motivacion general por parte de les de Barcelona

o Lafalta de reconocimiento del grado por personas, empresas u otras entidades. graduades que respaldaria este proyecto




