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La Fundaci®é Ampans treballa amb persones amb Estudiar com el canvi d’ubicacio del centre ocupacional,

discapacitat intel-lectual. Lany 2017 percep que la de la periféria a la comunitat, i la praxi dels professionals,

determinen el desenvolupament del nou model.

3. Metodologia
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ubicacid del centre ocupacional limita la plena inclusié

del col-lectiu.

Ampans decideix aplicar un model centrat en la L _ 25
e Tecnica: entrevista 1550
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5. Conclusions

® Formar i sensibilitzar els ® La planificaci6 individualitzada i ® La bona rebuda del projecte per
professionals permet executar el component comunitari millora part de les entitats i els
adequadament el model centrat la qualitat de vida de les ajuntaments, propicia el bon
en la persona i dinclusio persones amb discapacitat funcionament dels centres
comunitaria. intel-lectual. ocupacionals.
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