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INTRODUCCIO

Només hi ha un 1% de bomberes als Cossos de
Bombers/eres de Catalunya tot i haver-hi proves fisiques
diferenciades per genere.

El poder fisic dels homes els ha proporcionat I'avantatge
tecnologic i sociopolitic que es retroalimenten mutuament.
Aix0 ha provocat que un 61% dels treballadors a Espanya es
trobi a ocupacions masculinitzades o feminitzades.

En aquest treball explorarem les mesures d’inclusié de

génere per acabar amb la segregacié ocupacional en aguests.

POLITIQUES PUBLIQUES MES

Llei Organica
3/ . de 22 de
marg, per a la
igualtat efectiva de
dones i homes.

Actuar contra la
discriminacio:
Accio directa
estructural reparadora

Llei 5/ , de 4 de maig,
de regulacio dels serveis
de prevencio i extincid
d'incendis i de salvaments
de Catalunya.

RESULTATS

La H1 només es compleix al
Cos de Bombers/eres de
Barcelona

Actuar contra la
discriminacio:
Accio directa
estructural preventiva

La H2 es compleix amb
Mmatisos al Cos de
Bombers/eres de Barcelona

NO Hl HA BOMB
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=S A CATALUNYA?
HIPOTESIS

H1: La manca de dones al cos es tractara com un
problema de les dones i no com un problema del Cos de

Bombers/eres.

H2: Les mesures adoptades seran amb relacio a la
diferéncia fisica entre dones i homes.

H3: Les mesures adoptades seran simboliques, de
visibilitzacio i sensibilitzacio.

RELLEVANTS

Pla estrategic de
politiques d’igualtat de
génere del Govern de
la Generalitat de

Catalunya

Actuar contra la
discriminacio:
Accio directa
estructural preventiva

Segon Pla d'Igualtat
d'Oportunitats entre
homes i dones pel

periode

Transversalitzacid
de Génere

La H3 es compleix tot i que
en juxtaposicié amb altres
mesures a ambdds Cossos
de Bombers/eres

El Cos de Bombers/eres de
Barcelona segueix a la cua en
mateéria d'inclussioé de genere
després que el Cos de
Bombers/eres de la Generalitat
adoptés la Transversalitzacié de

\ Genere.
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PROPERES LINIES D'INVESTIGACIO

- Analisi de les barreres d'entrada no formals als Cossos de Bombers/eres de Catalunya.

- Investigacio sobre les vivencies quotidianes de les bomberes en un ambient altament masculinitzat.
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