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. ECARIETAT

El ré |m juridic del salari
1 els tallers penitenciaris

m 3 Treball de Fi de Grau




Aquest treball aborda la relacié laboral especial dels penats en institucions
penitenciaries. Les evidencies disponibles reflecteixen una situacio de precarietat
laboral als centres penitenciaris de tot el pais. En concret, un dels ambits més
desemparats és el del salari, on trobem xifres mensuals que oscil-len entre els 200 i
els 300 euros. Per conéixer aquesta realitat, s’intentara fer una aproximacié de la
situacié d’aquesta materia en els centres penitenciaris d’Espanya i, en concret, de
Catalunya. L’objectiu és fer una analisi critic del régim salarial de la relacié laboral
penitenciaria i fer una proposta per millorar les condicions dels interns. Per tal
finalitat, es fara una revisié de la bibliografia especialitzada, la normativa i la

jurisprudeéncia aixi com les dades i estadistiques disponibles.

Paraules clau: relacié6 laboral especial, penats en institucions

penitenciaries, tallers penitenciaris, régim salarial
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ABREVIATURES

CIRE: Centre d'Iniciatives per a la Reinsercid
ET: Llei 8/1980, de 10 de marg, de I’Estatut dels Treballadors
OATPFO: Organisme Autonom Treball Penitenciari i Formacio per 1’Ocupacid

LGSS: Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei General de la Seguretat Social

LOGP: Llei Organica 1/1979, de 26 de setembre, General Penitenciaria

RDRP: Reial Decret 1201/1981, de 9 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament
Penitenciari

RDTP: Reial Decret 782/2001, de 6 de juliol, pel qual es regula la relacié laboral
de caracter especial dels penats que realitzin activitats laborals en tallers
penitenciaris i la proteccid de Seguretat Social dels sotmesos a penes de treball en
benefici de la comunitat

SMI: Salari Minim Interprofessional

TRLET: Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut dels Treballadors



I. INTRODUCCIO

L’ Estatut dels Treballadors és la norma per la qual es regulen les relacions
laborals en el nostre ordenament juridic. Perd hi ha un seguit de casos per als quals
es preveu una regulacié diferent, apartada de I’ordinaria. Aquestes relacions son les

que coneixem com a relacions laborals especials.

D’entre aquestes especialitats, una de les més particulars ¢s la relacid laboral
penitenciaria. Com a estudiant de criminologia, sé que I’estudi de la poblacio
penitenciaria és un dels camps més grans d’investigacio, perd també que és un dels
grups socials més oblidats per la resta de branques académiques i per la societat en
general. A I’ambit laboral de les presons trobem salaris pauperrims que oscil-len
entre els 200 i els 300 euros, al que s’hi ha de sumar la falta de vacances i
d’incapacitats temporals per contingéncia comuna, els alts preus dels economats o
la bretxa salarial, entre altres molts problemes. Aquesta realitat és desconeguda per
la societat, és per aix0 que, com a jurista i criminoleg, considero important el seu
estudi. En conseqliencia, aquest treball es centrara en 1’estudi d’aquesta relacio
laboral i, en concret, en 1’analisi del régim salarial al que estan sotmesos els interns

i com s’allunya del régim ordinari i dels salaris en llibertat.

Per tal finalitat, el treball es divideix en dues parts. En primer lloc, el marc
teoric, on s’abordara I’origen d’aquesta singular relacié i I’evolucié normativa del
treball com a castig. També s’estudiara qué origina ’especialitat de la relacio
laboral penitenciaria i la norma per la que es regeix. En segon lloc es fara una analisi
del régim salarial, on es comparara el régim dels interns amb el que trobem en
llibertat i s’intentara fer una aproximacio a la realitat amb les poques dades que hi
ha disponibles. Finalment, s’intentaran fer algunes propostes per tal de millorar la
situacio laboral dels presos, principalment en els aspectes salarials.

Estudiar el medi penitenciari no és una tasca senzilla a causa de I’escassetat
d’informacio. Per fer una aproximacio a la realitat el més fidel possible s’ha realitzat
una entrevista amb una persona exreclusa que va treballar en els tallers penitenciaris
en el seu pas per pres6. També s’han consultat diverses dades estadistiques, tant les
oficials proveides per les administracions com les que s’han publicat en diferents

estudis. Per la part més teorica s’ha consultat la bibliografia especialitzada aixi com



les diverses normes internacionals i nacionals, aixi com les resolucions judicials

que han abordat aquestes questions.

Il. MARC TEORIC
1. Treball i castig

La pena ha estat concebuda tradicionalment com un castig, el preu a pagar
per la comissié d’un acte il-licit, és a dir, la conseqiiéncia juridica del delicte®.
Tanmateix, aquest fenomen ha estat estudiat des d’altres punts de vista. Des d’una
perspectiva marxista, la pena s’ha enfocat com un producte historicosocial de cada
sistema de produccid, lligat a les seves relacions productives. La pena s’entén,
doncs, com un mecanisme que opera directament en la lluita de classes i esta

determinada pel mercat laboral?.

Aixi doncs, podem veure com en periodes historics on la ma d’obra era
abundant, com en ’antiguitat i ’alta edat mitjana, les penes principals eren de
caracter fisic i aflictiu, predominant els castigs corporals com les mutilacions, la
fustigacid, o la pena capital. La preso no existia com a lloc de compliment de la
pena sind com a lloc de retencid dels condemnats. En aquestes époques també
s’aplicaven penes de treball, perd amb un caracter aflictiu i no productiu, la
imposicio de treballs penosos, com netejar les clavegueres, tenia la finalitat de

provocar en el penat el mateix patiment que havia infligit®.

A principis de I’edat moderna, la forma d’entendre la pena va canviar i es
va passar d’una concepcio aflictiva a una utilitaria. Amb aixo, les condemnes de
treball van comencar a desplacar les corporals. Aquest fenomen va tenir lloc a tota
Europa i va comencar a finals del segle XVI amb el descens de la poblacié lligat a
la baixa natalitat i les guerres. El descens de la poblacié implica el descens de ma
d’obra, que cada cop era més necessaria a causa del descobriment de noves terres i

I’obertura de nous mercats®.

! Fernandez Artiach, P.: jilm , Valencia,
Tirant lo Blanch, 2006. p. 12
2 Prado, C: “Dos concepciones del castigo en torno a Marx” en: §#

8 , Rivera, Ifaki [coord.], Barcelona: Anthropos,
2004, p.5

3 Fernandez Artiach,P.El trabaj o de€7]l o0os internosé

4 Ibidem. p. 23



Un exemple d’aquest canvi de paradigma va ser la Pragmatica de Carles I
I’any 1530, que commutava determinades penes, com les corporals, per les penes
de galeres, remant a bord dels vaixells de la Corona. En 1748 queda suspesa a causa
dels avencos tecnologics en les arts nautiques, transferint als reclusos de les galeres
a treballar en les mines®, i quedant de manifest I’estreta relacié entre la pena i el

mercat laboral.

En aquest context van apareixer les cases de correccio, unes institucions
amb la finalitat de corregir als interns per mitja del treball. Els interessos economics,
pero, van anar en detriment de 1’objectiu de reformar i aviat les cases de correccio
van passar a ser tallers amb ma d’obra a molt baix preu. A més, aquestes institucions
no sempre eren controlades per les autoritats, podent ser gestionades per empreses
privades o contractistes. Aquesta idea d’institucié on complir la pena és un

antecedent immediat de les presons com les coneixem avui®.

Més endavant, entre els segles XVII i XVII1I, va sorgir una aproximacié més
humanitaria envers la pena i el treball. La presé va reemplacar les penes corporals
com a forma de castig predominant. El treball a les presons va adquirir el proposit
de reeducar a més de I’utilitari, que va perdre rellevancia, amb I’objectiu d’ensenyar
nous coneixements Utils per la vida en llibertat. Autors com Bentham, Beccaria o
Howard van tenir un gran impacte en les reformes que es van donar a les presons i

al dret penal, destacant a Espanya figures com la de Concepcion Arenal’.

A Espanya, amb el Coronel Montesinos, apareix la primera aproximacié al
que entendrem avui dia com a sistema progressiu, on es disminueix la intensitat de
la pena en funcié de la conducta i la laboriositat dels reclusos. En aquest model es
travessaven tres fases, que anaven des de 1’encadenament amb grillons primer,
després al treball dins la presé sense cadenes i, finalment, 1’opci6 de realitzar serveis

fora de 1’establiment®.

5 Baviera Puig, I: “La relacion laboral especial de los penados en centros penitenciarios y de los

menores internados” B nam. 118, 2015, p. 84
® Fernandez Artiach,P.El tr abaj o &de81 os internosé

" Ibidem. p. 39

8 Ibidem. p. 41



Durant el segle XIX la presd es consolidaria finalment com a pena per
excel-lencia, aixi com el paper del treball per avancar en grau. A partir de la meitat
del segle XX comenca la crisi penitenciaria, on es va evidenciar la ineficacia del
sistema i el dany que infligeix en les persones que passen per la institucio. Des de
llavors i fins a I’actualitat, s’ha debatut sobre I’eficiéncia i els principis de la
institucié i s’han plantejat i posat en marxa penes alternatives a la presé®. A
conseqiiencia d’aquesta crisi, s’han escurgat les penes, ha aparegut la idea del
tractament penitenciari i s’han modernitzat moltes instal-lacions. En aquests canvis
ha tingut molta importancia la normativa internacional, com les Regles Minimes
pel tractament dels reclusos de les Nacions Unides, que van ser complementades

pels Principis basics pel Tractament dels Reclusos®.

A B

A principis del segle XIX desapareixen les condemnes de treball per
excel-léncia, la de mines és derogada en 1801 i la de galeres en 1803, i aviat s6n
substituides per un treball igual o0 més penos, el de manipular bombes de buidatge
en els dics, introduit per 1’Ordenancga per al govern dels presidis dels arsenals de
Marina de 1804, norma que pot ser considerada la primera llei penitenciaria
espanyola®l. EI Reglament general dels presidis peninsulars de 1807 va seguir la
mateixa linia que I’Ordenanga, ambdues normes obligaven a treballar per evitar que
els penats tinguessin oci, que era considerat el major enemic dels presos, i
contemplaven retribucions salarials!2. El Reglament, a més, només va permetre el

treball per al servei public, prohibint els serveis a particulars.

Els centres penitenciaris van passar de ser militars a civils en 1834 amb
’Ordenanga General dels presidis civils del Regne®®. Aquesta norma també va
suprimir la remuneracio del treball dels interns mantenint la seva obligatorietat i va

tornar a permetre el treball per empreses de 1’exterior. L’aven¢ més important

® Ibidem. p. 45

10 Ibidem. p. 46

11 Baviera Puig, I: “La relacion laboral especial de los penados... p. 84

2 Fernandez Artiach, PEl trabaj o de&4l os internosé
13 Ibidem. p. 55



d’aquesta norma ¢€s la rebaixa de la condemna per bona conducta i laboriositat, un

antecedent de la redempci6 de pena per treball“.

La influencia del correccionalisme espanyol va fer que es comencés a
plantejar la correcci6 de I’intern com a objectiu de les institucions penitenciaries.
Aixi ho van preveure normes com la Constitucio de la Primera Republica de 1873.
La Llei de bases per ’organitzacio del treball en les presons de 1896 conté
disposicions respecte a 1’ordenacié del treball dels interns molt similars a les d’avui
dia, establint-se el treball obligatori, 1’excepcié dels presos preventius, la
possibilitat de I’Administracié d’escollir entre els possibles sistemes de treball, la

remuneracio i la vinculacid del treball a possibles beneficis penitenciaris?®.

En 1901 s’implanta a tota Espanya per Reial Decret el sistema progressiu,
que ja havia tingut la seva primera experiéncia a Valéncia amb el General
Montesinos. El treball estaria present en totes les etapes de compliment i la pena
s’aniria fent menys severa en funcio de la conducta del reclus, el que implicaria
I’accés a ocupacions menys penoses i més retribuides, passant des del treball en
aillament cel-lular, al treball en tallers, podent-se arribar a la llibertat condicional o
a I’indult®®, Aquestes reformes van necessitar un desenvolupament de la normativa
penitenciaria que es va dur a terme pel Reglament dels Serveis de Presons, aprovat

per Reial Decret en 1913 i considerat com a Codi Penitenciari'’.

La normativa penitenciaria no experimentaria gaires més canvis fins a la
Guerra Civil. La dictadura franquista va crear la una crisi penitenciaria sense
precedents pel seu afany de venjanca. Per una banda, deixa en llibertat a tot aquell
que simpatitzés amb el régim, independentment del seu crim. Per 1’altra, comenga
una croada contra tothom qui va defensar la legalitat de la Republica, empresonant
o0 afusellant a milers de persones acusades de traicio o sedici6 contra el “Glorios

Moviment Nacional”’18.

14 [dem

15 Ibidem. p. 60

16 Baviera Puig, I: “La relacion laboral especial de los penados... p. 85

7 Fernandez Artiach, PEl trabaj o &¢e&91 os internosé
18 Lafuente, I.: & , Editor Digital: Titivillus, 2018. p. 25



Amb la finalitat de resoldre el problema de la sobrepoblaci6 penitenciaria,
es va crear per Ordre de 7 d’octubre de 1938 el Patronat Central per la redempcio
de penes per treball, que podia proposar al govern la condonaci6 de la pena dels
reclusos que treballessin amb suficient rendiment®. Podem veure com no només hi
ha una perversié del llenguatge, ja no es parla de reduccioé o rebaixa, es parla de
redempcio?, sind que aquesta no es configura com un dret dels presos, es tracta

d’una potestat del Patronat?'.

L’Ordre no només contemplava la redempcié de les penes, també les
condicions en qué I’Estat i les empreses privades podien disposar de la ma d’obra.
Les retribucions salarials eren miseres, mentre que el sou en llibertat era de 14
pessetes de mitjana, els reclusos en cobraven 2, de les quals, 1,5 es destinaven a la
seva manutencié?. Només la quantia de les hores extres era abonada de forma
integra, la qual cosa abocava als presos a, un cop acabada la jornada laboral, de vuit
o deu hores, seguir treballant per poder incrementar els diners que enviarien a les
seves families. Aix0 va fer que organismes publics quantifiquessin el rendiment

dels penats en un 60% més que el dels treballadors Iliures?3.

El treball penitenciari va continuar essent regulat pel Régim amb normativa
addicional en funcié de dues variables, la capacitat per oferir presos i la seva
demanda per part de les empreses privades i el sector public?*. Veiem, altre cop, la
subjugacio de la pena al mercat i el seu Us com a eina de lluita de classes i de
repressio politica. La legislacio també va haver d’adaptar-se en 1956 a les Regles

Minimes de les Nacions Unides?®.

En 1976 es va reconéixer la naturalesa laboral del treball penitenciari amb
la seva inclusi6 a la Llei 16/1976 de Relacions Laborals, ja que fins aquell moment

havia estat regulada només pel dret penitenciari, que és administratiu. Tot i aix0, no

19 Ibidem. p. 35

2 Fernandez Artiach, P:El trabaj o &de0l os internosé
2 Lafuente,l:Escl avos peoB4 |l a patriaé

2 [dem.

23 |bidem. p. 36

24 [dem.

% Fernandez Artiach, PEl trabaj o &¢e2l os internosé



es va dur a terme el mandat que contenia la llei d’elaborar el seu desenvolupament

reglamentariZ®.

En conclusié, podem veure com al llarg de la historia, la relacio entre el
treball i la pena ha estat sotmesa als dictats del mercat laboral del context historic.
Aixi doncs, la demanda de la ma d’obra no només ha condicionat la major o menor
prevalenca de les penes corporals o privatives de llibertat, també ha determinat els
sectors productius que serien desti de les penes de treball. Des de la doctrina sempre
es parla de la humanitzaci6 de les penes i del treball, perd com s’ha pogut apreciar,
als reclusos sempre se’ls ha reservat els treballs més penosos i precaris, amb unes

condicions, sempre, molt allunyades del treball en llibertat.

B i

A principis de la Transicid, es va aprovar la Constitucio Espanyola. La que
passaria a ser la norma suprema de 1’ordenament juridic espanyol va disposar a
I’article 25 no només que les penes estarien orientades vers la reeducacio i la
reinsercio, dotant a la finalitat de la pena de rang constitucional?®’, sind que també
recull el dret dels condemnats a treballar de forma remunerada amb els beneficis

corresponents de la Seguretat Social i prohibeix expressament els treballs forcats.

El treball penitenciari, a 1’estar recollit en la secci6 de drets fonamentals i
llibertats publiques de la Constitucié, requeria una Llei Organica pel seu
desenvolupament. Aixi, va passar a regular-se dins la LO 1/1979, de 26 de

setembre, General Penitenciaria?® (en endavant, LOGP).

En 1980 s’aprova la primera versio de 1’Estatut dels Treballadors 1, seguint
el que s’havia disposat a la Llei de Relacions Laborals de 1976, considera el treball
dels penats en institucions penitenciaries com una relacié laboral de caracter
especial, qiiestio que s’abordara més endavant. La Disposicio Addicional Segona
de I’Estatut atorgava al govern un termini de divuit mesos per dur a terme
desenvolupament normatiu de les relacions laborals especials. No obstant aixo, la

dels penats no es va desenvolupar i va passar a ser regulada pel Reial Decret

% Baviera Puig, I: “La relacion laboral especial de los penados... p. 88

2" Fernandez Artiach, PEl trabaj o &¢e81l os internosé
28 Palomino Saurina, P: “La Relacion Laboral Especial de Penados en Instituciones Penitenciarias:
cuestiones cruciales” & B8 , nam. 5, 2006, p. 1



1201/1981, de 8 de maig, que aprova el Reglament Penitenciari?® (en endavant,
RDRP). En la seva Disposicié Transitoria Quarta, el Reglament va encomanar al
govern, un altre cop, la redacci6 d’una normativa per la relacio laboral

penitenciaria, assumint de forma provisional 1’aplicacié dels seus preceptes.

No va ser fins a I’aprovacio6 del Reial Decret 782/2001, de 6 de juliol, pel
qual es regula la relacié laboral de caracter especial dels penats que realitzin
activitats laborals en tallers penitenciaris i la proteccié de Seguretat Social dels
sotmesos a penes de treball en benefici de la comunitat (en endavant, RDTP), que
la relacio laboral penitenciaria va gaudir de la seva propia normativa, tal com
requeria I’Estatut dels Treballadors. Aquest decret va derogar expressament els
articles 134 a 152 de ’RDRP que regulaven el treball a les presons i és la norma
vigent avui dia, deixant només vigents els articles 132 i 133 que defineixen el treball
penitenciari i el deure de treballar.

2. Les Relacions Laborals de Caracter Especial

L’article primer de Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que
aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors (en endavant TRLET)
determina les notes caracteristiques de la definicié de treballador assalariat, que
serviran per delimitar el seu ambit d’aplicacio: la relacio laboral ha de ser personal,
voluntaria, retribuida, per compte d’altri i dependent. Queden exclosos en el mateix

article expressament els suposits on manqui algun dels trets anteriors.

Altres casos, tanmateix, compleixen totes les notes de laboralitat, pero a
causa de les seves especials caracteristiques requereixen una regulacio especifica,
son les anomenades relacions laborals especials. Aquestes situacions es van
enumerar per primer cop 1’any 1980 amb I’aprovacié originaria de 1’Estatut dels
Treballadors, pero s’han anat ampliant amb el pas dels anys. En la seva Disposicio
Addicional Segona es va encomanar al Govern la regulacié d’aquests suposits en

un termini no superior als divuit mesos.

Per tant, ens trobem amb unes relacions que efectivament reuneixen les

caracteristiques per ser considerades laborals, pero que queden separades de la

29 |bidem. p. 2



regulacio troncal de I’Estatut dels Treballadors per diversos motius, passant a ser
regulades directament pel Govern, generalment, mitjancant Reials Decrets®.
Aquesta és una quiestio delicada, ja que la creaci6é d’una relaci6 laboral especial pot
establir régims menys favorables que el dels treballadors comuns®! i aillar als seus
subjectes de la proteccio que brinda I’ET. S’ha de justificar, doncs, 1’existéncia de
la mateixa relacié laboral especial per no vulnerar el principi d’igualtat davant la
llei recollit a I’article 14 de la Constituci6®2. La importancia radica en la incidéncia
que té sobre les fonts de dret el fet de ser considerada una relacio laboral especial.
El Reial Decret determinara per cada cas aspectes tan fonamentals com ’aplicacid
supletoria o no de I’ET o el pes que tindran tant els convenis col-lectius com el

contracte individual de treball.

Arribats a aquest punt, cal preguntar-se que son les relacions laborals
especials i com les podem identificar. Aquesta pregunta, pero, no troba una resposta
satisfactoria. Des de la doctrina i la jurisprudencia s’han adoptat diferents postures,
tanmateix, la majoritaria és I’escéptica, que nega I’existéncia d’una justificacio per
aquesta categoria conceptual i afirma que no és més que un recurs practic del

legislador per donar resposta a necessitats diverses®,

Algunes d’aquestes necessitats sorgeixen per la particularitat de 1’ambit en
el qual es desenvolupa la relacio laboral, com és el cas del servei de la llar familiar,
en altres és per la naturalesa de les funcions del treballador, que es dona, per
exemple, en alta direcci6 o representacio comercial, també poden sorgir d’una causa
o finalitat mixta en el contracte, present, per exemple, en la formacio d’especialistes
sanitaris®*. Per tant, podem veure que la categoria de les relacions laborals especials
és amplai diversa, incloent-hi situacions tan variades com esportistes professionals,

estibadors o treballadors amb discapacitats i doncs, no podem discernir-les a

%0 Cardenal Carro, M.: “A los 15 afios de existencia de las relaciones laborales especiales. Un balance
y una propuesta (I).” & p.4

31 Quesada Segura, R. citat en ibidem. p. 17

32 | 6pez Gandia, J.: Las relaciones laborales especiales, Albacete, Bomarzo, 2008 Edicio Ilibre
electronic. p. 7

33 Cardenal Carro, M.: “A los 15 afios de existencia de las relaciones laborales especiales. Un balance
y una propuesta (I).” B ,p. 18

3 Martin Valverde, A, Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J.: Derecho del trabajo.
Madrid, Tecnos, 2018, 272 Edicid, p. 193
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primera vista i caldra analitzar-les per separat per saber on radica 1’especialitat de

cadascuna.

2AR 2 B

D’entre aquestes relacions, la que ens concerneix en el present treball és la
dels condemnats en les institucions penitenciaries, possiblement una de les més
particulars de totes, que es troba regulada al Reial Decret 782/2001. Abans d’entrar
a analitzar els elements caracteristics i justificadors que la converteixen en una

relacié laboral especial, cal esmentar unes altres particularitats que presenta.

En primer lloc, com hem indicat abans, i seguint el mandat de la Disposicid
Addicional Segona de I’ET, aquesta relacio s’ha regulat mitjangant Reial Decret.
No obstant aix0, i com reconeix la Part Expositiva de la norma, el seu origen es
troba a I’article 25.2 de la Constitucid, on es reconeix als interns el dret al treball
remunerat. En tractar-se d’un dret recollit en la secci6 dels drets fonamentals i les
llibertats pabliques és possible argumentar que el seu desenvolupament quedaria

reservat a una Llei Organica®.

En relacié amb la disposicio constitucional, podria semblar que el treball
dels interns estigués més protegit que el dels treballadors en llibertat, ja que el
primer es troba recollit en la seccié dels drets fonamentals®®. Aixo no obstant, aquest
dret ha estat considerat pel Tribunal Constitucional (17/1993 de 18 de gener) com
un dret d’aplicacid progressiva, €s a dir, no es tracta d’un dret subjectiu perfecte.
En conclusid, I’intern només podra fer valer aquest dret davant I’administracié en

la mesura que ho permetin les condicions materials i pressupostaries®”.

En segon lloc, cal fer esment de les notes de laboralitat. No hi ha gaire debat
sobre I’apreciaci6 de I’alienitat, el caracter personal, la dependéncia o la retribuci6d

salarial, pero hi ha hagut discrepancies pel que respecta a la voluntarietat®®. Les

% Montoya Melgar, A. citat en Cardenal Carro, M.: “A los 15 afios de existencia de las relaciones
laborales especiales. Un balance y una propuesta (II).” & 2000, p. 14

%Baviera Puig, I: “La relacion laboral especial de los penados en centros penitenciarios y de los
menores internados” Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social nim. 118, 2015, p. 88
37 Palomino Saurina, P: “La Relacion Laboral Especial de Penados en Instituciones Penitenciarias:
cuestiones cruciales” Aranzadi Social, nam. 5, 2006, p. 4

38 La relacio laboral ha de ser prestada de forma personal (intransferible), voluntaria (no forcada i
sense coercid), retribuida (per mitja de salaris), per compte d’altri (amb alienitat en els fruits, el risc
o0 el mercat) i dependent (dins de I’ambit organitzatiu i de direcci6 d’un altre).
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discrepancies sorgeixen a causa dels articles 26 i 29 de la Llei Organica General
Penitenciaria, on s’estableix el dret 1 el deure dels interns a treballar aixi com la
seva obligacio conforme a les aptituds fisiques. De totes maneres, sembla que es
tracta d’una obligacié moral i no legal, ja que en la normativa penitenciaria no
trobem una sanci6 a I’incompliment de treballar. Ens trobem, per tant, amb una
mera transposicio del deure de treballar contingut a ’article 35.1 de la Constitucid

a 1’ambit penitenciari®.

Una vegada mencionades aquestes consideracions prévies, cal passar a
I’analisi sobre I’especialitat de la relacio laboral penitenciaria. En ’RDTP no es fa
mencid a quina és ’especialitat que obliga a la separacio del régim ordinari, pero si
que s’aborda en el Dictamen del Consell Economic 1 Social sobre el projecte del
Reial Decret. Segons el dictamen, és causada per I’especial naturalesa de la relacio,
tant per les caracteristiques dels subjectes com de I’objecte’®. Es justifica la
regulacio separada per tal d’assolir els objectius prioritaris del 25.2 CE, que van
més enlla de satisfer el dret al treball, és a dir, I’orientacio a la reeducacio i la

reinsercio de la pena.

A Léespecisallbijteatt edel | 6obj ecte

Des d’una part de la doctrina s’ha negat que puguin ser fonament de
I’especialitat dels contractes els subjectes del contracte, ja que la teoria assenyala
que I'anic requisit conceptual és que el treballador ha de ser una persona fisica. Cap
altra caracteristica del subjecte modifica la relacid laboral, trobant una gran varietat
de treballadors dins del régim ordinari®!. Per tant, el fet que el treballador sigui un
intern no hauria d’implicar, en principi, un régim separat. Tanmateix, tot i aixo
podria argumentar-se que les caracteristiques del subjecte si que tenen un pes
important en la qualificacié de la relacid, com podria ser el cas dels treballadors

amb discapacitat dels centres especials d’ocupacio.

% Fernandez Artiach, P:El trabaj o @841 os internosé

40 CES: Dictamen 1/2001, Sobre el Proyecto de Real Decreto por el que se regula la relacion laboral
especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccion
de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad. p. 5

4 Cardenal Carro, M.: “A los 15 afios de existencia de las relaciones laborales especiales. Un balance
y una propuesta (I)” ... p. 22
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No obstant aix0, en el cas que ens concerneix, la caracteristica especial del
subjecte és la seva situacié processal i penitenciaria®?, que fa que la seva prestacio
es vegi condicionada a uns procediments que no es troben fora d’aquest ambit, com
per exemple els trasllats, 1’aillament en cel-la o altres mecanismes del régim
disciplinari. Dins 1’ambit locatiu de la relacio, la preso, treballen una ampla varietat

de personal, perd només els reclusos son sotmesos a la regulacio especial®.

Per tant, podem apreciar com les caracteristiques inherents als subjectes de
la relaci6 I’alteraran substancialment. No obstant aixo, 1’especialitat no pot recaure
unicament en la singularitat dels treballadors, ja que com veurem més endavant, els
penats en tercer grau, que segueixen estant subjugats al dret penitenciari, poden

contractar amb empreses de 1’exterior sota el régim laboral ordinari.**

Pel que fa a I’objecte, trobem que com a la resta de contractes, es tracta de
la prestacio dels serveis retribuits, dependents i per compte d’altri*®, no aportant en

aquest cas cap element modificador de la relacio laboral.

A bLOespecialitat de | a causa

Els objectius de reeducacio6 i reinsercié son també al-legats pel Dictamen
com a motiu d’especialitat. Com assenyala la doctrina, quan 1’especialitat resideix
en la causa del contracte, I’Estat no només valora la seva produccio, sin6 que entra

un altre element econdomic o social en joc, és a dir, una altra causa“®.

Tot contracte laboral requereix una causa economic-social, I’intercanvi de
salari per treball, perd hi ha la possibilitat que existeixin negocis juridics amb causes
mixtes que ampliin I’element causal®’. Com podem apreciar, en el suposit
penitenciari, a la causa tipica del contracte laboral s’hi afegeix la reeducacio i la
reinsercid. L’RDTP, declara en la seva part expositiva que la concepcio del treball

per la norma barreja aspectes formatius i laborals, aixi mateix en el seu article quart

42 Fernandez Artiach, P.: ...p.315
43 Eljas Ortega, A.: [jilk

H p. 219

4 Fernandez Artiach, P.: ...p.316

4 |bidem. p. 312

“%EliasOrtega, A:El trabajo m2hitenciari oé

47 Cardenal Carro, M.: “A los 15 afios de existencia de las relaciones laborales especiales. Un balance
y una propuesta (I)” ... p. 24
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estableix que la finalitat del treball és la preparacio per la futura reinserci6 social i,
per tant, estara connectat amb els programes de formacié professional ocupacional.

A B

Des de la doctrina s’han assenyalat altres causes com 1’ocupacio del temps,
que contribueix al manteniment de la disciplina dins la pres6*®. A més, cal
assenyalar altres circumstancies que farien que la relacio penitenciaria requeris una
regulacié especifica, com 1I’ambit organitzatiu 1 locatiu, i les conseqiiéncies que se’n
deriven, com les mesures d’ordre i seguretat que s’imposen o I’aplicacid del régim
sancionador. I és que, com mencionavem anteriorment, 1’intern es veu subjugat a
causa de la seva situacié processal i penitenciaria a una série de condicions

inherents al medi penitenciari.

Entre elles cal destacar, en primer lloc, el tractament penitenciari*®, que es
defineix a Darticle 59 de la LOGP com el conjunt d’activitats directament
orientades a aconseguir o facilitar la reeducacio i la reinsercio dels penats, que tenen
per finalitat fer que respectin la llei un cop en llibertat tot adrecant les seves

necessitats.

El tractament afecta de moltes formes a la relacio laboral, per exemple, si es
contempla el desenvolupament d’una activitat laboral en el programa
individualitzat de tractament, 1’intern tindra prioritat maxima en 1’adjudicacié d’un
lloc de treball. Un altre aspecte que té molt pes en la relacio laboral és la
classificacio en graus del tractament, ja que els penats en tercer grau, o régim obert,
que treballin amb empreses fora dels murs de la presé queden exclosos
expressament de I’RDTP 1 es regiran per la legislacioé ordinaria. El tractament pot
també suspendre o extingir la relacio laboral si aixi ho aprecia la Junta de

Tractament.

En segon lloc trobem el régim penitenciari, definit a Darticle 73 del
Reglament Penitenciari com el conjunt de normes que pretenen assegurar una
convivencia ordenada 1 pacifica, creant un ambient adequat per I’exit del

tractament, aixi com la retencié i custodia dels reclusos. El compliment d’una

48 Fernandez Artiach, P.: B ...p.314-315
49 El tractament es basa en un sistema d’individualitzaci6 de la pena, separada en graus.
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sancid aixi com de les mesures de disciplina i seguretat previstes en el régim
penitenciari estan previstes com a causa justificativa de la suspensio i, fins i tot,
d’extincio de la relacio laboral. Per tant, I’impacte que té el régim penitenciari €s
cabdal en la relacio laboral. Es important assenyalar que aquestes mesures no
sempre so6n conseqiiéncia del comportament de 1’intern i moltes vegades s’escapen
del seu control i son contraries als seus interessos, com és el cas dels trasllats per

participar en procediments judicials®.

Podem concloure, doncs, que la relacié laboral dels penats en institucions
penitenciaries conflueixen particularitats suficients per a requerir una regulacio
propia que pugui protegir els seus subjectes. EI problema sorgeix quan la norma, en
comptes de reforgar els drets d’un col-lectiu tan vulnerable, contribueix a atiar la

seva precarietat®?.

B .&

A I’ambit internacional no hi ha massa desenvolupament respecte al treball
penitenciari. El més destacable és el paper de I’Organitzacidé Internacional del
Treball, una institucié creada per la Societat de Nacions i que avui dia és un
organisme especialitzat de les Nacions Unides®2. La seva importancia deriva de la
inclusio dels seus tractats en el dret intern espanyol, el qual els converteix en normes

d’aplicaci6 directa i preferent™,

En els aspectes relatius als treballs forcats, aquestes normes tenen el valor
de llei especial®. Trobem, entre altres, el Conveni sobre el treball forcat de 1930 o
el Conveni sobre 1’abolici6 del treball forgat de 1957. Aquesta practica s’entén com
el treball realitzat sota amenaga d’una pena 1 per al qual I’individu no s’ofereix
voluntariament. El treball penitenciari, doncs, queda exclos de la prohibicié quan

sigui voluntari i sense sancions ni amenaces. Alguns indicadors per distingir-los

%0 Esteban Legarreta, R.: “Propuestas para relanzar la presencia sindical en el marco de la relacion
laboral especial de los penados que desarrollan actividad en talleres penitenciarios” @

b nam. 148/2019 p. 71

51 Ibidem. p. 70

52 Baviera Puig, I: “La relacion laboral especial de los penados... p. 80

53 Eljas Ortega, A.: El trabajo penitenciario... p. 163

5 [dem
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dels treballs forcats son el consentiment per escrit i 1’equiparacié de les condicions

a les del treball en llibertat®.

Altres textos de les Nacions Unides també tracten el treball penitenciari, tot
i que d’una forma més genérica, com les Regles Minimes pel tractament dels
reclusos o els Principis basics pel Tractament dels Reclusos. En aquest cas no son
normes vinculants, sind que el seu valor és moral i orientatiu per la politica
penitenciaria®®, pero ja hem vist a ’apartat del desenvolupament historic que van

influir en els canvis normatius del nostre pais.

Segons les Regles Minimes, el treball no haura de ser aflictiu sin6 productiu,
i contribuira a augmentar la capacitat del reclus per guanyar-se honradament la vida
un cop en llibertat. Aixi mateix, les condicions hauran de ser similars a les de
I’exterior, no només en 1’organitzaci6 sind també en les jornades i les retribucions.
Sobre les retribucions, que es tractaran al segiient apartat, es disposa que s’hauran

d’establir per un sistema just.

Les Regles Minimes de les Nacions Unides van ser revisades pel Consell
d’Europa en una resoluciéo on recomanaven als governs que inspiressin la seva
legislacio penitenciaria en aquesta norma®’. Més tard, el Consell d’Europa les va
actualitzar i van passar a ser les Regles Penitenciaries Europees. Aquesta norma
tampoc és vinculant, estableix uns minims recomanables, pero deixa en mans dels

estats la seva efectivitat i la seva aplicacio®®.

La diferéncia més significativa entre els dos textos és que les europees no
tracten el treball com una obligacié metre que el de I’ONU si, pero en els altres
aspectes disposen el mateix: el treball haura d’estar orientat a la resocialitzacid,
haura de donar-se en condicions similars a les de I’exterior i haura de ser formatiu.
Ambdos textos entenen el treball penitenciari com una part del tractament i del
régim penitenciari, és a dir, té la finalitat de facilitar les oportunitats laborals del

recliis en Ilibertat perd també d’ocupar el seu temps dins la preso®.

55 Baviera Puig, I: “La relacion laboral especial de los penados... p. 81
5 Elfas Ortega, A.: El trabajo penitenciario... p. 163

5" Fernandez Artiach, P.: @ ...p. 48

%8 |bidem. p. 50

% Ibidem. p. 51
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En definitiva, la majoria de normes internacionals es limiten a establir
minims de respecte als drets humans, deixant marge als estats per la seva aplicacid
utilitzant expressions com “en la mesura que sigui possible” o paraules ambigiies i
interpretables com “retribucions justes”. A més a més, la majoria ni tan sols son
vinculants, deixant desprotegits i orfes d’una normativa internacional que empari

els seus drets a un dels col-lectius més vulnerables de la societat.

2CHR

En la norma estatal, el treball com a dret de I’intern constitueix un dels
principis orientadors de la legislacid, juntament amb el seu caracter resocialitzador,
formatiu i la seva organitzacié sobre bases similars a les del treball en llibertat. La
legislacié estatal és molt més clara en aquest aspecte que no pas a la comunitaria o
la internacional, endarrerida només un aspecte, la facilitaci6 de 1’eleccio del treball
per part de I’intern. No consta a la legislacié vigent una disposicié que desenvolupi
aquest dret, reconegut a tots els espanyols en la Constitucié , pero si que apareix,

per exemple, a les Regles Minimes de les Nacions Unides.

El Reial Decret 782/2001 és la norma estatal vigent des del 8 de juliol de
2001, juntament amb la Llei Organica General Penitenciaria i els articles que no
han estat derogats del Reglament Penitenciari. La LOGP conté alguns principis i
directius basics sobre el treball a les institucions penitenciaries: prohibeix el seu
caracter aflictiu i atemptatori contra la dignitat dels interns, caracter formatiu
preparar a I’intern treball en llibertat, no supeditat als interessos economics de
I’ Administracio. Conté també algunes pautes sobre aspectes com el descans
setmanal o la jornada maxima. Del Reglament Penitenciari només queden dos
articles vigents, el 132 que defineix el treball penitenciari productiu com un dret i
un deure aixi com un element fonamental del tractament, amb la finalitat de preparar
als interns per ’accés al mercat laboral en llibertat. La resta de la regulacio es troba

al Reial Decret que s’exposara a continuacio

2B B sl,I vV
El primer capitol de la norma conté les disposicions generals com 1’ambit

d’aplicacid, els subjectes i ’objecte. Primerament es delimita 1’ambit subjectiu i

60 Sastre Ibarreche, R. § ...p. 138
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s’estableix que el reglament sera d’aplicacio a les relacions laborals entre
I’Organisme Autonom Treball Penitenciari i Formacié per 1’Ocupacié (en
endavant, OATPFO), o I’organisme autonomic analeg, i els penats que treballin
tallers productius o els condemnats a treballs en benefici de la comunitat. Queden
expressament excloses les relacions laborals dels presos en tercer grau amb
empreses de I’exterior, sotmeses al régim ordinari, i el treball no productiu, com per
exemple la formacio professional, les ocupacions que formen part del tractament o

les prestacions personals en serveis auxiliars comuns de 1’establiment.

Per tant, els subjectes de la relacié laboral s6n per una banda els treballadors,
que seran els interns, siguin penats o preventius, aixi com els condemnats a treballs
en benefici a la comunitat. Per altra banda, com a ocupador trobem 1’0rgan
administratiu corresponent, en I’ambit estatal ’OATPFO, i a Catalunya el Centre
d'Iniciatives per a la Reinsercio (en endavant, CIRE).

L’OATPFO i el CIRE son entitats publiques (empresa publica en el cas del
CIRE) que s’encarreguen de 1’organitzacié dels tallers penitenciaris, de forma
directa o en col-laboracié amb persones fisiques o juridiques de I’exterior, sense
perdre la seva condicié d’ocupador®’. Tanmateix, el seu paper no es limita al d’un
simple ocupador, ja que també es fa carrec de la gestio de les cuines, els economats
i altres serveis dins les presons, els quals els interns, treballadors o no, estan obligats

a utilitzar®?.

Soén aquests organismes els que mantenen el cataleg d’ofertes de treball
d’acord amb les possibilitats economiques, classificant-les i establint-ne els
requisits d’accés. També s’encarreguen d’elaborar la llista de places vacants. No
obstant aixo, és la Junta de Tractament qui adjudica els llocs de treball als interns,
respectant 1’ordre de prelacid: primer els interns amb un programa individualitzat
que contempli el desenvolupament d’una activitat penitenciaria, s’ha de donar
prioritat als penats sobre els preventius, també s’han de ponderar algunes
caracteristiques dels interns com 1’aptitud pel lloc de treball concret, la seva

conducta, I’antiguitat en el centre, les carregues familiars o la mobilitat.

®1 Baviera Puig, I: “La relacion laboral especial de los penados... p. 94
62 Esteban Legarreta, R.: “Propuestas para relanzar la presencia sindical... p. 73
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Finalment, 1’ultim article del capitol defineix 1’objecte de la relacid laboral.
Com ja s’ha apuntat, la relacié laboral penitenciaria té una causa mixta i aixi ho
constata I’article quan estableix que la finalitat essencial del contracte és la
preparacio per la futura insercio laboral. En aquest apartat també es disposa el seu

caracter productiu i remunerat.

En el segon capitol s’estableixen els diferents drets i deures basics laborals.
Entre els drets s’enumeren el dret a la no discriminacio, a la integritat fisica, al
treball remunerat o a la intimitat. També altres com a les vacances o la promocio
en el treball, dels que es parlara més endavant. Entre les obligacions trobem la bona
fe, la diligéncia 1 la disciplina, aixi com 1’observaci6 de les mesures de prevencio,

o0 el compliment de les ordres dels responsables dels tallers.

Respecte a la promocid en el treball, el capitol quart del reial decret estableix
les dues categories en qué podran ser classificats els treballadors i que es tindran en
compte a I’hora de la retribucio salarial: operari base i operari superior. El superior,
a més de duar a terme les tasques dels tallers productius com els operaris base,
també podra col-laborar en la seva organitzacio.

B E

La relacio laboral es formalitzara amb la inscripcié de l’intern en el
corresponent Llibre de Matricula i la duracio de la relacio sera la que disposi 1’obra
0 servei. Cal destacar aqui I’especial forma del contracte, ja que la falta de
participacio dels treballadors en la determinacio de les condicions del treball ha fet

que una part de la doctrina el consideri com una espécie de contracte d’adhesio®.

Com s’ha comentat amb anterioritat, la relacid laboral es pot suspendre per
motius del régim ordinari: acord mutu, incapacitat temporal, maternitat o forca
major. Aixi mateix, s’afegeixen causes inherents a [’especialitat del medi
penitenciari com les sancions disciplinaries, els trasllats, per motius de disciplina i

seguretat o per altres que aprecii la Junta de Tractament.

El paragraf anterior €s també d’aplicacié a I’extincio de la relacio, que

compta amb motius ordinaris com la terminacié del servei, la ineptitud, invalidesa,

8 Fernandez Artiach, PEl tr abaj o @808l os internosé
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mort o jubilacié entre altres, per0 que també compta amb especialitats com
I’excarceracio o la contractacio amb empreses de I’exterior en el cas dels presos en
tercer grau, a més dels motius enumerats en la suspensig, que també son d’aplicacid

aqui.

E E

Aquest capitol conté les disposicions sobre 1’organitzaci6 del treball dins les
presons. Com ja s’ha esmentat, sera el CIRE o ’OATPFO qui s’encarregui de
’organitzaci6 dels tallers, sigui en col-laboracio o no d’empreses externes. Per fer-
ho, podran adoptar les mesures més oportunes de vigilancia i control per assegurar
el compliment dels deures laborals. Tanmateix, 1’organitzaci6 i els metodes de
treball tractaran d’assimilar-se el maxim possible a les de les empreses de 1’exterior.
De la mateixa manera, també s’hauran d’aplicar les mesures corresponents de

prevencio de riscs laborals, amb les adaptacions que siguin pertinents.

Els interns també tenen dret a participar en I’organitzacié de la produccié a
través dels diferents mecanismes previstos en la llei, com 1’aportacié d’idees de
forma individual o col-lectiva, la participacid en 1’avaluacio i analisis dels sistemes
de produccio, la proposicié de determinacié de moduls retributius o formant part
dels equips de control i manteniment dels sistemes de seguretat i prevencid de

riscos.

B E

Finalment, els Gltims capitols regulen els sistemes retributius i el regim de
la Seguretat Social. Tot i que el regim salarial es tractara en profunditat més
endavant, cal destacar que el reglament estableix que els moduls retributius seran
determinats anualment pel Consell d’Administracio dels organs corresponents, el
CIRE o I’OATPFO. Aquesta retribucid es fixara en funcid del rendiment i de
I’horari complert 1 podran ser calculades per producte o servei, per temps o altres
sistemes. En qualsevol cas, per fer el calcul, es tindra com a referéncia el salari

minim interprofessional (en endavant, SMI).

Pel que fa a la Seguretat Social, de conformitat amb la disposicid
constitucional, els interns estan inclosos en el régim general i gaudeixen de la

prestacio d’assisténcia sanitaria aixi com de ’accid protectora. Les obligacions
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d’afiliacio, alta, baixa i cotitzaci6 seran assumides per 1’0rgan competent, el CIRE

o ’OATPFO.

I11. ANALISI DEL REGIM SALARIAL
1. Aspectes generals

El salari és una de les parts fonamentals de 1’objecte del contracte laboral
juntament amb el servei del treballador. Tot i que és similar a altres figures com el
preu en el contracte de compravenda, la seva regulacio és meés detallada, ja que és
el mitja de subsisténcia de la gran part de la poblaci6®. Els aspectes relatius al régim

salarial comprenen la seccid quarta del capitol segon del TRLET.

Segons I’article 26.1, es considerara salari tota percepcidé economica dels
treballadors per la prestacid dels seus serveis a carrec de I’empresari. Aquesta
definicid té un caracter totalitzador, ja que no discrimina segons la seva composicio
o el procediment de calcul. A més, aquest caracter comporta que s’englobi dins del
salari tant les percepcions per temps treballat com les de temps de descans®®. | és
que el salari no s’entén com la contraprestacid6 d’una tasca concreta, sind de
I’obligaci6é geneérica de prestar els serveis. El principi de presumpcio de salari
suposa la presumpcié & de qué tota percepcid del treballador per part de

I’empresa és salari®®.

El precepte també preveu la possibilitat que el salari pugui ser pagat en
especie, generalment, en forma d’allotjament, vehicle, telefon, assegurances o
viatges®’. Com aquesta forma de pagament és susceptible de generar abusos, queda

limitat al 30% i no pot suposar una minoracié de la quantia integra del salari minim.

A B
Respecte a D’estructura salarial, la llei només imposa una estructura
complexa que distingeixi necessariament entre el salari base i els seus

complements, relegant la seva composicio i ordenacid a 1’arbitri de les parts per

6 Martin Valverde, A, Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J.: Derecho del trabajo...
p. 652

% Ibidem. p. 653

% Palomeque Lopez, M i Alvarez de la Rosa, M.: Derecho del Trabajo. Editorial Universitaria
Ramon Areces, 272 edicidn, p. 626

67 Martin Valverde, A, Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J.: Derecho del trabajo...
p. 654
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mitja de negociacié col-lectiva o, si no, pel contracte individual. Aquesta delegacid
respon a les particularitats de cada sector i de cada procés productiu, que

condicionaran els components en cada cas®.

Entenem el salari base com la retribucio fixa per unitat de temps o d’obra.
Aquesta partida és la més estretament relacionada amb la prestacié mateixa del
treball i acostuma a ser la de més quantitat i la que serveix per calcular els altres
complements. Aquests complements son quantitats addicionals que s’abonen per la
concurrencia de circumstancies especials que poden recaure sobre el treballador,
com ¢és el cas de I’antiguitat, sobre el treball realitzat, com la penositat o la
perillositat, o que poden dependre de la quantitat o qualitat del treball, com el cas
de comissions i incentius, o de la situacié economica de I’empresa, com la paga de

beneficis®®.

El treballador té també dret a dues gratificacions extraordinaries, una per
Nadal i I’altra quan es disposi al conveni col-lectiu, normalment als mesos d’estiu,
per0d també es pot acordar un major nombre de pagues extraordinaries o el seu
prorrateig en dotze mensualitats. La seva naturalesa és salarial i, per tant, s’han de
tenir en compte a I’hora de calcular les indemnitzacions i gaudeixen dels privilegis

dels credits salarials’®.

L)

Distingim dos metodes principals per determinar les retribucions salarials:
per unitat de temps i per unitat d’obra. Dins del salari per unitat de temps trobem
diversos moduls, mai inferiors al dia ni superiors a I’any. Tot i que la retribucié no
depén del resultat, s’exigeix una prestacié diligent per part del treballador’®. La
jornada ordinaria podra ampliar-se amb hores extraordinaries, la qual cosa suposara

un increment del salari, aixi com una jornada inferior pot comportar una reduccié’?.

% |bidem. p. 658

8 Mercader Uguina, J.: Lecciones de derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch, 2019, 122 edicion, p.
505

0 Ibidem. p. 513

I palomeque Lépez, M i Alvérez de la Rosa, M.: Derecho del Trabajo... p. 637

2 Martin Valverde, A, Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J.: Derecho del trabajo...
p. 659
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En el salari per unitat d’obra 0 per resultat trobem unitats de referéncia
diferents segons el sector (peces, metres, quilos, vendes...) i diferents métodes per
calcular (a estall, o d’altres més sofisticats). Aquesta modalitat genera reticencies

3. Per

sindicals 1 s’hauran d’evitar els abusos mitjancant la negociacio col-lectiva
altim, el salari mixt combina les retribucions per temps, com per exemple la
mensual, amb les de resultats. Aquest sistema és [’utilitzat normalment en els

sistemes d’incentius o primes’.

C B H §

En la determinacio de la quantia salarial entren en joc la norma estatal, els
diferents convenis, el contracte i fins i tot usos i costums™. La relacio entre aquestes
normes és de jerarquia de limits, és a dir, la norma inferior haura de respectar la
qguantia minima de la norma superior, per0 podra augmentar-la, i aixi

successivament.

Es parteix de I’'SMI i es regula mitjancant la negociacio col-lectiva amb els
diferents convenis, els quals disposen uns minims salarials segons els diversos
grups professionals, tot i que hi ha sectors sense millores salarials en el conveni on
s’aplica directament I’'SMI. El contracte individual també pot augmentar la xifra
del conveni, pero és una possibilitat reduida a la qual només acostumen a poder

recorrer els treballadors d’altes qualificacions’®.

La norma estatal aixi com les taules dels convenis es revisen periodicament,
normalment a I’al¢ga. Quan els minims salarials augmenten i els ingressos d’un
treballador segueixen essent superiors, s’apliquen les normes d’absorcid i
compensacio, no es produeix cap increment real de la retribucio, ja que I’increment
es veu absorbit per les millores salarials de les que ja gaudia, amb les quals

compensa 1’augment’’.

3 palomeque Lopez, M i Alvarez de la Rosa, M.: Derecho del Trabajo... p. 637

4 Martin Valverde, A, Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J.: Derecho del trabajo. ..
p. 659

> Ibidem. p. 667

6 Ibidem. p. 668

" Montoya Melgar, M.: Derecho del Trabajo. Tecnos, 2014, 35% edicidn, p. 383
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El minim estatal és el que es coneix com a SMI. Es una eina per implementar
el precepte constitucional de 1’article 35 que disposa el dret a una remuneracio
suficient per satisfer les necessitats del treballador i les de la seva familia. També
es troba emparat constitucionalment pel caracter social de I’Estat aixi com per les
seves competéencies en planificacio de I’economia. L’SMI és un doble estandard
minim, per una banda és la quantia minima que pot rebre el treballador a canvi del
seu treball 1 per I’altra és el llindar per sota del qual es considera que no es poden

satisfer les necessitats’®.

Es fixa una vegada a I’any, prévia consulta preceptiva amb organitzacions
sindicals i empresarials, tot i que no és una consulta vinculant. Per dur a terme la
revisio, el Govern, ha de tenir en compte la situacié economica general atenent a
diferents indicadors com I’IPC, o la productivitat mitjana nacional. Actualment es
troba en els 950 euros mensuals i ha anat en augment des de la seva primera

aparicio”.

® ]

En credit salarial és objecte de proteccio especial per part de I’ordenament
juridic, ja que la subsisténcia del treballador i la seva familia depenen d’ell®. Les
seves garanties inclouen 1’obligaci6é del pagament (com, quant i quan fer-ho), la
forma de documentacié del compliment i el privilegi del crédit enfront dels altres

creditors®?,

La liquidaci6 i el pagament del salari s’haura de fer en el lloc i data
convinguts. EI pagament es fara al mateix lloc de treball a no ser que es faci per
transferéncia bancaria. EI temps ha de ser la data convinguda o bé la que dictin els
usos. La impuntualitat podria fer incorrer a I’empresari en mora, amb un interes del
10%°22.

En cas d’insolvencia de D’empresari, el crédit salarial gaudeix d’una

proteccid particularment intensa en 1’ordre prelatiu, constituint un crédit preferent

8 |bidem. p. 675

™ lbidem. p. 676

8 Montoya Melgar, M.: Derecho del Trabajo... p. 389

81 Palomeque Lépez, M i Alvarez de la Rosa, M.: Derecho del Trabajo... p. 639
82 Montoya Melgar, M.: Derecho del Trabajo... p. 390
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0 privilegiat. A més, en cas d’impossibilitat de pagament, I’Estat garanteix
I’abonament dels salaris per mitja d’un sistema public, el Fons de Garantia
Salarial®®. Per altra banda, si és el treballador qui s’endeuta, I’ordenament preveu la
inembargabilitat absoluta de I’SMI en la seva quantia integra i una inembargabilitat

relativa de les retribucions que excedeixin del minim®,

Com a mitja probatori del compliment de 1’obligacio retributiva, I’empresari
ha d’entregar el rebut individual justificatiu del pagament del salari. En el rebut han
de constar tots els conceptes salarials degudament separats aixi com les deduccions
legals, ajustat a la forma establerta per conveni o acord col-lectiu®. La
documentacié del pagament té lloc mitjancant la firma del rebut pel treballador o

amb el comprovant de transferéncia bancaria.

2. Régim salarial especial

En la relacio laboral penitenciaria, els elements que determinen la quantia
salarial en llibertat son inexistents: el conveni no és una font de la relacié laboral®
i I’autonomia de les parts no juga cap paper, ja que la relacié s’inicia amb

I’adjudicacid i la inscripcid, sense opci6 a negociar el contracte individualment®’.

Els treballadors sén desproveits de mecanismes per millorar el seu salari i
tot el pes recau sobre I’ocupador, el CIRE o ’OATPFO. Segons ’article 15 RDTP,
seran els Consells d’ Administracié corresponents els encarregats de determinar de
forma unilateral els moduls retributius de forma anual. L’inica forma que tenen els
interns de participar és a través de la formulaci6 de propostes de moduls retributius

através de les Comissions sectorials corresponents, propostes no vinculants, és clar.

Segons la LOGP, el salari ha de ser conforme al rendiment, la categoria i la
classe d’activitat complerta, cuidant que ’intern pugui contribuir a les seves
carregues familiars i altres obligacions. L’RDTP afegeix que la retribucio es podra

calcular per unitat d’obra, de temps, o qualsevol altre sistema sempre que es

8 Mercader Uguina, J.: Lecciones de derecho del Trabajo... p. 529

8 Montoya Melgar, M.: Derecho del Trabajo... p. 395

8 |bidem. p. 389

8 Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia: Trabajo en prisién: Guia practica sobre los
derechos laborales de las personas preses, Atrapasuefios, 2015. p. 47

8 Fernandez Artiach, P El trabaj o @808l os internosé
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respectin les altres disposicions. La quantia es determinara en funcié del rendiment

i ’horari complert, prenent com a referéncia I’'SMI.

Que vol dir, perod, que s’ha de prendre com a referéncia I’'SMI? La vaguetat
de la norma genera un dels principals problemes en el régim salarial dels presos.
Segons la doctrina, la inclusié d’aquesta referéncia es pot entendre en el sentit que
I’organisme penitenciari podria establir un modul salarial superior al minim
interprofessional, perd no inferior. Per tant, I’organisme ocupador estaria obligat a

pagar els mateixos salaris que fora de la preso.

De la mateixa forma ho va interpretar el Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya®®, que recorda que el treball penitenciari es regeix, segons la LOGP, pel
principi d’assimilaci6 al treball 1liure, amb la finalitat de formar i crear o conservar
habits laborals. Argumenta la Sala que el dret al treball compren el dret a una
remuneracio suficient per satisfer tant les mateixes necessitats dels treballadors com
els de la seva familia. El dret fonamental al treball dels interns consagrat al 25.2 de
la Constituci6 inclou el caracter remunerat i, per tant, no es pot dubtar que aquesta

remuneracio a la qual fa referéncia és la mateixa que la de I’article 35.

El Tribunal Suprem, pero, no ho va veure de la mateixa forma, ja que va
anul-lar la decisi6 del TSJ de Catalunya en el recurs de cassacio per unificacié de
la doctrina®. El tribunal recorda que el text constitucional separa el dret i deure al
treball de tots els espanyols i el dels condemnats a presé. Recorda també les
caracteristiques del treball penitenciari, com la condicié de dret i deure o el seu
caracter d’element del tractament, perdo no menciona el principi d’assimilaci6 al

treball en llibertat que argtieix el TSJ i que recull la mateixa llei.

El TSJ de Catalunya argumenta que, tot i que és cert que el treball
penitenciari té una finalitat de reinsercio i formacio, aquesta és una finalitat
addicional que no desvirtua la naturalesa laboral de la relacié. El treball productiu

permet als interns la incorporacié al moén laboral mitjancant 1’adquisicid o

8 Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (Sala del Social, Seccié 1%), Senténcia de 22 juliol
nam. 5673/2004, AS/2004/2501, Recurs de Suplicacio 3474/2003
8 Tribunal Suprem (Sala del Social). Senténcia de 5 maig de 2006, RJ/2006/3109
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conservacio d’habits de treball, pero no pot ser aliena al concepte de remuneracié

suficient minima.

El Suprem, per altra banda, argumenta que la relacio penitenciaria, com
totes les relacions especials del 2 ET, té una naturalesa laboral tot i les seves
singularitats i, en conseqliéncia, no es regeix per I’Estatut a no ser que se’n faci
remissio. Com estableix 1’article primer de I’'RDTP, la relacio laboral especial
penitenciaria es regeix pel mateix Reial Decret i només s’aplicaran les normes

laborals comuns, inclos I’ET, si es fa una remissio expressa.

El TSJ senténcia que els moduls salarials no poden estar per sota del minim
establert, en cas contrari s’estaria infringint el principi de jerarquia normativa i el
d’assimilacio al treball en llibertat. La possibilitat atorgada a 1’ocupador de fixar el
modul retributiu no pot entendre’s en el sentit de separar-se de I’'SMI. Tampoc pot
oblidar-se del sector de productiu del treballador, ja que tant la LOGP com ’'RDTP
fan referéncia a ’activitat desenvolupada a I’hora de calcular la remuneracid. Per
tant, els moduls salarials han de partir del minim fixat pel conveni o ’'SMI. Les
particularitats de la relacié podran motivar una regulacid especifica pero no un

minvament en la remuneracio del treball productiu.

El Tribunal Suprem, que té 1’ultima paraula, conclou que I’SMI no és
aplicable a la relaci6 penitenciaria, ja que aquesta pretensid es basa en 1’aplicaciod
de les normes de I’ET a la relacio laboral especial. Les normes comunes només
s’apliquen en els casos de remissio expressa i 1a Sala no aprecia la seva concurrencia
als articles de ’RDTP ni de la LOGP.

Per tant, el debat sobre ’aplicacié o no de I’SMI en el treball penitenciari
queda resolt pel Tribunal Suprem, que estableix que no tindra la condici6é de minim
absolut sind que es tractara d’una quantia de referéncia. La senténcia no concreta
ni delimita més el contingut d’aquesta referéncia mencionada a I’RDTP i, en

conseqiéncia, pot ser ignorat sense cap aparent conseqiiéncia.

Un altre problema de la retribucio del treball penitenciari és la seva
presentacio formal. En la quantia final s’inclou prorratejada la retribucié dels dies

de descans setmanals, de les vacances i també les pagues extraordinaries. Es a dir,
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mentre que un treballador en llibertat pot arribar a gaudir de catorze pagues a 1I’any
(onze mesos treballats, una paga de vacances i dues extraordinaries), els presos
només poden rebre onze mensualitats. S’hi sumarien també les possibles primes de
produccid previstes a la llei. Aquesta quantitat resultant s’abona mensualment al
compte de peculi de I’intern. Aquesta aberracié formal en la presentacié del salari

pot comportar problemes que veurem més endavant.

3. Aproximacio a la realitat penitenciaria

El CIRE ofereix tres grans opcions laborals, per una banda els tallers de
producci6 de diferents ambits com manipulats, muntatge, textil o impremta, entre
altres; per altra banda els tallers de serveis, on els interns treballen a les diferents
prestacions que ofereixen els centres penitenciaris, com els serveis d’alimentacio,
bugaderia, botigues o serveix auxiliars (on trobem reparacions, manteniment,
perruqueria o jardineria); finalment, els serveis exteriors, als quals poden accedir
els interns en semillibertat per desenvolupar feines fora del centre penitenciari en
sectors com el forestal o en obres de manteniment, pintura o instal-lacions
eléctriques. L’encaix dels serveis exteriors a ’'RDTP és dubtos, ja que son treballs
que realitzen els presos en semillibertat fora de les institucions penitenciaries,
tanmateix es presumeix la seva inclusié pel tractament que en fan les entitats
ocupadores. En aquest treball es parlara principalment sobre els tallers productius i
de serveis, ja que son les que apleguen més treballadors i sobre les que més dades
hi ha.

La realitat laboral de les presons son treballs manuals poc qualificats,
inestables, amb salaris precaris i una completa desproteccié dels interns. Pero
I’aproximacié a la realitat no és senzilla, ja que el CIRE i POATPFO soén
institucions opaques com la presé mateixa. Per intentar explicar com s’apliquen
realment les normes en el medi penitenciari s’aportaran algunes dades disponibles,
com els moduls retributius de 1’any 2013, publicats a Trabajo en prision, algunes
dades estadistiques de 1’estudi de 2007 Trabajar en Prision i una entrevista
realitzada amb una persona exreclusa que va treballar en tallers penitenciaris
(disponible a I’annex 1). Les opinions de I’entrevista poden ser esbiaixades i no
representen I’opinié del total de la poblacioé penitenciaria, perd com veurem moltes

son compartides en les estadistiques per als percentatges d’interns. De la mateixa
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manera, s’ha de tenir en compte que moltes opinions dels presos publicades en
estudis poden estar cohibides per la seva situacié processal, com reconeixen els

mateixos autors.

Amb aquestes dades veurem en primer lloc quina és la realitat dels salaris,
la qual cosa ens permetra fer-nos una idea de les xifres entre les quals oscil-len els
salaris a la preso. Després veurem quins factors condicionen les baixes retribucions,
com les diferéncies per sector productiu o les de la bretxa salarial. Finalment,
veurem alguns altres problemes de la realitat laboral precaria de les presons

vinculades als salaris, com la falta de vacances.

3AH

Per tant, si com hem vist I’'SMI no és d’aplicacid, quins son els moduls
retributius fixats per als presos? Qué cobren en I’actualitat? Aquesta és una
pregunta que no podem respondre, ja que les taules de moduls salarials no es fan
publiques. L unica disponible és de 2013, escanejada i publicada a Trabajo en

prision. Es reprodueix a continuacio:

Taula nim. 1. Moduls retributius de 2013

Grup | Especialitats Maoduls aplicables en 2013 (euros/hora)
Operari base Operari superior
1 Economat 2,59
Activitats auxiliars 2,59
2 Manipulats | 3,66 4,39
Fusta 3,66 4,39
Arts grafiques 3,66 4,39
Electricitat i electronica | 3,66
Ceramica 3,66
Cuina 3,66
Fleca 3,66 4,39
Agropecuaria 3,66
3 Manipulats |1 3,77
Manteniment 3,77
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Metal-lica 3,77 451

Prestacio de serveis 3,77

Font: Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia: f Annex nim. 5. p. 139

L’any 2015 I’SMI era 825,49 euros a rad d’onze pagues (recordant que a la
relacié penitenciaria es prorrategen tant les dues extraordinaries i les vacances)®.
Observant la taula podem apreciar com els moduls salarials de 2013, vigents en
2015%, disten del minim establert, ja que 2,59 € a 40 hores setmanals, sortiria a
414,40 € al mes, menys de la meitat de I’SMI. Ni tan sols els preus més alts per hora

dels operaris superiors arriben als 5,53 € 1’hora del salari minim.

En I’actualitat no podem conéixer els moduls retributius establerts, ja que
aquesta informacioé no és publica, perd podem fer una aproximacié a partir de les
estadistiques disponibles. En una taula a continuacié es mostra 1’evoluci6 al llarg
dels ultims anys del salari mitja dels presos a les presons d’Espanya i I’SMI vigent

cada any en 11 pagues, amb les pagues extraordinaries i les vacances prorratejades.

Taula ndm. 2. Evoluci6 de la mitjana salarial i I’SMI.

2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019

Salari mitja 212,08 | 252,34 | 261,74 | 289,39 | 308,22 | 342,77 | 309,22

Augment 18,9% | 3,7% |10,5% |6,5% |11,2% |-9,7%
SMI 11 pagues | 821,29 | 821,29 | 825,49 | 833,89 | 900,70 | 936,60 | 1145,45
Augment 0% 0,5% | 1% 8% 3,9% | 22,3%

Font: Elaboracio propia a partir de les dades dels Real Decrets de I’SMI anuals i de I’informe anual

de ’OATPFO de 2019%.

Cal destacar en primer lloc que, tot i aquestes xifres poden servir per fer-nos
una idea dels salaris, s’han de comparar amb cautela, ja que no son xifres iguals.
L’SMI és una quantitat minima fixada anualment i I’altra xifra, en canvi, és una
mitjana, el que significa que hi ha salaris inferiors i superiors. També és molt
important considerar que 1’SMI s’estableix per les jornades completes de 40 hores,

mentre que, com veurem més endavant, la jornada mitjana a les presons ¢és d’unes

% Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia: fi p. 48
% fdem.
%2 Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo. &n .2019. p. 33
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28 hores. Es a dir, la mitjana de 2018 de 342,77 € mensuals s hauria de comparar
amb la part proporcional d’una jornada de 28 hores de I’SMI de 936,60€, que
donaria 655,62€. La diferéncia es redueix, pero la mitjana segueix essent gairebé

només la meitat del minim interprofessional.

Tenint en compte aix0, podem apreciar com la tendencia de les dues xifres
¢s a Dl’alga 1, per tant, la diferéncia entre les dues s’hauria d’haver mantingut o
escurcat. Tanmateix, en 2019, any de la major pujada de I’SMI, la mitjana

penitenciaria cau gairebé un 10%.

Per altra banda, el CIRE no publica la mitjana salarial igual que I’OATPFO.
Del que si que disposem és de la mitjana de persones ocupades, 3.938 I’any 2019,
i del total del pressupost destinat a les nomines dels interns, 10.678.853,13€%. Si
dividim aquesta xifra en 11 pagues i la tornem a dividir entre el total de treballadors

interns, surt de mitjana de 246,52€ al mes per intern.

Si tenim present que la jornada completa no és el més habitual a les presons,
com ja hem dit abans, podem fer la mateixa proporcio de 28 hores. L’SMI de 2019
quedaria aixi en 801,81€ mensuals. Veiem, doncs, com tant la mitjana del CIRE de
246,52€ com la de ’OATPFO de 309,22€ queden molt per sota.

No obstant aixd, com deiem, les comparacions que es poden fer son
limitades, ja que una xifra és el minim interprofessional i I’altra €s el salari mitja,

donat que no es disposa dels moduls salarials actualitzats.

Seria convenient que, en un exercici de transparencia per part de les
institucions penitenciaries, es fessin publiques els moduls retributius de la mateixa
forma que sén publiques les taules salarials dels convenis col-lectius en llibertat i
de I’SML

De les dades no es desprén cap relacid directa entre I’SMI 1 el salari dels
presos, I’nic que s’aprecia €s que queden molt per sota del minim. Aixi doncs, no
es pot apreciar un criteri de relacio entre les dues xifres. La vaguetat de la norma i

I’ambigiiitat de la jurisprudencia, al que s’hi suma la falta de transparéncia i de

% Pleta. I nforme dbéauditoria referit als comptes anual
déiniciatives.pf8r a |l a reinserci:
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dades, fan que la relacio entre I’'SMI i els moduls sigui incerta. Aquesta “referéncia”
de la que es parla a la norma i a la jurisprudéncia no queda concretada enlloc i

sembla un criteri que 1’ocupador pot ignorar sense cap consequeéncia.

3Aaf a

Finalment, un problema molt important que impacta en gran manera en el
salari dels interns és el finangament dels tallers. El personal de I’estructura del CIRE
i la infraestructura dels tallers es financa amb el pressupost del Departament de

Justicia de la Generalitat, almenys, en part.

Els ingressos provinents dels tallers es destinen a pagar els salaris i les
cotitzacions de la Seguretat Social, perd un tant per cent del que produeixen els
presos s’utilitza per cobrir els costos de manteniment dels tallers®. Es a dir, el

manteniment dels tallers és financat en part amb la plusvalua generada pels interns.

Segons les auditories del CIRE, I’any 2017 els ingressos del treball
penitenciari van ser de 44 milions i per altra banda, 6 milions en subvencions®. Es
a dir, la major font d’ingressos del CIRE prové del treball dels interns. D’aquestes
xifres, només 11 milions es van destinar als salaris dels interns i dos milions i mig
a les quotes de la Seguretat Social®®. La quantitat restant cobreix les diferents
despeses que genera el CIRE, és a dir, despeses d’aprovisionaments, arrendaments
0 reparacions, entre altres. Fins i tot es podria guiestionar qui paga els salaris del
personal d’estructura del CIRE i dels directius, ja que aquest cost ascendeix a més
de 12 milions entre salaris de personal, directius i quotes de la Seguretat Social®’,
tenint en compte que només es van ingressar 6 milions de subvencions de la
Generalitat. Pel que mostren les dades, sembla que el CIRE sustenta la seva activitat
principalment amb els salaris baixos dels interns. Moltes de les despeses que genera
el CIRE haurien de ser assumides per I’ Administracio, cosa que facilitaria la pujada

de sous dels interns.

% Miguélez, F., Alés-Moner de R., Martin, A., Gilbert, F. Trabajar en prision... p. 35
% Russell Bedford, AuditorsS.L.1 nf or me d6éAuditoria de comptes anual:

déiniciatives per la reinsepi - corresponents a |
% Ibidem. p. 76
 Idem.
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El sistema penitenciari, com a part de 1’administracio publica, s’hauria de
finangar amb 1’erari public 1 no a costa del treball dels interns. Si el treball té una
orientacio reeducadora, mantenir els tallers amb la plusvalua generada pels presos

seria com cobrar una taxa per accedir als programes de rehabilitacio.

Fora de la presd, un debat similar 1’ha suscitat el manteniment de la
Seguretat Social, ja que les despeses de gestid i de funcionament, entre altres, es
financen principalment amb les quotes dels obligats. Per tant, com si d’una mutua
es tractés, les despeses de gestid de la Seguretat Social es sufraguen amb les quotes
dels obligats i no amb els pressupostos de 1’Estat®. Com un servei public que és,

s’ha plantejat si no seria millor costejar aquesta mena de despeses amb fons publics.

3B&H
3B.afg

La norma assenyala com a principals factors per determinar la quantia
salarial el rendiment, la categoria, la classe d’activitat acomplerta i I’horari. A
continuaci6 s’analitzara el pes d’aquests i altres factors en el calcul de la

remuneracié dels interns.

Mirant la Taula 1, un dels factors amb més impacte en la retribucié dels
interns pot passar desapercebut: el taller en el qual es treballara. Tot i que els moduls
estableixen un preu per hora igual entre els tallers del mateix grup, la realitat és que
a les presons el metode salarial per excel-léncia és el d’unitat d’obra. El preu de la
unitat produrda variara en funci6 del sector productiu, no es paga igual la produccio
d’una barra de pa, uns pantalons o una brida. Com hem vist anteriorment, la unitat
d’obra és un metode que genera reticéncies sindicals, ja que és susceptible de
generar abusos empresarials, que son controlats per mitja de la negociacié

col-lectiva, absent en el medi penitenciari.

Per tant, tot i que en un principi les taules salarials preveuen un preu per

hora més o menys similar, en la practica, les diferencies entre tallers son clares. A

% Segons I’article 109.2 de la LGSS, I’acci6 protectora no contributiva i universal es financara amb
aportacions de I’Estat, mentre que les prestacions contributives i les despeses de gestié i de
funcionament dels serveis corresponents a les funcions d'afiliacio, recaptacié i gestio
economicofinancera i patrimonial, es finangaran basicament amb les quotes dels obligats aixi com
les quantitats recaptades amb recarrecs o sancions, entre altres.
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Catalunya, de mitjana, els salaris més alts els trobem a forn de pa (3,15€/h), serveis
generals (2,55€/h), impremta (2,23€/h) i serralleria (2,49€/h) i els més baixos a
manipulats (1,39€/h), fusteria (1,40€/h) confeccié (1,46€/h) i muntatge (1,94€/h)%.

L’accés a treballs millor remunerats és objecte de conflicte entre presos i
grups existents, ja que existeix una influéncia difusa dels caps de tallers, que son
personal del CIRE, i els operaris superiors. Es a dir, el poder de decisié sobre la
distribucio del treball apareix difés entre relacions formals i informals, no només
una jerarquia de nivells de decisio6 sin6 que també hi juguen influéncies informals
com a qualsevol organitzacio social 1%, Per evitar aquests conflictes, molts dels
Ilocs de treball en tallers de serveis van rotant periodicament, per exemple els equips

de manteniment es renoven cada sis mesost®,

Dins del mateix taller, un factor que podria ser important i del que no se’n
parla a la literatura és el producte. En establir-se una remuneracio per unitat d’obra,
cobren més aquells interns que tinguin accés als productes amb més valor en el
mercat. Per exemple, en el taller de muntatge cobra més I’intern que fa brides grans
que I’intern que fa les petites. Pel que sembla, I’accés a les mateixes es podria veure
afectat per les relacions de poder i les dinamiques propies del medi penitenciari que

també incideixen en I’accés als tallers:
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W
mis col!eguitaso
Respecte a la categoria, els treballadors poden ser classificats en operaris
base o superiors. Els operaris superiors tenen un salari més alt, ja que, a més de
realitzar les activitats del seu lloc de treball, col-laboren en 1’organitzaci6 i el
desenvolupament del taller. Aixd no obstant, a la practica, i com podem apreciar a
la Taula 1, I’entitat ocupadora ni tan sols ha previst aquesta categoria per la majoria

dels tallerst®*

Pel que se’ns explica, no només les places estan limitades i molt
sol-licitades, sembla que en el seu accés també hi tornen a jugar un paper molt

important les dinamiques d’influéncia dins la preso:
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Com veiem, les possibilitats d’accés a una categoria superior s6n escasses.
Aix0 ha portat a entendre la promoci6 en el treball a la presé en una logica de tallers.
En comptes d’accedir a una posicié superior, s’accedeix a un taller amb una
retribucio més alta. L’itinerari de promocid per als interns consisteix a comencgar

per un dels tallers pitjor pagats, com manipulats, i amb el temps i mérits accedir a

108 Annex 1. p. 76

104 Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia: fi p. 48
105 Annex 1. p. 66

106 Annex 1. p. 67
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tallers cada cop una mica millor pagats, ascendint a confeccid i després a

muntatge®?’.

Tots aquests factors depenen d’un de molt més gran, el mercat. El treball
penitenciari depén de la demanda de produccid. El CIRE, per exemple, té tres linies
de produccio: I’any 2005 la privada representava el 92,75%, la pablica un 5,40% i

un 1,85% la representava la produccio de la seva marca propia, made in CIRE,

El contracte de treball dels interns no ¢és estable, a excepcié d’algunes
funcions permanents de serveis com la cuina o la neteja, la majoria de llocs de
treball dels tallers productius depenen de la demanda: si arriben encarrecs, treballen,
si no arriben, no treballen i, per tant, tampoc cobren. El mateix CIRE reconeix gue,
tot i que el seu objectiu és pagar I’SMI als interns, no és possible, ja que depenen
dels preus de les empreses i de la seva demanda de producci6'®. Com se’ns explica,

la demanda de produccio6 condiciona el salari i els horaris dels interns:

® i

hora sola haciendo rodilleras (é) en ¢
turnos, mafana y tarde-H ¢é) me | |l evaba
B aé Pues echa cuentas,?esa semana

Condicionar el treball a les demandes de producci6 té un impacte molt gran
a la jornada dels treballadors. Com més temps treballen els reclusos, més
produeixen i com més produeixen, més cobren. Com avangcavem anteriorment, la
jornada més freqlient a la preso és a temps parcial, en teoria, el model que proposa
el CIRE és de 20 hores'!!. Aquesta jornada permet, per una banda, que els presos
puguin compaginar el treball amb altres activitats o programes i, per I’altra, oferir
el doble d’ocupacio. Els dobles torns, de 40 hores, es reserven per encarregats o per

motius de produccio si cal per complir amb puntualitat els encarrecs d’empreses 0

107 Miguélez, F., Alés-Moner de R., Martin, A., Gilbert, F. Trabajar en prision... p. 101
108 |bidem. p. 32

109 |bidem. p. 36

110 Annex 1. p. 60

111 Miguélez, F., Alés-Moner de R., Martin, A., Gilbert, F. Trabajar en prision... p. 95
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institucions. Per tant, els horaris i els salaris dels presos es subordinen al mercat,

que acaba condicionant la rutina i la vida dels interns:

W
L)
subir a celda despu®s de comer ,
B B '

El 47,3% dels interns realitza jornades de 20 hores i un 30,7% arribaria o
superaria les 40 hores. Les jornades varien principalment en funcio del centre, pero
també del taller. Els que més hores dedicarien serien els de fusteria amb 37,3h, i els
de serralleria i confeccié amb 33h, les jornades més baixes les trobem a manipulats
amb 24,9h i muntatge amb 28,5h, totes elles superiors a la mitja jornada. La jornada
mitjana a la preso és, doncs de 28,2h**3,

3B.bE

La bretxa salarial és el concepte que fa referéncia a la diferéncia relacional
per motius de génere en 1’ambit salarial*'4. Aquestes diferéncies retributives que
pateixen i perjudiquen les dones son estructurals i per tant, sn presents a tota la

societat, incloent-hi la preso.

Els factors que incideixen en la bretxa son socials i van més enlla de I’esfera
del treball, poden ser convencionalismes o prejudicis sobre la formacié académica,
la valoracié social de les professions i la quantificacié economica de les tasques.
Tanmateix, hi ha factors propis de les relacions laborals que es manifesten dins de
I’esfera de la discrecionalitat de ’empresari 1 el seu poder organitzatiu, com per
exemple 1’assignacid subjectiva dels grups professionals o la concessio de

complements**®,

Un altre factor important és la corresponsabilitat en 1’ambit domestic. Les

dones segueixen essent les encarregades de cuidar de menors, malalts i persones

112 Annex 1. p. 74
113 |bidem p. 96
114 Tuis Gofii, J. “La reduccién de la brecha salarial a través de la transparencia y el registro salarial”

th . Aranzadi, 2020. p. 82
115 |bidem. p. 85
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grans i son les elles les que fan Us de la majoria dels permisos legals i de reduccions
de jornades.

Tot i que el clima social sembla cada cop més favorable, les normes no han
aconseguit practicament resultats visibles''®. Es per aixd que recentment s’han
actualitzat les mesures per intentar pal-liar les diferéncies de génere en 1’ambit
laboral, com el Reial Decret Llei 6/2019, que estén a les empreses de més de 50
treballadors 1’obligacié de crear un pla d’igualtat contemplada a la Llei Organica
d’Igualtat de Geénera. Els plans d’igualtat s6n un conjunt de mesures que ha de
prendre I’empresa després de fer un diagnostic de la situacié per tal d’intentar
aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones i eliminar la

discriminacié per motius de genere.

Recentment s’ha aprovat tambeé el Real Decret 902/2020, el qual aborda un
dels problemes més significatius en relacié amb la discriminacio de génere a I’ambit
laboral, la desigual valoraci6 de les tasques realitzades pels homes i per les dones.
La norma preveu P’articulacié de mesures que giren entorn del principi de
transparéncia retributiva per tal d’obtenir informaci6 suficient sobre el valor que
s’atribueix a la retribucid, identificant discriminacions causades per incorrectes
valoracions dels llocs de treball: el registre retributiu, 1’auditoria retributiva 1 el

sistema de valoraci6 de llocs de treball.

També s’estableix 1’obligacié d’igual retribucio per treball d’igual valor,
gue vincula a totes les empreses. Un treball tindra igual valor quan siguin
equivalents les seves funcions, condicions educatives, professionals, formatives...
S’hauran de valorar altres aspectes com la penositat, la dificultat, les postures

forcades, I’aillament o les habilitats socials, entre altres.

Caldria plantejar si aquestes noves mesures serien d’aplicacio al treball
penitenciari. L’obligacio6 de crear els plans d’igualtat, en principi, és imperativa per
les empreses que tinguin més de 50 treballadors i, per tant, vincularia als organismes
ocupadors penitenciaris, que haurien de tenir un pla en vigor en marg de 2022

segons la llei. Una altra qiestié seria, és clar, si els plans inclourien als interns, cosa

116 |bidem. p. 82
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que sembla improbable a la vista de 1’exclusio dels convenis col-lectius. Per altra
banda, les mesures recollides al Real Decret 902/2020 vinculen a totes les empreses,
tanmateix el seu ambit d’aplicacid es limita a les relacions laborals regulades per
I’ET, podent quedar fora de 1’esfera de la relacié especial penitenciaria pel mateix
principi que I’SMI. Independentment de I’aplicabilitat o no de les normes anteriors,
cal recordar que la no discriminacié per motiu de génere és un dret recollit a la
Constitucid, a la Llei Organica d’Igualtat de Génere i al mateix RDTP en el seu

primer article.

No obstant tot el que s’ha dit fins ara, en el medi penitenciari la bretxa
salarial es manifesta de forma diferent. El principal problema a les presons no és
que les dones cobrin menys per fer la mateixa feina que els homes, que també
succeeix; el problema addicional es troba en que les dones no tenen accés a les
mateixes feines que els homes. Com hem vist anteriorment, els tallers sén un factor
clau a I’hora de tenir un sou més alt o més baix i aquells amb una remuneracié més
alta no estan disponibles a les presons de dones. Pel que se’ns explica, fins i tot en
els tallers accessibles per als dos géneres, els dels moduls femenins tenen un clar

biaix de génere:

pequef(a

Tiighh
i
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A les presons catalanes, les dones tenen accés principalment als tallers de
manipulats i muntatge®'®. Com a consequiéncia, es troben en els nivells més baixos
d’ingressos, per sota dels 180€, en proporcions superiors als homes i succeeix el
contrari i de forma més pronunciada en els nivells d’ingressos superiors, per sobre
de 240€, on es troben en proporcio molt inferior''®. Tot i aix0, la diferéncia de mitja

no és tan gran, ja que la majoria d’homes també es concentren als tallers pitjor

117 Annex 1. p. 71
118 Miguélez, F., Alés-Moner de R., Martin, A., Gilbert, F. Trabajar en prision... p. 106
119 |bidem. p. 102
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remunerats, essent la mitjana retributiva de dones 1,50€/h i la dels homes 1,70€/h.
A més, les dones poden arribar a cobrar més que els homes en els tallers compartits,

120 Aix0, evidentment té un

no per millors salaris sind perque sén més productives
impacte en la valoracié que fan les dones del treball: un 70% de dones el valoren
malament, front un 58,5% dels homes, el contrari passa a les opinions positives amb

un 4% de dones i un 15,5% d’homes*?.

Pel que fa a les presons dependents de 1’administracio estatal, segons un
estudi publicat 1’any 2016, les dones cobrarien un 20% menys que els homes per
estar en categories més baixes i tenir assignades menys hores!?2, L’any 2008 es va
aprovar el Programa d’accions per la igualtat entre homes i dones a 1’ambit
penitenciari, que recull aquestes desigualtats, entre moltes altres. En materia de
treball s’afirma que s’implementaran mesures de discriminacio positiva en favor de
les dones i mesures de seguretat per garantir la igualtat d’accés. No obstant aixo, no
es concreten les mesures especificament i tenint en compte que les estadistiques de

I’estudi son posteriors a I’aprovacio del pla, no sembla que hagi estat gaire efectiu.

En el treball en llibertat es parla del sostre de vidre, una metafora de la
situacio laboral de la dona que li impedeix I’accés a les feines de més
responsabilitat, poder i salari, quedant relegada als treballs pitjor remunerats. Es un
terme empleat per parlar de I’impediment que pateixen les dones per ascendir en la
jerarquia empresarial, €s a dir, per exercir el dret a la promocié. En la logica
penitenciaria, com hem vist, la promocid no s’entén com I’accés a categories
superiors, sind com 1’accés a taller amb millor remuneracio. Les dones preses no
pateixen un sostre de vidre, pateixen un mur de formigd, un mur que impedeix que
accedeixin a les mateixes oportunitats que els homes. Segons sembla, les
reivindicacions socials, per molt en voga que estiguin, sempre van per darrere a

I’ambit penitenciari.

Per ultim, és important parlar de la corresponsabilitat. Com s’ha dit, és un

factor en la bretxa salarial, ja que les dones historicament son les que s’han ocupat

120 |bidem. p. 108
121 |bidem. p. 112
122 Frutos, L., Viedma, A., Del Val, C. El trabajo en prision ¢Reproduce las desigualdades de género?
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de les tasques de cures. A la presé aixo també és una realitat, aixi ho constata
I’existéncia de les Unitats de Mares, que permeten que les dones internes cuidin
dels seus fills a la preso fins als tres anys. No és d’estranyar, doncs, que 1’obtencio
d’una remuneracid per ajudar a la familia sigui una motivacié per treballar dins la

presd més present en les dones que en els homes%,

B

La precarietat laboral que pateixen els interns no s’atura a la quantia de les
seves remuneracions, s’estén i abasta tots els ambits que I’orbiten, com el gaudi de
les vacances, la proteccio de la Seguretat Social o fins i tot en la forma que poden
gastar el seu salari. En aquest apartat s’estudiaran alguns d’aquests problemes

associats que aprofundeixen encara més la situacio de desemparament.

B

La preso no és el lloc idoni per gaudir unes vacances, tot i aixo, els interns
com a treballadors tenen el dret al descans recollit a 1’article 40 de la Constitucio,
que es garanteix per mitja de les vacances retribuides i la limitacié de la jornada
laboral. L’article 17 de ’'RDTP estableix la duracié anual de les vacances en 30
dies, igual que I’ET. Per altra banda pero, la norma només contempla com a descans
els dies de festes locals del municipi on estigui situada la presd, ignorant els festius

nacionals o autonomics.

La realitat, pero, és que molts presos denuncien que tot i que fa anys que
treballen, mai han gaudit de vacances!?*. Aixo €s, en part, provocat per les carencies
de presentaci6 formal del salari a la pres6 que ja hem mencionat. En la xifra mensual
que reben els treballadors, es troba prorratejada la mensualitat corresponent al mes
de vacances. Aixo vol dir que el més que el treballador volgués gaudir dels dies de
descans generats, no se li abonaria cap quantitat. Les vacances son un dret no
substituible per compensacié economica, perd en la practica penitenciaria els
treballadors només reben el prorrateig dels dies que treballen i no gaudeixen del

descans?.

123 Miguélez, F., Alés-Moner de R., Martin, A., Gilbert, F. Trabajar en prision... p. 57
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A aixo se li ha de sumar la falta de rebuts justificatius del salari. Com s’ha
vist anteriorment, en el rebut han de constar els conceptes degudament desglossats.
Es un element molt important, ja que permet al treballador conéixer el seu salari
mensual, comprovar si és correcte i a quin concepte correspon cada quantitat. En
canvi, a la preso els interns reben el salari directament en un ingrés al compte de
peculi. D’aquesta forma, els interns no coneixen el desglossament de la quantitat
rebuda, sense saber quina part correspon a les vacances o a les pagues
extraordinaries prorratejades, el que reben pel periode treballat o fins i tot el que
cobren per peca produida, la qual cosa comporta una impossibilitat per al

treballador de comprovar que el seu salari sigui 1’adequat.

Finalment és destacable que, segons estableix I’RDTP, els permisos de
sortida o les sortides terapeutiques no seran permisos retributius, a diferencia per

exemple dels que es recullen a I’article 37.3 de I’ET.

B

Segons I’article 25 de la Constitucio, els presos tenen dret als beneficis
corresponents de la Seguretat Social, aixi ho recull també 1’article 26.f de la LOGP.
L’article 21 de I’'RDTP estableix 1’obligacié de cotitzar mentre duri la relacié
laboral i el 19 delimita I’accio protectora de la Seguretat Social, que inclou als
interns en el regim general, gaudint de 1’acci6 protectora per maternitat, risc durant
I’embaras, incapacitat permanent, mort i supervivéncia derivades de malaltia comu
i accident no professional, jubilaci6 i contingéncies d’accident de treball i malaltia
professional. Per tant, si ens hi fixem es deixa fora la incapacitat temporal derivada
de malaltia comuna i accident no laboral, o el que és el mateix, com se’ns explica,

quan un treballador es posa malalt deixa de cobrar:

Ni vacaciones, ni bajas, f@Aoh
garganta como me duel e el dedo

H-] ]
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Jaen el treball en llibertat, la incapacitat temporal és una prestacio en el punt
de mira per la por al seu mal Us i ’absentisme'?’. En aquest sentit, s’ha legislat
establint els limits de la incapacitat temporal amb una presumpcié de conducta
fraudulenta, que pot comportar que els treballadors amb una salut precaria paguin
el preu d’un sistema basat en la generalitzacié de la sospital?®. Aquest plantejament,
doncs, també es reprodueix dins de la presé i amb major calat. L’estigma
generalitzat i la desconfianca envers la poblacio penitenciaria priva als treballadors
interns de la proteccio per incapacitat temporal per contingencia comuna. De totes
maneres, també s’hauria de veure el nombre de baixes per accident de treball que
es reconeixen i es concedeixen, xifra que no es troba disponible, pero que tenint en
compte la precarietat que hem vist fins al moment, és previsible que no sigui gaire

elevada.

B

L’accid protectora de la Seguretat Social per als presos també cobreix la
contingencia per desocupacié quan siguin excarcerats. Aix0 no obstant, és sabut
pels presos que no els convé gaudir de 1’atur. El motiu és la seva incompatibilitat
amb el subsidi d’excarceracid, una ajuda economica concedida en sortir de la preso
als presos gque hagin estat encarcerats més de sis mesos, també conegut com p
2] 129 La quantia del subsidi és el 80% de I’IPREM, actualment serien

451,92€ mensuals durant 6 mesos, prorrogable a fins a les 18 mensualitats.

La incompatibilitat de les dues prestacions i la quantia inferior de la
prestacio per desocupacio fa que molts treballadors optin per demanar la baixa
voluntaria un mes abans de sortir en tercer grau o condicional, ja que no és possible
cobrar l’atur per baixa voluntaria, 1 d’aquesta forma accedir al subsidi

d’excarceracio®. Aquesta situacio és deguda a que, de forma incondicionada, es

127 Esteban Legarreta, R.: € #in . Albacete: Bomarzo, 2019.
p. 17

128 1hidem. 185

129 Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia: Trabajo en prision... p. 38

130 |bidem. p. 39
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dona preferencia a les prestacions de desocupacid de forma arbitraria en comptes
de la possibilitat que el treballador exerceixi el dret a opci6 3L,

Més greu és el cas dels estrangers no comunitaris en situacio irregular. Els
interns immigrants poden treballar als tallers penitenciaris tot i estar en situacio
irregular. En sortir, els immigrants no veuen la seva situacio regularitzada tot i haver
pogut estar treballant durant més d’un any. A més, tot i haver estat pagant les
cotitzacions, tampoc tenen accés a les prestacions per desocupacio. Una opcioé mes

raonable seria I’exempcid d’aquestes cotitzacions per al col-lectiu®®2,

B

Una de les critiques frequents dels sindicats esta relacionada amb la gestio
dels economats i és que el CIRE no només controla els tallers, sind també els serveis
de dins de la presd, aixi, com si es tractés d’una colonia industrial, els interns nomes
poden adquirir productes a través de I’economat'®. Els preus dels productes sén
imposats pel CIRE, que pren com a referencia el comer¢ meés proper al centre
penitenciari. Aquest criteri comporta que en moltes ocasions els establiments de
referéncia siguin gasolineres o negocis similars, resultant en uns preus abusius molt
més elevats que els dels supermercats habituals, sobretot tenint en compte els

nivells d’ingressos dels interns.

S

Eﬂ

Y

omprar un pantal-n, unas bambas y no

'FO

En 2013 el Sindic va detectar que els preus als centres penitenciaris on les

botigues son gestionades pel CIRE eren superiors als de les altres presons i fins i

181 Esteban Legarreta, R.: Propuestas de mejora en la proteccion por desempleo durante la
permanencia en prision y tras la excarcelacion. Un anélisis de conjunto. f

)] , nim. 167, 2014. p. 23

132 |bidem. p. 53

133 Esteban Legarreta, R.: “Propuestas para relanzar la presencia sindical.. p. 74
134 Annex 1. p. 70
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tot, als dels comergos de ’exterior'®. Tot i que es va acceptar el compromis de
rebaixar els preus, la rebaixa més destacable va produir-se en 2013 amb ocasi6 de

I’actuacio del Sindic.

El CIRE justifica aquests preus al-legant que els productes son de naturalesa
complementaria, no de primera necessitat, i que la mitjana de I’import de la cistella
es troba dins de la mitjana dels comergos del municipi on s’ubiquen els centres. Tot
i aixo, el fet que siguin productes complementaris no justifica uns preus superiors
als de I’exterior, ja que l’article 24 de la LOGP ho prohibeix. A més, segons els
reclusos, el consum d’aquests productes és degut a la insuficient quantitat de racions
en els apats, la reduccio dels lots higiénics i, en general, per millorar la qualitat de

vidals,

L’any 2019 el Departament de Justicia va informar de la proposta de reduir
substancialment els preus dels productes més venuts, en alguns casos arribant al
20%"%. També es va proposar un criteri objectiu sobre la base del mercat i prenent
com a referéncia la mitjana de preus d’un minim de superficies comercials, fent una

revisio anual de la tarifa de preus.

B B

Dins la pres6, com avangavem, trobem inestabilitat laboral i salaris baixos.
La falta de dades provocada per I’opacitat de la preso i la falta de transparéncia
comporta una escassetat d’estudis i analisis sobre la materia'®®. No obstant aixo, la
majoria dels autors defensen la tesi segons la qual, lluny de la finalitat de reinsercio,
el treball productiu es gestiona des de logiques penitenciaries de control d’interns i

anim de lucre, no revertint necessariament en el benestar material dels interns®°.

Al principi del treball véiem com [D’especialitat de la relacid laboral
penitenciaria neix de la seva causa mixta: per una banda 1’economic-social i per

altra la reeducacio i la reinsercio. Aquesta finalitat formativa i resocialitzadora que

135 Sindic de Greuges de Catalunya. h i

2018. p. 21

136 |bidem. p. 22

137 [dem.

138 Miguélez, F., Alés-Moner de R., Martin, A., Gilbert, F. Trabajar en prision... p. 45
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s’afegeix a 1’element causal de contracte és la principal rad per la qual aquesta

relacio laboral no es regeix per la regulacié comuna.

La formacid que es dona en els llocs de treball és escassa, els treballs amb
meés protagonisme dins la presé son de caracter manual i poc qualificats. Per tant,
les feines que han de realitzar els interns son molt senzilles, la majoria de
manipulacio i muntatge de productes, les quals poden aprendre a fer en questio
d’hores, com a molt en un parell de dies**. Hi ha algunes excepcions de treball
qualificat que requereixen una formacié meés extensa, com el cas dels treballs de
bobinatge i cablejat d’electrodomeéstics a Brians. El problema d’aquests treballs no
és solament que siguin minoritaris, és que en tenir poques places aquestes es
reserven per als reclusos amb llargues condemnes i per tant estan fora de I’abast del

gruix de la poblaci6 penitenciaria.

A més a més, s’assenyala que hi ha una clara desconnexio entre els tallers i
els cursos de formacid professional que s’imparteixen a les presons: els cursos de
formaci6é haurien d’estar vinculats als tallers i mai ho han estat'!. Els continguts
dels cursos tampoc estan exemptes de critiques, segons els mateixos responsables,
els continguts no estan actualitzats, estan desconnectats amb els continguts de
I’exterior i, a vegades, no sAn seriosos ni amb sortides. També es critica I’escassetat
d’activitats encaminades a ajudar als interns a trobar treball en llibertat que

ensenyin com buscar feina o presentar un curriculum.

Tret d’algunes activitats més professionalitzades com els treballs
d’impremta, serralleria o forn de pa, la majoria son activitats d’estricta manipulacio,
tasques molt senzilles i repetitives que no requereixen coneixements, nomes
atencio. En definitiva, no proporcionen el coneixement d’un ofici que pugui servir
als presos quan surtin, sén activitats poc qualificades i poc demandades en el mercat
laboral, activitats productives sense continuitat a 1’exterior. Alguns funcionaris del
CIRE han arribat a declarar que I’experiencia que acumulen dins no els serveix

absolutament de res pel tipus de treball que es fa i el poc que aprenen?#,

140 |bidem. p. 75
141 |bidem. p. 74
142 |bidem. p. 73
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Per tant, el treball no sembla que compleixi la seva funcié formadora, el
contingut reeducador es centra Ginicament en 1’adquisicié d’habits, 1’adaptacio a
horaris, I’autodisciplina i el respecte al compliment de normes*®. No obstant aixo,
com hem vist, el treball penitenciari €s forca inestable i irregular. L’adopcié de
jornades irregulars per poder adaptar-se a les exigencies de produccio no sembla la

millor opci6 per acostumar als interns a seguir horaris.

Pel que sembla, el treball penitenciari aporta uns beneficis molt baixos, no
nomes economics, també de reinsercio, ja que els seus continguts s6n aprenentatges
basics inherents a la preso, com el respecte als horaris i la puntualitat, i el treball no

aporta res de nou.
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Es cert que les opinions de I’entrevista no es poden extrapolar a la resta de
la poblacid penitenciaria, pero certament, I’opini6 dels reclusos sobre la valoracio
del treball penitenciari no és gaire positiva. Només un 37% considera que el treball
que realitzen els ajudara a trobar feina a ’exterior, la resta creu que poc o gens#® i

només un 14.6% dels interns es consideren ben pagats, en el cas de les dones com

143 |bidem. p. 76
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ja avancavem, només un 4%. Aquesta xifra no nomes reflecteix la precarietat dels

salaris, també les diferencies de génere que hem vist.

Com podem veure, el treball penitenciari es troba en un debat sobre si
s’hauria de concebre com una activitat laboral o com una eina terapeutica. Segons
els experts, funcionaris i responsables, el treball compleix una funcié reinseridora
en menor mesura del que seria desitjable, el que constitueix un dels majors reptes
que ha d’afrontar el sistema penitenciari actualment™*’. Aix0 és degut a la
implementacid de politiques orientades a la produccio. Per exemple, en la seleccio
de presos es dona preferéncia a aquells amb habits laborals, ja que hi ha uns terminis
d’entrega que s’han de complir'*®, Alguns professionals han assenyalat que el futur
del treball penitenciari podria passar per una experiéncia laboral fora de la preso
amb un equip de professionals externs!4®, El treball en semillibertat sembla que
ofereix unes millors condicions, millora I’autoestima i les relacions tant entre els

presos com amb la ciutadania.

En aquesta linia és important destacat el cas dels tallers externs de Raimat.
Des de fa anys, un grup d’uns 90 reclusos de la presé de Ponent son traslladats cada
mati en autobls a unes instal-lacions en mig del camp de Raimat!®. Aquesta
experiéncia ofereix als interns de segon i tercer grau la possibilitat de relacionar-se
amb persones de fora de la preso, la qual cosa ha reportat beneficis en la seva
autoestima. No obstant aix0, els interns que hi participen son els més el salari per
hora és dels més baixos, un 22% cobra menys de 0,75€ I’hora i un 39% fins a
1,75€%%%, L’aspecte positiu és que son dels pocs interns amb jornades completes de
8 hores, el que els fa guanyar mensualment més que la mitjana. Sembla, doncs, una

bona proposta amb una execucié limitada.

IVV. CONCLUSIONS
En aquest treball hem pogut veure com en el si de la relacio laboral especial

dels penats en institucions penitenciaries hi ha una dualitat entre aspectes formatius

147 |bidem. p. 131
148 |bidem. p. 63
149 |bidem. p. 72
10 |bidem. p. 174
151 |bidem. p. 175

48



I els aspectes laborals. Els aspectes formatius neixen del mandat constitucional
d’orientar les penes a la reeducacio i la reinsercio social. Aquesta causa mixta és el
principal motiu per apartar la regulacié d’aquesta relacié laboral de la proteccio que
brinda 1’Estatut dels Treballadors.

Tot i que el dret al treball dels condemnats a penes privatives de llibertat en
institucions penitenciaries gaudeix del maxim rang en el nostre ordenament, estant
recollit com a dret fonamental a I’article 25 de la Constitucio, la protecci6 dels drets
laborals que ofereix la seva norma especifica, el Reial Decret 782/2001, és de menor
intensitat que la legislacié comuna. Per tant, la regulacio apartada d’aquesta relacio
laboral especial no s’utilitza per atorgar major proteccio a un grup vulnerable com
son els presos, ans fa precisament el contrari, desprotegeix encara més el col-lectiu
privant-los ’accés a drets basics de la legislacié ordinaria, com el dret a un salari

suficient.

Aguesta relacio laboral sempre ha estat oblidada, el fet que des del termini
de divuit mesos atorgat per I’ET en 1980 per la regulacid reglamentaria de les
relacions laborals especials es trigués 21 anys en regular-la és un bon indicador de
’atenci6 que se li dedica. No només es va excedir del termini concedit per la seva
regulacid, quan es va desenvolupar la norma, el legislador es va limitar a transposar
el que s’havia establert préviament al Reglament Penitenciari, deixant passar
I’oportunitat d’aprofundir 1 actualitzar la seva regulacid. Des de 1’aprovacio de
I’RDTP han passat 20 anys més, durant els quals el TRLET s’ha modificat diverses
vegades, pero I’RDTP només una en 2009 per modificar el régim de la Seguretat

Social.

Auvui dia quan esta més en voga que mai la reforma laboral, potser seria un
bon moment per plantejar-nos també la reforma de les relacions laborals especials,
molts cops deixades de banda pel legislador. La majoria de les relacions laborals
especials avui dia encara es regeixen per les seves regulacions de 1985, la qual cosa
no suposa un problema tan greu si el TRLET ¢és d’aplicacid subsidiaria. Tanmateix,
relacions com la penitenciaria es troben deixades a la seva sort, aillades de qualsevol

aplicaci6 subsidiaria de la normativa ordinaria.
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La reforma de la normativa hauria d’abordar el régim salarial per suplir les
carencies que ha presentat fins ara. Com hem vist, el Tribunal Suprem ja va
concloure que I’SMI és només un criteri de referéncia a tenir en compte i, per tant,
amb la regulacié vigent no hi ha gaire més marge de maniobra. Podria considerar-
se la via de recurs d’empara davant del Tribunal Constitucional, ja que el treball
dels interns es troba dins de la secci6 de drets fonamentals de la Constitucio, pero
possiblement no tindra gaire recorregut, ja que el dret a la remuneracié suficient es
troba fora d’aquesta secci6. Per tant, I’inica via possible de canvi és la reforma
normativa, mitjancant la qual es podria delimitar el criteri de referéncia de I’SMI.
Es a dir, es podria fixar, per exemple, que els moduls salarials no poguessin ser
inferiors al 80% de I’SMI vigent.

Un argument freqiientment esgrimit per defensar les baixes remuneracions
és el fet que les necessitats basiques sén cobertes per les institucions penitenciaries,
de tal manera que els interns no necessiten que el salari sigui un mitja de
subsisténcia, ja que aquesta ja esta garantida per I’Estat. En primer lloc, cal recordar
que molts interns tenen carregues familiars, en moltes ocasions una familia de
I’exterior pot dependre dels diners que s’envien des de la preso, sobretot en el cas
dels immigrants®®2. En segon lloc, la satisfaccio de la responsabilitat civil és un
requisit per la progressio dels interns en grau, és a dir, els interns necessiten treballar
per poder accedir a majors beneficis penitenciaris a través del seu salari. Finalment,
com hem comentat anteriorment, molts reclusos fan Us dels seus guanys per
complementar la seva dieta amb productes de 1’economat, ja que consideren les
racions insuficients. Finalment, s’ha de tenir en compte que molts interns formen
part de grups de risc i tenen una situacié economica molt precaria des d’abans
d’entrar a la presé i el treball penitenciari podria ajudar-los a sortir en llibertat amb

una situacié molt més favorable.

S’ha de tenir present que en el nostre ordenament juridic, el salari €s un

element molt important. La seva consideracio com a mitja de subsisténcia de la gran

152 La necessitat de diners per ajudar a la familia és manifestada com a motivacié per treballar
principalment per immigrants i dones, per aquests grups enviar diners a la familia és una contribucio
molt important o fins i tot la principal font d’ingressos. Miguélez, F., Alés-Moner de R., Martin, A.,
Gilbert, F. Trabajar en prision... p. 57
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part de la poblacié ha comportat una regulacié extensa del seu regim juridic i una
especial proteccid. La seva importancia és tal que fins i tot la Constitucio recull el
dret dels treballadors a una remuneracié suficient per satisfer les seves necessitats i
les de la seva familia. La decisié del legislador de desproveir als interns d’aquest
dret és arbitraria i injusta i s’hauria de replantejar. Si més no, s’hauria de limitar la
potestat de I’ocupador d’establir moduls salarials de forma completament unilateral
i sense cap necessitat de respectar uns estandards minims. Una forma de donar
major proteccio seria, com s’ha mencionat anteriorment, un limit percentual de

I’SMI que s’hagi de respectar a I’hora de fixar els moduls salarials.

Sobre la capacitat de pagar salaris més elevats, cal tenir en compte el
financament de les entitats ocupadores com el CIRE. Com hem vist anteriorment,
s’utilitza la plusvalua dels treballadors per finangar part de I’estructura mateixa del
CIRE, com les despeses de lloguers per exemple. El finangament de les estructures
per part de les administracions donaria cert marge per augmentar la remuneracio

dels interns.

Aquesta reforma seria una bona oportunitat per introduir una regulacio sobre
els drets col-lectius i de participacio dels treballadors dins les presons. Els drets a
la vaga, a la negociacié col-lectiva o a la llibertat sindical sén drets que
historicament han servit per reequilibrar la balanga entre 1’ocupador i el treballador.
A la presd, moltes de les condicions precaries que hem vist, tant a I’ambit salarial
com en altres, son conseqiiéncia d’una falta d’exercici d’aquests drets causada pel

buit normatiu.

L actualitzaci6 de I’RDTP podria solucionar molts altres problemes que
hem vist en aquest treball, com per exemple els relacionats amb la presentacio
formal del salari. La nova norma podria imposar 1’obligacié d’entregar un rebut al
treballador aixi com eliminar el prorrateig de les vacances en el salari. D’aquesta
forma, el salari es trobaria més protegit amb la capacitat del treballador de revisar i

comprovar les quanties i a més es facilitaria el gaudi de les vacances.

No obstant aix0, és necessaria una reforma més amplia, ja que molts
problemes escapen del control de I’RDTP o necessiten una soluciéo més profunda.

Per exemple, com ja s’ha dit anteriorment, seria convenient oferir el dret a opcio a
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I’accés al subsidi d’excarceracio per als interns que tinguin dret a la proteccié per
desocupacid, per la qual cosa s’hauria de modificar la LGSS. Sobre la qiiestié de
genere, han passat molts anys des de 1’aplicacio del programa d’accions per la
igualtat entre homes i dones a I’ambit penitenciari i sembla que no ha donat resultats
notables. Convindria fer una analisi de les mancances que ha tingut i fer un pla més
concret amb mesures ben especificades. En materia salarial és insalvable una major
inversio de I’administracio en les presons de dones per garantir I’accés a mes tallers

i a més programes formatius.

Finalment, cal fer unes consideracions sobre la causa reeducadora. No es
objecte d’aquest treball determinar si el treball afavoreix o no la reinsercio i en
quina mesura, pero si que és important valorar el contingut resocialitzador perqué
és aquest el que determina, almenys en gran part, la seva especialitat i per tant, és

aquest contingut el que comporta una regulacié apartada de 1’estatut de treballadors.

El treball penitenciari es troba en una situacio dividida, per una banda, com
a relacio laboral es troba en una situacid molt precaria amb la justificacio del
contingut rehabilitador. Per altra banda, com a instrument terapeutic ha estat buidat
de contingut per mitja de politiques de productivitat. Cal, doncs, un debat sobre
quina ha de ser la consideracio del treball, una activitat productiva o una activitat

terapeutica.

Si la finalitat és de reinsercio i educacid, s’ha de dotar al treball d’un efectiu
contingut rehabilitador que ho pugui justificar. Seguint aquesta linia, el cataleg de
treballs oferts a la presod s’hauria de relacionar amb la formacié professional a la
que poden accedir els presos. D’aquesta forma, tindrien I’oportunitat d’aprendre un
ofici i posar-lo a la practica. En canvi, si el treball és merament una activitat
productiva, llavors perd forca la seva categoritzacié com a relacio especial, ja que
com hem vist anteriorment, I’argument de major pes €s la causa mixta del contracte
de treball.

Independentment de si el treball es considera una activitat merament
productiva o terapéutica, s’ha de questionar el model de produccio actual en el que
els ritmes del mercat condicionen la vida dels interns. Com hem vist anteriorment,

la demanda de produccié d’empreses marquen el ritme dels tallers penitenciaris i
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condicionen els horaris dels treballadors i les seves remuneracions. S’hauria
d’apostar més per la producci6 per als sectors publics o per les produccions propies,
com la marca Made in CIRE o, si més no, no permetre que I’activitat productiva es

subordini als interessos de les empreses privades.

Un gran problema del funcionament del treball penitenciari és que esta
dissenyat amb els reclusos de llargues condemnes en ment. Es aquest perfil d’intern
el que té majors possibilitats d’accés a treballs qualificats 1 a I’ascens de categoria.
No obstant aix0, com s’ha assenyalat, la delinqiiéncia segueix una tendéncia en la
disminuci6 de la seva gravetat, cosa que comportara un augment de la poblacio

penitenciaria amb condemnes curtes®®3,

Una opci6 que es podria plantejar seria la combinacié del treball exterior
com el cas de Raimat amb I’exempci6 de I’ambit d’aplicacio6 subjectiva de 'RDTP.
Es a dir, de la mateixa forma que els interns en tercer grau queden exclosos de
I’aplicaci6 de la norma i poden treballar a I’exterior sota el régim ordinari, es podria
plantejar la possibilitat que els interns de segon grau poguessin sortir a treballar en
empreses de I’exterior, publiques o privades, juntament amb un equip de
tractament. D’aquesta forma, els interns podrien gaudir dels aspectes positius del
treball a I’exterior i d’una font d’ingressos més adequada, que a més lliuraria a
I’organisme ocupador penitenciari de la carrega economica. EI foment del treball a
I’exterior podria ajudar a reduir les diferéncies entre homes i dones, ja que tindrien
les mateixes oportunitats, perd seguiria essent necessaria la inversio que s’ha

comentat anteriorment per les recluses internes.

Per Gltim, cal parlar de la falta de transparéncia. La poblaci6 penitenciaria
és un sector de la societat oblidat, la falta d’accés a la informacio dificulta i
obstaculitza les investigacions, marginant encara més aquest col-lectiu. A més, per
legislar és fonamental coneixer la realitat. Cal destacar que el CIRE fins a I’any
2010 publicava la seva propia memoria anual, pero a partir del 2011 es van integrar
en la memoria del Departament de Justicia, reduint de forma considerable la

informaci6 publicada. Seria convenient que s’exigis un contingut minim en els

153 Cid Moliné, J. El futuro de la prisién en Espafia. Revista Espafiola De Investigacion
Criminoldgica, 18(1), 2020, 1-32. p. 26
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informes anuals de les institucions penitenciaries, sobretot podent desglossar les
dades segons génere o nacionalitat per poder atendre a les desigualtats que es

produeixen.

En conclusio, la relacio laboral especial dels penats en institucions
penitenciaries pateix una desproteccié en comparacio amb la relacio laboral
comuna. El treball penitenciari com és concebut avui dia no és ni una bona
experiéncia terapeutica ni una bona experiéncia laboral. Fabricar capses de carto
durant vuit hores diaries cobrant escassos 300€ al mes no contribueix ni a
I’economia ni a la rehabilitacio dels interns. De moment, només es pot dir que la

condemna a la presé és també una condemna a la precarietat laboral.
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ANNEX 1




(E): Me gustaria que me explicases tu experiencia alli, ¢cuanto estuviste

trabajando?

(M): Yo trabajando en talleres, en talleres, he estado igual dos afios - dos
afnos y medio, eh... porque yo he estado dos veces en prision. Una, la primera vez
que estuve, estuve con 25 afios, una condena de 5 afios, y la segunda, ya mas cercana
ahora al tiempo, en el 2007, de tres afios. La primera vez que entré, pues por redes
de amigos, de familia, que también teniamos gente que habia entrado. .. trabajé muy
poquito en lo que son los talleres productivos aqui en la modelo, antes de que me
Ilevasen a Brians. La segunda vez, de los tres afios estuve, si no los tres, dos afios y
pico currando en talleres porgque no tenia recursos externos que me diesen peculio
ni nada asi que dije “hostia, no puedo estar tirado en el patio todo el dia, sin dinero

pa’ un café o no sé qué” y dije “pues me meto en talleres”.

Primero, creo, la de 2007 es mucho mas cercana en el tiempo que estamos
ahora y creo que igual es la més... mas el camino normalizado que hace cualquier
preso comun a nivel trabajo. Entonces, te cuento un poco la primera... yo la primera
vez que estuve, estuve en preventiva aqui en la modelo, antes de que ya me
condenasen y me llevasen a Brians, que era el centro de cumplimiento, en Cornella,
Brians 1 porque Brians 2 atn no estaba montado, para salir un poco asi del patio en

general, ya no porque tuviese necesidad de pasta ni nada,
(E): Por ocupar el tiempo, ¢no?

Si, para ocuparlo en algo mas que sélo hacer deporte o ver peliculas o lo que
sea, bueno, ver peliculas tampoco, que no habia ni tele en ese momento en el
talego... Entonces me meti en un taller de corte y confeccion, un taller de
formacion, eran tres meses creo que eran, un curso mas bien, y te ensefiaban pues
un poco la ropa como se cose no sé qué, como se ponen las camisetas, pero también
un poco con la intencion de... porque la gente hablaba de que si te pones en los
cursos de formacion es probable que después puedas saltar a uno de los talleres que
estaban mejor pagados, porque ya te habian hecho una formacion, entonces yo

estuve haciendo el curso, estuve igual un mes — dos meses antes de que me llevasen
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a Brians, currando cosiendo, porque era de corte y confeccion, cosiendo rodilleras,
rodilleras de estas de obra con la maquina ahi ocho horas pim pam, pim pam.

De ahi no tengo mucho recuerdo de lo que cobraba ni estas cosas, sé que
tampoco... el recuerdo si que tengo de que no era un sueldazo y lo que si que
visualizo, recuerdo que estdbamos tres o cuatro personas en un espacio ultra mega

reducido con una maquinita clac clac clac clac clac...

Y venga: desayunas, te vas al taller, vuelves al mediodia, otra vez por la
tarde y muy siempre en funcidn de la produccion que ellos tenian que hacer. O sea,
igual era posible que te pasases dos semanas trabajando una hora sola haciendo
rodilleras, que eso igual al cambio de lo que pillabas en pasta igual eran yo que se...
un poco en general trabajando los dos turnos, mafiana y tarde, un trabajador normal,
yo me llevaba doscientos - doscientos cincuenta euros al mes, entonces si una
semana trabajabamos por lo que sea una hora... Pues echa cuentas, esa semana eran

diez euros, bueno, pesetas en ese momento, era muy poca pasta.

(E): O sea que trabajabais en funcién de lo que ellos necesitasen, ¢no

teniais un horario ni nada fijo?

(M): Eso, y eso también lo recuerdo ya aqui, aqui quiero decir ahora en
Brians. Entonces ya salté y me fui a Brians, en Brians, para el tiempo que me
quedaba... Estaba recién construido, se estaba entre comillas bien, tampoco tenia
mucha necesidad, pues me dediqué a hacer deporte, un poquito a vivir y esperar que

me dieran el permiso y fuera.

Sali a la calle y en el 2007 volvi a entrar, pero eso por diferentes robos y
cosas, ahi si que ya entré con una mano delante y otra detras. Ahi si que fue nada
mas entrar, estuve muy poco tiempo aqui en la modelo de preventivo, 3 meses, y al
darme la condena firme me llevaron pa’ Brians 1, y ahi si que nada mas llegar ya
empecé: instancia, solicitud de tramite para talleres... Porque ya sabia que los tres

afios que me quedaban no tenia muchos recursos externos

(E): O sea, esta vez era mas por necesidad econémica que por ocupar el

tiempo, ¢no?
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(M): En ese momento si, en ese momento la necesidad que tenia era
econdmica porque me veia que tenia tres afios por delante que era muy probable
que no pillase ningun permiso, porque eran una de dos afios y otra de un afio que
digo “esto se me va a solapar, no me va a dar tiempo de terminar una que me va a
bajar la otra y voy a estar aqui los tres anos”. O sea, que era en si mas por la
necesidad que por el tiempo, porque en la otra entré con cinco afios y dices uy igual
te asustas mas, pero la segunda ya tres afios pues ya conoces a la gente, tienes tu
circulo, ya sabes como funciona, ya el patio lo puedes llevar de otra manera, pero

si que habia la necesidad econdmica. ..

Pedi instancia para la solicitud para entrar en talleres igual en un par de
meses 0 asi ya me llamaron y empecé a trabajar en talleres mafana y tarde,
dependiendo de la produccion que tuviesen. Entonces lo que recuerdo ahi es que
curré mucho con el tema este de las briditas estas, que a ti te las daban, una pieza
por un lado, bueno... por piezas: una pieza por un lado, otra por otro lado y las

gomitas por otro lado, en bidones, bidones de una pieza, bidones de la otra...

(E): O sea, un taller de montajeé

(M): Si, ta llegabas ahi después del desayuno en el médulo y venga pa’
talleres, o bajabas a desayunar un poquito antes que la gente que no estaba en
talleres, entonces te pasabas ahi hasta la una que volvias al modulo a comer y
después otra vez volvias por la tarde a las cuatro de la tarde hasta las siete. Siempre

lo que te digo, dependiendo de la faena que hubiese.

Y nada, era un trabajo eso muy monotono, y yo entendia con muy poco
interés por parte de la institucion de que te valiese como rehabilitacion o como de
decir “hostia, pues llevo toda la vida robando, pues mira, igual si te ofrecen un
trabajo en condiciones, digno y tal, pues quizas dices, igual cuando salga pues no
voy a robar o no voy a... porque el mundo laboral me estd demostrando que igual
me puede ayudar”. Pero claro, en el momento en el que ta te llega la primera némina
de cobro, bueno, ndmina, te ingresan el peculio, el primer mes de trabajo y ves que
cobras 180 - 200 euros igual un mes que habia méas produccion de la brida mas
grande te pagaban mas, igual eran 220 euros o asi... hostia colega esto es una bomba

nuclear a nivel...
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O sea, me soluciona el problema ahora mismo de comer ahi dentro y comer
un poco una lata de atun o una cocacola, café y tal, pero, si que habia gente
inmigrante que incluso ahorraba y mandaba a la calle y no tomaban ni cocacola ni
nada dentro. Pero hostia... Yo veia que con eso no me daban ninguna... ninguna
via de decir guardo para cuando salga para los primeros meses y tal o digo hostia
esto estd guay porque me estan demostrando de que por el mundo laboral puedes

pillar salida de vida y asi o lo que fuese.

Y estuve trabajando durante muchos meses con el tema las bridas y después
estuve mucho tiempo también trabajando con el tema de las bolsas también, que
llegan palés enteros de esto desmontado y pues tu tenias que ir doblandolas y
pegandolas. Entonces te pagaban por produccion, siempre, 0 sea yo nunca he tenido
un sueldo fijo. O sea, era que te llegaban tantas bridas, si estas bridas se pagaban a,
yo qué se, diez céntimos, 0 a dos céntimos cada brida que hacias, pues si hacias

quinientas, pum. Si hacias 50, era lo que te pagaban.

Siempre, lo que también siempre noté que en el momento en el que, por lo
que sea, porque la gente iba a morada o la gente no tenia ganas, o porque dice mira
me voy al taller porque ahi hay mas movimiento de otras cosas, o lo que sea, mas
por la necesidad que tengo, y no producias un minimo que no les... que no les
saliese bien tenerte ahi parado, a la gente la echaban de talleres, siempre tenias que
cumplir. No era una norma estricta... una norma escrita, perdén, pero tu siempre

tenias que pues que llegar a una produccion...
(E): Cumplir un minimo para seguir alli, ¢no?

(M): Claro, no era que te dijesen tienes que hacer 200 cada dia de estas o
100 de las grandes, si no haces eso te echamos, no, pero en el momento que igual,
pues en un horario normal currando mas o menos sin parar ir haciendo no sé qué te
Ilevas 200 euros - 280, si a ti ese mes o a cualquier persona le ingresaban 50 euros,
ya veias como le estaban diciendo, todo lo que es la parte de educadores, el equipo
de tratamiento: “hostia qué pasa en talleres, que no tal, que no lo llevas bien, ;qué
pasa, por qué no trabaja, por qué no sé¢ qué?... y dices ‘“hostia, ;el equipo
tratamiento, el psicologo, no sé qué no sé cuanto me tiene que estar presionando a

mi?”.
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Porque esto deberia ser... supongo que una empresa normal de la calle, esa
funcién la haria gente de recursos humanos y alli quien hacia el tema de recursos
humanos era el equipo de tratamiento, el equipo de tratamiento también es quien
decide al final si se te da el permiso, si no se te da permiso si no sé qué... Entonces
claro, estds como un poco, en ese sentido, como pillado, es decir, si el equipo de
tratamiento me estd dando un poco la bronca haciendo la funcién como de recursos
humanos, eso seguro que me va a repercutir en un posible permiso en un posible yo

gue Se 0 en otro curso externo o alguna cosa asi.

Y nada ahi estuve un mogollén de tiempo haciendo estas briditas y la verdad
que acabé bastante cansado. Dentro de prisiones, aparte de estar lo que eran los
trabajos de talleres productivos, que es esto que te estoy diciendo. Otro... otra parte
laboral que también la lleva CIRE también la gestiona el CIRE es todo lo que es el
trabajo en el office, los de limpieza, los que limpian patio, los que estan en
lavanderia. Este trabajo, que también es remunerado, también va gestionado a
través del CIRE.

Estos trabajos si que, a no ser que fueses, dentro de por ejemplo la brigada
de limpieza, fueses el que iba con la escobita limpiando el patio, igual ahi estabas,
cobrando también unos 200 euros, si te estabas con la escobita manteniendo que el
patio estuviese siempre limpito. Si era por ejemplo el no recuerdo la palabra exacta
que tenia, pero el caporal o el encargado de la brigada de limpieza, pues igual
Ilegabas a 300 - 400. Quien tenia acceso a este trabajo era el que mas cobraba el...

el...

(E): El operario superior, ;no? Porque hay como dos categorias, ¢puede

ser?

(M): Si yo entendia que habia como escalafones, o sea igual el uno que
llegaba y hostia pues mira, ponte a limpiar el patio 0 no sé qué y a partir de ahi
podias igual ir un poco subiendo a que después igual en vez de limpiar el patio era
el que limpiaba las galerias o el que limpiaba el médulo por la noche con toda la
gente cerrada con un funcionario mientras tu estabas limpiando, después de ahi, el
jefe de la brigada, el jefe o el caporal o no sé qué nombre tenia, no lo recuerdo bien,

que era el que organizaba todo esto... tu pues mira, te tienes que ir al médulo dos o
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tienes que ir a no sé donde. A medida que subias un poquito pues cobrabas un
poquito mas,

Pero yo, yo en limpieza y asi hunca he estado... pero si que estuve un tiempo
trabajando en lo que era el office, repartiendo la comida como rollo basico poniendo
comida pam pam pam y luego estaba el encargado del pedido que yo ahi me llevaba
alrededor de unos 200 euros. Si que la persona encargada de llevar la cocina del
modulo en el que estaba, este si que llegaba igual unos 400 o 500... Pero con una
dedicacion constante porque claro, no te tienen que llamar a tu casa, te pican a la
celda 324 “baja que viene el camidn, que tienes que mirar el pedido del queso o de

lo que sea”, dedicacion continua, y eso que era un sueldo... pues ya ves.

Mucha gente se metia a veces en segin qué tipo de curros no tanto por el
dinero que le podia producir su trabajo fisico, sino por lo que se podia mover dentro
de ese taller porque claro, tienes acceso a mas sitios, tienes acceso a mas
movimiento y ahi pues bueno podias comprar mas drogas y gente que igual decia
“hostia a mi repartir la comida no me supone curro de los 200, pero sé que el hecho
de repartir la comida y estar en ese sitio me da acceso a lo mejor a vender caballo y
saco 4000 pavos cada mes, no?” Y un poco también en el sentido de gente, la gente
gue yo veia que tenia un poquito mas, no igual el estatus alto del todo, porque
también entendia que la gente que estaban en los cargos, como preso, mas de
responsabilidad era gente también de confianza, de confianza del carcelero, del

funcionario de turno del equipo de tratamiento o lo que fuese.

O sea, que también veia un poco todo... esto aqui ya es mas una critica, no
era simplemente el hecho de quiero trabajar y trabajo, no, o sea, habia unas cosas
alrededor externas que no estan para nada igualadas, por decirlo, a lo que es el
trabajo en la calle. Igual que cuando vas a trabajar en la calle, lo primero que te
miran, los conocimientos que tienes, que lo sepas hacer bien y después igual un
periodo de prueba pues que vas a trabajar, que no montas lios que no sé qué y fuera.
No se pregunta nada mas ni se tiene en consideracion nada mas. Y alli si que veia
gue habia mogollén de mas cosas que influian en este tema. O sea, he visto a gente
echarlos de talleres despues de dos afios currando en talleres pues porgue el jefe de
talleres ha tenido una movida con €l que no lo ha traido la droga y no sé que y lo
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han echado, un poco eso cosas satélites que te influian mogollén en el tema, en el
trabajo en si,

(E): Més por influencia que por tus conocimientos, ¢no?

(M): Mas por influencia, més por igual la influencia que igual podia tener
en el patio o la influencia a nivel de hostia mira, llegan las bridas grandes, las
pequefias y las medianas: éstas se pagan a 5, éstas a 10 y éstas 20. Bua, pues yo
tengo a cuatro que te van a hacer la produccion de las de 20 y te la va a sacar en un
momento entonces carcelero de puta madre mira... y eran los cuatro colegas con los
que se movia en el patio, no igual por concurso... tengo que hacer esta produccion,
¢td que me cobras? Tu dos millones de euros. ¢ T4 qué? Tres millones. Te lo hago
a ti ya porque me interesa mas y no porque habia una serie de historias por medio

que si que influian.

Mas cosas asi... También notaba, pero eso también en algun curro en la calle
también lo he notado, que como era tan precario el tema a nivel del resultado
econdémico que tu tenias, se creaba un pues como decirlo... una relacién laboral
muy de trepa, ;,no? muy en plan hostia, era a veces entrar al taller y después de que
te hubiesen cacheado, después de no sé qué... gente en plan loco perdio’ a pillar las
bolsas grandes, que son las que mas pagan y me llevo trescientas cuatrocientas a mi
mesa... pero no las va a acabar porque claro... no tienen su sueldo fijo, pero hostia
si hago ahora quinientas, aunque esta mafiana reventado pos los cuatro dias, que no
venga faena ya he hecho las quinientas, ¢no? Era como un rollo, como muy selva
en ese sentido, ¢no? Ah, y yo también lo entiendo como una selva, por un lado, no

sé si fomentada, pero si por lo menos obviada, ¢no? déjalos...
(E): Que no intervenian ni hacian nada, ¢no?

(M): A ver, si igual veia que a uno le pegaba una torta a otro, para llevarse
las bolsas pues... pero bueno, siempre ha estado al jefe de talleres que era un poco
el que controlaba todas esas movidas. Ahi si que ha habido rollo en talleres de hostia
Ilevarse a 4 que se han pegado de tortas porgque no se quién ha traido el gramo o yo
qué sé o en el patio han tenido no sé qué movida y ha acabado el rollo en talleres.

Eso...
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(E): Que no hay un acceso justo e igualitario para todos al material, sino
que...

Eso, o sea igual venia una faena buena durante dos semanas y el pavo que
lleva los talleres, que era colega del funcionario porque lleva ahi tres afios, dice:
“hostia, de los veinte que bajan esta tarde, que entren primero los cinco del ala tres,
que son los de donde yo vivo, que son mis coleguitas”... no igual porque curras
mogollén o porque fuesen buenos trabajadores o que no la liasen, no, no,
simplemente por ese tio, que también pasa en la calle, pero ahi lo veia como muy
troncal, que no hace falta ser una persona muy... muy lGcida, muy espabilada para
darte cuenta de... Ver pefia, que igual lleva tres afios en talleres y no habia pasado
por estos rollos y sigue haciendo bridas de mierda. No habia hecho un progreso

laboral después de tres afios y pico ahi...

(E): Porque los cargos estos de mas de direcciéon, digamos, habia

facilidad de acceso, aoé-??

(M): Esos estaban copadisimos. Yo, de la gente que recuerdo que llevaba
los talleres de produccion, tanto los talleres de produccion en este sentido, como los
encargados del office, de limpieza... el maximo encargado, como preso, antes del
escalon superior, que ya era el funcionario de turno de médulo, después el jefe de
maodulo... la mayoria era pefia con condenas muy largas, pefia que entraba a cumplir

20 anos.

(E): O sea que la mayoria no tenia capacidad de progresar

Claro porque igual el pavo de... Los que méas cobraban eran los que llevaban
el toro. Los que... la produccion toda hecha, las bolsas las dejabas en otro pallet
pum pum pum, pillaba el toro, lo sacaba a los mulles externos. Y estos igual si que
cobran 500 o asi, ¢sabes?, que igual estando en prision, si no te drogas ni nada, la
verdad es que con 500, tienes la comida servida, puedes igual hasta sacar algo a la
calle o hasta igual una condena de 15 afios, si metes cada vez 300 pues al final sales

con algo...
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Pero si que no veia posibilidad de progreso y después también lo que
también veia en estos cargos que eran como muy casi, casi, que luego tendrian sus
rollos eh, o sea, el funcionario de prisiones con un formato de preso... O sea, porque
en el momento en el que el encargado hacia algo que al jefe de modulo no le
funcionaba, no le iba 0 no queria o... o incluso le trataba mal... en plan no darle los
buenos dias porque habia tenido un vis a vis ahi chungo, o0 no sé que, era sacado de
ahi. O sea, que eran presos muy, aunque fuese con condenas largas, aunque fuese
que después solo aprovechasen pa’ trapichear, para hacer cosas, eran presos de
confianza, que no habia ningun problema a nivel laboral, que siempre les habian
dicho... que a lo mejor esta en un vis a vis con la familia y a lo mejor le pican “oiga,
Antonio Fernandez, véngase usted para el mddulo, que ha venido el camion de no
sé qué” y el tio ah si, si, si, pam pam. O sea, como tenerlo muy en la palma de su

mano.

También un poco en el... ya cuando estabas haciendo talleres, que estas un
poco en el punto que... que ya ibas a acabar un poco tu paso por el segundo grado,
que ya igual te quedaban seis mesecitos y uy, igual ya van a empezar los permisos
para unos dias o bien igual puedo subir al mddulo de tercer grado, aunque tarde un
afio ya de salir del tercer grado o no sé qué... ElI tema del trabajo, de tu
comportamiento dentro de talleres tenia mogollon de influencia en tu proceso...

¢juridico carcelario? No sé como definirlo, en tu vida carcelaria.

Habia visto a pefia en plan de decirle cuando ya subieron al modulo, en este
ultimo tiempo, subieron al modulo de tercer grado pa’ esperar que bajase el tercer
grado y empezar a salir, gente que... el equipo tratamiento le ha dicho: “pues bueno,
estaria guay que te metieses en talleres para que pillases habitos que no sé qué pa’
que salgas del patio, porque tal”, no sé y a lo mejor habia gente que decia “es que
yo no tengo necesidad de trabajar en talleres porque venia de familia con dinero y
no sé quée” o gente que igual habia robado y se lo habia guardado... “que no, que mi
cada mes me meten mi dinerito en peculio, yo me hago mi deportito y”... “Que no,
o0 curras en taller o el permiso se te va a retrasar la vida”. O sea, como un tema
también de chantaje, casi chantaje. Era mucho mas utilizado por parte de ellos y

mucho mas efectivo cuando tu estas ya a final de condena que cuando entras, que
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tienes 7 afios por delante, no me preocupa me voy cuatro meses al patio porque
dicen que voy a tardar 4 afios en que tenga la solicitud de permiso 3 o 4 afios...

Pero ya cuando te acercabas a mas libertad o semilibertad y estabas en el
mundo laboral metido dentro de talleres, si que veia que el equipo de tratamiento
era muy... muy presionante en este sentido. Y encima muy presionante, por lo que
decia por el tema de produccion, por ejemplo, igual venia este mes tres millones de
bridas y resultaba que en el patio habia tres personas que estaban a punto de pillar
permiso y necesitaban tres personas pa’ talleres para sacar esa produccion, porque
el fabricante le habia dicho que lo necesitaban o no sé qué, habia visto como a esta
pefia el equipo de tratamiento le decia hostia, moraria que te metieras en talleres
gue no sé qué, que no sé cuanto... Que no quiero y se le presionaba con el tema de

los permisos, pero no por tu reinsercion laboral...
(E): Porque habia una demanda de trabajo y necesitaban cubrirloé

Asi, sabes... pues lo que decia al principio, si el CIRE que encima no sé qué
de reinsercion, tiene palabra reinsercion por delante... por medio... Te esta
vendiendo la moto a nivel de que eso se esta utilizando para que tu pos’ pilles unos
habitos no sé qué no sé cuénto... deberia, entiendo yo, que ser ese mundo laboral
dentro de prisiones deberia estar montado de otra manera no te digo que te vayas y
te den dos mil euros cada mes y la jubilacién, ¢no? Porque eso no pasa ni en la calle,
pero si por lo menos que sea un poco digno, porque claro te metes ahi te pones dos
afios, a hacer briditas no sé qué, y cuando sales a la calle lo ultimo que quieres es
ponerte a trabajar porque tu referencia laboral ha sido esa y porque tampoco la has
conocido, igual si pillases un curro en la calle dirias hostia... bueno, igual asi sin
estudios y tal encontrarias poco, pero bueno, que bueno, igual... Entiende que igual
si fuese realmente con un sentido de rehabilitacion o de reinsercion a la sociedad

seria enfocado otra manera.

(E): O sea, que realmente crees que es contraproducente el trabajo,
¢no? Porque mas que animarte a trabajar en libertad, te quitan las ganas de

seguir trabajando por las condiciones por las que has pasado...
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Por las condiciones laborales y por tu esfuerzo... de como esta pagado tu
esfuerzo, pero después también las cosas que te decia externas en el tema hostia,
estoy presionado para hacer talleres porque si no, no me dan permisos. Es como un
chantaje muy bestia. Es como decirte si te paramos, como la ley de vagos y
maleantes esta del afio de la catapum, si te pillamos en la calle dos a bebiendo a las
diez de la noche ya no te vamos a dar trabajo durante dos afios en ningun sitio, te
vamos a quitar la seguridad social... No creo gue sea una buena manera, eso es mas

rollo impositivo o més rollo...

(E): ¢Crees que el trabajo tendria que estar mas ligado con el

tratamiento, no con la demanda de produccion que tenga el taller?

(M): Al igual sobre la produccion, al igual se podria hablar sobre eso, por la
demanda de produccidn, pero si lo a nivel de equipo de tratamiento no tendria que
ir una cosa relacionada con la otra. Igual que si te da a ti un curro en la calle también
te pueden decir mira, te contrato durante 3 meses para recoger pifias porque solo 3
meses de recoger pifas vas a ir a pifion 3 meses, te vas a llevar €2000 cada mes y
después tres meses y currar, tu ya lo sabes, (no? Vas a produccion, vas a... La gente
teleoperadora depende lo que venda pues tal ya sabes... Pero que sumado a eso
haya todo un entramado alli juridico del psic6logo, del jefe de mddulo de no sé qué,
que eso influya en que t0 puedas coger o no tu libertad... otra cosa es que te digan
que no te van a dar la libertad porque le has pegado a uno y le has roto la cabeza en

el modulo, pues de regreso y ya tardaras mas en salir.

Pero por el tema de que no quieras trabajar o en el tema que... ademas eso,
mucha pefia que decia es que paso de ponerme a trabajar por 200 euros.... pues me
quedo en el patio... ;qué me soluciona 200 euros, dos cafés? Que encima son los
cafés que te acabas tomando en el trabajo... Si cobro 200 pero me paso las 8 horas
en el curro, por lo menos que no me falta el bollicao a las once, el café y la coca
cola a las tres, que al final los doscientos, con los precios de ahi... que también lo

lleva el CIRE, creo, todos los economatos y todo el rollo eran precios de la calle.

(E) ¢ O sea, que no es mas barato ni nada?
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(M): Una coca cola, si en la calle te vale un euro, ahi te vale un euro, no es

que te valga 50 céntimos.

(E): O sea que lo que consigues durante todo este mes, te lo vas a gastar

ahi mismo.

(M): Claro, otra de las cosas que tambiéen, por ejemplo, en relacion con este
tema, todo el tema de... de compras a través del economato. Por un lado, las
compraste tu podias pedir en el economato el café o la lata de atun o el sobre de
queso, un economato sencillito, pero después ti en el economato también podias
comprar... por ejemplo, un ordenador tu no lo podias pillar de la calle, que después
ellos lo revisasen por lo que haya ahi... No, no, no, no, t lo tienes que comprar a
través del economato. Las bambas, si tU querias no se qué, las tenias que comprar a
través del economato si no tenias gente de la calle que te entraba o ya sabes, una

serie de productos que van por catalogo, un chandal, un no sé, cualquier cosa.

Y la mujer es mucho del tema de... ah mira, hablaremos de eso también, del
tema de género. Pero eso, tema mujeres, pues todo lo que son productos de
maquillaje, todas estas cosas tenias que pasar por ahi. Entonces, claro, si yo he
producido durante todo este mes 200 euros 0 190, pero después resulta que necesito
calzoncillos y no tengo a nadie de la calle y por eso estoy trabajando, y con un
trabajo solamente me puedo comprar un pantaldn, unas bambas y no sé€ qué pues...
hostia, entonces es como muy de sensacion de trabajo esclavo... Como en Estados
Unidos, que se habla mucho del nuevo esclavismo, desde las prisiones y también
un poco son privadas todas y son muy en plan produccion, produccion,
produccion... le sale super barato al estado o a la empresa, gente que no te va a crear
problemas a nivel sindicatos, porque no hay sindicato, y como tengas problemas,
de regreso al modulo y a la mierda, precios de némina super bajos y la produccion
en cualquier momento, no es que tengas que llamar a gente a su casa que te venga
un domingo Yy te van a pedir horas extras, no, no, no, si tienes que quedarte hasta
las diez de la noche con dos guardias ahi haciendo bridas, te quedas hasta las diez

de la noche, claro es como un nuevo esclavismo.

Y yadespues, con el tema de eh... el tema de género, de trabajo para mujeres,

en mujeres también habia talleres... Pues cuando hablamos con ellas, que igual nos
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encontrdbamos en el deporte 0 a veces que bueno, te comunicabas con ellas de
alguna manera... todo lo que hacian las mujeres eran cosas muy enfocadas al tema
género mujer, recuerdo que ellas hacen todas las bandejitas, estas pequefiitas de
fruta que van fresitas o0 no sé qué o de la carne que llevan debajo pegada como una
antihumedad el plastiquillo y después pum... llevan un rollo ahi que eran cajitas
asi otras asi, todas estas cosas las hacian las mujeres porque tenian las manos
pequefias. Y después los talleres de formacion que habia, todos eran enfocados a
peluqueria, esteticien, que todo rollo totalmente... no, no, esto es para mujer y td
tienes que aprender esteticien y t tienes que aprender un curso limpieza y tu tienes
que aprender... ti limpieza a hombres si, pero industrial para meterte en las naves.

¢Qué pasa? ¢Una mujer no puede hacer lo que hago yo?
(E): O sea, | os hombres a hacer bridas

(M) Si, las mujeres no hacian bridas, hacian casi todo cositas pequefiitas,
clic, clic, clic peor pagadas que los hombres también. Eso creo también era porque
igual creo que cuando una mujer entra a prisién es mucho mas, para ella... como
mas chungo, no sé, entonces muchas mujeres no tienen una red externa. Y a lo
mejor han dejado a su hijo en la calle o lo que sea y entonces estdn mucho mas
precarizados a nivel emocional y asi en el sentido de que si no pillo esto... no me

dan 150 al mes,

(E) También mucho mas presionadas si tienen hijos y familia, ;no? a

tener que trabajar para...

(M) Y también mucho mas estigmatizadas en el sentido de decir bueno,
igual no puedo decir que estoy la prision, pero bueno, si a mi hijo le mando 100
euritos cada mes que esté en la casa de acogida o lo que sea, pero que no se entere
que estoy en el talego, que le digan que estoy en Rumania trabajando. Se veia

bastante diferencia en este sentido

(E): Y sobre lo que me has dicho antes de quedarte hasta tarde
trabajando. Lo de que te interrumpan en un vis a vis, como crees que influyen
las condiciones propias de la carcel que no estan en la libertad a la hora de

trabajar? O sea, en las condiciones de seguridad y todo eso.
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(M) EI tema de segln produccion, si a ti te marcan un horario recuerdo de
ocho y media a una o asi por la mafiana, y si por lo que sea habia més produccion
que hacer, te tienes que quedar dos horas mas, yo sentia la obligacion de tenerte que
quedar, porque si no igual ya al mes siguiente no te iban a llamar pa talleres. Un
poco como la presion esa de decir hostia, igual que si tienes un contrato, yo no he
firmado nunca ahi un contrato por eso, no recuerdo en ningn momento haber

firmado.

(E) Claro porque eso tu pones la solicitud de trabajar, la instancia te la
aceptan y hasta tu no recibes ningun papel con tu jornada, ni con tus

condiciones, ni nada, ¢no?
(M) Ni tu nébmina, yo nunca he tenido una némina en mi poder
(E) y como como os ingresaban el dinero
(M) A través de peculio directamente la tarjeta de peculio,
(E) ¢No os daban nada para firmar ni nada?

(M) No recuerdo nada, estuve bastante tiempo y hubiese recuerdo, por lo
menos algun dia. No fue una época mia de super mega toxicomania que digas hostia
es que ni me acuerdo de lo que hacia con mi vida. O sea, tengo un, recuerdo... y
después lo otro que ha comentado también ,a parte de la produccidn, ¢en el tema de
la seguridad decias?

(E) Si, si, o sea, si, ¢como influia eso luego a la hora de trabajar?
Entiendo que las condiciones que tu puedas tener en un taller alli no son las
mismas que en la calle. Si las colecciones propias de la carcel, digamos, de la

seguridad que hay alli, os influian en el trabajo.

(M) Si que influye en el sentido de que recuerdo mas de una vez decian “a
ver, sefores, paren la produccion” pues porque habia algun rollo en talleres de que
han encontrado droga escondida en algun lado o algun pincho por ahi 0 no sé qué.
Entonces, claro, te han parado a toda la gente a las doce del mediodia han ido
pasando por el tubo a todo el mundo te han ido cachando integral no sé qué, pim,

pam, pum. Si que pasa, Yy si que pasa también el estar currando y tener al funcionario
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que te esta todo el rato rondando pum pam pim pam o los horarios muy estipulados

de 5 minutos para ir a por una cocacola y volver, no podias tampoco pasarte mucho.

Lo que pasa es que eso yo creo que la pefia que, vamos, que a no ser que
seas muy primario, la primera vez que has entrado llevas un mes ahi metidoy a lo
mejor sales de un mundo que no es normal entrar en prision y entras por cualquier
razon, por una multa o por lo que sea o no s€... pero la mayoria de la gente es como
algo que tienes como muy... acabas asumiéndolo o acabas como asimilandolo,
siempre un grado, ¢no? hasta un punto, pero lo mismo que acabas asumiendo los
recuentos cada mafiana, cada mediodia, cada noche, al fondo de la celda, vestido y
asi con las manos que igual la primera vez dices “hostia, jesto que cofio es?”,
“Rodriguez al fondo”, “;pero qué pasa?” jque al fondo!”. Claro son cosas que, pues
vas asumiendo, vas o interiorizando inconscientemente, por decirlo, como los
horarios de ducha, no puedes ir a las doce del mediodia a ducharte porque te sale
de los huevos. No, no, el mddulo 3 de 7 y media a 8. Ya entrarse un poco en la

dindmica esta de acondicionarte un poco a las normas de prision.

Estas normas, pues igual van lo mismo desde talleres como a la hora de la
comida. A la hora de la comida entran primero los vegetarianos, los de sin gluten,
los marroquis, no sé cuanto y piensas joder, yo no soy vegetariano ni nada y llevo
aqui tres cuartos de hora esperando a que entre todo el mundo y después toca los
carnivoros porque somos muchos, pero los ultimos. O esperarte en la mesa a que
recogiesen todos los cubiertos juntasen todos los cubiertos y si faltaba un cubierto
venga, ya no salias... hasta que el cubierto aparecia, que a lo mejor se habia
quedado en la basura o alguien lo habia echado a la basura para después de sacarlo
por otro lado o lo que sea, pero son como cosas que vas un poco como adaptandote

a €s0.

Después, dentro de la adaptacion normalizada, pues puede haber diferentes
variantes. O sea, primero cOmo estés td, a lo mejor has tenido un problema en la
calle que tu compafiera te ha dejado o tu madre ha muerto estando en la calle y no
has podido ir al entierro, mil situaciones que igual te pueden llevar a esas normas
pues incumplirlas o igual dices estoy hasta la polla me da igual que me metan en

aislamiento seis meses, entonces ni voy a comedor ni a talleres ni hostias...
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(E) Sobre los descansos, ¢haciais alguno tanto a nivel de dia o de
semana, trabajais todos los dias?

(M) Todos los dias con un horario bastante marcado y no teniamos como la
hora del almuerzo, de once a once y media puedes salir del taller e ir a las maquinas
que hay alla afuera del taller, o ir al médulo y ahi tomarte algo, volver o desayunar
0... ti entrabas de 9 o de 8 y media a la hora de comer al comedor, comias o se
subia a la celda, se hacia el recuento y ahi si que es lo que te decia que iba en funcion
de produccién. Habia veces que tu subias a celda y después ya por la tarde no
bajabas a talleres porque no habia mucha produccion y otras veces era subir a celda
después de comer, tardaba media hora en empezar a hacer el recuento que todo el
mundo estuviese en su habitacion, recuento y venga ya abrian la gente pa' talleres.
La gente que iba a talleres los abrian, pa pa pa, pues porque habia que sacar la
produccion de bombillas de coche o lo que sea.

Pero es lo que te digo, es que nunca hemos tenido, como... usted tiene ocho
horas de contrato cada dia 40 horas la semana que es lo que estipula la ley para los
que hacen en bolsas de colores, no, no... Supongo que por eso también es muy... y
tu que igual has estado por ahi investigando y has encontrado poca informacion del
CIRE, creo que por eso la poca de esa informacion, porque si fuese un mundo
laboral muy normalizado, més asi, no tendrian por qué esconderse tampoco. Bueno
no tendria sentido mucho... que estaria superguay, desde una perspectiva mas yo
qué sé, socialdemocrata... qué guay, creo la reinsercion y esto mola porque tal,

¢no? que hay gente gque piensa asi...

Y si de verdad se hiciese ese trabajo de reinsercion, aunque después desde
otra perspectiva, puedo decir las carceles no valen pa' na o lo que tu quieras, pero
que la gente que igual se lo cree o cree que puede ser un paso para que la justicia
bla bla... hostia, es que lo pondrias en todos lados, que es lo que pasa un poco por
Holanda o por ahi, con la justicia restaurativa esta que tu tienes tu celda con tu
comida, tu celda para cocinar, que estan cerrando carceles que estan alquilandolas
porgue no sé qué y cosas asi, que también es diferente a los paises del norte, creo a
los paises del sur, cada realidad cultural es diferente, ¢;no? Es otro rollo lo que

puedes hacer ahi, no lo puedes hacer aqui al revés y viceversa. Pero alli ti te metes,
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carceles no sé donde en Holanda o en Bélgica o no sé qué normalmente las zonas
de ahi arriba, o también en Nueva Zelanda que también estdn haciendo movidas de
este palo... hostia, pum, tienes toda la informacion que quieras, que te hablan de
los procesos de no sé, que no sé cuanto de... porque se lo creen, se lo curran,
indiferentemente, que yo esté de acuerdo o no, o tu o el otro piense que es una

mierda, pero esta...

Que dices hostia, ¢por qué el CIRE no lo pone? y mas ahora que... bueno
las competencias en Catalufia hace tiempo que las tiene, mucho tiempo, pero que
las tienen ellos y joder, que ya no es el espafol espanolito, espafiolito... que igual
rascas y es lo mismo, pero en otro lado con otra banderita, pero con los principios
se llenan la boca también un poco de pum pam, no sé qué nosotros vemos la

sociedad otra manera...

Yo entiendo también que eso, que igual también muchos trabajos en
prisiones, los de talleres productivos eh, después lo otro, el economato, el office,
limpieza, todas estas cosas, es mas trabajo interno, aunque lo lleve el CIRE paga la
némina y ya esta, no son productivos, pero los que son productivos yo creo que
dices mira, a ti esto que te cobra una empresa de la calle por darte una brida montada
por cada brida montad me cobra 50 céntimos pues yo te la voy a dejar por 20... ese
margen de 20 a 50, ¢donde esta? ;Quién se lo queda? ;Quién no se lo queda? ;O
no queda nadie? Pero bueno, pero se ha ahorrado, los de las bridas han ahorrado yo
qué sé si te pones a echar cuentas la de pasta que han ahorrado, se han comprado

tres yates a costa del CIRE...

(E) Y si teniais mucha produccion trabajabais todos los dias de la

semana?

(M) Yo he llegado a trabajar hasta sabado, no recuerdo ningin domingo,
pero yo también te digo yo estaba un poco en el nivel muy basico de currante basico.
Pero si que es lo que te decia, al torero, al del toro, a los que igual preparaban los
encargos para que después llegasemos nosotros, esta pefia los he visto en el médulo
un domingo, paseando, vestido con el chdndal de los domingos... “Fernandez
Antonio pasese por el bunker”... “;Dénde vas tio?”, “no, que me ha llamado o que

he tenido ir al taller porque no sé qué...” hostia tio, eso si que lo he visto...
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(E) Claro, como estés ahi te pueden llamar cuando quieran, ¢{no?

(M) Claro, es que es lo que decimos, no te tengo que llamar a tu casa o0 no
me coge el teléfono porque se le ha roto, no, no, tap tap, celda 320 baje a talleres y
bajas a talleres porque si no, después también...el chantaje ese... voy a bajar porque
si no me dan permiso o si estoy pagando de ahi 200 euros a mi hijo pa’ las

extraescolares de la calle o cualquier rollo que entra en esa la dinamica. Pues claro.

Y después también otra de las cosas, esta el taller de bridas, el taller de esto,
el de nosequé... En el momento en el que tu no tuvieras una buena relacion con el
encargado de las bridas o el jicho que lleva las bridas o lo que sea y te echaban de
ese taller por cualquier situacién, no hablo de situacion de que le hayas pegado a
tu compariero eh, para volver a entrar, para volver a meterte en talleres... una locura,
una puta locura. Y a mi, mira, ahora que dices de esto, yo estuve un tiempo en el

maodulo ya de salida, ya no haciendo talleres, sino llevando, repartiendo la comida.

Estaba un dia en el patio ahi viendo como jugaban a futbol, no sé qué y veo
como se acerca el funcionario el carcelero se acerca y digo hostia este pavo a qué
viene si no tenemos ni porros ni tenemos na’ ni no sé qué... Igual te va a llevar a

99 Ce 1

una sala a hacerte el cacheo que a veces te pillaba, “a ver Rodriguez cacheo”, “si
no llevo na”, “cacheo y callate la puta boca, cacheo o aislamiento” y pum... Me
lleva a la oficina, me sale la jefa de mddulo y me dice no, es que necesitamos gente
para el office, y no sé qué para repartir comida. Y digo, “bueno a mi me queda poco
pa' irme...” y me dice va Rodriguez, tio no sé qué hostia... y te ves un poco en la
situacion de decir céllate la puta boca, métete a repartir comida de mierda porque
si no, igual cuando te toque la revision de grado, la solicitud de permiso, te van a

decir: “;no quieres office? pues tampoco quieres calle”.

O sea que es un poco eso, ¢no? Yo creo que es un poco el aprovechamiento
de la institucion como estd montada, pa’ sacar un rédito econdomico, la palabra,
reinsercion de CIRE, la palabra est4 guay para vosotros... Es como lo que deciamos
al principio, es como muy fuerte que haya gente de color y tal, gente inmigrante y
que entraban igual con condenas gordas, condenas de 15 afios, no condenas de 5
afitos que cuando te das cuenta estas saliendo, no, no, no... Aqui de los treinta a

los cuarenta y tantos... Y que te hayas pasado siete afios currando en prisiones y
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salgas a la calle y te veas igual como hubieras llegado en patera sin ningun papel ni
nada, sin ningdn... ni certificado ni posibilidad de decir mira por lo que has hecho
tu ahi haces una evaluacion, un curso, un examen de un mes, si apruebas te dan los

papeles o lo que sea... no, no, no...

(E): Y esto que decias de las formaciones, por lo que me decias al
principio, son muy poco cualificados. ¢Realmente os hacian formaciones y os

explicaban o0é?

A ti el primer dia que llegabas a talleres te venia el jefe de taller y decia mira
esto va asi, esto lo tienes que poner asi, te las damos en bidones llenos de mierdas
de estas y tornillitos al otro lado y no sé qué se monta asi, las que vas haciendo ahi
las dejas, después te las cuento, “cuantas has hecho, ;quinientas?, quinientas el
preso 38”... Si que habia rollo cursos de formacion, por llamarlo de alguna manera,
por ejemplo, de jardineria, a las mujeres de peluqueria. Una serie de cositas. Estaba,
por ejemplo, podias hacer acceso a la universidad, podias hacer una carrera, cosas
de este palo, con muchas limitaciones y muchas cosas asi, pero si que podrias hacer

algo como para formarte.

Pero también casi todos eran un poco enfocados igual a qué rédito pueden
sacar a eso. Yo estuve un tiempo que me hice un curso jardineria, eso la primera
vez que entré, hice un curso de jardineria y al acabar el curso me pusieron de
jardinero interior, que iba por todos los modulos con un funcionario detrés, con tu
carricoche, con tus tijeras de podar y tu escoba asi barriendo por los jardines,
quitando lo que habia, no sé qué del modulo de mujeres, no sé cuanto de las
papeleras, ahora hay que pasar la tijerita a podar los cuatro olivos que hay de no sé

qué que no... lo veia como enfocados hacia el exterior.

(E) Como que os forman para trabajar dentro de alli y hacerles las

funciones y no para el exterioré

(M) Si, no como un curso que dices hostia mira te vamos a dar un curso de
composicion de carteles o de computador de videojuegos que estan ahora de moda
0 Yo qué sé, algo. Y si alguno habia que, seguro que habria asi en plan méas pues

es0 Yo que sé, igual peluqueria, por mucho que 50 mujeres te hagan un curso de
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peluqueria, de peluquera del médulo vas a tener a una, a dos, como mucho, no vas
a tener a 50 mujeres cortando el pelo a las 200 del modulo, pero eran cursos como

muy basicos, no eran como de mucha formacion real, con mucha cara y 0jos.
(E) Tampoco con perspectivas de futuro, digamos, ¢no?

(M) Poco util, yo por ejemplo me he pasado toda la vida, casi toda mi vida
laboral ha sido relacionada con el mundo de la mecéanica de motos y este rollo... he
tenido talleres mios y tal... y yo decia hostia pues igual si me voy a pasar aqui 5
afios chapado, pues igual estaria guay que hubiera un mddulo Formacion
Profesional para actualizarte un poco mas, a nivel de movilidad eléctrica o lo que
sea, pero no... Habia una serie de cursos como muy basicos, lo que te digo,
peluqueria, esteticien no sé qué para mujeres y pa' hombres también pues nada 4
mierdas también... De informatica, recuerdo que habia uno también, pero también
lo que te digo sin internet... Sin internet, que dices bueno, esta guay que igual no le
dejes internet en el chabolo, por seguridad por si se entra algo o hace un pedido a
Amazon o lo que sea pues vale, pero si tu quieres que yo salga formado para la
calle, no me puedes hacer un curso de informética sin tener en ningin momento

ningln acceso a internet, a basquedas, a algo...

Que no sé si habra cambiado, pero no creo. Yo, por gente que sigo
conociendo del barrio, que también entran, salen y pum, pum, no he escuchado a
ninguno que haya dicho hostia tio, han metido unos cursos tio, me hice un curso de
puta madre que me ha valido, bua... De yo qué sé, perros, ahora todo el mundo
tiene un perro, todo el mundo peina al perro y no sé qué. Seguro que si ahora hoy
en dia en la calle, tu te haces un curso de 6 meses que pagas lo que sea de peluquero
de perros pues es probable que encuentres mas trabajo que... o de carretillero o

logistica o lo que sea...

(E) Entonces entiendo ignora la posible formacion que podais tener los
gue entrais. Porque, por ejemplo, tu si tienes a una formacion de mecanica, o
lo que sea, ahi no tenias salida para esos conocimientos que ya tenias

previamente, ¢ no?
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(M) Claro, yo... Yo, por ejemplo, en mi caso, yo lo que tengo de formacion
academica hecha es FP de electronica, me acabé los 5 afios porque la verdad es que
estudiar algo de memoria siempre me ha motivado, otra cosa es que te digan por
obligacidn tienes que aprender como van la tizas, pues la tiza me la suda pero... Y
ahi tampoco en ningun momento... hostia td qué has sido, ¢electrénico? ¢Que, te

quieres hacer un afiito mas de ingenieria tedrica yo qué se... sobre robotica?

O mira, que resulta que en el modulo, de 300 personas, 10 0 5 quieren hacer
de mozo de almacén, como se distribuye, como se organiza, como como tal... no
eran talleres relacionados con las necesidades propias de la persona y ya no sélo en
talleres, o sea... Yo no recuerdo tampoco en el equipo de tratamiento que en algin
momento te hayan tomado en consideracion qué ti habias estudiado o habias dejado
de estudiar o0 ganas de hacer... no me metas a ensefiar un curso de limpieza industrial
porque es que a la que salga yo no voy a poner a currar limpiando el Caprabo por
la mafiana, igual me motiva de pintor, por ejemplo y mira, te pinto to' el talego y

aprendido a pintar de puta madre y al salir igual me busco la vida pintado pisos.

Qué necesidades hay y sobre esas necesidades voy a montar unos talleres,
(no? Pues no, eran talleres estipulados, talleres muy asi... encima como muy
también infantilizados, tio. Ahora recuerdo que habia uno en Brians que después lo
dejaron de hacer de rollo escultura de barro. Entonces claro, una persona que igual
tenia cuarenta y pico afios que lleva una vida que ha vivido en los margenes, que ha
tenido una vida ajetreada, por lo tanto, ha acabado ahi o lo que sea de cuarenta y
tantos, le dicen que una nifia ahora medio hippy le va a ensefiar a hacer barro tos’
los dias, por la mafiana para que le saque un cenicerito 0 una estatuita a su hijo.
Pues ya ves las ganas que tiene ese tipo de ir... si va a talleres igual es por algun
interés que igual tenga él personal, que casi con toda seguridad, ahora tampoco yo
quiero... pero con casi toda seguridad no serd lo que le proporcione las artes
plasticas de macramé o de no seé que... Que al igual el otro que va el curso que es
del modulo 2, ese entra algo o le consigue algo o lo conoce de no sé donde o algo

asi.

Si, por ejemplo, si que veia en el tema de acceso a la universidad. La pefia

que se metian en este curso acceso a universidad, por un lado, también habia el rollo
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que iban las mujeres también, entonces claro, es diferente estar en una clase con 20
que hay 10 mujeres 0 7 mujeres, a no ver a una mujer en cada 4 meses, solamente
la funcionaria que te acaba poniendo cachondo y todo la funcionaria de prisiones

vestida de azul y ahi estd un poco el limite...

Pero casi toda la pefia que se metia ahi era porque igual si que tenia un
interés, pero después claro, tu tienes ese interés, tienes esas ganas, pero el
ofrecimiento que te daban de recursos eran una mierda, asi que o estabas muy
motivado... o la gente rollo presos politicos o peha asi que me encontré unos
cuantos, que estos claro, tienen otro paradigma del talego, tienen otra vision
diferente, esta pefia sabia que se iba a comer 15 - 20 afiacos y decia pues me voy a

hacer abogado, y tenian recursos externos, a nivel de libros.....

Una pefia asi indepe, el comando Barcelona, que me crucé con ellos en
Brians y con ellos la verdad es que pillé muy buen rollo con ellos, hablabamos
mucho en patio, y ellos estaban haciendo trabajo universitario, no recuerdo
exactamente lo estaban haciendo... Y recuerdo que la educadora del mddulo una
chavalita les traia los pens con los con los temas, los capitulos, las cosas que iban a
hablar, pues iba con el tipo al médulo, o sea a su celda, les pillaba el pen, pum, se
lo descargaban y se llevaba el pen la tipa. Y ordenador, claro es un ordenador que
ese tipo lo podia tener porque su familia o su grupo de apoyo se habia gastado 700
a través del economato para poder tener el ordenador. ¢Pero quién tiene esos
recursos? Casos muy concretos. EI narco que se ha llevado no sé cuantos millones
por la coca, entonces claro ni talleres ni mierda, incluso hasta a los funcionarios lo
llevaban asi, lo que quieras, porque si no igual tenia problemas cuando saliera el

funcionario ese... pero gente muy puesta ya, no es el grueso de la poblacion reclusa.

(E): Tu estuviste todo el tiempo trabajando segun la produccién que
venia, ¢no? Y si no tuviste un contrato fijo, de las vacacionesob aj a s é

hablar no?

(M): Ni vacaciones, ni bajas, “oh, que estoy chungo, que me duele la
garganta como me duele el dedo y no puedo hacer bridas o que”... Una mierda,
fuera de talleres y esos dias no cobras nada... mira el tema este guay que lo hayas

sacado, porque se nos habia olvidado el tema este de la proteccion.
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(E): O sea que si trabajando el taller, te haces dafio por lo que sea, al

dia siguiente no va si no cobras, ¢no?

(M): Si con una brida o algo te has cortado o lo que sea, por ejemplo,
recuerdo un tipo que estaba con una maquina clic clic clic que hacia como unas
chapas, 0 una cosa asi, a ese tio nunca lo he visto herido, pero si ese tipo por lo que
sea, se despista y placa... Iria a los recursos sanitarios de prision y para celda o pa’

patio con tu dedo chungo. Pero t0, si no bajas a taller no cobrabas mas...

No hay bajas... no sé si al igual las cuatro figuras mas puestas, o sea el del
toro, el jefe de cocina, el jefe de lavanderia o 4 figuras mas asi, mas altas, de alto
standing, por decirlo de alguna manera. Al igual estos tendrian si pillasen un
resfriado una baja o si pillan algo chungo o lo que sea, cualquier cosa. Pero yo no
recuerdo a nadie que haya dicho hostia que guay estoy de baja de talleres. No lo

recuerdo en ningln momento ni a mi, ni a otra persona tampoco asi.

Pero guay este tema esta guay si. Cuando hago estas cosas asi, como llevo
a la jefa a Solange, que somos colegas y el otro dia estuve con ella, hay cosas que
igual ta no las ves y ella las apunta o al revés 0 hacemos un grupo que esta guay a

veces reunirse dos o tres personas para sacar cosas juntos...
(E) Como valoracion, en general, ¢como lo valorarias tu el trabajo?

(M) Yo la verdad, es que es algo que no recomendaria... como no
recomendable, lo valoraria. También un poco lo que deciamos antes, no es
recomendable a nivel beneficios econdmicos, pero tampoco a nivel de beneficios
de reinsercion. Porque claro, si tu el trabajo que tienes es muy explotado, a veces
se te quitan hasta las ganas de trabajar. Entonces igual es a veces mejor el intentar
auto reinsertarte, por llamarlo de una manera, que utilizar los medios suyos que
tienen para reinsertarte y dentro de uno de esos medios es el tema laboral dentro de
prision y también los programas de reinsercion que se llaman, cada uno tiene un

nombre, el de violencia de género, el de no sé qué....

Y0 es que no sé Si SOy un poco... Pero es que es que no creo que no te valga,
es que creo gue te vale en negativo, porque después habia otra cosa que pasaba con

el tema de talleres, que por ahi se jugaba mucho, el tema ti cuando acababas de
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cumplir una condena, tu tienes derecho a la excarcelacion. Son seis meses, creo,
hayas cinco o hayas estado dos afios, 400 y pico euros o algo asi. Pero qué pasa si
tu los ultimos meses habias trabajado en Talleres, te quitaban la la excarcelacion
porque tu teoria habias trabajado y habias ahorrado algo, ¢qué hago? ;Me quedo
seis meses tirado en el puto patio los Gltimos meses de condena? Porque o pillaba
una cosa o pillabas la otra y recuerdo que este era un tema recurrente del que se

hablaba mucho en el modulo de salida...
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