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Arran la crisi econòmica de l’any 2008, hem vist un auge dels partits populistes, així 

com el trencament de l’hegemonia dels sistemes polítics bipartidistes, per cada vegada 

ser més habituals els sistemes multi partidistes i, fins i tot, els governs de coalició. 

Aquesta crisi va fer que molts ciutadans consideressin ineficaç el sistema polític i els 

partits que llavors el controlaven, fins el punt que els veien com un problema, i no com 

a representants dels seus interessos. És en aquest moment on troben lloc els partits 

populistes, com a opció renovadora i que promet fer fora les “elits” que han portat a 

aquesta situació al poble. (González s. f.) 

Els objectius d’aquest treball són estudiar com influeixen les condicions laborals dels 

treballadors, a l’hora d’escollir a quin partit votem en unes eleccions. Per tant, el treball 

pretén respondre la següent pregunta: Són les persones amb les condicions laborals més 

precàries les que opten per opcions polítiques populistes a Espanya? 

Hi ha dues definicions principals de populisme, la primera, defineix el populisme com 

una ideologia la principal característica de la qual és la divisió de la societat en dos 

grups: l’elit i el poble. (Moreno Barreneche 2019) La segona, defineix el populisme 

com una mera forma de discurs i no com una ideologia. Un moviment no és populista 

per presentar en les seves polítiques o ideologia continguts reals que poden ser 

identificats com a populistes, sinó per presentar una lògica particular d’articular aquests 

continguts, siguin aquests els que siguin.  

D’altra banda, (De Castro 2019) defineix la precarietat laboral com una situació 

d’inseguretat laboral i inseguretat salarial, derivades de la temporalitat contractual, 

jornades parcials o la inexistència de contracte, condicions laborals abusives, reduccions 

de jornada o salari i pèrdua de drets i protecció social per part de les administracions.  

Els treballadors més precaris opten majoritàriament per l’abstenció o per opcions 

d’extrema esquerra, mentre que els més benestants, opten per les opcions tradicionals i 

més moderades. (Häusermann 2020) A l’extrema dreta els hi voten els treballadors que 

tenen unes condicions de treball dignes i estables però que no són pas classes altes.  

El perfil de votant de Vox és d’un treballador amb estudis universitaris, amb un treball 

estable i un salari entre els 1800 i els 2400 euros mensuals i molt nacionalista espanyol. 

(Vicente, Martínez, y Gómez 2021) A més a més, es caracteritza per un profund 

sentiment de desconfiança vers la classe política, fet que el va fer deixar de votar al 

partit que votava abans (PP). D’altra banda, el perfil de votant de Podemos és 



majoritàriament una persona jove (entre 18 i 36 anys), de ciutat i que es consideren 

d’esquerres, amb ingressos superiors a 1800€ mensuals. (Oteo 2017) 

Dues hipòtesis:  

 Seran els treballadors joves, amb bones condicions laborals, d’estabilitat i salari, 

els que optin per votar un partit populista.  

 La seva ideologia i sentiments de nacionalisme seran els que decantin la seva 

elecció entre Podemos i Vox.  

Les dades que utilitzo, les he extret del pànel 2019, (Hernández et al. 2019) una 

enquesta sobre opinions i preferències polítiques que fa anualment la UAB i el CIS.  He 

elaborat dues variables dependents, les quals corresponen a dues preguntes i les seves 

respectives respostes d’aquesta enquesta. Les preguntes demanen quina és la 

probabilitat de votar a Podemos i quina és la probabilitat de votar a Vox, 

respectivament. Seguidament, he elaborat 13 variables independents, de caire 

demogràfic, socioeconòmic i ideològic per testar el seu efecte sobre la probabilitat de 

votar a aquests partits. He fet regressions lineals amb el Jamovi, i amb els valors predits 

dels resultats, he elaborat dos perfils de votants potencials d’aquests dos partits. 

Els resultats d’aquest treball ens indiquen que l’emergència del populisme en general, i 

de Podemos i Vox particularment, a Espanya, no té els seus orígens en la precarietat 

laboral, sinó en les seves característiques demogràfiques i la seva ideologia. El perfil de 

votant de Vox és el d’un home jove, de dretes i espanyolista, mentre que el de Podemos 

és el d’una dona jove, d’esquerres i poc o gens espanyolista. 

El fet que les condicions laborals i socioeconòmiques no tinguin influència en la 

probabilitat de votar a aquests partits es podria explicar amb diverses teories dels estudis 

previs: Bé perquè els votants d’aquests dos partits són majoritàriament persones amb 

bons ingressos i feines, (Oteo 2017; Vicente, Martínez, y Gómez 2021) perquè són 

votants desencantats amb la política i no amb la situació econòmica (Otalora 2017) o 

perquè els estrats més baixos del mercat laboral i de la societat, opten per l’abstenció. 

(Marinova 2022) S’han complit les dues expectatives inicials. Per tant, podem remarcar 

la utilitat d’aquest treball en el fet de poder desmentir el vincle entre les dificultats 

socioeconòmiques de les persones i el vot al populisme com a alternativa 

“desesperada”.  



Sabent que moltes de les variables independents utilitzades en aquest treball no són 

significatives, seria interessant utilitzar variables com l’abstenció i la desafecció amb la 

democràcia en estudis posteriors, per tal de testar si són aquestes les que determinen el 

vot a aquests partits. 
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