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Resumen

La situacion del desempleo juvenil en Espafia es uno de los principales problemas del mercado
laboral. Tradicionalmente se han estudiado los factores estructurales que influencian la
ocupabilidad juvenil, sin embargo no se ha prestado la misma atencidn a la influencia que pueden
tener los factores sociodemograficos. El presente estudio tiene el objetivo de analizar si los
factores sociodemogréficos ejercen una influencia sobre la ocupabilidad juvenil. El trabajo tiene
un caréacter preliminar, con el objetivo de ofrecer datos y conclusiones que puedan ser de utilidad
para delimitar futuros estudios. Se analiza la influencia sobre la ocupabilidad de cuatro factores
sociodemograficos: sexo, nacionalidad, territorio y nivel formativo, a través de las tasas de
desempleo, actividad y empleo, realizando un analisis descriptivo y exploratorio enmarcado en el
periodo 2006 — 2020. Con ello, se realiza un analisis individualizado de cada factor y un analisis
de la interseccionalidad entre la variable sexo y el resto de factores.

Mediante el analisis realizado se observa que todos los factores estudiados ejercen una influencia
sobre la ocupabilidad, destacando la influencia significativa del territorio y el nivel formativo
alcanzado. En el primero, se observa a las regiones de la mitad sur de la peninsula como las méas
afectadas por el desempleo y las mas reactivas ante las épocas de crisis. Destacando en especial
Andalucia, Extremadura y Canarias. Respecto al nivel formativo, se observa una relacion
indirecta muy marcada entre el nivel formativo alcanzado y la tasa de desempleo. El factor sexo,
muestra una mayor empleabilidad de los hombres pero tambien una mayor sensibilidad de estos
ante las crisis. Por ultimo, respecto a la nacionalidad se observa una dependencia clara del ciclo
econémico, ademas de una tasa de actividad elevada que se traslada a una mayor tasa de empleo
en comparacidn a la poblacién nacional.

En la vertiente interseccional se observa una diversidad de la influencia del sexo en funcién de
la interrelacion con el resto de variables.

Palabras clave: Ocupabilidad, Sexo, Nacionalidad, Territorio, Nivel formativo,
interseccionalidad.
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1. Introducciéon

Los altos niveles de desempleo juvenil en Espafia son una caracteristica estructural del mercado
laboral del pais. Este fendmeno se vio enormemente acentuado a raiz de la gran crisis financiera
sufrida en 2008. Crisis que saco a la luz las principales deficiencias del sistema econémico y
laboral de Espafa y que traspaso a la opinién publica la problematica del desempleo juvenil. De
esta forma, se lleg6 a registrar un 55,5% de desempleo juvenil en el afio 2013, punto algido a
partir del cual se inici6 una desescalada de la tasa de desempleo, llegando a niveles proximos al
30% en 2019, anteriormente a la crisis pandémica sufrida, plasmando asi una recuperacién
econémica del pais pero sin llegar a recuperar los valores de desempleo anteriores a la crisis del
2008, inferiores al 20%. A nivel comparativo, se observa la crudeza de la problemética, mostrando
Espafia a partir de 2008 valores de desempleo juvenil del doble respecto a la media de la Union
Europea, llegando a mostrar en 2013 una diferencia porcentual de un 32,1%.

Figural: Tasa de desempleo juvenil (%), 2006 — 2019.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de INE y Eurostat.

Esta situacion nos muestra un problema grave respecto al empleo juvenil en Espafia, lo que se
suma a las dificultades inherentes del colectivo de jovenes menores de 25 afios para encontrar
trabajo, derivadas de la poca experiencia laboral y menores conocimientos y red de contactos a
la hora de buscar empleo. Esta problematica tiene una influencia mas alla del colectivo de jévenes
y tiene un impacto a largo plazo sobre el crecimiento econémico y la productividad de un pais
(Maria Arrazola, 2018)

Por ello, resulta de un interés preponderante discernir qué factores determinan la ocupabilidad de
este sector de la poblacion. Para ello, se debe tener en consideracion: la actitud del individuo, las
caracteristicas individuales, la normativa laboral y las instituciones sociales que interactdan en él
(Garcia J. L., 2021).

Desvinculadas de las caracteristicas naturales de este colectivo de edad, se han considerado
tradicionalmente las causas de su mayor vulnerabilidad las deficiencias del sistema educativo y
del mercado de trabajo. Destacando dentro de estas la polarizacion de la educacion, el abandono
escolar temprano y la segmentacion del mercado laboral (Garcia J. R., 2011).
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Sin embargo, esta concepcion tan solo considerara aquellos factores vinculados a la normativa
laboral y a las instituciones sociales interactuantes, dejando de lado las caracteristicas individuales
y la actitud de los individuos. Estas causas de caracter politico — econémico han sido el objeto
principal de estudio respecto al desempleo juvenil, dejando de lado las caracteristicas individuales
y la actitud de los individuos.De esta forma,, aquellas caracteristicas individuales que pueden
ejercer una influencia significativa y diversa en la dificultad para encontrar empleo, como el sexo,
la nacionalidad, el terriotrio o el nivel formativo alcanzado no se han tenido en cuenta a la hora
de discernir que determina una mayor o menor dificultad para la insercion laboral dentro del sector
juvenil. Cuestién que se traslada de igual forma al &mbito de la accion politica, donde el prisma
de la interseccionalidad es escaso. “...aunque paulatinamente se ha ido abordando el caracter
multiple de las desigualdades, no se ha analizado cémo operan esos distintos factores entre si y
el efecto que tienen dichas politicas para poder salir de las situaciones similares de desigualdad
social y econémica.” (Cruz-Ayuso, 2020)

Por ello, el objetivo de este estudio serd observa la influencia de estos determinantes
sociodemograficos sobre la ocupabilidad juvenil en Espafia, afiadiendo una perspectiva
interseccional en el cruce del sexo con el resto de variables. Asi pues, se realiza una revisién
tedrica y un analisis individualizado para cada uno de los factores anteriormente nombrados vy,
concretamente, como se interrelaciona el factor del sexo con el resto de los determinantes
estudiados. De esta forma, se pretende concluir si existe concordancia entre lo que muestran los
datos y lo que ilustra la teoria expuesta, para vislumbrar si los factores sociodemograficos tienen
influencia sobre la ocupabilidad. De esta manera se busca dar respuesta a la pregunta
¢ Influencian los factores sociodemogréficos la ocupabilidad juvenil?

2. Marco Teodrico

Tal y como se ha introducido en el anterior apartado, el presente estudio abordara la cuestion del
empleo juvenil desde el prisma de la interseccionalidad, valorando diversos ejes de desigualdad
y observando su influencia sobre la ocupabilidad juvenil. Por ello, en este apartado, se realizara
una vision teorica tanto de la teoria de la interseccionalidad, la ocupabilidad como de los factores
sociodemograficos estudiados respecto al mercado laboral, con el objetivo de sentar las bases
tedricas del estudio y de discernir que determinantes son los més interesantes a analizar durante
el estudio. Ademas, se realizara una caracterizacion del mercado laboral espafiol.

2.1 Interseccionalidad y ocupabilidad: aproximacion conceptual

Desde una perspectiva conceptual es importante, en primer lugar, abordar dos términos centrales
del estudio, la intereccionalidad y la ocupabilidad. Como concepto, el termino intereseccionalidad
fue utilizado por primera vez en 1989 por la abogada Kimberlé Crenshaw, con un objetivo juridico
y contextual enfocado a la practica (Viveros, 2016) definiendo la interseccionalidad como “el
fendmeno por el cual cada individuo sufre opresion u ostenta privilegio en base a su pertenencia
a multiples categorias sociales”. Pese a ello, la conceptualizacion del termino interseccionalidad
ha sido y es algo dificultoso debido a sus diversas aplicaciones e interpretaciones tedricas. De
esta forma, autoras como Kathy Davis (2008) ven como un obstéculo el intento de sistematizar el
término, considerando su amplitud conceptual una ventaja. Por otra parte, existen intentos de
llegar a una formalizacién conceptual. Destacan las 6 premisas propuestas por Ange Marie
Hancock (2007) para el uso de la interseccionalidad dentro de la teoria normativa y el analisis
empirico. (Viveros, 2016):
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1. En todos los problemas y procesos politicos complejos esta implicada mas de una
categoria de diferencia.

2. Se debe prestar atencion a todas las categorias pertinentes, pero las relaciones entre
categorias son variables y contindan siendo una pregunta empirica abierta.

3. Cada categoria es diversa internamente.

4. Las categorias de diferencia son conceptualizadas como producciones dindmicas de
factores individuales e institucionales, que son cuestionados e impuestos en ambos
niveles.

5. Una investigacion interseccional examina las categorias a varios niveles de andlisis e
interroga las interacciones entre estos.

6. La interseccionalidad como paradigma requiere desarrollos tanto tedricos como
empiricos.

En cuanto a la ocupabilidad, es importante diferenciar este término del de empleabilidad. La
empleabilidad se refiere al “Conjunto de aptitudes y actitudes que permiten a una persona
conseguir y conservar un empleo.” (Real Academia Espafiola) . Mientras, la ocupabilidad se
enfoca en la probabilidad de insercion en funcidn del contexto y oportunidades existentes (Blanco,
2005). Mas concretamente, enfocado al presente estudio, son de interés los llamados: Factores
psicosociales de la ocupabilidad “Son factores que influyen sobre las posibilidades del sujeto de
encontrar un puesto de trabajo que estan directamente relacionados con la persona demandante
de empleo, independientemente de sus capacidades profesionales”. (Junta de Andalucia.
Consejeria de empleo.).

2.2 Caracterizacion del mercado laboral espafiol

Resulta necesario explorar y presentar una descripcién de las caracteristicas propias del mercado
de trabajo espafiol. Para ello, se toma como referencia bibliografica el libro Lecciones de
economia espafiola del autor José Luis Garcia (2021).

El mercado de trabajo espafiol se ha caracterizado tanto histéricamente como en la actualidad
por unas elevadas tasas de desempleo. Este fendmeno, se ve altamente influenciado por los
elevados ritmos de creacion y destruccion de empleo, con un caracter significativamente pro
ciclico. Dentro de la poblacién desempleada destacan las siguientes caracteristicas:

- Tasa de paro juvenil que dobla la media europea

- Mayor incidencia del desempleo sobre las mujeres

- Menor tasa de paro cuanto mayor es el nivel educativo

- Distinta incidencia del paro segun la nacionalidad

- Diferencias significativas entre las tasas de paro de las Comunidades Autébnomas

Respecto al empleo, pese a que la tasa de empleo sigue situdndose por debajo de la media
europea destaca una alta tasa de actividad, por encima de la media europea. Por otra parte,
una de las caracteristicas mas marcadas del mercado y que supone uno de los mayores lastres
para la mejora de su funcionamiento es la elevada tasa de temporalidad. Caracteristica que
ademas, tiene una mayor afectacion sobre los jovenes.

2. 3 Factores sociodemograficos

Como se ha introducido en la caracterizacion del mercado laboral espafiol, el desempleo esta
caracterizado especialmente por cuatro factores sociodemogréaficos:
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- Laedad (tasa de paro juvenil que dobla la media europea),

- El sexo (mayor incidencia del desempleo sobre las mujeres)

- Lanacionalidad (distinta incidencia del paro segun la nacionalidad)

- El territorio (Diferencias significativas entre las tasas de paro de las Comunidades
Auténomas)

Por ello, el estudio se estructurara a partir de estos cuatro factores. A continuacion, se realizara
una revision tedrica individualizada para cada uno de estos factores, en suma con el nivel
formativo dada la gran relacién de este factor con la poblacion juvenil, con el fin de identificar
las caracteristicas de cada uno de ellos y su relacion con el mercado laboral

El sexo y/o el género tienen una enorme vinculacion con la teoria de la interseccionalidad. Tanto
es asi, que encontramos los origenes de la interseccionalidad en el marco de la lucha de los
derechos de la mujer, en textos y declaraciones como “La declaracion de los derechos de la mujer”
de Olympia de Gouges (1971) donde se establecen analogias entre las mujeres y los esclavos. De
la misma forma, encontramos esta relacién de conceptos en la lucha contra el racismo, destaca
aqui como indica Mara Viveros Vigoya (2016) el discruso de Sojourner Truth “I ain’t a woman”
en el que vincula la discriminacion machista frente al racismo.

En relacion al mercado laboral, la mujer se ha encontrado en una situacion discriminatoria
historicamente, pese a que ha existido en los Gltimas décadas un gran avance en la lucha por la
igualdad de oportunidades a nivel laboral aln se arrastran las consecuencias historicas de la
concepcion de la mujer como cuidadora, vinculando la actividad de la mujer al cuidado de la
familia y del hogar y desvinculandola asi del mercado laboral (Colmenares, 2016). Pese a los
avances nuestras economias laborales aun muestran signos de desigualad de género como
muestran estudios recientes. A nivel espafiol, los estudios existentes, evidencian cuestiones como
la brecha salarial (Anghel, Conde Ruiz, & Artifiano, 2019), el techo de cristal (Sarri6, Barbera,
Ramos, & Candela, 2002) o la mayor dificultad para la insercion laboral (Oso & Parella, 2012).
Todo ello genera un panorama que dificulta la ocupabilidad de la mujer.

Respecto a la Nacionalidad, los movimientos migratorios siempre han estado fuertemente ligados
al mercado laboral, existiendo una relacién bidireccional entre ambos, mercado laboral y
migracion. De esta forma, observamos como los flujos migratorios varian en funcién de las
oportunidades de empleo y como los mercados laborales pueden verse afectados por las
migraciones (Canovas, 2005). Como Canovas y Borrego (2005) determinan en su estudio “La
insercion de Espafia en las redes migratorias internacionales”, el colectivo de inmigrantes se situa
en una posicion de desventaja frente al mercado laboral,de forma independiente a su nivel de
formacion, partiendo de unas condiciones estructurales desfavorables. Este hecho influye a su vez
en su bajo nivel de exigencia respetco a las condiciones laborales, desvinculandose asi de sus
preferencias individuales (Cruz Hidalgo, Parejo Moruno, & Rangel Preciado, 2021). Ademas, es
necesario recalcar que la concepcion de nacionalidad no consigue abordar el complejo de la
problemaética, puesto que esta discriminacion sigue estando presente pese a conseguir la
nacionalidad del pais al que se emigra, incluso traspasandose esta problemaética a los hijos
(Camareo, Sampedro, & Oliva, 2013). En la misma linea, indicaban Portes y Fernandez-Kelly
(2008) “la barrera étnica y racial, y no la nacionalidad, parece determinar las expectativas
educativas y ocupacionales de los descendientes de los inmigrantes. Si su familia ha sufrido
discriminacion laboral por estos motivos, se adaptaran a expectativas educativas y laborales
bajas”.

En la perspectiva territorial existen numerosos estudios enfocados en el analisis de la influencia
de los mercados locales y de las diferencias regionales sobre el mercado laboral y su
empleabilidad. Se discierne, por ejemplo, a nivel europeo, profundas divisiones regionales entre
zonas dindmicas y zonas rezagadas, con condiciones contextuales diversas (Scandurra & Cefalo,

5
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2021), algo que influye de manera directa sobre las posibilidades de insercion laboral del colectivo
juvenil. Asimismo, es importante comprender que los determinantes de estas diferencias
territoriales, ademas de las caracteristicas geopoliticas propias de cada regién, se deben a
diferentes factores como el sistema educativo, la estructura de la poblacion o el tipo de oferta
laboral. Por ello, los sistemas de tipo federal favorecen estas disparidades (Bacher, 2017). En el
caso espafiol, dada su configuracion en autonomias, el andlisis territorial resulta de especial
interés. En este aspecto, es interesante el estudio de Magdalena Ferran (2019) en el que, a través
del andlisis por provincias mediante la metodologia del haz de rectas, concluye que Concluye que
“las provincias de la mitad sur de la peninsula y de Canarias presentan en general grados de
variacion del desempleo elevados en comparacion con las de la mitad norte, lo que implica un
mayor aumento relativo de las tasas durante la crisis.”

El sistema educativo ha sido tratado como una de las causas fundamentales de las elevadas tasas
de desempleo juvenil, responsabilizando, en el caso espafiol, a la incapacidad de nuestro sistema
de adaptar las habilidades ensefiadas a las demandas actuales del mercado laboral y acusando una
fuerte polarizacién de la educacién (Garcia J. R., 2011). Existen dos perspectivas desde los que
analizar la formacion respecto al mercado laboral, desde el nivel formativo alcanzado y desde la
tipologia de estudios cursados. En el ambito tedrico existe consenso respecto a que a cuanto mayor
es el nivel formativo alcanzado mayor es la empleabilidad (Pérez, 2021). Mientras, respecto a la
tipologia de los estudios, existe actualmente una tendencia que aboga por potenciar y expandir la
formacion profesional, concretamente la formacién profesional dual, en linea con lo que se conoce
por el “modelo germanico” (Felgueroso, 2012), por otro lado, otra tendencia opta por la
renovacion de los estudios universitarios (Jiménez, 2009). Por ello, resulta de especial interés
analizar ambas perspectivas y analizar tanto el nivel formativo como las tipologias de formacion.

3. Metodologia

El estudio se fundamentara y articulara a partir de un riguroso analisis descriptivo y exploratorio
de datos primarios. Para ello, se utilizara un enfoque tanto comparativo como temporal. En la
perspectiva comparativa se analizaran: a nivel internacional los datos de la Union Europea
(UE27), a nivel nacional los datos de Espafia y a nivel autonémico los datos de Catalufia. El
periodo temporal escogido es el comprendido entre el afio 2006 y 2020, siendo un periodo
caracterizado por una gran crisis financiera iniciada en 2008, un periodo de recuperacion iniciado
en 2014 y la llega de una nueva crisis en el afio 2020. Este panorama nos permitira analizar tanto
las diferencias estructurales como la respuesta del mercado laboral ante periodos de crisis y
recuperacion.

El analisis descrpitivo/exploratorio constara de dos partes fundamentales: En primer lugar, un
andlisis general en el que se recopilaran y analizaran diversos datos sobre la ocupabilidad de los
jovenes en Espafia, utilizando una perspectiva comparada con la media de la Union Europea y
Catalufa, para poder obtener una vision del contexto general en la actualidad y en qué lugar se
encuentra Espafia respecto a este contexto. En segundo lugar, un analisis de la influencia de
diversos factores sociodemograficos sobre la ocupabilidad juvenil. Los factores seleccionados a
analizar son: sexo, nacionalidad, territorio y nivel formativo. Ademas, se aportara un analisis de
la interseccionalidad del sexo con el resto de factores siguiendo los preceptos establecidos por
Ange Marie Hancock (2007) para el uso de la interseccionalidad dentro de la teoria normativa y
el analisis empirico.

Para determinar la influencia de los determinantes de la ocupabilidad seleccionados, el estudio se
enfocaré principalmente en las tasas de actividad, empleo y desempleo, con el objetivo de poder
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analizar comportamiento individual del colectivo a analizar frente al mercado laboral (tasa de
actividad) y como absorbe esta oferta del mercado de trabajo (tasa de empleo y desempleo).

Los datos a analizar se extraeran de una base de datos de elaboracion propia creada a partir de los
datos proporcionados en la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) vy el Eurostat, apoyandose
también en la base de datos de idescat. Para los datos relacionados con determinantes educativos
se recurrira a la Agencia de Calidad Universitaria (AQU) y al “estudi sobre la insercid laboral
dels graduats d’enseyaments professionals”, elaborado por la Generalitat de Catalunya.

Con todo ello, se realizard una comparacion entre lo observado en los datos analizados y los
propuestos expuestos en la teoria, para confirmar o refutar si estos se corresponden con la realidad
del panorama espafiol en los Gltimos afios. Finalmente se comparara el perfil de individuo con
maés dificultad para encontrar empleo segun la teoria expuesta y el perfil resultante de los datos,
siempre en relacion a los factores y las variables utilizadas.

Partiendo de la base de las caracteristicas de la poblacion desocupada expuestas por José Luis
Garcia (2021, Lecciones de economia espafiola) y dada la teoria expuesta de forma
individualizada de cada factor sociodemogréafico a estudiar se establecen las siguientes hipétesis:

H1 — El sexo es una variable que influye en la ocupabilidad.

H2 — La nacionalidad es una variable que influye en la ocupabilidad.

H3 — El territorio es una variable que influye en la ocupabilidad.

H4 — El nivel formativo es una variable que influye en la ocupabilidad.

H5 — El Sexo tiene una influencia diversa en funcion del resto de variables sociodemograficas.

Por Gltimo, es necesario comentar que la metodologia utilizada tan solo utiliza factores de la oferta
dentro del mercado laboral, analizando estos a través de una l6gica descriptiva y explicativa. Este
enfoque tiene una finalidad de estudio preliminar, que pueda identificar que factores pueden tener
un mayor interés empirico. De esta forma, seria ideal que a partir del presente estudio se realizara
nueva evidencia empirica que considerara conceptos mas amplios y precisos como el Matching,
en los que se tenga en cuenta tanto oferta como demanda de empleo para poder aportar evidencia
empirica solida respecto a los desajustes existentes en el mercado laboral y su influencia exacta.
De igual manera, resultaria de gran interés en sintonia con este estudio una aproximacion
economeétrica que distinga con claridad la influencia de los factores sociodemograficos expuestos
y como estos se interrelacionan entre ellos y con el mercado laboral.
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4. Andlisis General: el desempleo juvenil en una perspectiva
comparada

Los datos mostrados en los graficos de desempleo (Figura 2) y desempleo juvenil (Figura 3)
exponen las caracteristicas propias tanto del mercado laboral en Espafia como del empleo juvenil.
Ademas, se observa, gracias a la comparativa entre Espafia y Catalufia, la influencia existente que
pueden ejercer los mercados locales. Asimismo destaca la enorme diferencia de los datos
Espafioles (incluyendo Catalufia) respecto a la realidad del conjunto de la Unién Europea.

Figura 2: Tasa de desempleo (%), 2006 - 2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE y Eurostat.
Figura 3: Tasa de desempleo juvenil (%), 2014 - 2020
—&— Espaiia Catalufia == UE
55,5
52,9 >>2 532
o 18,33 44,44
20,0 37,7 38,57 38,26
40,0 . 34,34 33 53
300 24,5
< 17,9 18,1
=~ 20,0

237 244 241
21,5 21,8 <> - 224 707
100 176 157 158 22 185 167 156 176

0,0
N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o = = = = = = = = = = N
(<)} ~ <3 © o = N w EN (6} (<)} ~ ©o © o
ANO

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE y Eurostat

En relacion a las caracteristicas del mercado laboral espafiol, observamos en los datos dos factores
que influyen directamente sobre la ocupabilidad juvenil: los altos niveles de desempleo, y una
alta sensibilidad a los cambios econdmicos (Garcia J. L., 2018). De esta forma, lo que se observa
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en la tasa de desempleo juvenil es una reproduccion del panorama general del empleo de forma
aumentada, es decir, las afectaciones de las caracteristicas anteriormente mencionadas son audn
mayores.

Traspasado a los datos, observamos en primer lugar, de forma anterior a la llegada de la crisis
financiera de 2008, una situacién inicial en la que los niveles de desempleo tanto general como
juvenil se encuentran en porcentajes muy similares a nivel espafiol, catalan y europeo. Sin
embargo, a partir de 2009destacan las altas tasas de desempleo en la diferencia porcentual de
Espafia respecto a la media de la Unidn Europea, oscilando entre un 14% y un 7% de diferencia.
Mientras, estas diferencias en el colectivo juvenil oscilan entre un 30% y un 10%. Respecto a la
sensibilidad ante los cambios econémicos vemos como se arrastra la tendencia provocada por la
crisis de 2008 en el periodo de recuperacion economica entre 2014 y 2019 (Bacaria, 2015), y
como con la llegada de una nueva crisis en 2020 la respuesta del mercado espafiol es mas reactiva
que la de la media europea. Destaca mucho en este caso la especial sensibilidad mostrada por el
empleo juvenil en Espafia, observandose un aumento de los niveles de desempleo de 2019 a 2020
de un 5,7%, mientras a nivel europeo se muestra un aumento de tan solo un 2%.

Esta especial sensibilidad a la fluctuacion econémica observada encaja con la teoria y estudios
realizados respecto a la ocupabilidad juvenil en general (Mdller, 2017). Se atribuyen como causas
de dicha caracteristica en Espafia, como apunta Jordi Bacaria (2015):

1) Un sistema educativo desfasado y polarizado entre jovenes muy formados y jovenes con
escasa experiencia laboral adquirida durante su formacion, que no ofrece respuestas
efectivas ante la demanda existente en el mercado.

2) La elasticidad de la propia estructura productiva de la economia espafiola con la crisis
financiera, centrada en sectores de poco valor afiadido como la construccion, ha afectado
de forma severa la destruccion de millones de empleos para jovenes.

3) La regulacion laboral que ha propiciado la dualidad del mercado de trabajo ha afectado
especialmente a los jovenes.

Estas caracteristicas y causas pueden influir de forma diversas en funcion de las caracteristicas de
cada individuo (sexo, nacionalidad, formacion...). A continuacion, proseguiremos con el analisis
de los diversos determinantes seleccionados para determinar cuél es esta influencia.

5. Andlisis de factores sociodemogréficos
5.1 Sexo

Pese a que el factor sexo tendrd una presencia transversal en el estudio dado el enfoque
intereseccional, es importante, en primer lugar, realizar un analisis detallado de su situacion
general, de forma asilada respecto a la interrelacion con otros factores. De esta forma, se pretende
sentar las bases de cara al andlisis interseccional, aclarando cuales son las caracteristicas y
peculiaridades del colectivo de hombres y mujeres relacion al mercado laboral. Asi,
posteriormente, podremos observar si estas caracteristicas cambian 0 se mantienen en la
interseccion con otros determinantes.

Mediante la tasa de desempleo juvenil se puede observar como la tendencia en el periodo de
tiempo estudiado (2006-2020) no muestra una diferencia estructural en la comparativa entre
hombres y mujeres, tanto es asi que observamos como las lineas se entrelazan, mostrando valores
de desempleo muy similares entre ambos sexos en el periodo 2014-2018.
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Previamente observamos en 2006 y 2007 una situacién inicial en el que la tasa de desempleo
masculino significativamente mas baja con un 6,5% de diferencia respecto al desempleo
femenino. Pese a ello, ante la llegada de la crisis la tasa masculina reacciona de una manera mas
sensible mostrando una subida pronunciada del desempleo y llegando a invertir la situacion inicial
colocandose en 2011 con una tasa 4,2% mayor. A partir de 2013 se inicia un periodo de
recuperacion de empleo, caracterizado por una situacion econdmica mas estable. En este contexto
las tasas se igualan. En la respuesta ante la crisis de 2020 se observa una respuesta mas reactiva
del desempleo masculino, pero se mantiene adn asi en valores menores.

Figura 4: Tasa de desempleo juvenil por sexo (%), 2006 - 2020

—4—Hombres == Mujeres

56,22
60 54,12 534
48,15

50 43,08

%356 29
40
37,1

39,61 !
30 21,5 21,71 23,5 36,12

(%)

20

10 14,99 15,22
N

N N N N N N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o

o o o o Ll [ [ [ [ [ = = [ [ N

[¢)] ~ [oo] w o L N w &~ [%2) [} ~ o] ) o
ANOS

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

Mediante la tasa de desempleo no se observan caracteristicas o diferencias estructurales
significativas. Por ello, es de especial interés observar las tasas de actividad y desempleo, que nos
pueden mostrar una mejor visién mas amplia sobre el empleo masculino y femenino.

A diferencia de la tasa de desempleo, la tasa de actividad muestra una diferencia marcada y
mantenida en el tiempo (Figura 5). La actividad del colectivo de mujeres es estructuralmente méas
baja que la de los hombres, mostrando durante el periodo 2006 — 2020 una tasa siempre mas baja,
mostrando en el afio 2007 la diferencia mas grande con un 9,8% y la més baja el afio 2012 con un
3,2%. Esta caracteristica del colectivo podria verse relacionada con cuestiones expresadas en la
teoria como la desvinculacion de la mujer del mercado laboral (Colmenares, 2016) o, de forma
mas vinculada a la perspectiva del colectivo juvenil el mayor abandono escolar temprano de los
hombres y su insercion mas temprana al mercado (Forteza, 2018).
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Figura 5: Tasa de actividad juvenil por sexo (%), 2006 — 2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

Lo observado en los dos anteriores graficos se plasma de forma clara sobre la tasa de empleo
(Figura 6). De esta forma, observamos unos niveles de empleo femenino inferiores durante todo
el periodo, consecuencia altamente relacionada con los niveles de actividad. Sin embargo, esta
diferencia se iguala a la baja a raiz de la crisis de 2008, lo que al igual que la tasa de paro muestra
una influencia mas acusada de la crisis sobre el colectivo masculino. Podemos considerar por lo
tanto la ocupabilidad femenina como mas estable pero inferior a la masculina, siendo esta Ultima
mas dependiente de los ciclos econdémicos. Por lo tanto, los dos colectivos muestran unos
comportamientos y caracteristicas diferentes en cuanto a la ocupabilidad.

Figura 6: Tasa de empleo juvenil por sexo (%), 2006 - 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de INE
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5.2 Nacionalidad

Como se ha expuesto anteriormente en el marco tedrico, los fendémenos migratorio estan
altamente vinculados al mercado laboral, siendo esta una de las razones principales para emigrar
a un pais extranjero (Canovas, 2005). Este hecho se corrobora de forma clara en la observacion
de la actividad juvenil de extranjeros en Espafia. Como podemos observar, existe una diferencia
estructural muy marcada entre la tasa de actividad de extranjeros y nacionales, siendo la de estos
primeros significativamente mas alta en todo el periodo estudiado, mostrando diferencias que
oscilan entre un 10% y un 16%. Este fendmeno nos indica una alta predisposicién, dentro del
colectivo juvenil, por parte de los extranjeros hacia la busqueda activa de empleo, algo que encaja
a la perfeccion con la teoria expuesta.

Figura 7: Tasa de actividad juvenil por nacionalidad (%), 2006 - 2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

Ahora bien, lejos del comportamiento caracteristico observado del colectivo, nos interesa ver la
insercion de este colectivo en el mercado laboral y cuél es su evolucidn temporal a través de la
tasa de desempleo (Figura 6). La situacion inicial de nacionales y extranjeros en 2006 es la misma
mostrando ambos niveles muy cercanos al 18% de desempleo. Esta situacion nos permite observar
perfectamente la respuesta de ambos colectivos ante la crisis de 2008 y cuales son sus diferencias.
Los extranjeros muestran una respuesta mas sensible ante la crisis, aumentando mas sus niveles
de desempleo en la comparativa con la poblacion espafiola. De esta forma, durante el periodo de
recesién comprendido entre 2008 y 2013 se incrusta una diferencia de entre un 3% y un 5% entre
nacionales y extranjeros. Esta diferencia desparece en el periodo de recuperacién comprendido
entre 2104 y 2019. Sin embargo, ante la llegada de una nueva crisis en 2020 volvemos a observar
una respuesta reactiva de la tasa de desempleo de la poblacidn extranjera aumentando en un 9%
en tan solo un afio y volviéndose a situar por encima de la tasa de la poblacion nacional.

En estos afios se observa mayor tasa de desempleo extranjero en comparacién al desempleo
nacional, existiendo en 2014 una diferencia de un 4,1%. Mas significativo es ain lo observado en
el afio 2020, en el que la tasa de desempleo extranjero sube en un 9% mientras la tasa de nacionales
lo hace en un 4,7%.
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Este hecho deja entrever una gran dependencia de la situacién econdémica del pais, significando

que el colectivo sufre una mayor vulnerabilidad ante los cambios ciclicos del mercado laboral.
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Figura 6: Tasa de desempleo juvenil por nacionalidad (%), 2006 - 2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

Por otra parte, la tasa de empleabilidad nos muestra un reflejo de la gran influencia que tiene el
nivel de actividad a la hora de determinar el grado de empleabilidad conseguido. De esta forma,
pese a poder vislumbrar ciertas vulnerabilidades del colectivo de extranjeros respecto al mercado
laboral vemos como los porcentajes de empleo son mayores que los de aquellos de nacionalidad
espafiola de manera estructural.

Figura 8: Tasa de empleo juvenil por nacionalidad (%), 2006 - 2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE
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5.2.1 Sexo y Nacionalidad

Figura 9: Tasa de desempleo juvenil por nacionalidad extranjera (%), 2014 - 2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

En el analisis de la interrelacion entre nacionalidad y sexo la tendencia es muy similar a la
observada en el andlisis general del desempleo juvenil femenino, produciéndose unos cambios de
tendencia casi idénticos. Destaca sin embargo, que las diferencias existentes entre sexos
aumentan significativamente. Destaca la diferencia en 2009 con una tasa de desempleo masculino
extranjera del 9,3% mayor que la femenina, mientras que la tasa de desempleo juvenil general tan
solo muestra una diferencia del 3%. En una situacién inversa en 2019 se replica la misma I6gica,
mientras en la tasa por nacionalidad las mujeres muestran un 6,4% mayor, en la tasa general el
diferencial es de un 3,5%.

Por lo tanto observamos como el sexo marca en todo momento la tendencia pero la nacionalidad
aumenta la reactividad ante los cambios contextuales.

Este fendmeno encaja con la teoria de la interseccionaldiad, los factores sociales individuales
como el género y la nacionalidad se superponeny generan una afectacion diferente a la que tienen
por separado, mayor en este caso.
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5.3 Territorio

Figura 10: Tasa de parp por CCAA (%), 2019 Figurall: Tasa de actividad por CCAA (%, 2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

Como se ha expuesto nivel tedrico, las influencias regionales sobre la ocupabilidad pueden ser
muy grandes. De forma visual a través de la figura 10 y 11 podemos observar las grandes
diferencias existentes tanto en actividad como desempleo entre las diferentes Comunidades
Auténomas del territorio. Se intuye incluso, como muestra en su analisis metodol6gico
Magdalena Ferran (2019) una distincion entre areas geograficas (Noroeste, Noreste, Suroeste,
Sureste). Para realizar un andlisis mas profundo y poder observar si las conclusiones de la autora
se cumplen en el analisis temporal se compararadn las tasas de paro de las Comunidades
Auténomas a través de la division realizada en su trabajo “Una propuesta metodoldgica para el
andlisis grdfico de series temporales regionales: una aplicacion a las tasas de paro provinciales

en Espafia.” ( Ferran Aranaz, 2019)

Figura 12: Tasas de paro por CCAA (%), 2006 — 2014 — 2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INSEXO

Lo que se observa en primer lugar en esta comparativa es que existen diferencias sustanciales
entre Comunidades Auténomas de forma sostenida en el tiempo, lo que ya indica que existe una
clara influencia del territorio sobre la ocupabilidad juvenil. Ademas, se encuentran similitudes
por areas geograficas. De esta forma, vemos como el area suroeste muestra los niveles mas altos
de paro con bastante diferencia y de forma sostenida, en contraposicion, la regién noroeste
muestra los niveles de desempleo mas bajos, manteniéndose asi en el eje temporal.

A su vez, si agrupamos las regiones diferenciandolas entre norte y sur observamos que muestran
valores bastante similares, observando en la comparativa entre ambas regiones una diferencia
muy marcada.

Podemos afirmar por lo tanto que la tipologia de divisién por agrupacion de Comunidades
Auténomas por areas geogréaficas propuesta por Magdalena Ferran tiene una légica correcta de
cara al analisis de la influencia regional sobre la ocupabilidad. Ademas, se observa como los datos
coinciden con los resultados de su estudio metodoldgico mediante el haz de lineas: “las provincias
de la mitad sur de la peninsula y de Canarias presentan en general grados de variacion del
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desempleo elevados en comparacion con las de la mitad norte, lo que implica un mayor aumento
relativo de las tasas durante la crisis.”

Encontramos en conclusion una menor ocupabilidad en las regiones de Andalucia, Extremadura,
Canarias, Murcia y Valencia, destacando tambien segun los graficos expuestos Catilla — La
Mancha.

5.3.1 Sexo y Territorio

Para el andlisis de la cuestion de género en relacion con el factor regional se ha seleccionado una
Comunidad Auténoma en representacion de cada uno de los cuatro grupos geogréaficos
establecidos. Esta seleccion se ha realizado basandose en las caracteristicas propias de cada zona,
eligiendo la Comunidad que presenta los rasgos méas marcados y diferenciales respecto al resto.
Las Comunidades Auténomas seleccionados son: Navarra (Noroeste), Catalufia (Noreste),
Andalucia (Suroeste) y Canarias (Sureste)

Lo que mas destaca en el andlisis de los 4 graficos expuestos es la diferenciacion de las tendencias
marcadas en cada Comunidad Auténoma. Es decir, las Comunidades Auténomas analizadas
muestran una evolucion de la tasa de desempleo juvenil femenino diferente, con una relacion
respecto al desempleo masculino también diferente.

Figura 13: Tasas de Desempleo juvenil por sexo y CCAA (%), 2006 — 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de INE

Asi pues, vemos como Catalufia Y Navarra muestran tendencias de desempleo juvenil respecto
al sexo propias y diferentes a las vistas en el contexto nacional (Figura 4). Catalufia muestra una
tasa de desempleo masculino mayor a la tasa femenina de forma estructural y Navarra unas
fluctuaciones y cambios de tendencia muy marcados y diferentes respecto al contexto nacional.

Este fendmeno muestra como el factor territorial tiene una gran influencia sobre la ocupabilidad
juvenil, determinando las tendencias existente por encima del factor del sexo (al contrario que
en la interrelacion nacionalidad / sexo; Figura 9)

5.4 Nivel Formativo

Para el estudio de la ocupabilidad juvenil segun el nivel formativo se utilizaran las variables
educacién primaria, educacion secundaria con orientacion general y educacion superior. Ademas,
se selecciona el rengo de edad comprendido entre los 20 y los 24 afios. Debido a la disponibilidad
de los datos y por considerarse losa rangos inferiores poco representativos puesto que no
comprenden el tiempo necesario para alcanzar estudios superiores.
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Figura 14: Tasa de desempleo por nivel de formacidn alcanzado (%), 20 a 24 afios, 2014 - 2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

Los datos respecto al desempleo juvenil en funcion de nivel formativo alcanzado corroboran el
consenso tedrico respecto a la relacién directa entre mayor formacion y mayor ocupabilidad.
Tanto es asi que entre el desempleo de aquellos graduados en educacion superior y aquellos que
tan solo poseen educacion primaria media un abismo de un 20%, llegando amostrar diferencias
superiores al 30% en 2018. Respecto a la comparacion de es los graduados en educacion
secundaria con los graduados superiores se encuentra una diferencia sostenida en el tiempo pero
mucho mas baja que en la comparativo con educacién primaria, mostrando valores mas bajos de
desempleo los graduados superiores que varian entre un 5% y un 10%.

5.4.1 Sexo y Nivel Formativo

Figura 15: Tasa de desempleo por sexo y nivel formativo (%), 2006 - 2020
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En la perspectiva interseccional respecto al sexo y el nivel formativo encontramos como la
desigualdad entre hombres y mujeres respecto a la tasa de desempleo es mucho mayor en los
graduados de educacién primaria. De hecho, en los graduados en educacién superior no se
observan datos que indiguen ningun tipo de diferencia significativa respecto a la ocupabilidad a
partir de 2008, destacando solamente la diferencia del afio 2020 siendo la tasa de desempleo
femenina de un 4,3% mayor.

De esta forma, en el nivel formativo de educacién primaria encontramos una clara muestra del
funcionamiento de la interseccionalidad sumandose a la influencia provocada por el nivel
formativo la influencia por el factor del sexo, ddndose una situacion de aumento de la influencia
al igual que se ha observado con anterioridad en el analisis interseccional de la nacionalidad.

6. Conclusiones

Para concluir el estudio se dara respuesta a la pregunta planteada en la introduccidn del texto y a
las hipotesis concretas expuestas en el apartado metodolégico.

Al inicio del estudio plantedbamos la pregunta de forma  genérica, ¢Las variables
sociodemograficas influencian la ocupabilidad juvenil? Una vez concluido el analisis podemos
responder que si, las variables sociodemograficas influencian la ocupabilidad juvenil. Desde una
perspectiva general hemos podido observar como las tasas de actividad, desempleo y empleo
muestran valores muy diversos en funcidn de la variable sociodemogréafica estudiadas, siendo el
territorio y el nivel formativo aquellas que muestran nos valores mas dispares respecto a la media
general del desempleo juvenil.

Desde una perspectiva mas concreta, en relacion a la influencia individual de cada una de las
variables y el analisis transversal del factor sexo, corroboraremos o refutaremos las hipGtesis
establecidas.

Respecto a lo establecido en la Hipoétesis 1: “El sexo es una variable que influye en la
ocupabilidad.” Podemos corroborar mediante los datos observados qué si existe una influencia
de esta variable sobre la ocupabilidad. En relacién a la direccionalidad de esta influencia podemos
decir, a través de la tasa de empleo que los hombres muestran una mayor empleabilidad, debido
en gran medida a las diferencias significativas estructurales entre la actividad masculina y
femenina. Sin embargo, existe una mayor reactividad de la tasa de desempleo masculino ante las
épocas de crisis. Este fendmeno producido a partir de 2008, explica la igualacién de las tatasas
de empleo y desempleo entre hombres y mujeres, debido a la destruccidn de empleo masculino.
Este hecho podria estar relacionado con el tipo de contratacion o el sector productivo
predominante entre los varones, dos cuestiones de especial interés para futuros estudios.

Respecto a lo establecido en la Hipotesis 2: “La nacionalidad es una variable que influye en la
ocupabilidad.” Podemos corroborar mediante los datos observados que si existe una influencia
de esta variable sobre la ocupabilidad. Lo mas destacable, es la gran diferencia sostenida en todo
el periodo respecto a la tasa de actividad, mostrando la poblacion extranjera diferencias entre un
10% y un 16% mayor. Este fendbmeno se traslada a la tasa de empleo que muestra valores
constantemente superiores para la poblacion extranjera. Sin embargo, la tasa de desempleo
muestra una mayor afectacion para la poblacion extranjera, que muestra una clara dependencia
de los ciclos econdmicos y una especial sensibilidad tanto en la llega de la crisis de 2008 como
en 2020. Es destacable en este aspecto la gran tasa de temporalidad mostrada por el colectivo,
mostrando en 2008 ante el impacto de la crisis un 55,6% de temporalidad frente al 35,6% de la
poblacion nacional (Instituto Nacional de Estadistica).
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Respecto a lo establecido en la Hipdtesis “El territorio es una variable que influye en la
ocupabilidad.” podemos corroborar mediante los datos que si existe una influencia de esta
variable. Esta influencia es muy significativa, mostrandose valores muy diversos en funcion de la
Comunidad Auténoma, encontrando diferencias de hasta un 27% entre comunidades. Ademas, se
observa como las regiones de la mitad sur de la peninsula, segun la division establecida por
Magdalena Ferran (2019), como las méas afectadas por el desempleo y las més reactivas ante las
épocas de crisis. Destacando en especial Andalucia, Extremadura y Canarias.

Respecto a lo establecido en la Hipotesis “El nivel formativo es una variable que influye en la
ocupabilidad.” podemos corroborar mediante lo observado en los datos que si existe una
influencia de esta variable. Este factor muestra una gran influencia sobre la ocupabilidad juvenil
y con una direccionalidad muy marcada, la relacion entre nivel formativo y desempleo es inversa.
Esto indica de forma significativa una mayor ocupabilidad juvenil para los graduados de nivel
superior, mostrando tasas de desempleo menores en un 20% respecto a los titulados en educacién
primaria y diferencias de entre un 5y 10% respecto a los titulados en educacién secundaria.

Finalmente, respecto a lo establecido en la Hipotesis “El Sexo tiene una influencia diversa en
funcion del resto de variables sociodemograficas.” Podemos corroborar mediante lo observado
en los datos que si existe una influencia diversa en del factor sexo en su interrelacion con el resto
de factores estudiados. Esta influencia no sigue una direccionalidad concreta y varia en funcion
del factor con el que se relacione. De esta forma, vemos como en la relacion con la variable de
nacionalidad se mantienen las tendencias marcadas por el sexo pero las diferencias entre hombres
y mujeres se ven aumentadas para el colectivo d extranjeros. Mientras, en la relacion con el
territorio vemos como este puede tener una influencia mayor a la del sexo, puesto que establece
tendencias propias respecto a la tasa de desempleo dependiendo de la Comunidad Auténoma
observada, mostrando menos o mas diferencias entre hombres y mujeres y direccionalidades
diferentes en funcion del territorio.

En conclusion, se observa influencias diversas en funcién de los factores sociodemograficos del
individuo, mostrando esta perspectiva como un punto de vista a tener en cuenta tanto en el ambito
empirico y normativo como en el dmbito de la accién politica. Destaca también, una gran
influencia en la ocupabilidad de la actitud del individuo respecto al mercado laboral,
observandose diferencias estructurales en las tasas de actividad que traspasan de forma clara a la
tasa de empleo.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, es necesario recalcar que el enfoque del estudio tiene
una finalidad preliminar, que pueda identificar qué factores pueden tener un mayor interés
empirico. De esta forma, seria ideal que a partir de las conclusiones extraidas se realizara nueva
evidencia empirica que considerara conceptos mas amplios y precisos como el Matching, en los
que se tenga en cuenta tanto factores de la oferta como de la demanda de empleo para poder
aportar evidencia empirica solida respecto a los desajustes existentes en el mercado laboral y la
influencia exacta de las variables. De igual manera, resultaria de gran interés, en sintonia con este
estudio, una aproximacion econométrica que distinga con claridad la influencia de los factores
sociodemograficos expuestos y como estos se interrelacionan entre ellos y con el mercado laboral.
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