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¢INFLUENCIAN LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS LA
OCUPABILIDAD JUVENIL EN ESPANA?

La situacion del desempleo juvenil en Espafia es uno de los principales problemas del mercado
laboral. Esta problematica tiene una influencia mas alla del colectivo de jovenes y tiene un
impacto a largo plazo sobre el crecimiento econdémico y la productividad de un pais (Maria
Arrazola, 2018). Por ello, resulta de un interés preponderante discernir qué factores determinan
la ocupabilidad de este sector de la poblacion.

Tradicionalmente se han considerado las causas de su mayor vulnerabilidad las deficiencias del
sistema educativo y del mercado de trabajo (Garcia J. L., 2021). Estas causas de caracter politico
— econdmico han sido el objeto principal de estudio respecto al desempleo juvenil, dejando de
lado las caracteristicas individuales de la poblacién. Por ello, el objetivo de este estudio sera
observa la influencia de estos determinantes sociodemograficos sobre la ocupabilidad juvenil en
Espafia, afladiendo una perspectiva interseccional, con el objetivo de responder a la pregunta
¢Influencian los factores sociodemogréaficos la ocupabilidad juvenil?

El mercado de trabajo espafiol se ha caracterizado tanto histéricamente como en la actualidad por
unas elevadas tasas de desempleo. Este fenémeno, se ve altamente influenciado por los elevados
ritmos de creacion y destruccion de empleo. Dentro de la poblacion desempleada destacan las
siguientes caracteristicas (Garcia J. L., 2021).

- Tasa de paro juvenil que dobla la media europea

- Mayor incidencia del desempleo sobre las mujeres

- Menor tasa de paro cuanto mayor es el nivel educativo

- Distinta incidencia del paro segin la nacionalidad

- Diferencias significativas entre las tasas de paro de las Comunidades Autbnomas

Dadas estas caracteristicas en suma a la teoria recogida respecto a los factores sociodemograficos
condicionantes de la ocupabilidad el estudio se estructuraré a partir del anlisis de los siguientes
cuatro factores: sexo, nacionalidad, territorio y nivel formativo. Estos factores se analizaran de
tanto forma individualizada como de forma interseccional con un estudio transversal del factor
sexo (Hancock, 2007).

El estudio se fundamentara y articulara a partir de un riguroso analisis descriptivo y exploratorio
de datos primarios. Para ello, se utilizard un enfoque tanto comparativo como temporal. En la
perspectiva comparativa se analizaran datos de: la Union Europea (UE27), Espafia y Catalufia.
El periodo temporal escogido es el comprendido entre el afio 2006 y 2020. Partiendo de la base
de las caracteristicas de la poblacion desocupada expuestas por José Luis Garcia (2021, Lecciones
de economia espafiola) y dada la teoria expuesta de forma individualizada de cada factor
sociodemografico a estudiar se establecen las siguientes hipotesis:

H1 — El sexo es una variable que influye en la ocupabilidad.

H2 — La nacionalidad es una variable que influye en la ocupabilidad.
H3 — El territorio es una variable que influye en la ocupabilidad.

H4 — El nivel formativo es una variable que influye en la ocupabilidad.

H5 — El Sexo tiene una influencia diversa en funcion del resto de variables sociodemogréficas.
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Mediante el analisis realizado se observa que todos los factores estudiados ejercen una influencia
sobre la ocupabilidad, destacando la influencia significativa del territorio y el nivel formativo
alcanzado. En el primero, se observa a las regiones de la mitad sur de la peninsula como las méas
afectadas por el desempleo y las mas reactivas ante las épocas de crisis. Destacando en especial
Andalucia, Extremadura y Canarias. Respecto al nivel formativo, se observa una relacion
indirecta muy marcada entre el nivel formativo alcanzado y la tasa de desempleo. El factor sexo,
muestra una mayor empleabilidad de los hombres pero tambien una mayor sensibilidad de estos
ante las crisis. Por altimo, respecto a la nacionalidad se observa una dependencia clara del ciclo
econdmico, ademas de una tasa de actividad elevada que se traslada a una mayor tasa de empleo
en comparacidn a la poblacién nacional.

En la vertiente interseccional se observa una diversidad de la influencia del sexo en funcién de
la interrelacion con el resto de variables.

En conclusion, se observa influencias diversas en funcion de los factores sociodemograficos del
individuo, mostrando esta perspectiva como un punto de vista a tener en cuenta tanto en el ambito
empirico y normativo como en el dmbito de la accion politica. Destaca también, una gran
influencia en la ocupabilidad de la actitud del individuo respecto al mercado laboral,
observandose diferencias estructurales en las tasas de actividad que traspasan de forma clara a la
tasa de empleo.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, es necesario recalcar que el enfoque del estudio tiene
una finalidad preliminar, que pueda identificar qué factores pueden tener un mayor interés
empirico. De esta forma, seria ideal que a partir de las conclusiones extraidas se realizara nueva
evidencia empirica que considerara conceptos mas amplios y precisos como el Matching, en los
gue se tenga en cuenta tanto factores de la oferta como de la demanda de empleo para poder
aportar evidencia empirica solida respecto a los desajustes existentes en el mercado laboral y la
influencia exacta de las variables. De igual manera, resultaria de gran interés una aproximacion
econométrica.
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