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En aquest article, analitzarem el comportament electoral, emprant la versié macro-sociologica
del model d'explicacio del vot coneguda com a «teoria de les clivelles» proposada per Lipset i
Rokkan a la seva obra de 1967 Party Systems and National Alignments: Cross-National
Perspectives (1967), centrant-nos en una variable socioeconomica d'importancia com ho és la de

la clivella del sector pablic/privat, en el cas d'Espanya.

En aquest sentit s'ha desenvolupat el Bureau Voting Model, que prediu una major tendéncia a la
participacié electoral, i a votar per opcions partidaries de I'expansid de la despesa publica, entre

empleats del sector public; de manera que es pugui incrementar el seu salari o seguretat laboral.

Cal subratllar doncs les diferéncies en I'evolucid del mercat laboral a Espanya, i particularment les
diferéncies entre els sectors public i privat. La literatura existent, afirma que existeix de forma
reiterada una diferéncia salarial a favor dels treballadors del sector public respecte el privat,
observacié que es confirma també pels analisis realitzats a Espanya (Ullibarri, 2003; Ramos et al.,
2014).

A la literatura que ha tractat el BVM, s'ha fet emfasi en la relacio entre els salaris i les condicions
existents dels empleats pablics i el creixement del sector public com a justificacié d'aquesta
diferencia en el comportament electoral (Bennett i Orzechowski, 1983: 272) i en com aquest pot
variar en funcié del moment historic estudiat (Jensen et al., 2011: 727), de manera que a Espanya

podriem observar aquest tipus de comportament electoral.

Aixi, en funcié del que hem exposat, en aquest article investigarem dues hipotesis de tipus

conductual, i una tercera de tipus longitudinal:

1. Els treballadors del sector public tenen una participacié electoral més alta que els del

sector privat.

2. Els treballadors del sector public tenen una tendencia més pronunciada a votar opcions
politiques d'esquerres, entenent que defensen un augment de la despesa publica, que

els del sector privat.



3. El comportament electoral pels treballadors del sector public es modifica en funcio de

quin sigui el context economic.

Les dades que fem servir per I'analisi les obtindrem dels barometres del CIS de juny dels anys
2000, 2008 i 2019, degut a que es van donar victories a les eleccions generals tant del PP (2000),
com del PSOE (2008 i abril de 2019); i que en aquest periode la taxa d'atur era similar pels primers
trimestres dels anys 2000 i 2008, sent del 14,8% (Idescat, 2022) i 9,6% respectivament; i del 14,7%
el primer trimestre de I'any 2019 (Instituto Nacional de Estadistica, 2022). Un context aixi hauria
d'influir en el comportament electoral dels treballadors de cada sector i veure-hi diferéncies entre
els anys (Jensen et al., 2011: 727).

Hem emprat dos models de regressio logistica diferents amb cadascuna de les dues variables
dependents de cada hipotesi (participacié electoral i vot a I'esquerra) i cada any seleccionat. Hem
usat com a variable independent dicotomica el sector d'ocupacio (public o privat), i com a variables
de control, I'edat, el génere, el nivell educatiu, la renda familiar, el tipus de contracte, la situacio

laboral, i la ideologia politica.

Pel primer model, la variable del sector d'ocupacid, ha resultat estadisticament significativa nomeés
a l'any 2019. Per aquest any, calculant el seu exp(0.5706)=1.76, obtenim que les probabilitats de

votar a les eleccions son un 76% superiors respecte als enquestats del sector privat.

Pel segon model, la variable independent del sector d'ocupacié no resulta estadisticament
significativa en cap dels anys, la variable Ideologia en canvi resulta estadisticament significativa
per a tots els anys estudiats. D'aquesta manera, veiem com la variable que ajuda a entendre millor

el vot a I'esquerra és la ideologia, i no pas el sector d'ocupacio.

Pel que respecta la primera hipotesi, a partir dels resultats no considerem que sigui adient acceptar-
la, tot i que seria interessant obrir una linia d'investigacié en aquest sentit, essent un sol any

significatiu insuficient per acceptar la primera hipotesi.



Per la segona hipotesi, hem comprovat que per cap any el coeficient del sector d'ocupacio era
estadisticament significatiu, per tant hem de rebutjar la segona hipotesi alternativa i acceptar que

no hi ha cap relacid entre sector d'ocupacio i vot a I'esquerra a Espanya.

Per altim, pel que fa a la nostra tercera hipotesi, els resultats també son inconcloents i cal rebutjar-
la, perque als segons models hi hem corroborat que hi havia similituds entre els anys amb taxes
d'atur similar (2000 i 2019), pero aquestes no es donaven dins del sector d'ocupacié sind a la renda

familiar i al tipus de contracte.

Cal pero subratllar les limitacions presents en aquest estudi. Hem hagut de prescindir com a
variables de control de la religiositat i I'afiliacio sindical per no disposar d'elles. La reducci6 dels
tamanys de les mostres originals dels barometres del CIS degut al nimero de valors perduts entre
totes la variables emprades, ens ha deixat amb mostres finals pels models que en els casos dels

anys 2000 i 2008 s'han reduit a la meitat o menys.

Com a conclusions finals, ens sembla que aquesta linia d'investigacio, en concret la referent a la
participacié electoral, podria resultar d'interes realitzada amb un millor accés i tractament de les
dades, aixi com un model teoric més refinat pel plantejament de les hipotesis, disseny de la

metodologia i la intrepretacid desl resultats.
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