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Objectius 

Al llarg del treball es buscarà conèixer la situació actual de les dones respecte la 

pobresa i la seva representació envers la totalitat de la població. Un cop exposada la 

realitat de les dones i la pobresa al país es buscaran les causes principals per les 

quals es deriva aquesta problemàtica a Espanya. La investigació que es portarà a 

terme busca visibilitzar la pobresa femenina com a factor diferencial a la pobresa en 

termes general que afecta a la resta de la població d’un país. L’ús de teoria feminista 

conjuntament amb teoria crítica neoliberal permetrà relacionar la pobresa actual 

derivada d’un sistema capitalista i la situació de les dones dins d’aquest sistema que 

alhora es troben sota un altre sistema també jeràrquic però de sexes anomenat 

patriarcat.  

La finalitat del treball es determinar si hi ha una diferència significativa entre la pobresa 

que pateixen els homes i la pobresa que pateixen les dones. Es buscarà mostrar la 

desigualtat salarial i laboral de les dones i els efectes específics que es deriven 

d’aquesta situació de desigualtat de recursos a Espanya. Finalment fer visible la 

relació tan estreta entre l’opressió per part del sistema patriarcal i el sistema capitalista 

i com ambdós sistemes es retroalimenten fent possible així l’explotació sexual i 

reproductiva de les dones en situació de pobresa consentida per part de l’Estat. 

 

Hipòtesi 

La pobresa actualment és present n totes les societats i països del món. A 

conseqüència de la desigualtat i la mala redistribució de la riquesa que comporta el 

sistema econòmic hegemònic capitalista la pobresa pot agreujar-se de manera més 

significativa a les diverses societats i països. Les crisis cícliques que comporta el 

sistema, generen índex de pobresa més elevats en moments de recessió i índex de 

pobresa menys elevats en moments d’expansió econòmica. És per aquest motiu que 

la principal pregunta d’investigació és saber com afecta la pobresa dins l’Estat 

Espanyol a les dones. La pobresa és un fet i actualment segons les ultimes enquestes 

realitzades al 2020, l’Estat Espanyol es troba amb un llindar de risc de pobresa del 

21% segons les dades extretes de la Encuesta de Condiciones de Vida de l’any 2020 

realitzat per l’INE (Instituto Nacional de Estadística). Es buscarà la representació de 

les dones dins del llindar de pobresa i es compararà amb la dels homes per veure la 

bretxa de gènere en la població en risc de pobresa.  

 

Per tant la hipòtesi inicial del treball és que les dones es troben en major nombre dins 

dels llindars de pobresa a l’Estat Espanyol a conseqüència de l’assignació 

tradicionalment de l’espai privat del col·lectiu. Al llarg del treball es buscarà refutar la 

hipòtesi inicial o afirmar-la segons les dades obtingudes.  
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Metodologia 

Aquests treball analític es composarà per una primera part de recerca i agrupament de 

dades sobre el llindar de pobresa, exclusió social, atur laboral i taxa d’activitat entre 

d’altres. Aquestes dades permetran conèixer tant els nivells d’atur femení envers l’atur 

masculí, com el risc de pobresa i exclusió social entre homes i dones amb les que es 

podrà veure si existeix cap diferencia entre sexes. A més a més, es contrarestarà amb 

la taxa d’activitat o població activa per observar si en el cas d’existir nivells diferencials 

envers l’atur, la pobresa i l’exclusió social entre homes i dones la taxa d’activitat és 

també diferencial entre sexes o bé si pel contrari és semblant el nombre d’homes i 

dones dins la població activa en edat de treballar. Seguidament es farà un anàlisi de 

les dades recollides que ajudaran a  mostrar la realitat de les dones i la pobresa dins la 

societat espanyola comparant les dades dels homes i de les dones i poder veure si 

existeix la bretxa de gènere i com de gran és aquesta bretxa.  

La segona part serà, mitjançant la teoria feminista, buscar les causes de la major o 

menor representació de dones en els llindars de pobresa i com el sistema patriarcal 

pot afectar i condicionar la vida de les dones a un major nombre de pobresa si les 

dades obtingudes demostren una bretxa de gènere entre homes i dones. Durant 

aquesta part s’utilitzarà teoria feminista d’activistes, filòsofes i pensadores que han 

aportat un anàlisi polític i social sobre el feminisme i la importància d’una societat 

equitativa i feminista com també la importància d’implementar el feminisme en totes les 

esferes de la vida canviant l’actual sistema polític i econòmic.  

En tercer i últim lloc, es relacionaran les dades obtingudes en la primera part del treball 

amb la teoria feminista exposada en la segona part del treball per demostrar que les 

dones pateixen unes conseqüències úniques a aquesta pobresa com ho són 

l’explotació sexual i l’explotació reproductiva. En concret es buscarà visibilitzar 

aquestes conseqüències dins de l’Estat Espanyol amb dades oficials sobre la 

demanda de prostitució, la demanda de gestació subrogada i la d’ovodonació. 

 

 

 

Marc Teòric 

Per poder recollir i analitzar totes les dades oficials de l’Estat Espanyol sobre pobresa, 

exclusió, taxa d’activitat, prostitució i bretxa de gènere entre d’altres s’utilitzaran 

pàgines oficials com Instituto Nacional de Estadística (INE), Eurostat, Observatorio de 

Igualdad y Empleo i l’ ONU. Les dades obtingudes a les diverses pàgines oficials seran 

analitzades i comparades entre sexes per poder observar l’actual bretxa de gènere en 

termes de pobresa. Un cop les dades hagin estat exposades caldrà analitzar-les des 

d’una perspectiva feminista.  

Per començar l’anàlisi feminista i poder trobar les causes de la pobresa femenina des 

de la teoria feminista, s’analitzaran l’agenda feminista al llarg de les tres onades 

principals que ajudaran a posar les bases del feminisme i els seus objectius a 

aconseguir, com ho exposa l’escriptora i filòsofa Amèlia Valcárcel en el seu llibre 

Ahora, Feminismo publicat al 2019, on es podrà analitzar l’agenda política i social 

feminista al llarg dels segles fins arribar a l’actualitat, al naixement de la quarta onada 

feminista. Altres obres clàssiques com el Segundo Sexo de l’autora Simone de Beavoir 

permetrà seguir aprofundint en la realitat de les dones dins del sistema patriarcal i com 

aquest està conformat.  Tot seguit s’observarà la importància que té el capitalisme i les 
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actuals normes neoliberals i la seva relació amb el sistema patriarcal com bé ho 

exposa la també filòsofa Ana de Miguel amb la seva obra Neoliberalismo Sexual 

publicat al 2015. Aquesta obra permetrà focalitzar el paper que té la dona dins d’un 

estat patriarcal i alhora capitalista i com l’opressió i la desigualtat fan un gran tàndem i 

perjudiquen greument a les dones en l’actualitat. Per poder fer referència a les 

conseqüències úniques que pateixen les dones derivades de la pobresa s’analitzarà 

l’obra de l’activista Amelia Tiganus, La revuelta de las putas publicada l’any passat 

2021. Des d’aquí es podrà fer un anàlisi sobre la prostitució i explotació sexual de les 

dones i com existeix un sistema prostitucional que amenaça la seguretat i llibertat de 

qualsevol dona en situació de vulnerabilitat.  

 

Introducció 

 

La pobresa forma part de les societats arreu del món, sent un dels majors problemes 

actuals a erradicar i sent un dels principals objectius a aconseguir per a organitzacions 

nacionals, internacionals i supranacionals. Ho observem amb els Objectius de 

Desenvolupament Sostenibles (ODS) que es promouen des de les Nacions Unides, els 

quals de tots els objectius a desenvolupar a l’Agenda 2030 per el Desenvolupament 

Sostenible el seu primer objectiu és Posar fi a la pobresa en totes les seves formes 

arreu del món. A més a més, organitzacions com l’EAPN (European Anti Poverty 

Network), formada per diverses coalicions d’ONGs, treballa específicament per lluitar 

contra la pobresa i l’exclusió social en els Estats membres de la Unió Europea.  

Tot i això, la pobresa pot ser tant absoluta com relativa i cal tenir en compte aquests 

conceptes per a poder entendre cap a on s’enfocarà aquest treball a l’hora de tractar la 

pobresa femenina a Espanya.  

Per una banda, la pobresa absoluta fa referència i s’aplica a aquelles persones que no 

arriben a un estàndard mínim de vida o de consums mínims per garantir la 

supervivència (Dossier Pobreza de EAPN España, 2014), mentre que la pobresa 

relativa fa referència a aquelles persones que viuen en inferioritat de condicions 

respecte al nivell de vida mitjà del seu país en aquests casos denominats com a  

“països rics” (Dossier Pobreza de EAPN España, 2014). 

La direcció que es pren des de les organitzacions que treballen per erradicar la 

pobresa és tenir presents ambdós conceptes alhora de poder abordar la pobresa en la 

seva totalitat sempre tenint en compte a les persones més desafavorides o 

discriminades.  

 

“La pobreza es una situación o forma de vida que surge como producto de la 

imposibilidad de acceso o carencia de los recursos para satisfacer las necesidades 

físicas y psíquicas básicas humanas que inciden en un desgaste del nivel y calidad de 

vida de las personas, tales como la alimentación, la vivienda, la educación, la 

asistencia sanitaria o el acceso al agua potable. También se suelen considerar la falta 

de medios para poder acceder a tales recursos, como el desempleo, la falta de 

ingresos o un nivel bajo de los mismos. También puede ser el resultado de procesos 

de exclusión social, segregación social o marginación.”   (Dossier Pobreza de EAPN 

España, 2014). 

 

En el cas de Nacions Unides també es troba una definició pel terme de pobresa el qual 

volen portar més enllà fent-la visible com una de les grans violacions de drets humans. 
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“La pobreza va más allá de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de 

vida sostenibles. Es un problema de derechos humanos. Entre las distintas 

manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la malnutrición, la falta de una vivienda 

digna y el acceso limitado a otros servicios básicos como la educación o la salud.” (Acabar 

con la pobreza| Naciones Unidas). 

 

Per poder mesurar la pobresa que hi ha a un determinat país o la pobresa dins la Unió 

Europea s’utilitzen diversos indicadors ja que la pobresa no només es mesura en renta 

per càpita o en taxes d’atur sinó que molts altres factors entren en joc. Un dels 

indicadors que més s’utilitza perquè engloba la totalitat de persones que es troben en 

risc de pobresa i exclusió social s’anomenat AROPE (At Risk Of Poverty and/or 

Exclusion) i va ser creat per la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión 

Social.  

A continuació, es farà un recull de diversos indicadors extrets de pàgines d’estadística 

oficials de l’Estat i/o de la Unió Europea per analitzar-los i així poder mostrar la realitat 

de la pobresa i si aquesta afecta de manera diferencial a les dones dins el territori. 

L’AROPE serà un dels indicadors a analitzar ja que la seva representació de risc de 

pobresa i d’exclusió social és molt útil i acurtat a l’hora de parlar de pobresa, fent 

referència en aquest cas a la pobresa relativa abans esmentada.  

L’existència de les desigualtats a les societats actuals forma part del funcionament de 

les polítiques neoliberals que formen part del sistema capitalista. La debilitació de 

l’Estat del Benestar als anys 70 va mostrar com les desigualtats dins la societat dels 

països rics era cada cop més latent i anava en augment. Això ha generat fins a 

l’actualitat un nivell de desigualtat i de redistribució de renta conflictiu, sempre més 

elevat que el de la mitja de la Unió Europea. Això ha generat fins a l’actualitat un nivell 

de desigualtat i de redistribució de renta conflictiu, i en el cas de l’Estat Espanyol 

sempre més elevat que el de la mitja de la Unió Europea. En termes generals, les 

ultimes dades sobre desigualtat que proporciona la base de dades de la pàgina oficial 

d’Eurostat revelen que al 2018 a la UE-27 el 20% de la població amb major renta va 

rebre un 5,1% més que l’altre 20% amb el menor nivell de renta disponible. En el cas 

d’Espanya representava un 6% de taxa de desigualtat, 0,9 punts percentuals més que 

la mitjana de la UE-27. La mateixa situació la trobem si comparem la taxa i llindar de 

risc de pobresa del 2018. Mentre que la UE-27 té una taxa de risc de pobresa del 

16,8% Espanya mostra dades molt superiors sent la taxa de 21,5% de població a 

l’Estat amb risc de pobresa. Aquestes dades representen al població en termes 

generals sense especificar en sexe, edat, ètnia, raça ni altres discriminacions, per 

aquests motiu les dades recopilades i analitzades a continuació se centraran en la 

variable independent de sexe per veure si hi ha cap diferència significativa entre 

homes i dones i la seva representació a la societat en relació a la pobresa dins l’Estat 

Espanyol. 

 

Recull i anàlisi de dades quantitatives 

 

En aquesta part del treball es farà ús de dades quantitatives per a poder conèixer el 

total de la població a l’Estat espanyol, i en aquest treball en concret conèixer el total de 

dones, que es troben en una situació de vulnerabilitat econòmica i social. Aquestes 

dades seran extretes de diversos indicadors que permetran fer un anàlisi sobre la 
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realitat en relació a la pobresa relativa dins el país utilitzant la variable del sexe com a 

variable independent a estudiar. 

 

Per inicialitzar el recull de dades i el seu anàlisi purament descriptiu en aquesta 

primera part, es començarà amb l’indicador de l’EPA, l’enquesta de la població activa. 

En aquest cas es tindrà en compte la taxa de població activa, la taxa d’atur i la taxa de 

treball del primer trimestre del 2022, ja que són les dades més recents publicades a 

l’INE. Les dades a analitzar seran tant del total de la població com les dades de les 

taxes corresponents a ambdós sexes de manera comparativa.  

 

 

Taula 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Font: Encuesta de Población Activa (EPA), Sexo, Total Nacional, Tasas, 2022T1. INE. 

  

Gràfic 1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: Elaboració pròpia. 

 

Segons l’enquesta de Població Activa durant el primer trimestre de l’any 2022, la taxa 

d’activitat nacional ha estat del 58,50% de la població. Són dades que un cop la 

variable independent de sexe s’incorpora a l’enquesta, mostra un canvi entre homes i 

dones en la taxa d’activitat. En aquest cas la taxa d’activitat dels homes al primer 

trimestre del 2022 ha estat del 63,53% total de la població mentre que la taxa 

d’activitat de les dones en el mateix període ha estat de 53,75%. La taxa d’activitat que 
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representen els homes ha estat de 9,78 punts percentuals de diferencia en relació a la 

representació del sexe oposat. En el cas de la taxa d’atur durant el primer trimestre de 

2022, les dades mostren que la taxa total de la població és del 13,65% a l’Estat. Un 

cop la variable de sexe s’incorpora a la recollida de dades s’observa que la taxa d’atur 

nacional del sexe masculí representa un 12,04% mentre que la taxa d’atur del sexe 

femení és d’un 15,44%, més de tres punts percentuals de diferència entre ambdós 

sexes. Finalment, en relació a la taxa d’ocupació nacional les dades extretes de 

l’enquesta EPA mostren que hi ha un 50,51% de la població nacional actualment 

treballant. D’aquest 50,51% els homes representen el 55,88% mentre que les dones 

representen el 45,44% del total. En aquest cas hi ha gairebé deu punts percentuals de 

diferència.  

En les taxes d’activitat, com en la d’ocupació les dades que representen les dones són 

inferiors a les dades del total nacional i molt més inferiors que les que representen els 

homes. Per últim, les dades de la taxa d’atur mostren una taxa femenina gairebé dos 

punts percentuals per sobre de la taxa d’atur nacional mentre que si es compara amb 

la taxa masculina d’atur s’arribaria a superar els tres punts percentuals de diferència, 

sent les dones les majors afectades per l’atur.  

 

El segon indicador a tenir en compte i el que s’analitzarà a continuació serà la taxa de 

risc de pobresa per sexe obtinguda mitjançant l’enquesta de condicions de vida (ECV) 

amb dades de l’any 2020. Amb aquest indicador es visualitzarà el risc de pobresa tant 

per homes com per dones però en aquest cas sense tenir en compte l’exclusió social. 

 

 

 

Taula 2. 

                          
Font: Encuesta de condiciones de vida (ECV), Sexo,Total, Tasa de riesgo de pobreza,(2020). INE. 
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Taula 2.2. 

  
                               
Font: Encuesta de condiciones de vida (ECV), Sexo, Edad, Total, Tasa de riesgo de pobreza,(2020). INE. 

 

 

Gràfic 2. 

            
Font: Elaboració pròpia. 
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Gràfic 2.2. 

           
Font: Elaboració pròpia. 

 

Segons les dades recollides mitjançant l’Enquesta de Condicions de Vida, s’observa 

que la taxa de risc de pobresa durant l’any 2020 és del 21% del total de la població 

com mostra la Taula 1. Més enllà de ser un nombre força elevat, ja que representa 

gairebé un milió de persones, torna a haver diferència entre les dades del sexe femení 

i les dades del sexe masculí. En aquest cas el risc de pobresa pels homes durant l’any 

2020 va ser del 20,2%, gairebé un punt percentual per sota del total de la població, 

mentre que el risc de pobresa per les dones durant el mateix període va ser del 21,7%, 

gairebé un punt percentual per sobre del total de la població i més d’un punt percentual 

de diferència entre ambdós sexes. Un cop s’analitza el mateix indicador però 

incorporant la variable d’edat s’observa com existeix una tendència que es manté quan 

s’analitza la taxa de risc de pobresa per edat en el total de la població (Taula 2.2). La 

tendència en aquest cas és que quan més edat té la població menys risc de pobresa 

pateix. Com s’observa de manera més visual en el Gràfic 2.2, la tendència és a la 

baixa, on la població de 16 a 29 anys representen un 22,7% de la taxa de risc de 

pobresa el nombre més elevat dels quatre grups d’edat. El segueix el grup de població 

de 30 a 40 anys representant un 19,4% de la taxa, seguit pel grup de 45 a 64 anys 

representant un 19,2%. Finalment, el grup d’edat de 65 i més anys representa el grup 

d’edat amb menor risc de pobresa amb un 18,8%. 

Aquesta tendència no esdevé de la mateixa manera un cop se separa a la població per 

sexes. En el cas del risc de pobresa en el sexe masculí s’observa que els dos grups 

d’edat amb més risc de pobresa son els de 16 a 29 anys i els de 45 a 64 anys (Gràfic 

2.2). Així doncs, els gruo de 30 a 44 anys i de 65 i més anys, representen els grups 

d’edat entre els homes amb menys risc de pobresa amb un 17,6% i un 16,4% 

respectivament.  

Finalment, en el cas de les dones s’observa una altra tendència diferent a la del total 

de la població i a la dels homes (Gràfic 2.2). En aquest cas els dos grups d’edat de 

dones amb un major risc de pobresa són els dos primers grups, el de 16 a 29 anys i el 

de 30 a 44 anys amb unes taxes de 22,8% i 21,3% respectivament. El tercer grup 

d’edat amb major risc de pobresa femenina passa a ser el grup de 65 i més anys amb 
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una taxa del 20,6%. Per tant, en el cas de la taxa de risc de pobresa femenina segons 

l’edat, s’observa com les dones d’entre 45 i 64 anys són les que obtenen la taxa de 

risc de pobresa més inferior amb un 19,3%. De totes maneres si es comparen les 

dades obtingudes en homes i dones tot i estar separats en grups d’edat, les dades 

obtingudes per les dones, en qualsevol dels grups d’edat, són sempre superiors a les 

dades obtingudes dels homes (Taula 2.2).  

 

 

El tercer indicador a analitzar serà el de la bretxa salarial de gènere segons les dades 

extretes de l’enquesta més recent de Salaros, ingresos, cohesión social realitzada per 

l’INE. La bretxa de gènere és el percentatge resultant de dividir dos quantitats: la 

diferència del salari dels homes i les dones, dividit entre el salari dels homes (ONU 

Mujeres, 2020). En aquest cas, primerament s’analitzaran les dades sobre la bretxa 

salarial de gènere en salari per hora tenint en compte l’edat i el període, en aquest cas 

l’any més recent registrat. Un cop les dades hagin estat analitzades es prosseguirà a 

analitzar les dades de taxa d’ocupació i bretxa de gènere per edat i període. Aquestes 

dades són rellevants ja que cal veure el procés de discriminació causada per l’edat i 

l’envelliment que s’exerceix sobre la població femenina a l’Estat i com aquesta 

discriminació té repercussions a la bretxa de gènere. Per últim, s’analitzaran les taxes 

d’ocupació per nivell d’educació en termes de bretxa de gènere ja que no poder 

adquirir un cert nivell d’educació no obligatoris, o fins i tot no poder finalitzar els estudis 

obligatoris, mostren  una relació molt estreta amb un nivell de rendes baixes i de risc 

d’exclusió social. 

 

Taula 3. 

                          
Font: Brecha salarial de género (no ajustada a las características individuales) en salario por hora por 

edad y periodo. INE. 

 

Taula 4. 

                         
Font: Tasa de empleo y brecha de género según grupos de edad y periodo. INE. 
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Taula 5. 

                        
Font: Tasa de empleo según niveles de educación y periodo. España (de 20 a 64 años). INE. 

 

 

 

Gràfic 3. 

                        
Font: Elaboració pròpia. 

 

Gràfic 4. 

                  
Font: Elaboració pròpia. 
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Gràfic 5. 

                    
Font: Elaboració pròpia 

Segons les dades obtingudes en l’enquesta de Salarios, ingresos, cohesión sobre la 

bretxa de gènere, que ha realitzat pel Instituto Nacional de Estadística, s’observa que 

la bretxa salarial de gènere en salari per hora segons edat i període mostra una 

tendència de creixement envers la bretxa salarial com més edat representa la dona. 

Les últimes dades disponibles són de l’any 2019, període a analitzar, que mostren una 

clara bretxa de gènere i una discriminació per l’envelliment a causa del curs natural de 

la vida de la dona (Gràfic 3). Per altra banda, les dades obtingudes en relació a 

l’enquesta de taxa d’ocupació i bretxa de gènere per edat i període, mostren una 

relació també ascendent amb la relació de la bretxa salarial per edat. En aquest cas, la 

bretxa de gènere en relació a l’ocupació a l’Estat durant l’any 2020 va en augment 

segons la dona va envellint (Gràfic 4). El primer grup d’edat, de 16 a 24 anys, 

representa 4,2 punts percentuals de bretxa de gènere sent així el nivell més baix. El 

grup d’edat de 25 a 54 anys obté 11,4 punts percentuals, més de set punts percentuals 

de diferència amb el primer grup d’edat, el més jove. Finalment, el tercer grup d’edat 

de 55 a 64 anys obté la taxa més elevada dels tres grups d’edat amb un total de 13,6 

punts percentuals. 

Finalment, les dades extretes de la taxa d’ocupació a nivell d’educació i període a la 

població de 20 a 64 anys mostren que l’educació es un factor determinant com l’edat a 

l’hora de comptabilitzar la bretxa de gènere i així també una forta relació amb la 

pobresa femenina. Com s’observa a la Taula 5, la població amb nivell d’educació de 

preescolar, primària i la primera etapa de primària representen el 20,4% del total de la 

bretxa salarial de gènere a l’Estat a l’any 2020 que era de 11,4 punts percentuals. La 

població amb nivell d’educació de secundària a la segona etapa representa l’11,9% del 

total de la bretxa salarial de gènere, mentre que el grup de població que pertanyen al 

nivell d’educació superior representen només el 6,6% de la taxa. Com major és el 

nivell educatiu menor és l’efecte de la bretxa salarial. 

L’últim indicador a analitzar en aquesta part analítica de dades quantitatives, serà 

l’indicador AROPE. Aquest indicador mesura el risc de pobresa a l’Estat Espanyol i el 

risc d’exclusió social, aspecte que l’anterior indicador sobre risc de pobresa no tenia en 

compte. 
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Taula 6. 

                          

Font: Población en riesgo de pobreza o exclusión social (Estrategia Europa 2020) por situación laboral y 

periodo. (Población de 18 años y más). INE. 

En aquest cas l’indicador AROPE mostra per primer cop unes dades diferents a les 

que s’havien obtingut amb la resta d’indicadors. En aquest cas les dades mostren que 

són els homes els que es troben en major risc de pobresa i exclusió social envers les 

dones. En ambdós casos la població amb major nivell de risc són els que es troben en 

l’atur, amb un 57,2% els homes i un 69,9% les dones, seguits de la població inactiva.  

 

Introducció teoria feminista  

 

Dins d’un sistema opressiu patriarcal les dones som vistes com “la otredad”, allò 

diferencial de l’universalisme masculí (Beauvoir, 2017). En un sistema de jerarquia 

sexual la dona queda oprimida pel sexe masculí. Com qualsevol opressió les dones 

som necessàries en el sistema ja que la part opressora, en aquest cas els homes, 

s’enriqueixen a costa de la nostra explotació i opressió. El mateix succeeix amb la 

opressió per classe i raça, el capitalista oprimeix a l’obrer i la gent blanca mitjançant 

l’esclavitud van oprimir a la gent negra. Així funcionen les opressions, els oprimits 

sempre seran necessaris en el sistema opressiu per a generar riquesa i beneficis als 

opressors.  

En el cas de les dones, a més a més de l’opressió patriarcal altres aspectes com 

l’edat, les discapacitats, l’ètnia o l’orientació sexual ens generen discriminacions però 

alhora també podem patir dobles opressions per classe i per raça.  

 

Al llarg dels anys les dones hem estat assignades als espais privats de la vida 

quotidiana sense poder formar part de la vida pública. Amb l’aparició de la segona 

onada feminista, el Sufragisme va començar a lluitar per a que les dones poguéssim 

formar part d’aquesta esfera pública.  
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“Hubo que empezar por los derechos educativos, argumentándolos, por descontado, 

dentro del orden. Nunca un argumento externo al orden compartido pasa la criba” 

(Valcárcel, 2019, pàg 55). 

 

Per poder adquirir el dret a vot molt abans es va haver de lluitar dins del propi sistema 

patriarcal el dret a l’educació que seguia sent negat per a les dones. Els drets 

educatius de la dona van haver de ser argumentats amb molta cura si es volia 

aconseguir adquirir-los (Valcárcel, 2019). Mostrar als homes la importància de 

l’educació superior de les dones mitjançant arguments amb els quals no busquessin 

trencar amb el status quo era clau per arribar a l’objectiu de fer possible i real una 

educació superior per a les dones. Arguments relacionats amb la cura de la casa i la 

importància de saber llegir per a poder-ho fer molt millor o la importància de saber 

aritmètica per a poder fer els comptes de la llar eren la millor possibilitat per incidir en 

el pensament de la societat (Valcárcel, 2019). Finalment el dret a l’educació superior 

es va aconseguir, en el cas d’Espanya a l’any 1911. Les dones ja van ser autoritzades 

per matricular-se sense la demanda de permisos o altres autoritzacions, de la mateixa 

forma que ho van fer els drets polítics que es van anar aconseguint país per país i en 

el cas d’Espanya va ser al 1931 amb Clara Campoamor (Valcárcel, 2019).  

Aconseguir el dret a l’educació superior i els drets polítics va ser un canvi molt positiu 

per a la vida de les dones en societat que va conduir finalment amb la obtenció dels 

drets fonamentals amb la Declaració Universal dels Drets Humans. En el cas espanyol 

aquest gran avenç es va veure interromput per la dictadura franquista i això va suposar 

que fins ben entrat el segle XX a Espanya no es tornessin a conquerir els drets polítics 

i fonamentals que s’havien aconseguit anys enrere.   

 

“Con el fin del Franquismo, en su propio final, se gestó una nueva generación que 

tomo sobre sí la tarea de avanzar de nuevo. Y desde la democràcia poco se ha 

parado. [...] Se han cosechado escassos, y los que hay están demasiado disputados. 

En el tema de la libertad y la ciutadania de las mujeres se libra una lucha cotidiana por 

cada centímetro de respeto” (Valcárcel, 2019, pàg 151).  

 

Així doncs, el model on les dones ocupaven únicament l’espai privat va quedar 

desfasat i la incorporació de la dona en el mercat laboral va ser tot un fet. Fins 

aleshores la responsabilitat de cures i la criança havia estat el paper principal en el dia 

a dia de les nostres avantpassades però si realment ja s’ha deixat enrere la singularitat 

de l’espai privat i de les cures i s’ha conquistat drets civils, polítics i laborals, per què 

les dones seguim patint discriminacions i violències? 

 

 

Anàlisi des d’una perspectiva feminista 

 

L’anàlisi de les dades estadístiques fet fins ara ha estat important i necessari per a 

poder conèixer la situació de la població femenina de manera quantitativa a l’hora de 

parlar de pobresa relativa o risc de pobresa i exclusió social. Per poder conèixer l’arrel 

de la desigualtat que pateixen les dones en relació a la bretxa salarial, els nivells 

d’ocupació i d’atur cal fer un anàlisi mitjançant teoria feminista per poder incorporar 

una perspectiva i una visió envers la igualtat de gènere. Com s’ha exposat en l’anterior 

apartat la incorporació de la dona al món laboral va ser possible gràcies al feminisme i 
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tots els drets que va anar conquistant al llarg de les tres onades feministes. Això no vol 

dir que no hi hagi res més per fer, ben al contrari. L’entrada de la dona al món laboral 

va ha estat un dels avenços més recents ja que ha suposat un canvi disruptiu respecte 

al model social més tradicional on l’espai de la dona era el de la criança i la llar, mentre 

l’home tenia el paper de sustentador econòmic (Cerviño, 2018). 

La responsabilitat de cures i de la llar segueix sobre les dones i això ha derivat que la 

dona actualment es trobi en una situació on ha de treballar en el món laboral per 

adquirir certa independència econòmica i alhora ha de seguir criant i fent treball de 

cures a fills, filles o familiars amb dependència. Això ha generat una desigualtat envers 

els homes en quan a nivell salarial i d’oportunitats. Aquesta desigualtat salarial és 

l’anomenada bretxa salarial. Compatibilitzar la vida laboral i familiar, ser responsables 

d’aquesta doble càrrega, determina l’accés a un treball remunerat, produint aquesta 

segmentació laboral per gènere tant de manera horitzontal, en sectors poc remunerats, 

com vertical, no podent accedir a ocupacions de major responsabilitat i salaris 

(Cerviño, 2018). 

És fonamental poder tenir un nivell econòmic equitatiu al que tenen els homes per 

poder gaudir d’una independència i una llibertat real. 

 

“ [...] nunca nos hablarán de que nuestra libertad ha de estar basada en nuestra 

independència econòmica, en la exigència a los pedres de nuestros hijos de que se 

encarguen de ellos y de las tareas de la casa exactamente igual que nosotras, en 

nuestra inteligencia y en nuestra capacidad de juntarnos a hablar, a reconocernos a 

estudiar y entender el sistema que nos oprime, a hacer política”. (Gómez, 2019, pàg 

89). 

 

Així doncs, es pot afirmar que a Espanya la dona és més pobre que l’home ja que el 

sistema patriarcal conjuntament amb el sistema capitalista, generen restriccions a 

l’hora d’accedir al món laboral amb les condicions que ho fan els homes. Aquesta 

pobresa femenina té conseqüències específiques ja que l’aparició de l’explotació 

sexual i reproductiva exerceix el seu poder majoritàriament sobre les dones.  

El sistema neoliberal conjuntament amb el sistema patriarcal fan creure a les dones 

que som lliures i que tot el que fem és perquè volem, que l’opressió no existeix i per 

tant no s’ha de canviar res (Gómez, 2019). Aquest mite de la lliure elecció és un aliat 

perfecte per a que la prostitució es vagi des d’una perspectiva amable i totalment 

escollida quan la realitat és que la majoria de les dones són prostituïdes de manera 

forçosa i les que ho decideixen “lliurement” es troben en situacions de pobresa i de 

necessitats primàries bàsiques (De Miguel, 2015). Espanya és el prostíbul d’Europa 

des de que al 1995 es va despenalitzar la denominada terceria locativa i va permetre 

la prostitució en espais privats (Tiganus, 2021).  

El mateix succeeix amb l’explotació reproductiva o anomenada gestació subrogada. 

Les dones amb nivell de rendes molt baixes venen el seu cos a canvi de diners. La 

qüestió segueix sent la mateixa, els homes tenen el dret de comprar els nostres coses 

ja sigui per plaer sexual o reproductiu (Gómez, 2019). 
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Conclusió 

 

Per concloure, la pobresa està present en cadascuna de les societats i dels Estats 

arreu del món. Les desigualtats generades per l’acumulació de rendes molt altes a una 

quantitat molt reduïda de població esdevé en pobresa relativa dins dels considerats 

països rics. Aquesta pobresa relativa afecta a les dones arreu del món de manera 

específica i diferencial a com afecta als homes.  

Les dades quantitatives analitzades al llarg del treball mostren que la població 

femenina a Espanya és la que es troba en major nombre a l’atur i en risc de pobresa. 

La bretxa salarial de gènere a l’Estat genera una desigualtat real en l’economia de les 

dones que no permet una equitat en salaris i oportunitats. Les cures i la criança 

recauen sobre la responsabilitat de les dones alhora de cuidar als fills i filles, familiars 

amb dependència i la cura i manteniment de la llar. Aquestes imposició de les cures és 

conseqüència del paper tradicional que ha ocupat la dona al llarg de la història i que el 

feminisme ha anat trencant amb el seu moviment polític i social al llarg de les tres 

onades feministes. Tot i així, aquesta cultura opressiva segueix vigent ja que el 

sistema patriarcal segueix perpetuant el model de dona cuidadora generant així la 

bretxa de gènere i les desigualtats que no permeten les mateixes oportunitats laborals 

i salarials envers els homes. Aquesta pobresa generada per aquestes desigualtats és 

específicament femenina ja que no afecta als homes de la mateixa manera ja que 

l’explotació reproductiva i sexual derivada d’aquesta pobresa majoritàriament les 

pateixes les dones.   
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