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Durante los últimos años el envejecimiento demográfico ha pasado a ocupar un lugar 

primordial en la agenda política de los gobiernos debido al acelerado aumento de la 

proporción de personas de 65 años o más en relación al total de la población y las 

preocupaciones respecto al impacto de este cambio en las estructuras económicas. El 

objetivo principal de este estudio es analizar cuáles son las interrelaciones entre los 

cambios de las estructuras de población en su conjunto, la composición demográfica de 

los mercados laborales y las dinámicas económicas en tres de las economías más 

productivas del mundo, Estados Unidos, Alemania y Francia, desde 1950 a 2020 y las 

proyecciones al horizonte 2075. 

El estudio se lleva a cabo en el marco de la Segunda Transición Demográfica (STD) que, 

a diferencia de la Primera Transición Demográfica (PTD), recoge el componente de 

inmigración al analizar los cambios de estructura de población (Lesthaegue y Neels, 

2002). Los tres casos de estudio seleccionados, además de posicionarse entre las 

economías más competitivas, presentan antecedentes de altas tasas de migración, lo cual 

hace de gran interés examinar la evolución en sus mercados laborales. Para tal fin, se 

combinan técnicas de investigación cualitativas y cuantitativas. En primer lugar, se 

realiza una investigación cualitativa de los antecedentes demográficos y económicos que 

se desarrollaron en los tres países. Se utiliza el método de recopilación de datos de 

revisión bibliográfica. Esto permite observar las tendencias de fecundidad, 

envejecimiento de la población y las dinámicas de inmigración. En segundo lugar, se 

realiza una investigación cuantitativa a partir de la base de datos de división de población 

de la Organización de las Naciones Unidas (ONU). Para obtener información sobre la 

evolución histórica y las proyecciones de la estructura de los mercados laborales, se 

calculan tres indicadores: a) tasa de dependencia total de la población; b) edad media de 

la población total y de la población activa; y, c) ratio de reemplazo del mercado laboral.  

El envejecimiento demográfico no es un tema reciente, el origen de las aproximaciones 

teóricas sobre este fenómeno se remonta al año 1929, cuando el demógrafo 

estadounidense Warren Thompson introduce dos modelos de transición demográfica, 

como producto de la evolución de los componentes de fecundidad y mortalidad en las 

sociedades. Dichos componentes demográficos experimentan cambios en función a los 

nuevos eventos políticos, sociales y avances tecnológicos que se desarrollan. Entre ellos, 

la fecundidad dirigida, el uso de métodos anticonceptivos, el aumento del nivel sanitario, 

nuevas dinámicas de nupcialidad y los cambios económicos (Zavala de Cosío, 1992; 



Pizarro Alcalde, 2010). Desde entonces ha sido objeto de análisis por parte de expertos 

que estudian la evolución de las estructuras de poblaciones. En 1986, Ron Lesthaeghe y 

D.J. van de Kaa, observan que, luego de la Segunda Guerra Mundial, se producen nuevos 

cambios. Estos son en mayor medida culturales y, por otro lado, la dependencia de la 

migración internacional de las sociedades. De esta manera, se determina una nueva 

configuración demográfica denominada Segunda Transición Demográfica (STD).  

Las implicaciones económicas que se atribuyen al cambio de la composición demográfica 

de los mercados laborales hacia una población de mayor edad hacen referencia al tamaño 

y estructura de la población activa, la disminución de la productividad y la amenaza a la 

sostenibilidad del sistema como consecuencia de la reducción de la fuerza de trabajo.  

Los datos obtenidos demuestran que la proporción de personas en edad de trabajar 

disminuirá en relación a la población dependiente en los tres países. Se observa que 

históricamente Estados Unidos ha presentado una tasa de dependencia menor que 

Alemania y Francia. La explicación se atribuye a la combinación de una tasa neta de 

migración y una tasa de fecundidad estadounidense casi siempre mayores que las tasas de 

Alemania y Francia. Además, se observa que Alemania tendrá una tasa ligeramente más 

alta que Francia en el año 2075.  

Se constata que la edad media del total de la población aumenta más rápido que la edad 

media de la población activa en los tres países. Esto implica que una gran cantidad de 

personas no se encuentra dentro del mercado laboral.  

Así también, se detecta una tendencia a la baja en las ratios de reemplazo de la población 

activa de los mercados laborales en los tres casos de análisis. Lo cual indica que la fuerza 

laboral no puede ser sostenida por los potenciales integrantes de los mercados laborales.   

Finalmente, el presente estudio demuestra que, más allá de la ampliación de la edad legal 

de jubilación, es indispensable fomentar políticas que garanticen la integración al 

mercado laboral de personas en búsqueda de sus primeros empleos y personas mayores 

de 50 años. Además, se confirma que la inmigración es un componente importante en los 

mercados laborales, ya que estas personas pasan a conformar inmediatamente la fuerza 

laboral del país. Y se concluye que el envejecimiento demográfico no conlleva 

necesariamente al fracaso de las economías si se plantean mecanismos capaces de 

adaptarlos a las nuestras características de las poblaciones. 
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