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• Concepció de la discapacitat.

• Convenció Internacional Sobre
els Drets de les Persones amb
Discapacitat, ONU, 2006.

• Article 27 de la Convenció
Internacional.

• Les dificultats amb les quals

es troba aquest col·lectiu a

l'hora d'exercir el seu dret a

l'accés laboral és un problema

social que ha de ser afrontat.

• La Convenció Internacional

sobre els Drets de les

Persones amb Discapacitat

(ONU 2006), que el nostre

país ha signat, reconeix el

dret de les persones amb

discapacitat a treballar en

igualtat de condicions.
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• Un accident l’any 2004 va causar una
discapacitat física en el meu pare, per això he
decidit centrar la meva investigació en el
col·lectiu.

• L’objectiu és saber quines són les dificultats
que tenen a l’hora d’accedir al mercat laboral
per tal de poder donar resposta a les
necessitats de les persones amb discapacitat
física o orgànica.

INTRODUCCIÓ

EMMA CRESPO BETTONICA

LA INCLUSIÓ LABORAL, 
UN OBJECTIU A ASSOLIR

Quins són els factors que dificulten l'accés al mercat laboral  a les persones amb 
discapacitat física o orgánica?

METODOLOGIA

• Estudi qualitatiu

• Entrevistes online o
telefòniques

• 7 entrevistes realitzades

Dificultats en 
el món laboral

Barreres 
arquitectòniques

Falta de 
sensibilitat per 

part de les 
empreses

Associació de 
baixes laborals al 

col·lectiu 

La por és un 
sentiment 

freqüent en el 
col·lectiu


