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La mobilitat social és un fenomen que es dona en totes les societats de forma més o 

menys intensa, tot mostrant processos de canvi i transformació. Es parla de “mobilitat 

social intergeneracional” quan la classe social de destí d’un individu (és a dir, la classe 

social adquirida per l’individu, en un determinat moment) canvia respecte la seva classe 

social d’origen (assignada per l’entorn familiar). Al contrari, quan la classe social de 

l’entorn familiar es transmet a la descendència, es parla de “reproducció social”. Si 

contemplem la mobilitat social intergeneracional com a fenomen macrosociològic i amb 

una òptica estadística, volem veure si la classe social d’origen condiciona la de destí.  

 

Aquest treball consisteix en una anàlisi comparada de la mobilitat social 

intergeneracional que es dona en 21 països europeus. L’objectiu principal és descriure 

la seva mobilitat social de manera comparativa, específicament pel que fa a l’evolució 

de la mobilitat en diferents generacions, les diferències de gènere i les diferències 

segons el grau de desigualtat econòmica. Això és fa de dues maneres: En primer lloc, 

des de la perspectiva de la mobilitat absoluta, que dona una descripció de la mobilitat 

d’un país i els canvis estructurals des d’un punt de vista macrosocial i permet quantificar 

la mobilitat. En segon lloc, des de la perspectiva de la mobilitat relativa, que aïllant 

l’efecte dels canvis estructurals permet determinar les oportunitats de mobilitat social, 

és a dir, el grau en que l’origen social determina el destí, i aquí és quan es parla de 

fluïdesa social o rigidesa social.  

 

Abans de començar, es fa un repàs de les principals aportacions teòriques sobre les 

classes socials, en base a la sociologia clàssica i després amb teories més evolucionades, 

necessàries per tal de definir un esquema de classes, que serà un punt clau per l’anàlisi. 

S’ha fet servir l’esquema de 5 categories d’Oesch (2006) tenint en compte el criteri 

marxista de la propietat dels mitjans de producció i el criteri weberià pel que fa a la 

situació de classe.  A continuació s’avança cap a les aportacions de la tradició de l’anàlisi 

de la mobilitat social intergeneracional pel que fa no només als resultats, sinó també a 

objectius, mètodes d’anàlisi, fonts de dades, etc. 

 

Tot seguit s’explica la metodologia seguida fins a l’obtenció dels resultats. S’ha realitzat 

una anàlisi de tipus quantitatiu sobre la mobilitat absoluta i la mobilitat relativa, que es 
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tradueix en el càlcul taxes de mobilitat (ascendent, descendent, herència i estructural) i 

l’ajustament de models estadístics, concretament el model de fluïdesa constant i el de 

diferències uniformes. Ambdós models es construeixen amb les variables de l’origen 

social, el destí i la cohort de naixement per tal de donar constància de l’evolució de la 

mobilitat al llarg del temps. Per aquest fi s’utilitzen les dades de l’European Social Survey 

(2002-2010), una enquesta europea, que proporciona informació sobre l’ocupació tant 

de la persona enquestada com dels seus progenitors per tal de construir la classe social, 

i també l’Índex de Gini com a indicador de desigualtat econòmica als països. 

 

Finalment, s’ha obtingut una imatge de les principals tendències de la mobilitat social 

intergeneracional entre països, i s’han identificat els comportaments més comuns, per 

gènere i a través del temps. Pel que fa a la mobilitat absoluta, s’ha observat més 

herència en els homes, però més mobilitat descendent en les dones. I s’ha vist un 

descens de la mobilitat ascendent al llarg del temps, però alhora també de la mobilitat 

estructural. Per veure si realment han augmentat les oportunitats de mobilitat social, 

s’han de mirar els resultats de la mobilitat absoluta: s’ha acceptat el model de 

diferències uniformes a través de les cohorts, que s’ha ajustat a les dades amb un nivell 

de confiança del 95%. Tant per als homes com per a les dones s’ha ajustat el mateix 

model. Els valors dels coeficients que indiquen la intensitat de l’associació entre origen 

i destí s’han reduït en les generacions més joves, indicant major fluïdesa. Per a les dones, 

s’han reduït encara més. Relacionant-ho amb l’Índex de Gini s’ha vist que en els països 

amb més igualtat econòmica el coeficient està al voltant o per sota de l’1, indicant certa 

fluïdesa. En canvi, pels països amb més desigualtat no es pot determinar: n’hi ha amb 

molta rigidesa i altres amb molta fluïdesa.  

 

Amb tot, s’han pogut verificar les dues primeres hipòtesis. La primera, que hi ha 

diferències en la intensitat de la mobilitat social al llarg del temps a cada país, que 

tendeixen cap a una major fluïdesa a mesura que avança la cohort, malgrat que en 

termes absoluts la mobilitat ascendent decreixi amb el temps. La segona, que els homes 

reprodueixen en major mesura les posicions que ocupen, mentre que les dones 

experimenten més mobilitat descendent, degut a factors de segregació ocupacional de 
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gènere. Pel que fa a l’última hipòtesi, s’ha observat una gran dispersió dels nivells de 

fluïdesa en els països amb més desigualtat econòmica, per la qual cosa queda rebutjada. 

 

Per acabar es planteja, de cara a possibles treballs futurs, quins altres factors es 

relacionen amb el grau de mobilitat social, indagar en per què certs països han mostrat 

comportaments tan diferents a la resta i si utilitzant un esquema de classes més 

convencional s’obtindrien els mateixos resultats. 
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