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Davant la problemàtica de la bretxa de gènere en carreres d'enginyeria, i els anys de 

cerca d'equitat i justícia social per a eliminar-la, aquest treball té com a finalitat contribuir 

fent un estudi sobre com trien i viuen el seu pas per la universitat les noies que cursen 

carreres masculinitzades, com són els graus de les enginyeries de mecànica, 

aeroespacial, d'automoció i sistemes audiovisuals. Per tant, l’objectiu d'aquesta recerca 

és trobar resposta a la pregunta de: quins factors són condicionants en l'elecció de 

carreres masculinitzades de noies universitàries? Així com, analitzar les seves 

experiències en el grau i determinar la seva integració social i acadèmica en un entorn 

on predominen homes. 

 

Per a això, en el marc teòric s'exposen els diferents aspectes que considero com a 

influents en la tria de carrera (interessos vocacionals, expectatives futures, 

influència de l'entorn social) basats segons el criteri de l'informe Via Universitària II 

(2019) i de diversos autors com el sociòleg Jiménez Correa o el psicòleg Francisco 

Rivas, ja que aquest estudi, malgrat ser de caràcter sociològic, té en compte el factor 

psicològic per a donar una explicació a l'elecció de carrera. Seguidament, per tal 

d’abordar l'experiència universitària de les joves s'explica el model de Tinto, el qual recull 

els conceptes clau: integració social (formal i informal) i integració acadèmica. En 

relació amb això, a continuació s'expressa com aquestes experiències d'integració que 

experimenten les noies poden influir en la seva autoconcepció, i, per consegüent, 

derivar a la síndrome de la impostora, terme exposat per les autores Cadoche i 

Mantarlot o Mann, entre d’altres. 

 

Aquesta problemàtica s'observa des d'un enfocament qualitatiu mitjançant la utilització 

d'entrevistes, obtenint així, la participació de deu estudiants de quart curs. Aquesta 

tècnica permet conèixer la pròpia experiència de les estudiants amb el propòsit 

d'analitzar quins factors els van influir per a triar la carrera cursada, com han viscut la 

seva experiència universitària i com la interpreten en relació amb la seva posició dins 

del grup d'estudiants. Cal ressaltar que, el fet que siguin de l'últim any és de summe 

interès per a analitzar com pot incidir la seva experiència de les pràctiques curriculars 

en la seva autoestima i autoconfiança per a encarar la inserció laboral en un sector 

masculinitzat. 

Així doncs, les hipòtesis que sorgeixen d'aquest plantejament són les següents: 



 

 

Per tal de contrastar-les, s'ha realitzat una anàlisi d'entrevista temàtica als discursos de 

les entrevistades, i mitjançant el procés de codificació s'ha aconseguit identificar les 

relacions entre elles. D'aquesta manera, respecte als factors d'elecció de carrera, es 

mostra com la vocació està, més o menys forta, sempre; l'expectativa instrumental 

només en algunes ocasions; i el suport familiar sovint. Per tant, es poden afirmar les 

hipòtesis H1 i H2.  

Quant a l'experiència universitària, totes les joves, exceptuant dues, afirmen tenir 

integració social informal, és a dir, relacions d'amistat fora de l'aula. No obstant això, 

respecte a les interaccions únicament de caràcter estudiantil amb el grup d'iguals, la 

gran majoria, encara que ara asseguren tenir integració social formal, a l’inici de carrera 

han viscut situacions en què s’han sentit menystingudes, existint així, un procés 

d'integració social problemàtic que han hagut de resoldre al llarg del temps, sobretot en 

graus més masculinitzats com a enginyeria de l'automoció. Malgrat això, aquestes 

situacions generades pels seus companys, no els ha afectat a la seva autoconcepció 

com a estudiants. S'observa com elles persisteixen gràcies a la seva assertivitat i al seu 

bon expedient acadèmic, per la qual cosa els seus companys acaben acceptant-les i 

elles integrant-se al grup. Per aquesta raó, donem per acceptada la H3.  

En relació amb la integració acadèmica, les notes dolentes en determinades 

assignatures a  algunes d'elles els fa dubtar de les seves capacitats, però també 

persisteixen i se n’acaben sortint. No obstant això, com aquesta dificultat experimentada 

per elles no se sap si és de manera diferent a com ho viuen ells, s'accepta parcialment 

la H4. Finalment, es mostra com aquelles que han realitzat pràctiques presenten una 

alta autoconfiança, succeint el contrari amb la minoria que encara no ha tingut el seu 



primer contacte amb el món laboral. Per tant, s’afirma la H5. Cal afegir com la H6 no 

s'ha comprovat, perquè no s'ha produït aquesta deterioració. 

 

Per a concloure, s’ha observat que els interessos vocacionals, les expectatives futures 

i la influència de l'entorn social són factors que han condicionat l'elecció de carrera de 

les entrevistades. Així també, es destaca com la gran majoria asseguren tenir integració 

social i acadèmica. No obstant això, prèviament existeix un procés d'integració social 

formal conflictiu per part de moltes d'elles, durant el qual, a través de l'assertivitat, han 

lluitat perquè els seus companys les reconeguin com a iguals. Tanmateix, la seva 

autoconcepció no s’ha vist afectada per l’opinió dels companys, per tant, no arriben a 

estar mai en risc de viure la síndrome de la impostora. 

 


