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L’abandonament escolar prematur (AEP) és una problemàtica real i present en el
nostre sistema educatiu. Segons dades publicades per l’Eurostat l’any 2020
Espanya és capdavantera en AEP a nivell europeu. La resposta que un centre en
concret dóna a aquesta problemàtica és en el que es basa el treball. Es tracta de la
Fundació el Llindar, un centre d’educació no reglada situat a Cornellà de Llobregat
que acull a adolescents i joves que s’han deslligat del sistema educatiu reglat abans
de finalitzar l’etapa educativa obligatòria per oferir-los-hi una segona oportunitat a
partir d’una metodologia, tant d’ensenyament com d’aprenentatge, diferenciada de la
de l’educació reglada. Són aquestes diferències en les que s’aprofundeix en aquest
estudi de cas qualitatiu exploratori. A partir d’aquesta metodologia s’intenta que els
alumnes de la Fundació el Llindar retornin al sistema educatiu reglat encabat el seu
itinerari al centre. Es parteix de la pregunta de recerca “Quines són les estratègies
de retorn de la Fundació el Llindar per tal de revertir l’abandonament escolar
prematur i quin és l’impacte que genera en el seu alumnat?”. El mètode emprat per
recopilar la informació necessària per tal de respondre la pregunta plantejada és un
seguit de tres entrevistes concertades amb la Fundació el Llindar. Una primera amb
la directora general i fundadora del centre Begonya Gasch Yagüe, una segona amb
la responsable del projecte Aula Taller i docent del centre i una última amb una de
les alumnes del mateix. Es proposa l’ús d’entrevistes per tal d’aprofitar la posició
determinada de les tres entrevistades, directament relacionades amb el fenomen
que s’estudia, contemplant-ne els tres àmbits interrelacionats: l’institucional, el
docent i el d’alumnat. Es plantegen dos conceptes principals a tractar durant les
entrevistes, amb les seves respectives dimensions, repetits sistemàticament en
cadascuna d’elles per tal de fer un anàlisi triangulat tenint en compte les tres
perspectives contemplades. El primer concepte “estratègies de retorn” fa referència
a aquelles estratègies emprades pel centre que s’esmenten a continuació,
dimensionat en cinc aspectes significatius: “Acompanyament subjectiu de l’alumnat”,
“Alternança formació i treball”, “Itineraris flexibles i personalitzats”, “Treball
col·laboratiu amb els companys” i “Espais de treball”. El segon concepte “impacte en
l’alumnat” tracta l’impacte que aquestes estratègies, diferenciades de les del sistema
d’educació reglada, generen en els adolescents i joves que estudien en aquest
centre. Els resultats s’han extret a partir de l’anàlisi comparatiu de les tres
entrevistes. Relacionar les respostes que les entrevistades oferien a cada pregunta
referent cadascun dels elements metodològics rellevants del centre ha facilitat una
visió més àmplia de cada punt, una triple visió que dibuixa la concepció dels
elements tractats per part de les entrevistades. Les opinions recollides durant les
entrevistes, en forma de respostes, van punt per punt en la mateixa línia.
Coincideixen en la concepció i valoració dels elements estratègics de retorn emprats
per part del centre i en l’impacte que aquests tenen en el seu alumnat. Les
conceben com a estratègies efectives, consideren que compleixen en gran part amb
el seu propòsit i creuen que generen un impacte sorprenentment positiu en
l’alumnat. S’utilitza una metodologia centrada en escoltar a l’alumnat per tal de
responsabilitzar-lo, en alternar una formació acadèmica amb tallers en els que se li
dóna un sentit pràctic als aprenentatges adquirits i en traçar itineraris flexibles i



personalitzats per cada alumne tenint en compte les seves necessitats, interessos i
competències. També és destacable la feina que es fa en relació al treball
col·laboratiu per part de l’equip professional amb la intenció d’arribar a cobrir al
màxim les necessitats de l’alumnat compartint la responsabilitat d’educar, entenent a
cada alumne com a un subjecte que tot l’equip acompanya. En primera instància,
com s’ha comentat, el propòsit del centre és retornar aquests estudiants al sistema
educatiu reglat per tal de que puguin continuar la seva formació acadèmica.
Tanmateix, la realitat amb la que es troba la institució és un sistema educatiu que
ofereix una formació reglada que no contempla l’àmplia diversitat de persones a qui
s’adreça i com a conseqüència no arriba a proporcionar una oferta educativa vàlida
per a aquesta població tan diversa. Així doncs, la intencionalitat del projecte cobra
significat en la resposta no només acadèmica sinó humana de transmetre als seus
alumnes, rebutjats per part del sistema educatiu de formació reglada, una confiança
en ells mateixos que no tenien fins al moment, la concepció del valor que té cadascú
i, parafrasejant a la mateixa directora del centre, voluntat de desitjar futur a partir la
metodologia d’ensenyament i aprenentatge d’El Llindar.


