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ANALISIS

El consentimiento de los riesgos laborales pasa por un proceso de interiorizacion
lo que da un resultado el cual parece que es algo natural saltarse las normativas
de prevencion de RL.

Parece ser que existe una diferencia de trato entre trabajadores de ETT y
trabajadores contratados por la empresa, no solo en cuanto a relaciones entre
trabajadores también en cuanto a las condiciones laborales de sus contratos.

* Andlisis sobre el proceso de trabajo, ambos e El incentivo de poder conseguir un contrato laboral por la empresa de forma

skl ¢l proceso @l e Gon rHhstonss indefinida, parece ser una motivacién suficientemente potente para hacer que

abstractas los trabajadores de ETT produzcan a un mayor rendimiento y acepten cometer
Burawoy & Thompson ciertas temeridades por tal y de llegar al nivel esperado.

Burawoy y Thompson desarrollaron sus analisis e Elmiedo al despido o a ser mal visto es un factor importante, sobre todo para los

sobre el proceso de trabajo, ambos relacionando trabajadores que estan contratados por la empresa desde hace poco tiempo y

el proceso del trabajo con relaciones abstractas para los trabajadores de ETT. En el momento de asumir riesgos a la hora de

sin embargo, ninguno ofrece una vision precisa

producir, suelen tener mayor predisposicion de estos.

de cdmo se interconectan los diferentes niveles de
analisis.

HIPOTESIS RIESGOS LABORALES
+ 11 Bl consentimiento de los riesgos Iaborales o e LOS MAS FRECUENTES

simplemente practico, sino también es ideoldgico.

e H2 Existe una diferencia en cuanto a consentimiento
de los riesgos laborales entre trabajadores contratados
por ETT vy trabajadores estables contratados
directamente por la empresa.

e H3 El miedo al despido y/o a ser mal visto por los

compafieros es una de las razones explicativas del C o N c L U S I o N E S

consentimiento a los riesgos laborales.

e H4 La esperanza de conseguir ser contratado e Todos los trabajadores tienen muy presente que existe un orden institucional, y como norma general
directamente por la empresa funciona como incentivo lo respaldan de una forma practica, saben que es lo que se tiene que hacer, si no puede haber
para los trabajadores de ETT, lo que favorece que consecuencias.
asuman riesgos laborales. e La falta de informacién de los riesgos laborales es un factor de los mas importantes a la hora del

e Hs Los trabajadores interiorizan la presién consentimiento de estos.
institucional por las cuotas en forma de presion e El miedo al despido o a ser sancionado es un mecanismo que estd suficientemente presente en la
subjetiva por llegar al minimo, lo que favorece la mente de los trabajadores, por lo que consienten asumir ciertos riesgos laborales.
asuncion de riesgos laborales. e Existe un sesgo en cuanto a trato y a condiciones laborales entre los trabajadores contratados por la

ETT y los trabajadores contratados por empresa.

e Para los trabajadores de ETT la posibilidad de conseguir un contrato fijo por la empresa es un aliciente
importante para consentir riesgos laborales.

e El consentimiento de los riesgos laborales es la suma de un grupo de factores.



