
 

“IS MULTICULTURALISM 

BAD
FOR
WOMEN?”WOMEN?”

- Susan MOLLER OKIN (1999).

OBJECTIUS
Elaborar una revisió bi-
bliogràfica (articles, llibres, 
monografies) de  les dife-
rents aportacions feminis-
tes entorn de la problemà-
tica de la diversitat cultural 
i la igualtat de gènere.

Comprendre i relacionar 
les diferents conceptua-
litzacions de la capacitat 
d’agència de les dones des 
de la literatura feminista. 

I MULTICULTURALISME 
GÈNEREGÈNERE

Una aproximació a les conceptualitzacions feministes 
sobre l’agència de les dones pertanyents a minories

en les societats occidentals.

POLIGÀMIA 

MATRIMONIS
FORÇATS I
CONCERTATS

LLEI XARIA

CLITORIDECTOMIA

REPARACIÓ
DE L’HIMEN

AVORTAMENT SELECTIU

EL VEL

• Interseccionalitat.

• Concepció de cultura
  (monolítica, homogènica).

• Procés de racialització.

• Construcció de l’alteritat. 

• Subjecte liberal unitari.

• Principis de llibertat
  i elecció individual.

• Principis d’universalització 
i particularització.

• Discursos etnocèntrics.
 Dones subordinades vs. empoderades

TESI 1. EL FEMINISME I EL MULTI-
CULTURALISME SON IRRECON-
CILIABLES. ELS DRETS ESPECIALS 
PER A GRUPS MINORITARIS TEN-
DEIXEN A L’ANTIFEMINISME.“YES”

TESI 2.  NO GARANTEIX
EL DRET DE SORTIDA REAL
I EFECTIU DE LA COMUNITAT.

TESI 3. SOCIALITZACIÓ EN ROLS 
DE GÈNERE I DISCRIMINACIÓ 
SEXUAL DINS L’ÀMBIT FAMILIAR
I SOCIOCOMUNITARI.

1. Assimilació als valors
   de la democràcia liberal
   per assolir la plena
   igualtat de gènere.

2. Estratègia de ruptura
   a la seva cultura i/o
   religió per superar la
   situació d’opressió.

Conseqüències

- Sarah SONG (2013).

- Eléonore LÉPINARD (2011).

• Racionalització.

• Autoreflexió.

• Independència.

CONCEPCIONS D’AGÈNCIA ALTERNATIVES

• Context social.

• Capacitat i habilitat
   individual.

• Negociació i habilitat
   individual.

• Trencament entre
   consentiment/subordinació

• Agència ètica i acció política.

• Trencament entre
   consentiment/resistència

• Construcció de subjectivitats
   (ètica, moral i normes).
   Subversió no condicional
   (jeràrquia/patrialcat).

Se’n desprèn un contínuum que 
permet pensar en l’articulació d’un  
projecte feminista col·lectiu però 
no homogenï.

CONCLUSIONS
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Una metodologia analítica que 
aporta eines per problematitzar 
l’agència a base de contextualitzar 
i interrelacionar les pràctiques cul-
turals minoritàries i les majoritàries.
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