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Aquesta investigació, titulada "Gènere i multiculturalisme: una aproximació a les 

conceptualitzacions feministes sobre l’agència de les dones pertanyents a minories en les 

societats occidentals.”, té l’objectiu d’elaborar una revisió bibliogràfica entorn de les 

concepcions d'agència que s'han desenvolupat per analitzar la posició de les dones que 

pertanyen a minories culturals i religioses en relació a la cultura majoritària de les societats 

occidentals, liberals i democràtiques.  

D'entrada, convé destacar que aquesta anàlisi s'inscriu en una discussió més general entre la 

diversitat cultural i el gènere, així com entre els feminismes i els models de gestió de la 

diversitat cultural, específicament el multiculturalisme. A més, ambdós fenòmens socials, el 

gènere i la diversitat cultural, entren en debat des d'un plantejament dicotòmic que planteja 

Susan Moller Okin (1997, 1999) en la seva obra emblemàtica, "Is multiculturalism bad for 

women?", a partir d’un posicionament feminista liberal.  

La investigació s’inicia a partir de l’anàlisi de l’obra d’aquesta autora, que  mostra el seu 

desacord amb els teòrics liberals multiculturalistes, que defensen el reconeixement de drets 

especials per als grups culturals minoritaris en les societats occidentals, tot obviant la 

discriminació sexual i de gènere en el si d’aquestes comunitats. A més a més, no garanteixen 

la factibilitat del dret de sortida de la comunitat com un dret real i efectiu per aquelles dones 

membres de determinades minories ètniques i culturals (Okin 2002, 1998). Susan Moller Okin 

arriba a la conclusió que hi ha una incompatibilitat entre el multiculturalisme i el feminisme i  

advoca per l’assimilació als valors de la democràcia liberal com a única via per garantir la plena 

igualtat de gènere.  

En segon lloc, es presenta una síntesi del debat entre el gènere i la diversitat cultural, així com 

de les diferents concepcions d’agència que en resulten. S’elabora una contextualització de 

l’evolució dels feminismes, alhora que s’analitza el seu vincle amb el multiculturalisme. En 

aquest punt, s’aborda la interseccionalitat i la riquesa analítica que aporta a l’hora d’abordar 

la conceptualització d’agència de la dona. Seguidament, a partir de les aportacions de Song 

(2014), se sintetitzen quines són les principals crítiques que remeten tant a la concepció de 

cultura subjacent a les tesis de Moller Okin–monolítica, homogènia-, com a la racialització 

que estructura la construcció de l’alteritat en base a l’oposició entre dones subordinades i 

víctimes de la cultura i la tradició, d’una banda, i dones empoderades i beneficiàries de 

garanties i drets d'igualtat de gènere, per l’altra. Per tant, es problematitza l’assumpció 

teòrica que concep el multiculturalisme i el feminisme com a irreconciliables.  

Finalment, a partir de les reflexions de Lépinard (2011) es problematitza la concepció 

d’agència en tant que autonomia substantiva que emergeix de les tesis d’Okin. És a dir,  es 

mostren les limitacions que presenta un tipus d’agència que únicament es manifesta a partir 

de la racionalització, l’autoreflexió i l’autonomia de l’individu a l’hora de prendre decisions; 

cosa que redueix el marge d’agència de la dona a una estratègia de ruptura de la situació de 

subordinació a la que l’empeny la seva cultura i/o religió minoritària.  

En aquesta línia, destaquen dues principals línies de crítiques. D’una banda, la critica als 

principis d'igualtat de gènere subjacent a la definició d’un estat democràtic liberal. El fet que 

la igualtat de gènere sigui una ficció que reprodueix el feminisme liberal, s’evidencia a partir 



de la problematització del subjecte liberal unitari de la dona, tant dels principis de llibertat i 

elecció individual com dels principis d’universalització i particularització que sustenten els 

discursos etnocèntrics. D’altra banda, s’analitzen les crítiques enfocades directament a la 

concepció de l’agència  de la dona, a partir de les tipologies que diverses autores han elaborat  

i que dialoguen amb les mateixes pràctiques culturals que Moller Okin considera per se 

conflictives -el vel, la clitoridectomia, els matrimonis arranjats, etc.-.  

Així doncs, de la crítica a la concepció d’autonomia substantiva sorgeixen altres 

aproximacions alternatives, que el TFG analitza i posa en discussió,  com ara la concepció 

d’autonomia relacional (Friedman 2003, Saharso 2003, Bilic 2018), que contempla el context 

social i les condicions que habiliten les capacitats d’agència; la concepció d'autonomia 

minimalista, que incorpora el marge per a les negociacions i trencar la dicotomització entre 

consentiment i subordinació (Deveaux 2006, Narayan 2002); i, finalment, la concepció post-

agència i agència integrada, que mostra l’agència ètica vinculada a l'acció política (Mahmood 

2019, Korteweg 2008, Malik 2009). Aquesta última permet trencar amb la dicotomització 

entre consentiment i resistència, així com posar l’èmfasi en els processos que construeixen 

subjectivitats -una ètica i una moral- i que fan que les normes siguin viscudes i 

experimentades a partir de discursos i pràctiques que, en última instància, no necessàriament 

s’orienten a subvertir les estructures jeràrquiques i patriarcals.   

La conclusió del treball és que dels diferents tipus de concepcions d’agència que el feminisme 

ha elaborat en relació amb el multiculturalisme,  se’n desprèn un contínuum que permet 

pensar en l’articulació d’un projecte feminista col·lectiu però no homogeni i una metodologia 

analítica que aporta eines per problematitzar l’agència a partir de la seva contextualització i 

la interrelació entre  les pràctiques culturals minoritàries i  les majoritàries.  Les repercussions 

d’aquestes reflexions teòriques a l’hora de definir el marge i tipus d’ intervenció a nivell de 

gestió de les pràctiques culturals minoritàries a les democràcies liberals són notòries. En 

qualsevol cas, la problemàtica sociològica sobre la concepció de l’agència de les dones 

constitueix un debat teòric en procés de construcció.  
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