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INTRODUCCIÓ I OBJECTIU

La intenció d’aquest treball és aproximar-se al discurs que diversos joves tenen al voltant del
sindicalisme com a eina per defensar els drets laborals, concretament en els factors incidents en
la decisió d’afiliar-se o no a un sindicat laboral.

L’objectiu principal és aprofundir sobre elements que incentiven i desincentiven a les persones
entrevistades en la decisió d’afiliar-se o no a un sindicat laboral.

METODOLOGIA

Tècniques de recerca qualitativa

• Anàlisi documental i bibliogràfic

• Realització de vuit entrevistes a joves
d’entre divuit i trenta anys de diversos 
perfils laborals.

MARC CONCEPTUAL

• Els joves com a grup no homogeni. Diversitat
de trajectòries, identitats i associacionisme.

• Individus com agents intencionals però no
independents de les estructures socials.
L’entorn condiciona les experiències socials.

• Sindicalisme com a part del moviment obrer,
emmarcat en un context polític, social i cultural,
Catalunya.

RESULTATS

ELEMENTS DESINCENTIVADORS A 
L’AFILIACIÓ

• Factors estructurals: petites i mitjanes
empreses on hi ha poca activitat sindical 
i la contractació temporal que genera 
incertesa i inseguretat.

• Condicions personals: Malestar 
emocional, qüestions econòmiques, falta 
de temps, etc.

• Falta de referents sindicals a l’entorn.
• Rebuig de l’institucionalisme.
• Falta d’incentius selectius per afiliar-se.
• Percepció negativa de l’acció sindical.

ELEMENTS INCENTIVADORS A
L’AFILIACIÓ

• Referents sindicals a l’empresa , en el 
grup d’iguals o entorn familiar.

• Incentius instrumentals. Per seguretat o 
per un conflicte determinat.

• Incentius de sociabilitat. Afiliar-se per 
raons d’afinitat o per enfortir relacions
amb altres treballadors.

• Participar d’altres organitzacions
col·lectives.

• Percepció positiva sobre l’acció sindical.

CONCLUSIONS

Les i els joves entrevistats mostren un descontentament general respecte de la situació dels
mercats de treball, però la majoria per diversos factors no se senten interpel·lats ni estan afiliats a
sindicats laborals.
Així i tot, les persones entrevistades no tanquen la porta a les col·lectivitats, l’associacionisme a
escala local i el rebuig a l’institucionalisme és una fórmula que no veuen amb mals ulls i de la
qual participen algunes entrevistades, especialment les que tenen un entorn social favorable
quant a referents sindicals o la participació en altres organitzacions.
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