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El sindicalisme ha estat una eina col·lectiva que ha patit molts canvis durant les últimes 
dècades amb la desindustrialització i les mesures flexibilitzadores i desreguladores dels 
mercats de treball, ja que han acabat progressivament amb un model lligat a una continuïtat 
i estabilitat laboral. No obstant això, ni els conflictes laborals ni les reivindicacions col·lectives 
han desaparegut, sinó que s’han transformat. Una de les transformacions ha sigut el paper 
dels sindicats i tot el sistema de relacions laborals que marca el seu camp d’acció. D’aquesta 
manera, he volgut centrar-me a captar el discurs que tenen persones joves d’entre divuit i 
trenta anys sobre diversos aspectes de l’entorn personal, laboral, associatiu i sindical, amb la 
intenció de veure com s’interrelacionen els factors a l’hora de sindicar-se o no. Perquè el que 
no ha canviat és la centralitat del treball remunerat com una ocupació central del temps de 
les persones, i quelcom tan troncal en les nostres vides comporta una gran acumulació de 
relacions que ens permeten conformar un discurs al respecte.  
 
L’objectiu principal, per tant, és aprofundir sobre elements que incentiven i desincentiven a 
les persones entrevistades en la decisió d’afiliar-se o no a un sindicat laboral. Els elements 
triats van ser les condicions personals, situació laboral i tipus d’empresa, entorn familiar, grup 
d’iguals, participació en altres organitzacions i opinió sobre l’acció sindical. Amb la tria dels 
elements plantejava respondre als propòsits específics que eren, per una banda, identificar 
el context actual dels i les joves, i per altra, conèixer el discurs que té el jovent entrevistat 
sobre els factors que incideixen en la presa de decisió d’afiliar-se o no a un sindicat. 
 
El marc teòric així com el treball, l’he encarat des de l’enfocament de la teoria de 
l’estructuració (Giddens, 2013), partint de la idea que els individus som agents intencionals, 
però no podem arrancar, descontextualitzar les intencions i les accions dels individus del 
context d’espai i temps en el que es troben realitzant aquestes accions. La constitució 
d’agents i estructures no es donen independentment. Lligat amb aquest enfocament, destaco 
l’entorn, ja que tota experiència que prové de la posició ocupada en el macrocosmos social, 
està determinat i/o modificada, per les experiències de les interaccions socials que es donen 
en el microcosmos social (feina, veïnat…). (Bourdieu, 1999) També des de la perspectiva que 
el jovent no és un grup social homogeni, ni en les seves condicions materials, ni en identitat 
ni tampoc en les seves formes d’organització col·lectiva (Ballester, Santos i Soler, 2021). Tot 
això, emmarcat en el sindicalisme com a part del moviment obrer, des de la perspectiva del 
jovent com a grup d’interès en tant que treballadors en un marc social, econòmic i polític 
determinat com és Catalunya. (Tilly, 2010) 
 
La metodologia emprada consisteix primerament en una anàlisi documental a partir de la 
revisió bibliogràfica que em permeti generar un marc teòric, a més d’una revisió d’informació 
contextual de la situació juvenil i sindical per mostrar el paisatge actual. En segon lloc, recollir 
informació a partir d’un treball de camp qualitatiu, duent a terme vuit entrevistes 
semiestructurades per contrastar el treball teòric i contextual previ, a més de noves 
aportacions teòriques que completen l’anàlisi de la informació recollida.  
 
Fent una breu exposició dels resultats, el jovent entrevistat té una percepció positiva cap a 
les funcions dels sindicats, però no comparteixen les seves estructures burocràtiques. Per 
altra banda, factors estructurals com el model de producció que tenim en el territori basat en 
la petita i mitjana empresa, no és un escenari favorable al sorgiment de grans seccions 
sindicals. Un altre aspecte estructural és el de la temporalitat dels contractes, ja que qui té un 
contracte temporal prioritza assolir un contracte estable a plantejar sindicar-se. Així i tot, és 
important destacar que l’entorn social és un element que pot ser incentivador de l’afiliació, 
tenir referències sindicals en la família o en el lloc de treball pot influir en aquesta direcció. La 
falta d’incentius selectius per afiliar-se o considerar fer-ho per incentius funcionals com el de 
la protecció i seguretat, fan que la majoria dels joves entrevistats hagin optat per no fer-ho o 
fer-ho per utilitat instrumental, ja que no perceben els sindicats com a motor de canvi social.  
 



A tall de conclusió, la desmobilització palpada en els discursos i realitats de les joves 
entrevistades, no treu la seva oposició a la realitat laboral actual, però per diversos factors no 
se senten interpel·lats col·lectivament, com a mínim, per les fórmules d’acció col·lectiva que 
plantegen els sindicats. Dit això, les contradiccions i inquietuds de les persones entrevistades 
no tanquen la porta a les col·lectivitats, perquè seguint els discursos de les persones 
entrevistades es pot comprovar que l’associacionisme a escala local i el rebuig a 
l’institucionalisme és una fórmula que no veuen amb mals ulls i de la qual participen algunes 
entrevistades. 
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