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INTRODUCCIO

El sindicalisme ha estat una eina col-lectiva associada historicament a les fabriques i el
moviment obrer, durant les Ultimes decades amb la desindustrialitzaci6 i les mesures
flexibilitzadores i desreguladores dels mercats de treball, han acabat progressivament
amb un model de treball lligat a una continuitat i estabilitat laboral, aixi com I'imaginari
dels sindicats obrers aturant les fabriques. No obstant aixd, ni els conflictes laborals ni
les reivindicacions col-lectives pels drets dels treballadors han desaparegut, siné que
s’han transformat.

La idea de fer aquest treball ve de la mateixa trajectoria laboral, de trobar-se sol sovint
davant conflictes laborals, de converses amb companys de feina, amics, familia... On
trobes un gran descontentament amb la situacié i condicions laborals, al mateix temps
gue no trobes accions col-lectives que reclamin en massa aquestes esperades millores.
Unes accions que antigament se centraven al voltant de I'accié sindical i per aixd vull
coneéixer millor quins factors incideixen al jovent en afiliar-se o no en sindicats laborals.
Per altra banda, perque el treball, és una de les primeres o primera ocupacié del temps
de les persones i quelcom tan troncal en les nostres vides, comporta una gran
acumulacié de relacions que ens permeten conformar un discurs al respecte.

El discurs justament és el que he intentat captar a partir de la contextualitzacié de la
situacio laboral, I'analisi documental de literatura académica relacionada amb la mateéria

i, efectivament, amb vuit entrevistes fetes a persones joves, que com jo, estem en un
present incert caminant cap a un futur més incert, valgui la redundancia.

PREGUNTA D’INVESTIGACIO | OBJECTIUS

Per desenvolupar el treball, la pregunta de partida de la investigacio és: Quins sén els
factors que incideixen en el jovent en la decisi6 d’afiliar-se a un sindicat laboral?

La pregunta inicial esta desenvolupada en les seglients preguntes:

o Com repercuteix la situacio laboral i contractual en la decisi6?

e Les condicions personals condicionen a I'afiliacié?

e De quina manera influeix I'entorn social?

e La percepcio que tenen els joves dels sindicats, repercuteix en la seva afiliacié?
L’objectiu principal del treball és:

e Aprofundir sobre els elements que incentiven i desincentiven a les persones

entrevistades en la decisio d’afiliar-se o no a un sindicat laboral.

Els objectius especifics son:



o |dentificar el context actual dels i les joves pel que fa a la seva ocupacié laboral
i I'accié o no sindical d’'una perspectiva amplia a partir de revisié documental, i
des d’una perspectiva més focalitzada a partir d’'un treball de camp qualitatiu.

o Coneéixer el discurs que té el jovent entrevistat sobre els factors que incideixen
en la presa de decisi6 d’afiliar-se o no a un sindicat.

METODOLOGIA

Per aprofundir en els objectius del treball, em centraré a dur a terme la investigacié a
través de métodes qualitatius. En primer lloc, una analisi documental a partir de la revisié
bibliografica de diversos estudis i autors que em permeti generar un marc tedric, a meés
d’una revisid d’informacio de caracter conjuntural i contextual de la situacié juvenil i
sindical actual per mostrar el paisatge en el qual ens trobem.

En segon lloc, recolliré informacié a partir d’'un treball de camp qualitatiu, realitzant vuit
entrevistes semiestructurades (annex guio entrevistes) per contrastar el treball teoric i
contextual previ. Els i les entrevistades seran quatre noies i quatre nois d’entre divuit i
trenta anys de diversos perfils segons si s'estan a l'atur, en un contracte temporal o
indefinit. També segons la seva nacionalitat, set persones tenen la nacionalitat
espanyola, i una la japonesa. Ho il-lustraré en una graella tipoldgica a sota.

GRAELLA TIPOLOGICA

Aturats | Contractacié temporal | Contractacio indefinida

H O M E Japones Espanyol Espanyol Espanyol

DO NA Espanyola Espanyola Espanyola Espanyola

Per analitzar la informaci6 recollida de les entrevistes, he elaborat un quadres d’analisi
on situo diversos factors plantejats en els objectius i les hipotesis inicials del treball, en
funcié de si son elements incentivadors o no per la practica del sindicalisme a partir de
les idees principals que deriven de les cites dels entrevistats, aquest quadre em servira
per marcar el redactat dels resultats d’'una forma ordenada.



QUADRE D’ANALISI

Condicions Situacio Entorn | Grups | Participacié en | Opinié de
personals | contractual | familiar | d’iguals altres I'accio
i tipus organitzacions | sindical
d’empresa
Elements que
incentiven
Elements que
desincentiven
MARC TEORIC

Com a punt de partida del treball, voldria aclarir que I'enfocament d’aquest sera des de
la voluntat de seguir el que Anthony Giddens va formular com a teoria de I'estructuracio.
La teoria es basa a posar fi a I'enfrontament entre les dues grans perspectives que
aborden I'estudi de les ciéncies socials, I'estructural funcionalisme, per una banda, i el
pensament hermenéutic per a I'altre (Giddens, 2013).

L’estructural funcionalisme insisteix en la prevalenca de la totalitat social, per sobre dels
actors que constitueixen aquest conjunt social, I'estructura prima sobre l'accid. La
proposta hermeneéutica centra el seu objecte d’estudi en l'individu, en l'actor com a
protagonista de les seves intencions i accions.

El que proposa Giddens és que sent certa la idea que els individus som agents
intencionals, perd no podem arrancar, descontextualitzar les intencions i les accions dels
individus del context d’espai i temps en el que es troben realitzant aquestes accions, el
moment de la produccié de I'accié és també el moment de reproduccié en el context
espaciotemporal d’'on es realitza I'accié social. Els actors no creen les accions, les
intencions, els proposits, sind que els recreen aixi com recreen les condicions que fan
possible aquestes accions, La teoria de I'estructuracié es basa en el fet que les normes
que s’apliquen a la produccié i reproduccié d’'una accié social son alhora els mitjans per
la reproduccio sistémica del marc d’espai i temps en el que es du a terme I'accio. La
constitucid d’agents i estructures no es donen independentment, I'estructura no és
externa a I'agent.

Des del punt de vista teoric, es categoritza al jovent com un col-lectiu d'acord amb I'edat
dels individus, i la joventut com una condicid universal seguint I'heréncia de la
perspectiva de Stanley Hall, una perspectiva de la joventut com una etapa de crisis i
conflictes que serveixen com a preparacio per a una plena insercié social (Feixa, 1999).
La construccié social i teorica de la joventut ha portat sovint a crear un imaginari
d’aquests com a grup homogeni, obviant les diferéncies com la classe social, génere,
etnia, orientacié sexual, etc. | la interseccié d’aquestes condicions socioecondmiques,
fet que provoca que molts joves no tinguin la mateixa trajectoria i es produeixin
estigmatitzacions per als que no compleixen la trajectdria educativa o laboral d’acord
amb la seva edat. També succeeix per un costat amb els en els aspectes d’identitat
relacionats amb les subcultures, i per altra, amb aspectes politics i organitzatius que
porten a I'estigmatitzacié de formes politiques, accid i discursos juvenils (Ballester,
Santos; Soler, 2021). Extraient de 'esmentat anteriorment sobre la no homogeneitat del



jovent, tampoc sén homogénies les formes i raons d’activisme, organitzacid, ni de
sindicalitzacié. D’aquesta manera es pot entendre millor com hi ha moviments socials
on el jovent té un paper important com el moviment ecologista dels dltims anys
(Ballester, Santos; Soler, 2021) i al mateix temps tenim baixes taxes d’afiliacié sindical
juvenil com mostraré més endavant.

Agafant com a referéncia la definicié de Tilly sobre els moviments socials, els entenen
com “organitzacions globals formades per diferents grups d’interés [...] Aquests
diferents grups d’interessos de la societat estaran units per un greuge comu que, la
majoria dels cops, sera I'abséncia, percebuda per totes les capes de la societat, de
democracia en un escenari politic determinat” (Tilly, 2010). A partir d’aquesta definicio,
entenc el moviment obrer com un moviment social, que és el moviment que vull estudiar,
més concretament, el moviment sindical com a part d’aquest, i des de la perspectiva
d'un grup d’interés, els i les treballadores que en el cas que m’ocupa en aquest treball,
son les treballadores i treballadors que es trobin entre els divuit i els trenta anys sent
Catalunya la zona geografica on resideixen, puntualitzat que, tot i aix0, trobant-se en el
marc de referéncia espanyol pel que fa als mercats laborals i el sistema de relacions
laborals. L’espai fisic no només ens marca en el mapa el lloc de residéncia, ens marca
també I'escenari politic, social i econdmic que condiciona la realitat del jovent. Des d’'una
altra perspectiva més subjectivista, centrada en el paper de I'actor com a protagonista,
Alain Touraine defineix als moviments socials com la combinacié dels principis de
totalitat, la identitat i 'oposicio, ja que 'autor considera que aquests tres principis es
poden aplicar a totes les conductes socials, i posen a I'actor en relaci6 amb el camp
social. Com diu Touraine “no hi ha relacié sense camp social”’. Prenent com exemple el
moviment obrer, aquest no es conforma només a oposar-se a una societat burgesa
prenent com a identitat la classe treballadora, també pretén caminar cap a una revolucié
social que porti el canvi a la totalitat de la societat. (Touraine, 1969).

Com a base per al treball, partiré de la definicié de Tilly com a referéncia en matéria de
la configuracié dels moviments socials, tot i que no son definicions excloents, Touraine
ho enfoca des d’una visié més subjectiva tot i tenir en compte el camp on es desenvolupa
I'accio.

Fent referéncia a I'entorn, Pierre Bourdieu investigava com en certs espais com son les
ciutats, es reuneixen persones separades obligant-les a cohabitar, ja sigui en un ambit
d’'ignorancia de l'altre o bé de conflicte. Aquests entorns soén dificils de descriure, ja que
no tot el mon els interpreta igual entre altres factors perque les maneres de conviure que
es tenen son molt diverses i donen lloc a I'expressio de la mateixa realitat des de
discursos diferents. Per altra banda, assenyala que els individus formen part d’'una série
de grups permanents: veinat, companys de classe/feina, etc. | és en aquesta série de
grups, on es veuen els resultats de les experiéncies i/o posicions que fan referéncia a
I'estil de vida i que generen la separacio entre classes, etnies, generacions, etcétera.
Per tant, tota experiéncia que prové de la posicié ocupada en el macrocosmos social,
esta determinat i/o modificada, per les experiéncies de les interaccions socials que es
donen en el microcosmos social (escola, feina, veinat...). (Bourdieu, 1999)

ESTAT DE LA QUESTIO

A continuacié faré una mirada al marc comu que engloba a tot el jovent, I'estat de les
condicions socioecondmiques d’aquests i el sistema de relacions laborals en el que ens
trobem per encarar el tema que m’he proposat aprofundir.

En primer lloc, el jovent compres entre les edats de divuit a trenta anys, representa
1.091.106 habitants d’un total de 7.780.479, el 14% de la poblacié total a Catalunya
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(Institut d’Estadistica de Catalunya, 2022). La taxa d’atur juvenil (Que comprén les edats
d’entre 16 i 29 anys) el quart trimestre de 2021 a Catalunya era del 21,6%, que en xifres
absolutes son 147.900 persones a l'atur. El jovent que treballa representa el 46,6% del
total de joves del territori, per tant, la poblacié activa que és la suma dels ocupats i els
que estan a I'atur representen el 59,4% dels i les joves (Valls, 2021). En relacié amb la
situacio contractual dels i les joves, hi ha 148.875 joves menors de trenta anys que tenen
contractes indefinits, mentre que 1.047.886 joves tenen contractes temporals, que
representen el 87,56% del total de joves menors de trenta anys amb un contracte laboral
(Observatori del Treball i Model Productiu, 2022). L’erosi6 de la norma social d’ocupacio
i la relacié de treball estandard; les problematiques d’atur i temporalitat associades i les
conseguents dificultats d’entrada al mercat de treball, 'endarreriment i les dificultats per
a I'estabilitzacio en el treball i el conjunt de canvis que han contribuit a trencar la linealitat
i I'estandarditzacié de les trajectories laborals juvenils (Cartmel i Furlong, 2007;
Serracant, 2015).

Respecte a les dades d’afiliacié sindical, sorprenentment és dificil trobar dades de
nombre d’afiliats i menys per edats de fonts fiables, fins a 'any 2010 es feia 'Enquesta
de Qualitat i vida en el Treball, on apareixien dades sobre afiliacié sindical, filtrades per
diverses categories, perod actualment ja no es realitza. Pel que fa als principals sindicats,
Comissions Obreres en data del 31 de gener de 2022, tenia 6.898 afiliades menors de
trenta anys a Catalunya, d’un total de 144.272 afiliades en el territori catala. D’aquesta
manera, representen el 4,78% del total d’afiliades (Comissions Obreres, 2022). La
Confederaci6 General de Treballadors, en data de febrer de 2022, té 886 afiliats i
afiliades entre divuit i trenta anys, d’un total de 19.347 a Catalunya, representat aixi el
4,58% del total al territori (Confederacié General de Treballadors, 2022). El sindicat UGT
a Catalunya només mostra dades fins a I'any 2015, on tenia 150.230 afiliats (Uni6
General de Treballadors i Treballadores, 2021). En el mateix apartat de transparéncia
on mostren els nombres d’afiliats esmenten que “Cal tenir en compte, a més, que el
marc legal espanyol no fomenta I'afiliacié als sindicats, ja que tots els treballadors i les
treballadores es beneficien de I'accié sindical [...] Aixd explica la relacié entre I'elevada
taxa de cobertura de la negociacioé col-lectiva i la baixa taxa d’afiliacié sindical —en
comparacio amb altres paisos europeus- que es dona al mercat laboral espanyol i
catala” (Unié General de Treballadors i Treballadores, 2022).

Prenent el relleu de la cita anterior, el sistema de relacions laborals en el qual ens
trobem, el de I'estat espanyol, és un aspecte destacat a tenir en compte per tragar un
estat de la questio referent al sindicalisme. El sistema de relacions laborals existent a
I'estat espanyol, es caracteritza per ser un sistema centrat en la institucionalitzacié dels
conflictes laborals, que es materialitza en tenir I'eina de la negociacio col-lectiva com a
finalitat en si mateixa per a la resoluci6 dels conflictes laborals. Aquesta
institucionalitzacio es deu al fet que es premia la representativitat (el nombre de delegats
sindicals que surten de les eleccions sindicals de les empreses en el conjunt de I'estat)
i no la representacio (el nombre d'afiliats sindicals que pot tenir una organitzacié sindical
en concret). D’aquesta manera els sindicats que tenen un percentatge superior al 10%
dels delegats sindicals escollits en tot I'estat, sén els que poden participar del dialeg
social, la negociaci6 de les lleis, normes i directrius que marquen les relacions laborals
a escala estatal on hi son els sindicats que superen el percentatge anteriorment
esmentat, les organitzacions empresarials i el govern de 'estat. Aix0 suposa que no
existeixen gairebé incentius selectius per sindicalitzar-se o no per al treballador, ja que
la gestié del conflicte es dura a terme en I'ambit estatal només pels actors anteriorment
esmentats (Barranco, O.; Molina, O., 2014)



RESULTATS

Un cop emmarcades les questions a tractar dins d’'un marc conceptual i el context que
ho envolta, exposo els resultats obtinguts a partir de respondre a les preguntes i els
objectius plantejats a l'inici.

Com repercuteix la situacié laboral i contractual en la decisio d’afiliar-se?

En primer lloc, trobo un consens ampli en el fet que s’associa I'imaginari de sindicalisme
o la possibilitat d’afiliar-se a un sindicat, a dues condicions principals: tenir un contracte
estable i treballar en una empresa gran en termes de volum de treballadors i
treballadores.

S’aconsegueixen més coses en empreses grans perque es pot fer més pressio de
treballadors (...)Si estigués en una feina fixe on ja existis un sindicat, i fos beneficids
per mi afiliar-me, sequrament m’afiliaria.(Entrevistat K)

“Clar al ser temporal no ho veig clar. Fa temps que estic i en general estic bé, pero
sent temporal si munto un sindicat crec que em perjudicaria més que res.” (Entrevistat
R)

El sistema productiu a I'estat espanyol, i a Catalunya, on predominen les petites i
mitjanes empreses, €s un dels principals factors de la baixa afiliaci6é sindical. (Al6s i
Molina, 2014) Els canvis produits pels canvis del mercat laboral cap a una flexibilitzacio
d’aquest en tots els sentits, trenca amb el paradigma de les generacions anteriors,
d’'unes etapes de plena ocupacié i contractes de llarga durada que proporcionaven una
estabilitat laboral i vital als i les treballadores, cap a una inestabilitat i un horitzé incert
provocat per la desregulacié del mercat de treball, retrocés de I'estat del benestar o la
prioritzacié de politiques publiques a altres franges d’edat pot fer que el jovent (Lorey,
2016), com el cas d’alguns dels i les joves entrevistades en el treball, prefereixi assolir
uns objectius com el manteniment del seu lloc de treball o tenir 'esperanga d'aconseguir
un lloc de feina més estable, abans que buscar una forma d’organitzacié col-lectiva a
escala laboral.

“Jo a la feina que tenia per ETT, no em vaig sindicar perqué sabia que em farien fora,
bueno que em deixarien de contractar.” (Entrevistat P)

La discontinuitat que pot generar una dissociacié en el jovent, en el sentit de tenir
referéncies familiars i paternals associades a un projecte de vida estable i continuo,
xocant al mateix temps amb una trajectoria inestable per part les joves amb multiplicitat
de situacions, rols i alternances que també afecten de ple a la formacié d’'una forta
identitat, com pot ser la identitat de classe lligada a una empresa i a un contracte estable,
on poder crear vincles i solidaritats fortes, elements favorables a una organitzacio
col-lectiva com pot ser la d’un sindicat laboral (Ant6n, 2007)

Les condicions personals, afecten en I’afiliacio?

La idea anterior respecte la falta d’'incentius per afiliar-se a un sindicat, es reforca amb
una percepcio d'abandonament del jovent per part de les institucions publiques i les
organitzacions institucionalitzades, que focalitzen les seves politiques i accions en altres
grups d’edat, o que no troben que el jovent tingui veu en la presa de decisions:



“Tot i tenir un contracte indefinit, és a mitja jornada i no em permet independitzar-me.
Es una merda i més quan tampoc hi ha solucions politiques que ens ajudin a marxar
de casa. Per aix0 tampoc em motiva gaire afiliar-me, no ho veig com una solucié.”
(Entrevistada J)

En el cas de I'entrevistada, es pot dir que esta complint amb les expectatives, té una
feina amb contracte indefinit i al mateix temps no es pot permetre independitzar-se.
Podria dir que esta en un procés d’integracio social a la vida adulta, si es veu la joventut
com un estadi de la vida, pero alhora no pot assolir el que les expectatives i el sentit
comU marquen com a transicié i realitzacio: el fet de poder ser autosuficient, tenir
autonomia. (Serrano, 1995)

Alguns joves també parlaven d’altres condicions personals, més enlla del
descontentament amb les institucions, com sén la falta d’ingressos econdmics o el
malestar emocional i psicologic:

“Sincerament, estic tenint problemes de salut mental i ansietat, poder buscar-me
problemes a la feina per sindicar-me, em complicaria més la vida ara mateix.”
(Entrevistat R)

Els discursos referents a un malestar emocional o a la salut mental els he trobat en
diferents entrevistats i entrevistades, la situacio de precarietat laboral i d'incertesa sobre
el seu lloc de treball, juntament amb les inquietuds per poder emancipar-se o ser
autosuficients, sén factors que contribueixen a la salut mental dels i les joves i poden
provocar problemes com l'ansietat o la depressio (Costas, Cots, Ferrer i Taberner,
2022). Com ens il-lustra I'entrevistat R en la cita anterior, considera que és més
important cuidar la salut mental que plantejar-se afiliar-se a una organitzacié col-lectiva
en el seu lloc laboral, i també poder evitar possibles represalies.

També, per una combinacié entre malestar emocional i glestions economiques,
sumades a una incertesa per prosperar en I'esfor¢ de convencer a companys de feina
per afiliar-se:

“Per sindicar-me i muntar-ho, havia de pagar diners de quota i els altres també, i
cobravem una merda. Tampoc no estava bé emocionalment, anava al psicoleg que
també val uns diners (...) A més, no teniem gaires esperances que prosperes, i llavors
entre tot no ho vam fer.” (Entrevistat P)

Per ultim, en aquest apartat m’agradaria fer un apunt sobre I'autoidentificacio de classe
de les persones entrevistades. El conjunt de persones m’han fet referéncia a la
precarietat que pateixen, per0 al mateix temps algunes de les mateixes entrevistades
que ho expressaven, s’autoidentificaven com a classe mitjana. També ha sigut rellevant
perqué en l'argumentacio de situar-se en aquesta classe feien referéncia a l'origen
social, és a dir, s’autoidentificaven com a classe mitjana d'acord amb les condicions dels
seus pares o del seu nucli familiar més proper, tot i haver-se emancipat.

La identificacid com a classe mitjana es pot deure a la reproducci6 de la transmissio de
recursos tant economics com socials d’'una generacio a una altra (de pares a fills), que
els permeti disposar de mitjans que per enfrontar-se als problemes socials que es puguin
trobar (Goldthorpe, 1980). En termes de Bourdieu aix0 es podria traduir a una
reproduccié social dels capitals economics, socials, culturals o simbolics de forma
intergeneracional que reforci la posicié de classe d'acord amb la identificacié d’iguals a



partir d’'un habitus compartit, no tant de condicions materials d’existéncia més
estatiques. (Bourdieu, 1969).

La identificacié o posicio de classe a través de criteris com els anteriorment exposats,
poden explicar el perqué d’autoidentificar-se com a classe mitjana per raons més enlla
de les purament economiques, i que aix0 afecti la desestructuracié de la classe
treballadora com a font de cohesio social i cultural. Una desestructuracioé que pot afectar
negativament en la formacié d’accido col-lectiva, com pot ser la dels sindicats
autoanomenats de classe, donat que alguns individus no se sentin interpel-lats per una
consciéncia col-lectiva o moviment de classe treballadora, al no sentir-se part d’aquesta
classe social.

De quina manera influeix I’entorn social?

L’entorn social que aqui s’analitza al voltant de les questions referents a I'entorn familiar,
el grup d’iguals (amics, companys de feina...) i si participa d’altres organitzacions,
influeix en les decisions sobre l'afiliacié o no. Veig com la influéncia, sobretot en el grup
d’iguals, afavoreix en el plantejament de formar una seccié sindical o afiliar-se a un
sindicat:

Una companya estava ja afiliada i ens va incitar a tots a afiliar-nos. Va funcionar
bastant la influéncia, de 12 que érem ens vam afiliar 10. (Entrevistada C)

Quan coincidim amb les companyes, volem muntar un sindicat perqué treballem en la
mateixa empresa, pero sempre ens movem i no ens coneixem. Aixi sera una manera
de coneéixer-nos millor i lluitar les coses que s6n comunes a totes nosaltres.
(Entrevistada P)

Guest i Conway (2004) van categoritzar diversos incentius per afiliar-se a un sindicat
laboral i mostraré algun d’ells a partir de la informaci6 recollida:

En el cas de I'entrevistada C es va afiliar per una questié d’incentiu funcional, ja que
volia entrar per aconseguir un suport especialitzat per poder aconseguir un millor
contracte, perd va entrar un sindicat concret per una rad de sociabilitat, d’afinitat amb
una amiga i companya de feina que ja estava afiliada al sindicat COS.

En el cas de I'entrevistada P també hi ha un incentiu de sociabilitat, per coneixer millor
les seves companyes de feina i al mateix temps un motiu de posicions antagoniques
entre les treballadores i 'empresa:

lluitar les coses que s6n comunes nosaltres(Entrevistada P)
L’entorn també és decisiu quan no hi ha referents sindicals ni apropament d’un sindicat
a una empresa, ja que varis dels entrevistats m’han comunicat que com que no han
rebut informacié o no tenen sindicat dins I'empresa, no els ha fet plantejar mai afiliar-

se:

He treballat durant anys en una empresa molt petita en la que no hi havia sindicat i no
he rebut mai informacié cap a mi d’'un sindicat (Entrevistat K)
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O quan hi ha o no referents en I'entorn familiar:

Ara que soc més gran i que els meus pares han estat ficats en sindicats, crec que el
clima a casa ha acompanyat en pensar que sindicar-se és una bona opcio.
(Entrevistada P)

A casa meva no s’ha vist mai bé el sindicalisme, i suposo que m’ha influenciat a
pensar que l'afiliacié no funcionava (Entrevistada C)

L’entorn format per la participacio en altres organitzacions, el vull destacar a partir de
la seguent cita:

Formo part del casal popular del poble, del cau (...) Crec que en assemblees més de
poble, sents més apego, tens la sensacié de que si que estas tenint un canvi real, tinc
la sensaci6 de que animen més (...) Trobo que veiem els sindicats grans molt lluny de
la nostra realitat. (Entrevistada C)

En la lectura dels moviments socials actuals a Catalunya que fan Ballester, Santos i
Soler (2021) es remarquen les multiples formes d’organitzacié juvenil i com es percep
un major canvi en organitzacions a escala territorial i on el jovent té més coneixement i
incidencia de les problematiques. Alés i Molina (2014) apunten que organitzacions
juvenils dels sindicats majoritaris van detectar aquesta necessitat de traslladar la seva
accio en assemblees locals, on el jovent se senti més interpel-lat i amb major capacitat
participativa.

La percepcid que tenen els joves dels sindicats, repercuteix en la seva afiliaci6é?

Alguns entrevistats els perceben com una mesura de seguretat del teu lloc de treball,
pero no com una eina de transformacié social o que pugui ser instigadora d’'un canvi. De
fet, un dels entrevistats es pregunta:

La veritat és que no sé fins a quin punt estar en un sindicat em serviria, penso que
molts cops no serveix. A més, en alguns paisos els sindicats si funcionen o tenen més
importancia, pero per quin motiu et sindicaries? Si funciona tot igual estan en un
sindicat o no (entrevistat R).

| és una bona pregunta des d’'un punt de vista d’utilitat i racionalitat, ja que no hi ha
incentius selectius per afiliar-te a un sindicat laboral en el marc del sistema de relacions
laborals a escala estatal (Barranco i Molina, 2014). Totes i tots els treballadors
independentment de la seva afiliacié sindical o no, es beneficien de les negociacions
col-lectives i del dialeg social entre I'estat, les organitzacions empresarials i els sindicats
laborals amb representacié institucional. Ho diu la mateixa UGT (sindicat amb
representacio institucional) en la seva pagina web i esmentat anteriorment en I'estat de
la questio: “El marc legal espanyol no fomenta l'afiliacid als sindicats, ja que tots els
treballadors i les treballadores es beneficien de I'accid sindical [...] Aixd explica la relacié
entre I'elevada taxa de cobertura de la negociacié col-lectiva i la baixa taxa d’afiliacio
sindical —en comparacié amb altres paisos europeus- que es dona al mercat laboral
espanyol i catala” (Uni6 General de Treballadors i Treballadores, 2022).

Alguns els veuen com informadors, formadors o un suport juridic, com una organitzacio
que proveeix serveis, més que una organitzacié que reforci identitats de classe o
consciéncia, segons Guest i Conway (2004) els incentius funcionals en els treballadors
per questions de seguretat i proteccié del lloc de treball, son una de les grans categories
i motius per a fer-ho.
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Em fa sentir més segur saber que puc preguntar qualsevol cosa, tenir assessorament
juridic si ho necessito, demanar informacié... Trobo que per aquestes coses és molt
atil. (Entrevistat A)

Puc estar més o menys d’acord amb les funcions d’un sindicat, pero si que és veritat
gue en empreses grans on la representacié és UGT i demés, doncs, si que et dona un
paraiglies. Crec que si t’afilies és per una qliestio de seguretat, no de sentir que vas a

formar part d’un canvi. (Entrevistada C)

De fet, un de les entrevistades, que havia estat afiliada al sindicat COS, argumenta que
es va donar de baixa d’afiliacié perqué no van aconseguir els resultats esperats:

Segons la meva experiéncia no ha sigut una eina util, entenc que la COS
(Coordinadora Obrera Sindica) la seva influencia institucional era bastant baixa (...)
esperavem uns resultats i al final no es van donar aquests resultats. La meva
experiéncia em diu que no funciona. (Entrevistada C)

En el cas de I'entrevistada C, que la seva rad d’entrada va ser la negociacié per un millor
contracte, a més tenir un incentiu de sociabilitat donat que es va afiliar a través de la
seva relacié d’amistat i laboral amb una companya ja afiliada al sindicat, va marxar
d’aquest per un motiu de descontentament amb l'accié sindical. (Alds, Jodar i Vidal,
2011) De fet, aquesta instrumentalitzacié del sindicat és un factor explicatiu de la marxa
dels sindicats. Un cop duta a terme l'accié, s’hagi complert o no amb l'objectiu, moltes
persones sindicades es donen de baixa de I'afiliacio, especialment entre les persones
joves (Alés, Beneyto, Jédar i Vidal, 2014).

En les respostes a les preguntes referents al paper i la importancia dels sindicats trobo
respostes contradictories. Per una banda, creuen que sén eines de defensa dels drets
dels treballadors i que son utils, perd per altre, no creuen que siguin eines de canvi i
tampoc s’hi ha afiliat la gran majoria dels entrevistats. Aquesta doble posicié coincideix
amb el que va extreure una enquesta feta al Grup d’Estudi sobre Tendéncies Socials
de I'any 2011 on extreien uns resultats semblants: consideraven els sindicats eines
utils de defensa dels drets, pero els veuen com estructures verticals que no els
permeten tenir veu (Al6s i Molina, 2014). Aqui dues cites que donen suport a aquesta
doble posicio:

Trobo que veiem els sindicats grans molt lluny de la nostra realitat (Entrevistada C)

Fan coses, arriben en acords amb empreses i governs. Jo crec que si que s6n una
eina (til. Intenten aconseguir coses pels treballadors, per la classe obrera
(Entrevistada M)

En ultima instancia voldria afegir que els casos de corrupcioé que han tingut els sindicats
amb representacio institucional (UGT i C.C.0.0) han sigut arguments d’opinié negativa
cap als sindicats.

També thaig de dir que aqui m’he sentit a gust i tinc molts companys, pero en general

tenia una visi6 dolenta per culpa dels grans sindicats... Tenen mala fama entre la
poblacid, pels casos de corrupcio i pels pactes amb governs de dretes. (Entrevistat A)
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CONCLUSIONS

Partint de la base del fet que el jovent entrevistat, tot i que es troben en franges d’edat
molt semblants, tenen trajectories i opinions molt heterogenies respecte de la seva vida
laboral i les experiéncies viscudes al voltant d’aquesta i les possibles relacions amb
'entorn sindical.

Un cop recollida la informacié i sostinguda per la teoria i el context, és cert que els
discursos que he anat recollint, tot i ser alguns contradictoris, sébn compatibles i no
excloents totalment.

El jovent entrevistat té€ una percepcid positiva cap a les funcions dels sindicats, pero no
comparteixen les seves estructures burocratiques. Aixo s’entén llegit els moviments
socials de I'tltima década caracteritzats per la seva autoorganitzacio, perd també per la
seva efervescencia.

Per altra banda, factors estructurals com el model de produccié que tenim en el territori
basat en la petita i mitjana empresa, no és un escenari favorable al sorgiment de grans
seccions sindicals. Molts dels entrevistats treballen o han treballat en empreses petites
i no han tingut mai referents sindicals a I'empresa. Un altre aspecte estructural és el de
la temporalitat dels contractes, ja que qui té un contracte temporal prioritza assolir un
contracte estable a plantejar-se una organitzacié col-lectiva sindical. Probablement,
incideix el factor de no tenir un fort sentiment de pertinenga amb el seu grup d’iguals per
la rotacioé de companys o d’ells mateixos cap a altres feines o I'atur. Aixi i tot, és important
destacar que I'entorn social és un element que pot ser incentivador de I'afiliacio, tenir
referéncies sindicals en la familia o en el lloc de treball pot influir en aquesta direccioé
Com no, la salut mental molt present en moltes dimensions de la vida quotidiana apareix
agui com a un factor a prioritzar davant possibles represalies per organitzar-se
sindicalment en el lloc de treball, al mateix temps, de dedicar el seu temps en altres
ocupacions.

La falta d’'incentius selectius per afiliar-se o considerar fer-ho per incentius funcionals
com el de la protecci6 i seguretat, fan que la majoria dels joves entrevistats hagin optat
per no fer-ho o fer-ho per utilitat instrumental, ja que no perceben els sindicats com a
motor de canvi social. A més, el descontentament amb les institucions per part dels joves
s’encomana als sindicats donada la seva institucionalitzacio i ser percebuts com a actors
que estan a cavall entre els treballadors i els governs i patronals.

La desmobilitzacio palpada en els discursos i realitats de les joves entrevistades, no treu
la seva oposicio a la realitat laboral actual, pero per diversos factors no se senten
interpel-lats col-lectivament cap a una acci6é conjunta cap a la defensa dels seus drets
laborals, com a minim, per les féormules d’accié col-lectiva que plantegen els sindicats.
Dit aix0, les contradiccions i inquietuds de les persones entrevistades no tanquen la
porta a les col-lectivitats, perqué seguint els discursos de les persones entrevistades es
pot comprovar que l'associacionisme a escala local i el rebuig a l'institucionalisme és
una férmula que no veuen amb mals ulls i de la qual participen algunes entrevistades. A
més, les referéncies que tenen els individus en el seu entorn, influencien en aquesta
direccid, tenir referents a prop serveix per incentivar organitzar-se o sindicalitzar-se. El
que caldria és desentrellar quina forma els hi voldrien donar o analitzar de quina manera
podrien emergir espais col-lectius organitzats.
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ANNEXOS

ANNEX 1: Perfils dels entrevistats

El treball de camp a partir de vuit entrevistes semiestructurades s’estableix a partir de la
realitat del nostre entorn, és a dir, que puguin aparéixer representats diversos sectors
de la poblacié de diferents perfils, tenint en compte les variables de sexe, nacionalitat,
ocupacio i situacié contractual.

La poblacié d’homes i dones és gairebé la mateixa, un 49,06% d’homes i un 50,94% de
dones, realitzaré quatre entrevistes a dones i quatre entrevistes a homes. Respecte a la
nacionalitat, el 23,6% de la poblaci6 menor de trenta anys té nacionalitat estrangera,
aguesta dada equivaldria a entrevistar gairebé dues persones amb una altra nacionalitat
que no sigui I'espanyola (IDESCAT, 2022).

Si em centro en la situacio laboral del jovent, hi ha una taxa d’atur juvenil del 21,6%. Pel
que fa a la situacié contractual dels i les joves, hi ha 148.875 joves menors de trenta
anys que tenen contractes indefinits, mentre que 1.047.886 joves tenen contractes
temporals, que representen el 87,56% del total de joves menors de trenta anys amb un
contracte laboral (IDESCAT, 2022). Aquestes dades extrapolades a la petita mostra que
he plantejat es tradueix a entrevistar a quatre persones en situacié temporal i dues
persones en situacié indefinida, ja que del total de vuit persones a entrevistar, dues han
de trobar-se en situacio d’atur i, per tant, no tenen cap mena de contracte de treball.

A continuaci6 he elaborat unes taules amb breus dades descriptives dels entrevistats:

ENTREVISTA A “A”

EDAT 30 anys

SEXE Masculi
SITUACIO LABORAL Contracte indefinit
SECTOR LABORAL Educacioé publica
AFILIACIO SINDICAL Si, USTEC-STEs
NACIONALITAT Espanyola

ENTREVISTA A “C”

EDAT 24 anys

SEXE Femeni

SITUACIO LABORAL Contracte temporal

SECTOR LABORAL Tercer sector

AFILIACIO SINDICAL Actualment no, pero anteriorment al sindicat COS.
NACIONALITAT Espanyola
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ENTREVISTA A “J”

EDAT

26 anys

SEXE

Femeni

SITUACIO LABORAL

Contracte indefinit

SECTOR LABORAL

Consultoria social

AFILIACIO SINDICAL No

NACIONALITAT Espanyola
ENTREVISTA A “K”

EDAT 25 anys

SEXE Masculi

SITUACIO LABORAL Aturat

SECTOR LABORAL .

AFILIACIO SINDICAL No

NACIONALITAT Japonesa
ENTREVISTA A “M”

EDAT 27 anys

SEXE Femeni

SITUACIO LABORAL Aturada

SECTOR LABORAL .

AFILIACIO SINDICAL No

NACIONALITAT Espanyola
ENTREVISTA A “O”

EDAT 26 anys

SEXE Masculi
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SITUACIO LABORAL

Contracte temporal

SECTOR LABORAL

Educacio privada

AFILIACIO SINDICAL

No

NACIONALITAT

Espanyola

ENTREVISTA A “P”

EDAT

26 anys

SEXE

Femeni

SITUACIO LABORAL

Contracte temporal

SECTOR LABORAL

Cures i atencio a les persones

AFILIACIO SINDICAL

No

NACIONALITAT

Espanyola

ENTREVISTA A “R”

EDAT

21 anys

SEXE

Masculi

SITUACIO LABORAL

Contracte temporal

SECTOR LABORAL Alimentacio
AFILIACIO SINDICAL No
NACIONALITAT Espanyola

ANNEX 2: Gui6 de les entrevistes

A continuaci6 es troba el guié principal que he utilitzat per executar les entrevistes. Al
ser semiestructurades, van haver-hi alguns matisos, preguntes no contemplades al guio

i aclariments durant el desenvolupament, pero totes van seguir el guié seguent:

e QUINA EDAT TENS? QUIN ES EL TEU SEXE?

e QUINAESLATEVA SITUACIQ LABORAL ACTUAL? SI ESTAS TREBALLANT,
QUINA ES LA TEVA SITUACIO CONTRACTUAL (TEMPORAL, INDEFINIT...)?
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FORMES PART O HAS FORMAT PART D’ALGUNA ORGANITZACIO
SINDICAL LABORAL? PER QUIN O QUINS MOTIUS?

CONSIDERES QUE LA RELACIO O NO QUE TENEN EL TEU ENTORN
FAMILIAR | EL TEU ENTORN D’AMISTATS AMB EL SINDICALISME T'HA
CONDICIONAT EN LES DECISIONS SOBRE AFILIAR-TE O NO, EN
PARTICIPAR O NO EN SINDICATS?

CREUS QUE ELS SINDICATS LABORALS SON UNA EINA UTIL PER A LA
DEFENSA DELS DRETS LABORALS? PER QUE?

QUIN PAPER O FUNCIONS ATRIBUEIXES ALS SINDICATS LABORALS?

CREUS QUE SI ESTIGUESSIS EN UNA ALTRA SITUA(;IO LABORAL,
PERSONAL EN TERMES D’EDAT O EN UNA ALTRA POSICIO ECONOMICA,
T'AFILIARIES A UN SINDICAT LABORAL?

FORMES PART D’ALGUNA ALTRA ORGANITZACIO? DE QUINA?

(EN CAS DE FORMAR PART D'UNA ORGANITZACIO QUE NO SIGUI UN
SINDICAT) QUINES RAONS CONSIDERES QUE INCIDEIXEN EN QUE
FORMIS PART D’UNA ORGANITZACIO “X” | NO D’'UN SINDICAT LABORAL?

EN QUINA CLASSE O NIVELL SOCIOECONOMIC T’AUTOIDENTIFIQUES?
CONSIDERES QUE ETS DE CLASSE TREBALLADORA, CLASSE MITJANA,
CLASSE ALTA...?

VOLS AFEGIR ALGUN COMENTARI O QUESTIO FINAL, QUELCOM QUE
VULGUIS AFEGIR RESPECTE DE LES PREGUNTES?
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ANNEX 3: Quadre d’analisi

sindicals dins
'empresa

Condicions Situacio contractual i Entorn Grups d’iguals Participacio en altres Opinié de
personals tipus d’empresa familiar organitzacions I’acci6 sindical
Elements que | Enfoquen S’associa I'afiliacio a Tenir Tractar més els Tenir experiéncia en Formacio,
incentiven plantejar-se o estar en empreses de | familiars que | aspectes laborals amb organitzar-se informacio,
estar sindicats a gran volum de hagin els amics, companys col-lectivament arribar a acords
tenir una vida més | treballadors o en tenir participat o | de feina, tenir referents amb empreses i
estable o major contractes fixes. treballat en sindicals a 'empresa Considerar que institucions
edat. sindicats I'organitzacié col-lectiva és publiques
efectiva per assolir objectius
Elements que | El malestar Desincentiva la No parlar-ne Indiferéncia per part Falta de temps per la Mala premsa,
desincentiven | emocional incertesa provocada acasao dels companys de participacio en altres casos de
personal pels contractes parlar-ne de feina. organitzacions corrupcio.
temporals o la por a no forma
Aspectes ser contractat mes per negativa Falta de referents Percepci6 de llunyania i de | Falta d'incentius
econdmics com tenir activitat sindical sindicals i falta de pertinenca en selectius per
les quotes organitzacions moviments sindicals, a afiliar-se
d’afiliats No tenir referents sindicals en 'entorn diferéncia d’organitzacions

locals, on es dona la
sensacio de ser més (til

Percepcio6 de
falta de
perspectiva de
canvi
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ANNEX 4: Recollida de cites textuals de les entrevistes

Condicions personals (Sexe, edat, classe social, situacio
economica, situacié personal...)

Situacid contractual i tipus empresa

Elements que
incentiven

M. Dona. 27 anys. Aturada: “Segurament estaré pitjor que els
meus pares, aixi que en un futur no descarto afiliar-me. També
depenent de la feina.”

A. Home. 30 anys. Sindicat. Indefinit: “Ara que soc més gran i
que estic estable en principi, pues si, m’ha semblat adient
sindicar-me”.

C. Dona. 24. anys. Temporal: “Era una feina totalment temporal
que em tractaven realment malament, m’era igual afiliar-me
perque no teniem res a perdre, que no li devia res a 'empresa.
Creia que era una bona situacid per plantar-lis cara d’alguna
manera, en una altra situacié no hagués fet el mateix”.

K. Home. 25 anys. Estranger. Aturat: “S’aconsegueixen més coses
en empreses grans perqué es pot fer més pressié de treballadors
(...)Si estigués en una feina fixe on ja existis un sindicat, i fos
beneficids per mi afiliar-me, segurament m’afiliaria.”

P. Dona. 26 anys. Temporal:”El primer cop que vaig anar a un
sindicat em van preguntar quin tipus de contracte tenia, que era
més facil actuar si era fixe, perque aixi no et poden fer fora d'un
dia per I'altre o putejar-me tant.”

A. Home. 30 anys. Sindicat. Indefinit: “Treballar a I’escola publica
on historicament hi ha sindicats consolidats, i on es dur a terme
aquesta practica d’'una forma més lliure, em va fer sentir més
segur i acompanyat per entrar-hi.”

C. Dona. 24. anys. Temporal: “Puc estar més o menys d’acord amb
les funcions d’un sindicat, pero si que és veritat que en empreses
grans on la representacié és UGT i demés, doncs, si que et dona un
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paraiglies. Crec que si t'afilies és per una questio de seguretat, no
de sentir que vas a formar part d’un canvi”

Elements que
desincentiven

O. Home. 26 anys. Temporal: “Per sindicar-me i muntar-ho,
havia de pagar diners de quota i els altres també, i cobravem una
merda. Tampoc no estava bé emocionalment, anava al psicoleg
que també val uns diners (...) A més, no teniem gaires esperances
gue prosperes, i llavors entre tot no ho vam fer.”

R. Home. 21 anys. Temporal: “Sincerament, estic tenint
problemes de salut mental i ansietat, poder buscar-me
problemes a la feina per sindicar-me, em complicaria més la vida
ara mateix.”

J. Dona. 24 anys. Indefinida: “Tot i tenir un contracte indefinit,
es a mitja jornada i no em permet independitzar-me. Es una
merda i més quan tampoc hi ha solucions politiques que ens
ajudin a marxar de casa. Per aixd tampoc em motiva gaire afiliar-
me, no ho veig com una solucié.”

M. Dona. 27 anys. Aturada: “No he estat en cap sindicat perque
mai he tingut feines que sapigues que m’anés a quedar molt de
temps.”

K. Home. 25 anys. Estranger. Aturat: “He treballat durant anys en
una empresa molt petita en la que no hi havia sindicat i no he
rebut mai informacid cap a mi d’un sindicat”.

P. Dona. 26 anys. Temporal: “En la nostra empresa no existeix
representacié sindical ni s’ha fet mai cap reivindicacid.”

O. Home. 26 anys. Temporal: “Jo a la feina que tenia per ETT, no
em vaig sindicar perque sabia que em farien fora, bueno que em
deixarien de contractar.”

R. Home. 21 anys. Temporal: Clar al ser temporal no ho veig clar.
Fa temps que estic i en general estic bé, pero sent temporal si
munto un sindicat crec que em perjudicaria més que res.
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Entorn familiar

Grup d’iguals (amics, companys de feina,
altres joves...)

Participacio en altres organitzacions

Elements que
incentiven

P. Dona. 26 anys. Temporal: Ara
gue soc més gran i que els meus
pares han estat ficats en sindicats,
crec que el clima a casa ha
acompanyat en pensar que
sindicar-se és una bona opcid.”

M. Dona. 27 anys. Aturada: “Crec que si
parléssim més entre els amics sobre els
problemes a la feina com algo que es pot
canviar, ens ajudaria a participar en sindicats,
o fer més coses aixi.”

P. Dona. 26 anys. Temporal: “Quan coincidim
amb les companyes, volem muntar un sindicat
perque treballem en la mateixa empresa, pero
sempre ens movem i no ens coneixem. Aixi
sera una manera de conéixer-nos millor i
lluitar les coses que sdn comunes a totes
nosaltres.”

A. Home. 30 anys. Sindicat. Indefinit:
“Treballar a I'escola publica on hi ha tanta
afiliacid, doncs és més facil acabar afiliant-te”.

C. Dona. 24. anys. Temporal: “Una companya
estava ja afiliada i ens va incitar a tots a afiliar-
nos. Va funcionar bastant la influencia, de 12
gue érem ens vam afiliar 10.”

P. Dona. 26 anys. Temporal: “M’ajuda participar
en altres organitzacions de caracter social, el fet
plantejar-me afiliar-me a un sindicat perqueé crec
gue organitzar-se pot funcionar.”

A. Home. 30 anys. Sindicat. Indefinit: “Estar en
col-lectius et dona més facilitat per ajuntar-te per
altres causes. Segur que ha tingut a veure que
participi d’altres col-lectius que hagi acabat
sindicant-me.”
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Elements que
desincentiven

A. Home. 30 anys. Sindicat.
Indefinit: “La veritat es que a casa
no es parla d’aixo i fins ara en cap
feina m’ho havia plantejat.”

C. Dona. 24. anys. Temporal: “A
casa meva no s’ha vist mai bé el
sindicalisme, i suposo que m’ha
influenciat a pensar que I'afiliacio
no funcionava, a part de no
obtenir els resultats que voliem”.

0. Home. 26 anys. Temporal: “Jo procurava
més de mirar-me nomines, el que cobravem...
Pero els companys, feien les hores i ni miraven
el que cobraven. Teniem gent nova cada dos
dies, era impossible organitzar-se al final.”

C. Dona. 24. anys. Temporal: “Al meu voltant
ens plantegem formar part d’altres
organitzacions, en canvi, en sindicats conec
molt poca gent del meu entorn fora de I'antiga
feina que s’ho hagi plantejat.”

R. Home. 21 anys. Temporal: “Entre la comissio
de festes, el futbol i diables és que no tinc temps
tampoc, i el temps per mi és molt important.”

C. Dona. 24. anys. Temporal: “Formo part del
casal popular del poble, del cau (...) Crec que en
assembles més de poble, sents més apego, tens
la sensacié de que si que estas tenint un canvi
real, tinc la sensacié de que animen més (...)
Trobo que veiem els sindicats grans molt lluny de
la nostra realitat”.

Valoracio de I'accid sindical

Elements que
incentiven

M. Dona. 27 anys. Aturada: “Fan coses, arriben en acords amb empreses i governs. Jo crec que si que son una eina util. Intenten
aconseguir coses pels treballadors, per la classe obrera”

K. Home. 25 anys. Estranger. Aturat: “S’aconsegueixen més coses en empreses grans perqué es pot fer més pressié de
treballadors, els sindicats en empreses grans crec que funcionen i sén utils”.
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P. Dona. 26 anys. Temporal: “La funcié principal és informar el treballador dels drets i deures que té, i que tingui la capacitat
d’exigir a 'empresa el que és del treballador. Perqué no t’"ho ensenyen enlloc si no és en un sindicat.”

A.Home. 30 anys. Sindicat. Indefinit: Em fa sentir més segur saber que puc preguntar qualsevol cosa, tenir assessorament juridic si
ho necessito, demanar informacié... Trobo que per aquestes coses és molt Gtil.

0. Home. 26 anys. Temporal: “Per mi la utilitat més gran és que t’ensenyen i t’eduquen, els treballadors permetem coses per
desconeixenga.”

Elements que
desincentiven

A. Home. 30 anys. Sindicat. Indefinit: “També t’haig de dir que aqui m’he sentit a gust i tinc molts companys, pero en general tenia
una visio dolenta per culpa dels grans sindicats... Tenen mala fama entre la poblacio, pels casos de corrupcio i pels pactes amb
governs de dretes.”

R. Home. 21 anys. Temporal: “La veritat és que no sé fins a quin punt estar en un sindicat em serviria, penso que molts cops no
serveix. A més, en alguns paisos els sindicats si funcionen o tenen més importancia, pero aqui per quin motiu et sindicaries? Si
funciona tot igual estan en un sindicat o no”

C. Dona. 24. anys. Temporal: “Segons la meva experiéncia no ha sigut una eina util, entenc que la COS (Coordinadora Obrera
Sindica) la seva influéncia institucional era bastant baixa (...) esperavem uns resultats i al final no es van donar aquests resultats. La
meva experiéncia em diu que no funciona.”

C. Dona. 24. anys. Temporal: “Tot i tenir condicions de merda, no poder ni tant sols independitzar-nos, tinc la sensacié de que no
veiem que el sindicat sigui la manera d’arribar a algun tipus de canvi.”
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