
- Eurofound (2020), Teletrabajo y trabajo móvil basado en las TIC: 
Trabajo flexible en la era digital, serie Nuevas formas de empleo, 
Oficina de Publicaciones de la Unión Europea, Luxemburgo.

- Ojala, S., Nätti, J. y Anttila, T. (2014), 'Informal horas extras en casa 
en lugar de teletrabajo: Aumento de interfaz trabajo-familia 
negativa', International Journal of Sociología y Política Social , vol. 
34, núm. 1 y 2, págs. 69 a 87.

- Moreno, S., Borràs, V. (2021). Que teletrabajen ellos. MRA Creación 
y Realización Edi. 

EL TELETRABAJO. EFECTOS QUE EMERGEN EN LA SALUD, SEGURIDAD, 
CONCILIACIÓN LABORAL - FAMILIAR Y EN LOS TIEMPOS DE VIDA 

COMPARATIVA ENTRE EL COLECTIVO QUE TIENE RESPONSABILIDADES 
FAMILIARES Y EL QUE NO.

Autonomía en el uso del tiempo mercantil (tareas 
laborales, comunicación y organización del 
trabajo) 

Espacio de trabajo adaptado por los trabajadores, en la 
mayoría de los casos la empresa no se interesa por este 
tema, lo da por descontado.

Optimización del tiempo gracias a la no 
movilización y ahorro de costes.

Reconocimiento y valor del trabajo 
mercantil.  

El teletrabajo repercute en la salud física y 
psicológicos (concentración y a los usos sociales 
del tiempo, estrés, dolores músculo-esqueléticos)

SIMIL ITUDES

Resultados 
Perfil sin responsabilidades, aumenta el equilibro, entre 
la vida laboral y personal / Perfil con responsabilidades, 
aumenta las tareas domésticas y laborales. 

Las mujeres sienten que tienen más responsabilidades 
familiares que los hombres: Doble presencia (mayor trabajo 
doméstico, mayor carga familiar, pierde concentración)

Perfil sin responsabilidades, no realizan horas 
extras / Perfil con responsabilidades, realizan más 
horas extras 

Perfil sin responsabilidades, aumento las 
actividades de ocio/ Perfil sin responsabilidades: 
Menos actividades de ocio.

D IFERENCIAS

Conclusiones 
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- Los efectos en la salud a la hora de teletrabajar son los problemas de estrés, sobre todo en las 
personas que tienen responsabilidades familiares y los dolores músculo-esqueléticos.

- El teletrabajo tiende a la perpetuación de roles de género.

- Los efectos del conflicto entre trabajar en casa y los tiempos de vida varían dependiendo del perfil 
que se estudia:

- Las personas que no tienen responsabilidades familiares,  tienen equilibro entre su vida laboral y 
personal, no suelen realizar horas extras. Por tanto, aumenta el tiempo para disfrutar en diferentes 
actividades de ocio con amigos, aumenta el deporte y los viajes.

- Los efectos en la seguridad del trabajador a la hora de teletrabajar son negativos, debido a que, 
está poco supervisado, cada trabajador adapta su espacio de trabajo por cuenta propia.
 

- Las personas que tienen responsabilidades familiares, experimentan intensificación de las tareas 
domésticas y laborales. Tienden a realizar jornadas más largas, a distraerse con facilidad, tienen más 
posibilidades de atender a familiares dependientes y su tiempo de vida solo la comparten con la 
familia y tienen como preferencia las actividades lúdicas.

Con la pandemia del COVID-19, el mundo ha 
experimentado muchos cambios, uno de ellos, ha 
sido la expansión del teletrabajo en diferentes 
sectores laborales y en muchos otros colectivos.

Este TFG pretende analizar los efectos que emergen de la práctica del teletrabajo. 
En concreto, se centrará en los efectos que se producen en la salud de los 
trabajadores, en su seguridad, en como ha afectado a la conciliación laboral - 
familiar, y a su vez al tiempo de ocio. Además, realizaremos un análisis comparado 
para observar  las diferencias que hay entre aquellos perfiles que tienen 

responsabilidades familiares y aquellos que no.

Uso de metodología cualitativa. Realización y análisis de cuatro entrevistas semiestructuradas a  dos perfiles diferentes (personas 
que teletrabajan sin responsabilidades familiares y con responsabilidades familiares). Analizaremos estas entrevistas a partir de la 

técnica de codificación, para luego dar respuesta a nuestra pregunta de investigación.
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