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Amb la implementació del Pla Bolonya, es va produir
una disminució dels estudiants més grans de 25 anys
en motiu de la introducció de l'avaluació continua i
l'increment de la presencialitat a les aules. Això va ser
indicatiu de la dificultat de compaginar estudis i treball.

Per això, es plantegen les següents preguntes:

INTRODUCCIÓ

Quines són les motivacions que porten a l'estudiant

a compaginar estudis i treball?

Com influeix la compaginació d'estudis i treball en la

integració de l'estudiant?

Quina diferència hi ha en l'experiència universitària

viscuda per l'estudiant d'una universitat presencial

versus a distància, que compagina estudis i treball?

El temps que té l'estudiant per dedicar als estudis

està directament vinculat amb l'estrès que pateix?

MARC TEÒRIC

OBJECT IUS

METODOLOGIA

RESULTATS

CONCLUSIÓ

BIBL IOGRAFIA

Analitzar a què atribueixen els estudiants de grau
l'experiència universitària.

Conèixer les motivacions dels estudiantsde grau per haver
de compaginar els estudis universitaris amb el treball.

Comprovar si la compaginació és un factor que  condiciona
l'experiència universitària. 

El grau en què l'estudiant s'integri al món acadèmic i social de la
institució universitària determinarà el compromís que té amb
aquesta.
El compromís també es veu afectat per la motivació i la vinculació
dels estudis amb la carrera professional de l'estudiant.

MOTIVACIÓ

INTEGRACIÓ

Recerca bibliogràfica específica
Investigació de camp amb 9 entrevistes a persones:

5 que han compaginat estudis i treball i 4 que han

estudiat a temps complet. 
Anàlisi qualitativa interpretativa. 

EXPERIÈNCIA 
DE PAS PER LA

UNIVERSITAT 

La motivació per compaginar

estudis i treball és monetària

vinculada a una necessitat o

independència econòmica

Els estudiants que

compaginen tenen una

baixa integració social

però alta acadèmica

La falta de temps per

dedicar als estudis a


causa de la

compaginació genera


molt estrès

Falta de temps i

organització dels

estudiants que
compaginen 

El compromís es crea en

base a la integració de


l'estudiant i a la vinculació

dels estudis amb la

carrera professional

Les motivacions per compaginar venen des de necessitats econòmiques fins a portar un estil de vida.
Sorgeix una nova relació que vincula la compaginació amb el compromís que vincula la compaginació amb el compromís mitjançant la
carrera professional.
Notòries diferències entre l'experiència universitaria viscuda per part dels estudiants que han compaginat, en relació a la integració social
i acadèmica, vivències, expectatives i realitat. 
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VINCULACIÓ AMB LA 
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