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Des de la implementació del Pla Bolonya al nostre país, la compaginació d’estudis i 

treball ha esdevingut en els estudiants de grau universitari una problemàtica degut a la 

manca d’hores a causa de l’avaluació continuada i l’exigència de presencialitat. 

La literatura treballa això, des del punt de vista que hi ha un compromís amb l’obtenció 

del títol i l’objectiu d’aquesta recerca pretén abordar sociològicament de forma 

qualitativa quina és la motivació que tenen els estudiants de grau per compaginar 

estudis i treball, com ho compaginen i com, aquest fet, els afecta a la seva experiència 

universitària. Hi ha circumstàncies que mitjançant una integració social i/o acadèmica 

afavoreixen un compromís amb l’obtenció del títol i al seu compromís de compleció de 

grau. La pregunta d’investigació principal és, doncs:  

“Com viuen l’experiència universitària els estudiants en funció de si compaginen o no 

els estudis universitaris de grau amb el treball?” 

A partir d’aquesta pregunta en sorgeixen les següents: Com influeix la compaginació dels 

estudis i la feina en la integració social i acadèmica de l’estudiant?; Tenir un baixa 

integració social comporta una baixa integració acadèmica?; Quines són les motivacions 

que porten a l’estudiant a compaginar estudis i feina?; En quins aspectes es diferencia 

l’experiència universitària viscuda per l’estudiant/treballador d’una universitat 

presencial versus a distància que compagina estudis i feina? 

Tinto (1993)1 va exposar que el grau en que l’estudiant s’integri al món acadèmic i social 

d’una institució determinarà el compromís amb aquesta. Els esdeveniments exteriors 

modifiquen els compromisos i plans d’un estudiant i l’objectiu institucional i 

compromisos en tota la carrera dels estudiants universitaris, l’autor exposa que els 

esdeveniments externs poden influir indirectament en la sortida degut al seu impacte a 

la integració social i acadèmica. 

La integració acadèmica és la integració dins la institució relacionada directament amb 

els estudis que s’estan realitzant, l’estudiant està en contacte directe amb les persones 

que formen part de la institució ja siguin al mateix nivell que ell o superiors com els 

docents o grups de treball. La integració social, es refereix a les relacions socials que es 

formen dins la institució universitària però van més enllà en forma d’amistat i vincles 

creats pel reforç de les activitats socials. 

 

1 Tinto, V. (1993). Leaving college: rethinking the causes and cures of student attrition. Chicago: University of Chicago 

Press.  

 



La psicologia social defineix dues dimensions de les motivacions2: la motivació 

expressiva3 i la instrumental4. La primera tracta fer feina únicament per plaer i 

satisfacció sense cap factor extern. En canvi, la segona té l’objectiu d’aconseguir una 

recompensa. 

En quant a les hipòtesis que es plantegen es basen en: quan hi hagi present una 

motivació monetària hi haurà una compaginació d’estudis i treball; la disminució de 

temps per dedicar als estudis comporta un increment en l’estrès; com menys temps per 

dedicar al grup d’iguals, menys integració social hi haurà; el compromís per la obtenció 

del títol ve donat per la integració tant acadèmica com social; i tenir una integració social 

baixa no comporta tenir una integració acadèmica baixa.   

Per tal de donar resposta a les principals preguntes i assolir els objectius plantejats, la 

proposta metodològica per la investigació ha consistit en una aproximació qualitativa, 

mitjançant la realització de nou entrevistes a alguns estudiants de grau universitari que 

han compaginat estudis i treball i altres que han estudiat a temps complet.  

A favor de la literatura s’ha trobat que, la motivació principal per compaginar és la 

necessitat econòmica per pagar els estudis, que això afecta sobretot a les classes socials 

més baixes, i la independència econòmica.  

La compaginació comporta una disminució de temps per dedicar als estudis que provoca 

un increment de l’estrès. Per tant, el pas per la universitat es viu amb un grau de pressió 

més alt i una valoració més negativa que els estudiants que estudien a temps complet. 

El fet de compaginar disminueix notablement el temps per dedicar al grup d’iguals de la 

institució i dificulta una integració social alta però, en canvi, augmenta l’acadèmica tot i 

comportar resultats acadèmics més baixos.  

El compromís que té l’estudiant per la compleció del grau ve donada, en part, per la seva 

integració acadèmica i social en la institució i per la vinculació que té a nivell laboral amb 

la carrera professional (troballa que sorgeix no prevista per la literatura) que és 

l’objectiu principal. Es poden permetre el luxe de canviar de carrera aquells que tenen 

una motivació expressiva pels estudis, més recursos econòmics i no els cal compaginar 

estudis i treball. 

 
2 Ryan, R. & Deci, E. (2000). Instrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions. Contemporany 
Educational Psychology, 25 (1), 54-67. 
3 Raffini, James (1998). 150 maneras de incrementar la motivación en la clase. Argentina: Editorial Troquel. 
4 Polanco Hernández, Ana (2005). La motivación en los estudiantes universitarios. Revista Electrónica “Actualidades 
Investigativas en Educación”, 5 (2), 1-13. 


