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RESUM:
Actualment, la perspectiva de gènere (PE) a la docència universitària és un concepte cada
cop més estès en l’àmbit d’educació superior. Per tant, es concep des de diferents
perspectives, sovint, força contradictòries entre sí. A escala de Catalunya, el Marc
Conceptual de Gènere (2020) defineix la PE en educació des d’una aproximació
multidimensional, transformable i transversal, i reflexiona des de les epistemologies
feministes sobre la necessitat de transgredir de les fronteres eurocèntriques, postcolonials i
discriminatòries en la pràctica educativa.
A partir d’una aproximació etnogràfica feminista, s’han recopilat les experiències i narratives
personals de tres docents universitàries que porten a terme una docència des de les
pedagogies feministes. L’objectiu de la qual és mostrar les pràctiques docents universitàries
amb PE. Els principals resultats evidencien com les dimensions més utilitzades són, en
primer lloc, QUI, seguides pel QUE i el COM.

Paraules clau: perspectiva de gènere, docència, aula, universitats, etnografia.

ABSTRACT:
Currently, gender perspective (PE) in university teaching is a very common concept, more
frequently investigated in higher education studies. For that reason, it is used in different
ways, often, contradictory. In Catalunya, exists the Marc Conceptual de Gènere (2020)
which defines the PE in the educational context with a multidimensional, transformable and
transversal approximation, and thinks about feminist epistemologies needs to transgress the
eurocentric, postcolonialism and discriminatory frontiers in educational practices.
From an approximation of feminist ethnography, it has been recollected the personal
experiences and personal narratives of three university teachers that apply a feminist
pedagogy in their classes. The objective of that is to show the university practices of
teachers. Based on the main results, the most common dimensions are, firstly, QUI, followed
by QUE and COM.

Key words: gender perspective, teaching, classroom, universities, ethnography.

RESUMEN
Actualmente, la perspectiva de género (PE) en la docencia universitaria es un concepto
cada vez más utilizado a nivel de educación superior. Por tanto, se concibe desde diferentes
perspectivas, a menudo, bastante contradictorias entre sí. A nivel de Cataluña, el Marc
Conceptual de Gènere (2020) define la PE en educación desde una aproximación
multidimensional, transformable y transversal, reflexionando desde las epistemologías
feministas respecto a la necesidad de transgredir las fronteras eurocéntricas, postcoloniales
y discriminatorias en la práctica educativa.
A partir de una aproximación etnográfica feminista, se han recopilado las experiencias y las
narrativas personales de tres docentes universitarias que llevan a cabo una docencia desde
las pedagogías feministas. El objetivo de la cual es mostrar las prácticas docentes
universitarias con una PE. Los principales resultados evidencian como las dimensiones más
utilizadas son, en primer lugar, QUI, seguidas por QUE y COM.

Palabras clave: perspectiva de género, docencia, aula, universidades, etnografía.
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1. EL MEU JO INVESTIGADORA
Començo exposant la meva experiència com a investigadora, artista i dona de relatar un
viatge cosificat per diverses narratives, sensacions i emocions implicades en aquest nou
procés. Ja que, pretenc iniciar, metafòricament, a través de totes les experiències que
abracen les fronteres emocionals del meu jo investigadora. Perquè, tal com Esteban
comenta: "Reivindica per si mateixa i per altres, la llibertat de ser, ser diferents de com el
sistema, la cultura i la disciplina les construeix, les limita, les alteritza, reivindicant la seva
possibilitat de diversificar-se i autotransformar” (2019: 12).

El punt de partida de la recerca neix de la meva voluntat de conèixer, explorar i ser curiosa
al voltant de la perspectiva de gènere aplicada als contextos universitaris. Com també, de
manifestar la necessitat de descorporeitzar les narratives, des d'una perspectiva feminista
postestructuralista, crítica i descolonial, que configuren les identitats de les investigadores.
Perquè, qualsevol coneixement és vàlid, complementable i transformador en relació amb
nosaltres. D'aquesta manera, cal trencar amb les fronteres ja establertes quant als espais
del coneixement formals, com també, amb les dicotomies dels àmbits públic-privats, les
quals, jerarquitzen, cosifiquen, estratifiquen i minven de poder a les dones investigadores.

Considero rellevant, també, posar de manifest tot el patiment, angoixa i temor a la incertesa
i el que és desconegut. He sentit de primera mà, tot el que implica reflexionar respecte al
meu propi relat. Sumat de "Fer visible l'altra cara de la lluna" tal com l'autora Ventura
comenta, perquè, per transformar la realitat juntament amb les persones que formen part de
la recerca. També, s’hauria de visibilitzar tota la política invisible de les emocions, les quals,
les travessa el cos i la raó de l'etnògrafa juntament amb el més subjectiu. Ja que, tornant a
Esteban (2019), el procés d’investigar atravessa diferents dimensions, com ara,
sociopolítiques, culturals i econòmiques. D'aquí que, una estratègia fonamental sigui
mitjançant la reflexió crítica i socioculturalment construïda mitjançant un procés d'alteritat.
Per això, cal posar al centre de la meva reflexió, qüestionaments el voltant de la meva
experiència i narrativa personal, tal com Haraway comenta sobre el coneixement situat.
Com també, respecte a la importància de reconèixer i visibilitzar a les persones participants
que mobilitzen canvis socials dins d’aquest constant devenir desconegut i transformable.

La recerca veu del contrast del "jo reflexiu" respecte, el meu rol com a investigadora.
Ambdues figures travessades per diferents eixos de desigualtat que m'han facilitat
augmentar el meu nivell de sensibilitat entorn la recerca. Algunes d'elles són principalment
el gènere, l’edat, l’etnicitat, nivell formatiu (valorada per l'expertesa com a investigadora) i
classe social. Per a concloure, recupero una idea que comenta l’autora Esteban juntament
amb Guilló respecte al fet d’evidenciar les sinergies i coneixements generades durant les
relacions amb les persones - el meu jo investigador - l’entorn, les quals afecten en constant
moviment, canvi i de manera recíproca.

2. INTRODUCCIÓ
La temàtica del treball de final de grau s’anomena: La perspectiva de gènere (PE) en la
docència universitària a la Facultat de Ciències de l’Educació de la UAB: una observació
participant amb les docents. De fet, aquesta és una continuació d’una recerca que s’ha
realitzat prèviament, en context de pandèmia a causa de la Covid-19, unes entrevistes
virtuals a les estudiants de la facultat. Aquestes van evidenciar que el discurs i les
pràctiques pedagògiques dels i les professores de la Universitat Autònoma de Barcelona no
inclouen la PE. Tot seguit, van entrevistar a vuit docents dels graus de Pedagogia, Educació
Social, Educació Infantil, Educació Primària, Educació Primària en Anglès i el doble grau
d’Educació Infantil i Primària.
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Atès que, la temàtica seleccionada és un aspecte indispensable, tant a escala legal i
normativa, com també, per les docents durant les seves intervencions en el context
universitari, el qual, diferents estudis han comprovat com té diferents repercussions. D’aquí
que m’he plantejat saber com s’incorpora a les aules universitàries la PE per part del
professorat de la Facultat de Ciències de l’Educació de la UAB. Tot i que, és un fenomen
que, encara actualment, genera controvèrsia, dins i fora de les aules, a causa de la
multiplicitat de subjectivitats i coneixements que representen i participen en l’acte educatiu.
Per això, he plantejat el següent objectiu general: Evidenciar les pràctiques de les docents
de la Facultat de Ciències de l'Educació de la UAB amb perspectiva de gènere. En afegit,
aquest es concreta a partir dels dos objectius específics, el primer, comparar com són les
seves pràctiques entre les docents segons les dimensions del Marc Conceptual de Gènere.
Sumat del segon, destacar les mancances i aspectes a millorar per part de les pràctiques de
les docents analitzades.

D’altra banda, la recerca és una aproximació etnogràfica, dins la qual s’han realitzat deu
observacions participants i tres entrevistes semiestructurades a les tres docents de la
Facultat per tal de conèixer les seves pràctiques en clau de PE. Com també, donar peu a
futures propostes d’investigació socioeducativa en els contextos universitaris actuals.
Actualment, la perspectiva de gènere és una qüestió imprescindible en el context universitari
per tal de promoure la igualtat entre les persones, indistintament de la seva identitat o
expressió de gènere, procedència o origen socioeconòmic. Ja que, tal com menciona l’AQU
(2018), cal introduir la PE de manera transversal en les activitats de recerca i en els
currículums dels graus de la Facultat de Ciències de l’Educació de la UAB. A més a més,
aquesta afavoreix l’aprenentatge al llarg de la vida per part de totes les persones de la
comunitat educativa.

D’aquí que les preguntes d’investigació que he plantejat són les següents:

- Què s'entén per una pràctica a les aules de les universitats amb PE?

- Per què s'inclouen aquestes pràctiques dins d'aquest Marc Conceptual del Gènere?

- Quines pràctiques tenen més presents les docents durant les seves intervencions?

- Quines dificultats o limitacions presenten les docents respecte a les seves pràctiques
pedagògiques dins de l’aula?

Segons la Xarxa d’Universitats VIVES, Rifà (2018: 16) menciona que les principals
competències específiques que cal treballar en l’àmbit educatiu universitari són:

Adquirir consciència crítica per fer front a les desigualtats i els biaixos de gènere;
Analitzar el sexisme, la LGTBifòbia i qualsevol forma de discriminació, assetjament i
violència de gènere; Repensar la infància, l’adolescència i el rol de les dones en
l’educació des d’una perspectiva de gènere; Incorporar la coeducació a tots els
nivells del sistema educatiu; Transformar el coneixement des d’una òptica no
androcèntrica ni fal·locèntrica; i, Construir identitats i cultura de gènere en l’àmbit
professional.

Tot seguit, trobareu un breu resum d’epistemologies al voltant de la perspectiva de gènere,
de manera general, com també, més específicament quant a l’aplicació dins de les aules
universitàries. Seguidament, es presenta una breu explicació de la metodologia qualitativa
emprada per la investigació. A continuació, l'anàlisi de les dades recopilades, és a dir, la
interpretació i reflexió crítica de les observacions participants i les entrevistes. Darrerament,
es conclou la recerca amb unes discussions, contrastant les dades obtingudes al marc
teòric i als resultats amb els objectius de la recerca. Finalment, les conclusions resumeixen
els aspectes rellevants, les novetats i altres aspectes a millorar quant a la recerca.
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3. MARC TEÒRIC

3.1. MARC NORMATIU I LEGAL

3.1.1. Marc legal internacional
Segons l’Agència de Qualitat Universitària (2018) la perspectiva del gènere (PE) ha estat
una qüestió plantejada i discutida arreu del món, ja que, la Commission on the Status of
Women (CSW), és a dir, la comissió principal de Nacions Unides que s’encarrega de la
divulgació de la igualtat del gènere, suggeria que:

L'article 10 de la CEDAW (2015) destaca la importància de l'educació per a la
promoció de la igualtat de dones i homes: “Els Estats Parts portaran a terme totes
les mesures convenients per erradicar la discriminació contra la dona, per tal de
garantir la igualtat de drets amb els homes, en l’àmbit educatiu”.

Destacar, també, que la comissió va encomanar a Espanya que incorporés la concepció
d’igualtat de gènere, als contextos socioeducatius, mitjançant pràctiques per a tota la
comunitat educativa. Tanmateix, el Tractat de la Unió Europea (TUE, 2010) destaca el
següent respecte a la PE:

Es va fixar el principi d'igualtat entre dones i homes com un valor comú de la UE (art.
2). Així mateix, aquest establí la igualtat de gènere i la lluita contra qualsevol
discriminació per raó de sexe com a objectius presents a totes les seves accions i
polítiques (articles 8 i 10).
La igualtat de dones i homes és també un dret fonamental que s'ha de garantir en
tots els àmbits, de conformitat amb la Carta de Drets Fonamentals de la UE (art. 23,
2000). Aquesta normativa legitima l'establiment de mesures d'acció positiva per tal
d’erradicar les desigualtats entre dones i homes (art. 141.4 TUE).

3.1.2. Marc legal espanyol
A escala estatal, trobem la Llei 3/ 2007, de 22 de març, per la Igualtat de Tracte entre
Homes i Dones posa èmfasi en altres aspectes com les accions positives, la transversalitat
en el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, l’adequació de les estadístiques i
recerques, la integració del principi d’igualtat a la política educativa i, la garantia de la
igualtat en l’etapa educativa superior (Observatori per a la Igualtat de la UAB, 2021). D'altra
banda, la Llei orgànica 4/2007, de 12 d'abril, que modifica la Llei 6/2001, de 21 de desembre
d'Universitats, destaca en el seu preàmbul que les universitats han de respectar la igualtat
entre dones i homes i recomana l’elaboració de programes específics sobre la igualtat de
gènere” (AQU, 2018). En la línia d’això, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de
l’Empleat Públic, menciona l’obligatorietat de qualsevol administració pública, en l’àmbit
laboral, a garantir la Llei 7/2007 i sancionar qualsevol actitud discriminatòria. Inclús, el fet de
disposar d’un Pla d’Igualtat per vetllar pel funcionament d’aquestes per part de les persones
funcionàries.

Tot i això, aquestes mesures normatives s’allunyen de la realitat. Ja que, difícilment han
anat acompanyades d’altres mitjans per tal de pal·liar amb les desigualtats socioeducatives.
Per tant, sempre han estat orientacions teòriques més enfocades al funcionament dels
centres i institucions socioeducatives, perquè han desconsiderat especificar possibles
actuacions per part d’aquests organismes responsables de desigualtats o discriminacions
per raons de gènere.

3.1.3 Marc legal català
La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista,
persegueix pal·liar de manera integral, les diferents formes d’exercir violències envers les
dones, en tots els àmbits socioculturals. En concret, prioritzant les campanyes de prevenció
i incorporant altres mesures sociopolítiques per sensibilitzar, detectar abans d’una agressió
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violenta i promoure canvis contextuals. D’aquesta llei destaquen la importància de la
formació continuada, quant a la violència masclista, per part de les professionals de l’àmbit
educatiu universitari (art. 18 i 19).

Més endavant, amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, en
l’article 28.1. Fa referència al fet que les universitats han d’introduir la perspectiva de gènere
transversalment als seus estudis (currículums dels graus, màsters, doctorats i postgraus) i
àmbits de recerca. Tanmateix, l'article 28.2 detalla que aquestes entitats educatives han de
vetllar per la formació de les persones implicades en termes d’educació i gènere i, de les
dones. En afegit, obliga les institucions a crear formacions, cursos o activitats específiques,
dins de la proposta curricular, en relació amb la PD i les dones.

Paral·lelament, la Llei 11/2014, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, va
permetre una nova embranzida de mesures envers la discriminació i violència que es
dirigeix al col·lectiu LGBTI (Generalitat de Catalunya, 2018). Aquesta fa referència a
l’obligatorietat de respectar i no jutjar, de manera discriminatòria, la diversitat d’identitats de
gènere, expressions del gènere i orientacions sexuals en les universitats l’article 13 i 32.

Per acabar, cal comentar que la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no
discriminació, se centra en l’erradicació de qualsevol actuació o comportament
discriminatòria o violenta que vagi en contra de qualsevol persona. Entenent que aquesta
interseccionen diferents privilegis i opressions. Quant a l’educació universitària, l’article 10 fa
referència a les obligacions de les institucions educatives a vetllar per la igualtat de gènere i
la no-violència.

3.2. LA  PERSPECTIVA DE GÈNERE (PE) A L’EDUCACIÓ UNIVERSITÀRIA

3.2.1. Conceptualització general:
L’European Institute for Gender Equality [EIGE] (2013) suggereix que el terme de gender
mainstreaming permet reestructurar, millorar, realitzar i mesurar els processos polítics, amb
l’objectiu que s’incorpori transversalment la perspectiva de gènere en les pràctiques
polítiques que porten a terme les persones o col·lectius implicats. De fet, Rifà (2018) matisa
que dins d'aquesta, s’inclouen les característiques, peculiaritats i motivacions de les
persones, a la política, respecte a la seva representació social identitària de gènere.

Cal destacar, però, que el gènere es construeix a partir de les normes heterosexuals i
patriarcals. D’aquí que, l’autora Henderson (2013) afegeix a les darreres definicions que la
PE permet reflexionar respecte com cal abordar la docència i els aprenentatges de manera
diferenciada segons la seva finalitat i context on es desenvolupa. Crenshaw comenta que
una docència sensible al gènere ha d’incorporar una mirada interseccional del gènere amb
els diferents aspectes de la identitat, com també, incloent-hi els diversos eixos de
desigualtat: “el sexisme, el classicisme, el racisme, l’homofòbia o el normalisme” (1991, p.
1243).

3.2.2. Característiques i evolució de la perspectiva de gènere a les universitats
La primera característica que defineix la PE és la crítica al sistema sexe-gènere, a través de
l’anàlisi i desconstrucció dels gèneres, és a dir, del sexisme i les desigualtats. Ja que,
segreguen de manera vertical i afavoreixen a la perpetuació del classicisme, racisme i
androcentrisme (Rifà, 2018; Zarauza i Parra, 2021). En paraules de Butler (2002) el sexe i el
gènere estan construïts socialment i culturalment, vinculats el binarisme del gènere, el qual
s’elabora a partir de la construcció del llenguatge. Tanmateix, l’androcentrisme neix de la
presumpció que l’adopció del masculí és quelcom universal i indiscutible dins dels
coneixements i aprenentatges de les persones (Rifà, 2018). Això, afavoreix a la reproducció
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de l’heteronormativitat originada a partir del sistema sexe-gènere (Lovering i Sierra, 1998).
Per Kumashiro i Velasco (2002, 2021) una alternativa al binarisme és mitjançant una
educació inconformista, trencadora amb la visió del món preestablert i transformadora, on
es qüestioni tot allò que presocial i immutable. Perquè, discrimina, principalment, per
múltiples raons a les persones dissidents, com ara, les LGTBIQ+.
Les desigualtats per diferents raons de gènere i identitàries contribueixen a la perpetuació
de la ceguesa del gènere (García-Pérez, Buzón, Piedra i Quiñones-Delgado, 2010). L’EIGE
(2016) la defineix com la desconsideració de les responsabilitats i càrrecs, dels subjectes
feminitzats, en entorns socioculturals, econòmics i polítics concrets. Per contra, invisibilitzen
l’existència de desigualtats de gènere, com també, les estructures simbòliques del poder i
estatus entre les persones.

Seguidament, trobem la transversalització del gènere que a grans trets, se la pot definir com
la introducció de la teoria amb raons de gènere de manera no esbiaixada i continuada,
durant l’acció educativa, per tal de qüestionar-se els biaixos androcèntrics, heterocèntrics,
etnocèntrics i adultocèntrics (Grup d’Educació i Gènere, 2020; Zarauza i Parra, 2021;
Velasco, 2021). A més a més, intenta generar condicions d’igualtat entre les persones
membres d’aquestes institucions educatives, és a dir, evidencia les seves característiques
per tal d’identificar les seves oportunitats, limitacions i problemàtiques (Velasco, 2021).

Buquet (2011) proposa tres eixos d’anàlisi fonamentals per comprendre com opera la
transversalització: la investigació, la formació i la institucionalització de la igualtat de gènere.
Quant a la primera, destacar que és la generació de coneixement científic mitjançant la
creació d’espais d’intercanvi amb la PE. La formació fa referència a l’agregació d’aquesta
concepció del gènere a la formació universitària. Això, implica una exhaustiva revisió, per
part de la comunitat educativa, dels continguts, elements implicats, assignatures, etc. entorn
els currículums, plans i programes, entre d’altres. Com a tercer element, la
institucionalització de l’equitat del gènere es nodreix de les dues darreres perquè, evidencia
les problemàtiques en relació amb les desigualtats entre els gèneres.

D’acord amb Butler (2011), afirma que la manera d’actuar i de generar un discurs actiu,
sempre està accessible a noves interpretacions del gènere. Ja que, el discurs normatiu és
una mostra de la subordinació del poder i la jerarquia. La teoria de la performativitat del
gènere reflexiona entorn la normativitat dels processos sociopolítics associats al gènere.
Així doncs, es prioritzen les identitats de gènere, relacions socials, sexualitats i els desitjos.
Quant a la teoria queer, Llansana (2016) afirma que el gènere no té una única definició
perquè, es configura gràcies a la reafirmació dels actes performatius i radicals respecte a la
definició de les sexualitats i dels gèneres. Segons Roig (2020) aquesta incorpora la
interseccionalitat pel fet que les seves bases van en la línia de: desnaturalitzar la sexualitat i
el sistema sexe-gènere, evidenciar les construccions socials del poder i reivindicar la
identitat com a performance. Per això, aquestes autores comenten que cal re(pensar) i
transformar de les categories universals de les relacions humanes (Butler, 2011).

A més a més, Walsh (2013) “la pedagogia descolonial és una lluita per tal de confrontar la
problemàtica estructural de la “tara colonial” que significa resistir però també, insurgir així
contribuint a la construcció de condicions i possibilitats descolonitzadores radicalment
diferents”. Roig (2020) afegeix que està estretament vinculada al component del racisme, on
trobem dos factors que l'influencien: les fronteres polítiques i el nacionalisme. Tanmateix,
Walsh, Zarauza i Parra (2013, 2021) mencionen que per tractar la discriminació i la
desigualtat, ens hem de centrar a atendre a les demandes socials de les minories, és a dir,
crear-les-hi uns drets, respectar-les, escoltar-les, respectar els seus interessos i, que tinguin
accés al poder econòmic, polític i cultural, entre d’altres.
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3.3. LA SITUACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LA DOCÈNCIA
UNIVERSITÀRIA

3.3.1. Organització educativa
Les institucions educatives són les primeres a reproduir els rols i estereotips que
contemplem a la societat i que defineixen les relacions desiguals i androcèntriques (Garcia,
2017; Ramis, 2020; Velasco, 2021). Per això, comentem que per superar la ceguesa del
gènere, cal que detectem i analitzem les conductes i actituds discriminatòries, sexistes,
classistes, racistes, androcèntriques que es manifesten diàriament en els contextos
socioeducatius i són invisibilitzades. Buquet (2011), també, afegeix que cal identificar els
buits institucionals, sigui, mitjançant les pràctiques explícites o implícites, per part la
comunitat socioeducativa. Sovint, es desconsidera quin impacte tenen i, com estem
abordant la diversitat social. Ja que, Carrillo (2017) aquestes es troben allunyades de la
realitat i resulta ser complex portar-les a la pràctica. Buquet (2011) afegeix que cal (re)
orientar-les per garantir una igualtat d’oportunitats i justícia social, segons l'eix
interseccional, dins i fora de les universitats. Entesa com a “igualtat total, en el sentit de
proporcionar tots els recursos a les persones que més ho demanden segons les estructures
sociopolítiques” (Roig, 2020).

D’altra banda, Rebollo (2013) esmenta que encara hi ha molta escassetat de formació
continuada sobre la docència amb PE, pel professorat universitari, per tal que vetlli per la
igualtat i la justícia social. Brotman i Moore (2008) incentiven a les docents mitjançant el
treball a partir accions positives, les quals revertiran les situacions de desigualtat i
discriminació existents. En la línia d’això, Velasco (2021) reivindica la necessitat de formar
continuadament a les docents per tal que adquireixin eines per reflexionar críticament,
analitzar i compartir amb altres agents socioeducatius, la realitat on s’interrelacionen amb la
comunitat educativa. Buquet i Garcia (2011, 2017) coincideixen respecte al rol que les
institucions superiors haurien d’assumir, en la línia de garantir una igualtat d'oportunitats en
el tracte i l’educació que reben els alumnes des d’una PE. Per això, cal motivar-los perquè,
esdevinguin agents pel canvi, innovació i millora socioeducativa.

3.3.2. Continguts educatius: currículum educatiu i ocult
Per Buquet (2011) encara existeixen limitacions per introduir la PE als plans i programes
dels graus universitaris. Ja que, varien molt en funció dels interessos del claustre del
professorat i la seva coneixença al respecte. El Grup d’Educació i Gènere i Velasco (2020,
2021) comenten que el currículum educatiu i ocult hauria de ser adaptable a les necessitats
del grup i del context, incloent-hi la diversitat com a principal fita. Per això, cal
reestructurar-los des d’una mirada transversal i multidisciplinària feminista, més enllà dels
continguts formals i coneixements de l’acadèmia. Tanmateix, cal introduir la
interseccionalitat del gènere, amb la seva multicausalitat de desigualtats més enllà del
gènere (Haraway, 1988). Així, l’alumnat adquirirà competències transversals i específiques
que posteriorment, podrà reflexionar críticament i transferir-les a altres contextos laborals
(Buquet, 2011; Rifà, 2018). Tornant a la transversalitat del gènere, també es podrien
introduir continguts amb PE esporàdicament com ara, mitjançant tallers o cursos
especialitzats de caràcter voluntari (Buquet, 2011).

Continuant amb Rifà (2018), el coneixement ocult facilita reconèixer com es perpetua el
sexisme a les aules. Per exemple, les discriminacions per raó de gènere, com ara, la
invisibilització de les dones a l’aula. Lovering i Sierra (1998) el defineixen com un conjunt
d’actituds, valors, coneixements, etc. intrínsecs i invisibilitzats, interioritzats durant el procés
d’ensenyament i aprenentatge, però externalitzats a través de la bretxa de gènere.
També, és fonamental incorporar la mirada d’altres persones, és a dir, les seves narratives i
les subjectivitats. De manera que, els coneixements que transmetem trenquin amb les
lògiques homogeneïtzadores i discriminatòries. (Haraway, 1988). D’altra banda, la utilització
d’un llenguatge sexista ha estat una qüestió discutida respecte als seus efectes nocius i
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androcèntrics per la societat (Grup d'Educació i Gènere, 2020). Desafortunadament, l’ús del
masculí genèric ha discriminat als gèneres dissidents. Aquest simbolisme tradicional
reduccionista, també, els limita la participació dins de la nostra societat (Buquet, 2011).

3.3.3. Espais físics i virtuals
Les aules tradicionals, històricament, se les ha associat a quelcom amb connotació
negativa, ja que, segons Focault (1976) aquestes són com les maquinàries d'escriure,
controlar i sancionar. Així doncs, la seva rigidesa estructural, únicament, les ha permès
transmetre els coneixements de manera vertical, és a dir, l’alumnat disposava d'un rol
secundari durant el procés formatiu.

Respecte a la influència del currículum ocult i la ceguesa del gènere, Cantón (2007)
comenta que per comprendre la diversitat sociocultural dins l’entorn educatiu. Cal centrar
l’atenció quant a la cultura i el funcionalment dels centres educatius i, de les seves
integrants (Velasco, 2021). Recomana que revisem “les pràctiques educatives (pensaments
respecte a les dones); comunicacions verbals i no verbals (llenguatge, silenci, preguntes,
etc.); actes gestuals (gestos, agressions, etc.); actuacions dinàmiques (assegudes,
dempeus,, etc.) dins i fora de les aules”. Cantón (2007) que també, tinguem present els
efectes que es produeixen arran de la segregació binària dels espais, és a dir, públic i privat.

Segons l'AQU (2018), les dinàmiques de comunicació i expressió unidireccionals redueixen
les possibilitats d'assolir un context democràtic i participatiu dins de l’aula. Per a
transformar-los, cal treballar en equip, de manera dinàmica, constant i actualitzada als
canvis socioeducatius i polítics. Els espais educatius han de proporcionar confiança,
seguretat i comoditat perquè, tant les docents com l’alumnat, s’expressi lliure de prejudicis i
discriminacions (Burke, 2017). Paral·lelament, Preciado (2009) destaca que els lavabos
públics són un clar exemple de la reproducció dels models de masculinitat i feminitat
heteronormatius. L’arquitectura mostra les represàlies sociopolítiques a propòsit de la
segregació per raons identitàries de les persones. Si es desconsideren, poden discriminar a
les persones no binàries i amb altres identitats de gènere.

3.3.4. Metodologies del professorat
Per transformar l’educació cap a una pedagogia feminista postestructural i crítica, cal donar
veu a les minories, de manera que aquests siguin les impulsores de noves interpretacions,
estratègies pedagògiques i direccionalitats (Hooks, 1989). Gràcies al reconeixement de la
diversitat de participants en les universitats, en paraules de Walsh (2013), l’enfocament
socioeducatiu envers “l’altre” permetrà contemplar el funcionament d’aquestes institucions a
partir d’una cosmovisió de subjectivitats. Aquesta, però, és imprescindible que se centri en
la pedagogia descolonial per tal d’afrontar “la modernitat eurocèntrica i la lògica civilitzadora
occidental”. Tal com suggereix Katy Campbell (citada pel Grup d’Educació i Gènere, 2020)
per revertir els efectes segregadors del gènere, calen metodologies focalitzades en els
processos cooperatius, experiencials, igualitaris, recíprocs i empoderadors, que estiguin
vinculats amb el pensament crític, el compromís ètic i, les interaccions socials i afectives.
Altres autores com Biglia i Luna i, l’AQU (2012, 2018) evidencien com les interaccions,
aparentment, igualitàries a l’aula continuen reproduint les pràctiques i conductes sexistes.
D’aquí que, es prioritzi replantejar el disseny i la gestió d’aquestes metodologies, per tal
vagin en la línia de la interseccionalitat del gènere i les polítiques educatives de gènere.
Sumat d’aquesta idea, un altre repte imprescindible és el de la formació continuada en l’ús
de llenguatges inclusius i no sexistes que contemplin la diversitat d’identitats. D’altra banda,
Hooks (1989) destaca la importància d’autorreflexionar continuadament, respecte a la
importància del rol dels docents, per tal de trencar amb “la unidireccionalitat pedagògica”
coactiva i hegemònica. Carrillo (2017) afegeix que “cal valorar la necessitat, pertinença,
limitacions i implicacions de les actuacions d’aquests, per tal que no siguin abusives ni
instrumentalitzadores”.
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3.3.5. Estratègies avaluatives
L’avaluació, també ha d’incorporar la transversalitat del gènere, de manera continuada, per
tal de garantir la inclusió dels principis teòrics amb referència a la perspectiva feminista
crítica i la queerització de les aules (AQU, 2018; Grup d’Educació i Gènere, 2020). Així
doncs, cal ubicar a l’alumnat al centre dels processos d'aprenentatge per tal de transformar
les realitats. Com també, Sanmartí (2010) comparteix que és important avaluar l’alumnat
durant el procés formatiu, sumat d’utilitzar diversos instruments avaluatius, és a dir,
diversificar-los perquè contribueixin més capacitat d’agència a les estudiants. En cas
contrari, s’estaria desconsiderant el principal focus de l’aprenentatge, en concret, les
estudiants. I també, es contribuiria a la reproducció dels mecanismes discriminatoris.
Segons el Grup d’Educació i Gènere (2020), alguns exemples d’avaluacions inclusives pel
que fa a la perspectiva de gènere són les rúbriques d'autoavaluació, l’avaluació entre iguals
i la coavaluació. Ja que, d’aquesta manera s’abandona el rol central de la docent com a
principal agent del canvi educativa i avaluadora. D’altra banda, aquests instruments s’han
de diversificar durant l’etapa formativa, com també, cal emprar-los durant diferents
moments: inici, durant el procés i final.

4. DISSENY DE L’ESTUDI

4.1. METODOLOGIA

La investigació es porta a terme mitjançant un paradigma sociocrític (Alvarado i García,
2008) amb un enfocament feminista perquè, pretén generar una influència i transformar
socialment l’entorn seleccionat. Aquesta recerca segueix una metodologia qualitativa,
mitjançant una aproximació etnogràfica a propòsit de la docència universitària de tres
professionals de la Facultat de Ciències de l’Educació de la UAB. D’altra banda, la recerca
pretén contribuir a la millora, tant general (Facultat) com també concreta (aules) del context
seleccionat. Ramos (2011) considera que la investigació etnogràfica incorpora diferents
elements socioculturals, polítics, econòmics, etc. per tal de trencar més fàcilment amb els
centrismes. De Rada (2011) afegeix que cal establir un clima de confiança i de coneixença
per tal descobrir els “rituals propis” del grup mitjançant la combinació d’intersubjectivitats.
Ambdós aspectes necessaris en la recerca aproximació etnogràfica feminista.

4.2. MOSTRA

S’han seleccionat a tres docents, les quals, coincideixen en el fet que inclouen la
perspectiva de gènere en les seves pràctiques docents a la universitat. Tot i que,
realitzen classes a diferents estudis de graus o màsters de la facultat i, la seva
experiència com a docents és molt diferent entre si. Com també, la seva formació inicial i
continuada amb relació a la docència amb PE i militància feminista, dins i fora, de les aules.

4.3. INSTRUMENTS I TÈCNIQUES DE LA RECERCA

La principal tècnica d’investigació és l’observació participant, ja que l’objectiu general és
evidenciar les pràctiques de les docents amb PE, per Pascale i Hernández (2020) aquesta
permet que la investigadora participi dins del camp de recerca a través de la implicació i
reflexivitat. Si "el rol de persona experta" és desmesura, pot agreujar les relacions de poder i
autoritat en relació amb aquestes. Per a cada docent s’ha dut a terme entre tres i quatre
observacions, d’un total de tres hores i mitja per docent. Per tal de recollir informació
des d'una mirada més integral i holística, s’ha dissenyat una pauta d’observació inspirada
en les quatre dimensions del Marc Conceptual de Gènere del Grup d’Educació i
Gènere de la UAB (Què?, Qui?, On?, Com?) (2020). Tanmateix la pauta s’ha articulat a
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partir de tres categories, d’elaboració pròpia, per a cada dimensió (Vegeu annex 9.2.).
D’altra banda, però, la definició d’aquestes darreres s’ha anat transformant a mesura que
realitzava la investigació. D'altra banda, s’ha emprat una entrevista semiestructurada ad
hoc. de resposta oberta (Vegeu annex 9.3. i 9.4.), de manera complementària, per tal de
contrastar les dades observades i analitzades. Per tant, permetia conèixer amb profunditat
les seves narratives personals, en profunditat, amb relació a la seva pràctica com a
docents.

4.4. ANÀLISI DE LA INFORMACIÓ

Encara que, inicialment s’ha recopilat les diferents dimensions i categories a partir del Marc
Conceptual de Gènere, des d’una mirada deductiva. L’anàlisi de la informació s’ha portat a
terme des d’una lògica principalment inductiva, que d’acord amb Fernández (2017)
l’etnografia ha de prioritzar les narratives de les participants, més la perspectiva de la
investigadora, i així, donar resposta a determinats patrons de relacions
socioculturals.

Seguidament, s'ha recopilat la informació del diari de camp on s'ha transcrit les
intervencions pertinents (vegeu annex 9.1.), a partir d’una codificació per construir la
posterior tematització. No obstant això, algunes de les qüestions s’han ampliat en altres
línies temàtiques més enllà de la pauta d’observació prèviament establerta.
Respecte a les entrevistes realitzades (Vegeu annex 9.3. i 9.4.) a les docents de la Facultat
de Ciències de l’Educació dels estudis de Grau i de Màster. Totes han estat enregistrades
en àudio i posteriorment, s’han transcrit per a la seva codificació. De manera que, s’ha
completat el diari de camp a partir de les diferents categories “buides” o incompletes
procedents de les dimensions (Què, Qui, Com i On) (vegeu annex 9.2.).

4.5. ASPECTES ÈTICS

Durant el procés de la recerca s’han seguit, de manera continuada, els aspectes ètics del
Comitè Científic de la Universitat Autònoma de Barcelona per tal de protegir la
confidencialitat i la privacitat de les participants i l’assignatura. Així doncs, s’ha
informat les participants mitjançant un correu electrònic, sobre els objectius de la
investigació i les dades bàsiques. Si escollien participar, havien de signar el consentiment
informat basat en els criteris anteriors i la seva voluntarietat de participar. En afegit, incloïa
la meva obligatorietat i compromís, com a investigadora, a complir tots els aspectes (vegeu
annex 9.5).
Les participants, a més a més, van sol·licitar preservar el seu anonimat personal i de la
seva docència. He considerat pertinent realitzar una descripció més generalista
d’aquesta informació durant la recerca, per tant, no es mencionaran aspectes molt peculiars
de la seva tasca com a docent, ni es farà menció de cap dada personal d’aquestes ni les
estudiants.

5. RESULTATS
A continuació, s’explicitaran els grans temes comuns, de les dimensions del Marc
Conceptual de Gènere, en relació amb les pràctiques de les tres docents universitàries
analitzades. Com també, els aspectes que discrepen i les seves potencialitats, més enllà de
la referència epistemològica emprada com a base de la recerca.

Pel que fa a la dimensió QUI (o subjectivitats) ha estat un dels elements centrals en relació
amb les pràctiques docents investigades. Concretament, s’han identificat tres principals
temàtiques, en primer lloc, l’intercanvi d’experiències informals amb companyes i learning by
doing (aprenentatge durant la pràctica), en concret, respecte a la participació de les docents
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a activitats, debats, codocència, o bé, altres experiències amb altres companyes. Sumat de
destacar, per part de les tres docents, la col·laboració i participació activa a grups de
recerca, com ara, el Grup d’Educació i Gènere. Un segon aspecte que destaquen és la
formació continuada en l’àmbit de la PE i els feminismes. Aquí influeixen qüestions, com per
exemple, l’interès i motivació quant a la temàtica per part de les docents; la seva cosmovisió
i posicionaments feministes concrets; la seva formació inicial universitària, juntament amb
la formació continuada. Respecte a aquest darrer aspecte, destacar que poden ser
mitjançant cursos no formals, realitzar formacions reglades, o bé, formar-se
autodidactament. Com a darrer aspecte tenim la definició d’una docència amb PE
multidimensional, és a dir, la incorporació de les dimensions (Qui, què, com i on) procedents
del Marc Conceptual de Gènere. Sumat de posar en pràctica, de manera transversal, els
diferents eixos de desigualtat durant el procés de la docència vinculats amb la
interseccionalitat. També, coincideixen amb el fet de trencar amb les discriminacions i
prejudicis eurocentristes mitjançant una perspectiva feminista crítica i descolonial. Encara
que, específicament, cada docent també aplicava altres mirades de manera complementària
d’acord amb la seva cosmovisió feminista i de la PE al context universitari. Alguns exemples
que evidencien aquestes pràctiques són els següents:

Docent 1: “Pensant en el que, qui, com on, respecte a la meva docència, intento pensar molt
en el Qui? Especialment, a través d'aquestes reflexions i integrar les subjectivitats de totes
les persones de classe. Per exemple, pensem que ens fa ser dones o homes? Seria tota
aquesta part de conscienciació".
Docent 3: comenta a l’entrevista que “la meva docència no és exclusivament de gènere, sinó
que combino les meves classes amb l'art visual. (...) Es correspon a la idea que hi ha sabers
que corresponen a una ideologia política, però combinen uns sabers, perspectives i mirades
que són una intersecció. Vam decidir que aquesta estructura rizomàtica que quedaven
recollides en el cas dels feminismes per la recerca i els Estudis de Ciències Socials de
l'Educació en aquest context de les cartografies del gènere”.

Com a resum, aquesta dimensió mostra com es posen de manifest les diferents
epistemologies a propòsit de la configuració de les identitats investigadores i docents de les
participants analitzades. D’acord amb les problemàtiques derivades del context
socioeducatiu i econòmic, però també, del contrast amb la seva expertesa laboral, interès i
motivació i la seva opinió personal pel que fa a una docència amb perspectiva de gènere.

D'altra banda, la dimensió QUÈ, és a dir, la referida als continguts és la segona més
mencionada juntament amb el COM. Les participants destaquen alguns aspectes, com ara,
la introducció d’una perspectiva transversal del gènere durant la seva pràctica com a
docents. Per exemple, incloure epistemologies i metodologies feministes a l’aula; la
interseccionalitat del gènere; diferents posicionaments feministes a partir de la configuració
del QUI de cada docent. A continuació, us mostro algunes de les respostes de  les docents:

DOCENT 2: “En la mayoría de los datos, muchas de las decisiones que se toman a partir de
BBDD son cuantitativas. Por ejemplo, el CIS lleva muchos años haciendo encuestas sobre
distintos temas, entonces, usamos estos datos para llegar a conclusiones. Entonces, en
función de cómo se presentan estos datos, es decir, si no introducen una perspectiva de
género, en realidad estamos respondiendo en base a unos sistemas heteropatriarcales, etc.”
DOCENT 3: “Esta teoría, (referint-se al feminisme chicano) en vez de pensar que todo es
puro, immobil, (menciona a De Lauretis) el desplazamiento no es un fenómeno sino una
visión epistemológica y ética. No son las fronteras que quieres derribar sino como quieres
conseguir un conocimiento híbrido, separado, no disciplinado. (...) El diálogo con la otredad”.

En segon lloc, una altra temàtica rellevant és combinar les narratives de l’alumnat amb la
teoria. En altres paraules, fa referència, per exemple, a la diversificació d’activitats
metodològiques a l’aula per part de les docents 1 i 3. En aquest cas mitjançant la
combinació d’activitats magistrals i de seminaris/ tallers.
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NOTES DE L’OBSERVADORA DE LA DOCENT 1: Quant al tancament de la sessió
magistral/seminaris pregunta: Què m’emporto d’avui? (les alumnes comenten aquelles coses
noves, que les ha generat inquietuds, dubtes, etc.).
DOCENT 3: “No podemos ser feministas sin ir contra esas hegemonías, ni sin destruir las
fronteras que se han construido a raíz de la colonización (...) Hay una colonización
pedagógica entre los saberes de las personas, pero también tiene que ver con las relaciones
entre las personas”.

Com a darrera temàtica, incorporar una PE a l’aula des d’una lògica feminista crítica
postestructural, descolonial i queer. Alguns exemples, a partir de les observacions i les
entrevistes, que concreten com les docents ho posen en pràctica són:

NOTES DE L’OBSERVADORA DE LA DOCENT 1: Ha introduït a diferents referents del
feminisme crític postestructuralista i queer, com ara, Garcia Trujillo; Wittig; Sumara i Davis;
Foucault; Butler; Platero; Snaider. També, incentiva als alumnes perquè es formin més enllà
de l’acadèmia i participin en altres activitats no formals i informal.
Docent 3: “(...) el curso es una invitación a establecer puentes no pensados y a trabajar con
esas posiciones, entrar en diálogo o en contraposición” (...) “Hem deixat una mica de
flexibilitat amb això, (referint-se a les lectures pel treball individual) perquè hem tingut gent
que no tenía una formació en gènere. (...) ara comença a venir més gent amb bagatge
d'Estudis de Gènere i feminismes.

En relació amb el marc teòric, podem contemplar com és fonamental tenir de referència un
bagatge feminista crític amb una mirada descolonial i interseccional. Per tant, identificar els
diferents posicionaments d’aquesta i reconèixer quina influència generen en les desigualtats
actuals. Sumat de, saber traslladar totes aquestes epistemologies a la pràctica a través del
COM, és a dir, unes metodologies.

Quant a les metodologies, és a dir, la dimensió COM veiem que tenen en compte, sobretot,
el trencament amb les jerarquies de poder dins de l’aula. En certa manera, gràcies a la
interacció horitzontal amb l’alumnat, la generació d’espais en diàleg amb aquests, com
també, respectant i incorporant les narratives de l’alumnat en les pràctiques a l’aula.
Recuperant algunes de les seves sensacions a l’aula i les entrevistes veiem com destaquen:

Docent 2: “A nivell de com, doncs la part més dialògica, de proximitat, doncs, allà era més
fàcil circular pels grups. I aquestes coses que es construeixen a partir dels exercicis”.
Docent 3: “En mi forma de entender los feminismos, seguramente aquí hubiese añadido los
estudios subalternos de Gaia Crispi. También, por el tema de la voz, los silencios… el tema
de quién está autorizado a dar voz a otras personas (...) de alguna manera, de no intentar de
usurpar la voz de los otros mediante la investigación”.

Tanmateix, un segon aspecte que tenen en compte és la motivació a l’alumnat, és a dir,
l’incentiu d’aquests a participar en l’aula a través de diferents lligams que estableixen amb el
professorat. Per exemple, a través de la interrogació, la reflexió crítica a través de
preguntes, intervencions o debats, com també, la constant ajuda i resolució de dubtes que
ofereixen. En paraules de les participants comenten el següent:

Docent 1: El primer dia de classe passo un full amb dades personals on m’especifiquen el
següent: “Com es diuen, com vols que et digiui, amb quins pronoms vols que et mencioni,
explica una mica la teva experiencia personal i com podria contribuir a classe, quines coses
hauria de tenir en compte jo com a docent, etc. Crec que és una cosa que funciona molt bé,
també, s'agraeix molt”.
Docent 2: “En el debate respecto si la metodología cuantitativa es diferente de la cualitativa,
realiza la siguiente pregunta: ¿Qué opináis de ésto? ¿Qué os viene en mente? ¿Qué es tan
diferente?”.
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Docent 3: “Soy partidaria de que todo es bastante relacional”. (...)“¿Qué añadirías a la
presentación? (...) de lo que hay, que sesgos y cuestiones no están representadas (...) dónde
lo colocarías, ¿en relación con qué? (...) "¿Cómo se construye lo central y lo periférico?".

Com a darrer aspecte, també introdueixen petites innovacions dins de les avaluacions, tant
individuals com grupals. Estem parlant, doncs, de modificacions com ara:

NOTA DE L’OBSERVADORA (DOCENT 1): Comenta que el treball ABI - en finalitzar la
sessió m’ha comentat que constia en un treball individual innovador, en el qual, les alumnes
havien de proposar una pregunta per l’examen i proporcionar una resposta. Comenta que
s’haurà d’entregar un dia abans de l’examen. Només, correspon a un 5% del total de
l’assignatura.
Docent 2: ”Cada día, haremos una actividad que entregaréis la próxima sesión. Es como una
especie de actividad acumulativa (...), no hay examen, si no que éstas tienen una puntuación.
Algunas son más complejas, pero la primera es sencilla”.
Docent 3: “Les cartografies construïdes mostren aquestes trajectòries personals, potser és
aquest el primer any que s'aconsegueix (...) aquest cop ha estat més des del cos i l'acció. Ha
estat més clàssica la part del treball individual”.

En conclusió, aquesta dimensió es vincula constantment i, recíprocament amb l’anterior. Ja
que, condiciona la influència de les relacions poder i del llenguatge amb la qual, es
relacionen les docents amb i entre l’alumnat. Per això, incorporar una mirada feminista
transversal i no esbiaixada, lliure de centrismes, posa en evidència les necessitats de les
estudiants. Com també, respecta la seva veu i les atorga protagonisme contínuament.

Darrerament, la dimensió ON (o indrets), tot i ser la menys treballada generalment per part
de les tres participants. Coincideixen també amb aquests tres aspectes que posen més
sovint, en pràctica pel que respecta a l’estructura de l’aula. Primerament, la reestructuració
progressiva de l’espai educatiu. Ja sigui, a través de propostes de treball en petits grups, o
bé, amb la meitat del grup en rotllana (per altres docents prefereixen en semicercle). També,
el fet de treballar a una aula més petita, cosa que en el cas dels graus implica una reducció
de la ràtio d’alumnes. En relació amb això, una de les docents opina el següent:

Exemple de la docent 3: “(...) l’únic canvi que vaig introduir va ser el dia que vam compartir
durant les cartografies individuals. Jo ho vivia com una conversa i em semblava que el format
que teníem no afavoria la conversa. I el dia que vam construir la col·lectiva, perquè
necessitàvem més espai”.

Un altre aspecte dins d’aquesta és la consolidació d’una aula segura, sense violències i
lliure de centrismes. Per això, cal tenir en compte els elements simbòlics quant a la
introducció de metodologies i epistemologies que desconstrueixin les relacions de poder
hegemòniques, com també, facilitin unes interaccions socials d’horitzontalitat entre l’alumnat
i el professorat. De manera que, es compleixin les dues anteriors temàtiques. Alguns dels
conceptes més mencionats són: donar veu a les alumnes, participació activa, relacions
horitzontals, trencament amb les estructures de poder, escolta activa, interrogació, reflexió
crítica, diàleg recíproc amb i entre l’alumnat, resolució de dubtes de manera continuada.
Continuant amb les respostes de les docents veiem com comparteixen  això:

Docent 1: “ (...) crec que no hi ha una fórmula màgica de fer-ho ni una forma de fer-ho
sempre. Crec que això, que et comentava abans de dir al principi que pot ser un espai segur,
tothom pugui expressar la seva sense discriminacions ni comentaris inapropiats... Penso que
és molt central. Llavors, amb la pràctica, intentar trencar amb les relacions de poder, tot i que,
intentar que no sigui un tracte vertical, escoltar a l'altre, el dia a dia i reconèixer-la com una
persona i no com a número, deixant que s'expressi lliurement".
Docent 3: “(...) es tracta de formar o promoure altres identitats investigadores que són
possibles i més complexes, reflexives, situades, efectives. Totes elles han de poder establir
vincles amb les persones que es relacionen amb la recerca”.
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Com a resum, l’ON ens mostra com aquesta és imprescindible per portar a terme un acte
educatiu en constant performance i permeabilitat a les demandes de les estudiants. Encara
que, evidencia com és la menys treballada, també reitera la necessitat de posar al centre de
les pràctiques educatives com s’estructurarà l’aula, quin clima de relacions volem afavorir,
quin protagonisme té l’alumnat, etc. Sumat d’altres qüestions vinculades amb la generació
d’espais inclusius, respectuosos amb la diversitat i que permetin la lliure expressió.
D'altra banda, destacaré a tall de resum, algunes de les divergències que he anat trobant
per a cadascuna de les participants. Pel que fa al docent 1, destacar que ha utilitzat
metodologies interrogatives innovadores amb PE feminista crítica descolonial. Ja que, ha
permès generar una aula segura, amb confiança, lliure de violències i centrismes. Sumat de
la seva implicació pel que fa al treball en petits grups durant els seminaris, el qual, se centra
sobretot en la reflexió crítica per a trencar amb els centrismes, discriminacions i prejudicis
de l’alumnat. La docent 2, en canvi, sobretot emfatitza en el fet de replantejar-se els
continguts d’estadística des d’una mirada inductiva. Sumat de treballar fortament, el COM
dins de la seva definició de PE a l’aula (diàleg, interrogació i participació de l’alumnat a
l’aula). Pel que fa a la docent 3, destacar la seva experiència feminista a través de la
militància i activisme, prèvia a la seva tasca com a docent. I, com a través d'aquesta l'ha
aportat una altra mirada multidisciplinària i rizomàtica de l’educació des de la pràctica i les
experiències. També, comenta que per ella una definició d’una docència amb PE seria
aplicant una mirada des dels feminismes crítics, és a dir, que incorpori diferents sabers de
l’acadèmia, les narratives i les experiències de l’alumnat, com també, epistemologies i
metodologies feministes.

Tanmateix, destacar que existeixen algunes peculiaritats fora del Marc Conceptual de
Gènere que he pogut analitzar durant la recerca respecte a la docència del docent 1, però
sobretot la docent 3. Primerament, pel que fa a la docent 3 destacar que gràcies a la seva
noció d’una PE feminista crítica postestructural i descolonial, porta a terme una docència
d’una ètica de la cura, de sentir i respecte a les diversitats d’acord amb les necessitats de
l’alumnat. Això, en certa manera és gràcies a la importància que aquesta atorga als cossos,
les relacionalitats i els afectes. Tanmateix, és interessant com posa en un constant
qüestionament el rol del poder discursiu del llenguatge. En altres paraules, reivindica la
necessitat de prestar atenció a les narratives de l’alumnat a través de donar-les-hi veu,
protagonisme, no discriminar-les i respectar-les d’acord amb el primer aspecte. Tot i això,
posa d’evidència com cal incorporar tot el que és simbòlic de manera interrelacionada amb
el llenguatge acadèmic, ja que, en cas contrari estem contribuint a perpetuar les
desigualtats i es despersonalitzen els sabers. Com a darrera temàtica, destacar que
l’alumnat estigui constantment al centre dels aprenentatges. Per tant, implica desconstruir
l’actual paradigma educatiu per a transformar-lo cap a una educació des de la pràctica i les
experiències viscudes i sentides gràcies a la formació-investigació de les docents.
Concretament, es tradueix a un repensar constantment els processos educatius perquè els
continguts i metodologies estiguin interrelacionades.

6. DISCUSSIONS DELS RESULTATS
Respecte a l’objectiu general de la recerca, evidenciar les pràctiques de les docents de la
Facultat de Ciències de l'Educació de la UAB amb perspectiva de gènere. Segons la
literatura recopilada, autores com Henderson i Rifà (2013, 2018) suggereixen que la PE ha
d'incloure una multiplicitat d'aspectes canviants, flexibles a l'entorn socioeducatiu i
interrelacionats, com ara, les característiques personals i identitàries de l'alumnat i docent.
També, la inclusió de diferents posicionaments feministes, els quals, desconstrueixen
críticament les característiques socioculturals i econòmiques del territori. Segons les tres
docents participants en aquesta recerca, destaquen dos aspectes imprescindibles amb
referència a la docència universitària. El primer respecte al fet de formar-se continuadament
per tal d'estar actualitzades, sensibilitzades i motivades respecte a les innovacions de la PE
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i els canvis a nivell macrosocial. Com també, incloure una PE multidimensional a l'aula, això
es tradueix en diversificar i descentralitzar els sabers, les relacions i les pràctiques
educatives.

Tanmateix, altres autores com Buquet, el Grup d'Educació i Gènere; Zarauza i Parra,
Velasco (2011, 2020, 2021, 2021) comenten que cal aplicar-la de manera transversal i
continuada per tal de generar una igualtat per a tots els seus membres. Sumat de tenir
omnipresent una mirada interseccional i descolonial per a evidenciar totes les desigualtats
socioeducatives existents (Walsh, 2013; Roig, 2020). Tornant als resultats, veiem com les
docents destacaven la importància d'incloure epistemologies i metodologies feministes a
l'aula per tal de revertir els centrismes. Per això, coincidien pel fet de compartir una o
diverses cosmovisions feministes crítiques i postestructuralistes.
Com a resum, una docència amb PE hauria d'incorporar diferents elements de manera
interrelacionada, flexible a l'entorn i les necessitats dels agents implicats, com ara, les
narratives de l'alumnat, una mirada transversal del gènere amb una PE feminista,
descolonial i interseccional.

Pel que fa al primer objectiu específic, comparar com són les seves pràctiques entre les
docents segons les dimensions del Marc Conceptual de Gènere. Respecte a les pràctiques
docents, Hooks i Walsh (1998, 2013) consideren que cal posar en el centre dels
aprenentatges l'altre, és a dir, les narratives de l'alumnat, les diferents subjectivitats i
cosmovisions d'aquests durant tot el procés de l'acte educatiu, dins i fora de l'aula. De
manera, que tal com comenten Buquet i Garcia (2011, 2017) es trenquin les estructures
tradicionals de poder i es transformin els rols d'aquests, com també, dels docents com a
facilitadors i generadors d'aprenentatges en entorns col·laboratius. D'acord amb els
resultats obtinguts, sí que s’han pogut contrastar, de manera igualitària, les intervencions de
les tres docents. Per tant, es pot afirmar que s’ha assolit l’objectiu perquè, les dimensions
més destacades han estat el QUI, QUÈ i COM.

Tal com Rebollo (2013) remarcava, existeix poca formació continuada en PE per a docents
universitaris. Cosa que, altres autores com Biglia i Luna i, Velasco (2012, 2021) reivindiquen
que és fonamental, de manera continuada, per tal que aquestes reflexionin críticament i
transformin les seves realitats educatives lliures de desigualtats i discriminacions.
Tanmateix, diferents autors parlen de no desvincular els continguts del currículum ocult per
tal d’incorporar les mirades i subjectivitats de l'alumnat a l'aula (Haraway, 1988; Lovering i
Sierra, 1998; Buquet, 2011; Rifà, 2018). Voldria destacar que, malgrat que, la formació
universitària prèvia de les docents, cosmovisió feminista i experiència professional és
totalment diversa i peculiar per cadascuna d'elles. Totes elles coincideixen respecte a la
importància de posar al centre dels aprenentatges a l'alumnat, com també, d’anar innovant i
introduint epistemologies i metodologies feministes, dins i fora, de l'aula de manera
continuada. Darrerament, d’acord amb el segon objectiu, destacar les mancances i aspectes
a millorar per part de les pràctiques de les docents analitzades. Segons els resultats, la
dimensió menys treballada, generalment, és l'ON perquè, és el resultat de diferents
limitacions socioeconòmiques, estructurals i culturals pel que fa a la configuració de les
aules i la docència universitària. Tanmateix, les respostes de les docents posen de manifest
la necessitat de repensar com serien uns espais educatius feministes, descolonials,
col·laboratius, d'horitzontalitat i que facilitin la lliure expressió, verbal i física, de l'alumnat i el
docent (Burke, 2017; AQU, 2018).

No obstant això, també s’han identificat algunes peculiaritats que anaven més enllà de les
epistemologies i metodologies del Marc Conceptual de Gènere. Sobretot, en la línia de
trencar amb els sabers acadèmics i posar al centre dels aprenentatges les narratives de
l'alumnat. En altres paraules incorporar una ètica de la cura, dels cossos, les relacionalitats i
els afectes dins i fora de l'aula (Velasco, 2021).
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7. CONCLUSIONS
Recapitulant els resultats i epistemologies de la recerca, destacaré alguns dels elements
més rellevants pel que fa a com aplicar una docència universitària amb PE. En primer lloc,
no existeix una única forma d’incorporar una PE multidimensional, dins i fora de
l'aula. En relació amb això, és important tenir unes referents, en concret, en la línia dels
feminismes crítics i postestructuralistes que defineixen les subjectivitats del rol de
docent. A més a més, remarcar el fet de posar en el centre dels aprenentatges a l'alumnat,
pel que fa al seu bagatge viscut, sentit i expressat des de diferents perspectives. Per tant,
una forma de transformar l’aula és incorporant les experiències, posicionaments i sabers de
manera recíproca, amb els sabers acadèmics. I així, transgredir les pràctiques a l’aula de
manera coherent amb les necessitats de l’alumnat, però també, per tal de revertir els eixos
de desigualtat des d’un enfocament interseccional del gènere.

A tall de tancament, puc afirmar que els tres objectius s'han assolit perquè, tal com, es pot
observar s'han anat analitzant les diferents pràctiques docents que ho evidencien a través
d'exemples, narratives i casos concrets. Per tant, aquesta recerca ens aproxima a una
docència amb una PE amb diferents elements i cosmovisions feministes crítiques. No
obstant això, també queden noves línies d'investigació, pendents d’investigar més enllà de
les dimensions del Marc Conceptual de Gènere. Per exemple, el poder discursiu, aplicar
una l'ètica de la cura a l'aula, com també, tenir presents les fronteres emocionals durant les
relacions afectives entre les subjectivitats i cossos que configuren l’aula.

Per contra, algunes limitacions de la recerca són sobretot, que gràcies a la utilització d'un
altre instrument més fiable per enregistrar l’espai, com ara, una càmera per filmar. De
manera que, podria obtenir una imatge fixa del funcionament de l'aula, els comportaments
de l'alumnat en relació amb el professorat i, viceversa, fet que em permetria anar més enllà
de les seves narratives personals i l'experiència viscuda com a investigadora. Ja que, em
permetria analitzar detalladament, totes les relacions de poder implícites, llenguatge no
verbal (moviment per l'aula, postura corporal, gestos, expressions, etc.), entre altres
aspectes. Encara que, per això hagués precisat més temps per portar a terme la recerca i
fer un seguiment més profund de i amb cada docent.

D’altra banda, destacar l’assoliment de les competències transversals que empren les
pedagogues en aquest àmbit professionalitzador són: el pensament crític, el compromís ètic
i professional, la gestió de la informació i de les tecnologies, la resolució de problemes,
l’emprenedoria, la diversitat, la comunicació i llenguatge i, l’autonomia. Sumat de dues
competències específiques que són l’eix vertebrador d’aquesta recerca: el saber de la
pedagoga i la capacitat d’investigar (Col·legi de Pedagogs de Catalunya, 2017).
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9. ANNEXOS

9.1. ANNEXOS DEL DIARI DE CAMP DE LES DOCENTS

Observació 1. Divendres 25/02 Docent 1

1ra part: 8-9h30 Seminaris

LLEGENDA: Qui - groc / Que - vermell / Com - blau / On - taronja

Inici de la classe a les 8:05. Les estudiants s’han ubicat a partir de la segona i tercera filera
de la classe. Curiosament, a simple vista, els únics dos únics “nois” de la classe es trobaven
cadascuna a una banda de la classe. En total, hi havia catorze alumnes, d’entre les quals,
abundaven més noies que nois, generalment.

Després, baixa de la tarima i pregunta respecte com estan i si alguna persona va anar al
Carnestoltes de la UAB. Tot seguit, ha presentat a l’observadora i que estarà durant dues
sessions. Tot seguit, fa un recordatori de cara a les pautes pel treball que ha penjat al CV
sobre el treball avi - en finalitzar la sessió m’ha comentat que constia en un treball individual
innovador, en el qual, les alumnes havien de proposar una pregunta per l’examen i
proporcionar una resposta. Comenta que s’haurà d’entregar un dia abans de l’examen.
Recorda que per qualsevol dubte o consulta, li poden enviar un correu, o bé, poden
sol·licitar fer una tutoria durant la setmana següent.

Comença la classe, comentant que feia dues setmanes que no es veien. Això, és déu
perquè el grup s’ha dividit en dos seminaris degut a la COVID-19. I, comporta que cada grup
tingui una sessió de ECE cada dues setmanes (confirmar). Tot seguit, menciona que potser
el tema que introdueixen pot semblar nou, ja que, a diferència de les anteriors havien parlat
sobre la política educativa. Això, connecta d’una manera que no sembla tan clara amb
aquest.

El tema a abordar és la “Inclusió educativa i el continuaran la propera setmana. Primer tema
que es planteja: “Què ens ve al cap quan pensem en la paraula normal?”. Algunes
respostes de les alumnes:

- “Allò més comú”

- “Allò que estàs acostumada a veure”

- “El que t’inculquen que has de ser (norma)”

(...)
El professor fa una suggerència: “Quin sentiment us evoca en pensar en aquesta paraula?”.
Respostes de les estudiants:

- “No hi ha res normal”

- “Tot és normal” - afegeix el docent

I quan pensem en això? – assenyala amb el dit el concepte “què és l'escola normal?”
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- és una escola que s’ha vist sempre - diu una estudiant

- podeu buscar a google que us surt?

Tanca la porta perquè, no interfereixi cap soroll.

- escola normal: “És aquella institució que s’encarrega de formar a les futures

mestres” (afegeix el docent)

Per què es diu normal? D’on ve? De quin substantiu ve? Què vol dir? Per què la porten la
formació de mestres?

- de norma - afegeix una estudiant

- és a dir… es una escola que ensenya una norma? per què ensenya les normes?

“Durant la classe d’avui, veurem el tema de la lògica que l’educació i tot allò, pedagògic és
normatiu” (...) ho veurem en base a diferents exemples.

Mostra un exemple de Lauto.. (diapo) i comenta si alguna alumna pot llegir-ho i procedeix.
Seguidament, comenta que aquest fragment està extret de la Universitat de Barcelona.
“això, ens comporta la història de les escoles de mestres” … “Es forma una lògica
coeducativa, on nens i nenes entren a escolaritzar-se”. Més endavant, comenta que les
escoles se separen per sexes l'escolarització amb l’arribada de Franco.

Afegeix el docent: “Algunes característiques que parlarem avui: la coeducació i la separació
de sexes”. “penso que és important, com a mestres, que tinguem al radar d’on venim”.

A continuació, mostra uns exemples amb unes imatges estereotipades per gènere i les
alumnes proporcionen algunes respostes:

- “contraris, contrasts”

- “un dels dos és més gran que l’altre”

- “desigualtats”

(es produeix un silenci durant uns minuts)

Ell comenta que “hi ha dos binomis pensats per parelles, d’imatges estereotipades a
propòsit, segons una lògica de blau-rosa, faldilla-pantalons, nord-sud, ric-pobre,
blanc-negre, positiu-negatiu, salut-malaltia, etc”. “Aquesta lògica binària ens mostra com
coses oposades que a més a més, es construeixen l’una a l’altra per exclusió”.

“Això, d’alguna manera ens estructura la ment i, en comptes d’entendre-la com un espectre
o contínuum que va molt més enllà d’un binarisme. Sobre aquesta visió, també, es
construeix la visió de l’altre”.
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Seguidament, pregunta si s'ha llegit els dos textos que tenien per avui i, pregunta sobre
quines idees principals ens poden facilitar entendre això de manera més complexa.
Després, llegeix una cita (Sobre l’altre) i comenta si tenen alguna idea que aporti el text:

- “lògica binària d’heterosexual-homosexual”

ell diu que “per entendre la norma, ens fa falta l’altre per a constituir la norma”. “Parlarem del
gènere perquè, ens toca a totes des de prop, i també, és un dels objectius dels ODS (...)
recordeu com lo global estableix la política estatal i local”

D’altra banda, recorda que havien treballat en la línia d’algun informe de l’OCDE on es
mencionava que la qualitat educativa és un aspecte important. Després, diu l’informe de
l’UNESCO “Global Education….” tracta algun tema de rellevància en els ODS.

Paral·lelament, comenta “quan parlem del sistema sexe-gènere?” (...) m’agradaria que
parlem dels grans conceptes:

Ell pregunta les següents qüestions i facilita que totes vagin responent: “Com definim
habitualment el sexe?, com ens divideix el sexe/ gènere?”; “Anem a definir el gènere?”; Què
és l’expressió del gènere?; “Com se’ns classifica per l’expressió de gènere?”, “Què és
l’orientació sexual?” (...):

- SEXE: Biologia (femella - mascle), genitals, hormones, desenvolupament físic,

cromosomes …

- (Identitat) GÈNERE: rols de gènere, construcció social, normes per “encaixar” (dona

- home).

- EXPRESSIÓ DE GÈNERE: mostrar-nos al món, roba, expressió corporal (ex.

manera de parlar, etc.), comportaments, etc.

- ORIENTACIÓ SEXUAL: atracció (heterosexual - homosexual), bisexual/ pansexual,

asexualitat, etc.
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“Igual que tot això, que s’escapa de la lògica binària de mascle - femella, inclús des del
propi discurs mèdic és contradictori i trenca aquesta dicotomia. Per exemple, les persones
no binàries, gender fluid, etc.” - en paraules del docent

ex. cas d’una esportista dels JJOO que supera el límit mèdic que ha establert de
testosterona i està en debat respecte a quins genitals i quina identitat de gènere té.

“A partir del sistema sexe-gènere trobem altres explicacions que trobem a la societat, és la
base del control social, és binari, asimètric i jeràrquic” - segons el professor.

“La lògica binària que defineix el masculí i femení té un rol molt important en l’educació” - en
paraules del docent. Seguidament, posa exemples de diferents explicacions dels rols que
s’han donat a l’escola: “brain organizational theory” referint-se com lo biològic determina lo
social i encara, “és molt present a la pedagogia”. Una altra és la “sex role theory es basa
més en la construcció social, donada per una socialització diferencial de nens i nenes que
es transmet a partir de la imitació. “Això, fomenta el debat entre nature-nurture, és a dir,
quina és l’explicació per natura o cultura?”.
A continuació, posa un exemple vinculat amb la introducció de la perspectiva de gènere als
currículums: COEDUCA’T. Seguidament, posa exemples del feminisme postestructural i de
la teoria queer per complementar la lògica de cultura vs. natura:

“Encara, pensem a partir d’una lògica binària (...). Moltes vegades, diferenciem el
sexe com a biològic i el gènere és social. Des d’aquesta postura es replantegen
aquest fet, de manera que, la definició que fem d’aquests aspectes - referint-se als
quatre desglossats anteriorment - és arbitrària i està constituïda socialment.
Classificar a les persones a través dels genitals, és una cosa que hem decidit
socialment, ja que, no hem classificat a partir del color dels ulls, cabell, etc.”

“Des d’una perspectiva educativa, ens fixem en l’agència que tenen els infants i, com
aquests rols impregnen aquest discurs de gènere. No només, ens fa víctimes
d’aquest sistema, sinó que també, a partir del que rebem tenim un marge de
maniobra a partir de les normes que ens venen socialment. (...) Estàs condicionada
socialment, però no determinada”

“Els discursos científics es construeixen com a discursos de la veritat. Amb la lògica
del saber és poder” - Vincle amb Blaise (2005)

“Ex. Les persones trans* saben bé, com el discurs mèdic estableix si ets una dona o
no”.

“Gènere com a generats?”

Text de la Garcia Trujillo: “Pensar desde otro lugar” - vincle amb la teoria queer. Ell pregunta
respecte si coneixen el concepte de queer (la majoria responen que NO) i fa el símil a
l’insult en el nostre context com a “Bollera” o “Maricona”. Segons ell: “teoria no straight”. (...)
“Amb el fet de queeritzar l’educació, seria trencar amb les lògiques tan estrictes de
l’educació”.

“hi ha més possibilitats a banda de ser nena?”
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NOTA: Generalment, participen més les dones que els homes a l’aula. També, es trenquen
les relacions de poder durant la interrogació i debat durant la classe (relacions
d’horitzontalitat)

Menciona, a una altra autora del feminisme Monique Wittig i l’obra del pensamiento
heterosexual, de fet, recomana que llegeixin el seu text per tal que reflexionin sobre les
temàtiques abordades. Menciona que: “Durant el text qüestiona com la categoria de dona
està construïda des d’una concepció heterosexual, és a dir, de relació amb un home. Com la
persona que el cuida i que el complementa”. Aquesta autora diu que no se sent dona pel
simple fet de no sortir amb una dona, ja que, qüestiona com entenem la concepció de dona.

“(...) Com la construcció de la masculinitat hegemònica ve associada amb ser heterosexual.
La forma de ser dona o home té a veure amb els eixos que hem posat”.

“Lo hegemònic seria ser un home, heterosexual i comportar-se com a home”.

cita de sumara i davis (sexualitzada) o “heterosexualitzada” amb això, concreta:
Com el que comentàvem que l’educació es regeix del discurs normalitzador, com
aquesta ja està contextualitzada a una norma. Per exemple, sembla que quan
parlem d’un aspecte en relació amb el gènere sigui alguna cosa disruptiva. (...)
Llavors, en la pràctica veiem com l’educació ja està sexualitzada a partir d’aquesta
lògica heterosexual. Si no ens la qüestionem, contemplem ni ens molesta, podem
arribar a no veure-la perquè, està totalment inert al nostre inconscient. Tot i que,
quan parlem d’altres temes que surten de la norma la jutgen. Com allò que no és
normal, ens molesta o ens incomoda.

“Quines comportacions té expressar-se o no com a LGTBIQ+ o no com a profe?”

Contradicció: teoria i pràctica respecte si incloure la diversitat o no? Si visibilitzar-se o no per
a reconèixer la diversitat d’identitats de gènere

Proposa reflexionar sobre:
“qui vol ser normal? Qui vol ser inclòs com a normal? ens hem de qüestionar la lògica
d’aquesta normalització del gènere? Volem trencar amb la norma o ser inclosos?”

“D’altra banda, fa referència a Michel Foucault, Judith Butler per endinsar-se dins d’aquest
feminisme postestructural. Aquest primer comenta que “el saber produeix poder”. Posa
d’exemple el discurs mèdic respecte el que es pot fer i no fer, com s’ha de castigar una
conducta que no s’ajusta a la norma, etc”.

“També, el discurs legal marca limitacions entre el que es pot fer socialment i no. Per
exemple, quantes persones pots casar-te i com incideix això, en les teves pràctiques (ex. la
seva herència, drets per accedir a certes coses, etc.)”.

“Com les institucions educatives, com ara, l’escola és també un dispositiu de disciplina i
normalització. Respecte al que es pot fer i no. Aquí hi ha també, la mateixa dinàmica, ningú
xerra per telèfon, està dormint (...). Però, això també, ens delimita certs límits en la pràctica
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educativa. Per exemple, com podem ser i expressar-nos dins l’escola (...). Per què el vestit
fa la dona?”.

Paral·lelament, menciona altres elements que mostren aquesta normalització. Ja sigui, a
través des d’una òptica més micro (ex. disposició de l’aula), a algo més macro (ex.
currículum).

Tot seguit, ha fet menció al Grup d’Educació i Gènere i els tallers que es realitzen: Captura
de l'exposició que va fer Lucas Platero: ¿Qué es lo queer en la educación queer? i posa en
qüestió diferents aspectes sobre que és normal (ex. pensar en infant en abstracte ens fa
imaginar en nen blanc, que menja a casa, té diners, no té una cama trencada, etc.).

D’altra banda, comenta al powerpoint com “Habitualment, observem a la infància des d’una
òptica adultocentrista, és a dir, que implica una innocència de l’heterosexualitat” en relació
amb això, posa d’exemple, quan és sobreprotegeix als infants i no se’ls comenta altres
aspectes considerats culturalment per “adults” (p.ex. la sexualitat i les identitats de gènere).

Altra autora que proposa d’exemple Trujillo (2015): “invitación a pensar desde otro lugar”.

“En anglès, el terme straight significa recte, fent referència a l’heterosexualitat. Tot el que no
és recte, és desviant. (...) El coneixement sempre s’ha premiat molt de manera, desconnexe
del cos”.

Menciona el segon text que havien de llegir i feia referencia al terme crip entès com un insult
per les persones amb diversitat funcional.

- pausa -

Cafè: hem parlat respecte a la perspectiva del gènere a les aules universitàries, quantes
classes es tenen de gènere durant la formació inicial universitària, la participació a l’aula,
com transformar les aules i el seu posicionament respecte a aquest.

Contra: s’ha parlat menys de la raça, classe social, discapacitat i altres eixos d’opressió que
trobem en la interseccionalitat.

2na part: 10-11h30 Seminaris

“Introdueix el tema de les escoles mixtes, segregades i com entenem l’educació, per això,
exemplifica aquest cas amb la “cartilla” de notes amb les assignatures de la seva àvia.
Perquè, es vegi com hi ha una Informació diferenciada per sexes. Però, a partir dels anys 70
es planteja la no segregació de les escoles per sexes, és a dir, per la diferenciació de com
som al dni. Comença a plantejar els principis de l’escola mixta, de nenes i nens, amb la
coeducació”.

“Encara veiem aquestes manifestacions d’aquestes diferències de les classes que es
converteixen en desigualtats. Per exemple, en l’accés a l’educació, inclús, delimitant la
segregació horitzontal en els estudis universitaris vinculats amb l’educació. També, qui parla
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més o menys, quins models pedagògics afavoreixen la participació, com també, quins
resultats obtenen, entre altres”.

Ha parlat sobre el currículum ocult i què succeeix als patis amb termes de perspectiva de
gènere. A continuació, les alumnes han parlat sobre les seves experiències. També, ha
mencionat un cas de com les escoles de l’opus segreguen per sexes i, actualment el govern
va comentar que els eliminaran el concert si continuen així.

Activitat per grups durant el seminari: Debat entorn la pregunta: Quins motius tens per haver
escollit aquest grau? i, fins a quin punt els teus privilegis i opressions tenen a veure?

Aspectes que s’han abordat entre les companyes.
Debat en gran grup: ha proposat tres qüestions i, ell no intervenia, només moderava a les
següents aportacions:

- Beques com a ajuda per estudiar “universitats per les classes treballadores”

- La influència del suport familiar, en tant que és present en les expectatives que

t’imperen des del moment que t’eduquen (ex. si et motiven a assolir uns estudis
superiors universitaris). Fins al punt que et proporcionen, per ex. suport econòmic.

- Estabilitat socioeconòmica a casa com a privilegi per a estudiar a la universitat.

- el gènere com a factor opressiu per estudiar un grau d’educació

- expectatives familiars com a obligació per estudiar a la universitat, o bé, triar altres

itineraris: model de socialització primària
“teoria de la reproducció + privilegis de classe + influència de la socialització directa”

- Influència de les expectatives de les docents “Efecte pigmalió + expectatives de les

docents”

- Límits curriculars que influencien els tipus d’estudis posteriors: “currículum estàtic i

rígid, no té en compte l’alumne, ens autocritiquem i les seves característiques,
necessitats, motivacions, etc.” Ens influencia els estudis superiors que escollim.

- Accés a la universitat per nota “sistema meritocràtic + mecanisme de poder i control”

- Influència de les amistats “efecte par o del grup d’iguals”

2na pregunta: “Per què hem decidit estudiar aquest grau? Per què ens agrada, el que ens
agrada’”

- Influència de la socialització directa referida a les institucions + vocació que ens ve

donada per les referents de les escoles (professorxs) “rols i estereotips de gènere +
teoria de reproducció + poder”
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“Les dones han de cuidar, protegir als infants (...) és aquesta la idea estereotipada de la
mestra, de fet, de petites ja jugàvem”. “Els infants aprenen per imitació, si juguen a nines
copien els rols de gènere que veuen”.

- socialització amb altres nenes i l’entorn on has crescut de petitx: “diferents models

de masculinitat”

Aquesta facultat dota de més beques a les estudiants: Això, indica com el perfil d’estudiants
és de classe obrera i feminitzat? - professor

- “influència dels estudis com a vocació” idea del retorn monetari vs. vocació

- “falsa idea del treball fix fent les oposicions”

3ra pregunta: Quins dispositius de control posa l’escola quan hi ha alguna conducta que se
surt de la norma? - professor

- “Faltes de respecte o agressions entre companyxs i s’associa al bullying, no es

comenta la perspectiva de gènere” falta de formació quant al gènere

- “insults i agressions de maricón pels passadissos que et provoca por (...) i quan

l’escola va actuar, van passar fora de classe agredint-lo pel mòbil” por a la diferència
i victimitzar a les persones que se surten de la norma

- “un noi si parla amb altres noies, li comenten que és maricón/a, o bé, bollerxs” codis

de conducta, rols i estereotips de gènere

- “no podia portar un costat del cabell rapat a l’escola concertada. M’obligaven a dur el

cabell llis i que no se'm veiés” (...) “les nenes no poden portar pantalons curts
perquè, poden distreure els nois”: institució com a reproducció dels binarismes de
gènere (sexualització) i dels codis de vestimenta per cada gènere

- “si a mi m’agrada portar faldilla i soc noi, a l’escola no em deixen” com interioritzem i

normalitzem els nostres gustos i preferències a partir de les prohibicions
institucionals (estigmatització)

- “No és el mateix vestir diferent en un poble petit que a una gran ciutat més diversa.

Al poble em fa més vergonya perquè, tothom va vestida igual” influència ambiental
en les nostres preferències i gustos (estigmatització)

- “Les xarxes socials ens permet veure més enllà del que estem acostumades. Hi ha

més vida enllà del que critiquen, discriminen…” (...) “la importància de la
representació més enllà de la norma, per exemple, hi havia poques parelles gais
donant-se la mà i amb un cotxet”: important la representació social i escenificació de
la diversitat sociocultural i identitària

El professor menciona que: “Si la representació és única, també, ens coacciona a ser com
allò”.
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- “Com a família, s’haurien de sentir orgulloses perquè, els seus fills o filles poden

escollir diferents coses que poden ser”: reforç positiu de les famílies

- “Mentre parlem amb les famílies, sempre intento dir mares i pares (...) inclús, em

sorprèn quan em comenten al menjador que hi ha dues mares”: inclusió en el
llenguatge (diversitat)

- “És important veure com es representen les professions per cada gènere. Intento

tenir cura de com les expresso”

“mai parlem de les professions menys prestigioses, com ara, de neteja,
escombraries, o bé, persones d’altra procedència que fan de policies” - professor

“En buscar a Internet doctor o doctora, sortien dues imatges diferents amb robes
més sexualitzades i una posició així…”(...) “en les professions d’una dona et surt:
infermera sexy, mestra sexy…” - reproducció dels rols i estereotips de gènere en la
publicitat

“sempre hi ha un punt de resistència i de com podem navegar, o bé, tenir més
agència per expressar-nos…” - profe (reflexió final)

3ra pregunta: Quins aspectes cisheteropatriarcals identifiques a la Facultat o la UAB?

- “hi ha facultats que separen els lavabos per homes o dones, la noia surt amb

faldilla…” - lavabos com a dispositiu normatiu (P. B. Preciado)

- “La majoria de les que som a classe ens sentim segures perquè, pensem força igual.

Hi ha força representació de la diversitat de gèneres”. - representació del que no és
cisheteropatriarcal

- “Quan les professores fan una enquesta i algunes posen: homes, dones o no

binàries. Com també, només posen l’etiqueta: home-dona”.
Per exemple. El docent observat va passar-les-hi una enquesta a l’inici del
curs on preguntava: “Com vols que em dirigeixi a tu?”.

- “Es fa ironia o burla pel llenguatge inclusiu (...), per exemple, les amiguis, el meso, la

arbola…” (...) “Amb quins pronoms vols que m’adreçi a tu?”. - Llenguatge inclusiu
com a eina de poder i política

- “la barra de colors dels nois de color blau i, la de les dones de color rosa”.

- “Com a lingüista no es pot utilitzar el llenguatge no binari, per exemple, dir amigues

és incorrecte”.

- “alguns homes de la facultat han de reforçar que ho són, per tal de no expressar la

seva sensibilitat o part femenina. Per exemple, han d’evidenciar que no són gais” -
masculinitat hegemònica com a reiteració que no són l’altre
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- “Les dones de la cafeteria treballen al servei a les persones. Com també, els de

seguretat o manteniment són sempre homes” - heteronormativitat de les professions

Profe: “M’agradaria que pensessis a nivell més micro (...) Què veiem que passa al nostre
grup? - profe

- “tots som respectuosos i respectuoses amb les altres. Mantenim informades a les

altres persones”

- “Hi ha més llibertat i més representació diversa de les persones”

- “Hi ha la possibilitat de crear espais diversos autogestionats fora de les aules.

Sempre teniu oportunitats per crear tallers, xerrades, etc.”. - profe

“Penso que la formació de mestres està molt esbiaixada, així que, cerqueu més formacions
complementàries per créixer personalment quant als aspectes de gènere”

Acaba la sessió agraint a totes per la seva participació i ganes de compartir. I, comenta que
acabarem la sessió comentant algunes paraules, dubtes, etc.
TANCAMENT DE LA SESSIÓ: (comentaris de lxs alumnxs)

- “Tot és normal o res és normal”

- “Debat: cal normalitzar o no la diversitat perquè es reconegui?”

- “Coses que se m’escapen de les mans, tinc molt per aprendre”

- “Mai m’havia pensat que el sexe és biològic i el gènere social”.

- “M’ha sorprès com tot està interrelacionat”

- “Coses que no et planteges i, quan ens preguntes i posem exemples. Mai m’havia

pensat que darrere hi havia coses…”.

- “Mai havia pensat que com caracteritzem una dona és a partir de l’heterosexualitat”

- “Les lesbianes no són dones”

- “No em pensava que aquesta assignatura em faria reflexionar tant, ho veia més

teòric”.

- “Fem més assignatures que no es veuen tanta relació directa amb l’educació. Parlar

d’aquests temes des de primer és important”

- “S’hauria de parlar abans respecte a aquests temes, abans de l’institut. Hauríem de

reflexionar per tal que ho veiem nosaltres: Què penso? Com em sento?”

“Recorda que la setmana següent faràn la sessió amb el grup sencer i també, que entreguin
el treball ABI que correspon a un 5%. Per qualsevol pregunta, envieu-m’ho per correu”.
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Observació 2. Divendres 04/03 Docent 1

1ra part: 8-9h30 Seminaris

Abans d’iniciar la classe i li comento que em recordi com funciona l’avaluació dins del seu
bloc de l’assignatura: “Primer, l’examen conta un 20% del 25% total del bloc. També,
disposen d’una segona part que és un treball individual on han de plantejar una pregunta
per l’examen i val un 5%, cada professor o professora proposa una temàtica diferent. I,
aquest representa un quart del total de l’assignatura. L’altre treball sumat de l’ABI, que
aquest primer, l’han de fer durant tot el curs equival un 25% del segon bloc de l’assignatura”.

Comença preguntant com va el semestre per saber com estan d’enfeinades. Recorda que
queden dues classes de gran grup i, ja s’han acabat els seminaris. Recorda també, que han
d’entregar el dia de l’examen el treball ABI.

“El treball ABI consisteix a fer una pregunta a partir d’algun aspecte del temari que ens
permeti reflexionar i analitzar més complexament. La pregunta també, la podeu fer en grup i
després, evidentment, poseu respostes diferents. Aquesta pregunta correspondrà a la
cinquena pregunta de l’examen”.

Unx alumnx li comenta si l’examen serà amb apunts, perquè, ha de reflexionar sobre com
serà. Però, explica que tampoc serà més fàcil si es fa amb apunts, serà més analític i menys
descriptiu. També, comenta que qui vulgui fer més tutories ho comenti amb temps.

La setmana que ve a part de portar dubtes i preguntes, podem aprofitar la franja de 11h30 a
13h per resoldre-les en gran grup. I així, comentem els dubtes que més ens costin.

Per avui tenien una lectura que va sobre la inclusió i parlava sobre com els mestres aprenen
que és, com s'apliquen i que és el negatiu. Parlava del context de Xile. Tot i que, no és un
context com el nostre podem veure coses similars.

Seguirem sobre com es veuen la norma i el text d’Asun Pié sobre els cossos monstruosos,
que no segueixen la norma. Aquesta és la segona part del tema que vam treballar sobre:
“LA INCLUSIÓ EDUCATIVA? MÉS ENLLÀ DE LA NORMA”. També, m’he presentat a la
classe perquè, sàpiguen que estic fent la investigació.

Comença llegint una definició d’Spano (2000) i pregunta: Què pensem sobre això? Quines
idees ens venen? Quines experiències es corresponen a això?

- “aules adaptades q poden ser per persones nouvingudes” - el profe afegeix “les

aules d’acollida”

- “treball per projectes”

- “educació per a tothom i que se sentin incloses” - profe

- “adaptació curricular o separació per nivells”

- “estudiants difícils com a alumnes que els costa més”
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- “què s’entén per ser home o dona? què s’ensenya a les escoles sobre la

sexualitat?”

“Aquesta separació per nivells, segurament, va en contra d’aquesta frase” - professor

“Moltes vegades quan pensem en la paraula diversitat (o la paraula inclusió), històricament,
ens hem centrat en les diversitats físiques/ diversitat funcional. És com el focus inicial de la
paraula inclusió (...) hi ha més aspectes dins de la diversitat, com ara, el gènere, la classe
social, etc. (...) si recordeu estaven en els eixos interseccionals”

Hi ha dues maneres de concebre la diversitat

- Essencialista: dins de les persones (“Aquells altres que no s’ajusten als paràmetres

estandarditzats de normalitat, són qui tenen diferencials. Són intrínseques a la seva
persona. Lògica de la diferència en l’altre”). - profe

- Interaccionista: (“no està la diferència en unes persones, si no que la diferència hi ha

entre la interacció de les persones en els diferents contextos que són molt
restringits”) - profe

Posa d’exemple el docent: “és culpa de la persona que ha d’anar amb cadira de rodes o que
no té rampa”, així s’entén bé la lògica des d’on és conceb la diversitat.
“En tant que l’escola, també, succeeix d’aquesta manera però de manera més complexa”.

“Quan parlem d’educació inclusiva és important veure en quin lloc posem el focus: en la
persona amb les seves anormalitats, o bé, el sistema que genera aquestes desigualtats. Per
exemple, quan una persona no acaba l’ESO, és considerat fracàs escolar. El sistema ha
fracassat, o bé, és l’individu qui ha fracassat?. Aquí, hem de vigilar amb el llenguatge, que
té molt a veure amb el tema de les expectatives docents i com ens afecten a nosaltres (idea
de l’efecte Pigmalió)”.

Una alumna pregunta respecte què és l’efecte pigmalió i un altre respon li responen.

De sobte, posa la tercera diapositiva on es veu un gràfic que va des de la integració i la
inclusió. “Hi ha quatre formes de tractar les diferències quant a l’escola:
-negació: no som conscients de les diferències, en el sentit d’amagar-les, és com si queden
fora del sistema. Perquè, no es contemplen o no volen contemplar-se.
-segregació: hi ha diferències, però no les volem incloure directament dins del sistema.
(Aclareix que no és el mateix que la segregació escolar).
-la integració: “per entrar a un grup, t’has d’assimilar a la norma - comenta una alumna”
-inclusió: seria el més inclusiu, però a vegades, aquest concepte s’utilitza des d’una
perspectiva que no correspon amb aquesta lògica. Transformar el sistema perquè, les
diferències deixin de ser-ho”.

Una altra alumna no entén com és la negació i li posa d’exemple quan unes persones no se
les integra en un grup, se les distància.
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“Quines coses del gràfic ens poden molestar?, a mi em molesta molt la idea de l’escala que
jerarquitza i posiciona des d’una mirada simplista el que és millor del que és pitjor. No és tot
tan fàcil com A-B-C-D. A vegades, hi ha superposicions”. POSICIONAMENT

Per què la negació ha de ser més dolenta que la segregació? - pregunta una alumna

diapo 4 (taula amb unes diferències sobre la integració-inclusió)

“Què vol dir que la integració sigui…? - una alumna diu que ens centrem en la gent diferent”.

“és complex portar-ho a la pràctica tenint en compte la mentalitat de l’escola i quins recursos
disposa (...) aquest quadre és més una cosa abstracta que després, cal adaptar-la perquè
pugui aplicar-se”.

NOTES: Sempre fa molts gestos per acompanyar tot el que diu i també, s’aproxima a les
estudiants. Sumat que, només està a la tarima de la classe per canviar de diapositiva. O
assenyalar puntualment, algun aspecte rellevant en relació amb algun gràfic.

NOTES ALUMNES: Les alumnxs que més intervenen són les que s’ubiquen al centre, o bé,
als costats de les classes (2 classes).

Canvia de diapositiva i comenta: “Això, ve del Decret d’Inclusió de Catalunya del 2017 on
legalment la normativa educativa s’especifica una nova manera de tractar l’educació
inclusiva. Parla sobre les Necessitats específiques de suport educatiu (NESE), en aquest
grup gran de nese entren dos grups (blau claret: NEE - Necessitats educatives especials). A
aquest la GENCAT anomena… (diu els del gràfic). I pregunta si s’entén la lògica? (les
alumnes assenteixen amb el cap)”. “Aquí, té en compte la lògica de la diversitat funcional
amb molts matisos”.

“També diu, atres formes de NESE: (...) alumnat amb altes capacitats, escolaritat prèvia
deficitaria, risc d’abandonament escolar prematur, (...) Mentre que aquí, sembla com un
calaix de sastre on han posat una mica de tot…”.

Pregunta a la classe: “Què pensem d’això? I com connecta amb el text?” (fan diferents
aportacions). “Sempre es genera el debat respecte si incloure’ls o no com a col·lectius
perquè, se’ls pugui o no ajudar”. (...) “Si pensem en la norma educativa, què veiem en
aquest gràfic amb el concepte de norma? Què ens fa pensar?” (afegeixen més comentaris)

(...) “Fins a quin punt no respon a una lògica ideal de quin és l’infant ideal que estem
educant: nen blanc, de classe mitjana, etc.?” “Recordeu com els eixos de privilegi i opressió
interseccionen i posicionen a les persones en un lloc o un altre”.

“Podem pensar en la lògica multidimensional, respecte que són molts eixos que
s’entrecreuen entre si”. “També, important, penso que la lògica de la inclusió va associada a
la discapacitat funcional. Al final, és més complex i va més enllà de la no norma”.
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“Com s’ha entès o tractat, des d’educació, això de la diversitat cultural?. Aquí, parlarem de
tres models: refractari de la diferència, adequació de continguts i de compensació. El primer
model, la frase i característiques típiques seria: l’alumnat s’ha d’adaptar si no vol ser exclòs
o marginat. P. ex. debat de França amb el fet de portar vel, o bé, no portar-lo i assimilar-te a
la cultura francesa. Això, té com a conseqüència un sistema monolític i estàtic, també,
essencialista de la diferència”.

“Si no arribes, repeteixes curs i l’any vinent arribaràs. Aquesta va integrada en aquest model
refractari de la diferència (...). De totes les formes de suport educatiu, la repetició a nivell de
cost-efecte és la menys eficient. Perquè, costa diners a l’Estat”.

“A la universitat també, funciona a partir d’aquesta lògica”

“La segona seria baixar el nivell d’exigència dels continguts educatius. Un altre exemple,
seria estratificar aquests nivells educatius en funció dels nivells i competències de l’alumnat.
Així, es promou que les persones que van bé, segueixin “tirant del carro”, mentre que
també, ens podem encarregar de les altres persones que els costa”.
(veure les implicacions del gràfic)

“ex. Alemanya poden triar amb 11-12 anys poden triar quin és el seu itinerari acadèmic,
entre el que és més acadèmic, mig o professional. Així, les persones que volen arribar una
lògica acadèmica tendeix a triar uns estudis posteriors fins a la universitat. Aquesta lògica,
aparentment, es veu com una cosa favorable perquè, es deixa escollir a les persones el que
ens agrada. Al final, hi ha una reproducció social, perquè les classes treballadores repliquen
l’itinerari professional i, les persones amb més nivell d’estudis el contrari”.
(veure les implicacions del gràfic)
“Al final si el professorat escull l’alumnat, també, té a veure en joc les expectatives i no són
heterogenis. Fent que, s’alteritzi a l’alumnat diferent”.

“El darrer model, en canvi, de l’educació compensatòria intenta compensar aquestes
diferències a través d’intervencions complementàries. Aquestes permeten fer un suport
“extra” per les persones “que més els costa”. (llegeix la definició) “Compensar aquestes
diferències o desigualtats”.

Una alumna fa una aportació sobre alguns alumnes que els costava més i tenien una hora
extra per repassar el temari amb una mestra. “Això, del reforç educatiu és un exemple molt
clar. Estem donant un extra per intentar compensar aquestes desigualtats (...). Això, té
vàries crítiques (...) Així, sortim del concepte bo-dolent, perquè aquesta lògica pot ser
canviant depenent de la perspectiva”.

“Una idea principal que la educació compensatòria no compensa la igualtat social. Hi ha un
fracàs de les accions compensatòries. Una crítica des de la sociologia és (una alumna
llegeix la cita)

(es fa un silenci d’uns minuts) i de sobte, el docent pregunta “s'entén la frase?”.
Seguidament afegeix: “aquí, entre altres coses està mediant les expectatives dels docents,
per exemple. Quan fem aquestes accions compensatòries i, hem de decidir a qui sí donem
ajuts o no. Sempre hi ha integrades qüestions de racisme, classicisme, etc. integrades.
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Sempre, tenim per defecte, … ah! és una persona racialitzada, li cal suport! Hi ha altres
lògiques que interseccionen amb aquesta decisió de a qui sí o no dotar d’ajuda. Això,
representa com l’alumnat, en una part, està avantatjat perquè, tenen una etiqueta (...) Aquí,
hi ha un biaix que cal tenir-lo en compte a nivell sociològic. Aquesta perspectiva, però, tot i
que és força simplista, resumeix alguns dels conceptes que tenen joc en aquestes
expectatives i mostra la complexitat d’això. - alguna persona vol afegir res?”. Algunes
persones no els hi queda clar la perspectiva.

En segon lloc, una alumna llegeix la segona crítica filosòfica: “(Copiar cita)”
“Aquí, parlem més d’on posicionem el focus. I, l’anterior justifica quins efectes o impactes
socials té aquesta concepció. La crítica, però, va en la línia de la primera”. - pregunta- “qui
acaba rebent això? No és només l’alumnat racialitzat qui es veu afectat (...) Quines
persones acaben en aquests grups necessitats de recursos? (...) Pot ser que un alumne
nouvingut necessiti aquesta ajuda, però no només, té a veure amb els resultats acadèmics.
Si no que també, interfereixen altres biaixos de caràcter social que comentàvem
anteriorment”.

La crítica, pel docent: “com seleccionem a les persones que els fa falta això? i com entren
en joc els estereotips que influeixen?”.
Altres crítiques que potser, complementen al que veurem (llegeix…): un alumne diu “Ésta sí
que crítica la segregación como tal” - el docent afegeix - “les institucions generen certes
coses en el grup, l’etiquetatge, efecte Pigmalió, etc. entre les persones que se les segrega
perquè, els costa cert tema. Aquest company que marxa de classe, ja la resta posen
etiquetes, etc. i és un efecte advers d’aquesta educació compensatòria”.

la lògica compensatòria… (altra cita…)
“Fa referència a la crítica sociològica, de fet, moltes vegades pensem que a la persona li
costa i només, l'hem d’ajudar de manera individualitzada. Però, realment, l’està costant, ja
que, existeixen uns condicionants socials hi ha i operen en cada persona i les afecten
diferentment. Individualitzar aquest suport, és com una barrera pel que fa a tots els
condicionants socials. és una crítica envers la igualtat social, perquè no estem millorant les
condicions socials perquè, aquesta situació discriminatòria no s’erradiqui (...). En definitiva,
cal que reflexionem respecte: quines accions emprenem? per què les emprenem? quines
conseqüències tenen per tothom?”.
“Una resposta a això, és l’educació inclusiva que a nivell abstracte complementen aquestes
idees (llegeix dues frases…)” per a TOT l’alumnat.

alguna idea? - el profe diu - “es contradiu molt a la idea teòrica d’inclusió o integració”. El
profe comenta que cal comprendre com s’entén la lògica inclusiva” (...) novament, torna a
recordar el gràfic aquell on surt jerarquitzada la inclusió. I, ja per acabar, alguns elements a
tenir en compte sobre la inclusió:
-comprendre-la com un procés al qual s’ha d’arribar, per tant, aquestes accions no deixen
de ser per caminar cap a la inclusió.
-no hi ha una única forma d’inclusió
-es troba, en canvi, …

el professor continua amb el constructe de la inclusió educativa: “fa referència, a tres àmbits
a nivell d’actuació educatius: la presència, la participació i els resultats educatius. Per tant,
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aquesta no només és si hi ha o no nenes. Si no que si aquestes nenes tenen les mateixes
experiències de participació. i a més a més, tenen uns resultats que estan socialment justos.
Per tant, tornem a reforçar aquesta lògica dels OBSTACLES I DE LES BARRERES, i no
pas, de les desigualtats intrínseques de la persona. És a dir, se centra en l’individu i no en el
sistema que té el problema. Alhora, perquè, aquests obstacles existeixen (...) ens hem de
centrar en aquests grups vulnerables o tenen major risc d’exclusió en els tres àmbits. -
s'entén la lògica?”.

Novament, el docent recorda: “vigilem a la inclusió, perquè no implica només a la cadira de
rodes. Si no al fet de si és una condició restrictiva per l’infant per anar amb cadira de rodes?
O bé, és cosa de l’escola perquè, no ha posat una rampa?. En què ens centrem en els
obstacles de l’escola o els problemes de l’infant quant a la seva escolarització?. Més enllà,
d’entendre la inclusió des de la concepció de la discapacitat física o intel·lectual./ diversitat
funcional.”

Darrerament, menciona un aspecte que creu rellevant que coneguin: “L’any 2000, es va
crear un Índex per a la Inclusió (Ainscow i Booth, 2000): copiar…”. Per tant, “posa en
rellevància: cultures (filosòfic), polítiques (text legal) i pràctiques (què passa a l’aula). Creen
diferents ítems - els teniu al power - per veure si la lògica inclusiva de les escoles ho és o
no. Ens permeten reflexionar respecte a aquests tres aspectes”.

“Fins aquí, ens veiem a les deu en punt. El grup que es volia reunir amb mi, endavant”.

- pausa -

“La part inicial del bloc B hem treballat la política educativa, en concret, amb força
profunditat, com afecta?, quines lleis trobem?, a partir d’aquí, vam entrar a treballar altres
aspectes”. Vam fer una cosa anomenada: Qui sóc jo?, la primera sessió van treballar que
s’autodefineixin amb 4 o 6 paraules, sense dir, per exemple, soc divertida, etc. Si no que
anant amb major de profunditat. Llavors, com veuen els altres? per veure la diferència de
lectura, i també, alguns episodis de la teva vida que t’hagin reforçat o alliberar-te d’una
identitat?”.

Va començar com a associat fa tres anys, en concret, es un contracte que podia fer també,
recerca mentrestant. Ara mateix, per exemple, ell treballa en jornada completa. Fa dos anys
el van contractar com a docent, i recentment, va rebre una beca de doctorat. Amb la qual,
va haver de renunciar al contracte d’associat i li van reduir la docència. Ja que, aquesta
només, li permeten fer seixanta hores presencials de classe. La resta del meu dia, ha de ser
per dedicar-la a la recerca.

2na part: 10-11h30 Gran Grup

Inicialment, demana silenci perquè, tothom estava fent molt de xivarri. Fins que, finalment,
es van tranquil·litzant i pot començar la classe. Fa un recordatori quant a les classes que
ens queden per acabar el seu bloc. I comenta, que la setmana vinent farà una estona de
dubtes, sempre que, les alumnes treballin conceptes i plantegen preguntes. (novament fa un
gest de palmada per demanar silenci dient: Penya! Va!). Tenim fins a la 13h, des que
acabem la classe a les 11h30 per fer altres tutories grupals i resoldre dubtes.
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“Hem vist, entre avui i la classe anterior diferents concepcions sobre la inclusió. I, recupero
una activitat sobre les escoles concertades (...) Són escoles que segreguen per sexe i que
reben finançament públic. -llença una pregunta a les alumnes: “Recordeu quin model
d’escola segueixen les escoles públic-privades? Com anava aquesta anàlisi de la
concertada? Teníem tres coses: propietat privada, gestió privada i finançament pública.
Aquest és el funcionament de les escoles concertades. En aquest cas, reben finançament
per tant, segons la llei, s’han d’ajustar a les demandes legislatives de l’educació pública
catalana. I, aquí hi havia un conflicte amb les escoles que no seguien el principi de
coeducació. Per tant, el govern, ha intentat en diferents moments retirar-les el concert
educatiu. I ara, sembla que ho farà pel proper any”.

A partir d’aquesta notícia (lectura) us proposo una lectura sobre un artícle de Moscheti on es
comenten aquestes qüestions quant a la concertada. Així, veiem els diferents elements de
l’educació inclusiva, amb la política educativa, etc. que vam veure durant les diferents
sessions. Us deixo quinze minuts i després, el comentem”.

“aviso que potser hi ha alguna cosa mal traduïda perquè, el vam publicar en anglès”.

Pregunta tot seguit, dins d’un marge de deu minuts, per saber si havien acabat de llegir. I,
com que faltaven algunes persones, doncs, les ha deixat uns minuts de més. Concretament,
deu minuts més perquè, tothom l'acabes de comprendre.

“Quines idees principals podem destacar del que surt al text?” - pregunta el docent

A continuació, cada alumne va aportant les seves idees en relació amb la lectura i el docent
realitza un esquema a la pissarra:

Una primera alumna respon: escoles concertades i solució transitòria.
“per què l’Estat decideix fer aquesta solució transitòria?” - pregunta el profe
un alumne comenta que és gràcies al post Dictadura de Franco i posa una sèrie
d’evidències que hi ha a la lectura. Un altre alumne, comenta que és per poder tenir la
normativa i decidir tot allò que desitja el govern.
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Una alumna suggereix: “El govern preferia tenir més escoles públiques i per això, decideix
fer aquesta solució transitòria”. El docent se n’alegra i diu que sí amb el cap mentre
comenta: “Hi ha un dèficit d’escoles”. i pregunta “Per què faltaven escoles públiques en
aquella època? Què passa als anys 70-80?”.

Una altra alumna diu perquè, més persones tinguin accés a una educació. D’altra banda, el
profe comenta que “(...) amb la segona llei, és a dir, la dels anys 70 hi ha una llei educativa
(Llei General d’Educació) que vol actualitzar, a nivell legislatiu el que passava. A partir d’una
revisió d’allò què succeïa a Europa i també, en relació amb el fet d’universalitzar l’educació.
Sumat, del dret a l’educació, és a dir, el fet que tothom tingui aquest accés a l’educació.
Arran d’aquesta concepció, es troben que no hi havia suficients escoles per a tothom.
Franco no va instaurar aquest sistema públic per a tothom (...) Llavors què fa l’Estat?”.

Una alumna suggereix que com que, no hi havia prous edificis van cedir amb diners públics,
alguns centres de caràcter privat perquè fossin concertats. El professor, afegeix a la seva
aportació: “Per l’Estat, crear una infraestructura des de zero, implica uns costos grandiosos.
No obstant això, a part del manteniment de l’edifici, el pagament del professorat, etc. són
recursos que no es poden crear de zero. La lògica és que mentre es creen altres escoles
públiques, es dota de diners a les privades perquè, puguin complir aquesta falta d’educació
pública. Per contra, encara estem el 2022 i ens trobem amb dobles i triples xarxes de
cadenes d’escoles privades, és a dir, escoles charter de millor qualitat educativa o de
menor. Però, encara en falten escoles públiques? Per què?.
“Argument de la privatització: tot el que es gestiona a partir del privat és de millor qualitat.
Per exemple, en la línia d’aquesta, el bar de la Facultat nostra opera a partir d’aquesta, com
també, la neteja i el manteniment de l’entorn de la Facultat”.

Més idees… (demana el profe).

Una alumna demana que l’aclareixin què passa amb el pagament de quotes de les escoles
concertades. Per això, el docent fa una dinàmica:

- “Aixequeu la mà, les persones que han anat a una escola concertada”

(una vintena de l'alumnat total, a grosso modo, hi ha anat)

- “Ara, aixequeu la mà, totes aquelles que NO havien de pagar res per anar-hi.”

(immediatament tothom baixa la mà)

“El profe pregunta: Ostres! Si a la llei es deia que havia de ser gratuïta, llavors que passa?
Aquesta hauria de funcionar com una pública, no pot segregar a l'alumnat per motius
econòmics. Llavors perquè, l’escola concertada cobra aquestes taxes? Doncs, des de la
seva perspectiva, ens justificarien que reben poc finançament públic. Per tant, es veuen
obligades a crear fundacions o altres raons socials per a justificar aquest finançament a
partir de les taxes familiars. Encara que, aquesta contradiu el propi funcionament de les
quals, on es comentava que a nivell teòric fan una funció pública. Però, a la pràctica té
moltes contradiccions i no ho és”.
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“Aleshores, si alguna persona va a l’escola concertada, i no vol, o bé, no pot pagar-la, doncs
no la poden fer fora (...) perquè, hi ha uns diners de pel mig que garanteix l’Estat pel dret de
l’educació dels infants. Per tant, l’escola no consta del dret de fer-te fora”.

“Algú pot explicar el perquè?” - un alumne comenta, resumidament, que no et poden fer fora
perquè (...) es perd el seu comentari perquè, es troba al final de l’aula.

De fet, el docent comenta “quan les escoles suggereixen de fer les taxes a les famílies les
presenten com a donacions a càrrec d’altres fundacions o raons socials a nom de l’escola.
Habitualment, no va directament a nom de l’escola. És una donació voluntària i no et poden
fer fora. Tot i que, amb alguns desavantatges…”.

Llavors una companya fa una aportació, i el professor comenta “Estan parlant les
companyes, si voleu marxar no passa res…”.

“Per això, l’escola estableix mecanismes indirectes per si alguna persona no paga”. - profe
Una alumna posa un exemple, i diu que la gent sabia que no tenia diners aquest alumne. I
igualment, anava a l’escola.

“Moltes vegades, aquestes escoles justifiquen el cobrament d’aquesta quota per aquesta
sisena hora” - profe- un alumne pregunta si algunes escoles públiques també, ho fan. “Això,
és perquè són escoles d’alta complexitat. Algunes altres no”.

Una alumna fa una aportació respecte a “Abans, crec recordar com la llei indicava que les
escoles públiques havien de fer unes jornades lectives de sis hores. És a dir, acabaven pel
matí a la 13h, i després, feien una pausa fins les 15h i acabaven a les 18h”.
El profe comenta que ho cercarà per la setmana vinent, perquè, desconeix en quin punt ha
iniciat aquest aspecte quant a la sisena hora. L’alumna afegeix que en el seu treball ABI
estem abordant el concepte de les jornades partides i intensives.

Una alumna comenta que “fèiem una hora de més, a l’escola concertada, perquè teníem
classes complementàries. Per exemple, naltros podem escollir entre anglès, o bé,
matemàtiques”.

Una altra alumna comenta: “Hi ha un reglament que estableix que les escoles han de
posar-se d’acord amb quin tipus de jornada escolar volen (partida o intensiva).
Suposadament, també, es pot escollir l’horari d’entrada i sortida de l’escola ja que, aquest
hauria de ser flexible per a les famílies”.

El profe pregunta: “llavors què passa, amb les escoles concertades que no segueixen les
pautes normatives? Com ara, l’exemple de la coeducació? Algú recorda algun dels punts 1
o 2 que vam treballar del dret a l’educació?”.

“Aquest punt és el del dret d’elecció (...) les famílies apel·len al tipus d’educació que volen
rebre i quin model d’escola volen. Sempre ha estat la lògica de la privada, com una
alternativa a la pública i als models estàndards de l’educació. (...) Voldria que entenem que
la lògica que l’escola pública funciona d’una determinada manera i la privada d’una altra, per
exemple, el context on es troba l’escola influeix en com serà la composició
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d’aquestes. Per exemple, en alguns barris de Sant Cugat és molt diferent del nord de
Sabadell o de les perifèries de Barcelona. (...) les lògiques de les escoles són més
complexes que el fet homogeneïtzar les escoles amb el dualisme públic-privat.”

Una alumna fa referència a que inclús, la mateixa “cadena d’escoles” és diferent en funció
del barri on es troba.

(...) SILENCI

Profe: “Doncs passem a un altre tema que penséssim conjuntament sobre: Quin és el nostre
rol com a persones educadores (mestrx)? - en el sentit de persones que estem dins de
l’Educació i estarem dins de tres anys a una escola. També (afegeix) voldria pensem en
com entenem l’educació/ Com volem que sigui? Quin és el nostre poder (marge de
maniobra) per poder actuar?”.

“Aniré anotant les idees que surtin en aquesta lògica (...) Pensem en el que hem vist, o el
que ja coneixem abans”.

Algunes idees que han sortit i compartit entre les alumnes són:

A més a més, el docent ha fet les següents preguntes: “Creieu que la universitat és un espai
segur? Com? Què en pensem? Com definim lloc segur?”

(NOTA: Durant la classe, costa força que intervinguin més persones diferents de les que
estan habituades a compartir les seves opinions, dubtes, etc.)
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Davant del silenci momentani (d’uns dos-tres minuts) el docent comenta que “Podeu dir la
vostra, esteu en aquesta Facultat perquè estem creant un esquema amb les idees
complementàries entre totes. Ningú jutjarà res, no hi ha cap cosa correcta o incorrecta. Per
tant, animeu-vos a dir algo”. Posa un exemple “Si no és obligatori anar a l’escola com
garantim l’educació universal? Aquest punt és més complex (...) potser els hem de fer
l’escola més atractiva”. També, afegeix que “el coneixement vàlid no és, únicament, el que
es transmet des de la tarima. SI no que, evidentment, el que sabeu vosaltres i les
vostres experiències i llegiu és important. Us animo que participeu i digueu la vostra.
A què trenquem amb aquesta etiqueta”.

Després, emmarca les paraules ACTUALITZACIÓ I REPRODUCCIÓ com a conceptes clau
i que els trobem arreu.
“També, podem pensar en què NO volem com a educadores” (...) “I si pensem en altres
institucions que estan en contacte amb nosaltres? (...) “INSTITUCIÓ PER TERRITORI QUE
TÉ ELS RECURSOS PEDAGÒGICS (CRP)”- comenta el profe.
“en quin sentit no volem reproduir l’educació?” - pregunta el profe
un alumne respon en el sentit de no replicar els models hegemònics, no implica desfer-ho
tot. SI no millorar allò, que pot ser millorable.

De sobte, el docent comenta: “Us projecto una cosa perquè, potser us sorgeix alguna altra
idea. Tenim dos conceptes d’educació grans (...): una de les persones que va promoure
l’educació crítica va ser Pablo Freire, en concret, va diferenciar entre la pedagogia
bancària i la crítica. Deia bancària perquè era com una guardiola on poses continguts, i el
cap s’entén com un indret que poses continguts (...) d’altra banda, va crear la pedagogia del
conflicte en el procés d’aprendre. Gràcies a l’estudi respecte a l’alfabetització de les
persones adultes d’entorns rurals, en situacions de precarització, etc.”.

“d’altra banda, una altra referent que cal que coneguem és la Bell Hooks, la qual, veu de les
pedagogies de Freire però, li fica un filtre des dels feminismes negres des de la pedagogia
radical. Parla de l’educació com a pràctica de la llibertat. (...) Pensar en ella i llegir el seu
llibre “enseñar a transgredir” em va inspirar per fer-vos l’activitat de QUI SÓC JO?. (...) Una
mica el lema del bloc seria que hem de mirar més enllà d’això, l’educació mai és neutral,
sempre té una connotació política d’un fonament teòric que hi ha darrere”.
“Sobre això, la lògica de la pedagogia bancaria, radical, etc. ens dona alguna idea per
afegir? Què ens ve al cap en pensar en això?”
“Nosaltres rebem una formació a la universitat que dura quatre anys, és limitada i depèn la
implicació de l’alumnat. I, és important estar formant-se continuadament perquè, durant la
carrera rebem una formació limitada. (...) Us animo que busqueu altres vies dels temes que
us motiven, per formar-vos més enllà de la carrera. A través de vídeos, lectures, formacions
complementàries, etc. També, des de la facultat es poden crear espais, si parleu amb la
vostra coordinadora, potser podeu organitzar una xerrada i automotivar-vos”. - profe

“per acabar la classe, voldria que em comenteu algunes reflexions o idees que us emporteu
avui: - profe

- idees sobre les escoles concertades

- sistema que culpa als altres i no a sí
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- inclusió com a procés

“Abans d’acabar recorda que tindran una estona per fer una ronda de preguntes”.

Observació 3. Divendres 11/03 Docent 1

1ra part: 8-9h45 Gran Grup

El docent comença la sessió preguntant com estan i si tenen més exàmens al final de la
setmana. I, pregunta per saber com porten l’examen, també, comenta que a la segona part
de la classe parlaran respecte als dubtes de contingut d’ECE.

Ara comencen amb el darrer tema del Bloc B, van començar abans de Nadal i ara acaben.
Aquest tema està relacionat amb els altres que ja hem treballat, perquè, a la guia docent
s’ha treballat altres temes de manera transversals.

“La sessió d’avui l’he titulat: Dret a l’educació ampliat, agents educatius i altres
consideracions finals. De les lectures per avui, ha preguntat respecte si alguna persona
tenia dubtes (Han comentat que no les alumnes). Al llarg de la matèria hem vist el conjunt
d’agents que participen de l’educació (ex. alumnat, professorat, les famílies, etc.) - fent
referència a una piràmide. També, hem parlat quant a l’educació des de la perspectiva
administrativa, fent referència als estats, és a dir, com els actors privats o no privats
proveeixen d’educació als territoris. Llavors, hi ha la comunitat - entorn - on es treballa
l’educació. Aquesta la veureu més en el darrer bloc de l’assignatura (...) el context
immediat”.

*Nota: pregunta quasi sempre: S’entén la lògica de …?

“L’altre dia fèiem referència a com la xarxa de recursos va més enllà de l’escola i dels
mestres, per exemple, veiem un gràfic del Departament d’Educació (va mostrant les
diferents esferes i destaca la importància de revisar-lo per veure els diferents recursos que
podem disposar com a docents). Podríem veure que fan aquests serveis i quines són les
seves competències. Emmarca que tres dels més importants són: Centre de Recursos
Pedagògics, l’EAP i l’ELIC”.

Ara entrem en el contingut d’avui, l’educació més enllà de l’escola, el que també,
anomenem com a “dret a l’educació ampliat”. (...) recordeu a les primeres classes que vam
veure el dret a l’educació. Xavier Bonal (2011) destaca la importància de veure l'educació no
només dins de l’escola, sinó que al llarg de la vida. (..) Entendre que la persona aprèn tota
la vida i desvincula la igualtat de l’edat escolar és a igual a un aprenentatge. No és el
mateix. Això, té a veure amb la idea de la infància com a edat d’aprendre i l’escola com el
lloc d’aprendre, és a dir, trenca la idea fixa entre edat i educació, espai-temps i educació.

Passem a parlar de l’educació al llarg de la vida, en concret, l’educació formal, no formal i
informal. - Pregunta per si ho saben i responen les alumnes que NO - les institucions
d’educació formal són aquells que et donen una titulació oficial. Les acadèmies d’idiomes
amb exàmens titulats també, es podrien entendre dins d’aquesta categoria. (Què és la no
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formal?) Una alumna respon que és un espai amb educació, però no ens dona un títol. Les
extraescolars entren aquí. (Què és la informal?) És tot allò que aprens amb la família,
amics, etc. un aprenentatge informal.

Recordeu com l’article 26 fa referència al procés del dret a l’educació ampliat, on també, fa
referència a anar més enllà de l’etapa obligatòria. Ha de fer referència a l’educació no formal
i informal.

(llegeix la cita) Si pensem en una escola com una línia de temps, abans i després, d’aquesta
passen coses d’aprenentatge i són oportunitats educatives. Però, també, desigualtats que
actuen en l’àmbit informal. (...) Hem de pensar més enllà de l’escola.

“Seguidament, fa referència a la Tarabi (profe de sociologia de l’educació) parla de les
desigualtats educatives segons les dimensions analítiques”. (veure taula) “què pensem quan
diem accés a estudis no obligatoris?” Batxillerat, universitat, escoles de bressol, etc.
(responen les alumnes). “Què és la segregació escolar? ell respon que és la concentració
d’un alumnat concret superior a la zona, d’un perfil determinat d’alumnat. Si mirem el perfil
d’alumnat a una escola privada hi ha una alta concentració d’alumnes de classe alta. Com
també, la distribució de l’alumnat a les escoles no és homogènia en altres barris amb un
nivell socioeconòmic inferior”.

“Llavors també, l’accés a l’educació no formal, per exemple - el pagament d’unes
extraescolars (afegeix una alumna). Com també, l’accés en funció del territori, és a dir,
l’oferta influencia les oportunitats o desigualtats en l’accés”.

“Pel que fa a la dimensió procés, a l’educació formal/ no formal passen coses, diem que ha
d’haver-hi una igualtat de condicions durant. Parlem doncs, de pràctiques desiguals
pedagògiques envers determinats perfils d’alumnat. La lògica de l’agrupació per
nivells, o bé, els models curriculars i les pràctiques relacionals professorat-alumnat”.
També, hem de mirar que passa al final: nivell de rendiment segons les àrees de
competències (logicomatemàtiques, lingüístiques, …) (...) taxes de graduació (ex. qui acaba
graduant-se a les universitats o l’ESO?), O l’abandonament escolar prematur”.

“Això (fent referència a l’anterior taula de desigualtats educatives) ho podem veure dins i
fora de l’escola, és a dir, l’àmbit formal i no formal”. De sobte, una alumna llença una
pregunta quant a: Una pregunta el fet de no entrar a l’educació formal perquè has de
treballar, és també una desigualtat?”. El docent diu, “clar, totalment. Serien els costos
directes i indirectes que impliquen no accedir, com també, el cost d’oportunitat que és allò
que perdem per entrar a estudiar”.

“Ara us projecto que passa a escala europea per entrar a l’escola (demana si us plau, silenci
pels alumnes que estan fent xivarri). A República Txeca l’edat per entrar a l’escola va dels
6-17, a Espanya dels 6-16. (...) hi ha països que tenen menys anys d’escolarització
obligatòria (...)Seguint la lògica que comentaven, no només podem observar els anys
“Obligatoris” d’escolarització. Si no que hem de veure que passa abans i després
d’aquests”.
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“En aquest cas, les desigualtats en l’accés, tenen a veure amb dos aspectes: disponibilitat
d’oferta al territori, i quines són les condicions d’accessibilitat, és a dir, quines barreres hi ha
(simbòliques, econòmiques, tenen a veure amb el cost d’oportunitat). També, quina és
l’oferta que hi ha d’activitats a l’educació no formal”.

“Aquí us poso un segon gràfic: (llegeix títol). Hi ha nens, nenes i cinc grups en funció de
l’ocupació familiar. Des de directius de l’administració pública fins a treballadorxs manuals
no qualificats. Veiem en color verd fosc les activitats esportives i en verd claret les no
esportives. - pregunta - Què veiem? (...) Atenció, perquè, calcula el 100% de cada columna,
fa els càlculs respecte al total”.

Respostes de l’alumnat:

- El context familiar influencia en l’elecció de les activitats extraescolar pel seu estatus

social i capital econòmic.

- Les activitats esportives es veu una diferència més esglaonada que amb les no

esportives perquè, no és tan exagerat.

- Les activitats no esportives tenen una gradació cap a baix, en sentit que les famílies

amb menys diners en fan menys. També, pel que fa al primer gràfic que compara
nens i nenes, les nenes fan menys activitats no esportives que els nens.
Pregunta: “algun aspecte més a complementar? Podem trobar algun element que
expliqui això, més enllà de no descriure el gràfic?

- En relació amb l’anterior, les activitats esportives són més econòmiques que les no

esportives, per exemple, música i anglès.
Quines més podem trobar?

- el temps lliure que te cada nen/a, per exemple.

- l’oferta, per molts peques en barris amb menys recursos només tenen activitats

esportives.

- la tradició familiar (el profe afegeix: Aquí hi ha un tema simbòlic?. Per què, els infants

de classe obrera no van a la biblioteca? Perquè, és l'habitus - segons Bourdieu - de
la família i del grup que fan que no realitzi. Els temes del capital econòmic, social i
cultural influencien a aquests resultats).

“entrarem a veure que passa amb l’educació postobligatòria, per adults, o bé, continua. Us
poso un altre gràfic en relació amb la taxa d’escolarització 0-2 anys per comunitats
autònomes. Què veiem? Quina tendència es veu?”.

Respostes de l’alumnat:

- Només hi ha una que arriba a 50%, és a dir, el País Basc.

- hi ha més taxa d’escolarització de la meitat cap amunt

(Respon el profe: veiem que més o menys, la pública - a excepció de les de baix - són
iguals. I, les permet augmentar el sector privat).
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- tendència general a tenir més escoles de bressol en territoris amb major PIB

- Hipòtesi: els territoris més desenvolupats industrialment tenen més taxa

d’escolarització

El docent afegeix “la rellevància de l’augment de la provisió d'escolarització bressol - en
centres privats - durant l’etapa 0-2. Passa perquè, segons la llei educativa de 3-6 si q es
universal. Tot i que, dels 0-3 no és ni obligatoria ni universal. Les responsabilitats recauen
als municipis i aquí, també veiem desigualtats”.

- També podria ser per l’oferta? (pregunta una alumna). Ell afegeix que sí, no només

afecta un únic factor.

“Quan l’Estat no proveeix aquesta escolarització pública, intervé el sector privat (...) Altres
coses en relació amb això (mostra un altre gràfic) en relació amb un informe del Síndic de
Greuges i llegeix totes les dades que apareixen. Quines tendències veieu? Quins elements
podeu explicar?”.

- És curiós que només es parli de les ocupacions de la dona. (pregunta el profe:

per què creus que passa això?). Perquè, suposadament s’ha d’encarregar la mare
de cuidar als infants.

Ell afegeix que hi ha una lògica heterosexual de concebre la família. I s’exclou que hi ha
molta diversitat de famílies.

(mentre comenta una companya, el docent demana de nou si us plau referint-se que facin
silenci).

- La tendència és força similar segons les famílies.

(“Hi ha una correlació del nivell d’estudis amb l’increment de la participació en
l’escolarització 0-2. Afegeix el docent).

- Si les famílies van a una escola a bressol, també, pot influenciar que portin els/les

seves fills/es

- Depenent dels estudis dels pares, per exemple, si tenen estudis universitaris o

superiors porten més als infants a les llars d’infants.

- depenent la forma d’entendre la llar d’infants (ex. indret com a lloc per guardar als

infants, lloc per estimular, etc.).

Un altre gràfic comenta, “explica els motius per no triar anar a la llar d’infants. En el cas
d’Espanya, hi ha un percentatge major, d’un 50% per motius financers. És bastant més alt
que a la resta de països i la mitjana europea (...) Hi ha una barrera de desigualtat molt gran.
I també, bona part de l’educació és privada”.
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Una alumna pregunta si algun país comença l’escolarització obligatòria abans dels 6 anys.
El docent la respon que no, ja que, generalment s’inicia a partir dels 6-7 anys. En tot cas,
que sigui universal no li treu la condició obligatòria.
“N’hi ha més motius altres per no triar l’escolarització 0-2 anys, els quals, es desconeixen”.

Durant les sessions observades, el docent reitera la necessitat de fer connexions analítiques
amb el temari que han treballat al primer bloc.

“Hi ha un tema molt important, és a dir, l’Abandonament Escolar Prematur (AEP), que
segons la UE (llegeix la definició). Tot seguit, explica que fa referència a persones de 18-24
anys que no estiguin estudiant i no tinguin un nivell 3 d’ISCED (ex. no tenir el títol del
Batxillerat, CFGM, o bé, la prova d'accés a Cicles Formatius de Grau Mig)”.

A continuació, llegeix un text sobre l’AEP del Ministerio de Educación (2021): (adjuntar)
I comenta què ens diu aquest paràgraf?

- Està baixant l’AEP

(Ell afegeix que al 2011 (...) la distància de AEP respecte a la UE era d’uns 13 punts i ara,
només és d’un 3%. Per què?)

- Per la crisi econòmica

(Quan hi ha moments de crisi la gent no deixa d’estudiar tant. En canvi, en entorns de
bonança, per exemple, abans del 2008 hi havia moltes feines en relació amb la construcció.
En principi, ara estem en una fase de recuperació econòmica, tot i els efectes de la
pandèmia, encara hi ha un canvi de cultura respecte als estudis. Continua llegint sobre els
“ninis”: adjuntar. I pregunta: Per què?)

- Els van fer fora del treball, i potser, no tenien els recursos

Segueix el docent, amb un altre gràfic sobre l’AEP per sexe per l’UE: (veure gràfic) I
comenta: Què veiem?

- Els homes (…) respon una alumna (però a causa de la distància de l’aula no se la

sent bé)

El docent comenta: “hi ha més homes que dones que deixen els estudis de 18-29 anys. I no
han acabat els estudis de Batxillerat, o bé, posteriors a l’ESO. Aquí, podríem parlar del
perquè passa això?. També, veiem una altra cosa, és a dir, el nivell de població que
abandona per nivell de renda. Aquí l’organitzen per quintils, agrupen a la població en funció
de les seves rendes i dividir en cinc grups amb el mateix nombre de persones. Han ordenat
la població de més renda a menys renda (el grup cinc és el més ric, i l’1 és el més pobre).
Què veiem?”. Les alumnes responen:

- quan més pobre, més abandonaments hi ha més variacions. No es veuen tan

afectades per les diferències.
el profe diu: amb una taxa més alta és més fàcil que baixi més. O bé, que ja sigui més difícil
que es redueixi. Hi ha més AEP amb el 20% de la població més pobra que la més rica.

“També, hi ha la importància de retornar als estudis o incorporar-se de nou al sistema
educatiu. Hi ha altres formes de reenganxar a les persones als estudis, segons les lògiques
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de l’AEP. Decidir qualsevol cosa, sempre té un cost d’oportunitat, per ex. decidir venir a
classe. També, ens implica perdre hores de son per a totes (...) fins a quin punt, el sistema
educatiu és flexible per permetre això. Inclús, hi ha crítiques pels estudis PFI o PQPI per
persones que no aproven l’ESO i volen cursar un CFGM. En el sentit de reenganxar als
alumnes hi ha les escoles de segones oportunitats, o bé, les escoles de formació d’adults
per tal que obtinguin les titulacions de l’escolarització obligatòria (ESO) o no obligatòria
(cicles o Batxillerat). També, com a futures docents, podem ampliar la nostra actuació a
l’àmbit penitenciari per fer la tasca d’aquestes persones que han abandonat prematurament
els estudis”.

“Més enllà, de la postobligatòria tenim la formació al llarg de la vida, és a dir, l’actualització
que dèiem l’altre dia. (mostra un altre gràfic) i comenta: què veiem com a tendència
principal”:

- és un tema que es veu en tots els nivells en igualtat en homes i dones

- hi ha més persones amb estudis superiors que es formen al llarg de la vida

(El docent afegeix a l’aportació d’un alumne que veiem com aquesta està interseccionada
per desigualtats socioculturals. Les persones amb educació superior i participa d’aquesta
formació continuada és superior respecte a les persones amb només, una titulació d’ESO).

“Per a concloure amb el bloc, és important tenir presents on ens ubiquem com a mestres
d’escola i quin conjunt de recursos tenim al nostre entorn (posa el gràfic que ha mencionat
anteriorment). (...) Perquè, així garantim la connexió amb altres departaments (salut,
justícia, etc.) l’educació al final, és com un sistema obert i que té connexió amb els altres”.

“Per anar tancant, he agafat tres dels grans conceptes que hem vist: —- com el conjunt dels
actors estatals i no estatals es troben a aquesta xarxa per intentar des d’aquesta
perspectiva, garantir un dret a l’educació ampliat. També, influencien i participen a aquestes
xarxes i intercanvis socioeducatius. Tot i que, sembli que no es troben presents”.

A continuació, demana si alguna persona pot llegir una cita sobre una de les lectures que
han vist: (una alumna la llegeix) i pregunta: “Quins elements pensem quan entrem en
aquests discursos? Què ens ha sobtat?”: (respostes de les alumnes)

- el tema que el currículum sé construït de manera natural

- qui decideix què s’estudia o no, no deixen de reproduir les desigualtats socials

perquè, són persones privilegiades amb poder polític.

- privatització amb educació, cada currículum educatiu treballa els valors i continguts

de manera diferencial, per exemple, si una persona té present la religió al final és un
factor diferencial.

- l’escola no és neutral i el currículum tampoc ho és, acaba beneficiant a uns i altres

se’ls discrimina
(Profe. Inclús les maneres a través de les quals abordem la diversitat social, és a dir, com
treballem la inclusió educativa)
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- l’educació beneficia a uns col·lectius que després, els facilita accedir a un poder

“M’agradaria que tinguem una mirada àmplia sobre la política educativa. Per tant, pensant
que la política també, la trobem en allò més micro. És a tot arreu. Us animo que reviseu els
diaris d’educació per saber que passa, i mirem quina és la finalitat i com estan orientades.
(Per això, mostra una taula: on es diferencien les polítiques educatives competitives
respecte les polítiques educatives orientades a les finances. Per exemple: fer un currículum
orientat al mercat laboral (competició). La segona, en canvi, es focalitza en la despesa
pública respecte als recursos monetaris destinats a educació).
-eficàcia (ex. arribar a uns estàndards, és a dir, a un màxim possible) i eficiencia (ex. arribar
al màxim possible amb els mínims recursos → lògica d’optimització dels recursos) - taula

El docent finalitza la classe parlant de la importància de reflexionar respecte a quin rol han
de tenir les docents com a professionals de l’educació segons una cita de Tarabini (2016):
copiar (una alumna ho llegeix) i el docent pregunta: Què diu el text?

- els estudiants entren amb un nivell de desigualtat educativa i depèn de l’actuació de

l’escola s’augmenta o no
(Profe: és cert que les alumnes venen amb unes motxilles emocionals i per acció o omissió
podem ajudar a agreujar les desigualtats o vèncer-les. Si només, reproduïm certes
dinàmiques, estem contribuint que les educacions es reprodueixin (...) Tinguem sempre la
lògica de la desigualtat social, a partir dels eixos de la interseccionalitat. Com també aquí
durant la carrera us animo que feu diferents coses durant els vostres estudis. Intenteu
implicar-vos fora de les hores de classe en allò que us interessa o motiven, perquè, el que
aprendreu a la universitat és molt limitat. Us ho comento per experiència. - posa d’exemple
altres institucions educatives que poden trobar arreu de Catalunya (...). M’agradaria
recomanar-vos aquest llibre de bell hooks anomenat “ensenyar para transgredir”.)

“Importància del reconeixement mutu de les persones que hi ha a l’aula (pedagogia
radical)”.

Observació 1. Dilluns 14/03 Docent 2

1ra part: 17:35-19:20 Magistrals

LLEGENDA: Qui - groc / Que - vermell / Com - blau / On - taronja

Inici de la classe a les 17:35. De sobte pregunta: ¿Queréis usar el ordenador de la clase o
vuestros portátiles? (La majoria d’alumnes de classe duien portàtils, així doncs, han obert
els seus ordinadors).

(Mentrestant la docent va preparant un seguit de continguts a l’ordinador i m’afegeix al grup
de l’assignatura). Em comenta que ja tinc accés a l’assignatura del campus virtual.
Seguidament, explica que aquesta assignatura la comparteixen amb una altra professora,
l’Íngrid Noguera (...). Durant el matí, les ha enviat un correu amb el programa de la matèria.
I pregunta, ¿Alguien ha revisado el programa?.
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“La asignatura está dividida en análisis cuantitativo y cualitativo - aunque a mi no me gusta
mucho, pero ya veréis porqué - pues os voy a mostrar los contenidos de la asignatura que
encontraréis en el campus” (A continuació, mostra el programa i tots els seus elements).

“Cada día, haremos una actividad que entregaréis la próxima sesión. Es como una especie
de actividad acumulativa (...), no hay examen, si no que éstas tienen una puntuación.
Algunas son más complejas, pero la primera es sencilla (...). Conmigo tenéis cinco sesiones
del bloque cuantitativo con distintas actividades de aprendizaje. Hoy pondréis en práctica
cómo hacer una matriz de datos y cómo sacar estadísticos descriptivos de esos datos. No
son actividades individuales, son en grupo, sobre todo las primeras. Por lo tanto, la última
entrega es la más importante y dónde pondréis en práctica todas esas estratégias (...) Con
la parte de Íngrid también, funcionará del mismo modo. Ya os digo de entrada que soy super
flexible, pero intentar seguir el calendario (...) así, es más fácil continuar con la siguiente
actividad”.
La professora destaca que quan passen els primers dies, és a dir, a partir de la sisena
sessió (02/05) aniràn a l’aula d’informàtica de la Facultat de Psicologia perquè, necessiten
les llicències del programa Atlas.ti que necessiten.

“Respecto a la evaluación, las actividades de desarrollo durante el módulo son unos
cuestionarios que se realizarán después de las clases, de los cuales, tendrán cinco intentos
porque la idea es afianzar los conocimientos (10%). Esta parte es más opcional por si no
llegaseis a ellas. Lo que sí que es obligatorio es la entrega individual del módulo (25%), con
las distintas entregas durante la asignatura que están en esta. La última entrega recapitula
todo lo que hemos hecho. Por otro lado, un 10% corresponde a la participación y asistencia
en el aula. Que esta entrega del trabajo individual, no quiere decir que no podáis hacer el
trabajo colaborativamente. Pero, es una entrega final individual”. (L’altra meitat de
l’assignatura correspon al 50% restant).
Seguidament, mostra algunes de les referències que han escurçat dins del programa que
apareixien dins de la guia docent de l’assignatura. “Primero, tenéis un clásico del análisis
cualitativo que es el libro de Gibbs del año 2012. También, existe un libro para estudiantes
de postgrado o máster de la autora Delgado. Por último, en la biblioteca digital de la UAB
podréis encontrar el ejemplar de Hernández-Sampieri & Mendoza en formato online”.
“Para cada sesión, tenéis una lectura como recomendación, si hay alguien que no puede
leerlas todas eso dependerá de vosotras. También, os he puesto la presentación de
diapositivas que usaremos hoy y también, la actividad que trabajaremos más tarde (...)
Además, os he puesto dos apartados: software que habla de los distintos programas de
análisis de datos que podemos usar. Aquí, veréis que hay muchos… Con la otra profesora
trabajaréis con el atlas.ti. Por otro lado, usaremos el PSPP y el JAMOVI. Luego, os he
puesto el JASP porque la guía es muy comprensible, y también, os puede servir para el
JAMOVI porque su funcionamiento es muy parecido. Os he puesto algunos enlaces para
que os los instaléis. También, hay otro apartado con algunos tutoriales para recordar y
practicar lo que hemos explicado (...) La primera entrega no es la semana que viene, si no
la semana que viene”.
“Vamos a dedicarle unos minutos para compartir inquietudes, expectativas, qué sabéis
sobre los programas que utilizaremos, por eso, me gustaría saber de dónde partimos, así

que os invito a qué participéis en este Jambord:”
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Actividad 1. ¿QUIÉN SOY ¿DE DÓNDE VENGO? ¿QUÉ ME GUSTARÍA COMPARTIR CON EL

GRUPO? (Dinámica con las respuestas de lxs alumnxs mediante Jamboard)
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(Seguidament, unx alumnx fa una pregunta quant al seu TFM i li respon al seu dubte, i

comenta que si algú té dubtes o li sorgeixen idees durant les classes, doncs les pot compartir

amb el grup. En quant acaba de respondre, sona l’alarma i interromp la classe durant uns

minuts)

“La idea no es que dividáis los dos bloques de cualitativo y cuantitativo, porque hay muchas

cosas que están relacionadas (...) También, tenemos mucha gente de distintas partes del

mundo, cosa que nos indica cómo es una clase con mucha diversidad. En el aula tenemos

también a una estudiante de la casa, dejemos que se presente…”

Para empezar, muestra la cuarta diapositiva de la presentación dónde: “Os presento el libro

de Ítaca que menciona la investigación cuantitativa como si fuera un viaje. La autora del

libro tiene que empezar por un problema (interés o curiosidad) porque, tenemos que tener en

cuenta cómo vamos a recoger la información. Porque la forma cómo lo recojamos va a

modificar todo nuestro trabajo. Eso implica pensar qué tipo de preguntas vamos a formular,

cómo las formulamos, etc. El inicio pasa a reivindicar como vamos a evidenciar las

posteriores cuestiones. Esto condicionará todas las fases del trabajo. Incluso, en la

formulación de los objetivos se ve las partes que vienen después: el diseño metodológico, la

recogida de datos, los resultados, etc.”

(Novament, ha sonat el timbre d’alarma i pregunta: ¿Os ha pasado alguna vez? - lxs alumnxs

dicen que no con la cabeza) “Si tenemos mucha información y no sabemos ni qué hacer con

esos datos, es muy probable que no me sirva para nada (...) Hay que pensar muy bien para

qué usamos esas preguntas y para qué se van a usar esos datos”.
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A continuació, la docent planteja el debat respecte si la metodologia quantitativa és diferent

de la qualitativa. I pregunta: ¿Qué opináis de ésto? ¿Qué os viene en mente? ¿Qué es tan

diferente?. Algunes persones responen que son distintos tipos de datos. Además, la docente

añade: “Típicamente, asociamos el cualitativo a lo narrativo y el cuantitativo a los números,

pero una entrevista también, puede ser de carácter cuantitativo en función de cómo se

planteen las preguntas. Aunque en educación, trabajamos con las variables nominales y

ordinales que son casi más “cualis” que no “cuantis”. Realmente, ¿Estamos tan implicadas

hacía los cuantitativo o no?”.

Després, presenta una investigació feminista que segons aquesta, típicament, s’associa a les

investigacions de caràcter qualitatiu. I, trobem moltes referents posicionades a favor, però

també, en contra d’aquest posicionament. A més a més, comenta que: “Para ello, os he

puesto algunas frases para invitaros a pensar en esto, como bien, podría haber mencionado

sobre las pedagogías decoloniales, diversidades, etc. (...) “Pero, es un tema que me interesa

mucho, (...) yo llegué a la estadística a partir de los estudios de Psicología, porque de

formación soy Psicopedagoga. Pero, luego con la tesis doctoral hice distintas cosas de

sociología y antropología. Y ahora, estoy más en estos dos ámbitos que no en lo psicológico”.

Frases:

● Hablar sobre metodología cuantitativa en investigación feminista es una

contradicción.

● La metodología cuantitativa es heteropatriarcal y responde a los intereses de un

sistema neoliberal.

● Creo que las técnicas cualitativas se adaptan mejor a un enfoque feminista de

entendimiento de la realidad social.

● Lo ’cuali’ en oposición a lo ’cuanti’ va con una serie de atribuciones directas que las

reducen a complejo vs. sencillo, metodología subversiva vs. al servicio del poder, etc.

● Al menos desde un punto de vista político, no hay razones para mantener la

distinción cuali/cuanti.

● Las metodologías las podemos usar como queramos (pese a sus límites).

(Novament, l’alarma d’incendis interromp la classe, mentre la docent investiga quin

problema hi ha, l’alumnat es posa a conversar)

“Se ve que está saltando la alarma, pero no pasa nada. Nos avisan si pasa algo. (...) Aunque,

estoy de acuerdo que con lo cuali se pueden hacer muchas cosas, también, se puede

deconstruir determinadas historias (...) y también, lo cuantitativo está muy presente en

nuestras vidas. (...) Así, podemos juzgar si los datos de un cuestionario están bien

planteados o no, por ejemplo, en cuanto a la perspectiva de género. Por tanto, ¿Qué pensáis

de esto?”

lee la primera frase - “¿Por qué? Pues a menudo, lo cuali ha servido para reflejar la

complejidad de la sociedad. Y, los datos cuantitativos están al servicio del poder”. - una

alumna pregunta: ¿Cuáles son las evidencias para que pase esto?. La docente le responde:

“porque, en la mayoría de los datos, muchas de las decisiones que se toman a partir de

BBDD son cuantitativas. Por ejemplo, el CIS lleva muchos años haciendo encuestas sobre
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distintos temas, entonces, usamos estos datos para llegar a conclusiones. Entonces, en

función de cómo se presentan estos datos, es decir, si no introducen una perspectiva de

género, en realidad estamos respondiendo en base a unos sistemas heteropatriarcales, etc.

Por lo tanto, en función de lo que hagamos, las investigaciones que hacemos, vamos a

producir unos datos u otros. En función de nuestra mirada, puede variar lo que investigamos.

Para romper con estas lógicas, es importante introducir otras miradas”.

“Por ejemplo el tipo de metodologías que se usa pueden (O no) incorporar una perspectiva

de género, de manera que, no todas nos sintamos cómodas/os respondiendo a una

determinada encuesta (...) si eso es así, tendríamos que tener en cuenta aquello que

trabajamos con determinados colectivos o grupos, porque quizás, esas técnicas de

investigación clásicas no nos funcionan. Por ejemplo, mediante cartografías, o bien, usando

otras formas. Eso es lo que hay detrás de estas dos primeras ideas (refiriéndose a las dos

primeras enunciaciones)”.

(une alumne hace otra referencia en la línea de lo que comentaba la docente y ella añade):

“Una, super bien la interpretación porque coincido contigo, pero no sólo es la mirada en

cómo enfocamos la metodología, si no que también es cómo llegamos a los datos. Por

ejemplo, en una investigación feminista se cogían datos de un censo, estos están cerrados y

siempre se recogen de la misma forma. En estos se les preguntaba a las familias respecto el

número de hijos que tenían las mujeres casadas. Pero no se preguntaban, a las mujeres no

casadas, porque era una pregunta filtro. Eso se realizaba de ese modo, ya que desde la

época franquista se consideraba que las personas que tenían hijos eran las mujeres casadas.

Ya que, se consideraba ilegítimo tener hijos y no estar casada. En esta encuesta se recogieron

datos de la misma forma hasta 1991. (...) Hasta que alguien no dijo “ey! esta cuestión no

recoge la diversidad” y estaba siendo insensible al género, no recogía diversidades de

familias, etc. Una cosa es la interpretación y la mirada que tengo, además con el acceso a

Internet es muy grande la cantidad de información accesible. Pero hay que estar alerta por si

estoy utilizando información con una lógica que a mi me interesa, pero a lo mejor me sirve

coger una parte y complementar mediante otras técnicas. Tengo que tener claro qué es lo

que quiero recoger”.

“La idea de fondo de estas frases es que las metodologías son múltiples y tenemos que

pensar cómo queremos hacer las preguntas, qué queremos recoger, también, nos formemos

de lo que queramos, seguro que nos caerán distintas bases de datos. Pero, es esencial tener

una mirada crítica para saber elegir. (...) también, deconstruir esa mirada de que lo

cualitativo va en oposición a lo cuantitativo, cuando en realidad, son realidades muy

distintas. Otras feministas comentan que tendríamos que hablar de metodologías que

incentiven la transformación versus otras que no lo sean. Independientemente de cómo

queramos trabajar los datos”. (diapositiva 10)

“Por ejemplo, en el máster, hay personas que hacen didácticas que solamente estudian la

investigación cualitativa (...) Una posible explicación sería porque, en ciencias sociales y,

concretamente, en educación, existe una fuerte tendencia de trabajar lo cualitativo. Pero

cada vez, hay menos tradición de trabajar la parte cuantitativa (...) Marta Luxan es una

experta en cuantitativo y hablaba de esto, por eso os introduje estas frases. Si alguna vez
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escucháis esta lógica cuanti-cuali, deberíamos de pensar que lógica queremos incorporar (...)

La idea base es que utilicemos las metodologías como queramos, pese a los límites. Con esa

lógica en la asignatura las tenemos divididas, pero espero que vayan en la misma línea”.

(...) “lo cuantitativo es el resultado de cosas fijas, como si hiciéramos fotos. En cambio, lo

cualitativo es una metodología de proceso, es como si hiciéramos un vídeo y viéramos lo que

está conectado. Ahí tendríamos dos polos, pero en la práctica, es muy raro sólo trabajar uno.

Si no que en función de los ejes, trabajamos distintas cosas. Por ejemplo, si estoy haciendo

una investigación cualitativa, utilizo un cuestionario, pero utilizo una muestra que no sea

aleatoria (Intencional), que es? Es cualitativo, porque pretendemos generalizar, extrapolar, lo

que quiere es que la muestra sea el máximo aleatorio posible para luego generalizarse”.

“Si utilizamos un muestreo intencional, este podríamos ser nosotrxs, verdad que hay un

sesgo, ya que, hay una série de características que hacen que no seamos una muestra

representativa de los estudiantes del resto de Facultades. Porque, para hacerlo tendríamos

que coger a un representante de cada estudio. Por lo tanto, si estamos haciendo un muestreo

intencional, de hecho, a veces se le llama por conveniencia porque, depende del interés de la

investigadora (...) Vaya rollo, lo siento que hoy suene todo el rato la alarma”

“Lo más cuanti de todo es probabilístico y aleatorio, pero evidentemente, puede hacer un

muestreo cuanti que encamine más arriba, en función de las características puede variar el

diseño. Para hacer eso tenemos que calcular cual es la población mínima a la que quiero

llegar, cómo quiero llegar a las personas de ese centro, etc. Este es el eje del muestreo, luego

tenemos un eje de las técnicas, por ejemplo, un cuestionario es bastante cuanti. ¿Sabéis

algunas técnicas de investigación cuali?” - lxs alumnxs responder la entrevista, la

observación, los grupos focales, etc. - A la entrevista se le llama como herramienta

interrogativa, ahí también, encontramos al cuestionario, el cual, puede ser con una

estructura más abierta o cerrada. Una entrevista, también, puede ser estructurada o no, si se

trata de una entrevista no estructurada es una abierta. En cambio, si tengo un guión y este

es muy cerrado y, las preguntas siempre las formulo de la misma manera, estoy decantando

a lo cuantitativo (...) a ver si paran la alarma (...) se rompió la alarma de la sala del lado”.

(sigue sonando la alarma mientras explica y, decide interrumpir la clase porque el sonido de

la alarma se dispara durante minutos…)

“En realidad, cuando estamos en un estudio tenemos que saber hacía donde nos movemos,

es decir, si son características más cuanti o cuali. En función de lo que nos interese, el

muestreo también puede ser más intencional (probabilístico), o bien, no probabilístico. Si os

interesa coger técnicas de recogida de información más abiertas, por ejemplo, es la

observación. Esta, sin embargo, también puede utilizar sistemas de registro muy cerrados.

Entonces, en función de la información que se recopile tendremos que decidir cómo será

nuestra metodología y, con el análisis realizaremos el mismo procedimiento (...) De hecho,

con Atlas.ti se puede categorizar lo cualitativo a partir de las imágenes y vídeo, antes se

hacía más mediante la palabra. Por tanto, se pueden analizar imágenes, contenido

audiovisual, etc”.
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“En esta transparencia os he puesto la información general de las dos metodologías. En el

enfoque cualitativo, nos centramos en las cualidades, en explicar las respuestas. A nivel

cuanti, podríamos analizar comportamientos (p. ej. ¿Cuántas personas cruzan la calle? VS

¿cómo cruza la gente la calle?). A menudo, se dice que lo cuali se analiza el discurso y, en

cuanti se miden más las cosas. (...) Me interesa que sepáis bien, cómo podemos reducir los

datos. En la investigación cuantitativa, por ejemplo, en cuestionario, pasamos de unos

conceptos a partir de un tema, el cual, se concreta mediante dimensiones. De un tema

establecer dimensiones, de las dimensiones establecer indicadores, y de los indicadores

hacemos preguntas. En la investigación cualitativa reducimos los textos a categorías

(ejemplo de la diapositiva 15). Para cada párrafo, lo transformamos en una idea concreta

(categoría). En la metodología cuantitativa, se realiza el proceso a la inversa. (...) Si se hace

una entrevista, puede ser más cuantitativa si es muy cerrada, o bien, si meditamos mucho el

proceso de investigación. (...) De hecho, la investigación cualitativa se dice que es

naturalística, ya que es como una investigación como lxs antropólogxs. Para que fuera más

inductivo, tendría que saber menos respecto al tema. Porque, si sé más del tema entra en

juego mi subjetividad. (...) En teoría fundamentada, no se hace marco teórico, se empieza

recogiendo datos y en función de las respuestas, vas modificando las preguntas, etc. Porque,

es el trabajo de campo empírico el que te lleva al trabajo del marco teórico. Lo más difícil es

hacer la reflexión respecto cómo te has despegado de tu mirada en el proceso de la

investigación, pero, hay que comentar cómo han surgido los temas, es decir, si desde un

procedimiento más inductivo o deductivo. Simplemente, ser transparente y explicar cómo se

ha hecho. (...) De hecho lo deductivo, es cuantitativo, porque pasamos de la teoría a los

datos”.

“Si nos metemos en la parte cuantitativa en educación, ahora tengo que ser consciente que

hay datos que puedo recoger yo. O bien, puede ser que existan datos. La pregunta es: ¿Por

qué no aprovechar si hay información que encaja en nuestra investigación?, ya sea de PISA,

de otras revistas especializadas, etc. En función de eso, o bien, cojo datos primarios, o bien,

datos secundarios que proceden de otras fuentes. Aquí (diapositiva 18) os he puesto algunas

tipologías de fuentes que conozco y uso con frecuencia, pero existen muchas más. Ahora, es

más habitual que en los análisis cuantitativos te pregunten si quieres compartir el análisis de

datos. Se valora más la transparencia.”

“Cosas en cuenta que hay que contemplar cuando se realiza una análisis de datos

cuantitativa, por ejemplo, hay que analizar cómo han sido los cuestionarios, quién ha

respondido, etc. Luego, también, pensar en el acceso a portales, por ejemplo, en Api i Sunyer

hay que solicitar los datos, siempre que argumenten porque los necesitas. Porque, desde la

ley de transparencia hay datos que te los ceden. Otra cosa, es que hay datos antiguos

respecto a los temas que nos interesan. Tengo que plantearme si responden a nuestra

pregunta u objeto de investigación”.

“A quién le interese el tema de la metodología, os he colgado diferentes manuales en el

campus virtual. Hay muchos, pero quién quiera los puede consultar”.

“Más que recoger datos, los producimos, por tanto, estos datos no son independientes. Es

importante tener en cuenta cómo le preguntamos, cómo realizamos nuestros instrumentos,
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etc. Aquí, tenéis una diapositiva de los diseños y tipos de estudios que trabajaréis solamente,

para que tengáis información para saber cómo usarlas en vuestros TFM. En función de esto,

es decir, del libro de Ítaca, os he puesto un ejemplo de las diferentes variables que hay detrás

de la investigación de violencias de género. Pero, el hecho de representarlo en un mapa

conceptual, muestra que cuando tenemos un marco teórico, podemos ver sencillamente las

relaciones que nos interesan de cada una de las variables. Y luego, resulta lo que veremos en

la tabla (diapositiva 26 y 27). (...) Si quiero detectar tácticas pues utilizaré un árbol de

decisión. Obviamente, antes, debo de saber qué es un árbol de decisión, que es un análisis

factorial, etc. Ahí, es donde entra la complejidad de los estadísticos. Pero, ese libro os puede

dar ejemplos y pistas para inspiraros para vuestras investigaciones (...) Aquí, veremos un

análisis factorial, es decir, cuando hacemos un cuestionario tenemos que analizar la validez y

la fiabilidad a nivel de contenido. Así, vemos si realmente los ítems que hemos diseñado

realmente, se agrupan (o no) dentro de este. El análisis factorial nos permite explorar si las

dimensiones teóricas se exploran allí. Luego, vamos a ver un poco la estadística descriptiva,

un poco de estadística inferencial con tablas de contingencia, etc.”.

“También, os quería presentar esto para que veáis que hay detrás de los análisis de los

artículos. (...) En este libro, se explica paso a paso cómo se hacen (....) No os he preguntado,

pero cuando hacéis un descanso - responden que sobre las 19h/ 19h15 - Okay, pues hacemos

una pausa de quince minutos”.

- pausa -

“Vale, pues seguimos, estábamos compartiendo algunas ideas principales y ahora, nos

metemos en cómo se analizan los datos cuantitativos. Pues a través de la estadística, la

técnica de análisis para interpretar los datos cuantitativos, pues hay, el análisis del

contenido, el análisis del discurso, etc. (...)” (diapo 28).

“Lo primero, si tenemos la matriz de datos hecha, es describir estos datos. ¿Qué significa

describir? Describir es explorar, ver que hay dentro de esas variables. Se describen los datos

mediante la estadística descriptiva, hay distintos tipos de estadística: descriptiva, inferencial

esta pretende inferir. ¿Os acordáis de antes que decíamos que lo cuanti quiere generalizar los

datos?. Pues es eso. Yo quiero observar unas determinadas características y quiero

extrapolar estas conclusiones a otras poblaciones. La estadística descriptiva simplemente es

ver qué hay detrás. Pero, para yo hacer realmente este paso tengo que pasar de lo

descriptivo a lo diferencial, por ello, tengo que poder cruzar datos. La estadística que

empezaremos a ver hoy es la univariable, la que tiene una sola variable. Y, dentro iremos

viendo que tiene”. (diapo 30)

“Luego, cuando vemos qué hay dentro de cada una es que podemos cruzar datos. ¿En base a

qué hago esos cruces? En base a las hipótesis que tengo. Los conceptos básicos que hay

detrás de una descriptiva. Por una parte que son las variables, qué características tienen,

ahora veréis ejemplos. Luego, tenemos que ver qué variables hay, si son independientes o

dependientes. ¿Os suena esto? Variables de control, variables que pueden ser extrañas…
Luego, en la matriz de datos tenemos que ver esto. Hay variables que puedo recoger o

recodificar, es decir, puedo crear variables a partir de otras variables. Esto que alomejor os
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suena muy abstracto, imaginad que si hago una pregunta como la edad: ¿Cuántos años

tienes? Si la hago así, se trata de una pregunta abierta. Cómo está abierta, luego puedo

hacer agrupaciones, ¿verdad?, y voy a poder decir: desde los 20-25, 25-30, etc. Si hago estas

agrupaciones, estoy haciendo una variable nueva. Estoy pasando de una variable métrica de

cuantitativa, donde tenemos un valor numérico. A una variable ordinal, donde estamos

haciendo agrupaciones y estas tienen un orden. Pero, no hace falta que haga dos preguntas

(...) Simplemente, con la primera variable podemos pasar a la otra. Ahora bien, ¿si tengo una

variable ordinal, puedo pasarme a una métrica? No verdad, tenemos que pensar qué nos

interesa de cada variable. Muchas veces, eso no se piensa y puede formular un problema”.

(Salta a la diapositiva 31) “Un ejemplo de una variable conceptual sería la variable género,

por ejemplo, y tendríamos que pensar cómo la operativización (...) tendremos que tomar

decisiones en función de cómo lo entendemos y qué teoría conocemos. Una cosa es la

variable, pero después creamos el diccionario con las opciones de respuesta que pueden dar.

Ahí (en la operativización cuantitativa), está el sesgo, porque yo elijo y limito qué opciones

pueden elegir, no hay grises. Obligo a la persona que responde que se sitúe en una respuesta

u otra. Aquí, hay que pensar cómo podemos jugar con las distintas respuestas de la variable.

Luego, pensaremos cómo se formulan las variables (ordinales, nominales, etc.). Cuando digo

esto de variable nominal, ordinal, …. ¿Esto lo tenéis claro?” (las alumnas mueven la cabeza

indicando que no)

(Pasa a la diapositiva 32) “Vale, las variables nominales son las variables cualitativas

clásicas, es decir, son características a las que en principio no suelo aplicar muchas

operaciones matemáticas. Por ejemplo, el estado civil o el género. ¿Es mejor estar soltero

que casado? No, son características que definen a la persona. Esto es una variable nominal,

porque no podemos establecer operaciones matemáticas de que haya un orden, algo que

sea mejor, peor, esté por encima, por debajo, etc. Cuando hablamos de variables numéricas,

cuantitativas y a las que sí se puede aplicar conocimientos y operaciones matemáticas son

aquellas que caminan hacía el INTERVALO o la RAZÓN. Pero. las ORDINALES también, por

ejemplo, en Psicología se usan mucho las ordinales porque, proporcionan un cierto orden.

Por ejemplo, asumimos que si tenemos estudios secundarios o de educación superior,

decimos que una persona ya tiene estudios primarios. Hay un orden que representa cada

etapa (...) Luego, nos tenemos que plantear si son variables dicotómicas o politómicas (...)

¿Esto os suena?”. (Las alumnas mueven la cabeza indicando que NO). “Las politómicas es

básicamente, que tiene varias opciones de respuesta. Y, dicotómicas es el clásico: SÍ o NO.

Cuando ponemos sí o no, estamos perdiendo la oportunidad de apuntar a una escalar”.

“¿Conocéis las variables escalares?” (Mencionan que no y otrxs mueven la cabeza para decir

que no) (se dirige hasta la pizarra para hacer una representación)

“Estas son las preguntas tipo Likert que indican cuánto estás de acuerdo con cada pregunta

según una escala del 1 al 5, así es el clásico. Siendo 1 nada de acuerdo (NA) Y 5 (Muy de

acuerdo). Entonces, si queremos reducir la escala ponemos el 1 y el 2 en el 1, el número 3

pasa a ser el 2. Y, el 4 y 5 son el 3. (...) Si hacemos una variable dicotómica estamos

perdiendo la oportunidad de aplicar operaciones matemáticas con más valores. (...) Si

realizamos una pregunta, podemos pedir a la persona que se posicione de distintas maneras,
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y yo luego, puedo decidir si los del 2 y 3 son ambivalentes, o bien, no, no, … estos son el sí y

estos el No (refiriéndose al dibujo de la derecha)”.

“El hecho de plantear bien unas preguntas, condiciona lo que después obtendré. Porque, si

yo en una pregunta tengo nominales que son las del sí o no (...) no podemos hacer muchas

cosas. Podemos hacer Chi-cuadrado y aplicar otras pruebas pero muy simples. (...) No

podemos hacer ninguna de las del listado que os comentaba antes, ni tampoco, una análisis

factorial. Pensar que las variables se pueden reconvertir al SÍ o No, pero si de entrada vemos

que se puede utilizar una variable escalar. Pues, la utilizamos”.

“¿Por tanto, cuáles deberían de ser las nominales? Pues la que define, por ejemplo, las

personas o los grupos que nos contestan un cuestionario. Evidentemente, no tiene sentido

que el estado civil marque 1 o 4. El estado civil es lo que sea. En otros casos sí que puede ser,

como ahora, ¿Has participado en otros grupos de la Facultad?, en vez de preguntar ¿Con qué

frecuencia has participado a las clases?, que da más margen a colocar la respuesta dentro de

la escala”.

“Por otro lado, las variables cuantitativas tenemos, por ejemplo (...) la gran diferencia entre

las de intervalo y las de razón es el 0. Por ejemplo, si hablamos de 0h del día. No tenemos

ausencia de horas porque son las 12h de la noche. En cambio, un peso, por ejemplo, algo que

no pese nada realmente, es cero, es una ausencia de peso (...) esta es la razón. La mayoría de

programas estadísticos, no diferencian entre estas dos, simplemente, le llaman escalares.

Entonces, cuando vosotros hagáis la matriz apuntéis si es nominal, ordinal, etc. Pero, estas

dos significan que tienen un matiz. Decir que no tengo ningún hijo, es 0. En cambio, la

temperatura es 0 grados C no es que no haya temperatura. Siempre hay. (...) El peso,

podemos pesar, no se, 60 coma algo…”.

“Aquí (diapositiva 33) si nos metemos en el Jamboard, intentad decir cuales son estas

variables. Va ser de lo que hemos dicho, cualitativas, cuantitativas, etc.” (resultados finales

de los comentarios de lxs alumnxs)

“Pensar en las palabras: nominal, nomina o hace referencia a algo o alguien… ordinal, hay

un orden… y las otras, son más escalares”.
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(una alumna pregunta sobre si la edad es una variable cuantitativa de razón, o bien, de

intervalo en la edad) “Buena pregunta, porque el 0 en verdad sí que es 0. (...) en realidad,

con el SPSS solo tenéis que saber si es nominal, ordinal o escalar. Os lo voy a buscar para

daros la explicación. Normalmente, la de intervalo es la más cuantitativa de los números

tienen su valor”.

“Luego, tenemos otra dinámica (pero indirectamente ya la hemos resuelto) para ver cómo

podríamos cada una de las opciones de respuesta de las siguientes variables: género, nivel

de estudios, renta por cápita, tipo de contrato, … No hay respuestas absolutas para todos

los casos, dependerá de cómo me posicione. No existe una correspondencia unívoca entre

concepto y variable. Por mucho que nos digan que algo es así, podemos operacionalizar las

variables de diferentes maneras (...) en realidad las opciones de respuesta que damos es el

diccionario. Otra idea es que estamos empobreciendo el concepto, ya que, se reduce tanto la

respuesta que pierde la calidad. Por contra, con lo cuali si hacemos muestreos aleatorios

podemos llegar a más gente y eso también, tiene mucha potencia a nivel numérico. Porque,

tenemos a muchas personas que nos responden algo, pero evidentemente perdemos el matiz

de las cosas. Y, eso, evidentemente en lo cuantitativo pasa”.

(diapositiva 36) “Aquí tenéis unas fichas técnicas de REIRE con un listado de técnicas de

análisis para cuanti y cuali. Además yo utilizo el artículo de x e y autores para prepararme las

clases (...) en esta revista hay paso a paso cómo analizar ciertas cosas. Porque, alomejor

mientras hacéis un TFM lo necesitáis.”

"Entramos en la parte de depuración de datos e introducción de datos. ¿Cuáles son sus

fases? Hacemos la estadística descriptiva, dentro de esta nos metemos en la univariante

(análisis de cada una de las variables una a una), pero para primero hacer ese análisis

necesitamos introducir los datos. Antes, se realizaba de manera manual, se pasaba por

ejemplo, un cuestionario e iba introduciendo los datos uno a uno. Ahora se hace con

programas de datos y estadísticos como el Excel. Pero ese Excel hay que transformarlo,

porque si al Excel le damos unas opciones de respuesta de Nada de acuerdo, poco de

acuerdo… En la casilla me aparece nada de acuerdo. Por lo tanto, tendremos que decirle al

Excel que ese Nada de Acuerdo es un 1"

"Cuando en el SPSS no interpreta los datos es porque no se hace esa conversión y no nos deja

convertir está matriz. Ahora, vamos a intentar crear una matriz y en el campus virtual os he

puesto una actividad con un archivo de Excel. Cogeremos a este Excel y lo trabajaremos con

el PSP y a partir de ahí, intentaremos decir que es cada cosa (...) La vista de datos es la

matriz y la lista de variables es el diccionario".

"El archivo de Excel tiene una primera columna de variables solo cojo la primera columna.

También, la he puesto una "chuleta" con el significado de cada cosa. Nos interesa solo coger

los datos y guardarlo en CSV. "Delimitado por comas. Y en el programa PSPP se os

importará". Nota: alta capacitat de resoldre problemes i atendre als dubtes de l'alumnat

de manera individualitzada i grupal

60



Observació 2. Dilluns 04/04 Docent 2

1ra part: 17:40-19:37 Magistrals
Abans d’iniciar la sessió, he agraït a la docent la seva acollida perquè, em deixes entrar a la

seva aula. I l’he comentat que vindré a la darrera classe el dia 25/04. Ella m’ha comentat que

no hi hauria cap problema.

Ha començat la classe preguntant respecte a quines persones feien ús del PSPP, o bé, del

JAMOVI. Ja que, recomanava “no casar-se” amb cap aplicatiu i que és important aprendre a

fer servir ambdós. Tanmateix, recorda que la següent entrega és el dia 25/04. Perquè,

aquestes són activitats de seguiment o d’aprenentatge per a verificar els continguts que

treballen durant cada sessió.

“Jamovi es un software abierto y lo podéis instalar en vuestros ordenadores (...) así, explorar

distintas maneras estadísticas de trabajar con los datos cuantitativos”.

Recorda, també, que els dies 11 i 18 d’abril no hi haurà classe perquè és Setmana Santa.

Comenta també, que de cara al 3 de juny recuperaran una classe que no es va poder portar a

terme, encara que és un divendres. Tanmateix, fa un recordatori de la data final d’entrega

del treball individual, el qual, és la suma de les petites activitats que han anat posant en

pràctica durant cada sessió del bloc quantitatiu. I, recorda que és flexible per a aplicar

qualsevol canvi respecte a la data d’entrega si alguna persona ho necessita.

Comença la classe explicant què és l’anàlisi bivariant, ja havíem fet l’anàlisi univariant (diapo

37) comentant que “trabajamos la matriz de datos en la primera actividad y asignamos qué

significa cada una”. (diapo 38)

“Los programas PSPPE y PSPS tienen en común la etiqueta, es decir, que se puede introducir

un valor numérico, podemos ver qué hay detrás de los números”. (...) “En el PSPPE tenemos

la vista de datos donde tenemos que decirle al programa qué significa cada valor. Y la vista

de variables que vendría a ser el diccionario y lo tenemos que crear”.

“Para el gráfico que hagamos nos saldrá la etiqueta que teníamos por eso tenemos que:

- informarle al programa respecto que es cada cosa

- hay cosas que no tienen sentido (...) esto condiciona a lo qué podríamos hacer

posteriormente (Remarca la importancia de repensar com formulem les preguntes

d’investigació)

Seguidament, mostra la “xuleta” amb el significat de cadascuna de les variables i de les

proves que cal fer. Comenta “sería ideal plantearse como necesitamos una variable u otra, es

decir, es importante anticiparse en nuestra investigación”.

(NOTA: se ha desplazado por el espacio y lo ha hecho de manera más consecutiva durante

sus explicaciones. Manera de aproximarse a las estudiantes, ver si lo comprenden.)

Per altra banda, ha posat un exemple d’un tipus de pregunta que es pot fer: (COPIAR DIBUIX

PLANA 4)
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Després, ha comentat “existen tipos de preguntas: las numéricas y las tipo cadena de

respuesta abierta…” i, ha comentat que als programes estadístics que són gratuïts els gràfics

no són de molt bona qualitat. Cosa que, fan que no es contemplin del tot bé.

Més endavant pregunta: “¿Alguien recuerda cómo se hacía la depuración de datos?, os lo

recuerdo brevemente, consistía en ir a localizar los errores y ver que tenemos en la base de

datos de manera que todo nos cuadre. De hecho, podemos cambiar los valores si lo

consideramos necesario”.

També, han estat treballant altres conceptes com ara: el gràfic de barres, l’histograma, les

mesures de treball de tendència central (la moda i la mitjana aritmètica), el diagrama de

caixes, el càlcul de la variable T de Student (amb correspondencia amb l’U de Mann de

Whitney), les mesures de dispersió, les mesures de tendència central, la forma de la

campana de Gauss (en funció de la seva distribució; ex. leptocúrtica). Sumat de les taules de

contingència i un repàs quant a la tipologia de variables amb la taula resum.

"(...) La lógica es que estamos trabajando con números, por tanto, tenemos que decirle al

programa esto qué significa". (Seguidament ha continuat resolent els diferents dubtes que

han sortit durant la sessió en relació amb la primera práctica).

pausa -  (inici de la 2na part: 20h-21h)

(comentari: inadequacio dels continguts cv a les nees. dels participants → sobreexcès de

continguts i del temari amb poques classes degut a què se sobreentén que totes les

persones venen amb un mateix nivell de base.

(diapositiva 7: 2n power de la sessió) VD = estudiar (casual) “a veces esto se ve alterado

porque, puede tener diferentes opiniones al respecto” (...) Comenta la diferència quant al %

per fileres i els % per les columnes.

Explica que és el Chi-quadrat, “compara variables esperados con los observados” (diapositiva

14) La hipotesi estadística tenemos de dos tipos: la Ho (nula) = no hay relación entre las

variables a estudiar / la Hi (alternativa) = sí que hay relación) (diapositiva 15) -> comenta la

diferencia respecto a otros conceptos técnicos, tales como: los valores esperados y las

frecuencias finales. (seguidament explica un nou concepte: coeficients d’associació i 30

minuts després d’acabar amb la teoria finalitza la classe practicant amb l’aplicatiu del Jamovi:

els següents aspectes a treballar

- coeficientes de intérvalo y de asociación (diapos 16 y 17): para detectar si es fuerte o

no la asociación entre éstas

- Chi-cuadrado, V de Cramer y Pearson → coeficiente de asociación

Observació 3. Dilluns 25/04 Docent 2

Horari: 17:40-20:40 Magistrals
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NOTA: Durant la darrera sessió que he anat a observar no s’ha realitzat cap pausa durant tot

el transcurs de la sessió. La sessió va començar a les 17h40 comentar que si et plau, totes les

persones assistents encenguin l'ordinador i comprovin que funciona el Jamovi.

(Diapositivas de la sessió 3)

Pregunta d'entrada, "¿Qué programa habéis utilizado para la última actividad que teníais? -

es refereix a l'SPSS o al Jamovi" Algunes de les qüestions que s'han treballat en l’àmbit dels

continguts son:

- La regressió múltiple amb PSPP

- L'anàlisi factorial exploratorio SPSS

- Repàs: anàlisi inferencial, les taules de contingència, el tipus d'hipòtesi,

Chi-cuadrado, V de Cramer, les proves de normalitat + la taula amb el tipus de

variables, el coeficient de Pearson.

Dins del bloc quantitatiu han treballat tres aspectes novedosos: coeficient de correlació, les

regressions lineals i l'anàlisi factorial exploratori. Ha explicat que signifiquen els tipus de

correlacions que apareixen a les variables de tipus quantitatiu d'interval, les tècniques

predictives per veure les relacions entre variables (regressions lineals).

Avui, han treballat, però amb Jamovi, perquè la majoria d'estudiants han posat en práctica

les anteriors tasques de l'aula a través d'aquest programari. Per tant, la docent s'ha adaptat

a la petició de lxs alumnxs per tal d'emprar-lo durant les classes.

Ha comentat com a aspecte rellevant que cal realitzar un anàlisi de fiabilitat per les variables

escalares. Ja que, això es tradueix en que si que podem aplicar operacions matemàtiques.

NOTA: Com que, tenen molt de temari a treballar, les alumnes l’han demanat si et plau que

redueixi la velocitat en la qual explica. Perquè, en cas contrari no se l'entén i dificulta el

seguiment de la classe com per tal de prendre notes. Ella accepta la crítica i rebaixa la

velocitat sense cap inconvenient i facilitant així, la comprensió del que comenta.

COMENTARI PER L'ANÀLISI: Les dimensions que menys treballa són l'on en primer lloc,

perquè l'espai la limita totalment, sumat de la predisposició dels ordinadors de torre i la

pantalla inamovibles. D'altra banda, una altra dimensió que caldria reforçar és la del QUÈ

quant a la incorporació d'una PEmés constant i vinculada a les necessitats de l'alumnat.

Ja que, dona la sensació que el contingut a treballar és exclusivament teòric i allunyat de la

realitat de cada persona que configura l'aula. Això també, provoca que hi hagi més buits a la

taula d'observació perquè, el contingut que es treballa és més matemàtic i estadístic. I no

tant, empiric, mal·lable i canviant. Sumat d'aquests aspectes, la càrrega de treball pels

docents i l'alumnat, dificulta que es pugui portar a terme una innovació o diversificació

quant a les estratègies metodològiques que s'empren a l'aula. Degut a diferents aspectes

com: diferents nivells de coneixença de l'estadística de l'alumnat (despersonalizació i

homogeneïtzació dels continguts), la limitació temporal per part de l'assignatura, com
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també, de l'espai pròpiament que condiciona fortament al tipus de relacions tradicionals:

docent-alumne. En finalitzar la sessió, comenta que el següent dia reprendran la classe des

dels anteriors aspectes que han comentat, sobretot la regressió lineal. Com també, es

resoldran els dubtes que es tinguin en relació a la práctica final. I, conclou comentant en què

consistirà l'avaluació i resol tots els dubtes que comenten lxs alumnxs.

9.2. ANNEXOS DE LES PAUTES D’OBSERVACIÓ DE LES DOCENTS

PAUTA D’OBSERVACIÓ DE L’ACTIVITAT DOCENT A L’AULA

DADES GENERALS DEL DOCENT 1:

Nom i cognoms de l’observadora:

Edat: 28 anys Gènere amb el que s'identifica: Home

Expertesa com a docent (antiguitat): 3 anys

Tipus d’estudis on instrueix: Grau Nombre d'integrants del grup: 80

Càrrec que ocupa: Professor interí

Data de l’observació:

25/02/2022

Hora d'inici: 07:55

Hora finalització: 10:00

1 -
SUBJECTIVITATS
(Qui?)

Comentaris: Key words:

Coneixença de
desigualtats i
discriminacions
de gènere i
socials dins i fora
del context
universitari

3ra pregunta: Quins aspectes
cisheteropatriarcals identifiques a la Facultat
o la UAB?

- “hi ha facultats que separen els

labavos per homes o dones, la noia
surt amb faldilla…”

- “La majoria de les que som a classe

ens sentim segures perquè, pensem
força igual. Hi ha força representació
de la diversitat de gèneres”.

- “Quan les professores fan una

enquesta i algunes posen: homes,
dones o no binàries. Com també,

Reflexió grupal/individual

Ruptura dels centrismes

Simbolismes (Lavabos,
colors)

Llenguatge no inclusiu

Binarisme del gènere

Patriarcat/ Masculinitat
hegemònica

Reproducció dels rols i
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només posen l’etiqueta: home-dona”.
Per exemple. El docent
observat va passar-les-hi una
enquesta a l’inici del curs on
preguntava: “Com vols que
em dirigeixi a tu?”.

- “Com a lingüista no es pot utilitzar el

llenguatge no binari, per exemple, dir
amigues és incorrecte”.

- “Es fa ironia o burla pel llenguatge

inclusiu (...), per exemple, les
amiguis, el meso, la arbola…” (...)
“Amb quins pronoms vols que
m’adreçi a tu?”.

- “la barra de colors dels nois de color

blau i, la de les dones de color rosa”.

- “alguns homes de la facultat han de

reforçar que ho són, per tal de no
expressar la seva sensibilitat o part
femenina. Per exemple, han
d’evidenciar que no són gais”

- “Les dones de la cafetería treballen

al servei a les persones. Com també,
els de seguretat o manteniment són
sempre homes”.

estereotips del gènere

Hiperfeminització dels
estudis d’educació

Preguntes reflexives
enfocades a la pràctica i
experiència personal

Experiència
formativa i/o
professional amb
perspectiva de
gènere de les
docents

(pregunta 3, 4)
"Així com a experiències grans, i no tant com
a formacions formals ha estat el Grup
d'Educació i Gènere. Vam començar, em
sembla que cap al 2016-2017, en aquell
moment com a alumne del Grau de
Pedagogia. Aleshores, i em vaig anar
formant dels projectes en el tema, tallers que
anavem fent, etc. I això em va Fer molta
formació. A part, he fet altre cursos amb
titulació no formal. A la Pompeu Fabra vaig
fer un curs Lgtbi, no recordo de quantes
hores, Durant tres o quatre mesos. I aquest
curs, a l'ICPS (buscar sigles) estic fent un
curs de lectures i teoría política feminista. I
un cop al mes Hi ha una lectura i debat
sobre una lectura d'un tema en concret".

Experiències informals +
Learning by doing
(*experiència durant la
pràctica com a docents)

Grup d’Educació i Gènere

Curs LGTBI

Curs de lectures i teoria
política feminista

Conferències queer i
d’educació feminista

Formació continuada dins i
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"Com a educació i gènere no he anat a cap
conferencia com a tal. Pero, sí que Vaig
assistir a una conferencia a la UAB una
jornada d'Educació Queer (Sheine Joice
MC... La palabra mes sexy es si) que em va
donar alguna idea per treballar el tema del
consentiment a l'aula. També, l'Arnau Roig
que va comentar diferents estratègias LGTBI
a l'aula, ell va comentar una cosa com al
principi, que després vaig Fer meva, que em
va servir de comentar a la classe "aquest ha
de ser un espai lliure de masclisme,
sexismo, bifobia, racisme, etc. I això, ho vaig
presentar el primer dia a l'aula en una
primera diapositiva. Però, sobretot, he après
més amb les converses informals que si
amb la Íngrid, Mireia, Berta, etc.
També, vaig anar a la conferencia de
metodologies de recerca feministes que va
ser el any passat, però allà, vaig aprendre
altres coses no tant vinculades amb la
docencia. En aquest debat sobre el genere
em vaig formant de diferents maneres".

"Una formació tipus a una universitat, o algo
mes extra. De moment, no estic interessat
pel moment, perquè no els conec. Pero si,
continuar llegint molt sobre el tema, també,
faig la tesi sobre el genere, he de llegir molt,
Fer formacions pel meu compte. No com
algo reglat. Acabar el curs de l'ICPS i quan
surti un altre potser m'apunto. Pero si, la
meva idea es seguir formant-me".

fora de l’aula (lectures,
articles, tesi)

Interès i motivació en la
temàtica

Definició de les
docents d’una
pràctica amb
perspectiva de
gènere a la
universitat.

(pregunta 8)
"el que em passa és que estic molt
influenciar, em Costa molt diferenciar Ho de
l'esquema de pensament del Marc
Conceptual de Gènere (que, qui, com i on).
Pero, una cosa de les que faig i que crec
que té molt Bona rebuda i funciona. A
principi de curs és aquesta cosa del full amb
les dades personals. Per només assenyalar
des de la vigilancia del gènere, que no les
podría etiquetar com a home o dona, per a
totes les persones:

Marc Conceptual de
Gènere (dimensions: Què,
Qui, Com i On)

Full de dades personals

Simbolisme (escolta activa,
lliure de discriminacions i
respectuosa)

Relacions socials
horitzontals entre
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Com es diuen, com vols que et digui, amb
quins pronoms vols que et mencioni, explica
una mica la teva experiencia personal i com
podría contribuir a classe, quines coses
hauria de tenir en compte jo com a docent,
etc. Crec que és una cosa que funciona molt
bé, també, s'agraeix molt. També, Durant les
classes, escoltar constantment les seves
experiències especialment, als seminaris
introspectius, perquè Hi ha diferents
seminaris on es comenten text. I, la seva
experiencia es comenta des d'un altra
manera. Pero, Hi ha Seminaris mes sobre la
autoanalisi, reflexionar respecte a la teva
identitats, sobre els teus privilegis i
opressions que hem escollit educació primar
en aquest cas. Com el nostre gènere, des
d'una mirada interseccional, ha condicionat a
la nostra eleccio d'aquests Estudis, etc. Etc.
Una mica va per aquí. I, a banda, a nivel de
contingut, doncs afegir aspectes sobre el
gènere que a la guia docent no hi eren.
Quan vaig Fer Pedagogía, nose tu, pero era
molt diferent. Amb les diferents persones
que fem l’assignatura ja Ho Fem des de l'any
Passat, quasi per voluntat propia. Ja que, la
guía docent es amplia i tu la interpretes i
pots triar per on vols parlar del tema".

“Pensant en el que, qui, com on, respecte la
meva docencia, intento pensar molt en el
Qui? Especialment, a través d'aquestes
reflexions i integrar les subjectivitats de totes
les persones de classe. Per exemple,
pensem que ens fa ser dones o homes?
Sería Tota aquesta part de conscienciació".

"A nivell de que, doncs tot aquesta
continguts. I el com, doncs amb la
metodologia, trencant amb aquestes
relacions de poder i Fer algo diferent. Però
amb el on, em trobo amb més limitacions i
no m'he centrat tant. Si que, Durant alguns
Seminaris, ens hem col·locat en rotllana, o
bé, en petits grups. Però, a nivell de classe
magistral no és el meu punt fort (tot entre
cometes)".

alumnat-docent, i
viceversa, a l’aula
(revertir poder)
*Émfasi en el COM.

Narratives de l’alumnat
(aprenentatge centrat en
l’alumnat)
*Émfasi en el QUI, QUÈ.

Interseccionalitat

PE (referents del feminisme
postestructural i queer)

Queerizar l’educació des
de dins (Butler)
(Guia docent)

(Mancances: ON →
Limitacions

● ràtio alumnes
● configuració de

l’aula tradicional
● etc.
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2 - CONTINGUTS
(Què?)

Comentaris: Key words:

Transversalitat i
diversificació de
les pràctiques
docents.

NOTES DE L’OBSERVADORA:
● Diversificació de continguts formals:

-seminaris: combinació de teoria amb la pràctica
(ex. dues dinàmiques a classe: mapeig del gènere
i debat grupal).
-lectures sobre educació amb perspectiva de
gènere
-utilització de recursos audiovisuals per a
incentivar la reflexió (ex. binarisme del gènere i
les seves repercussions socials)
-segregació dels centres VS. escola mixta =
(des)igualtat
-tancament de la sessió magistral/seminaris: què
m’emporto d’avui? (les alumnes comenten
aquelles coses novedoses, que les ha generat
inquietuds, dubtes, etc.).

● Diversificació de continguts curriculars
“informals”:

-Recursos de la web 3.0. (Coeduca’t), vídeos (ex.
conferencia: el espacio como agente
coeducador), xarxes socials (Twitter).

Inclusió educativa

Escola “normal”/segregada
per sexes/ coeducació

Exemples pràctics

Interseccionalitat

Sexe/ gènere/ expressió de
gènere/ orientació sexual

PE (queer, heterosexualitat,
LGTBIQ+, poder i la norma
dels gèneres)

Definició d’un infant

Desigualtats de gènere

Trencament dels
biaixos de gènere
i de l’educació
mainstream.

NOTES DE L’OBSERVADORA:
-Desconstrucció del sexe biològic i del gènere
-Crítica a la perspectiva biologicista i mèdica
quant al gènere de les persones (Snaider, 2019)
-introducció de la perspectiva postestructuralista
del gènere
- trencament amb els centrismes (p. ex.
androcentrisme, sexisme, classisme i
cisheteropatriarcal).
-definició de noves masculinitats alternatives a la
hegemònica.

Trencament dels centrismes
Gendered brain, sex role
theory

Debat nature-nurture

PE (Trujillo, Wittig, Foucault,
Butler, etc.)

Narratives de l’alumnat
(aprenentatge centrat en
l’alumnat)

Posicionaments
amb perspectiva
de gènere per
part de les
docents.

NOTES DE L’OBSERVADORA:
-introducció de diferents referents del feminisme
crític post-estructuralista i queer: Garcia Trujillo;
Wittig; Sumara i Davis; Foucault; Butler; Platero;
Snaider.
-incentiu als alumnes que es formin més enllà de
l’acadèmia i amb altres activitats no formals i
informal

PE (queer, heterosexualitat,
LGTBIQ+, poder i la norma
dels gèneres)

3 - Comentaris: Key words:
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METODOLOGIES
(Com?)

Estratègies
metodològiques
participatives,
centrades en
l'alumnat,
innovadores i
respectuoses
amb la diversitat.

NOTES DE L’OBSERVADORA:
-trencament amb els biaixos de gènere i sexistes,
la normativitat del gènere i les concepcions
androcentristes, classistes i patriarcals:
mitjançant els continguts curriculars i la
introducció de preguntes que fomenten la
reflexió crítica.
-incentiu quant a la participació de l’alumnat a
través de diferents preguntes que es remeten a
la seva experiència vital i que també, serveix com
a mecanisme per validar el seguiment de
l’alumnat a l’aula.
-introducció d’un tancament de la sessió a partir
de les idees clau, paraules o frases que han entès
l’alumnat.
-creació d’un treball individual (ABI)

Relacions socials
horitzontals entre
alumnat-docent, i
viceversa, a l’aula
(revertir poder)
*Émfasi en el COM.

Ruptura dels centrismes

Aprenentatge
centrat en
l’alumnat,
transformador i
flexible als canvis
individuals,
socials i
contextuals.

NOTA DE L’OBSERVADORA: El fet de col·locar-se
en petits grups durant la segona meitat del
seminari facilita l’assoliment d’aquest aspecte.
Majoritàriament la transmissió dels
aprenentatges està més centrada en el professor
que l’alumnat. Encara que, aquest realitza
diverses preguntes durant la sessió per a
incentivar-les a participar i compartir les seves
opinions.

Relacions de poder no
verticals

Interacció en petits grups
(seminaris)

Preguntes reflexives
enfocades a la pràctica i
experiència personal

Narratives de l’alumnat
(aprenentatge centrat en
l’alumnat)

Capacitat d’agència i
autonomia de l’alumnat

Procés avaluatiu
innovador,
processual i
flexible a l’entorn
socioeducatiu.

NOTA DE L’OBSERVADORA: Comenta que el

treball ABI - en finalitzar la sessió m’ha comentat

que constia en un treball individual innovador, en

el qual, les alumnes havien de proposar una

pregunta per l’examen i proporcionar una

resposta. Comenta que s’haurà d’entregar un dia

abans de l’examen. Només, correspon a un 5%

del total de l’assignatura.

*Estructura avaluativa clàssica

(avaluació final = examen)

Introducció d’una petita

innovació: treball

individual/grupal (ABI)

Treball col·laboratiu (durant)

4 - ESPAI FÍSIC
(On?)

Comentaris:

Transformació i
reestructuració

NOTA DE L’OBSERVADORA: Només, es col·loquen
en semicercle, rotllana o petits grups en quant

(Mancances: ON →
Limitacions

69



de l’aula
tradicional i
convencional.

han de fer dinàmiques entre grups durant els
seminaris. En la sessió d’avui només, s’han
col·locat en petits cercles per a debatre unes
preguntes i compartir-les amb la meitat del grup
de classe. De manera que, aplica millores quant a
l’organització d’aquesta de manera més inclusiva,
facilitant una comunicació bidireccional i posant
a l’alumnat al centre dels aprenentatges.

Durant aquesta sessió, principalment, han estat
ubicades de manera tradicional i unidireccional,
és a dir, amb els seients endavant mirant a la
pantalla. Mentre el docent s’anava passejant per
l’aula, exclusivament davant de les primeres files,
per anar explicant la teoria.

● mobiliari
● ràtio alumnes
● configuració de

l’aula tradicional
● etc.

Treball en petits grups
(seminaris)
Debat grupal (rotllana gran)

Exemples de la
influència de
l’espai simbòlic a
l’aula

NOTA: Generalment, participen més les
dones que els homes a l’aula. També, es
trenquen les relacions de poder durant la
interrogació i debat durant la classe
(relacions d’horitzontalitat)

*Treball en petits grups per a reflexionar
entorn diferents preguntes.
**Revisió de diferents recursos “informals”:
ex. imatges del binarisme del gènere, post a
Twitter, etc.

Ruptura dels centrismes
(ex. androcentrisme i
sexisme: donar veu en = de
condicions per a totes les
id. de gènere)

No menció de les alumnes
pel seu nom (trencament
amb les estructures de
recompensa-càstig
educatives)

Consolidació de
l’aula com un
espai segur,
sense violències i
lliure d’expressió.

(pregunta 5)
“(...) crec que no hi ha una fórmula mágica
de fer-ho ni una forma de fer-ho sempre.
Crec que això, que et comentava abans de
dir al principi que por ser un espai segur,
tothom pugui expressar la seva sense
discriminacions ni comentaris inapropiats...
Penso que és molt central. Llavors, amb la
práctica, intentar trencar amb les relacions
de poder, tot i que, intentar que no sigui un
tracte vertical, escoltar a l'altre, el día a dia i
reconèixer-la com una persona i no com a
número, deixant que s'expressi lliurement".

Observació 1 (diari de camp):
Profe: “M’agradaria que pensessis a nivell
més micro (...) Què veiem que passa al
nostre grup? - profe

- “tots som respectuosos i

respectuoses amb les altres.

Premissa inicial

Espai segur

Tracte horitzontal (revertir
relacions de poder)

Donar veu a les alumnes

Respecte

Llibertat d’expressió

Representació de la diversitat
d’identitats de gènere
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Mantenim informades a les altres
persones”

- “Hi ha més llibertat i més

representació diversa de les
persones”

PAUTA D’OBSERVACIÓ DE L’ACTIVITAT DOCENT A L’AULA

DADES GENERALS DEL DOCENT 1:

Nom i cognoms de l’observadora:

Edat: 28 anys Gènere amb el que s'identifica: Home

Expertesa com a docent (antiguitat): 3 anys

Tipus d’estudis on instrueix: Grau Nombre d'integrants del grup: 80

Càrrec que ocupa: Professor interí

Data de l’observació:

04/03/2022

Hora d'inici: 07:55

Hora finalització: 11:30

1 - SUBJECTIVITATS
(Qui?)

Comentaris: Key words:

Coneixença de
desigualtats i
discriminacions de
gènere i socials
dins i fora del
context universitari

“Si no arribes, repeteixes curs i l’any vinent arribaràs. Aquesta
va integrada en aquest model refractari de la diferència (...).
De totes les formes de suport educatiu, la repetició a nivell
de cost-efecte és la menys eficient. Perquè, costa diners a
l’Estat”.

“A la universitat també, funciona a partir d’aquesta lògica
(...)
Al final, hi ha una reproducció social, perquè les classes
treballadores repliquen l’itinerari professional i, les persones
amb més nivell d’estudis el contrari”.
(veure les implicacions del gràfic)
(...)
“El darrer model, en canvi, de l’educació compensatoria
intenta compensar aquestes diferències a través
d’intervencions complementàries. Aquestes permeten fer un
suport “extra” per les persones “que més els costa”.  (llegeix

Model educatiu
refractari de la
diferència
(repetició)

Universitat (mateixa
lògica anterior)

Teoria de la
reproducció social
(Bourdieu)

Educació
compensatòria

Diferències
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la definició) “Compensar aquestes diferències o desigualtats”.
Desigualtats
socioeducatives

Experiència
formativa i/o
professional amb
perspectiva de
gènere de les
docents

(pregunta 3,4 i 6)
"Així com a experiències grans, i no tant com a
formacions formals ha estat el Grup d'Educació i
Gènere. Vam començar, em sembla que cap al
2016-2017, en aquell moment com a alumne del Grau
de Pedagogia. Aleshores, i em vaig anar formant dels
projectes en el tema, tallers que anavem fent, etc. I això
em va Fer molta formació. A part, he fet altre cursos
amb titulació no formal. A la Pompeu Fabra vaig fer un
curs Lgtbi, no recordo de quantes hores, Durant tres o
quatre mesos. I aquest curs, a l'ICPS (buscar sigles)
estic fent un curs de lectures i teoría política feminista. I
un cop al mes Hi ha una lectura i debat sobre una
lectura d'un tema en concret".

"Com a educació i gènere no he anat a cap conferencia
com a tal. Pero, sí que Vaig assistir a una conferencia a
la UAB una jornada d'Educació Queer (Sheine Joice
MC... La palabra mes sexy es si) que em va donar
alguna idea per treballar el tema del consentiment a
l'aula. També, l'Arnau Roig que va comentar diferents
estratègias LGTBI a l'aula, ell va comentar una cosa
com al principi, que després vaig Fer meva, que em va
servir de comentar a la classe "aquest ha de ser un
espai lliure de masclisme, sexismo, bifobia, racisme,
etc. I això, ho vaig presentar el primer dia a l'aula en
una primera diapositiva. Però, sobretot, he après més
amb les converses informals que sí amb la Íngrid,
Mireia, Berta, etc. També, vaig anar a la conferencia de
metodologies de recerca feministes que va ser el any
passat, però allà, vaig aprendre altres coses no tant
vinculades amb la docencia. En aquest debat sobre el
genere em vaig formant de diferents maneres".

"Una formació tipus a una universitat, o algo mes extra.
De moment, no estic interessat pel moment, perquè no
els conec. Pero si, continuar llegint molt sobre el tema,
també, faig la tesi sobre el genere, he de llegir molt, Fer
formacions pel meu compte. No com algo reglat. Acabar
el curs de l'ICPS i quan surti un altre potser m'apunto.
Pero si, la meva idea es seguir formant-me".

Experiències
informals +
Practicing by doing
(*experiència durant
la pràctica com a
docents)

Grup d’Educació i
Gènere

Curs LGTBI

Curs de lectures i
teoria política
feminista

Conferències queer
i d’educació
feminista

Formació continuada
dins i fora de l’aula
(lectures, articles,
tesi)

Interès i motivació en
la temàtica

"el que em passa és que estic molt influenciar, em Marc Conceptual de
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Definició de les
docents d’una
pràctica amb
perspectiva de
gènere a la
universitat.

Costa molt diferenciar Ho de l'esquema de pensament
del Marc Conceptual de Gènere (que, qui, com i on).
Pero, una cosa de les que faig i que crec que te molt
Bona rebuda i funciona. A principi de curs és aquesta
cosa del full amb les dades personals. Per només
assenyalar des de la vigilancia del gènere, que no les
podría etiquetar com a home o dona, per a totes les
persones:
Com es diuen, com vols que et digui, amb quins
pronoms vols que et mencioni, explica una mica la teva
experiencia personal i com podría contribuir a classe,
quines coses hauria de tenir en compte jo com a
docent, etc. Crec que es una cosa que funciona molt
bé, també, s'agraeix molt. També, Durant les classes,
escoltar constantment les seves experiències
especialment, als seminaris introspectius, perquè Hi ha
diferents seminaris on es comenten text. I, la seva
experiencia es comenta des d'un altra manera. Pero, Hi
ha Seminaris mes sobre la autoanalisi, reflexionar
respecte a la teva identitats, sobre els teus privilegis i
opressions que hem escollit educació primar en aquest
cas. Com el nostre gènere, des d'una mirada
interseccional, ha condicionat a la nostra eleccio
d'aquests Estudis, etc. Etc. Una mica va per aquí. I, a
banda, a nivel de contingut, doncs afegir aspectes
sobre el gènere que a la guia docent no hi eren. Quan
vaig Fer Pedagogía, nose tu, pero era molt diferent.
Amb les diferents persones que fem l’assignatura ja Ho
Fem des de l'any Passat, quasi per voluntat propia. Ja
que, la guía docent es amplia i tu la interpretes i pots
triar per on vols parlar del tema".

“Pensant en el que, qui, com on, respecte la meva
docencia, intento pensar molt en el Qui? Especialment,
a través d'aquestes reflexions i integrar les subjectivitats
de totes les persones de classe. Per exemple, pensem
que ens fa ser dones o homes? Sería Tota aquesta part
de conscienciació".

"A nivell de que, doncs tot aquesta continguts. I el com,
doncs amb la metodologia, trencant amb aquestes
relacions de poder i Fer algo diferent. Però amb el on,
em trobo amb més limitacions i no m'he centrat tant. Si
que, Durant alguns Seminaris, ens hem col•locat en
rotllana, o bé, en petits grups. Pero, a nivell de classe
magistral no és el meu punt fort (tot entre cometes)".

Gènere (dimensions:
Què, Qui, Com i On)

Full de dades
personals

Simbolisme (escolta
activa, lliure de
discriminacions i
respectuosa)

Relacions socials
horitzontals entre
alumnat-docent, i
viceversa, a l’aula
(revertir poder)
*Émfasi en el COM.

Narratives de
l’alumnat
(aprenentatge
centrat en l’alumnat)
*Émfasi en el QUI,
QUÈ.

Interseccionalitat

PE (referents del
feminisme
postestructural i
queer)

Queerizar l’educació
des de dins (Butler)
(Guia docent)

(Mancances: ON →
Limitacions

● ràtio alumnes
● configuració

de l’aula
tradicional

● etc.
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2- CONTINGUTS
(Què?)

Comentaris: Key words:

Transversalitat i
diversificació de les
pràctiques
docents.

-Interseccionalitat (eixos d’opressió i privilegi)
-Inclusió educativa més enllà de la norma: text d'en Pié
(cossos monstruosos); concepció de la diversitat als
contextos socioeducatius;
-Incentiu a la participació de l’alumnat mitjançant preguntes
amb qüestions quotidianes
-Decret d’Inclusió de Catalunya i la Llei General d’Educació a
Espanya (menció a lleis i normativa educativa).
-models educatius per a tractar la diversitat cultural
(diferència, adequació de continguts i compensació) i
d’integració-inclusió
-exemplificació d’altres models educatius (Alemanya i França)

-fitxa personal per l’alumnat: “Vam fer una cosa
anomenada: Qui sóc jo?, la primera sessió van treballar
que s’autodefineixin amb 4 o 6 paraules, sense dir, per
exemple, sóc divertida, etc. Si no que anant amb major
de profunditat. Llavors, com veuen els altres? per veure
la diferència de lectura, i també, alguns episodis de la
teva vida que t’hagin reforçat o alliberar-te d’una
identitat?”.

Interseccionalitat

Inclusió educativa

Diversitat funcional i
sociocultural

Reflexió crítica

Lleis i normativa
educativa

Models educatius
europeus

Fitxa personal

Trencament dels
biaixos de gènere i
de l’educació
mainstream.

-Lògica multidimensional de l’Interseccionalitat (eixos
d’opressió i privilegi): émfasi en els eixos de gènere,
(dis)capacitat, edat, classe social, color de pell i ètnia/
procedència).
-Concepció interaccionista vs. essencialsta (diversitat): focus
en l’individu o bé, en el sistema educatiu
-Categorització alumnat NESE i NEE segons la GENCAT
-Reflexió entorn la idea de l’alumne “ideal” i atenció a la
diversitat per part de les institucions educatives.
-Reflexió entorn diferents pràctiques properes i la influència
de les expectatives docents (ex. reforç escolar) i respecte les
tipologies de centres (públics i concertats)

Multidimensionalitat
d’opressions-privilegis

Noció interaccionista o
essencialista de la
diversitat

Alumnat NESE i NEE

Alumne “ideal”

Pràctiques educatives
quotidianes

Tipologia de centres
educatius

Posicionaments
amb perspectiva
de gènere per part
de les docents.

-primeres aproximacions a pedagogies descolonials i
feministes
-trencament amb els models de reproducció social educatius
(ex. efecte pigmalió, efecte company, etc.)
-Qüestionament dels diferents models essencialistes (ex.
França i Alemanya).
-Reflexió entorn les escoles inclusives, altres models
educatius i escoles concertades segregades per sexes (ex.

Pedagogies
descolonials

Models essencialistes
educatius

Escoles inclusives VS
Escoles segregades per
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lectura). sexes

3 -
METODOLOGIES
(Com?)

Comentaris: Key words:

Estratègies
metodològiques
participatives,
centrades en
l'alumnat,
innovadores i
respectuoses amb
la diversitat.

-trencament amb els biaixos de gènere i sexistes, la
normativitat del gènere i les concepcions androcentristes,
classistes i patriarcals.
-Preguntes que fomenten la reflexió i interrogació quant als
diferents aspectes treballats.
-Intervencions per part de l’alumnat (narratives).
-introducció d’un tancament de la sessió a partir de les idees
clau, paraules o frases que han entès l’alumnat.

Relacions socials
horitzontals entre
alumnat-docent, i
viceversa, a l’aula
(revertir poder)
*Émfasi en el COM.

Ruptura dels
centrismes

Aprenentatge
centrat en
l’alumnat,
transformador i
flexible als canvis
individuals, socials
i contextuals.

NOTA DE L’OBSERVADORA: El fet de col·locar-se en petits
grups durant la segona meitat del seminari facilita
l’assoliment d’aquest aspecte. Majoritàriament la transmissió
dels aprenentatges està més centrada en el professor que
l’alumnat. Encara que, aquest realitza diverses preguntes
durant la sessió per a incentivar-les a participar i compartir
les seves opinions.

Relacions de poder
no verticals

Preguntes reflexives

Narratives de
l’alumnat

Capacitat d’agència i
autonomia de
l’alumnat

Procés avaluatiu
innovador,
processual i
flexible a l’entorn
socioeducatiu.

“Primer, l’examen conta un 20% del 25% total del bloc.
També, disposen d’una segona part que és un treball
individual on han de plantejar una pregunta pel examen
i val un 5%, cada professor o professora proposa una
temàtica diferent. I, aquest representa un quart del total
de l’assignatura. L’altre treball sumat de l’ABI, que
aquest primer, l’han de fer durant tot el curs equival un
25% del segon bloc de l’assignatura”.
(em va comentar que l’examen el podien fer amb apunts,
manera de treballar indirectament, en grup, és a dir, per
compartir apunts i dubtes)

“El treball ABI consisteix en fer una pregunta a partir
d’algun aspecte del temari que ens permeti reflexionar i
analitzar més complexament. La pregunta també, la
podeu fer en grup i després, evidentment, poseu
respostes diferents. Aquesta pregunta correspondrà a la
cinquena pregunta de l’examen”.

*Estructura avaluativa

clàssica

(avaluació final =

examen)

Introducció d’una

petita innovació:

treball

individual/grupal (ABI)

Treball col·laboratiu

(durant)

4 - ESPAI FÍSIC Comentaris: Key words:
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(On?)

Transformació i
reestructuració de
l’aula  tradicional i
convencional.

NOTA DE L’OBSERVADORA:
Durant aquesta sessió, principalment, han estat ubicades de
manera tradicional i unidireccional, és a dir, amb els seients
endavant mirant a la pantalla. Mentre el docent s’anava
passejant per l’aula, exclusivament davant de les primeres
files, per anar explicant la teoria.

(Mancances: ON →
Limitacions

● mobiliari
● ràtio alumnes
● configuració

de l’aula
tradicional

Exemples de la
influència de
l’espai simbòlic a
l’aula

-Trencament amb els mecanismes de recompensa-càstig
educatius durant les intervencions de l’alumnat.

-Configuració de l’aula i disposició de les cadires de l’alumnat
de manera tradicional.

-Demanar si us plau perquè, algunes persones facin silenci.
(novament fa un gest de palmada per demanar silenci
dient: Penya! Va!).

“Podeu dir la vostra, esteu en aquesta Facultat perquè
estem creant un esquema amb les idees
complementàries entre totes. Ningú jutjarà res, no hi ha
cap cosa correcta o incorrecta. Per tant, animeu-vos a
dir algo”.

No mencionar a les
alumnes pel seu
nom

Poder i dinàmiques
relacionals limitades

Rol del docent

Aula tradicional +
entorn formal

Consolidació de
l’aula com un espai
segur, sense
violències i lliure
d’expressió.

(entrevista)
“ (...) crec que no hi ha una fórmula mágica de fer-ho ni
una forma de fer-ho sempre. Crec que això, que et
comentava abans de dir al principi que por ser un espai
segur, tothom pugui expressar la seva sense
discriminacions ni comentaris inapropiats... Penso que
és molt central. Llavors, amb la práctica, intentar trencar
amb les relacions de poder, tot i que, intentar que no
sigui un tracte vertical, escoltar a l'altre, el día a dia i
reconèixer-la com una persona i no com a número,
deixant que s'expressi lliurement".

Premissa inicial

Espai segur

Tracte horitzontal
(revertir relacions de
poder)

Donar veu a les
alumnes

Llibertat d’expressió

PAUTA D’OBSERVACIÓ DE L’ACTIVITAT DOCENT A L’AULA

DADES GENERALS DEL DOCENT 1:

Nom i cognoms de l’observadora:

Edat: 28 anys Gènere amb el que s'identifica: Home
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Expertesa com a docent (antiguitat): 3 anys

Tipus d’estudis on instrueix: Grau Nombre d'integrants del grup: 80

Càrrec que ocupa: Professor interí

Data de l’observació:

11/03/2022

Hora d'inici: 07:55

Hora finalització: 10:00

1 -
SUBJECTIVITATS
(Qui?)

Comentaris: Key words:

Coneixença de
desigualtats i
discriminacions
de gènere i
socials dins i fora
del context
universitari

“(...) Pero, més implícites si que podría dir que
s'aprecien molt les relacions de poder de la
dinámica de la Facultat o del departament,”

“com el que deia l'altre dia una alumnxs que
un profesor no volia utilizar els pronoms amb
els quals se sent identificada, com també,
profes amb certes actituds masclistes, o bé,
discriminatorias per altres raons sí que sé que
passen de manera més subtil"

“en el meu cas rebo més aquestes dinàmiques
de poder a través d'altres coses. Les quals,
evidentment, estàn condicionades per d'altres
amb el fet de ser jove, tenir una situació
laboral més precaria fins ara”.

Relacions de poder
implícites

Pràctiques
discriminatòries (actituds
masclistes, sexistes,
centristes, etc.)

Llenguatge no inclusiu

Múltiples discriminacions
(eixos de
privilegi-opressió de la
interseccionalitat)

Experiència
formativa i/o
professional amb
perspectiva de
gènere de les
docents

(pregunta 3, 4 i 6)
"Així com a experiències grans, i no tant com
a formacions formals ha estat el Grup
d'Educació i Gènere. Vam començar, em
sembla que cap al 2016-2017, en aquell
moment com a alumne del Grau de
Pedagogia. Aleshores, i em vaig anar formant
dels projectes en el tema, tallers que anavem
fent, etc. I això em va Fer molta formació. A
part, he fet altre cursos amb titulació no
formal. A la Pompeu Fabra vaig fer un curs
Lgtbi, no recordo de quantes hores, Durant
tres o quatre mesos. I aquest curs, a l'ICPS
(buscar sigles) estic fent un curs de lectures i
teoría política feminista. I un cop al mes Hi ha
una lectura i debat sobre una lectura d'un
tema en concret".

Experiències informals
+ Practicing by doing
(*experiència durant la
pràctica com a docents)

Grup d’Educació i
Gènere

Curs LGTBI

Curs de lectures i teoria
política feminista

Conferències queer i
d’educació feminista

Formació continuada
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"Com a educació i gènere no he anat a cap
conferencia com a tal. Pero, sí que Vaig
assistir a una conferencia a la UAB una
jornada d'Educació Queer (Sheine Joice MC...
La palabra mes sexy es si) que em va donar
alguna idea per treballar el tema del
consentiment a l'aula. També, l'Arnau Roig
que va comentar diferents estratègias LGTBI a
l'aula, ell va comentar una cosa com al
principi, que després vaig Fer meva, que em
va servir de comentar a la classe "aquest ha
de ser un espai lliure de masclisme, sexismo,
bifobia, racisme, etc. I això, ho vaig presentar
el primer dia a l'aula en una primera
diapositiva. Però, sobretot, he après més amb
les converses informals que sí amb la Íngrid,
Mireia, Berta, etc.
També, vaig anar a la conferencia de
metodologies de recerca feministes que va ser
el any passat, però allà, vaig aprendre altres
coses no tant vinculades amb la docencia. En
aquest debat sobre el genere em vaig formant
de diferents maneres".

"Una formació tipus a una universitat, o algo
mes extra. De moment, no estic interessat pel
moment, perquè no els conec. Pero si,
continuar llegint molt sobre el tema, també,
faig la tesi sobre el genere, he de llegir molt,
Fer formacions pel meu compte. No com algo
reglat. Acabar el curs de l'ICPS i quan surti un
altre potser m'apunto. Pero si, la meva idea es
seguir formant-me".

dins i fora de l’aula
(lectures, articles, tesi)

Interès i motivació en la
temàtica

Definició de les
docents d’una
pràctica amb
perspectiva de
gènere a la
universitat.

(pregunta 8)
"el que em passa és que estic molt influenciar,
em Costa molt diferenciar Ho de l'esquema de
pensament del Marc Conceptual de Gènere
(que, qui, com i on). Pero, una cosa de les que
faig i que crec que té molt Bona rebuda i
funciona. A principi de curs és aquesta cosa
del full amb les dades personals. Per només
assenyalar des de la vigilancia del gènere,
que no les podría etiquetar com a home o
dona, per a totes les persones:
Com es diuen, com vols que et digui, amb
quins pronoms vols que et mencioni, explica

Marc Conceptual de
Gènere (dimensions:
Què, Qui, Com i On)

Full de dades personals

Simbolisme (escolta
activa, lliure de
discriminacions i
respectuosa)

Relacions socials
horitzontals entre
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una mica la teva experiencia personal i com
podría contribuir a classe, quines coses hauria
de tenir en compte jo com a docent, etc. Crec
que és una cosa que funciona molt bé, també,
s'agraeix molt. També, Durant les classes,
escoltar constantment les seves experiències
especialment, als seminaris introspectius,
perquè Hi ha diferents seminaris on es
comenten text. I, la seva experiencia es
comenta des d'un altra manera. Pero, Hi ha
Seminaris mes sobre la autoanalisi, reflexionar
respecte a la teva identitats, sobre els teus
privilegis i opressions que hem escollit
educació primar en aquest cas. Com el nostre
gènere, des d'una mirada interseccional, ha
condicionat a la nostra eleccio d'aquests
Estudis, etc. Etc. Una mica va per aquí. I, a
banda, a nivel de contingut, doncs afegir
aspectes sobre el gènere que a la guia docent
no hi eren. Quan vaig fer Pedagogía, nose tu,
pero era molt diferent. Amb les diferents
persones que fem l’assignatura ja Ho Fem des
de l'any Passat, quasi per voluntat propia. Ja
que, la guía docent es amplia i, tu la
interpretes i pots triar per on vols parlar del
tema".

“Pensant en el que, qui, com on, respecte la
meva docencia, intento pensar molt en el Qui?
Especialment, a través d'aquestes reflexions i
integrar les subjectivitats de totes les persones
de classe. Per exemple, pensem que ens fa
ser dones o homes? Sería Tota aquesta part
de conscienciació".

"A nivell de que, doncs tot aquesta continguts.
I el com, doncs amb la metodologia, trencant
amb aquestes relacions de poder i Fer algo
diferent. Però amb el on, em trobo amb més
limitacions i no m'he centrat tant. Si que,
Durant alguns Seminaris, ens hem col•locat
en rotllana, o bé, en petits grups. Pero, a nivell
de classe magistral no és el meu punt fort (tot
entre cometes)".

alumnat-docent, i
viceversa, a l’aula
(revertir poder)
*Émfasi en el COM.

Narratives de l’alumnat
(aprenentatge centrat
en l’alumnat)
*Émfasi en el QUI,
QUÈ.

Interseccionalitat

PE (referents del
feminisme
postestructural i queer)

Queerizar l’educació
des de dins (Butler)
(Guia docent)

(Mancances: ON →
Limitacions

● ràtio alumnes
● configuració de

l’aula tradicional
● etc.

2 - CONTINGUTS
(Què?)

Comentaris: Key words:
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Transversalitat i
diversificació de
les pràctiques
docents.

-GUIA DOCENT: “nivell de contingut, doncs
afegir aspectes sobre el gènere que a la guia
docent no hi eren. Quan vaig fer pedagogia,
nose tu, pero era molt diferent. Amb les
diferents persones que fem la assignatura ja
Ho Fem des de l'any Passat, quasi per
voluntat propia. Ja que, la guía docent es
amplia i tu la interpretes i pots triar per on vols
parlar del tema". (Entrevista)

-escola com a agent obert a l'entorn i connectat
amb xarxes socials
-trasnversalitat de serveis locals
-dret ampliat a l'Educació (Bonal)
(Tipus d'Educació més enllà de la formal)

-Desigualtats educatives (Bonal i Síndic de
Greuges)

-comparativa Europea respecte a l'accés a l'etapa
primaria

-Enquesta de Salut de Catalunya (2012): accés de
l'alumnat català a l'Educació no formal

-educació més enllà de l'escola (etapes posteriors
a la inicial)

-Dades estatals per CCAA sobre l'escolarització de
l'alumnat a l'etapa 0-2 (Departament
d'Ensenyament,  Síndic de Greuges I Eurostat)

-educacio post-obligatoria (per joves i adults)

-adeqüació dels continguts educatius i relació amb
el fracàs escolar/abandonament escolar prematuro
(AEP)

-política educativa (Carny & Mundy):
competitivitat, finançament i equitat

Modificació del contingut
curricular (PE)

Agents socioeducatius

Serveis socioeducatius i
psiicopedagògics

Referents socioeducatius
teòrics

Desigualtats
socioeducatives i
socioeconòmiques

Dades europees

Educació no formal

Educació secundaria i
superior

Escolarització pre-infantil

Educació superior i per
adults

CV Educatiu
Fracàs escolar i AEP

Diversificació dels models
de política educativa

Trencament dels
biaixos de

-trencament amb la creença de: l'escola com a únic
indret d'aprenentatges durant Tota la vida

Educació no formal i
informal continuada +
xarxa d'entitats i
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gènere i de
l’educació
mainstream.

-paradigma tecnològic educatiu vs. Sociocultural

-fracàs del sistema educatiu (AEP) i continguts
descontextualizats de la realitat de l'alumnat

-QÜestionament dels rols tradicionals dels agents
socioeducatius

institucions
socioeducatives

Canvi de paradigma
socioeducatiu

Motivar a l'alumnat i
necessitat de
transformació de
l'educació

Rols dels agents
socioeducatius

Posicionaments
amb perspectiva
de gènere per
part de les
docents.

-incorporació de la PE als continguts (Bell Books,
tarabini, Interseccionalitat, ETc).

Pedagogies radicals
Rol de les professional
d'educació
Eixos opressió-privilegi

3 -
METODOLOGIES
(Com?)

Comentaris: Key words:

Estratègies
metodològiques
participatives,
centrades en
l'alumnat,
innovadores i
respectuoses
amb la diversitat.

-full amb dades personals: “Com es diuen, com
vols que et digiui, amb quins pronoms vols
que et mencioni, explica una mica la teva
experiencia personal i com podría contribuir a
classe, quines coses hauria de tenir en
compte jo com a docent, etc. Crec que es una
cosa que funciona molt be, també, s'agraeix
molt”
-incloure les narratives de l’alumnat dins dels
continguts curriculars a través de preguntes
reflexives. ex. “Com el nostre gènere, des
d'una mirada interseccional, ha condicionat a
la nostra eleccio d'aquests Estudis, etc.”
(entrevista)

Full de dades personals

Narratives de l’alumnat

Aprenentatge
centrat en
l’alumnat,
transformador i
flexible als canvis
individuals,
socials i
contextuals.

“Durant les clases, escoltar constantment les
seves experiències especialment, als
seminaris introspectius, perquè Hi ha diferents
seminaris on es comenten text. I, la seva
experiencia es comenta des d'un altra
manera. Pero, Hi ha Seminaris mes sobre la
autoanalisi, reflexionar respecte a la teva
identitats, sobre els teus privilegis i opressions
que hem escollit educació primar en aquest
cas”. (entrevista)

Narratives de l’alumnat

Subjectivitats

Inclusió de les diversitats
d’identitats de gènere

Inclusió educativa
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Especialment, a través d'aquestes reflexions i
integrar les subjectivitats de totes les persones
de classe. Per exemple, pensem que ens fa
ser dones o homes? Sería Tota aquesta part
de concienciació"

Procés avaluatiu
innovador,
processual i
flexible a l’entorn
socioeducatiu.

“(...) l'avaluació. És interessant com aquest
any, per exemple, l’he fet una mica diferent”.

“cada bloc hi ha dues evidències grans
d’avaluació. Una que és l’examen i correspon
al 25% de la nota. I l’altre 5% era del que
podien redactar com una pregunta de
l’examen i havien de respondre amb el tema
que més els intereses. Aquí, penso que
potencia que la gent escolleixi el tema que
més les motiva i no sigui tan impositiu per part
meva, és a dir, has de fer això. El tema que
més et motivi, tira a milles. El punt important
és que, tot i que, és una activitat individual
perquè, l’avaluació ha de seguir la directriu
d’aquest 5%. Els animo molt que facin les
preguntes en grup, en el sentit que, les
respostes sí que siguin diferents perquè, tingui
evidències per avaluar-los”.

“l’examen els faig amb apunts perquè, també,
puguin treballar els apunts en grup. No,
aquesta lògica d’intentar més col·laborar que
penso que és algo interessant. Tot i que,
evidentment l’avaluació és individual”.

(entrevista)

Mail: amb la resposta

Respecte a l'avaluació: l'assignatura consta de
4 blocs (3 blocs temàtics + 1 bloc de treball
transversal grupal de tot el curs). Cada bloc
val un 25%. Els 3 blocs temàtics tenen
cadascun 2 evidències d'avaluació: un
examen (20%) i un treball individual (5%), que
cada professorx pot decidir com ha de ser.

Petita innovació en
l’avaluació

Estructura tradicional
avaluativa

Treball en grup/
col·laboratiu

Motivació, interès,
curiositat de l’alumnat

4 - ESPAI FÍSIC
(On?)

Comentaris: Key words:

Transformació i
reestructuració
de l’aula
tradicional i
convencional.

“(...) Pero amb el on, hem trobo amb més
limitacions i no m'he centrat tant. Si que,
Durant alguns Seminaris, ens hem col•locat
en rotllana, o bé, en petits grups. Pero, a nivell
de classe magistral no es el meu Punt fort”
(entrevista)

Classe magistral

Grups reduïts/ seminaris
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“aula més petita,  acollidora, on tothom es
pugui sentit còmoda amb l'espai pròpiament.
Que no sigui tan freda com la que tenim ara,
blanca que també, té comunes i treu la visió
de veure a la resta de persones depén d'on
estigui la pissarra o jo explicant de peu, si es
que estic explicant.” (entrevista)

Modificació de les
característiques de l’aula
(infraestructura, disseny i
mobiliari)

Ràtios + reduïdes
(alumnes)

Exemples de la
influència de
l’espai simbòlic a
l’aula

“com, doncs amb la metodologia, trencant
amb aquestes relacions de poder i Fer algo
diferente. “ (entrevista)

“el que sí que està clar, és que, els nois. No
els nois, uns quants nois d’una bona part de la
classe parlen molt i acaparen molt la veu de la
classe. Evidentment, hi ha moltes noies i
participen igualment. (...) m’ha semblat que la
seva forma d’ocupar aquest espai no em
semblava invasiva (...) són conscients
d’aquesta dinàmica. Per tant, és important
perquè, facilita la gestió de les veus de la
classe. ”
“tenen una altra masculinitat.”

“Pel que fa al tracte que faig jo a l’alumnat,
evidentment, intento que no hi hagi aquestes
diferències. Potser alguna cosa inconscient sí
que reprodueixo

Relacions horitzontals

Narratives de l’alumnat

Relacions de poder dins
de l’aula igualitàries
(narratives = per gèneres)

Consciència dels rols i els
estereotips de gènere
(per part dels alumnes)

Masculinitats alternatives
a l’hegemònica

Reproducció educativa

Consciència individual
respecte les
discriminacions per raons
de gènere

Consolidació de
l’aula com un
espai segur,
sense violències i
lliure
d’expressió.

(pregunta 5)
"(...) crec que no hi ha una fórmula màgica de
fer-ho ni una forma de fer-ho sempre. Crec
que això, que et comentava abans de dir al
principi que pot ser un espai segur, tothom
pugui expressar la seva sense discriminacions
ni comentaris inapropiats... Penso que és molt
central. Llavors, amb la pràctica, intentar
trencar amb les relacions de poder, tot i que,
intentar que no sigui un tracte vertical, escoltar
a l'altre, el dia a dia i, reconèixer-la com una
persona i no com a número, deixant que
s'expressi lliurement".

espai segur, lliure de
discriminacions i
comentaris inapropiats

revertir les relacions de
poder (horitzontalitat)

visibilitzar l’alumnat
(escolta activa i
respectuosa de les
seves narratives
personals)
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PAUTA D’OBSERVACIÓ DE L’ACTIVITAT DOCENT A L’AULA

DADES GENERALS: DOCENT 2

Edat: 37 anys Gènere amb el que s'identifica: Dona

Expertesa com a docent (antiguitat): 12 anys com a docent universitaria en diferents especialitats

Tipus d’estudis on instrueix: Màster Nombre d'integrants del grup: 18 estudiants

Càrrec que ocupa: professora lectora Serra Húnter

Data de l’observació:

14/03/2022

Hora d'inici: 17:30h

Hora de finalització: 21:00h

1 - SUBJECTIVITATS
(Qui?)

Comentaris: Key words:

*Coneixença de
desigualtats i
discriminacions de
gènere i socials al
context universitari.

una situació de discriminació gràcies al fet que vam
propiciar el diàleg. (...) la universitat és molt
jeràrquica.(...) Sobretot per part de persones que tenen
més poder. Crec que són qüestions vinculades amb el
gènere.

Diàleg

Clima de
confiança

Jerarquies de
poder i
relacionals
(universitat)

*Experiència
formativa i/o
professional de les
docents des de la
perspectiva de
gènere.

L’any 2010 vaig aconseguir una plaça i després, vaig
començar com a FP I després de la tesi doctoral. Fent
una assignatura de psicopedagogia. Doncs des
d'aleshores fins ara és un temps…
Vaig començar en Grau i progressivament és més a
màster, però més per un tema de planificació i
organització de la docència.

Bàrbara Biglia que estava dins del grup de la recerca.
També, em vaig vincular a la UB Amb la Trinidad Donoso
i em va convidar a diferents projectes de recerca.
(...) m'interessava molt el tema de les migracions encara
que, no es treballava de manera interseccional. (...) a
l'autònoma és on crec que he desenvolupat més
interessos i qüestions amb això. A això a escala de
recerca.

Fins fa uns anys em costava que volia dir la PE. Fins que
en entrar al grup d'Educació i gènere i que no és un tema
de continguts només, si no de com es fa, on es fa, etc.
(...) Fins fa uns anys em costava que volia dir la PE. Fins

Interseccionalitat

Migracions

PE

Grups de recerca
(Ex. Educació i
Gènere)

Formació
continuada
permanent

Participació
activa a grups
formals
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que en entrar al grup d'Educació i gènere i que no és un
tema de continguts només, si no de com es fa, on es fa,
etc.

em formo quasi de manera permanent. Des de la UAB
ens ofereixen cursos i sempre que em surt un el faig.

m'ha aportat més coses és una la participació en el grup
d'Educació i Gènere, i després, el fet d'estar
constantment en diàleg. (...) repensar la meva mirada, la
meva actuació com a docent i la meva recerca. (...) el
diàleg amb les companyes i el fet de compartir classes
amb altres docents.

Diàleg amb
companyxs

Codocència

*Definició de les
docents d’una bona
pràctica amb
perspectiva de
gènere a la
universitat.

DIÀLEG. Sóc molt conscient que hi ha moltes coses que
encara no he aplicat.

(...) interrogació, Fer preguntes i construir coses juntes.

Per mi una de les Claus es aquesta sumat de la
participació

Diàleg

Interrogació

Motivació -
participació

2 - CONTINGUTS
(Què?)

Comentaris: Key words:

Transversalitat i
diversificació dels
continguts i de les
pràctiques docents.

l'estadística és molt criticada, és una forma de mostrar qui SAP

o no, una forma de poder. M'agrada plantejar-la com a recurs, i

moltes de les problemàtiques que ens plantegem li donem la

volta. I per exemple, veiem les limitacions, etc. A vegades poso

exemples a classe, perquè son coses que ens interpel·len i fan

que les persones no s’interessen. Així, involucra a l'assignatura

en el repensar coses. (...) Perquè, a vegades fugim de

metodologies o continguts, però li podem donar una volta.

eixos són els que té el Marc Conceptual (...) el fet de
posar paraules m’ha permès més com analitzar-lo a
l'aula. A nivell de continguts, de bibliografía, temàtiques…
a nivell de coms la part més interrogativa, participar i
generar diàleg.

Moltes coses que insisteixo que durant el grau ja ho han
vist, i relegues les coses perquè, si no es veu la lògica de
com aplicar-ho s'allunya. (...) la recerca hauria d'estar de
manera transversal i això, l'assignatura no ho
aconsegueix… hauria de ser un “xup xup”… només
començar 1r a través de diferents reptes.

Crítica a la visió
hegemònica de
l’estadística

Exemples amb
PE sobre la
investigació
quantitativa

Marc Conceptual
de Gènere com a
referent

Distanciament
epistemològic
per lxs
participants

Interrogació
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“cómo hacer una matriz de datos y cómo sacar
estadísticos descriptivos de esos datos”

NOTA OBSERVADORA: Recomana diferents llibres
d’autores feministes i investigadores (ex. Gibbs; Delgado;
Hernández-Sampieri & Mendoza; Llibre d’Ítaca)

“software que habla de los distintos programas de
análisis de datos que podemos usar. Aquí, veréis que hay
muchos… Con la otra profesora trabajaréis con el atlas.ti.
Por otro lado, usaremos el PSPP y el JAMOVI (...) otro
apartado con algunos tutoriales para recordar y practicar
lo que hemos explicado”

“compartir inquietudes, expectativas, qué sabéis sobre
los programas que utilizaremos, por eso, me gustaría

saber de dónde partimos, así que os invito a qué

participéis en este Jambord: Actividad 1. ¿QUIÉN SOY ¿DE

DÓNDE VENGO? ¿QUÉ ME GUSTARÍA COMPARTIR CON

EL GRUPO?”

NOTA: (...) presenta una investigació feminista que segons

aquesta, típicament, s’associa a les investigacions de

caràcter qualitatiu. I, trobem moltes referents

posicionades a favor, per exemple a Marta Luxán i

Bárbara Bigilia.

Tanmateix, han treballat diferents continguts al voltant de

l’estadística. P. ex. l’anàlisi del contingut, l’anàlisi del

discurs, tipologies de variables, com formular preguntes,

depurar dades i introduir-les, etc.

“(...) una variable conceptual sería la variable género, por

ejemplo, y tendríamos que pensar cómo la operativización

(...) tendremos que tomar decisiones en función de cómo

lo entendemos y qué teoría conocemos. Una cosa es la

variable, pero después creamos el diccionario con las

opciones de respuesta que pueden dar”

Investigació
feminista

Reflexió crítica al
voltant de
l'estadística

Qüestionament
entorn les
variables
estàtiques

*Trencament dels
biaixos de gènere i
de l’educació
mainstream.

hi ha moments que soc molt abstracta i sóc teòrica. Això,
des d'una PE invisibilitza altres experiències que poden
aportar a l'aula.

el propi contingut genera jerarquies. A més a més,
aquestes paraules allunyen a les estudiants.

Necessitat
expressada de
transformar els
continguts
curriculars de
manera
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s'hauria de generar un repte, i tota la resta d'assignatures
que pilotessin al voltant d'aquest repte.

“En la mayoría de los datos, muchas de las decisiones que

se toman a partir de BBDD son cuantitativas. Por ejemplo,

el CIS lleva muchos años haciendo encuestas sobre

distintos temas, entonces, usamos estos datos para llegar

a conclusiones. Entonces, en función de cómo se

presentan estos datos, es decir, si no introducen una

perspectiva de género, en realidad estamos respondiendo

en base a unos sistemas heteropatriarcales, etc. (...) Para

romper con estas lógicas, es importante introducir otras

miradas (...) esta cuestión no recoge la diversidad” y

estaba siendo insensible al género, no recogía

diversidades de familias, etc. ”.

inductiva

Reflexió crítica al
voltant de
l'estadística

*Posicionament dels
coneixements amb
perspectiva de
gènere per part de
les docents.

“La asignatura está dividida en análisis cuantitativo y
cualitativo - aunque a mi no me gusta mucho, pero ya
veréis porqué - pues os voy a mostrar los contenidos de
la asignatura que encontraréis en el campus”
“La idea no es que dividáis los dos bloques de cualitativo y

cuantitativo, porque hay muchas cosas que están

relacionadas”

“Típicamente, asociamos el cualitativo a lo narrativo y el

cuantitativo a los números, pero una entrevista también,

puede ser de carácter cuantitativo en función de cómo se

planteen las preguntas”.

“Para ello, os he puesto algunas frases para invitaros a

pensar en esto, como bien, podría haber mencionado

sobre las pedagogías decoloniales, diversidades, etc. (...)

“(...) estoy de acuerdo que con lo cuali se pueden hacer

muchas cosas, también, se puede deconstruir

determinadas historias (...) y también, lo cuantitativo está

muy presente en nuestras vidas. (...) Así, podemos juzgar

si los datos de un cuestionario están bien planteados o no,

por ejemplo, en cuanto a la perspectiva de género. Por

tanto, ¿Qué pensáis de esto? (...) lo cuali ha servido para

reflejar la complejidad de la sociedad. Y, los datos

cuantitativos están al servicio del poder”.”

“Pero, es esencial tener una mirada crítica para saber

elegir. (...) también, deconstruir esa mirada de que lo

Relació blocs
quantitatiu-quali
tatiu de la
recerca

Trencament amb
els centrismes
associats a
l'estadística

Reflexió crítica

Critica a les
dades
quantitatives
amb PE
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cualitativo va en oposición a lo cuantitativo, cuando en

realidad, son realidades muy distintas. Otras feministas

comentan que tendríamos que hablar de metodologías

que incentiven la transformación versus otras que no lo

sean. Independientemente de cómo queramos trabajar

los datos”.

“Lo más cuanti de todo es probabilístico y aleatorio, pero

evidentemente, puede hacer un muestreo cuanti que

encamine más arriba, en función de las características

puede variar el diseño (...) De hecho lo deductivo, es

cuantitativo, porque pasamos de la teoría a los datos”.

“No existe una correspondencia unívoca entre concepto y

variable. Por mucho que nos digan que algo es así,

podemos operacionalizar las variables de diferentes

maneras (...)”

posicionaments
feministes

3 - METODOLOGIES
(Com?)

Comentaris: Key words:

Estratègies
metodològiques
participatives,
centrades en
l'alumnat,
innovadores i
respectuoses amb la
diversitat.

I generar diàleg i pensar que l’estadística i la recerca ens ajuda.

les classes haurien de ser més autocrítiques, és a dir,
que la construcció de continguts fos col•lectiva (...)
D'alguna forma ara, no ho he fet i es molt unidireccional,
está guiada pel contingut i és molt vertical. L'únic que
considero que he introduït més és a nivell de contingut,
doncs qüestions que discutim a nivell de gènere. (...)
com, doncs la part més dialògica, de proximitat, doncs,
allà era més fàcil circular pels grups. I aquestes coses
que es construeixen a partir dels exercicis. (...) Se m'acut
a partir de les activitats, on a partir d'aquí, algo que es
planteja com a repte i doncs, hem d'activar els
coneixements previs i a partir d’aquí, anar construint tota
la resta de lògica. Penso que hauríem de tenir més
sessions.

“La asignatura está dividida en análisis cuantitativo y
cualitativo - aunque a mi no me gusta mucho, pero ya
veréis porqué - pues os voy a mostrar los contenidos de
la asignatura que encontraréis en el campus”

Diàleg

Classes reflexives
i autocritiques
(Proposta futura)

Reestructuració
dels continguts i
activitats (lògica
inductiva)

Activitats com a
repte

Interrelació de
continguts -
pràctica

Demanda de

més hores de

docéncia

Aprenentatge
centrat en l’alumnat,
transformador i

“soc flexible pel que fa a les entregues i m’ho comenten”

Ya os digo de entrada que soy super flexible, pero
intentar seguir el calendario (...) así, es más fácil

Flexibilitat
avaluativa

Adeqüació de
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flexible als canvis
individuals, socials i
contextuals.

continuar con la siguiente actividad”.

El debat respecte si la metodologia quantitativa és

diferent de la qualitativa. I pregunta: ¿Qué opináis de

ésto? ¿Qué os viene en mente? ¿Qué es tan diferente?

Nota: alta capacitat de resoldre problemes i atendre als

dubtes de l'alumnat de manera individualitzada i en

grup

l’avaluació a les
necessitats de
l’alumnat

Interrogació
contínua

Resolució de
dubtes

*Procés avaluatiu
innovador,
processual i flexible
a l’entorn
socioeducatiu
universitari.

donen resposta a una sèrie d’activitats en grup, però,
després l’evidència individual han d’entregar una activitat
similar a la que ja han treballat. (...) des d’una lògica
grupal i en acabar, en un format individual. Hi ha una part
que té a veure amb la participació en l’aula i el fet de
respondre a uns qüestionaris d’autoavaluació,

Això, correspon a un 10% del total de l’avaluació. (...)
desprès, tenim la part dels exercicis que és un 15%. I
l’activitat final té més pes, és a dir, un 25%.

”Cada día, haremos una actividad que entregaréis la
próxima sesión. Es como una especie de actividad
acumulativa (...), no hay examen, si no que éstas tienen
una puntuación. Algunas son más complejas, pero la
primera es sencilla (...). Conmigo tenéis cinco sesiones
del bloque cuantitativo con distintas actividades de
aprendizaje”. (...) la última entrega es la más importante
y dónde pondréis en práctica todas esas estratégias

Estructura
tradicional
avaluativa
(avaluació
acumulativa)

No exàmens

Treball
individual-grupal

Participació a
l’aula

Qüestionaris
d’autoavaluació

4 - ESPAI FÍSIC (On?) Comentaris: Key words:

*Transformació i
reestructuració de
l’aula  tradicional i
convencional.

un dels impediments és que estàvem en fila, una cosa
que vull demanar és d'anar a una altra aula per treballar
de manera més col·laborativa. Tot i que, l'ordinador
encara individualitza. Això, seria una altra

cadires en rotllana o treballar en petit grup. (...) m'ho
imagino de forma col·laborativa, en petites taules.

les aules d'informàtica no ho propicia. (...) Casi no pots
caminar pels cantons, és una aula que no acompanya
pels cantons.

Aula tradicional

Limitació

Treball amb
ordinadors

Treball en petits
grups

Col·laboració
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*Orientacions de les
docents quant a la
influència de l’espai
simbòlic a l’aula.

“Si no generes espais de confiança aquestes coses
no emergeixen”.

“intento que el diàleg sigui de totes. Encara que,
indubtablement hi ha veus que són més invisibilitzades”.

“Als màsters acostumen a haver-hi més persones que
participen. (...) Crec que quan es canvien els espais és
quan emergeixen més preguntes col·lectives, en
canvi, si l’aula està disposada de manera més jeràrquica
doncs no ho facilita tant”.

Confiança

Diàleg

Interrogació

Resolució de
dubtes
continuadament
(Individual i
grupal)

*Consolidació de
l’aula com un espai
segur, sense
violències i lliure
d’expressió.

un exemple clar que he generat un espai segur, és quan
una persona que et pregunta coses que està treballant o
que s’està preguntant respecte al que vol fer.

Empatia

Interrogació

Confiança

PAUTA D’OBSERVACIÓ DE L’ACTIVITAT DOCENT A L’AULA

DADES GENERALS: DOCENT 2

Edat: 37 anys Gènere amb el que s'identifica: Dona

Expertesa com a docent (antiguitat): 12 anys com a docent universitaria en diferents especialitats

Tipus d’estudis on instrueix: Màster Nombre d'integrants del grup: 18 estudiants

Càrrec que ocupa: professora lectora Serra Húnter

Data de l’observació:

04/04/2022

Hora d'inici: 17:30h

Hora de finalització: 21:00h

1 - SUBJECTIVITATS
(Qui?)

Comentaris: Key words:

Coneixença de
desigualtats i
discriminacions de
gènere i socials al
context universitari.

una situació de discriminació gràcies al fet que
vam propiciar el diàleg. (...) la universitat és molt
jeràrquica.(...) Sobretot per part de persones que
tenen més poder. Crec que són qüestions
vinculades amb el gènere.

Diàleg

Clima de confiança

Jerarquies de poder i
relacionals (universitat)

L’any 2010 vaig aconseguir una plaça i després, Interseccionalitat

90



*Experiència
formativa i/o
professional de les
docents des de la
perspectiva de
gènere.

vaig començar com a FP I després de la tesi
doctoral. Fent una assignatura de psicopedagogia.
Doncs des d'aleshores fins ara és un temps…
Vaig començar en Grau i progressivament és més
a màster, però més per un tema de planificació i
organització de la docència.

Bàrbara Biglia que estava dins del grup de la
recerca. També, em vaig vincular a la UB Amb la
Trinidad Donoso i em va convidar a diferents
projectes de recerca.
(...) m'interessava molt el tema de les migracions
encara que, no es treballava de manera
interseccional. (...) a l'autònoma és on crec que he
desenvolupat més interessos i qüestions amb
això. A això a escala de recerca.

Fins fa uns anys em costava que volia dir la PE.
Fins que en entrar al grup d'Educació i gènere i
que no és un tema de continguts només, si no de
com es fa, on es fa, etc. (...) Fins fa uns anys em
costava que volia dir la PE. Fins que en entrar al
grup d'Educació i gènere i que no és un tema de
continguts només, si no de com es fa, on es fa,
etc.

em formo quasi de manera permanent. Des de la
UAB ens ofereixen cursos i sempre que em surt
un el faig.

m'ha aportat més coses és una la participació en
el grup d'Educació i Gènere, i després, el fet
d'estar constantment en diàleg. (...) repensar la
meva mirada, la meva actuació com a docent i la
meva recerca. (...) el diàleg amb les companyes i
el fet de compartir classes amb altres docents.

Migracions

PE

Grups de recerca
(Ex. Educació i Gènere)

Formació continuada
permanent

Participació activa a
grups formals

Diàleg amb companyxs

Codocència

*Definició de les
docents d’una bona
pràctica amb
perspectiva de
gènere a la
universitat.

DIÀLEG. Soc molt conscient que hi ha moltes
coses que encara no he aplicat.

(...) interrogació, Fer preguntes i construir coses
juntes.

Per mi una de les Claus es aquesta sumat de la
participació

Diàleg

Interrogació

Motivació - participació

2 - CONTINGUTS Comentaris: Key words:
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(Què?)

Transversalitat i
diversificació dels
continguts i de les
pràctiques docents.

l'estadística és molt criticada, és una forma de mostrar

qui SAP o no, una forma de poder. M'agrada

plantejar-la com a recurs, i moltes de les

problemàtiques que ens plantegem li donem la volta. I

per exemple, veiem les limitacions, etc. A vegades poso

exemples a classe, perquè son coses que ens

interpel·len i fan que les persones no s’interessen. Així,

involucra a l'assignatura en el repensar coses. (...)

Perquè, a vegades fugim de metodologies o continguts,

però li podem donar una volta.

eixos són els que té el Marc Conceptual (...) el fet
de posar paraules m’ha permès més com
analitzar-lo a l'aula. A nivell de continguts, de
bibliografía, temàtiques… a nivell de coms la part
més interrogativa, participar i generar diàleg.

Moltes coses que insisteixo que durant el grau ja
ho han vist, i relegues les coses perquè, si no es
veu la lògica de com aplicar-ho s'allunya. (...) la
recerca hauria d'estar de manera transversal i
això, l'assignatura no ho aconsegueix… hauria de
ser un “xup xup”… només començar 1r a través de
diferents reptes.

“introdueix la classe comentant l’anàlisi bivariant i,

que ja havíem fet l’anàlisi univariant”

“Los programas PSPPE y PSPS tienen en común la

etiqueta, es decir, que se puede introducir un valor

numérico, podemos ver qué hay detrás de los

números (...) Y la vista de variables que vendría a

ser el diccionario y lo tenemos que crear”.

“existen tipos de preguntas: las numéricas y las

tipo cadena de respuesta abierta…”

“¿Alguien recuerda cómo se hacía la depuración de

datos?,

NOTA DE L’OBSERVADORA: També, han estat

treballant altres conceptes com ara: el gràfic de

barres, l’histograma, les mesures de treball de

tendència central (la moda i la mitjana aritmètica),

el diagrama de caixes, el càlcul de la variable T de

Crítica a la visió
hegemònica de
l’estadística

Marc Conceptual de
Gènere com a referent

Distanciament
epistemològic per lxs
participants

Interrogació

Reflexió crítica al
voltant de l'estadística

Qüestionament entorn
les variables estàtiques

Contingut d’estadística
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Student (amb correspondencia amb l’U de Mann

de Whitney), les mesures de dispersió, les mesures

de tendència central, la forma de la campana de

Gauss (en funció de la seva distribució; ex.

leptocúrtica). Sumat de les taules de contingència i

un repàs quant a la tipologia de variables amb la

taula resum.

Comenta la diferència quant al % per fileres i els %

per les columnes. Explica que és el Chi-quadrat, la

hipotesi estadística (nul·la i alternativa), els valors

esperats, les freqüències finals, coeficients

d’associació i d’intèrval, el Chi-Quadrat, la V de

Cramen i el coeficient de Pearson.

Trencament dels
biaixos de gènere i
de l’educació
mainstream.

hi ha moments que soc molt abstracta i sóc
teòrica. Això, des d'una PE invisibilitza altres
experiències que poden aportar a l'aula.

el propi contingut genera jerarquies. A més a
més, aquestes paraules allunyen a les estudiants.
s'hauria de generar un repte, i tota la resta
d'assignatures que pilotessin al voltant d'aquest
repte.

Necessitat expressada
de transformar els
continguts curriculars
de manera inductiva

Invisibilització de les
experiències de les
participants

Posicionament dels
coneixements amb
perspectiva de
gènere per part de
les docents.

3 - METODOLOGIES
(Com?)

Comentaris: Key words:

Estratègies
metodològiques
participatives,
centrades en
l'alumnat,
innovadores i
respectuoses amb la
diversitat.

I generar diàleg i pensar que l’estadística i la recerca

ens ajuda.

les classes haurien de ser més autocrítiques, és a
dir, que la construcció de continguts fos col•lectiva
(...) D'alguna forma ara, no ho he fet i es molt
unidireccional, está guiada pel contingut i és molt
vertical. L'únic que considero que he introduït més
és a nivell de contingut, doncs qüestions que
discutim a nivell de gènere. (...) com, doncs la part
més dialògica, de proximitat, doncs, allà era més
fàcil circular pels grups. I aquestes coses que es
construeixen a partir dels exercicis. (...) Se m'acut

Diàleg

Classes reflexives i
autocritiques
(Proposta futura)

Reestructuració dels
continguts i activitats
(lògica inductiva)
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a partir de les activitats, on a partir d'aquí, algo
que es planteja com a repte i doncs, hem d'activar
els coneixements previs i a partir d’aquí, anar
construint tota la resta de lògica. Penso que
hauríem de tenir més sessions.

Activitats com a repte

Aprenentatge
centrat en l’alumnat,
transformador i
flexible als canvis
individuals, socials i
contextuals.

“soc flexible pel que fa a les entregues i m’ho
comenten”

Ha començat la classe preguntant respecte a

quines persones feien ús del PSPP, o bé, del

JAMOVI. Ja que, recomanava “no casar-se” amb

cap aplicatiu i que és important aprendre a fer

servir ambdós.

NOTA DE L’OBSERVADORA: (Seguidament ha

continuat resolent els diferents dubtes que han

sortit durant la sessió en relació amb la primera

práctica).

Comentari: Sobreexcès de continguts i del temari

amb poques classes degut a què se sobreentén

que totes les persones venen amb un mateix

nivell de base.

Flexibilitat avaluativa

Adeqüació de
l’avaluació a les
necessitats de l’alumnat

Interrogació contínua

Resolució de dubtes

Inadequació dels
continguts a les
necessitats dels
participants

*Procés avaluatiu
innovador,
processual i flexible
a l’entorn
socioeducatiu
universitari.

donen resposta a una sèrie d’activitats en grup,
però, després l’evidència individual han d’entregar
una activitat similar a la que ja han treballat. (...)
des d’una lògica grupal i en acabar, en un format
individual. Hi ha una part que té a veure amb la
participació en l’aula i el fet de respondre a uns
qüestionaris d’autoavaluació,

Això, correspon a un 10% del total de l’avaluació.
(...) desprès, tenim la part dels exercicis que és un
15%. I l’activitat final té més pes, és a dir, un 25%.

Estructura tradicional
avaluativa (avaluació
acumulativa)

No exàmens

Treball
individual-grupal

Participació a l’aula

Qüestionaris
d’autoavaluació

4 - ESPAI FÍSIC (On?) Comentaris: Key words:

*Transformació i
reestructuració de
l’aula  tradicional i
convencional.

un dels impediments és que estàvem en fila, una
cosa que vull demanar és d'anar a una altra aula
per treballar de manera més col·laborativa. Tot i
que, l'ordinador encara individualitza. Això, seria
una altra

Aula tradicional

Limitació

Treball amb ordinadors
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cadires en rotllana o treballar en petit grup. (...)
m'ho imagino de forma col·laborativa, en petites
taules.

les aules d'informàtica no ho propicia. (...) Casi no
pots caminar pels cantons, és una aula que no
acompanya pels cantons.

Treball en petits grups

Col·laboració

*Orientacions de les
docents quant a la
influència de l’espai
simbòlic a l’aula.

Si no generes espais de confiança aquestes
coses no emergeixen.

intento que el diàleg sigui de totes. Encara que,
indubtablement hi ha veus que són més
invisibilitzades.

Als màsters acostumen a haver-hi més persones
que participen. (...) Crec que quan es canvien
els espais és quan emergeixen més preguntes
col·lectives, en canvi, si l’aula està disposada de
manera més jeràrquica doncs no ho facilita tant.

(NOTA DE L’OBSERVADORA: se ha desplazado

por el espacio y lo ha hecho de manera más

consecutiva durante sus explicaciones. Manera de

aproximarse a las estudiantes, ver si lo

comprenden.)

Confiança

Diàleg

Interrogació

Resolució de dubtes
continuadament
(Individual i grupal)

Aproximacions per
l’espai (aula) amb les
estudiants

*Consolidació de
l’aula com un espai
segur, sense
violències i lliure
d’expressió.

“un exemple clar que he generat un espai segur,
és quan una persona que et pregunta coses que
està treballant o que s’està preguntant respecte al
que vol fer”.

Empatia

Interrogació

Confiança

PAUTA D’OBSERVACIÓ DE L’ACTIVITAT DOCENT A L’AULA

DADES GENERALS: DOCENT 2

Edat: 37 anys Gènere amb el que s'identifica: Dona

Expertesa com a docent (antiguitat): 12 anys com a docent universitaria en diferents especialitats

Tipus d’estudis on instrueix: Màster Nombre d'integrants del grup: 18 estudiants

Càrrec que ocupa: professora lectora Serra Húnter

Data de l’observació: Hora d'inici: 17:30h
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DADES GENERALS: DOCENT 2

25/04/2022 Hora de finalització: 21:00h

1 - SUBJECTIVITATS
(Qui?)

Comentaris: Key words:

*Coneixença de
desigualtats i
discriminacions de
gènere i socials al
context universitari.

una situació de discriminació gràcies al fet que
vam propiciar el diàleg. (...) la universitat és molt
jeràrquica.(...) Sobretot per part de persones
que tenen més poder. Crec que són qüestions
vinculades amb el gènere.

Diàleg

Clima de confiança

Jerarquies de poder
i relacionals
(universitat)

*Experiència
formativa i/o
professional de les
docents des de la
perspectiva de
gènere.

L’any 2010 vaig aconseguir una plaça i
després, vaig començar com a FP I després de
la tesi doctoral. Fent una assignatura de
psicopedagogia. Doncs des d'aleshores fins ara
és un temps…
Vaig començar en Grau i progressivament és
més a màster, però més per un tema de
planificació i organització de la docència.

Bàrbara Biglia que estava dins del grup de la
recerca. També, em vaig vincular a la UB Amb
la Trinidad Donoso i em va convidar a diferents
projectes de recerca.
(...) m'interessava molt el tema de les
migracions encara que, no es treballava de
manera interseccional. (...) a l'autònoma és on
crec que he desenvolupat més interessos i
qüestions amb això. A això a escala de recerca.

Fins fa uns anys em costava que volia dir la PE.
Fins que en entrar al grup d'Educació i gènere i
que no és un tema de continguts només, si no
de com es fa, on es fa, etc. (...) Fins fa uns anys
em costava que volia dir la PE. Fins que en
entrar al grup d'Educació i gènere i que no és un
tema de continguts només, si no de com es fa,
on es fa, etc.

em formo quasi de manera permanent. Des de
la UAB ens ofereixen cursos i sempre que em
surt un el faig.

m'ha aportat més coses és una la participació

Interseccionalitat

Migracions

PE

Grups de recerca
(Ex. Educació i
Gènere)

Formació
continuada
permanent

Participació activa a
grups formals

Diàleg amb
companyxs

Codocència
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en el grup d'Educació i Gènere, i després, el fet
d'estar constantment en diàleg. (...) repensar la
meva mirada, la meva actuació com a docent i
la meva recerca. (...) el diàleg amb les
companyes i el fet de compartir classes amb
altres docents.

Definició de les
docents d’una bona
pràctica amb
perspectiva de
gènere a la
universitat.

DIÀLEG. Soc molt conscient que hi ha moltes
coses que encara no he aplicat.

(...) interrogació, Fer preguntes i construir coses
juntes.

Per mi una de les Claus es aquesta sumat de la
participació

Diàleg

Interrogació

Motivació -
participació

2 - CONTINGUTS
(Què?)

Comentaris: Key words:

*Transversalitat i
diversificació dels
continguts i de les
pràctiques docents.

l'estadística és molt criticada, és una forma de

mostrar qui SAP o no, una forma de poder. M'agrada

plantejar-la com a recurs, i moltes de les

problemàtiques que ens plantegem li donem la

volta. I per exemple, veiem les limitacions, etc. A

vegades poso exemples a classe, perquè son coses

que ens interpel·len i fan que les persones no

s’interessen. Així, involucra a l'assignatura en el

repensar coses. (...) Perquè, a vegades fugim de

metodologies o continguts, però li podem donar una

volta.

eixos són els que té el Marc Conceptual (...) el
fet de posar paraules m’ha permès més com
analitzar-lo a l'aula. A nivell de continguts, de
bibliografía, temàtiques… a nivell de coms la
part més interrogativa, participar i generar
diàleg.

Moltes coses que insisteixo que durant el grau
ja ho han vist, i relegues les coses perquè, si no
es veu la lògica de com aplicar-ho s'allunya. (...)
la recerca hauria d'estar de manera transversal i
això, l'assignatura no ho aconsegueix… hauria
de ser un “xup xup”… només començar 1r a
través de diferents reptes.

Crítica a la visió
hegemònica de
l’estadística

Exemples amb PE
sobre la investigació
quantitativa

Marc Conceptual de
Gènere com a
referent

Distanciament
epistemològic per
lxs participants

Interrogació

Investigació
feminista

Reflexió crítica al
voltant de
l'estadística
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NOTA DE L’OBSERVADORA: Algunes de les

qüestions que s'han treballat en l’àmbit dels

continguts son:

- La regressió múltiple amb PSPP

- L'anàlisi factorial exploratorio SPSS

- Repàs: anàlisi inferencial, les taules de

contingència, el tipus d'hipòtesi,

Chi-cuadrado, V de Cramer, les proves de

normalitat + la taula amb el tipus de

variables, el coeficient de Pearson.

Han treballat tres aspectes novedosos:

coeficient de correlació, les regressions lineals i

l'anàlisi factorial exploratori. Ha explicat que

signifiquen els tipus de correlacions que

apareixen a les variables de tipus quantitatiu

d'interval, les tècniques predictives per veure les

relacions entre variables (regressions lineals).

NOTA: El contingut a treballar és exclusivament

teòric i allunyat de la realitat de cada persona

que configura l'aula. Això també, provoca que hi

hagi més buits a la taula d'observació perquè, el

contingut que es treballa és més matemàtic i

estadístic.

Qüestionament
entorn les variables
estàtiques

Trencament dels
biaixos de gènere i
de l’educació
mainstream.

hi ha moments que soc molt abstracta i sóc
teòrica. Això, des d'una PE invisibilitza altres
experiències que poden aportar a l'aula.
el propi contingut genera jerarquies. A més a

més, aquestes paraules allunyen a les
estudiants.
s'hauria de generar un repte, i tota la resta
d'assignatures que pilotessin al voltant d'aquest
repte.

Necessitat
expressada de
transformar els
continguts
curriculars de
manera inductiva

Activitats com a
repte (proposta
futura)

Posicionament dels
coneixements amb
perspectiva de
gènere per part de
les docents.
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3 - METODOLOGIES
(Com?)

Comentaris: Key words:

Estratègies
metodològiques
participatives,
centrades en
l'alumnat,
innovadores i
respectuoses amb la
diversitat.

I generar diàleg i pensar que l’estadística i la recerca

ens ajuda.

les classes haurien de ser més autocrítiques, és
a dir, que la construcció de continguts fos
col•lectiva (...) D'alguna forma ara, no ho he fet i
es molt unidireccional, está guiada pel contingut
i és molt vertical. L'únic que considero que he
introduït més és a nivell de contingut, doncs
qüestions que discutim a nivell de gènere. (...)
com, doncs la part més dialògica, de proximitat,
doncs, allà era més fàcil circular pels grups. I
aquestes coses que es construeixen a partir
dels exercicis. (...) Se m'acut a partir de les
activitats, on a partir d'aquí, algo que es planteja
com a repte i doncs, hem d'activar els
coneixements previs i a partir d’aquí, anar
construint tota la resta de lògica. Penso que
hauríem de tenir més sessions.

Diàleg

Classes reflexives i
autocritiques
(Proposta futura)

Reestructuració dels
continguts i
activitats (lògica
inductiva)

Activitats com a
repte

Demanda de més

hores de docéncia

Aprenentatge
centrat en l’alumnat,
transformador i
flexible als canvis
individuals, socials i
contextuals.

soc flexible pel que fa a les entregues i m’ho
comenten

NOTA DE L’OBSERVADORA: Durant la darrera

sessió que he anat a observar no s’ha realitzat

cap pausa durant tot el transcurs de la sessió.

La docent s'ha adaptat a la petició de lxs

alumnxs per tal d’emprar el Jamovi durant les

classes.

NOTA: Com que, tenen molt de temari a

treballar, les alumnes l’han demanat si et plau

que redueixi la velocitat en la qual explica.

Perquè, en cas contrari no se l'entén i dificulta el

seguiment de la classe com per tal de prendre

notes. Ella accepta la crítica i rebaixa la velocitat

sense cap inconvenient i facilitant així, la

comprensió del que comenta.

Flexibilitat
avaluativa

Adeqüació de
l’avaluació a les
necessitats de
l’alumnat

Interrogació
contínua

Resolució de dubtes

Despersonalització
dels continguts

Homogeneïtat dels
continguts

*Procés avaluatiu
donen resposta a una sèrie d’activitats en grup,
però, després l’evidència individual han

Estructura
tradicional
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innovador,
processual i flexible
a l’entorn
socioeducatiu
universitari.

d’entregar una activitat similar a la que ja han
treballat. (...) des d’una lògica grupal i en
acabar, en un format individual. Hi ha una part
que té a veure amb la participació en l’aula i el
fet de respondre a uns qüestionaris
d’autoavaluació,

Això, correspon a un 10% del total de
l’avaluació. (...) desprès, tenim la part dels
exercicis que és un 15%. I l’activitat final té més
pes, és a dir, un 25%.

avaluativa
(avaluació
acumulativa)

No exàmens

Treball
individual-grupal

Participació a l’aula

Qüestionaris
d’autoavaluació

4 - ESPAI FÍSIC (On?) Comentaris: Key words:

*Transformació i
reestructuració de
l’aula  tradicional i
convencional.

un dels impediments és que estàvem en fila,
una cosa que vull demanar és d'anar a una altra
aula per treballar de manera més col·laborativa.
Tot i que, l'ordinador encara individualitza. Això,
seria una altra

cadires en rotllana o treballar en petit grup. (...)
m'ho imagino de forma col·laborativa, en petites
taules.

les aules d'informàtica no ho propicia. (...) Casi
no pots caminar pels cantons, és una aula que
no acompanya pels cantons.

Aula tradicional
amb ordinadors

Limitació

Treball amb
ordinadors

Treball en petits
grups
Col·laboració

*Orientacions de les
docents quant a la
influència de l’espai
simbòlic a l’aula.

Si no generes espais de confiança aquestes
coses no emergeixen.

intento que el diàleg sigui de totes. Encara que,
indubtablement hi ha veus que són més
invisibilitzades.

Als màsters acostumen a haver-hi més
persones que participen. (...) Crec que quan es
canvien els espais és quan emergeixen més
preguntes col·lectives, en canvi, si l’aula està
disposada de manera més jeràrquica doncs no
ho facilita tant.

Confiança

Diàleg

Interrogació

Resolució de dubtes
continuadament
(Individual i grupal)

*Consolidació de
l’aula com un espai

un exemple clar que he generat un espai segur,
és quan una persona que et pregunta coses que

Empatia

Interrogació
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segur, sense
violències i lliure
d’expressió.

està treballant o que s’està preguntant respecte
al que vol fer. Confiança

PAUTA D’OBSERVACIÓ DE L’ACTIVITAT DOCENT A L’AULA

DADES GENERALS: DOCENT 3

Edat: 53 anys Gènere amb el que s'identifica: Dona

Expertesa com a docent (antiguitat): des l’any 2000

Tipus d’estudis on instrueix: Màster Nombre d'integrants del grup: 14 estudiants

Càrrec que ocupa: professora agregada Serra Húnter

Data de l’observació:

18/03/2022

Hora d'inici: 17:30h

Hora de finalització: 21:00h

1 - SUBJECTIVITATS
(Qui?)

Comentaris: Key Words:

Coneixença de
desigualtats i
discriminacions de
gènere i socials al
context universitari.

NOTA DE L’OBSERVADORA:
“la última cuestión tiene que ver con la militancia y el
activismo” (explica la seva expertesa personal, la qual,
no sorgeix de l’acadèmia, sinò de la militància. Encara
que, actualment la seva dedicació al gènere és superior
respecte a la seva formació inicial. Reflexió: explotació
de les persones que es dediquen a aquestes temàtiques.
I un altre aspecte son les diferents coses que realitza).

Explotació laboral

Expertesa personal

Militància

Multidisciplinarietat vs.
pluritasques

*Experiència
formativa i/o
professional de les
docents des de la
perspectiva de
gènere.

Vaig acabar Belles Arts al 1992, i l'any següent vaig fer
un curs per ser docent universitària. El 1996 vaig
començar el treball de tesis doctoral en paral·lel que
implicava la beca predoctoral. A l'Autònoma fa vint-i-dos
anys que, tot i que, ja feia quatre anys que havia treballat
com a docent. (...) No he tingut una formació en Estudis
de gènere al llarg de la meva formació, a Belles Arts vaig
tenir molt poques referències. En paral·lel, anava el meu
activisme i en aplicar una tesi doctoral sí que ho vaig
aplicar. (...) formar-se autodidactament es valora, és una
crítica a l’absència de la perspectiva de gènere quan
estudiava. (...) Fins que me n’he anat transversalitat dins
del gènere. Arriba a un punt que fora de l'acadèmia vaig
estar acompanyada de persones que incorporaven la
perspectiva feminista i els estudis de gènere dins de la

Formació inicial

Belles Arts

Tesi doctoral amb PE

Formació en gènere
autodidacta

Activisme-militància

Transversalitat

Relacions informals
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docència, perquè forma part de la teva epistemologia i
metodologies mentre vas llegint i construint-te aquesta
mirada.

Va ser molt important mentre estava fent la tesi de
Belles Arts sobre estudis del currículum, tota la meva
militància a Ca la Dona en relació amb la reivindicació i
altres feministes que van contribuir a la meva mirada.
Per exemple, la Marta Selva que es dedica a l’àmbit
audiovisual des d’una mirada feminista. Si hagués de
destacar el vincle amb la militància i tot, sobretot, a la
tesi tenia referents acadèmics dels contextos acadèmics
dels contextos anglo: Butler i Spivak. De manera més
recent, et citaria el grup d’Educació i Gènere. Actualment,
estic més involucrada en projectes feministes de barri.

Em va interessar el procés d'incorporació del currículum
la PE, (...) Dins dels feminismes i cartografies, estem fent
un llibre amb una companya de Departament. (...) Com
també, compartim referents diverses que han treballar
les cartografies amb infants autistes, també, amb els
feminismes posthumanistes. (Ex. Fernand Deligny,
Elizabeth Gross, Sara Ahmed, entre altres), passant per
diferents referents fílmics.

Tinc pendent fer una estada fora, la voldria fer l'any
vinent. Que tingui a veure amb les cartografies, des d'una
mirada interseccional.

Narratives personals

Referents feministes i
acadèmics

Cartografies del gènere

Formació continuada

*Definició de les
docents d’una bona
pràctica amb
perspectiva de
gènere a la
universitat.

(...) la meva docència no és exclusivament de gènere, si
no que combino les meves classes amb l'art visual. (...)
Es correspon a la idea que hi ha sabers que corresponen
a una ideologia política, però combinen uns sabers,
perspectives i mirades que son una intersecció. Vam
decidir que aquesta estructura rizomàtica que quedaven
recollides en el cas dels feminismes per la recerca i els
Estudis de Ciències Socials de l'Educació en aquest
context de les cartografies del gènere.

(...) És un mòdul transversal que s'ofereix a tot l'alumnat,
però va subjecte a la matrícula. Tot i que, comparteix
l'assignatura amb tres mòduls diferents. (...) I el
concepte inicial del mòdul era que aquestes cartografies
giraven al voltant de l'eix de la construcció de les
identitats a partir de la diferència i de les transicions i els
trànsits i giraven entorn amb les infanteses, adolescents
i universitats. Això, va canviar quan van canviar les

Multidisciplinarietat de
la docència

Interseccionalitat  del
gènere

Política-sabers
personals-narratives de
les estudiants
Transversalitat del
gènere

Identitats/subjectivitats
de recerca

Narratives de l’alumnat
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persones que hi participa en i ara hem posat èmfasi en
les cartografies. (...)

va aparèixer amb la voluntat de pluralitzar, fragmentar,
generar un mapa rizomàtic d'aquests sabers i
aprenentatges per la recerca
(...) hi ha una determinada constatació respecte que els
alumnes la trien. No sé sap de tot, si és perquè la gent
aprèn perquè té aquesta perspectiva multidisciplinar, o
bé, una mirada poliédrica personal. (...) és una reflexió
sobre la incorporació d'aquests feminismes

la PE en la docència universitària implica remoure els
continguts… De fet, no faria la separació entre continguts
i metodologies des del meu punt de vista, el què i el com
estan relacionats.

Incorporació dels
feminismes crítics,
postestructuralistes i
descolonials.

Continguts +
metodologies

2 - CONTINGUTS
(Què?)

Comentaris: Key words:

Transversalitat i
diversificació dels
continguts i de les
pràctiques docents.

Les cartografies construïdes mostren aquestes
trajectòries personals, potser és aquest el primer any
que s'aconsegueix.
(...) aquest cop ha estat més des del cos i l'acció. Ha
estat més clàssica la part del treball individual.
(Com+que)

“(...) rescatar las narrativas personales. Trabajo en
rescatar las biografías que tienen que ver con
componentes epistemológicos, metodológicos, políticos y
éticos (...) si que tiene que ver con inscribir la realidad con
lo que hacemos”

Tal como Teresa de Lauretis (texto: Tecnologías del
género) son estos hechos que median entre lo que soy y
donde me posiciono y coloco. (...) mucho más
recientemente, más porqué me dedico al contexto de la
educación creo que es el de Cuerpos en Alianzas y
Políticas de la calle. Es un texto que tiene mucho que ver
con la acción política de los cuerpos de Hannah Arendt,
(...) luego, habla de las violencias y las no violencias.”
“Creo que un concepto que puede vincularse es de los
actos performativios del aula, que es un concepto
Butleriano hipercomplejo que permite llegar a la
performance (...) para llegar allí, ha pasado por
diferentes autores de la linguística, etc.“

Trajectòries personals

Cartografies dels afectes
i per la recerca

Cos i acció

Narratives personals
(Haraway)

Posicionaments
epistemológics
feministes

Acció política dels
cossos

Aula com a performance
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“Vamos a especular cómo se podría introducir la PE en mi
TFM (...)”.

“quins son els teus déus o deeses del gènere?”

NOTA DE L’OBSERVADORA: Utilització de diferents
referents feministes, referents i recomanacions de
llibres: feminisme de la igualtat; feminisme de la
diferència; feminisme marxista; Nacy Freiser, Silvia
Federichi, Rita Segato; feminisme anarquista;
cyberfeminisme; feminisme negre/ radical; feminisme
chicano; feminsime descolonial; Gaia Crispi;
transfeminisme; interseccionalitat del gènere i estudis de
la masculinitat.

“en los años 70 se analizaron los primeros feminismos en
educación, en concreto, mediante una análisis de la
reproducción del género dentro de los contenidos
educativos (...)”

Conecta molt bé amb el que succeeix a les perifèries, a
les fronteres, etc. és a dir, amb lo trans*. (...) Entenent les
realitats com algo sociodivers i híbrid.

Introducció d’una PE al
TFM

Reflexió crítica feminista

Moviments feminista al
llarg de la historia

PE dins dels continguts
educatius

Pedagogies de les
fronteres

Trencament dels
biaixos de gènere i
de l’educació
mainstream.

tema dentro de los feminismos postestructuralistas está
muy presente, el tema de la asignatura está en relación a
esto”. (...) “está muy bien que tengáis experiencia con la
cartografía, porque tiene experiencias distintas. Y la
composición diversa del grupo nos puede llevar a un
punto muy bonito y nutrirse de las experiencias previas”.

Una de las estrategias para identificar bien quién somos y
desde donde nos posicionamos tiene que ver con hacer
explícitas las posiciones que tomamos como
investigadores, con las posiciones vinculadas con: el
sexo, género, racialización, sexualidad, etc. que nos
constituyen como sujetos y dentro del marco de
desigualdades (...)

una forma de trencar amb les estructures tradicionals
avaluatives. No tan estàtica, habitual ni predictible. Si no
que, oberta, canviant i totalment, personalitzable a les
necessitats de les estudiants. Per això, també caldrà que
portin un text llegit i enregistrin un vídeo d'un minut com

Feminismes
postestructuralistes

Heterogeneïtat de
l’alumnat

Identificació dels
posicionaments
feministes

Interseccionalitat del
gènere

Avaluació oberta,
canviant i
personalitzable

Treball col·laboratiu en
un clima de confiança i
respecte mútu
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a mínim.

Ha introduït el feminisme de la igualtat (Delphy, Beauvoir,
Falcón) (...) “Aquí es importante el conflicto de la
identidad que incluye la perspectiva de la redistribución
(...) incorpora el sexismo, androcentrismo y
falocentrismo, entre otros, como principales ejes de
desigualdad (...) dentro de la igualdad de derechos
incorporan otros géneros (...) estaríamos hablando de
división sexual del trabajo, de reproducción en
hegemonía de los roles de género, de lo femenino-lo
masculino, pero también, desde una perspectiva
heteronormativa de la reproducción de los roles de
género y de las orientaciones de los deseos basados en
estos roles”.
El feminisme marxista (ex. Rosa de Luxemburg),
comenta que “Critica la relación del sistema patriarcal y
del socialismo dentro de nuestras sociedades que operan
a partir de una división social de clases (...) tro de los
retos de la asignatura es que los saberes no están en un
lugar, (...) el único saber válido no es de la academia.
“Entre las teorías económicas, sociológicas y el
feminismo hay formas creativas de pensar que las
desigualdades son una suma de desigualdades. (...) esta
misma lógica se aplica para analizar el capitalismo y
comprender las distintas formas de explotación (...)

“es la crítica que los feminismos negros de que el
patriarcado y el capitalismo han absorbido e
instuticionalizado los feminismos y la visión del género
(...) contraponer como Bell Hooks reivindica que este
posicionamiento le permite describir su experiencia desde
su ser (....) Aquí, también hay una crítica al cómo se
legitima el conocimiento dentro de la teoría feminista
(...) quién puede hablar por parte de todas las mujeres
atravesadas por distintos ejes interseccionales (...)
abordar los dialogos en las redes comunitarias,
pensamiento transhumanista”.

“Esta teoría, (referint-se al feminisme chicano) en vez de
pensar que todo es puro, immobil, (menciona a De
Lauretis) el desplazamiento no es un fenómeno sino una
visión epistemológica y ética. No son las fronteras que
quieres derribar sino como quieres conseguir un
conocimiento híbrido, separado, no disciplinado. (...) El

Feminisme de la igualtat

Crítica al patriarcat i el
socialisme

Crítica als sabers
hegemònics de
l’acadèmia

Cosmovisió de les
desigualtats
socioeconòmiques i
estructurals

Posicionaments
descolonials

Interseccionalitat del
gènere

Xarxes comunitaries

Pensament
transhumanista

Cosmovisió feminista
crítica

Diàleg amb l’alteritat
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diálogo con la otredad”.

*Posicionament dels
coneixements amb
perspectiva de
gènere per part de
les docents.

“(...) sí que considero que hi ha epistemologies i
metodologies de tipus feminista perquè, estàs formant a
investigadors, investigadores. (...)”
“Com que, hem tingut poques sessions, sobretot es el
vull mostrar a través del postestructuralisme feminista
crític i els feminismes descolonials. La meva microfeina
és la d'obrir portes des de les epistemologies i
metodologies que sorgeixen d'aquestes dues mirades”

“la meva definició de currículum és que és un espai de
negociació d’identitats, racionalitats i diferència, des
d’aquesta concepció visc l’aula així. Com un espai de
posar en comú els múltiples llocs i relacions que en
teoria i la pràctica són transformadores de la propia
trajectòria”.

“Ha mostrat els estudis de gènere des d'una perspectiva
més amplia i generalista. Després, ha explicat el
significat dels feminismes (...) Es un movimiento social,
un activismo, es un movimiento de movimientos. Ya que,
involucra un feminismo plural, con distintas posiciones y
miradas (...) Tiene que tener una repercusión
epistemológica, ética y política más allá del activismo"

¿Cómo se pueden pluralizar los géneros que te permita
sostener la recogida de datos a lo largo del tiempo? (...)
¿Cómo elaborar categorías que se interrelacionan y
perduren?”.

“Si se situase a nivel de cómo se ubica el sujeto en base a
los feminismos, podría haber una discusión constante (...)
se trata de ver la complejidad con la cual se configura al
sujeto (...)” (referència a la interseccionalitat)
“El problema no viene de justificar algo por lo biológico,
sino porque existen jerarquías, en base a eso. Generan
desigualdad y retroalimentan a los discursos de odio,
estos empiezan ahí (...) El pensamiento de Haraway
contribuye a no generar jerarquías entre especies
humanas y no humanas. En cambio, lo otro contribuye a
generar divisiones, separaciones, etc. ”.

Levins Morales amb “La intelectual orgánica certificada”.
Pel fet que l’escriptura reflecteix aquestes estructures
sexuades, racialitzades, etc. en diàleg amb allò científic.

Epistemologies i
metodologies feministes

Incorporació dels
feminismes crítics,
postestructuralistes i
descolonials.

Definició personal de
currículum i dels
feminismes des d’una PE
postestructuralista
crítica i descolonial

Interrogació des d’una
mirada crítica feminista

Components de la
persona

Mirada interseccional

Trencament amb la
mirada
biologicista/essencialista
a educació

Origen de les
desigualtats

Poder del llenguatge
(Levins Morales)

Trencar amb les
fronteres col·lonials

Interrelacionar els
sabers

Narratives de l’alumnat
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“No podemos ser feministas sin ir contra esas
hegemonías, ni sin destruir las fronteras que se han
construido a raíz de la colonización (...) Hay una
colonización pedagógica entre los saberes de las
personas, pero también tiene que ver con las relaciones
entre las personas”.

“En mi forma de entender los feminismos, seguramente
aquí hubiese añadido los estudios subalternos de Gaia
Crispi. También, por el tema de la voz, los silencios… el
tema de quién está autorizado a dar voz a otras personas
(...) de alguna manera, de no intentar de usurpar la voz de
los otros mediante la investigación (...)

“Tendríamos que ver lo que se dice sobre el lenguaje, el
deseo y el saber y el poder las postestructuralistas
críticas feminista y en educación (...) las teorías
posthumanistas que centran el sujeto, y te llevan a pensar
como se construye atravesado por el lenguaje. Pero
también, por un texto y contexto”

Construcció de
coneixemements
col·lectiva

Transfeminismes

Construcció d’un
llenguatge, text i context

3 - METODOLOGIES
(Com?)

Comentaris: Key words:

*Estratègies
metodològiques
participatives,
centrades en
l'alumnat,
innovadores i
respectuoses amb la
diversitat.

(...) reflexió sobre la incorporació d'aquests feminismes.
On cada professor tutoritza a un grup d'estudiants i
acabes veient les seves motivacions, com també, el que
poden integrar a la pràctica.

Les cartografies construïdes mostren aquestes
trajectòries personals, potser és aquest el primer any
que s'aconsegueix.
(...) aquest cop ha estat més des del cos i l'acció. Ha
estat més clàssica la part del treball individual.
(Com+que) (...) mostra un Prezi amb les diferents
imatges i textos extrets dels diferents treballs grupals
que han anat fent les alumnes de cursos anteriors (“Es el
producto de la intersección del trabajo entre dos grupos
(...) es un poco las relaciones entre las lecturas, teorías,
etc. toda la familiarización que ese grupo hizo tratando de
mapear los estilos de género.)

les relacionalitats formen part dels processos
d’aprenentatge de les mestres i les investigadores i han
de construir una visió de l’ètica de la cura. Penso que
també, hi ha unes metodologies de recerca que tenen

Reflexió i interrogació
crítica

Tutorització de l’alumnat

Cartografies col·lectives

Interaccions dins dels
processos
d’aprenentatge

Ètica de la cura

Metodologies
horitzontals

Metodologia innovadora
feminista amb PE

Reflexió individual sobre
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cura de les relacions des d’una horitzontalitat.

“Trabajaremos a partir de las lecturas y como esto dialoga
con nuestro rol como investigadoras. Como también,
respecto a cómo nos posicionamos (...) En el taller vamos
a trabajar individualmente, después por parejas o grupos.
De manera que se ensancha la forma de trabajar, para
terminar construyendo algo colectivo (...) el treball final
serà grupal, ja que s'haurà de filmar quelcom. (...) explica
en què consistirà el treball, el qual, sobretot està enfocat
al Treball de fi de Màster. Encara que, analitzant com
s'incorpora la perspectiva de gènere dins dels treballs.
Per això, caldrà tenir en compte diferents
posicionaments, veure com afecta aquest fet al TFM,
sumat d'altres com, que he descobert? On he posat la
mirada?. (...) Perquè, comenta que estaria bé que
identifiquessin com s’ubiquen i com això afecta el seu
TFG. (les motiva, tot seguit, a què revisin treballs en la
línia del que treballen al TFM i revisin com es treballa la
PE).

“Soy partidaria de que todo es bastante relacional”.
“¿Qué añadirías a la presentación? (...) de lo que hay, que
sesgos y cuestiones no están representadas (...) dónde
lo colocarías, ¿en relación con qué?”. (Algunes alumnes
van proposant diferents temàtiques)

“(...) el curso es una invitación a establecer puentes no
pensados y a trabajar con esas posiciones, entrar en
diálogo o en contraposición”

"¿Cómo se construye lo central y lo periférico?".

el Treball de Fi de
Màster

Motivació de l’alumnat

Posicionaments com a
invetigadorxs

Procés relacional dins
l’aula

Connexions entre PE i
moviments feministes
(diàlegs o oposicions)

Aprenentatge
centrat en l’alumnat,
transformador i
flexible als canvis
individuals, socials i
contextuals.

Hem deixat una mica de flexibilitat amb això, perquè
hem tingut gent que no tenía una formació en gènere.
(...) ara comença a venir més gent amb bagatge
d'Estudis de Gènere i feminismes.

el coneixement que es construeix es fa d’acord a unes
relacions afectives, unes subjectivitats, unes connexions,
etc. cap a les trajectòries personals i allò que es posa en
funcionament.

La reflexió pot organitzar-se de diferents formes on pots
establir un diàleg amb les diferents autores que has llegit

Flexibilitat en els
continguts

Narratives col·lectives

Trajectòries personals/
bagatge feminista
personal

Adeqüació de l’activitat
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(...) poden llegir amb profunditat una autora per tal de
vincular les idees.

avaluativa als interessos
de l’alumnat

*Procés avaluatiu
innovador,
processual i flexible a
l’entorn
socioeducatiu
universitari.

L’assistència i la participació és un 20%. La cartografía
que també, si els docents fan altres activitats Val un
30%. I la memòria individual correspon a un 50%. Som
consicents que l'alumnat té diferents especialitats, a
vegades, s’apunten amb un desig i potser ho viuen amb
més tensió aquest desig respecte el treball del máster.

(...) vessant més aplicada al que fessin, (...)

Hi ha tres evidències, la primera es una selecció de
bibliografía per poder aplicar la PE al seu TFM. Sempre
és diu que pot ser puntual, a algun moment de la recerca
o fase. Com també, pot ser travessant tota la recerca. I
s’acompanya a l'alumnat per a la tria de referents que
l'acompanyen a la reflexió. Després, es fa un índex on es
redacten preguntes i finalment, ho escriuen en format
d'una reflexió.

Assistència

Participació a l’aula

Elaboració d’una
cartografia grupal

Reflexió individual

Acompanyament a
l’alumnat

4 - ESPAI FÍSIC (On?) Comentaris: Key words:

*Transformació i
reestructuració de
l’aula  tradicional i
convencional.

Les persones que venim del camp de les arts tenim la
possibilitat de treballar als tallers que són fantàstics. (...)
Doncs és estrany perquè, acabes negociant amb el que
et trobes. L'espai en facilita fer això pels tallers, em
facilita disposar dels recursos materials que tinc. Però,
l'aula està organitzada de manera magistral, per tant, és
un espai menys polivalent i móvil.
També, en termes d’accessibilitat i inclusió està pensat
per facilitar que es pugui moure una companya que va en
cadira de rodes.

(...) l’únic canvi que vaig introduir va ser el dia que vam
compartir durant les cartografies individuals. Jo ho vivia
com una conversa i em semblava que el format que
teníem no afavoria la conversa. I el dia que vam construir
la col·lectiva, perquè necessitàvem més espai.
l’ideal, per exemple, a Copenhaguen l’alumnat
començava a peu dret davant d’una pissarra enorme, on
podien projectar, dibuixar… després, continuaven
treballant en taules de treball cooperatiu. Això, també,
penso que en el context de la investigació estem
formant a investigadores en Educació i aquest tipus
d’aula seria més coherent.
Respecte als feminismes, penso que l’ús dels espais de

Aula-taller

Àmbit artístic

Recursos materials

Classe magistral

Accessibilitat i diversitat
d’identitats (inclusió
educativa)

Reestructuració de l’aula
progressivament

Conversa

Treball col·laboratiu

Espais exteriors a l’aula

Dins i fora de l’aula

Seminaris
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fora també es poden fer servir. El dins i el fora es poden
anar combinant i estan relacionats. En el nivell de
màster, les sessions són seminaris (...) intentar fer el
possible perquè, sigui viscut i es produeixi.

*Orientacions de les
docents quant a la
influència de l’espai
simbòlic a l’aula.

Deixo que al principi, cada persona ocupi l’espai com vol.
La composició del grup, perquè hi ha una part del grup
que es coneixien perquè comparteixen especialitat en el
màster. Però, enguany hi havia el repte que l’assignatura
s’oferia com a opció per a l’alumnat del màster d’Estudis
de Discurs de la Universitat Pompeu Fabra. (...) no
replica cap classe anterior que hàgim tingut i ha de
permetre conèixer de nou, des d’un altre lloc.

(...) entre les masculinitats que hi ha, una de les
persones es va presentar amb el seu nom, com a no
binària i amb una orientació sexual dissident. Per tant,
no hi havia un predomini de masculinitat hegemònica a
l’aula, en canvi, hi havia una pluralitat d’identitats de
gènere i posicionaments feministes.

Llibertat per ocupar
l’espai de l’aula

Heterogeneïtat del grup

No comparativa

Coneixença continuada
de l’alumnat

Noves masculinitats

Dissidència del gènere

Pluralitat d’identitats de
gènere i de
posicionaments
feministes.

*Consolidació de
l’aula com un espai
segur, sense
violències i lliure
d’expressió.

(vincle amb el 2.1.)

(...) es treballa sobre la identitat investigadora i com es
configura d’afectes, cossos, de sabers, aprenentatges…
és una mica això, de tractar des d’una mirada
interseccional no es poden reproduir ni tolerar
expressions d'opressió.

Fem recerca respecte com podem trencar amb la
perpetuació d’aquestes (...) hi ha com un component de
resiliència dins dels investigadors per tractar des de la
recerca aquestes hegemonies i singularitats.
(...) es tracta és formar o promoure altres identitats
investigadores que són possibles i més complexes,
reflexives, situades, efectives. Totes elles han de poder
establir vincles amb les persones que es relacionen amb
la recerca.
El primer dia, la gent es va presentar de manera molt
diversa a partir de les seves trajectòries i això, s’ha
traduït a les cartografies individuals.

Identitat investigadora

Mirada interseccional

Trencament dels
centrismes, patriarcat i
col·lonialisme

Coneixement situat i
reflexiu

Interrelacions dins i fora
de l’aula

Trajectòries personals
vitals

PAUTA D’OBSERVACIÓ DE L’ACTIVITAT DOCENT A L’AULA

DADES GENERALS: DOCENT 3
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Edat: 53 anys Gènere amb el que s'identifica: Dona

Expertesa com a docent (antiguitat): des l’any 2000

Tipus d’estudis on instrueix: Màster Nombre d'integrants del grup: 14 estudiants

Càrrec que ocupa: professora agregada Serra Húnter

Data de l’observació:

25/03/2022

Hora d'inici: 17:30h

Hora de finalització: 21:00h

1 - SUBJECTIVITATS
(Qui?)

Comentaris: Etiquetes:

Coneixença de
desigualtats i
discriminacions de
gènere i socials al
context universitari.

NOTA DE L’OBSERVADORA:
“la última cuestión tiene que ver con la militancia y el
activismo” (explica la seva expertesa personal, la
qual, no sorgeix de l’acadèmia, sinò de la militància.
Encara que, actualment la seva dedicació al gènere
és superior respecte a la seva formació inicial.
Reflexió: explotació de les persones que es
dediquen a aquestes temàtiques. I un altre aspecte
son les diferents coses que realitza).

Explotació laboral

Expertesa personal

Militància

Multidisciplinarietat vs.
pluritasques

*Experiència
formativa i/o
professional de les
docents des de la
perspectiva de
gènere.

Vaig acabar Belles Arts al 1992, i l'any següent vaig
fer un curs per ser docent universitària. El 1996 vaig
començar el treball de tesis doctoral en paral·lel que
implicava la beca predoctoral. A l'Autònoma fa
vint-i-dos anys que, tot i que, ja feia quatre anys que
havia treballat com a docent. (...) No he tingut una
formació en Estudis de gènere al llarg de la meva
formació, a Belles Arts vaig tenir molt poques
referències. En paral·lel, anava el meu activisme i en
aplicar una tesi doctoral sí que ho vaig aplicar. (...)
formar-se autodidactament es valora, és una crítica
a l’absència de la perspectiva de gènere quan
estudiava. (...) Fins que me n’he anat transversalitat
dins del gènere. Arriba a un punt que fora de
l'acadèmia vaig estar acompanyada de persones
que incorporaven la perspectiva feminista i els
estudis de gènere dins de la docència, perquè forma
part de la teva epistemologia i metodologies mentre
vas llegint i construint-te aquesta mirada.

Va ser molt important mentre estava fent la tesi de
Belles Arts sobre estudis del currículum, tota la
meva militància a Ca la Dona en relació amb la

Formació inicial

Belles Arts

Tesi doctoral amb PE

Formació en gènere
autodidacta

Activisme-militància

Transversalitat

Relacions informals

Narratives personals

Referents feministes i
acadèmics

Cartografies del gènere
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reivindicació i altres feministes que van contribuir a
la meva mirada. Per exemple, la Marta Selva que es
dedica a l’àmbit audiovisual des d’una mirada
feminista. Si hagués de destacar el vincle amb la
militància i tot, sobretot, a la tesi tenia referents
acadèmics dels contextos acadèmics dels
contextos anglo: Butler i Spivak. De manera més
recent, et citaria el grup d’Educació i Gènere.
Actualment, estic més involucrada en projectes
feministes de barri.

Em va interessar el procés d'incorporació del
currículum la PE, (...) Dins dels feminismes i
cartografies, estem fent un llibre amb una
companya de Departament. (...) Com també,
compartim referents diverses que han treballar les
cartografies amb infants autistes, també, amb els
feminismes posthumanistes. (Ex. Fernand Deligny,
Elizabeth Gross, Sara Ahmed, entre altres), passant
per diferents referents fílmics.

Tinc pendent fer una estada fora, la voldria fer l'any
vinent. Que tingui a veure amb les cartografies, des
d'una mirada interseccional.

Comenta que la sessió mai l’ha fet i l’emociona
poder començar-la, abans però, surt un moment de
la classe per comprovar que no vingui cap altra
persona. Perquè, s'amoïna pel fet de veure que
falta més de la meitat d’alumnes

Formació continuada

Educació constant i
canviant

*Definició de les
docents d’una bona
pràctica amb
perspectiva de
gènere a la
universitat.

(...) la meva docència no és exclusivament de
gènere, si no que combino les meves classes amb
l'art visual. (...) Es correspon a la idea que hi ha
sabers que corresponen a una ideologia política,
però combinen uns sabers, perspectives i mirades
que son una intersecció. Vam decidir que aquesta
estructura rizomàtica que quedaven recollides en el
cas dels feminismes per la recerca i els Estudis de
Ciències Socials de l'Educació en aquest context de
les cartografies del gènere.

(...) És un mòdul transversal que s'ofereix a tot
l'alumnat, però va subjecte a la matrícula. Tot i que,
comparteix l'assignatura amb tres mòduls diferents.
(...) I el concepte inicial del mòdul era que aquestes

Multidisciplinarietat de
la docència

Interseccionalitat  del
gènere

Política-sabers
personals-narratives de
les estudiants
Transversalitat del
gènere

Identitats/subjectivitats
de recerca
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cartografies giraven al voltant de l'eix de la
construcció de les identitats a partir de la diferència
i de les transicions i els trànsits i giraven entorn amb
les infanteses, adolescents i universitats. Això, va
canviar quan van canviar les persones que hi
participa en i ara hem posat èmfasi en les
cartografies. (...)

va aparèixer amb la voluntat de pluralitzar,
fragmentar, generar un mapa rizomàtic d'aquests
sabers i aprenentatges per la recerca
(...) hi ha una determinada constatació respecte que
els alumnes la trien. No sé sap de tot, si és perquè
la gent aprèn perquè té aquesta perspectiva
multidisciplinar, o bé, una mirada poliédrica
personal. (...) és una reflexió sobre la incorporació
d'aquests feminismes

la PE en la docència universitària implica remoure
els continguts… De fet, no faria la separació entre
continguts i metodologies des del meu punt de
vista, el què i el com estan relacionats.

Narratives de l’alumnat

Incorporació dels
feminismes crítics,
postestructuralistes i
descolonials.

Continguts +
metodologies

2 - CONTINGUTS
(Què?)

Comentaris: Etiquetes:

Transversalitat i
diversificació dels
continguts i de les
pràctiques docents.

Les cartografies construïdes mostren aquestes
trajectòries personals, potser és aquest el primer
any que s'aconsegueix.
(...) aquest cop ha estat més des del cos i l'acció. Ha
estat més clàssica la part del treball individual.
(Com+que)

Introdueix la interseccionalitat i que a partir de Hill
Collins. Comenta que: “la idea de base es que el
género no puede verse como una categoría aislada
de las otras. Por tanto, como categoría de análisis
de las opresiones y de las interseccionalidades del
género, invita a establecer un puente entre el
género y otras categorías. (...) Angela Davis con su
clasificación de género-clase-raza, luego Crenshaw.
(...) como el nivel de la subjetividad, lo estructural y
simbólico se cruza y atraviesa, de manera que nos
constituye como sujetos atravesados por
opresiones”

“según Collins y Bilge comentan diferentes
aspectos sobre la interseccionalidad que atiende a
la multiplicidad de factores, (...) tanto el sujeto que

Trajectòries personals

Cartografies dels
afectes i per la recerca

Cos i acció

Interseccionalitat del
gènere

Categories

Interseccionalitat

Discursos de poder

Educació
transformadora

Cartografíes feministes

Epistemologia +
metodologia
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educa como lxs alumnxs (...) el potencial
transformador entre todos los agentes y discursos
de poder”.

“Una cartografia incluye los mapas, trayectos,
derivas, ensamblajes (compuestas por dibujos,
imágenes, bordados, textos, etc.) (...) es
epistemología pero también metodología. Implica
inscribir los cuerpos en los espacios, los sentidos,
orientaciones, direcciones, nudos, etc. (...) abordar
el conocer desde los espacios (...) es lo contrario,
son cartografías de lo torcido, lo raro, lo queer, de
los márgenes, etc.”.

“ (...) esta forma respecto a cómo materializamos
las fronteras tiene que ver con cómo representamos
las desigualdades (...) Cómo alguien que no tiene
una frontera, ha creado una, o bien, por
exclusión o por inclusión”.

Posar l’alteritat al
centre dels
coneixements

Com representar les
desigualtats?

Trencament dels
biaixos de gènere i
de l’educació
mainstream.

NOTA: la pluralitat de mirades existents dins del
feminisme que ens facilitarà realitzar la cartografia
que treballaran la darrera sessió.

“el primer grupo, lo hizo a partir de unas lecturas,
con menos bagaje en cuestiones de género. En
cambio, algunas tienen más bagaje a la PE y atento
a las lecturas (...) Conmigo trabajaremos más las
cuestiones del feminismo decolonial, queer y de la
frontera (..) el conocimiento es encarnado, situado y
tiene que ver con los sujetos y los deseos”.

“Una primera mirada sería anti categorial ante una
categoría, porque lo que hacemos es
desnaturalizar. Cuestionamos el origen social de
esta, sobre todo, si es estancadora, cosificadora de
las experiencias, etc. (...) los sujetos están
atravesados por la condición de ser mujer, negra,
etc. y las condiciones sociales pueden vulnerabilizar
las distintas categorías (...) desde está visión, de
una mirada sociológica y estructural, se propone
considerar los datos, teniendo en cuenta las
distintas categorías (...) un movimiento que critica
Werloo que es el de pensar que todas las
categorías son iguales, equivalentes y tienen
mismos significados.

Narratives de l’alumnat

Interrelacions dins de
l’aula

Presentació de les
creacions d’alumnat
com a continguts

Multiplicitat de sabers

Mirada descolonial i
anticategorial

Interseccionalitat del
gènere

Competitivitat de
categorias

Trencament amb la
universalització de les
categories
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“hay un ejercicio de pensar que no voy a ser ese
profesor/profesora que humilla y que minva de
oportunidades” (...) “las fronteras que construyen
son obstáculos, fronteras, barreras, vínculos, … no
tiene porqué ser negativo” (...) “La primera tarea era
qué entienden por fronteras, desde la perspectiva
de si estás responden a un eje de desigualdad”.

“Siguiendo con Zárate es mejor hablar de ejes de
desigualdad que no categorías (...) porque te
permite detectar e identificar nuevas
fronteras/barreras (...) verlo como un proceso
infinito de fronteras, permite abrir la mente y
comprender que siempre pueden emerger nuevas
fronteras”

Reflexió crítica entorn
els rols tradicionals
educatius (educador -
educand)

Eixos de desigualtat

Fronteres

Il·limitabilitat de
desigualtats

*Posicionament dels
coneixements amb
perspectiva de
gènere per part de
les docents.

(...) sí que considero que hi ha epistemologies i
metodologies de tipus feminista perquè, estàs
formant a investigadors, investigadores. (...)
Com que, hem tingut poques sessions, sobretot es
el vull mostrar a través del postestructuralisme
feminista crític i els feminismes descolonials. La
meva microfeina és la d'obrir portes des de les
epistemologies i metodologies que sorgeixen
d'aquestes dues mirades (...) Les lectures que
proposa treballar quant a l’elaboració de la
cartografia són de les autores: Ahmed, Brah,
Federici, Hooks, Zárate, Belmonte Ortega, entre
altres. I pregunta a lxs alumnxs respecte a quina
lectura les ve de gust treballar.

la meva definició de currículum és que és un espai
de negociació d’identitats, racionalitats i diferència,
des d’aquesta concepció visc l’aula així. Com un
espai de posar en comú els múltiples llocs i
relacions que en teoria i la pràctica són
transformadores de la propia trajectòria.

“Por un lado, es una cartografía que pretende ser
una genealogía, pero de unos estudios de unas
miradas que no tienen una trayectoria lineal,
secuencial ni estática. Y además, apuestan por una
epistemología del conocimiento que no es
universal, sino que se construye socialmente,
políticamente y personalmente. Eso en la línea de

Epistemologies i
metodologies
feministes

Incorporació dels
feminismes crítics,
postestructuralistes i
descolonials.

Definició personal de
currículum

Genalogia de les PE
feministes

Coneixement situat

Treball des de la
pràctica i experiència

Focus en la
formació-investigació
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Haraway podría ser un conocimiento situado o
experienciado (...) desde una lógica esta muestra
los deseos, orientaciones y miradas en
colaboracion de dos grupos de estudiantes pero,
por otro lado hay algunas lagunas”.

“Además, como no trabajo desde la teoría, sino
desde la práctica de la formación-investigación, váis
a ir conociendo estos aspectos desde la práctica”.

“Si partimos que hay siete cateorías: edad, sexo,
género, clase social, racialización/ etnificación,
orientación sexual y diversidad funcional. (...) No
son los únicos, porque Zárate comenta que
podemos incorporar el cuerpo, la salud, el trabajo,
la religión, etc. hay otros ejes ahí. (...) La
investigación no consiste en poner las cosas en
cajas, si no en quitarlas. Se trata de ponerlas a
bailar (...) es incertidumbre (...) te permite ver
más categorías (...) el tema es hacer frases con
interpretaciones que reflejan cómo se reflejan
estos estereotipos”.

“La tercera complejidad de la que hablan las
autoras es la intracategorial, que explora la
idiosincrasia de algunos grupos, como ahora, las
mujeres, negras, lesbianas, pobres, etc. (...)
explorar historias que a menudo, son invisibilizadas
ya que, no forman parte del discurso hegemónico”

“(...) la forma que se ocupa el espacio no tiene nada
que ver con lo habitual, es decir, que tiene que ver
con las pedagogías decoloniales y feministas”

Categories
d’interseccionalitat

No universalització de
les categorías

Donar veu a totes les
narratives dels grups
minoritaris

3 - METODOLOGIES
(Com?)

Comentaris:

*Estratègies
metodològiques
participatives,
centrades en
l'alumnat,
innovadores i
respectuoses amb la
diversitat.

(...) reflexió sobre la incorporació d'aquests
feminismes. On cada professor tutoritza a un grup
d'estudiants i acabes veient les seves motivacions,
com també, el que poden integrar a la pràctica. (...)
“serà per divergència i diferència i, no per
coincidència de la temàtica que tenen del TFM. (...)
per tal de generar coneixement des de diferents
punts de vista.”

Les cartografies construïdes mostren aquestes
trajectòries personals, potser és aquest el primer

Reflexió crítica

Tutorització de
l’alumnat

Trencament amb
l’estructura clàssica
avuativa

Cartografies col·lectives
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any que s'aconsegueix. (...) És una reflexió entorn
com t’has sentit durant el procés d’investigació i
intentant explicar el perquè, sumat de com això es
vincula amb la nostra vida. (...) aquest cop ha estat
més des del cos i l'acció. Ha estat més clàssica la
part del treball individual. (Com+que)

les relacionalitats formen part dels processos
d’aprenentatge de les mestres i les investigadores i
han de construir una visió de l’ètica de la cura.
Penso que també, hi ha unes metodologies de
recerca que tenen cura de les relacions des d’una
horitzontalitat.

(...) al vídeo d’entre vint i cinquanta segons, com a
màxim, podem explicar de manera continuada una
pràctica quotidiana, un exemple fílmic que es vinculi
amb la nostra narrativa, etc. sempre en relació amb
els afectes que ens atravessen com a investigadora
i que es complementen amb el mapa.

Reflexió individual
sobre el Treball de Fi de
Màster

Cossos i aprenentatges

Interaccions dins dels
processos
d’aprenentatge

Ètica de la cura

Metodologies
horitzontals

Resultat en format de
vídeo amb les
narratives de l’alumnat

Aprenentatge
centrat en l’alumnat,
transformador i
flexible als canvis
individuals, socials i
contextuals.

Hem deixat una mica de flexibilitat amb això, perquè
hem tingut gent que no tenía una formació en
gènere. (...) ara comença a venir més gent amb
bagatge d'Estudis de Gènere i feminismes.

el coneixement que es construeix es fa d’acord a
unes relacions afectives, unes subjectivitats, unes
connexions, etc. cap a les trajectòries personals i
allò que es posa en funcionament.

NOTA: Sempre empatitza amb totes les estudiants,
responent els seus dubtes, com també, realitzant
preguntes per a facilitar la seva reflexió al voltant
d’aquestes consultes. No obstant això, sense
proporcionar una resposta de manera imposada.

“Durante la presentación os comentaré en qué
consiste cartografiar con la idea que váis a empezar
a construir una. (...) Inicialmente, individualmente o
por parejas, a mí me gustaría que hoy
organizaremos las parejas para las lecturas (...) y
finalmente, mediante una cartografía fílmica
feminista (...) ”.

“En un TFM es imposible considerarlos todos, es un

Flexibilitat en els
continguts

Narratives col·lectives

Trajectòries personals/
bagatge feminista
personal

Resolució de dubtes

Reflexió crítica

Treball individual i
col·laboratiu

Proposta
d’interseccionalitat pel
TFM

Implicació de l’alumnat
durant les activitats a
l’aula
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peligro. Una cosa que os podríais plantear es qué
categorías son importantes para vuestra
investigación, prioricen unos. Pero difícilmente, se
puede abarcar con todas”.

Amb quins materials treballarem?; On ho farem?
(proposa de fer-ho a un espai de l’aula). (..) A
banda d’això, recorda que hem de dur els materials
que necessitem per a cada mapa personal, per a
construir les històries des de la investigació. Per
exemple, comenta que podem expressar com em
sento? a través de recopilar diferents objectes,
imatges, materials, etc.

*Procés avaluatiu
innovador,
processual i flexible
a l’entorn
socioeducatiu
universitari.

L’assistència i la participació és un 20%. La
cartografía que també, si els docents fan altres
activitats Val un 30%. I la memòria individual
correspon a un 50%. Som consicents que l'alumnat
té diferents especialitats, a vegades, s’apunten amb
un desig i potser ho viuen amb més tensió aquest
desig respecte el treball del máster.

(...) vessant més aplicada al que fessin, (...)

Hi ha tres evidències, la primera es una selecció de
bibliografía per poder aplicar la PE al seu TFM.
Sempre és diu que pot ser puntual, a algun moment
de la recerca o fase. Com també, pot ser travessant
tota la recerca. I s’acompanya a l'alumnat per a la
tria de referents que l'acompanyen a la reflexió.
Després, es fa un índex on es redacten preguntes i
finalment, ho escriuen en format d'una reflexió.

Assistència

Participació a l’aula

Elaboració d’una
cartografia grupal

Reflexió individual

Acompanyament a
l’alumnat

4 - ESPAI FÍSIC (On?) Comentaris:

*Transformació i
reestructuració de
l’aula  tradicional i
convencional.

Les persones que venim del camp de les arts tenim
la possibilitat de treballar als tallers que són
fantàstics. (...) Doncs és estrany perquè, acabes
negociant amb el que et trobes. L'espai en facilita fer
això pels tallers, em facilita disposar dels recursos
materials que tinc. Però, l'aula està organitzada de
manera magistral, per tant, és un espai menys
polivalent i móvil.
També, en termes d’accessibilitat i inclusió està
pensat per facilitar que es pugui moure una
companya que va en cadira de rodes.

Aula-taller

Àmbit artístic

Recursos materials

Classe magistral

Accessibilitat i diversitat
d’identitats (inclusió
educativa)

Reestructuració de
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(...) l’únic canvi que vaig introduir va ser el dia que
vam compartir durant les cartografies individuals.
Jo ho vivia com una conversa i em semblava que el
format que teníem no afavoria la conversa. I el dia
que vam construir la col·lectiva, perquè
necessitàvem més espai.
l’ideal, per exemple, a Copenhaguen l’alumnat
començava a peu dret davant d’una pissarra
enorme, on podien projectar, dibuixar… després,
continuaven treballant en taules de treball
cooperatiu. Això, també, penso que en el context de
la investigació estem formant a investigadores en
Educació i aquest tipus d’aula seria més coherent.
Respecte als feminismes, penso que l’ús dels
espais de fora també es poden fer servir. El dins i el
fora es poden anar combinant i estan relacionats.
En el nivell de màster, les sessions són seminaris
(...) intentar fer el possible perquè, sigui viscut i es
produeixi.

l’aula progressivament

Conversa

Treball col·laboratiu

Espais exteriors a l’aula

Dins i fora de l’aula

Seminaris

*Orientacions de les
docents quant a la
influència de l’espai
simbòlic a l’aula.

Deixo que al principi, cada persona ocupi l’espai
com vol.
La composició del grup, perquè hi ha una part del
grup que es coneixien perquè comparteixen
especialitat en el màster. Però, enguany hi havia el
repte que l’assignatura s’oferia com a opció per a
l’alumnat del màster d’Estudis de Discurs de la
Universitat Pompeu Fabra. (...) no replica cap classe
anterior que hàgim tingut i ha de permetre conèixer
de nou, des d’un altre lloc.

(...) entre les masculinitats que hi ha, una de les
persones es va presentar amb el seu nom, com a no
binària i amb una orientació sexual dissident. Per
tant, no hi havia un predomini de masculinitat
hegemònica a l’aula, en canvi, hi havia una pluralitat
d’identitats de gènere i posicionaments feministes.

Llibertat per ocupar
l’espai de l’aula

Heterogeneïtat del grup

No comparativa

Coneixença continuada
de l’alumnat

Noves masculinitats

Dissidència del gènere

Pluralitat d’identitats
de gènere i de
posicionaments
feministes.

*Consolidació de
l’aula com un espai
segur, sense
violències i lliure
d’expressió.

(vincle amb el 2.1.)

(...) es treballa sobre la identitat investigadora i com
es configura d’afectes, cossos, de sabers,
aprenentatges… és una mica això, de tractar des
d’una mirada interseccional no es poden reproduir
ni tolerar expressions d'opressió.

Fem recerca respecte com podem trencar amb la
perpetuació d’aquestes (...) hi ha com un

Identitat investigadora

Mirada interseccional

Trencament dels
centrismes, patriarcat i
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component de resiliència dins dels investigadors
per tractar des de la recerca aquestes hegemonies i
singularitats.
(...)
es tracta és formar o promoure altres identitats
investigadores que són possibles i més complexes,
reflexives, situades, efectives. Totes elles han de
poder establir vincles amb les persones que es
relacionen amb la recerca.

El primer dia, la gent es va presentar de manera
molt diversa a partir de les seves trajectòries i això,
s’ha traduït a les cartografies individuals.

col·lonialisme

Coneixement situat i
reflexiu

Interrelacions dins i
fora  de l’aula

Trajectòries personals
vitals

PAUTA D’OBSERVACIÓ DE L’ACTIVITAT DOCENT A L’AULA

DADES GENERALS: DOCENT 3

Edat: 53 anys Gènere amb el que s'identifica: Dona

Expertesa com a docent (antiguitat): des l’any 2000

Tipus d’estudis on instrueix: Màster Nombre d'integrants del grup: 14 estudiants

Càrrec que ocupa: professora agregada Serra Húnter

Data de l’observació:

08/04/2022

Hora d'inici: 17:30h

Hora de finalització: 21:00h

1 - SUBJECTIVITATS
(Qui?)

Comentaris: Etiquetes:

Coneixença de
desigualtats i
discriminacions de
gènere i socials al
context universitari.

NOTA DE L’OBSERVADORA:
“la última cuestión tiene que ver con la militancia y el
activismo” (explica la seva expertesa personal, la
qual, no sorgeix de l’acadèmia, sinò de la militància.
Encara que, actualment la seva dedicació al gènere
és superior respecte a la seva formació inicial.
Reflexió: explotació de les persones que es
dediquen a aquestes temàtiques. I un altre aspecte
son les diferents coses que realitza).

Explotació laboral

Expertesa personal

Militància

Multidisciplinarietat vs.
pluritasques

*Experiència
Vaig acabar Belles Arts al 1992, i l'any següent vaig Formació inicial
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formativa i/o
professional de les
docents des de la
perspectiva de
gènere.

fer un curs per ser docent universitària. El 1996 vaig
començar el treball de tesis doctoral en paral·lel que
implicava la beca predoctoral. A l'Autònoma fa
vint-i-dos anys que, tot i que, ja feia quatre anys que
havia treballat com a docent. (...) No he tingut una
formació en Estudis de gènere al llarg de la meva
formació, a Belles Arts vaig tenir molt poques
referències. En paral·lel, anava el meu activisme i en
aplicar una tesi doctoral sí que ho vaig aplicar. (...)
formar-se autodidactament es valora, és una crítica
a l’absència de la perspectiva de gènere quan
estudiava. (...) Fins que me n’he anat transversalitat
dins del gènere. Arriba a un punt que fora de
l'acadèmia vaig estar acompanyada de persones
que incorporaven la perspectiva feminista i els
estudis de gènere dins de la docència, perquè forma
part de la teva epistemologia i metodologies mentre
vas llegint i construint-te aquesta mirada.

Va ser molt important mentre estava fent la tesi de
Belles Arts sobre estudis del currículum, tota la
meva militància a Ca la Dona en relació amb la
reivindicació i altres feministes que van contribuir a
la meva mirada. Per exemple, la Marta Selva que es
dedica a l’àmbit audiovisual des d’una mirada
feminista. Si hagués de destacar el vincle amb la
militància i tot, sobretot, a la tesi tenia referents
acadèmics dels contextos acadèmics dels
contextos anglo: Butler i Spivak. De manera més
recent, et citaria el grup d’Educació i Gènere.
Actualment, estic més involucrada en projectes
feministes de barri.

Em va interessar el procés d'incorporació del
currículum la PE, (...) Dins dels feminismes i
cartografies, estem fent un llibre amb una
companya de Departament. (...) Com també,
compartim referents diverses que han treballar les
cartografies amb infants autistes, també, amb els
feminismes posthumanistes. (Ex. Fernand Deligny,
Elizabeth Gross, Sara Ahmed, entre altres), passant
per diferents referents fílmics.

Tinc pendent fer una estada fora, la voldria fer l'any
vinent. Que tingui a veure amb les cartografies, des

Belles Arts

Tesi doctoral amb PE

Formació en gènere
autodidacta

Activisme-militància

Transversalitat

Relacions informals

Narratives personals

Referents feministes i
acadèmics

Cartografies del gènere

Formació continuada
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d'una mirada interseccional.

*Definició de les
docents d’una bona
pràctica amb
perspectiva de
gènere a la
universitat.

(...) la meva docència no és exclusivament de
gènere, si no que combino les meves classes amb
l'art visual. (...) Es correspon a la idea que hi ha
sabers que corresponen a una ideologia política,
però combinen uns sabers, perspectives i mirades
que son una intersecció. Vam decidir que aquesta
estructura rizomàtica que quedaven recollides en el
cas dels feminismes per la recerca i els Estudis de
Ciències Socials de l'Educació en aquest context de
les cartografies del gènere.

(...) És un mòdul transversal que s'ofereix a tot
l'alumnat, però va subjecte a la matrícula. Tot i que,
comparteix l'assignatura amb tres mòduls diferents.
(...) I el concepte inicial del mòdul era que aquestes
cartografies giraven al voltant de l'eix de la
construcció de les identitats a partir de la diferència
i de les transicions i els trànsits i giraven entorn amb
les infanteses, adolescents i universitats. Això, va
canviar quan van canviar les persones que hi
participa en i ara hem posat èmfasi en les
cartografies. (...)

va aparèixer amb la voluntat de pluralitzar,
fragmentar, generar un mapa rizomàtic d'aquests
sabers i aprenentatges per la recerca
(...) hi ha una determinada constatació respecte que
els alumnes la trien. No sé sap de tot, si és perquè
la gent aprèn perquè té aquesta perspectiva
multidisciplinar, o bé, una mirada poliédrica
personal. (...) és una reflexió sobre la incorporació
d'aquests feminismes

la PE en la docència universitària implica remoure
els continguts… De fet, no faria la separació entre
continguts i metodologies des del meu punt de
vista, el què i el com estan relacionats.

Multidisciplinarietat de
la docència

Interseccionalitat  del
gènere

Política-sabers
personals-narratives de
les estudiants
Transversalitat del
gènere

Identitats/subjectivitats
de recerca

Narratives de l’alumnat

Incorporació dels
feminismes crítics,
postestructuralistes i
descolonials.

Continguts +
metodologies

2 - CONTINGUTS
(Què?)

Comentaris: Etiquetes:

Transversalitat i
diversificació dels
continguts i de les
pràctiques docents.

Les cartografies construïdes mostren aquestes
trajectòries personals, potser és aquest el primer
any que s'aconsegueix.
(...) aquest cop ha estat més des del cos i l'acció. Ha
estat més clàssica la part del treball individual.
(Com+que)

Trajectòries personals

Cartografies dels
afectes i per la recerca

Cos i acció
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“Me imaginaba que un buen punto de partida era
que cada una narra su mapa de afectos, el cual
cruza lo personal, lo académico, lo pasional, etc.
Por tanto, es una selección de las imágenes,
vídeos, o lo que os imagináis en este mapa con los
materiales que habéis traído. Luego, está el tema
de las lecturas. Para mí es suficiente con qué cada
una diga como la lectura la interpela y le sirve para
situarse como investigadora “

“Aclaro, lo que tenéis en mente no tiene porque ser
lo que hagáis finalmente. No renuncies a nada,
porque más adelante puede cambiar tu mapa de
afectos”.

NOTA DE L’OBSERVADORA: (menciona a Brah y
Andalzúa como referentes que la han inspirado
para llevar a cabo la explicación de las pedagogías
fronterizas y transfronterizas)

Narratives personals

Reflexió crítica i
personal al voltant de
les lectures

Activitat transformable

Pedagogies de la
frontera

Trencament dels
biaixos de gènere i
de l’educació
mainstream.

Eso sería por tanto, en una ronda individual, como
lo imaginamos y trazamos. Antes del descanso,
creo que tenemos que acordar dos cosas: ¿Dónde
construiremos la cartografía colectiva? He traído
tela, papel, etc. ¿Cuál será el soporte? ¿Qué
materiales vamos a emplear?. Primero, necesitaría
un rato para construir como lo veo. También,
¿Cómo la haremos? A parte de los materiales,
vamos a organizar la parte más individual y grupal,
sumado a la plástica”.

“No hay una forma correcta de hacerlo, la única
forma es vinculandolo con las lecturas y tratar de
compartirlo. (...) para mí es un espacio de reflexión
en torno al género y los feminismos. Me preocupa
el rol de la persona investigadora. (...) ¿Cómo sería
una investigación basada en el cuerpo, en los
otros?”.

Relacions horitzontals
amb l’alumnat

Interrogació

Implicació de l’alumnat
a l’aula

Creació d’espais de
reflexió personals i
grupals

*Posicionament dels
coneixements amb
perspectiva de
gènere per part de
les docents.

(...) sí que considero que hi ha epistemologies i
metodologies de tipus feminista perquè, estàs
formant a investigadors, investigadores. (...)
Com que, hem tingut poques sessions, sobretot es
el vull mostrar a través del postestructuralisme
feminista crític i els feminismes descolonials. La

Epistemologies i
metodologies
feministes

Incorporació dels
feminismes crítics,
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meva microfeina és la d'obrir portes des de les
epistemologies i metodologies que sorgeixen
d'aquestes dues mirades

la meva definició de currículum és que és un espai
de negociació d’identitats, racionalitats i diferència,
des d’aquesta concepció visc l’aula així. Com un
espai de posar en comú els múltiples llocs i
relacions que en teoria i la pràctica són
transformadores de la propia trajectòria.

“Hay algo que os IMPULSA a hacer investigación
que está relacionado con la indagación, la
exploración, la curiosidad, la experimentación…
Una forma de ver el mundo concreta. A mí, eso me
ha gustado mucho. De qué la gente que realiza el
máster hay un motor o algo que tiene que ver con
eso. Con preguntarse o interrogarse. Con
transformar el conocimiento pero transformar a los
sujetos”.

“Romper con los límites geopolíticos, topográficos…
Dónde este mapa pase de lo global a lo local y, de
lo local a lo global habitualmente. Que no sea una
frontera y eso sea una justificación. (...) Si algunx
persona quiere añadir algo puede”.

“Igual ese lenguaje de la investigación está tan
descontextualizado y descorporeizado
constantmente (...) No estamos en un mundo dónde
el conocimiento es secuencial. El conocimiento se
construye de otra manera y a través de las
relacionalidades, las emociones y los cuerpos
precisos de otra distintas maneras”.

postestructuralistes i
descolonials.

Definició personal de
currículum

Opinió personal de la
docent

Trencament amb les
fronteres

Reflexió crítica respecte
el coneixement
acadèmic

3 - METODOLOGIES
(Com?)

Comentaris:

*Estratègies
metodològiques
participatives,
centrades en
l'alumnat,
innovadores i
respectuoses amb la
diversitat.

(...) reflexió sobre la incorporació d'aquests
feminismes. On cada professor tutoritza a un grup
d'estudiants i acabes veient les seves motivacions,
com també, el que poden integrar a la pràctica.

Les cartografies construïdes mostren aquestes
trajectòries personals, potser és aquest el primer
any que s'aconsegueix.
(...) aquest cop ha estat més des del cos i l'acció. Ha

Reflexió crítica

Tutorització de
l’alumnat

Cartografies col·lectives

Reflexió individual
sobre el Treball de Fi de
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estat més clàssica la part del treball individual.
(Com+que)

les relacionalitats formen part dels processos
d’aprenentatge de les mestres i les investigadores i
han de construir una visió de l’ètica de la cura.
Penso que també, hi ha unes metodologies de
recerca que tenen cura de les relacions des d’una
horitzontalitat.

“La sesión como está planificada nunca la he
hecho, por tanto, será una experimentación. (...)
está destinada a hacer la cartografía.Terminaremos
con algo. Además continuará como algo autónomo,
de trabajo personal. La propuesta es realizar una
cartografía feminista de los cuerpos y de los afectos
para la investigación”.

NOTA DE L’OBSERVADORA: (La docente añade
comentarios para acompañar las narrativas de cada
persona, escucha activamente y atentamente. Y al
finalizar cada relato de cada alumnx comenta
algunos aspectos que le han generado inquietud, o
bien preguntas).

“ (...) viendo vuestros mapas creo que son
complejas y requiere, aún, de un trabajo bastante
individualizado. Pero a lo mejor, algo que puede
funcionar es el de trabajar en un formato de
cartulina A3 a partir de lo que estamos
compartiendo y las sinergias que se están
generando. (...) De manera que se preserva la
singularidad de cada uno. Y luego, tratar de ver
cómo montar el puzzle”.

“Estaba pensando ahora, (tras escuchar el relato de
otra alumna) que el formato incluso podría ser una
tela (...) podría ser el rollo patchwork. (...) El tema
de la huella me parece interesante, que se crea
andando o moviendote.Es pensar en esos caminos
que se crean y pueden nutrir la manera de crear las
comunidades. (...) ¿Qué os sugiere? (...) Igual
podemos traer algo medio construido y, después el
próximo día conectarlo (...) está todo abierto. Veo
factible construir ese algo, ver cómo dialoga con
otras cosas. Tenemos que llegar a algún acuerdo…
(...) ¿Cómo gestionamos el tiempo para insertarlo

Màster

Interaccions dins dels
processos
d’aprenentatge

Ètica de la cura

Metodologies
horitzontals

Procés
d’investigació-acció a
l’aula

Aprenentatge constant

Elaboració d’una
cartografia col·lectiva

Proposta de treball

Escolta activa de les
narratives

Partipació de l’alumnat

Aula com a acte
performatiu
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en el máster?”.

Aprenentatge
centrat en l’alumnat,
transformador i
flexible als canvis
individuals, socials i
contextuals.

Hem deixat una mica de flexibilitat amb això, perquè
hem tingut gent que no tenía una formació en
gènere. (...) ara comença a venir més gent amb
bagatge d'Estudis de Gènere i feminismes.

el coneixement que es construeix es fa d’acord a
unes relacions afectives, unes subjectivitats, unes
connexions, etc. cap a les trajectòries personals i
allò que es posa en funcionament.

“(...) sólo tomaré fotos de las manos, no cosificando
los cuerpos. Sin que aparezcan vuestras
identidades (...) Vale, quién quiere empezar
explicando su mapa de los afectos y cómo se lo
imagina? (...) Sí que creo, a nivel de mapas es
interesante. Porque, una trae un mapa mundial y
ahora, se pasa al pueblo”.

Flexibilitat en els
continguts

Narratives col·lectives

Trajectòries personals/
bagatge feminista
personal

Anonimat de les
participants

*Procés avaluatiu
innovador,
processual i flexible
a l’entorn
socioeducatiu
universitari.

L’assistència i la participació és un 20%. La
cartografía que també, si els docents fan altres
activitats Val un 30%. I la memòria individual
correspon a un 50%. Som consicents que l'alumnat
té diferents especialitats, a vegades, s’apunten amb
un desig i potser ho viuen amb més tensió aquest
desig respecte el treball del máster.

(...) vessant més aplicada al que fessin, (...)

Hi ha tres evidències, la primera es una selecció de
bibliografía per poder aplicar la PE al seu TFM.
Sempre és diu que pot ser puntual, a algun moment
de la recerca o fase. Com també, pot ser travessant
tota la recerca. I s’acompanya a l'alumnat per a la
tria de referents que l'acompanyen a la reflexió.
Després, es fa un índex on es redacten preguntes i
finalment, ho escriuen en format d'una reflexió.

Assistència

Participació a l’aula

Elaboració d’una
cartografia grupal

Reflexió individual

Acompanyament a
l’alumnat

4 - ESPAI FÍSIC (On?) Comentaris:

*Transformació i
reestructuració de
l’aula  tradicional i
convencional.

Les persones que venim del camp de les arts tenim
la possibilitat de treballar als tallers que són
fantàstics. (...) Doncs és estrany perquè, acabes
negociant amb el que et trobes. L'espai en facilita fer
això pels tallers, em facilita disposar dels recursos

Aula-taller

Àmbit artístic

Recursos materials
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materials que tinc. Però, l'aula està organitzada de
manera magistral, per tant, és un espai menys
polivalent i móvil.
També, en termes d’accessibilitat i inclusió està
pensat per facilitar que es pugui moure una
companya que va en cadira de rodes.

(...) l’únic canvi que vaig introduir va ser el dia que
vam compartir durant les cartografies individuals.
Jo ho vivia com una conversa i em semblava que el
format que teníem no afavoria la conversa. I el dia
que vam construir la col·lectiva, perquè
necessitàvem més espai.
l’ideal, per exemple, a Copenhaguen l’alumnat
començava a peu dret davant d’una pissarra
enorme, on podien projectar, dibuixar… després,
continuaven treballant en taules de treball
cooperatiu. Això, també, penso que en el context de
la investigació estem formant a investigadores en
Educació i aquest tipus d’aula seria més coherent.
Respecte als feminismes, penso que l’ús dels
espais de fora també es poden fer servir. El dins i el
fora es poden anar combinant i estan relacionats.
En el nivell de màster, les sessions són seminaris
(...) intentar fer el possible perquè, sigui viscut i es
produeixi.

Classe magistral

Accessibilitat i diversitat
d’identitats (inclusió
educativa)

Reestructuració de
l’aula progressivament

Conversa

Treball col·laboratiu

Espais exteriors a l’aula

Dins i fora de l’aula

Seminaris

*Orientacions de les
docents quant a la
influència de l’espai
simbòlic a l’aula.

Deixo que al principi, cada persona ocupi l’espai
com vol.
La composició del grup, perquè hi ha una part del
grup que es coneixien perquè comparteixen
especialitat en el màster. Però, enguany hi havia el
repte que l’assignatura s’oferia com a opció per a
l’alumnat del màster d’Estudis de Discurs de la
Universitat Pompeu Fabra. (...) no replica cap classe
anterior que hàgim tingut i ha de permetre conèixer
de nou, des d’un altre lloc.

(...) entre les masculinitats que hi ha, una de les
persones es va presentar amb el seu nom, com a no
binària i amb una orientació sexual dissident. Per
tant, no hi havia un predomini de masculinitat
hegemònica a l’aula, en canvi, hi havia una pluralitat
d’identitats de gènere i posicionaments feministes.

Llibertat per ocupar
l’espai de l’aula

Heterogeneïtat del grup

No comparativa

Coneixença continuada
de l’alumnat

Noves masculinitats

Dissidència del gènere

Pluralitat d’identitats
de gènere i de
posicionaments
feministes.
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*Consolidació de
l’aula com un espai
segur, sense
violències i lliure
d’expressió.

(vincle amb el 2.1.)

(...) es treballa sobre la identitat investigadora i com
es configura d’afectes, cossos, de sabers,
aprenentatges… és una mica això, de tractar des
d’una mirada interseccional no es poden reproduir
ni tolerar expressions d'opressió.

Fem recerca respecte com podem trencar amb la
perpetuació d’aquestes (...) hi ha com un
component de resiliència dins dels investigadors
per tractar des de la recerca aquestes hegemonies i
singularitats.
(...)
es tracta és formar o promoure altres identitats
investigadores que són possibles i més complexes,
reflexives, situades, efectives. Totes elles han de
poder establir vincles amb les persones que es
relacionen amb la recerca.

El primer dia, la gent es va presentar de manera
molt diversa a partir de les seves trajectòries i això,
s’ha traduït a les cartografies individuals.

Identitat investigadora

Mirada interseccional

Trencament dels
centrismes, patriarcat i
col·lonialisme

Coneixement situat i
reflexiu

Interrelacions dins i
fora  de l’aula

Trajectòries personals
vitals

PAUTA D’OBSERVACIÓ DE L’ACTIVITAT DOCENT A L’AULA

DADES GENERALS: DOCENT 3

Edat: 53 anys Gènere amb el que s'identifica: Dona

Expertesa com a docent (antiguitat): des l’any 2000

Tipus d’estudis on instrueix: Màster Nombre d'integrants del grup: 14 estudiants

Càrrec que ocupa: professora agregada Serra Húnter

Data de l’observació:

29/04/2022

Hora d'inici: 19:40h

Hora de finalització: 21:00h

1 - SUBJECTIVITATS
(Qui?)

Comentaris: Etiquetes:

Coneixença de
desigualtats i
discriminacions de
gènere i socials al
context universitari.

NOTA DE L’OBSERVADORA:
“la última cuestión tiene que ver con la militancia y el
activismo” (explica la seva expertesa personal, la
qual, no sorgeix de l’acadèmia, sinò de la militància.
Encara que, actualment la seva dedicació al gènere

Explotació laboral

Expertesa personal

Militància
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és superior respecte a la seva formació inicial.
Reflexió: explotació de les persones que es
dediquen a aquestes temàtiques. I un altre aspecte
son les diferents coses que realitza).

Multidisciplinarietat vs.
pluritasques

*Experiència
formativa i/o
professional de les
docents des de la
perspectiva de
gènere.

Vaig acabar Belles Arts al 1992, i l'any següent vaig
fer un curs per ser docent universitària. El 1996 vaig
començar el treball de tesis doctoral en paral·lel que
implicava la beca predoctoral. A l'Autònoma fa
vint-i-dos anys que, tot i que, ja feia quatre anys que
havia treballat com a docent. (...) No he tingut una
formació en Estudis de gènere al llarg de la meva
formació, a Belles Arts vaig tenir molt poques
referències. En paral·lel, anava el meu activisme i en
aplicar una tesi doctoral sí que ho vaig aplicar. (...)
formar-se autodidactament es valora, és una crítica
a l’absència de la perspectiva de gènere quan
estudiava. (...) Fins que me n’he anat transversalitat
dins del gènere. Arriba a un punt que fora de
l'acadèmia vaig estar acompanyada de persones
que incorporaven la perspectiva feminista i els
estudis de gènere dins de la docència, perquè forma
part de la teva epistemologia i metodologies mentre
vas llegint i construint-te aquesta mirada.

Va ser molt important mentre estava fent la tesi de
Belles Arts sobre estudis del currículum, tota la
meva militància a Ca la Dona en relació amb la
reivindicació i altres feministes que van contribuir a
la meva mirada. Per exemple, la Marta Selva que es
dedica a l’àmbit audiovisual des d’una mirada
feminista. Si hagués de destacar el vincle amb la
militància i tot, sobretot, a la tesi tenia referents
acadèmics dels contextos acadèmics dels
contextos anglo: Butler i Spivak. De manera més
recent, et citaria el grup d’Educació i Gènere.
Actualment, estic més involucrada en projectes
feministes de barri.

Em va interessar el procés d'incorporació del
currículum la PE, (...) Dins dels feminismes i
cartografies, estem fent un llibre amb una
companya de Departament. (...) Com també,
compartim referents diverses que han treballar les
cartografies amb infants autistes, també, amb els

Formació inicial

Belles Arts

Tesi doctoral amb PE

Formació en gènere
autodidacta

Activisme-militància

Transversalitat

Relacions informals

Narratives personals

Referents feministes i
acadèmics

Cartografies del gènere

Formació continuada
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feminismes posthumanistes. (Ex. Fernand Deligny,
Elizabeth Gross, Sara Ahmed, entre altres), passant
per diferents referents fílmics.

Tinc pendent fer una estada fora, la voldria fer l'any
vinent. Que tingui a veure amb les cartografies, des
d'una mirada interseccional.

*Definició de les
docents d’una bona
pràctica amb
perspectiva de
gènere a la
universitat.

(...) la meva docència no és exclusivament de
gènere, si no que combino les meves classes amb
l'art visual. (...) Es correspon a la idea que hi ha
sabers que corresponen a una ideologia política,
però combinen uns sabers, perspectives i mirades
que son una intersecció. Vam decidir que aquesta
estructura rizomàtica que quedaven recollides en el
cas dels feminismes per la recerca i els Estudis de
Ciències Socials de l'Educació en aquest context de
les cartografies del gènere.

(...) És un mòdul transversal que s'ofereix a tot
l'alumnat, però va subjecte a la matrícula. Tot i que,
comparteix l'assignatura amb tres mòduls diferents.
(...) I el concepte inicial del mòdul era que aquestes
cartografies giraven al voltant de l'eix de la
construcció de les identitats a partir de la diferència
i de les transicions i els trànsits i giraven entorn amb
les infanteses, adolescents i universitats. Això, va
canviar quan van canviar les persones que hi
participa en i ara hem posat èmfasi en les
cartografies. (...)

va aparèixer amb la voluntat de pluralitzar,
fragmentar, generar un mapa rizomàtic d'aquests
sabers i aprenentatges per la recerca
(...) hi ha una determinada constatació respecte que
els alumnes la trien. No sé sap de tot, si és perquè
la gent aprèn perquè té aquesta perspectiva
multidisciplinar, o bé, una mirada poliédrica
personal. (...) és una reflexió sobre la incorporació
d'aquests feminismes

la PE en la docència universitària implica remoure
els continguts… De fet, no faria la separació entre
continguts i metodologies des del meu punt de
vista, el què i el com estan relacionats.

Multidisciplinarietat de
la docència

Interseccionalitat  del
gènere

Política-sabers
personals-narratives de
les estudiants
Transversalitat del
gènere

Identitats/subjectivitats
de recerca

Narratives de l’alumnat

Incorporació dels
feminismes crítics,
postestructuralistes i
descolonials.

Continguts +
metodologies

2 - CONTINGUTS
(Què?)

Comentaris: Etiquetes:
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Transversalitat i
diversificació dels
continguts i de les
pràctiques docents.

Les cartografies construïdes mostren aquestes
trajectòries personals, potser és aquest el primer
any que s'aconsegueix.
(...) aquest cop ha estat més des del cos i l'acció. Ha
estat més clàssica la part del treball individual.
(Com+que)

NOTA: una sessió on es comparteixen experiències
en relació amb els mapes d'afectes que cadascuna
ha elaborat. Però, aquesta vegada amb la idea de
construir col·lectivament una cartografia dels
afectes com a investigadores. (QUE i COM)

“A mi m’ha impressionat molt el tipus d’escala que
s’ha utilitzat, el món, la casa (...)” comenta la
docent. Seguidament, una alumna proposa que
potser es podria anar de lo més macro a lo micro, a
la inversa, o bé, es barreja”. (...) “També, cada peça
de les cartografies individuals s’ha anat adscrivint al
mapa grupal a través del camí de l’espiral, com a
tot. Res excloïa a cap aspecte del mapa personal
d’afectes”.

Trajectòries personals

Cartografies dels
afectes i per la recerca

Cos i acció

Intercanvi
d’experiències

Construcció col·lectiva
artística

Diversitat de continguts
i narratives personals

Trencament dels
biaixos de gènere i
de l’educació
mainstream.

Anima a totes les persones que s’aproximin per fer
les cartografies col·lectives i, a mesura que venien
més persones s’han anat reconstruint.

Relacions horitzontals

Construcció col·lectiva
artística

*Posicionament dels
coneixements amb
perspectiva de
gènere per part de
les docents.

(...) sí que considero que hi ha epistemologies i
metodologies de tipus feminista perquè, estàs
formant a investigadors, investigadores. (...)
Com que, hem tingut poques sessions, sobretot es
el vull mostrar a través del postestructuralisme
feminista crític i els feminismes descolonials. La
meva microfeina és la d'obrir portes des de les
epistemologies i metodologies que sorgeixen
d'aquestes dues mirades

la meva definició de currículum és que és un espai
de negociació d’identitats, racionalitats i diferència,
des d’aquesta concepció visc l’aula així. Com un
espai de posar en comú els múltiples llocs i
relacions que en teoria i la pràctica són
transformadores de la propia trajectòria.

Epistemologies i
metodologies
feministes

Incorporació dels
feminismes crítics,
postestructuralistes i
descolonials.

Definició personal de
currículum

131



Una alumna proposa d’organitzar-ho en forma
d’espiral el mapa d’afectes, a més a més, la
persona que va introduir la temàtica va explicar el
que entenia per això. (...)

**Reivindicació de lo menys material, és a dir, més
sentit i personal en connexió amb lo
professional-acadèmic

Inspiració de l’alumnat

Sabers en connexió
amb allò acadèmic -
personal -  polític -
col·lectiu

3 - METODOLOGIES
(Com?)

Comentaris:

*Estratègies
metodològiques
participatives,
centrades en
l'alumnat,
innovadores i
respectuoses amb la
diversitat.

(...) reflexió sobre la incorporació d'aquests
feminismes. On cada professor tutoritza a un grup
d'estudiants i acabes veient les seves motivacions,
com també, el que poden integrar a la pràctica.

Les cartografies construïdes mostren aquestes
trajectòries personals, potser és aquest el primer
any que s'aconsegueix.
(...) aquest cop ha estat més des del cos i l'acció. Ha
estat més clàssica la part del treball individual.
(Com+que)

les relacionalitats formen part dels processos
d’aprenentatge de les mestres i les investigadores i
han de construir una visió de l’ètica de la cura.
Penso que també, hi ha unes metodologies de
recerca que tenen cura de les relacions des d’una
horitzontalitat. (...) cada participant s’anima a anar
esbossant - al seu ritme, sense la pressió de cap
persona i amb un respecte mútu - amb diferents
colors i pintura la seva idea imaginària d’espiral,
mitjançant la qual es van donant forma a aquesta
base del mapa. (...)

(...) s’han emprat diferents materials orgànics i
industrials, textures, mides, colors, com també,
diferents pinzells per tal de personalitzar i donar
més autenticitat a aquells afectes, passions i
sentiments envers el nostre rol com a
investigadores.

“Se us acut com continuar? la idea d’avui era
continuar amb la cartografia i després, fer un vídeo

Reflexió crítica

Tutorització de
l’alumnat

Cartografies col·lectives

Reflexió individual
sobre el Treball de Fi de
Màster

Interaccions dins dels
processos
d’aprenentatge

Ètica de la cura

Metodologies
horitzontals

Diversificació de
materials

Activitat
personalitzable

Alumnat al centre dels
aprenentatges
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amb una reflexió. Així, acabava l’activitat.” (proposta
de les alumnes: enregistrar amb vídeo el recorregut
de l’espiral amb les diferents cartografies que cada
persona ha elaborat, mesclat amb els àudios
personals de les narratives de cadascuna).

Alumnat com a agent
inspirador

Aprenentatge
centrat en l’alumnat,
transformador i
flexible als canvis
individuals, socials i
contextuals.

Hem deixat una mica de flexibilitat amb això, perquè
hem tingut gent que no tenía una formació en
gènere. (...) ara comença a venir més gent amb
bagatge d'Estudis de Gènere i feminismes.

el coneixement que es construeix es fa d’acord a
unes relacions afectives, unes subjectivitats, unes
connexions, etc. cap a les trajectòries personals i
allò que es posa en funcionament.

“Com ho relacionem? Com ho montem tot això?”
(es pregunta la docent) A continuació, les persones
que tenien que reconstruir o redefinir alguna part de
la seva creació, van disposar-ne d’una estona per a
modificar-ho. (...) “De hecho este quizás podría
dialogar con este otro…” (opinions que s’estaven
definint mentre es decidia com s’estructurava el
mapa dels afectes col·lectiu).
“Com les vinculem o relacionem? Ho podem fer
pels mapes, les formes, els colors…”. (...) Una
alumna proposa d’organitzar-ho en forma d’espiral
el mapa d’afectes, a més a més, la persona que va
introduir la temàtica va explicar el que entenia per
això.

Flexibilitat en els
continguts

Narratives col·lectives

Trajectòries personals/
bagatge feminista
personal

Redefinició de les
activitats en el procés
(learning by doing +
work in progress)

*Procés avaluatiu
innovador,
processual i flexible
a l’entorn
socioeducatiu
universitari.

L’assistència i la participació és un 20%. La
cartografía que també, si els docents fan altres
activitats Val un 30%. I la memòria individual
correspon a un 50%. Som consicents que l'alumnat
té diferents especialitats, a vegades, s’apunten amb
un desig i potser ho viuen amb més tensió aquest
desig respecte el treball del máster.

(...) vessant més aplicada al que fessin, (...)

Hi ha tres evidències, la primera es una selecció de
bibliografía per poder aplicar la PE al seu TFM.

Assistència

Participació a l’aula

Elaboració d’una
cartografia grupal

Reflexió individual

Acompanyament a
l’alumnat
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Sempre és diu que pot ser puntual, a algun moment
de la recerca o fase. Com també, pot ser travessant
tota la recerca. I s’acompanya a l'alumnat per a la
tria de referents que l'acompanyen a la reflexió.
Després, es fa un índex on es redacten preguntes i
finalment, ho escriuen en format d'una reflexió.

4 - ESPAI FÍSIC (On?) Comentaris:

*Transformació i
reestructuració de
l’aula  tradicional i
convencional.

Les persones que venim del camp de les arts tenim
la possibilitat de treballar als tallers que són
fantàstics. (...) Doncs és estrany perquè, acabes
negociant amb el que et trobes. L'espai en facilita fer
això pels tallers, em facilita disposar dels recursos
materials que tinc. Però, l'aula està organitzada de
manera magistral, per tant, és un espai menys
polivalent i móvil.
També, en termes d’accessibilitat i inclusió està
pensat per facilitar que es pugui moure una
companya que va en cadira de rodes.

(...) l’únic canvi que vaig introduir va ser el dia que
vam compartir durant les cartografies individuals.
Jo ho vivia com una conversa i em semblava que el
format que teníem no afavoria la conversa. I el dia
que vam construir la col·lectiva, perquè
necessitàvem més espai.
l’ideal, per exemple, a Copenhaguen l’alumnat
començava a peu dret davant d’una pissarra
enorme, on podien projectar, dibuixar… després,
continuaven treballant en taules de treball
cooperatiu. Això, també, penso que en el context de
la investigació estem formant a investigadores en
Educació i aquest tipus d’aula seria més coherent.
Respecte als feminismes, penso que l’ús dels
espais de fora també es poden fer servir. El dins i el
fora es poden anar combinant i estan relacionats.
En el nivell de màster, les sessions són seminaris
(...) intentar fer el possible perquè, sigui viscut i es
produeixi.

*Altre aspecte important: reajustament de l’aula per
fer l’activitat, aprofitament de l’espai originari i
reestructuració de les taules per anar definint la
proposta del mapa cartogràfic.

Aula-taller

Àmbit artístic

Recursos materials

Classe magistral

Accessibilitat i diversitat
d’identitats (inclusió
educativa)

Reestructuració de
l’aula progressivament

Conversa

Treball col·laboratiu

Espais exteriors a l’aula

Dins i fora de l’aula

Seminaris

Deixo que al principi, cada persona ocupi l’espai Llibertat per ocupar
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*Orientacions de les
docents quant a la
influència de l’espai
simbòlic a l’aula.

com vol.
La composició del grup, perquè hi ha una part del
grup que es coneixien perquè comparteixen
especialitat en el màster. Però, enguany hi havia el
repte que l’assignatura s’oferia com a opció per a
l’alumnat del màster d’Estudis de Discurs de la
Universitat Pompeu Fabra. (...) no replica cap classe
anterior que hàgim tingut i ha de permetre conèixer
de nou, des d’un altre lloc.

(...) entre les masculinitats que hi ha, una de les
persones es va presentar amb el seu nom, com a no
binària i amb una orientació sexual dissident. Per
tant, no hi havia un predomini de masculinitat
hegemònica a l’aula, en canvi, hi havia una pluralitat
d’identitats de gènere i posicionaments feministes.

l’espai de l’aula

Heterogeneïtat del grup

No comparativa

Coneixença continuada
de l’alumnat

Noves masculinitats

Dissidència del gènere

Pluralitat d’identitats
de gènere i de
posicionaments
feministes.

*Consolidació de
l’aula com un espai
segur, sense
violències i lliure
d’expressió.

(vincle amb el 2.1.)

(...) es treballa sobre la identitat investigadora i com
es configura d’afectes, cossos, de sabers,
aprenentatges… és una mica això, de tractar des
d’una mirada interseccional no es poden reproduir
ni tolerar expressions d'opressió.

Fem recerca respecte com podem trencar amb la
perpetuació d’aquestes (...) hi ha com un
component de resiliència dins dels investigadors
per tractar des de la recerca aquestes hegemonies i
singularitats.
(...)
es tracta és formar o promoure altres identitats
investigadores que són possibles i més complexes,
reflexives, situades, efectives. Totes elles han de
poder establir vincles amb les persones que es
relacionen amb la recerca.

El primer dia, la gent es va presentar de manera
molt diversa a partir de les seves trajectòries i això,
s’ha traduït a les cartografies individuals.

Identitat investigadora

Mirada interseccional

Trencament dels
centrismes, patriarcat i
col·lonialisme

Coneixement situat i
reflexiu

Interrelacions dins i
fora  de l’aula

Trajectòries personals
vitals
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9.3. ANNEXOS DE L’ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

DOCENT 1.

1-Et poso en context, t'explico que aquesta entrevista és per acabar de complementar
algunes informacions sobre la tu, la teva docència i algunes qüestions sobre
l'alumnat. Primer, et comento breument alguna cosa sobre tu per acabar de completar
les teves dades personals.

2- Amb quin gènere t'identifiques i vols que et mencionen? "Home, pronoms ell"

3- em vas comentar que fa tres anys que imparteixes classes com a docent
universitari. Llavors, comenta'm breument, quines experiències o formacions has fet
recentment que siguin més pràctiques, per a l'aula, amb la perspectiva de gènere
(PE)?
"Així com a experiències grans, i no tant com a formacions formals ha estat el Grup
d'Educació i Gènere. Vam començar, em sembla que cap al 2016-2017, en aquell moment
com a alumne del Grau de Pedagogia. Aleshores, i em vaig anar formant dels projectes en
el tema, tallers que anàvem fent, etc. I això, em va fer molta formació. A part, he fet altres
cursos de titulació no formal. A la Universitat Pompeu Fabra vaig fer un curs LGTBI, no
recordo de quantes hores, durant tres o quatre mesos. I aquest curs, estic fent un curs de
lectures i teoria política feminista. I un cop al mes hi ha una lectura i debat sobre una lectura
d'un tema en concret".

4- quines altres formacions, tallers, conferències, etc. has fet que t'hagin servit per
qüestions més pràctiques per l'aula?
"Com a educació i gènere no he anat a cap conferència com a tal. Però, sí que vaig assistir
a una conferència a la UAB una jornada d'Educació Queer (Sheine Joice MC... La palabra
mas sexy es sí) que em va donar alguna idea per treballar el tema del consentiment a l'aula.
També, l'Arnau Roig que va comentar diferents estratègies LGTBI a l'aula, ell va comentar
una cosa com al principi, que després vaig Fer meva, que em va servir de comentar a la
classe "aquest ha de ser un espai lliure de masclisme, sexisme, bifòbia, racisme, etc. I això,
ho vaig presentar el primer dia a l'aula en una primera diapositiva. Però, sobretot, he après
més amb les converses informals que sí amb l’Íngrid, Mireia, Berta, etc.
També, vaig anar a la conferència de metodologies de recerca feminista que va ser l'any
passat, no obstant això, allà, vaig aprendre altres coses no tan vinculades amb la docència.
En aquest debat sobre el gènere m’estic formant de diferents maneres".

5-Ja que has parlat de l'aula com espai segur, com explicitaries amb un exemple, com
fas que la teva aula sigui un espai segur?
"Fa una mica de pressió tenir el micro així, però a veure si se sent bé. Crec que és una
pregunta una mica complexa, crec que no hi ha una fórmula màgica de fer-ho ni una forma
de fer-ho sempre. Crec que això, que et comentava abans de dir al principi que pot ser un
espai segur, tothom pugui expressar la seva sense discriminacions ni comentaris
inapropiats... Penso que és molt central. Llavors, amb la pràctica, intentar trencar amb les
relacions de poder, tot i que, intentar que no sigui un tracte vertical, escoltar a l'altre, el dia a
dia i, reconèixer-la com una persona i no com a número, deixant que s'expressi lliurement".
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6- Ja que, m'has comentat alguns llocs on t'has format. T'agradaria formar-te en algun
altre lloc? Tens previsió de fer alguna formació en concret per la teva docència?
"Una formació tipus a una universitat, o algo mes extra. De moment, no estic interessat per
al moment, perquè no els conec. Però sí, continuar llegint molt sobre el tema, també, faig la
tesi sobre el gènere, he de llegir molt. Fer formacions pel meu compte. No com algo reglat.
Acabar el curs i quan surti un altre potser m'apunto. Però sí, la meva idea es continuar
formant-me".

7- D'acord, mersi. Per acabar amb la part més de dades personals, ara m'agradaria
que em defineixis com és el teu grup-classe. Per exemple, algunes característiques
generals sobre les teves alumnes? Que coneixes sobre les teves alumnes? Per ex.
Totes han vingut del TEI.
"Primer, és un grup molt feminitzat, no espero que això canvi. No esperar en el sentit de
hope. En el sentit que la segregació horitzontal de la universitat és molt clara. És un grup
que generalment, s'identifiquen com a noies, això ho sé, perquè a principi de curs les vaig
passar un full on preguntava: Quin nom constaven a la llista, amb quin nom volen que les
mencioni a classe, com també, amb quins pronoms volen que en refereixi a ellxs. Hi ha una
persona no binària, i també, uns set o vuit nois. (Metodologies participatives) La majoria
venen de la via del Batxillerat, tot i que, hi ha una persona que ve de la via de més de
quaranta-cinc anys. Algunes persones, entre cinc o deu venen de cicles formatius de Grau
superior. En l'àmbit geogràfic, majoritàriament ve del Vallès o de Barcelona. Però, algunes
persones hi ha del Maresme (Mataró), altres de Cervera, Mallorca, etc. La majoria són del
votant de l'autònoma, més o menys. Una cosa important és que la majoria treballen, diria
que un 50-60%, vull dir una majoria de més de la meitat.

*VIP: mai es refereix als alumnes pels seus noms per tal de no premiar a qui més participa o
no.

8- Vale, ara anem a veure qüestions més en relació amb les teves intervencions a
classe. Per exemple, per entendre que entens com una pràctica de gènere. Posa'm
algun exemple, d'aquestes tres classes o d'altres recents que incorporin la
perspectiva de gènere.
"Et refereixes a temes més metodològics de continguts, una mica de tot, etc"
El que tu entenguis... És des d'on Ho entenguis.
"El que em passa és que estic molt influenciar, em costa molt diferenciar-ho de l'esquema
de pensament del Marc Conceptual de Gènere (que, qui, com i on). Però, una cosa de les
que faig i que crec que té molt bona rebuda i funciona. A principi de curs és aquesta cosa
del full amb les dades personals. Per només assenyalar des de la vigilància del gènere, que
no les podria etiquetar com a home o dona, per a totes les persones: (metodologia)
Com es diuen, com vols que et digui, amb quins pronoms vols que et mencioni, explica una
mica la teva experiència personal i com podria contribuir a classe, quines coses hauria de
tenir en compte jo com a docent, etc. Crec que és una cosa que funciona molt bé, també,
s'agraeix molt. També, durant les classes, escoltar constantment les seves experiències
especialment, als seminaris introspectius, perquè hi ha diferents seminaris on es comenten
text. I, la seva experiència es comenta des d'un altra manera. Però, hi ha seminaris més
sobre la autoanàlisi, reflexionar respecte a la teva identitat, sobre els teus privilegis i
opressions que hem escollit educació primar en aquest cas. (Metodologia i participació)
Com el nostre gènere, des d'una mirada interseccional, ha condicionat a la nostra elecció
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d'aquests estudis, etc. Una mica va per aquí. I, a banda, en l’àmbit de contingut, doncs,
afegir aspectes sobre el gènere que a la guia docent no hi eren. Quan vaig fer Pedagogia,
nose tu, però era molt diferent. Amb les diferents persones que fem l’assignatura ja ho fem
des de l'any passat, quasi per voluntat pròpia. Ja que, la guia docent és àmplia i tu la
interpretes i pots triar per on vols parlar del tema". (CONTINGUTS MODIFICATS)
“Pensant en el que, qui, com on, respecte a la meva docència, intento pensar molt en el
Qui? Especialment, a través d'aquestes reflexions i integrar les subjectivitats de totes les
persones de classe. Per exemple, pensem que ens fa ser dones o homes? Seria tota
aquesta part de conscienciació". (Continguts: enfocar-se en el Qui + docència pensada
en l'alumnat, focalitzant-lo en el centre dels aprenentatges)
"A escala de què, doncs, tot els continguts. I el com, doncs, amb la metodologia, trencant
amb aquestes relacions de poder i fer algo diferent. Però amb l’on, em trobo amb més
limitacions i no m'he centrat tant. Si que, durant alguns seminaris, ens hem col·locat en
rotllana, o bé, en petits grups. Però, a nivell de classe magistral no és el meu punt fort (tot
entre cometes)".(metodologia + on)

9-Més personalment, com a docent has viscut cap experiència discriminatòria per
raons de gènere en el context de la universitat? Potser en primera persona, que
coneguis, o bé, en relació amb el teu entorn proper.
"Així com coses explícites, així en primera instància no he vist. Però, més implícites sí que
podria dir que s'aprecien molt les relacions de poder de la dinàmica de la Facultat o del
departament, etc. que sí que tenen a veure amb el gènere. Però, així com accions més
evidents, com per exemple, pensant en la punta de l'iceberg, és a dir, pensant en aquestes
coses més visibles, per sort no. Però així, coses com el que deia l'altre dia una alumnxs que
un professor no volia utilitzar els pronoms amb els quals se sent identificada, com també,
profes amb certes actituds masclistes, o bé, discriminatòries per altres raons sí que sé que
passen de manera més subtil". (Discriminatòria)

"Però, coses que hagi rebut jo. Diria que no. I pel meu entorn proper diria que tampoc. (...)
Dinàmiques de poder, moltes. Relacionades amb el gènere, també, per exemple,
dinàmiques de poder en entorns on hi hauria d'haver més horitzontalitat, a vegades hi són
molt presents. Això, sovint està marcat pel gènere de les persones, o bé, aquesta
configuració masculina de dirigir. Aquesta forma, entre cometes, tradicional de com liderar i,
una forma molt jeràrquica i vertical que em sembla que no és la perspectiva de gènere.
Inclús, en espais que s'anomenen (entre cometes) feministes i amb PE, moltes vegades,
aquesta perspectiva no hi és. I les persones que estem a baix de la piràmide del poder, a
escala de jerarquies formals i de contractes i tal, perquè estem carregant amb moltes coses.
O sigui, això passa tota l'estona. Et dic, una agressió com física, així com més forta. Per
sort, no".

"Suposo que per ser home, aquest eix del gènere en l’àmbit de la universitat no m'afecta
tant, entre cometes. Evidentment, perquè soc un home, un home maricón. I, ho saben
obertament, per tant, suposo que aquestes coses ja les saben. Però, en el meu cas rebo
més aquestes dinàmiques de poder a través d'altres coses. Les quals, evidentment, estan
condicionades per d'altres amb el fet de ser jove, tenir una situació laboral més precària fins
ara. Perquè, havia d'estar "contentant" al departament perquè, em renoven el contracte. En
aquest cas, m'he sentit més precaritzat i amb més dinàmiques de poder que no pas pel
gènere. Però, segurament, això serà perquè soc un home".
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10-D'acord, ens queden dues coses per comentar en relació amb la teva pràctica com
a docent. Seria per exemple, com has dit que l'on és una cosa que no treballaves tant,
de fet ho vam parlar un dia. Si poguessis modificar l'aula de manera que, fos un espai
on se sentin segures i fos més polivalent o no. Com t’imagines aquest espai? (On)
"Per mi, el fet de no centrar-me tant en l’on, té a veure més amb una qüestió de ràtio. Ja
que, per mi seria molt més important, no important però, si prioritari tenir una ràtio de com
quan fem els seminaris. Tu de fet, vas venir a veure'n un. Llavors, la dinàmica de la classe
és molt diferent. Fer una classe amb 20-30 persones a diferència de fer-ne una amb 60-70
persones que és el que tenim quan venen totes. Doncs canvia molt. Per mi, l'espai hauria
d'anar condicionat amb quanta gent hi ha. Per tant, amb una classe amb 20-30-40 persones
com a molt. Es podria fer amb una aula més petita, acollidora, on tothom es pugui sentir
còmoda amb l'espai pròpiament. Que no sigui tan freda com la que tenim ara, blanca que
també, té comunes i treu la visió de veure a la resta de persones depèn d'on estigui la
pissarra o jo explicant de peu, si és que estic explicant. Totes aquestes característiques han
condicionat molt, com ara, les cadires incòmodes. Però, crec que solucionar el tema de
l'espai, per exemple, en forma de U no acaba de fer un gran canvi. Tot i que, no té molts
efectes, en el meu cas em sento més incòmode d’aquesta manera perquè, sembla com si
estiguéssim en un teatre. I, en aquest cas, penso, que no hi hauria un gran canvi. Amb la U,
és molt guai perquè, tothom és mira, però si són 60-70 persones. Encara, les persones que
no vulguin parlar, no parlaran. Això, ho penso el dia d’avui, però, potser d’aquí a tres dies
canvio d’opinió”.

11-Has tingut en compte si durant les teves intervencions has presenciat alguna
dinàmica o cosa més implícita durant les teves classes. Sigui que facis tu, o bé, per
part del teu alumnat? (SIMBOLISME, PODER, etc.)
“el que sí que està clar, és que, els nois. No els nois, uns quants nois d’una bona part de la
classe parlen molt i acaparen molt la veu de la classe. Evidentment, hi ha moltes noies i
participen igualment. Però, està clar que la proporció està molt desproporcionada entre
homes i dones. En aquest cas, aquest any m’he trobat que hi ha dos nois molt dominants a
nivell de veu. Però, m’ha semblat que la seva forma d’ocupar aquest espai no em semblava
invasiva. Quan els he dit a vegades indirectament, ja has parlat calla. No tenen aquesta
actitud tota l’estona es aquesta cosa que acaparen la veu, tot i que, són conscients
d’aquesta dinàmica. Per tant, és important perquè, facilita la gestió de les veus de la classe.
Tot i que, a vegades es reprodueix molt clarament. I, penso en l’any passat i passa sempre.
Clar, hi ha moltes noies que tenen molta veu i l’utilitzen. Però, dels nois que hi ha sempre
estan parlant molt, parlant molt, parlant molt… L’any passat sí que em vaig trobar amb nois
que eren més acaparadors des d’una mirada més invasiva. I, aquest any, els nois que
agafen “aquesta veu masculina” tenen una altra masculinitat. Això, una cosa que identifico”.

“Pel que fa al tracte que faig jo a l’alumnat, evidentment, intento que no hi hagi aquestes
diferències. Potser alguna cosa inconscient sí que reprodueixo, però intento que no passi i
ser conscient d’aquí donar la paraula, a qui no, quan hi ha diferents mans. Però, és cert que
no ho he pogut regular tant quan no hi ha tantes alumnes que participin tant, i només, són
aquests nois. Potser sí que hauria d’haver dit com: Calla! (indirectament), o bé, deixant un
silenci ben llarg… No ho sé, perquè és una mica complex. El silenci, també, incomoda a
certes persones i d’altres no. Intento ser conscient del tema però, potser algo se m’escapa.
No sé si m’hauré explicat prou bé”.
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12-Sí clar, s’entén perfectament. Doncs, no sé si em voldries comentar alguna cosa
que no hàgem abordat. O bé, preguntar-me algun dubte, etc. AVALAUCIÓ
“No, de moment no, només seria quant a l'avaluació. És interessant com aquest any, per
exemple, l’he fet una mica diferent. Ja et vaig explicar que a cada bloc hi ha dues evidències
grans d’avaluació. Una que és l’examen i correspon al 25% de la nota. I l’altre 5% era del
que podien redactar com una pregunta de l’examen i havien de respondre amb el tema que
més els interessés. Aquí, penso que potencia que la gent esculli el tema que més les motiva
i no sigui tan impositiu per part meva, és a dir, has de fer això. El tema que més et motivi,
tira a milles. El punt important és que, tot i que, és una activitat individual perquè, l’avaluació
ha de seguir la directriu d’aquest 5%. Els animo molt que facin les preguntes en grup, en el
sentit que, les respostes sí que siguin diferents perquè, tingui evidències per avaluar-los.
Però, que la pregunta estigui pensada en grup, sigui discutida en grup, a l’examen els faig
amb apunts perquè, també, puguin treballar els apunts en grup. No, aquesta lògica
d’intentar més col·laborar que penso que és algo interessant. Tot i que, evidentment
l’avaluació és individual”.

13-Doncs moltes gràcies per la teva participació, aviat et faré el retorn de la graella de
les observacions i de l’entrevista.
“Gràcies a tu per comptar amb mi”.

DOCENT 2:

Qui - groc Que - vermell Com - blau On - taronja

1 - DADES GENERALS SOBRE LA DOCENT I LES ALUMNES:
a Amb quin gènere t’identifiques?

Dona
b Quina edat tens?

37 anys

c Quants anys tens d’experiència com a docent d’universitats? (QUI)
Porto des del 2011 com a docent universitària a la UB, encara que, uns anys abans tenia
experiència formant adults dins d'una FP. L’any 2010 vaig aconseguir una plaça i després,
vaig començar com a FP I després de la tesi doctoral. Fent una assignatura de
psicopedagogia. Doncs des d'aleshores fins ara és un temps…
Vaig començar en Grau i progressivament és més a màster, però més per un tema de
planificació i organització de la docència.

- Durant aquest període, quines formacions, projectes, experiències, etc.

has realitzat amb perspectiva de gènere?
Vaig començar a treballar-ho molt a l'inici amb la Bàrbara Biglia que estava dins del grup de
la recerca. També, em vaig vincular a la UB Amb la Trinidad Donoso i em va convidar a
diferents projectes de recerca. Més endavant, em vaig desvincular del tema perquè,
m'interessava molt el tema de les migracions encara que, no es treballava de manera
interseccional. Després, de forma natural és difícil treballar les migracions si no tens en
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compte el gènere. (...) Precisament, a l'autònoma és on crec que he desenvolupat més
interessos i qüestions amb això. A això a escala de recerca.

Quant a la docència, vaig fer diferents cursos, encara que, sempre s'ha plantejat de manera
etèria. (Com vols dir?) Fins fa uns anys em costava que volia dir la PE. Fins que en entrar al
grup d'Educació i gènere i que no és un tema de continguts només, si no de com es fa, on
es fa, etc. Fa un parell d'anys em va donar la sensació que tenia les eines a allò que
necessitava. (...) Ara sé que vol dir, i també, em permet com a docent que puc fer millor i on
arribo a més o menys. Això, va ajudar posant paraules i saber sobre gènere.

Mai m'he definit com a experta del tema del gènere. Encara que, ho he anat incorporant a
diferents qüestions, a la meva recerca, les intervencions a l'aula, etc.

- (Si cal… Destaca els àmbits on t'agradaria formar-te més quant al

gènere i la docencia)
De fet, crec que si i em formo quasi de manera permanent. Des de la UAB ens ofereixen
cursos i sempre que em surt un el faig. Tot i que, aquests sovint són càpsules difícils de
traslladar al dia a dia. Tot i que, el que m'ha aportat més coses és una la participació en el
grup d'Educació i Gènere, i després, el fet d'estar constantment en diàleg. Això es una de
les claus de poder repensar la meva mirada, la meva actuació com a docent i la meva
recerca. Una altra cosa és, doncs, també el fet de vincular el diàleg amb les companyes i el
fet de compartir classes amb altres docents. El fet d'estar amb una classe en diàleg a una
altra és molt enriquidor per a introduir una perspectiva horitzontal, de gènere, etc.
Per mi, el que m'ha ajudat més són aquestes dues coses. Òbviament, les formacions també.
Estar en contacte amb les companyes em permet repensar a mi mateixa i les meves
classes.

2 - PRÀCTICA COM A DOCENT:

QUI:
● Posa’m un exemple breu del que entens com una docència amb perspectiva de

gènere.
La part aquesta vinculada amb el DIÀLEG. Soc molt conscient que hi ha moltes coses que
encara no he aplicat. El tema que més funciona es la interrogació, Fer preguntes i construir
coses juntes. És cert que hi ha assignatures és més senzill que per altres. Per mi una de les
Claus es aquesta sumat de la participació. = ÈMFASI EN EL QUI + COM

També, treballar en grup… un dels impediments és que estàvem en fila, una cosa que vull
demanar és d'anar a una altra aula per treballar de manera més col·laborativa. Tot i que,
l'ordinador encara individualitza. Això, seria una altra… = àrea menys treballada: ON

● Quins aspectes sobre el feminisme o la PE incorpores dins de la teva
militància com a docent? Per què? (Posicionament dels coneixements amb

perspectiva de gènere per part de les docents → QUÈ + QUI)

Diria que no he fet la reflexió… no tinc ni idea.
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No t'ho sé dir…

(Algun input, com a feedback, els exemples que has posat als continguts incorporen mes la

perspectiva de gènere. Per exemple, en referència a unes cites de la Biglia, en clau de perspectiva

de gènere, on per exemple, preguntis com podríem preguntar: Quin gènere tens?)

Ah… Sí! De fet, això, és intencional. Evidentment, a les classes doncs tens persones interessades al

món educatiu… l'estadística és molt criticada, és una forma de mostrar qui SAP o no, una forma de

poder. M'agrada plantejar-la com a recurs, i moltes de les problemàtiques que ens plantegem li

donem la volta. I per exemple, veiem les limitacions, etc. A vegades poso exemples a classe, perquè

son coses que ens interpel·len i fan que les persones no s’interessen. Així, involucra a l'assignatura en

el repensar coses. (...) Perquè, a vegades fugim de metodologies o continguts, però li podem donar

una volta.

(...) I generar diàleg i pensar que l’estadística i la recerca ens ajuda. Quants més recursos tinguem,

més fàcil ens ajudarà a resoldre algunes qüestions. Ja que, sé que es una cosa on no connecten molts

i la majoria fan servir més metodologies qualitatives.

● Has presenciat o t'han comentat alguna experiència de desigualtat o
discriminació en el context universitari? Quina/es?

Per part de l'alumnat no, però quan obres el diàleg, per ex. Una estudiant ens va explicar
una situació de discriminació gràcies al fet que vam propiciar el diàleg. Si no generes
espais de confiança aquestes coses no emergeixen. Per part meva, crec que
contínuament, perquè la universitat és molt jeràrquica. I fins que no t'estabilitzes, hi ha
moltes petites coses, des d'una trucada, a un no et convé, recomanacions que et fan,
comentaris, etc. Sobretot per part de persones que tenen més poder. Crec que són
qüestions vinculades amb el gènere. No he tingut cap experiència molt heavy. Però crec
que, es produeixen moltes experiències continuadament, a causa del gènere.

Pots reaccionar amb ràbia i enfadar-te mot… al final, acabes empassant algunes coses que
potser no haguessis lluitat tant a altres espais.

QUÈ:
● Posa’m exemples, des d’una mirada PE, dins dels teus continguts o pràctiques

docents que introdueixis a l’aula:
De fet, per mi els eixos són els que té el Marc Conceptual. Doncs pel que fa als continguts,
que pots introduir, aquí no n'hem vist tantes perquè, els continguts són uns altres. (...) A
escala del com, doncs… clar és que ara, el que em passa és que no puc deixar de pensar
en el què, qui, com i on. Des d'aquí, doncs és on penso el que faig o no faig i podria millorar.
Per això, el fet de posar paraules m’ha permès més com analitzar-lo a l'aula. A nivell de
continguts, de bibliografía, temàtiques… a nivell de coms la part més interrogativa, participar
i generar diàleg. Totes aquestes qüestions, aquí sóc molt crítica. Hi ha els estils de
cadascuna, (...) hi ha moments que soc molt abstracta i sóc teòrica. Això, des d'una PE
invisibilitza altres experiències que poden aportar a l'aula. Penso que la classe pot ser més
inductiva pero, altres que em costa més. Per ex. Com parlem de Kruskall Wallis d'una forma
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inductiva, perquè el propi contingut genera jerarquies. A més a més, aquestes paraules
allunyen a les estudiants.

(Aquí trobo que per exemple, si s’agafa la eina i no sutilitza com a resultat si no com a
procés potser així, podries treballar de manera inuctiva…)

Per Fer això, s'hauria de generar un repte, i tota la resta d'assignatures que pilotessin al
voltant d'aquest repte. El que passa és que quan fan l'assignatura és molt abstracta, no
tenen dades i al final resulta ser un exercici molt desvinculant. També, tenim cinc classes i
moltes coses super comprimides… Moltes coses que insisteixo que durant el grau ja ho han
vist, i relegues les coses perquè, si no es veu la lògica de com aplicar-ho s'allunya. Això, de
fet és un repte que s'hauria de plantejar els Graus i Màsters.

Però, ja hauria de ser a primer i la recerca és un recurs que ens permet justificar les
evidències educatives per tal que estiguin informades i actualitzades. Per tant, en realitat
depèn com entenguem els perfils professionals i entens que com a pedagoga, mestre,
educadora social, etc. No han d'estar basades en creences. Si no que sabem sobre com
van les coses. Malgrat que, no tingui només a veure amb el contingut. Doncs clar, és aquest
llegir, buscar i tenir un punt de partida. Per tant, en aquest sentit la recerca hauria d'estar de
manera transversal i això, l'assignatura no ho aconsegueix… hauria de ser un “xup xup”…
només començar 1r a través de diferents reptes.

Clar podríem estar cinc sessions desconstruint aquests indicadors, tot i que, no ha pogut
ser. I m'he vist limitada a ensenyar uns continguts en concret. Clar, amb aquestes poques
sessions… al final quan entrem a exemples concrets i no tenim temps per aprofundir-hi.

A les guies docents tenim marge d'autonomia quan s'ha de reestructurar el Grau, per
exemple, en aquestes assignatures compartides. La guia docent es pot canviar en consens
amb l'equip quan també, es transforma el Grau. Perquè, hi ha tota una sèrie de
components, competències i qüestions de contingut que han estat aprovades en l’àmbit del
Grau. Per tant, fins que no són transformades no les pots repensar. Les que són més fàcils
de canviar són les optatives. Perquè, tens molta més llibertat de càtedra i passen per propis
processos d'acreditació.

Cal que pots introduir temes nous, sempre que tinguin relació amb els continguts clau de
l'assignatura. (...) Espero que en el meu cas, si soc estable, poder repensar-la juntament
amb l'equip docent. I llavors, han de coincidir les perspectives. Amb aquesta docent ens
hem consensuat a escala de continguts però, no de formes. Aquesta docent, també, ha
entrar aquest primer any i en acabar, ens asseurem i replantejarem les coses.

● En relació amb l’anterior pregunta, explica’m alguns exemples on es trenqui
amb els biaixos de gènere i l’educació mainstream durant les teves
intervencions a l’aula.

És l'exemple que et deia abans, sobretot, pel que fa a les relacions. Perquè, de la meva
manera de fer sí. Des de la meva autocrítica sé que les classes haurien de ser més
autocrítiques, és a dir, que la construcció de continguts fos col•lectiva. Això, evidentment és
la part més difícil i potser, les activitats caldria repensar-les i construir-ho tot a partir de les
activitats. D'alguna forma ara, no ho he fet i es molt unidireccional, está guiada pel contingut
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i és molt vertical. L'únic que considero que he introduït més és a nivell de contingut, doncs
qüestions que discutim a nivell de gènere. I a nivell del com, doncs la part més dialògica, de
proximitat, doncs, allà era més fàcil circular pels grups. I aquestes coses que es
construeixen a partir dels exercicis. Però, la primera classe, partia més de la lògica clàssica
de jo t'explico, i a partir d'aquí, treballem.
(Se t'acut alguna forma mes inductiva de treballar això?)
Se m'acut a partir de les activitats, on a partir d'aquí, algo que es planteja com a repte i
doncs, hem d'activar els coneixements previs i a partir d’aquí, anar construint tota la resta de
lògica. Penso que hauríem de tenir més sessions.

COM:
● Comenta'm breument, com són les teves avaluacions?

En aquesta assignatura, per avaluar-se, han de poder demostrar que són capaces que
poden aplicar la lògica del que hem treballat durant l’assignatura (...) per tant, tota
l’assignatura donen resposta a una sèrie d’activitats en grup, però, després l’evidència
individual han d’entregar una activitat similar a la que ja han treballat.
Aquesta part està dividida amb una docent, tenim pactat que és des d’una lògica grupal i en
acabar, en un format individual. Hi ha una part que té a veure amb la participació en l’aula i
el fet de respondre a uns qüestionaris d’autoavaluació, per reflexionar que après o no,
penso que els estudiants són supercrítics. Això, correspon a un 10% del total de l’avaluació.
(...) desprès, tenim la part dels exercicis que és un 15%. I l’activitat final té més pes, és a dir,
un 25%.

ON:
● Quina és la teva proposta d'aula "ideal" per a les teves classes?

Per exemple, al Grau Fem les cadires en rotllana o treballar en petit grup. En el cas
d'estadística, el primer dia potser. Però, m'ho imagino de forma col·laborativa, en petites
taules. Perquè, totes les primeres activitats que fan són en petit grup. Així es pot discutir en
petit grup. Encara que, les aules d'informàtica no ho propicia. (...) Casi no pots caminar pels
cantons, és una aula que no acompanya pels cantons.

● Quins aspectes simbòlics consideres que influeixen durant les teves
intervencions?

Sí, que és veritat que les persones que participen a l’aula són nois, o bé, les que ja tenen
uns rols. A classe, però, intento que el diàleg sigui de totes. Encara que, indubtablement hi
ha veus que són més invisibilitzades. (...) Això, passa a tot arreu (...) Als màsters acostumen
a haver-hi més persones que participen. (...) Crec que quan es canvien els espais és
quan emergeixen més preguntes col·lectives, en canvi, si l’aula està disposada de
manera més jeràrquica doncs no ho facilita tant.

● Com justificaries si la teva aula és un espai segur per a les alumnes?
Crec que a través de l’humor, de parlar de tu mateixa, llençar preguntes, mostrar què
t’agrada el que fas, que tenim un espai privilegiat per comentar coses… Una evidència és
que soc flexible pel que fa a les entregues i m’ho comenten (...) M’he trobat moltes
qüestions, des de temes personals. Per mi, un exemple clar que he generat un espai segur,
és quan una persona que et pregunta coses que està treballant o que s’està preguntant
respecte al que vol fer.
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DOCENT 3:

Qui - groc Que - vermell Com - blau On - taronja

1 - DADES GENERALS SOBRE LA DOCENT I LES ALUMNES:
Amb quin gènere t’identifiques? Habitualment, m'identifico com a dona, tot i que, és cert que
em podria presentar com a binària. Encara que prefereixo presentar-me amb un sexe binari i,
la meva orientació sexual no es binària.

Quina edat tens? 53 anys.

Quants anys tens d’experiència com a docent d’universitats? Vaig acabar Belles Arts al
1992, i l'any següent vaig fer un curs per ser docent universitària. El 1996 vaig començar el
treball de tesis doctoral en paral·lel que implicava la beca predoctoral. A l'Autònoma fa
vint-i-dos anys que, tot i que, ja feia quatre anys que havia treballat com a docent.

Durant aquest període, quines formacions, projectes, experiències, etc. has realitzat amb
perspectiva de gènere? No he tingut una formació en Estudis de gènere al llarg de la meva
formació, a Belles Arts vaig tenir molt poques referències. En paral·lel, anava el meu
activisme i en aplicar una tesi doctoral sí que ho vaig aplicar. Encara que, en la meva
disciplina ni en relació amb la meva disciplina. És una crítica el que feia, perquè, el tema de
les arts i formar-se autodidactament es valora, és una crítica a l’absència de la perspectiva
de gènere quan estudiava. (...) Fins que me n’he anat transversalitat dins del gènere. Arriba a
un punt que fora de l'acadèmia vaig estar acompanyada de persones que incorporaven la
perspectiva feminista i els estudis de gènere dins de la docència, perquè forma part de la
teva epistemologia i metodologies mentre vas llegint i construint-te aquesta mirada.

Jo no ho visc com a evolució, però si hagués de destacar processos o persones... Per mi va
ser molt important mentre estava fent la tesi de Belles Arts sobre estudis del currículum,
tota la meva militància a Ca la Dona en relació amb la reivindicació i altres feministes que
van contribuir a la meva mirada. Per exemple, la Marta Selva que es dedica a l’àmbit
audiovisual des d’una mirada feminista. Si hagués de destacar el vincle amb la militància i
tot, sobretot, a la tesi tenia referents acadèmics dels contextos acadèmics dels contextos
anglo: Butler i Spivak. De manera més recent, et citaria el grup d’Educació i Gènere.
Actualment, estic més involucrada en projectes feministes de barri.
Em va interessar el procés d'incorporació del currículum la PE, però aquest procés és molt
individual, de formació, i orientat a la tesi allà apareix com a primer lloc. Era una etnografía
amb mirada discursiva feminista de la meva àrea. Dins dels feminismes i cartografies,
estem fent un llibre amb una companya de Departament. (...) Com també, compartim
referents diverses que han treballar les cartografies amb infants autistes, també, amb els
feminismes posthumanistes. (Ex. Fernand Deligny, Elizabeth Gross, Sara Ahmed, entre
altres), passant per diferents referents fílmics.

Destaca alguns àmbits on t'agradaria formar-te més quant al gènere i la docència:
Tinc pendent fer una estada fora, la voldria fer l'any vinent. Que tingui a veure amb les
cartografies, des d'una mirada interseccional.
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2 - PRÀCTICA COM A DOCENT:

QUI: Posa’m un exemple breu del que entens com una docència amb perspectiva de
gènere.
Faig un inicis abans, perquè crec que a la cartografia hi ha un buit. En els seus inicis no es
feia exactament el mateix que es feia ara. Perquè, la meva docència no és exclusivament de
gènere, si no que combino les meves classes amb l'art visual. Aquesta assignatura que
imparteixo al màster, es tracta d’un mòdul que s'imparteix des del primer any i no és
obligatori. Es correspon a la idea que hi ha sabers que corresponen a una ideologia política,
però combinen uns sabers, perspectives i mirades que son una intersecció. Vam decidir que
aquesta estructura rizomàtica que quedaven recollides en el cas dels feminismes per la
recerca i els Estudis de Ciències Socials de l'Educació en aquest context de les cartografies
del gènere.

És un mòdul transversal que s'ofereix a tot l'alumnat, però va subjecte a la matrícula. Tot i
que, comparteix l'assignatura amb tres mòduls diferents. I això, habitualment no passa a una
mateixa assignatura, però passa dins d'aquest mòdul transversal. Això vol dir, que la
pluralitat també està dins d'aquesta forma d'impartir la docència. Inicialment, el vam
dissenyar juntament amb una altra docent. I el concepte inicial del mòdul era que aquestes
cartografies giraven al voltant de l'eix de la construcció de les identitats a partir de la
diferència i de les transicions i els trànsits i giraven entorn amb les infanteses, adolescents i
universitats. Això, va canviar quan van canviar les persones que hi participa en i ara hem
posat èmfasi en les cartografies.
Aquest mòdul va aparèixer amb la voluntat de pluralitzar, fragmentar, generar un mapa
rizomàtic d'aquests sabers i aprenentatges per la recerca i com et deia està subjecte a la
matrícula. Sí que és cert, que hi ha una determinada constatació respecte que els alumnes
la trien. No sé sap de tot, si és perquèi la gent aprèn perquè té aquesta perspectiva
multidisciplinar, o bé, una mirada poliédrica personal. Les cartografies construïdes mostren
aquestes trajectòries personals, potser és aquest el primer any que s'aconsegueix. També,
és una reflexió sobre la incorporació d'aquests feminismes. On cada professor tutoritza a un
grup d'estudiants i acabes veient les seves motivacions, com també, el que poden integrar a
la pràctica.

QUÈ: Quins aspectes sobre el feminisme o la PE incorpores dins de la teva militància com a
docent? Per què? (Posicionament dels coneixements amb perspectiva de gènere
per part de les docents → QUÈ + QUI)
Des del meu punt de vista sí que considero que hi ha epistemologies i metodologies de tipus
feminista perquè, estàs formant a investigadors, investigadores. No tot el professorat
comparteix la mateixa visió, però com que aquesta és la meva prefereixo deixar-ho clar. Com
que, hem tingut poques sessions, sobretot es el vull mostrar a través del
postestructuralisme feminista crític i els feminismes descolonials. La meva microfeina és la
d'obrir portes des de les epistemologies i metodologies que sorgeixen d'aquestes dues
mirades. A partir d’aquí, hi ha anys que es treballa de manera més pràctica, o bé, a través de
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lectures, però aquest cop ha estat més des del cos i l'acció. Ha estat més clàssica la part del
treball individual. (Com+que)

COM: Comenta'm breument, com són les teves avaluacions?
De fet, té més pes la part individual que l'altra part de la guia. Enguany hem tingut diferents
oportunitats que tenim per créixer com ara, les taules rodones, tesis doctorals, etc.
L’assistència i la participació és un 20%. La cartografía que també, si els docents fan altres
activitats Val un 30%. I la memòria individual correspon a un 50%. Som consicents que
l'alumnat té diferents especialitats, a vegades, s’apunten amb un desig i potser ho viuen amb
més tensió aquest desig respecte el treball del máster. Fa temps que ho van decidir perquè
tenía una vessant més aplicada al que fessin, encara que els demanem que es quedin més
com a reflexió per tal que decideixin si volen aplicar els canvis que considerin al seu TFM. Hi
ha tres evidències, la primera es una selecció de bibliografía per poder aplicar la PE al seu
TFM. Sempre és diu que pot ser puntual, a algun moment de la recerca o fase. Com també,
pot ser travessant tota la recerca. I s’acompanya a l'alumnat per a la tria de referents que
l'acompanyen a la reflexió. Després, es fa un índex on es redacten preguntes i finalment, ho
escriuen en format d'una reflexió. El dubte que tenim per l'any vinent es si continuarem amb
aquest format per la cerca de literatura científica. O potser, ens llançarem a l'aventura per
compartir algunes referències. Hem deixat una mica de flexibilitat amb això, perquè hem
tingut gent que no tenía una formació en gènere i l'assignatura ho veien més com un
complement formatiu. I, ara comença a venir més gent amb bagatge d'Estudis de Gènere i
feminismes.

ON: Quina és la teva proposta d'aula "ideal" per a les teves classes?
Clar jo no ho sé, l'aula me l'assignen. Per cada classe estic en una de diferent. (...) Les
persones que venim del camp de les arts tenim la possibilitat de treballar als tallers que són
fantàstics. Sobretot, en grups de especialitats, en un grup petitó, em sento estranya amb
aquest context. Doncs és estrany perquè, acabes negociant amb el que et trobes. L'espai en
facilita fer això pels tallers, em facilita disposar dels recursos materials que tinc. Però, l'aula
està organitzada de manera magistral, per tant, és un espai menys polivalent i móvil. (...)
També, en termes d’accessibilitat i inclusió està pensat per facilitar que es pugui moure una
companya que va en cadira de rodes. Però, no és una aula que des de dins faciliti la
mobilitat. Deixo que al principi, cada persona ocupi l’espai com vol. De fet, l’únic canvi que
vaig introduir va ser el dia que vam compartir durant les cartografies individuals. Jo ho vivia
com una conversa i em semblava que el format que teníem no afavoria la conversa. I el dia
que vam construir la col·lectiva, perquè necessitàvem més espai.

Però, si em dius l’ideal, per exemple, a Copenhaguen l’alumnat començava a peu dret davant
d’una pissarra enorme, on podien projectar, dibuixar… després, continuaven treballant en
taules de treball cooperatiu. Això, també, penso que en el context de la investigació estem
formant a investigadores en Educació i aquest tipus d’aula seria més coherent.
Respecte als feminismes, penso que l’ús dels espais de fora també es poden fer servir. El
dins i el fora es poden anar combinant i estan relacionats. En el nivell de màster, les
sessions són seminaris (...) intentar fer el possible perquè, sigui viscut i es produeixi.

Quins aspectes simbòlics consideres que influeixen durant les teves intervencions?
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Has de tenir en compte la composició del grup, perquè hi ha una part del grup que es
coneixien perquè comparteixen especialitat en el màster. Però, enguany hi havia el repte que
l’assignatura s’oferia com a opció per a l’alumnat del màster d’Estudis de Discurs de la
Universitat Pompeu Fabra. Per tant, ha vingut l’alumnat d’allà. Llavors, no replica cap classe
anterior que hàgim tingut i ha de permetre conèixer de nou, des d’un altre lloc.
El primer dia, la gent es va presentar de manera molt diversa a partir de les seves trajectòries
i això, s’ha traduït a les cartografies individuals. Per exemple, entre les masculinitats que hi
ha, una de les persones es va presentar amb el seu nom, com a no binària i amb una
orientació sexual dissident. Per tant, no hi havia un predomini de masculinitat hegemònica a
l’aula, en canvi, hi havia una pluralitat d’identitats de gènere i posicionaments feministes.
Crec de l’alumnat d’enguany té posicionaments diferents respecte al que suposa introduir la
PE i els feminismes. També, és important trobar la forma de dialogar amb aquestes
posicionalitats.

Considero que la PE en la docència universitària implica remoure els continguts… De fet, no
faria la separació entre continguts i metodologies des del meu punt de vista, el què i el com
estan relacionats. Per tant, el coneixement que es construeix es fa d’acord a unes relacions
afectives, unes subjectivitats, unes connexions, etc. cap a les trajectòries personals i allò
que es posa en funcionament. De fet, la meva definició de currículum és que és un espai de
negociació d’identitats, racionalitats i diferència, des d’aquesta concepció visc l’aula així.
Com un espai de posar en comú els múltiples llocs i relacions que en teoria i la pràctica són
transformadores de la propia trajectòria. Clar, si veig la classe com una classe magistral, em
carrego amb la mirada pedagògica. Per tant, les relacionalitats formen part dels processos
d’aprenentatge de les mestres i les investigadores i han de construir una visió de l’ètica de la
cura. Penso que també, hi ha unes metodologies de recerca que tenen cura de les relacions
des d’una horitzontalitat.

Com justificaries si la teva aula és un espai segur per a les alumnes?
L’aula no és només un lloc d’expressió. No estem en un context on estem treballant un saber
i hagi d’haver-hi un respecte cap a… Si no que el mòdul s’anomena així perquè, es treballa
sobre la identitat investigadora i com es configura d’afectes, cossos, de sabers,
aprenentatges… és una mica això, de tractar des d’una mirada interseccional no es poden
reproduir ni tolerar expressions d'opressió. Si no que, fem recerca respecte com podem
trencar amb la perpetuació d’aquestes (...) hi ha com un component de resiliència dins dels
investigadors per tractar des de la recerca aquestes hegemonies i singularitats. No penso
que siguin identitats individuals ni personals, crec que del que es tracta és formar o
promoure altres identitats investigadores que són possibles i més complexes, reflexives,
situades, efectives. Totes elles han de poder establir vincles amb les persones que es
relacionen amb la recerca.
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9.4. MODEL DE L’ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A LES DOCENTS:

1 - DADES GENERALS SOBRE LA DOCENT I LES ALUMNES:

a Amb quin gènere t’identifiques?
b Quants anys tens d’experiència com a docent d’universitats?

- Durant aquest període, quines formacions, projectes, experiències, etc. has
realitzat amb perspectiva de gènere?

- (Si cal… Destaca els àmbits on t'agradaria formar-te més quant al gènere i la
docència)

c Pel que fa al teu grup-classe comenta’m:

- Amb quin/s gènere/s s’identifiquen majoritàriament?

- En termes generals, quines edats tenen?

- De quines poblacions, ciutats o països venen?

- Saps alguna altra característica sobre les estudiants (p. ex. estudis previs,
interessos, motivacions, etc.)?

2 - PRÀCTICA COM A DOCENT:

a Posa’m un exemple breu del que entens com una docència amb perspectiva de
gènere.

b Has presenciat o t'han comentat alguna experiència de desigualtat o discriminació en
el context universitari? Quina/es?

c Quina és la teva proposta d'aula "ideal" per a les teves classes?
d Comenta'm breument, com són les teves avaluacions?
e Quins aspectes simbòlics consideres que influeixen durant les teves intervencions?
f Com justificaries si la teva aula és un espai segur per a les alumnes?
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9.5. CONSENTIMENT INFORMAT PER A LA RECERCA

CONSENTIMENT INFORMAT PER LA RECERCA

(Títol provisional del TFG)
La perspectiva de gènere en la docència universitària a la Facultat de Ciències de l’Educació de la
UAB: una observació participant amb les docents.

Si us plau, llegeix acuradament aquest document de consentiment abans de decidir-te a participar en
aquest estudi.

(Objectiu de la investigació)
El propòsit d’aquesta investigació és analitzar les intervencions a l’aula per part de tres docents
durant tres sessions mitjançant unes observacions participants. L’objectiu és evidenciar les bones
pràctiques de les docents de la Facultat de Ciències de l'Educació de la UAB amb perspectiva de
gènere.

(Implicacions de la participació)

Et demanaré, en primer lloc (o durant la pausa) algunes dades bàsiques, com també, algunes dades
generals sobre les estudiants. Tot seguit, analitzaré el conjunt de pràctiques recopilades a partir d’una
pauta d’observació que les docents poden validar i complementar amb les informacions que
considerin necessàries. En finalitzar, es realitzarà una breu entrevista semiestructurada amb cinc
preguntes breus sobre les qüestions que no s’han contemplat, o bé, no hagin quedat clares durant
l’observació.

(Durada)
La durada de les observacions serà en funció de les classes de cada docent.

(Confidencialitat i anonimat)

La teva identitat es mantindrà confidencial i només l’estudiant que fa la recerca tindrà accés a les
dades del projecte. Si fos el cas que s’haguessin de presentar casos d’estudi, es farien servir sempre
pseudònims i es respectarà l’anonimat de les participants. La investigadora mantindrà aquest
consentiment informat en un lloc segur i el destruirà un cop finalitzat el Treball de Fi de Grau (TFG).

(Enregistraments i ús de testimonis)
__ Estic d’acord que s’enregistri (àudio) l’observació de l’aula i l’entrevista per la recerca.

__ Autoritzo que es facin citacions literals de les meves intervencions sense mencionar el meu nom i
que es reprodueixin en àudio intervencions meves sense mencionar el meu nom.

__ Autoritzo l’ús de les meves intervencions amb àudio per a finalitats de divulgació científica, sempre
que s’articulin mecanismes per preservar la meva privacitat.
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(Persona de contacte)

En cas de dubte o consulta pots contactar amb la meva tutora:

(Consentiment)
● He llegit la informació sobre el projecte de recerca i he tingut l’oportunitat de fer preguntes,

les quals se m’han respost satisfactòriament. 
● Entenc que la informació anonimitzada (sense identificadors personals) d’aquest projecte

serà posada a disposició d’altres investigadors un temps després d’haver finalitzat el
projecte.

● Estic d’acord a participar-hi i he rebut una còpia d’aquest consentiment.

Nom i cognoms del participant ___________________________________________

Signatura ___________________________________________ Data: _________________

Investigador/a:

Signatura:__________________________________________   Data: 24/02/2022
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9.6. PLA DE TREBALL I CRONOGRAMA

ESTRUCTURA DEL PLA DE TREBALL: TFG
Setmana 1-2-3 de novembre: PLANTEJAMENT DEL PROJECTE

- Concreció de la temàtica a treballar en el TFG.

- Formulació de la problemàtica.

- Redacció dels objectius generals i específics, i també, de les preguntes
d’investigació.

Setmana 4-5 de novembre: PLANTEJAMENT DEL PROJECTE + MARC TEÒRIC

- Consulta de diverses fonts bibliogràfiques pel marc teòric.

- Revisió de la bibliografia del marc conceptual del gènere.

- Estructuració d’una estructura com a proposta inicial pel marc teòric.

- Definició del pla de treball i creació d’un cronograma.

Setmana 1-2 de desembre: PLANTEJAMENT DEL PROJECTE + MARC TEÒRIC

- Revisió de la primera part del treball i del pla de treball.

- Concreció de la metodologia i de les estratègies.

- Verificació de les citacions i de les referències bibliogràfiques amb la APA 7.

Setmana 4-5 de desembre: MARC TEÒRIC

- Correcció de la primera part del treball a partir de les aportacions de la tutora.

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Revisió de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

- Síntesi de la informació procedent d’algunes de les referències bibliogràfiques.

- Redacció del marc teòric.

Setmana 1-2 de gener: MARC TEÒRIC

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Correcció de la primera part del treball a partir de les aportacions de la tutora.

- Revisió de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

- Síntesi de la informació procedent d’algunes de les referències bibliogràfiques.

- Redacció del marc teòric.

Setmana 3-4 de gener: DISSENY DE L’ESTUDI

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.
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- Definició de la metodologia i de la població i mostra.

- Concreció i elaboració dels instruments (pauta d’observació) per a la recollida
d’informació.

- Revisió del marc teòric i de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

Setmana 1-2 de febrer: DISSENY DE L’ESTUDI

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Definició de la metodologia i de la població i mostra.

- Concreció i elaboració dels instruments (pauta d’observació) per a la recollida
d’informació.

- Revisió del marc teòric i de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

Setmana 3-4 de febrer: DISSENY DE L’ESTUDI

- Contacte amb les docents per fer les observacions durant el mes de març-abril.

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Recopilació de la informació a través dels instruments als agents clau.

- Anàlisi i interpretació de les dades (diari de camp i pauta d’observació).

- Revisió del marc teòric i de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

*Darrera setmana de febrer: RESULTATS

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Sistematització i explicació de les dades recopilades a partir d’un gràfic, esquema o
taula.

- Anàlisi dels resultats i triangulació dels resultats entre les tres participants.

- Revisió del marc teòric i de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

Setmana 1-3 de març: DISSENY DE L’ESTUDI I RESULTATS

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Recopilació de la informació a través dels instruments als agents clau.

- Anàlisi i interpretació de les dades (diari de camp i pauta d’observació).

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Sistematització i explicació de les dades recopilades a partir d’un gràfic, esquema o
taula.

- Anàlisi dels resultats i triangulació dels resultats entre les tres participants.

- Revisió del marc teòric i de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

Setmana 4-5 de març: RESULTATS
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- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Sistematització i explicació de les dades recopilades a partir d’un gràfic, esquema o
taula.

- Anàlisi dels resultats i triangulació dels resultats entre les tres participants.

- Revisió del marc teòric i de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

Setmana 1-4 d’abril: RESULTATS

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Revisió del disseny de l’estudi i de les fonts d’informació.

- Revisió del marc teòric i de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

Setmana 5 d’abril: CONCLUSIONS

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Redacció de les conclusions a partir de l’assoliment (o no) dels objectius plantejats.

- Explicació de les evidències que he obtingut per a demostrar l’aspecte anterior.

- Revisió del marc teòric i de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

Setmana 1-5 de maig: CONCLUSIONS I DISCUSSIÓ

- Revisió de la investigació i modificació dels aspectes pertinents.

- Comparar els resultats obtinguts a l’estudi amb altres treballs similars.

- Revisió del marc teòric i de diverses fonts adjuntes a la bibliografia.

CRONOGRAMA TFG
COLORS TASQUES

Plantejament del projecte (Introducció)

Marc teòric

Disseny de l'estudi

Resultats

Conclusions i discussió
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MES SETMANE
S

Plantejamen
t del

projecte
Marc
teòric

Disseny de
l'estudi Resultats

Conclusion
s i

discussió

Novembre 2021

1 - 5

Desembre 2021

1

2

3

4

5

Gener 2022

1

2

3

4

Febrer 2022

1

2

3

4

Març 2022

1

2

3

4

abril 2022

1

2

3

4

5

Maig 2022

1

2

3

4
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