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Resum: Aquesta recerca revisa el desplegament de recursos per la coeducació en l’etapa Primària 

d’un centre públic de l’Alt Penedès. La coeducació com a principi d’una educació per a la Justícia 

Global es configura com una necessitat per fer front a les marcades desigualtats socials. La 

construcció d’escoles coeducatives urgeix en una societat que oprimeix des de tots els eixos de la 

interseccionalitat. L’Administració Pública promou iniciatives pel foment de pràctiques 

coeducatives i dota als centres amb alguns recursos específics, però, si el focus es posa en un 

context més concret, es pot analitzar un desplegament de recursos per la coeducació més ampli i 

divers. La formació de professorat, el treball en xarxa i l’execució de mesures concretes i 

contextualitzades són tres factors clau en l’ús de la resta de recursos, però que necessiten persones 

compromeses i amb actituds crítiques i de transformació per tal de desenvolupar centres realment 

coeducatius. 

Paraules clau: coeducació, recursos, pràctiques coeducatives, democràcia, consciència crítica 

 

Resumen: Esta investigación revisa el despliegue de recursos para la coeducación en la etapa 

Primaria de un centro público del Alt Penedès. La coeducación como principio de una educación 

para la Justicia Global se configura como una necesidad para hacer frente a las marcadas 

desigualdades sociales. La construcción de escuelas coeducativas urge en una sociedad que oprime 

desde todos los ejes de la interseccionalidad. La Administración Pública promueve iniciativas para 

el fomento de prácticas coeducativas y dota a los centros con algunos recursos específicos, pero, 

si el foco se pone en un contexto más concreto, se puede analizar un despliegue de recursos por 

la coeducación más amplio y diverso. La formación de profesorado, el trabajo en red y la ejecución 

de medidas concretas y contextualizadas son tres factores clave en el uso del resto de recursos, 

pero que necesitan personas comprometidas y con actitudes críticas y de transformación para 

desarrollar centros realmente coeducativos. 

Palabras clave: coeducación, recursos, prácticas coeducativas, democracia, conciencia crítica 

 

Abstract: This study examines the allocation of resources for co-educational activities in an Alt 

Penedès public school's elementary curriculum. Co-education as a principle of education for Global 

Justice is configured as a necessity for addressing pronounced social inequities. In a repressive, 

intersectional society, coeducational schools must be built immediately. The Public Administration 

encourages co-educational initiatives and provides centres some specific resources. However, if 

the focus is set in a particular context, a wider and more diverse deployment of resources for co-

education might be examined. Teacher training, networking and the implementation of concrete 

and contextualized measures are three key factors in the use of the rest of the resources. The 

development of co-educational centres requires committed individuals with critical and 

transformative attitudes. 

Keywords: co-education, resources, co-educational practices, democracy, critical awareness   
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1. Introducció 

Aquest Treball de Final de Grau (TFG) és un apropament a la realitat d’un centre públic amb la 

finalitat d’analitzar el desenvolupament d’un programa de “coeducació”, un terme popularitzat 

durant els darrers anys. Es tracta d’una tendència de caràcter global: la introducció de la 

perspectiva de gènere en l’àmbit social, amb especial èmfasi en l’educació. Les polítiques 

públiques, tant a nivell internacional i europeu, com nacional i autonòmic, han adoptat un discurs 

d’oposició a la violència de gènere. Factors com el gènere, l’ètnia o la classe social, són eixos de 

privilegi i d’opressió que s’han normalitzat i institucionalitzat i han conformat una societat 

jerarquitzada i desigual, arrelada en un sistema cisheteropatriarcal1.  

El treball parteix dels plantejaments que presenta el projecte de recerca “La Coeducació a 

Catalunya. Pràctiques de referència i reptes”, un treball elaborat de forma col·laborativa entre 

l’associació EduAlter i el Grup d’Educació i Gènere (GEG-UAB) de la Universitat Autònoma de 

Barcelona durant el curs 2020-21, com a encàrrec per part de l'ONG Intered i la Plataforma Unitària 

contra les Violències de Gènere (PUCVG). El document presenta dos objectius que estructuren tot 

el procés: 

(i) visibilitzar pràctiques de referència en matèria de coeducació en centres d’educació 

secundària d’arreu de Catalunya des d’un enfocament d’Educació per la Justícia Global, així 

com (ii) fer incidència en les polítiques públiques a partir de generar una anàlisi crítica 

entorn la normativa que funciona com a marc legislatiu d’aquestes pràctiques en el context 

català (Agud et al., 2021, p. 10) 

Es defineix l’educació com una de les “eines de transformació més potents de les societats 

democràtiques” (Agud et al., 2021, p. 10) i la llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació a Catalunya 

estableix, com un dels principis rectors, “La coeducació2 i el foment de la igualtat real i efectiva 

entre dones i homes”. Així, en Acord de Govern, el 9 de juliol de 2019 es va aprovar el Pla estratègic 

de polítiques d’igualtat de gènere del Govern de la Generalitat de Catalunya i amb l’inici del curs 

escolar 2019-2020 va començar a desenvolupar-se el programa Coeduca’t arreu del territori català. 

El projecte de recerca d’Edualter i el GEG-UAB posa de manifest que un dels principals reptes en 

matèria de coeducació és la necessitat de rebre formació de qualitat en pedagogies feministes i 

coeducació, la qual cosa és un dels principals objectius del programa Coeduca’t. Alhora, però, 

destaca que hi ha “resistències amb relació a la ceguesa de gènere [...] i amb la manca de temps i 

l’esgotament del professorat” (Agud et al., 2021). Per contra, la dotació de recursos per la 

coeducació també s’identifica com un facilitador, així com la manca d’aquests es determina com a 

resistència pel professorat. 

Tot i la clara intencionalitat de transformar l’actual sistema educatiu i l’ampli ventall de recursos 

disponibles, es generen barreres per a la pràctica i la realitat pot acabar per allunyar-se dels 

 

 

1 El cisheteropatriarcat fa referència a un “sistema sociopolític sustentat per la supremacia del gènere 
masculí, l'heterosexualitat com a norma i la cisnorma sobre la resta de sexes, gèneres i identitats.” (Arévalo, 
2020) 
2 “Acció educativa fonamentada en el reconeixement de les potencialitats i individualitats de les nenes i els 
nens, i de les noies i els nois, independentment del seu sexe o orientació sexual, potenciant així la igualtat 
real d’oportunitats.” (Coeduca’t, 2021) 
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plantejaments inicials. Què passa amb els recursos per a la coeducació? Quins són els recursos 

coeducatius que es poden identificar? Quines accions es poden dur a terme amb tot allò 

disponible? Què ho facilita? Què ho dificulta? 

Per respondre aquestes preguntes, aquest TFG es basa en un estudi de cas d’un centre públic de 

l’Alt Penedès. L’objectiu principal de la recerca serà “Analitzar el desplegament de recursos per a 

la coeducació en l’etapa Primària d’un centre públic”. El treball es desenvolupa en un context 

molt concret i en un temps limitat, així que per donar resposta a l’objectiu plantejat és necessari 

identificar els recursos disponibles, les pràctiques que s’hi vinculen i les resistències i facilitadors 

que apareixen. 

El TFG es presenta en format de memòria en l’opció d’investigació i el seu disseny metodològic es 

vol emmarcar en una metodologia de caràcter qualitatiu i basat en la Investigació Activista 

Feminista (IAF). Aquesta metodologia aposta pel reconeixement del coneixement situat, la 

valoració i el respecte de totes les subjectivitats, la reflexivitat sobre els rols de poder i les 

dinàmiques que se’n deriven, la flexibilitat del procés i l’adopció de diferents mètodes de recerca. 

Tot des d’una mirada feminista interseccional i sense oblidar que, com a agent actiu de la recerca, 

ha d’existir un compromís de canvi social i assumpció de responsabilitats. (Araiza i González, 2017) 

Concretament, es desenvoluparà la recerca a través d’una revisió de literatura que quedarà 

exposada en el segon apartat del treball “Marc teòric” i amb un treball de camp al centre escollit, 

amb entrevistes semiestructurades i observació participant. 
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2. Marc teòric 

Aquest apartat esdevé la base teòrica i conceptual que, junt amb el treball de camp, fa possible 

l’anàlisi del nivell del desplegament de recursos per a la coeducació al centre. Per començar, és 

necessari conceptualitzar el terme de “coeducació” i revisar del marc normatiu sota el qual 

s’aixopluga aquesta pràctica educativa i altres accions associades. Seguidament, cal delimitar el 

concepte de “recursos coeducatius” i, en acabat, parlar de les pràctiques coeducatives.  

2.1. Marc conceptual de la coeducació 

L’expansió del moviment feminista en les darreres dècades ha pres un paper protagonista en la 

lluita contra discriminacions per raó de gènere i en el desenvolupament d’eines per fer front a 

aquesta i d’altres desigualtats. La introducció de la perspectiva de gènere en educació és una 

estratègia clau, ja que suposa un “posicionament crític per a l'anàlisi de la dimensió 

crítica/avaluativa de la normativitat heterosexual i patriarcal que sustenta tot el sistema social i en 

què el gènere és un principi de jerarquització d'espais, recursos materials, econòmics, públics i 

ideològics.” (Donoso i Velasco, 2013, p.75. Traducció pròpia). Tanmateix, no és una acció aïllada, 

sinó que es tracta d’un canvi de paradigma educatiu que implica a tota la comunitat i que facilita 

l’estructuració de l’educació des de la pedagogia feminista. Per tant, la perspectiva de gènere és 

l’eina per revisar de forma crítica la normativitat heterosexual i patriarcal que conjuga l’actual 

sistema social, on el gènere esdevé un eix d’opressió. (Agud et al., 2020, p. 6-7) 

Subirats (2009) parla de la coeducació com un canvi de model cultural i com una necessitat per a 

“la inclusió del gènere femení i tots els sabers que ha produït com a part integrant d'una cultura 

comuna i indispensable nois i noies” (p.94. Traducció pròpia). L’escola coeducativa ha de fer front 

a una realitat on la violència masclista és encara molt present i on el motiu de fons va més enllà de 

la justícia i l’equitat; es tracta d’una qüestió de “supervivència i felicitat” (p.95. Traducció pròpia). 

De fet, es podria parlar d’un model educatiu que té l’equitat educativa com a finalitat primordial. 

Això significa que no només existeix un eix de treball limitat a la qüestió del gènere, sinó que, tal i 

com es fa en el projecte de recerca Coeducació a Catalunya. Pràctiques de referència i reptes, cal 

contemplar el fet de coeducar com una acció global per una transformació crítica de la societat. El 

concepte d’ecofeminsime també pren relleu i el fet de posar la vida al centre a través de la 

incorporació de la perspectiva de gènere esdevé el primer dels eixos de treball. Un altre punt 

rellevant en coeducació és el reconeixement de la diversitat d’identitats, així com la necessitat de 

fomentar una educació afectivosexual basada en el respecte, el benestar i la confiança. Aquests 

dos eixos de treball són imprescindibles per abordar el quart: la prevenció de les violències 

masclistes. (Agud et. al, 2021, p.14-18). 

D’aquesta manera, s’amplia el marc conceptual de la coeducació, tot i que és indispensable 

revisar la definició que proposa el Departament d’Educació de Catalunya, que descriu la 

coeducació com: 

“l’acció educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora indistintament 

l’experiència, les aptituds i l’aportació social i cultural de dones i homes, en igualtat de 

drets, sense estereotips sexistes, homofòbics, bifòbics, transfòbics o androcèntrics ni 

actituds discriminatòries per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió 

de gènere.” (Xarxa Telemàtica Educativa de Catalunya [XTEC], 2022)  



6 
 

2.2. Marc normatiu 

La consecució d’una societat més equitativa on es treballi per la igualtat entre persones passa per 

la transformació del sistema educatiu i la introducció de la perspectiva de gènere en tots els seus 

àmbits. Així doncs, existeix un extens marc normatiu que avala les polítiques i mesures 

implementades al territori envers la coeducació. 

Per entendre com la coeducació és a l’ordre del dia en el context educatiu català, és necessari 

revisar les seves mencions en la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, que actualment empara 

L’Educació Pública catalana. L’article 2, que estableix els seus Principis rectors, inclou “La 

coeducació i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes”. Així com també hi consta 

a l’article 77, referent als criteris que orienten l’organització pedagògica dels centres: “La 

coeducació, que ha d’afavorir la igualtat entre l’alumnat.” 

Atenent-se a la l’Estatut d’Autonomia de Catalunya i a l’anterior llei esmentada, entre d’altres, el 

20 de gener de 2015 el Govern va aprovar el Pla per la igualtat de gènere en el sistema educatiu. 

El pla presenta mesures específiques per garantir l’accés en igualtat de condicions a una educació 

de qualitat. El marc normatiu a partir del qual es construeix el pla, inclou també la menció de la 

Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació (LOE), la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per 

a la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a 

erradicar la violència masclista. A partir d’aquí, s’estableixen objectius específics referents al 

primer objectiu general del Pla, que fan referència al llenguatge, a la Llei de conciliació de la vida 

personal, familiar i laboral, a la igualtat d’oportunitats i a la integració de la perspectiva de gènere 

a les escoles. El segon objectiu general introdueix el terme de coeducació i parla de la orientació 

acadèmica i professional no sexista, de la prevenció i detecció de violències masclistes i, finalment, 

de la formació de personal del Departament d’Educació. 

Emmarcat en la ja esmentada Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència 

masclista, es troba el Protocol marc per a una intervenció coordinada contra la violència 

masclista, un document configurat per diversos Departaments de la Generalitat de Catalunya que 

té per objectiu “establir una base sòlida, a partir de la qual es pugui donar una resposta unificada, 

coordinada i adequada als diferents problemes derivats de la violència masclista” (Institut Català 

de les Dones [ICD], 2009. p.62). Tanmateix, la llei indica que “totes les persones professionals, 

especialment les professionals de la salut, dels serveis socials i de l’educació, han d’intervenir 

obligatòriament quan tinguin coneixement d’una situació de risc o d’una evidència fonamentada 

de violència masclista, d’acord amb els protocols específics i en coordinació amb els serveis de la 

Xarxa d’atenció i recuperació integral.” (Llei del dret de les dones a erradicar la violència masclista. 

Art. 11. 15 d’abril de 2008, p. 24-25) 

Més tard apareix el Pla estratègic de polítiques d’igualtat de gènere del Govern de la Generalitat 

de Catalunya, aprovat per l’Acord de Govern de 9 de juliol 2019. El primer dels eixos d’acció 

d’aquest Pla és la “coeducació i promoció de valors i models igualitaris” amb dos objectius 

estratègics: “(i) garantir l’equitat de gènere en l’àmbit educatiu, desenvolupant i actualitzant les 

polítiques de gènere en la comunitat educativa i (ii) educar en l’equitat de gènere en altres àmbits 

estratègics de la societat” (p.21). D’entre les actuacions destacades per a l’assoliment dels 

objectius plantejats, cal remarcar la voluntat de crear un  programa sobre relacions afectives lliures 

de violència masclista adreçat als centres educatius i la designació i formació de la persona referent 

de coeducació dintre del consell escolar de tots els centres educatius” (Pla estratègic de polítiques 
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d’igualtat de gènere, 2019, p.34). El programa Coeduca’t, un programa impulsat pel Departament 

d’Educació l’any 2020, és fruit d’aquest Pla i de totes les anteriors polítiques mencionades.  

A més, cal tenir en compte els canvis en el currículum que es realitzaran durant l’actual curs 2022-

23 atenent-se a la nova llei d’Educació. La Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es 

modifica la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació (LOMLOE) fa especial èmfasi en la 

introducció de la perspectiva de gènere al currículum i el foment de pràctiques que vetllin per la 

igualtat de gènere. 

Per últim és important destacar que, segons l’estudi de Caravaca i Quilabert (2021) existeix una 

influència de les dinàmiques globals en l’àmbit global, pel què fa a la configuració de discursos, 

polítiques i pràctiques. El compromís polític per la construcció d’escoles coeducatives reflectit en 

els anterior paràgrafs no estan deslligats d’una corrent de pensament internacional. En aquest 

sentit, la incorporació de les qüestions de gènere als interessos i les línies d’actuació d’organismes 

supranacionals han legitimat des de fa dècades la creació de polítiques en aquesta línia tant a 

Catalunya com a l’Estat espanyol. D’entre els disset Objectius per al Desenvolupament Sostenible 

(ODS) de l’Agenda 2030 plantejats per la ONU, el quart fa referència a una “Educació de Qualitat”, 

el qual incorpora l’erradicació de les distincions per raó de gènere en un dels punts. I el cinquè 

porta per títol la “Igualtat de gènere”. (Organització de les Nacions Unides [ONU], 2015) 

2.3. Recursos coeducatius 

El terme de recurs, vinculat, en aquest cas, al de coeducació, pot aixoplugar un ampli ventall de 

conceptes i percepcions. D’aquesta manera es fa necessari delimitar-ne una definició en el marc 

d’aquesta investigació. 

Moreno (2004) posava de manifest que no hi ha un complet acord entre autors i autores al voltant 

de la definició i diferenciació al parlar de recurs, mitjà i material didàctic. Segons l’autor, des d’una 

perspectiva didàctica un recurs és “la capacitat de decidir sobre el tipus d’estratègies que 

s’utilitzaran en el procés d’aprenentatge” (p.3. Traducció pròpia). En canvi, Lleonart i Rodríguez 

(2021) inclouen dins el concepte de recurs altres elements i concreten que “els recursos educatius 

suposen les eines, els materials, els suports i les estratègies que permeten guiar i contextualitzar 

l’acció educativa” (a l’apartat Introducció). Tot i així, també conclouen que són “l’eina vertebradora 

que possibilita l’adquisició dels diferents aprenentatges” (a l’apartat Resum). Les autores fan una 

classificació dels recursos educatius en: recursos espacials, recursos de mobiliari, recursos 

temporals, recursos materials i recursos psicopedagògics o serveis d’orientació educativa. També 

fan menció de recursos tecnològics com una eina integrada dins l’acció pedagògica. 

Per altra banda, en la revisió de la literatura existent al voltant del concepte, he trobat moltes 

referències sobre els Recursos Educatius Oberts, els quals es podrien definir com  “aquells 

materials d’ensenyament, aprenentatge i investigació en qualsevol suport −digital o d’un altre 

tipus− que siguin de domini públic o que hagin estat difosos amb una llicència oberta [...]” 

(UNESCO, 2002, citat per Santos-Hermosa, G., 2017). Aquesta definició no s’allunya del 

plantejament de la OCDE (2007) que ja apuntava que els recursos són "Qualsevol cosa que es pugui 

utilitzar per organitzar i donar suport a experiències d'aprenentatge" (p.37. Traducció pròpia). 

A partir de tot l’anterior, els “recursos coeducatius” es podrien definir com elements de suport al 

desenvolupament d’accions coeducatives. És a dir, eines, mitjans i materials que possibilitin 

l’adquisició d’aprenentatges vinculats a la coeducació, l’educació afectivosexual i la perspectiva de 

gènere en el currículum, tant a nivell d’alumnat com de professorat. 
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El Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, facilita l’accés d’una àmplia diversitat 

de recursos en línia a través del portal web XTEC, d’accés obert per a tota persona interessada. 

Aquests recursos s’agrupen per temàtiques i la majoria són enllaços digitals per obtenir material 

audiovisual o de lectura, guies produïdes per entitats i associacions especialitzades en gènere i 

violència masclista, material formatiu per professorat i alumnat, etc.  

Un dels recursos propis del Departament d’Educació és el programa Coeduca’t, “un programa que 

vol orientar els centres educatius en aspectes bàsics sobre coeducació, perspectiva de gènere i 

sexualitat” a través de la formació del “personal formador que haurà de transmetre els continguts 

del programa als centres educatius” (cites textuals extretes del document de la web que porta per 

títol Infografia). No es tracta d’una ampliació de currículum, sinó d’un canvi de mirada. En la 

presentació que el Departament d’Educació (2020) fa del programa a través del bloc, s’exposa que 

la seva finalitat és col·laborar amb els centres educatius en les etapes d’infantil, primària i 

secundària per treballar els aspectes més bàsics sobre coeducació, perspectiva de gènere i 

sexualitat. A més, s’estableixen objectius específics en l’àmbit personal, escolar i social. D’aquesta 

manera es pot dir que es tracta d’un recurs en sí mateix i, alhora, ofereix una àmplia diversitat de 

recursos per la coeducació. Dues de les principals formes d’acció que configuren el programa són 

Coeduca’t amb el Currículum i Coeduca’t al Centre, dues formacions de trenta hores de durada 

cadascuna. La primera és de caràcter introductori i pràctic per incorporar la perspectiva de gènere, 

la coeducació i l’educació afectivosexual. La segona és de caràcter pràctic i té com a objectiu el 

disseny i la implementació d’un pla d’intervenció contextualitzat a la realitat de cada centre, amb 

un acompanyament i un intercanvi d’experiències. (Departament d’Educació, 2020) 

Tot i la importància d’implementar aquest programa al territori català i la utilitat de les formacions 

de Coeduca’t com a recurs per escoles i instituts, es tracta d’un programa de caràcter voluntari que 

el passat març de 2022 tan sols arribava a un 21,4% dels centres públics i concertats de Catalunya. 

(Saura, 2022). Així, en molts municipis s’aposten per altres vies de construcció d’escoles 

coeducatives. Actualment existeixen cooperatives, entitats i associacions arreu del territori 

dedicades a la oferta de serveis formatius i que tracten qüestions estretament relaciones a la 

coeducació. Les entitats no universitàries que organitzen activitats formatives adreçades al 

professorat no Universitari no són totalment independents a l’administració pública, sinó que “per 

vetllar per la seva qualitat, el Departament d'Educació valora el seu reconeixement mitjançant un 

procediment administratiu sol·licitat per l’entitat interessada “ (Xarxa Telemàtica de Catalunya 

[XTEC], 2021). De fet, la implicació de tota la comunitat educativa en la construcció de l’escola 

coeducativa, és a dir, el treball en xarxa, és considerat un repte molt important per “eixamplar 

mirades i teixir nous aprenentatges en matèria de coeducació” (Agud et al., 2021, p. 92). 

A part dels recursos de lliure accés que es troben en línia, els centres es poden dotar d’altres 

mitjans i materials alineant-se amb els principis que regeix el marc legislatiu català en matèria 

educativa i amb els plantejaments de la Programació General Anual del centre. Tal com s’estipula 

en la llei a Llei 4/1988, de 28 de març, reguladora de l’autonomia de gestió econòmica dels centres 

docents públics, aquests tenen cert marge d’autonomia de gestió econòmica i d’aquesta manera 

poden destinar una part de la partida pressupostària a l’adquisició de recursos coeducatius, si bé 

la coeducació és dins les línies d’acció educativa. Els recursos es poden adquirir en forma de 

material multimèdia, material didàctic com contes i jocs, mobiliari inclusiu, etc. 

En el context concret d’aquesta recerca, el centre compta amb recursos provinents de serveis 

locals i territorials. El Centre de Recursos Pedagògics de l’Alt Penedès ofereix diverses formacions, 
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d’entre les quals hi ha les que són pròpies del Programa Coeduca’t. Alhora, l’administració local 

també es fa càrrec de la oferta formativa en aquest àmbit. El darrer Pla d’Igualtat aprovat en Ple 

Municipal contemplava l’execució d’un Pla d’accions amb objectius com el següent: “Treballar amb 

els centres escolars en un projecte comú de municipi coeducatiu” (Ajuntament de Sant Sadurní, 

2021). En aquest document es dona especial importància a la formació de personal, així com a la 

oferta pedagògica a través de tallers, maletes, etc. 

2.4. L’acció de coeducar 

L’acció de coeducar es vincula, de forma inevitable, a tot allò esmentat en el marc conceptual de 

la coeducació. Exposar la pràctica coeducativa en un definició tancada és limitar-ne el seu abast, 

així que és imprescindible obtenir una visió àmplia a partir de la revisió de diversos documents.3  

En el projecte de recerca “Coeducació a Catalunya. Pràctiques de referència i reptes” es fa un anàlisi 

de les pràctiques de referència en matèria de coeducació posant el focus en allò que les configura 

com a recurs educatiu. Totes són analitzades des de la proposta del GEG-UAB: un marc conceptual 

sobre la introducció de la perspectiva de gènere en educació. (Agud et. Al, 2020). 

Aquest marc conceptual s’organitza a partir de quatre dimensions d’anàlisi: qui, què, com i on. 

La primera dimensió d’anàlisi, el qui, se centra en les subjectivitats de professorat i alumnat per tal 

de revisar actituds associades a la reproducció de desigualtats. Rifà (2018) parla de la importància 

que té la capacitat de reconèixer el sistema sexe-gènere dins l’educació i les seves implicacions. 

Assegura que “una transferència de coneixement a les aules sensible al sexe i al gènere comporta 

diferents beneficis, tant per al professorat com per a l’alumnat.” (p.5). Per tant les accions 

coeducatives en relació a les subjectivitats són tals com “proporcionar a l’alumnat noves eines per 

a identificar els estereotips, normes i rols socials de gènere contribueix a desenvolupar el seu 

esperit crític i a adquirir competències que li permeten evitar la ceguesa al gènere” (p.5). Segons 

Colás i Jiménez (2006) la consciència crítica i la formació en gènere i equitat són factors clau per 

les pràctiques transformadores. Aquesta consciència crítica “es caracteritza per un posicionament 

intern davant la realitat de gènere, entenent-la com a fenomen cultural amb possibilitats de canvi 

i una actitud de projecte i, per tant, de propostes de transformació d’aquesta realitat” (Colás i 

Jiménez, 2006, p.437. Traducció pròpia). 

El què és una dimensió que posa el focus en els continguts, on la neutralitat no es pot donar per 

suposada, ja que sovint no es tenen en compte els biaixos teòrics o epistemològics de gènere. La 

introducció de continguts específics relacionats amb la diversitat afectivo-sexual, d’identitat de 

gènere i familiar són accions que encaixen en aquesta dimensió d’anàlisi. També és especialment 

rellevant destacar el paper de les dones, diversificant els referents a l’hora de transmetre els 

coneixements. (Agud, et al., 2021, p.20) 

La tercera dimensió, el com, fa referència a les metodologies docents i a la cura de les relacions 

dins l’espai educatiu. Les metodologies diversificades, flexibles, contextualitzades i participatives 

 

 

3Aquest darrer apartat del marc teòric serveix com a referència per a la recerca i per a l’elaboració 

dels instruments de recollida d’informació, tot i que no té la finalitat de prefixar ni categoritzar les 

accions docents, evitant caure en el binarisme “correcte i incorrecte” o “bo i dolent”.  
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són un punt central en la tercera dimensió d’anàlisi. Promoure una participació equitativa i fer ús 

d’un llenguatge inclusiu són accions lligades a la coeducació i a la pedagogia feminista, així com 

fomentar el pensament crític i el compromís ètic de l’alumnat (Agud et al., 2020). Tanmateix, 

Rodríguez-Martín (2017) reuneix, en la seva obra, un conjunt de pràctiques innovadores inclusives 

que comparteixen principis amb la coeducació. La convivència a partir d’un model democràtic, les 

activitats formatives dirigides a tota la comunitat, el foment d’actituds de sensibilització per grups 

socials en opressió , l’evolució cap una cultura col·laborativa o l’eliminació de barreres per accedir 

al currículum en són alguns (p.16-17). 

La quarta i última de les dimensions, l’on, posa la mirada en l’anàlisi dels espais on es desenvolupa 

l’acció educativa. Aquests no són aliens al gènere i poden “condicionar les relacions de poder i les 

dinàmiques que es generen en l’acte educatiu” (Agud et al., 2020, p. 32). L’espai actua com a 

“tecnologia del gènere” i un exemple podrien ser els lavabos, que funcionen “com una pròtesi de 

gènere veritable que produeix i fixa les diferències entre aquestes funcions biològiques”. (Preciado, 

2009. Traducció pròpia) 

El marc analític és clau per l’estudi de les pràctiques coeducatives, així com també ho és 

l’apropament a la conceptualització del què s’entén per pràctiques transformadores. Agud et al. 

(2021) parlen “d’accions que han estat desplegades en un context situat específic i que -en aquest- 

han demostrat ser útils, rellevants, significatives i amb resultats satisfactoris”, és a dir, “accions 

pedagògiques transformatives que poden ser l’inici de canvis.” (p.22).  

Travessant aquestes quatre dimensions d’anàlisi són moltes les accions per la construcció d’una 

escola coeducativa i dins el bloc digital del programa Coeduca’t del Departament d’Educació (2020) 

hi ha, entre d’altres recursos propis, un document que es presenta com a Eina per a la diagnosi 

inicial i que incorpora Elements per a la reflexió i l’autoavaluació del centre. Els punts plantejats 

fan referència als continguts, el llenguatge, les formes d’atenció, la gestió de centre i d’aula, els 

materials didàctics i recursos, els models professionals i les expectatives, la representació i el 

lideratge i, finalment, la participació i l’assessorament de les famílies. Tots ells són propostes per 

actuar amb perspectiva de gènere en l’àmbit educatiu. 

Per altra banda, Canelles i Casanoves (2021) apunten que per a dur a terme accions de coeducació 

cal comptar amb “la voluntat política, el consens entre els diferents agents socials i la complicitat 

amb les comunitats educatives”. Parlen de “petites accions pilot, formacions, campanyes de 

sensibilització, etc.” i afegeixen que l’àmbit d’actuació, així com la metodologia, és un fet important 

ja que es pot anar “més enllà dels centres educatius” i treballar per “municipis feministes”. 

S’inclouen elements no esmentats fins el moment, però que també resulten clau en les accions 

transformadores, com són els Ajuntaments i l’avaluació de la coeducació. 

La incorporació d’aquests agents en la tasca de coeducar és una forma de treballar en xarxa i 

segons asseguren Ion i Brown (2020) “el treball en xarxa escolar neix de la preocupació per la 

millora educativa, i comporta fer eficients els recursos humans i econòmics, la circulació de 

coneixement i l’aprenentatge col·lectiu.” (p. 3) De fet, asseguren que té un impacte en 

l’aprenentatge professional dels docents i, d’aquesta manera, es posa de manifest l’efecte positiu 

que pot tenir en la coeducació. 
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TREBALL DE CAMP 

3. Disseny de l’estudi 

Tal com s’ha esmentat en la introducció, el disseny de l’estudi s’aixopluga sota una metodologia 

d’Investigació Activista Feminista, la qual parteix de la recerca i l’anàlisi a partir d’un coneixement 

situat, entre d’altres característiques, així com presenta un compromís pel canvi. La finalitat de la 

meva recerca va més enllà de l’anàlisi d’una realitat concreta: busca la reflexió de les persones 

participants a través del treball de camp per tal de seguir promovent el canvi cap a una escola 

coeducativa. Així doncs, es recolliran dades de caràcter qualitatiu a partir de múltiples fonts i 

combinant la visió de diversos perfils per obtenir una perspectiva més àmplia de la realitat. 

Objectius de la recerca 

La introducció del treball planteja l’objectiu principal de la recerca: “Analitzar el desplegament de 

recursos per a la coeducació en l’etapa Primària d’un centre públic”. 

Per assolir l’objectiu general de la investigació i estructurar l’anàlisi de les dades més coherentment 

i ordenada, cal desglossar-lo en tres d’específics: (i) reconèixer recursos coeducatius disponibles 

al centre, (ii) identificar pràctiques vinculades als recursos coeducatius i (iii) descriure resistències 

i facilitadors en l’ús de recursos. 

Metodologia de l’estudi 

Per donar resposta a les preguntes que motiven aquesta recerca i acomplir els objectius plantejats 

és necessària una recollida estructurada de dades i l’ús de diverses tècniques per, posteriorment, 

analitzar la informació obtinguda. El següent esquema (Figura 1) mostra la correlació entre les 

diverses fases de la recerca: 

 

Figura 1. Font: elaboració pròpia 

Tal com indica l’esquema, les dues principals tècniques de recollida d’informació emprades són 

l’entrevista semiestructurada i l’observació participant. Aquestes dues tècniques s’apliquen de 

manera consecutiva a tres docents del centre i serviran per fer el recull de dades a partir de les 

quals s’obtenen els resultats. La triangulació d’aquesta informació amb la del marc teòric permet 

desenvolupar la discussió i, finalment, obtenir les conclusions.  

A nivell metodològic, també és important el reconeixement de la proximitat al centre educatiu, ja 

que per poder desenvolupar la segona fase de la recerca, el treball de camp, és necessari assegurar 

la correcta introducció dels objectius de la investigació a les participants. L’accés a l’escola ha estat  

a través d’una persona propera que és part de l’equip directiu i que ha facilitat la comunicació amb 

les docents participants, les quals han estat informades dels avenços de la recerca en tot moment.  
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Les participants 

El treball de camp té lloc a un centre públic de l’Alt Penedès, del qual no se’n explicitarà el nom al 

llarg de la recerca, per garantir la confidencialitat de les participants.  una comarca situada entre 

el Baix Llobregat i el Baix Penedès i que limita amb l'Anoia pel nord i amb el Garraf per l’Est. Les 

participants en l’estudi  -a qui es tracta d’acompanyants, col·laboradores o, senzillament, 

participants d’ara en endavant- seran tres docents del centre considerades informants clau. Totes 

tres tenen una vinculació latent amb l’àmbit de la coeducació, ja que dues d’elles han format part 

activa de la Comissió de Coeducació del centre i la tercera és membre de l’equip directiu i està, 

actualment, formant-se en el tema. 

Aquestes tres figures són la referent de coeducació del centre, el mestre d’Educació Física de 

Primària i la coordinadora pedagògica. Totes elles tenen recorregut dins l’escola i són coneixedores 

dels canvis del centre en l’àmbit coeducatiu. La descripció de les participants i el codi per a les 

referències en l’anàlisi es mostren en el següent gràfic (Taula 1): 

Figura dins el centre 
Codi de la persona 

entrevistada 

Identitat de gènere 

expressada 
Edat 

Anys treballant 

al centre 

Coordinadora pedagògica i 

mestre d’educació especial 
Docent 1 – (D1) Dona 58 36 

Referent de coeducació i 

mestre d’educació especial 
Docent 2 – (D2) Dona 49 12 

Mestre d’educació física Docent 3 – (D3) Home 46 15 

Taula 1: Descripció i codificació de participants. Font: Elaboració pròpia. 

Instruments de recollida d’informació 

Les entrevistes semiestructurades són l’eina principal per determinar quins són els recursos dels 

quals disposa el centre i associar-hi certes pràctiques. L’observació participant és la tècnica 

secundària que permet completar la informació recollida, la qual queda manifesta en les notes de 

camp. Les dues tècniques es duen a terme gràcies a la participació i implicació de tres docents del 

centre, coneixedores de qüestions relatives a la coeducació en la seva escola.  

L’entrevista és una de les tècniques per excel·lència en el camp de la investigació social i permet 

apropar-se als punts de vista de les participants, coneixent els processos socials a través de 

valoracions, representacions i vivències (Neches i Rodríguez, 2022, p. 97-98). L’estructura de les 

entrevistes4 sorgeix a partir de la revisió literària realitzada i, concretament, les preguntes 

s’organitzen en les quatre dimensions d’anàlisi proposades en el Marc Conceptual del GEG-UAB 

(Agud et Al. 2020), sumant un darrer apartat amb preguntes més generals. Al tractar-se 

d’entrevistes semiestructurades, és a dir, entrevistes de caràcter obert que ofereixen cert marge 

per a ampliar o canviar les preguntes, s’estima una duració d’una hora aproximadament. Tot i així 

totes les gravacions sumen més de 60 minuts i el consentiment per realitzar i enregistrar les 

entrevistes es dona oralment a l’inici d’aquestes. 

 

 

4 Veure Annex 3. Guió de les entrevistes 
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Per altra banda, en la observació participant és imprescindible interactuar amb les docents, 

adoptant un paper actiu i reunir la informació més rellevant a través de notes de camp5. L’objectiu 

de les sessions, per tant, no és registrar, exclusivament, la interacció entre alumnat i professorat 

de forma exclusiva, sinó que el diàleg amb les participants esdevé un element imprescindible. Les 

sessions tenen una durada de 60 minuts i no estan sistematitzades. La primera és amb el mestre 

d’Educació Física en el context de desenvolupament d’una classe ordinària amb un grup de 5è de 

Primària. Per contra, la segona es tracta d’una sessió conjunta amb la coordinadora pedagògica i 

la referent de coeducació, sense la presència d’alumnat, per poder fer observació de diversos 

espais del centre i recopilar informació sobre els recursos propis que les docents contemplen com 

a rellevants per a la recerca. 

Anàlisi i interpretació de dades 

L’anàlisi de dades s’estructura a partir de la proposta del Marc Conceptual del GEG-UAB (Agud et 

al, 2020). A continuació es presenta una taula (Taula 1) amb les quatre dimensions analítiques, 

subdividides en unitats d’anàlisi i amb respectives descripcions. que es subdivideixen en unitats 

d’anàlisi. 

Dimensions Unitat d’anàlisi Breu descripció de la unitat d’anàlisi 

QUI 

(SUBJECTIVITATS) 

Consciència de gènere 
Capacitat per reconèixer desigualtats socials i per 

qüestionar-se els patrons de gènere 

Formació docent 
Coneixements adquirits a partir de formacions 

rebudes en temàtiques vinculades a la coeducació 

Treball en xarxa 

Col·laboració entre agents socials i educatius del 

territori per la consecució d’objectius comuns 

respecte el foment de la coeducació 

QUÈ 

(CONTINGUTS) 

Perspectiva de gènere en 

el currículum 

Atenció als continguts del currículum que 

reprodueixen rols i estereotips 

Continguts específics 

d’educació afectivosexual 

Activitats per treballar contingut sobre diversitat 

sexual, relacions afectives, identitat de gènere, 

orientació sexual, etc. 

Material didàctic 
Conjunt d’eines i materials didàctics per al suport en 

la transmissió de continguts de caràcter coeducatiu 

Programes i projectes de 

coeducació propis 

Desenvolupament de línies de treball amb mesures i 

accions concretes i contextualitzades pel foment de 

la coeducació 

COM 

(METODOLOGIES) 

Metodologies 

diversificades, flexibles, 

contextualitzades i 

participatives 

Ús de mètodes d’ensenyament-aprenentatge i 

avaluació que siguin diverses, flexibles i obertes, 

desenvolupades en el context específic del grup i que 

fomentin la participació i la inclusió de tot l’alumnat, 

sense distincions discriminatòries 

 

 

5 Veure Annex 5. Notes de camp 
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Comissions de treball 

Organització del personal docent en forma de 

comissions de treball per fer la feina el més 

horitzontalment i equitativa possible 

Llenguatge inclusiu 

Conjunt de formes d’expressió i comunicació formal 

no sexistes i reproductores de rols i estereotips de 

gènere 

ON 

(ESPAIS) 

Patis 
Regulació, dinamització i canvis arquitectònics en els 

espais de pati 

Aules 

Adaptació dels espais d’aula per al desenvolupament 

de les metodologies diversificades, flexibles, 

contextualitzades i participatives 

Espais comuns 
Generació d’espais per compartir experiències i crear 

coneixement de forma conjunta 

Taula 2: Estructura de l’anàlisi. Font: elaboració pròpia. 

Per analitzar i interpretar les dades ordenadament i coherent és necessari tenir una taula6 que em 

permeti identificar, de forma clara, els recursos disponibles i les pràctiques docents associades. 

Aquesta eina és un suport en el moment de revisar totes les dades recollides per fer més evidents 

i visuals aquelles referents als recursos i les pràctiques. Així doncs, un cop identificats els recursos, 

aquests s’agrupen en les unitats d’anàlisi i es desenvolupa la discussió de resultats a partir de la 

triangulació de dades (marc teòric, entrevistes i notes de camp).  

Per altra banda, la identificació i la descripció dels facilitadors i les resistències per la pràctica es fa 

de forma global per a cada una de les dimensions. 

Així doncs, per interpretar les dades recollides i fer la discussió de resultats, es seguirà el següent 

esquema (Figura 2): 

 
Figura 2. Font: elaboració pròpia. 

  

 

 

6 Veure Annex 2. Taula d’identificació de recursos 

Unitat d'anàlisi

•Identificació de 
recursos propis de la 
unitat
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recursos

•Comparació amb la 
literatura
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a la unitat d'anàlisi

•Identificació de 
pràctiques

•Descricpció de les 
accions

•Comparació amb les 
referències

Resistències i 
facilitadors en la 
dimensió
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4. Resultats i discussió 

El centre compta amb un ventall molt divers de recursos per al foment de la coeducació en la seva 

etapa Primària. A partir de la revisió literària i del treball de camp és possible reconèixer recursos 

amb els quals es poden dur a terme pràctiques per la construcció d’una escola coeducativa. 

A continuació, es fa una redacció dels resultats per a cada unitat d’anàlisi i es presenta la discussió 

de resultats. Al final d’aquest apartat hi ha una taula (Taula 3) que resumeix i esquematitza els 

resultats de la recerca.  

4.1. Recursos i pràctiques en la dimensió QUI 

 4.1.1. CONSCIÈNCIA DE GÈNERE 

En les entrevistes, totes tres participants expressen, de forma explícita, un compromís amb 

l’educació inclusiva i equitativa i consideren que la coeducació n’és part.  

“La coeducació ho ha d’amarar tot, tot allò que fem dins l’escola ha de ser coeducatiu 

perquè impregni totes les àrees i tots els moments en què estem en l’educació formal i 

informal. [...] Perquè eduquem en la equitat, perquè tothom sigui igual.” (D1) 

“L’escola ha de ser inclusiva i per tant, totes les persones, siguin quines siguin les seves 

característiques, han de formar part de l’escola ordinària. Coeducació és inherent a inclusió 

en aquest sentit. Crec que no hi ha la possibilitat de no pensar amb una mirada coeducativa 

perquè coeducació és inclusió.” (D2) 

“Considero que l’escola púbica ha de ser un espai de democràcia i aleshores, des del punt 

de vista de gènere ja hi ha molta feina a fer, però crec que coeducació també implica molts 

altres eixos... Penso que l’escola pública ha de ser un espai molt democràtic i que hi tingui 

accés tothom.” (D3) 

Les actituds de transformació o la visió de projecte són indicadors d’un nivell de consciència crítica 

de gènere, així com ho és la implicació en l’acte comunicatiu (Colás i Jiménez, 2006). Així que la 

consciència de gènere es vincula, en el cas aquí estudiat, al grau en què les participants tenen 

capacitat per reconèixer el pes que exerceix el gènere en l’àmbit educatiu i en el desenvolupament 

integral de cadascú, de manera que aquesta consciència indueixi a pràctiques coeducatives.  

Aquesta unitat d’anàlisi es diferencia de la resta ja que no es tracta d’una categoria fixa, delimitada 

o tangible. La consciència de gènere és una variable estretament vinculada a allò més personal.  

“A nivell personal a mi també m’ha marcat molt tenir una nena fa quatre anys i me’n vaig 

adonar que passaven coses a casa... de com entenia el món la meva filla a través del què li 

entrava pels ulls i les orelles. Quan hem anat a comprar roba o el què sigui... Em vaig adonar 

que aquí s’havia de fer molta feina i vaig començar-me a formar” (D3) 

“A mi, en el moment en què vaig fer la primera formació va ser un àmbit que em va cridar 

l’atenció i que em va flipar bastant tot el què m’explicaven i a partir d’aquí jo he anat fent 

formació a nivell personal” (D2) 

Queda palès, doncs, que hi ha una motivació intrínseca darrere les pràctiques coeducatives i una 

especial sensibilitat amb el gènere. 
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 4.1.2. FORMACIÓ DOCENT 

La formació docent és identificada per les participants com un dels recursos més importants. A tall 

d’exemple, la coordinadora pedagògica afirma el següent: 

“Jo penso que tothom estaria d’acord en que ens hem de formar en coeducació i que és 

imprescindible, no important, imprescindible.” (D1) 

L’escola, com a centre de titularitat pública, té una àmplia oferta formativa provinent de diversos 

ens públics, així com d’entitats privades. Cada curs hi ha formacions sobre coeducació a disposició 

dels mestres de l’escola a les quals poden accedir de forma gratuïta. Moltes pràctiques 

identificades pengen d’aquestes formacions, que proporcionen la base teòrica sobre què és i per 

què serveix la coeducació. La transferència a la resta de claustre, l’elaboració inicial d’un pla d’acció 

propi, la revisió de les biblioteques d’aula o els canvis en l’ús del llenguatge en la comunicació 

formal són algunes de les accions a destacar que sorgeixen gràcies a les activitats formatives i que 

es vinculen, de manera directa, amb altres recursos. A més, la formació obligatòria del claustre en 

coeducació i la oferta formativa a les famílies es presenten com dues línies d’acció futures per part 

de l’equip directiu. 

Agut et Al. (2021) parlen de la formació en pedagogies feministes i coeducació com una estratègia 

clau per combatre desigualtats. A més posen èmfasi en què sigui un recurs que vagi més enllà de 

l’interès individual, plantejant-se com “com una aposta de centre, que impliqui a tot el claustre, 

així com a les famílies i l’entorn” (p.101). Cosa que es dona en el cas estudiat. 

“Per combatre la ceguesa de gènere també és important la formació específica per adquirir 

coneixements essencials en matèria de gènere” (Agud et al., 2020, p.12). La formació docent és, 

doncs, una de les eines més importants per a la coeducació. 

 4.1.3. TREBALL EN XARXA 

L’elaboració d’un sociograma (Figura 3) permet fer una radiografia de les relacions entre el centre 

i diversos agents socials i educatius, en referència a la oferta i demanda de recursos coeducatius: 

 
Figura 3: Sociograma de l’escola. Font: Elaboració pròpia. 
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L’escola es vincula a diversos agents socials i educatius, donant importància al treball en xarxa i 

fent menció de les accions que han fet amb aquests. L’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia ha jugat 

un paper clau durant l’inici del curs 2022-23 en el desplegament de recursos coeducatius, incloent 

mesures concretes en el Pla d’Igualtat 2021-24 per fomentar la creació d’un “municipi lila”, una 

acció reconeguda i valorada per les participants: 

“Penso que la idea que ha tingut l’Ajuntament des de Igualtat d’oferir aquesta formació, 

no només a totes les escoles, sinó als monitors de la zona esportiva o que es valori als 

policies de la Guàrdia Urbana... Doncs crec que la idea és potent, perquè et sents 

interpel·lat.” (D1) 

La formació oferta per l’Ajuntament no sols és útil per adquirir una base teòrica, sinó que també 

és un espai on intercanviar experiències i coneixements amb docents d’altres centres del poble. A 

més, l’entitat que se’n fa càrrec, possiblement proporcioni assessorament al centre en el 

desenvolupament del pla d’acció propi. Per altra banda el Centre de Recursos de l’Alt Penedès és 

també una peça important a nivell local, oferint material didàctic i altres formacions. 

Per assegurar que una xarxa funcioni i se’n puguin obtenir beneficis “cal assegurar-se que els 

centres participants comparteixin un objectiu clarament delimitat, un interès comú” (Ion i Brown, 

2020, p.16). En aquesta recerca es demostra com la coeducació esdevé un motiu per crear sinèrgies 

entre agents i, per tant, el treball en xarxa es converteix en un recurs molt significatiu pel foment 

de pràctiques coeducatives.  

 4.1.4. FACILITADORS I RESISTÈNCIES 

Parlar de subjectivitats implica parlar d’elements estretament lligats a les inquietuds personals i a 

les relacions interpersonals. Per tant, els facilitadors i resistències aquí descrits es vinculen i 

interpel·len a totes les persones que es troben en un context més o menys proper al centre. 

En el cas aquí exposat, un primer facilitador a destacar és la motivació inicial i la implicació de les 

dues docents del centre que han participat en la recerca i que són les més compromeses en l’àmbit 

de la coeducació. La normativa que establia que hi hagués un referent de coeducació a cada centre 

i que, alhora, formés part del Consell Escolar, va facilitar el desenvolupament de les primeres 

accions a l’escola. La bona relació entre les docents implicades en la comissió de coeducació el 

curs passat va fer que es tractés d’un grup de treball molt actiu. Tot i així, els canvis en l’equip 

humà del centre i la necessitat d’organitzar altres comissions per preparar festivitats a l’escola o 

desenvolupar aspectes del nou currículum són dues resistències que han acabat per desarticular 

la Comissió. 

“Hi ha hagut molts canvis de direcció... Aleshores, en el penúltim equip directiu es va 

establir que ens organitzaríem a nivell pedagògic per CPA, que eren Comunitats 

Professionals d’Aprenentatge [...] jo em vaig posar a coeducació. Va ser una de les CPAs 

que va funcionar més bé, perquè hi havia una noia a Secundària i jo a Primària que vam 

connectar molt bé. Ella també tenia moltes ganes de fer coses i va ser una comissió activa 

que vam fer moltes coses durant el curs escolar” (D2) 
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“Quan jo m’hi vaig apuntar, primer, era perquè tenia afinitat amb alguns mestres que hi 

treballaven [...] vam fer feina, però al començar el curs següent hi va haver canvis en l’equip 

directiu i com que, bueno, va aparèixer això del nou currículum van dir que potser havia de 

deixar de ser una comissió amb gent que remi i havia de passar a altres estaments com el 

Consell Escolar” (D3) 

Per altra banda, Canelles i Casanoves (2021) parlen de “la voluntat política, el consens entre els 

diferents agents socials i la complicitat en les comunitats educatives” com a mitjans per les accions 

coeducatives. Les connexions del centre amb els diversos agents de la zona, així com el compromís 

del Servei d’Igualtat, són clau per al desenvolupament del treball en xarxa i, per tant, pel foment 

de la coeducació. Aquest consens també ha de donar-se de manera interna en el centre, però de 

vegades la manca d’espais de debat pedagògic i d’intercanvi de coneixements i experiències ho 

dificulta. 

“Nosaltres és un Institut-Escola i costa molt fer coses a nivell de tots, costa molt. Els horaris 

són diferents, els espais de trobada són diferents... A nivell organitzatiu, la mateixa 

organització de centre dificulta molt el què és el debat pedagògic i aquí entraria la 

coeducació, clar.” (D2) 

En segon terme, tot i haver destacat la formació com un recurs transcendental, l’excés d’oferta 

formativa s’identifica com una resistència per accedir-hi. 

“De vegades la gent té una certa mandra a fer formacions o n’hi ha tantes, s’ofereixen 

tantes formacions... que també és difícil de vegades, perquè penses que ja en saps i et 

poses amb altres formacions.” (D1) 

D’aquesta manera, el suport de l’equip directiu per fer una transferència de coneixements i una 

formació transversal, és un facilitador per l’accés a la formació en coeducació. Tanmateix, aquesta 

mesura es considera imprescindible per fer front a una resistència identificada per les tres 

col·laboradores: la falsa creença de ja tenir una consciència de gènere ben desenvolupada. 

Per altra banda, parlar d’accions coeducatives des de la broma és un fet recorrent. 

“A nivell de llenguatge crec que hem fet alguns canvis, però també una mica trist perquè 

ho hem fet també des de la broma” (D2) 

“Jo a la meva escola sempre faig molta conya [...] Per què quan jo, que suposadament estic 

sensibilitzat amb la coeducació, dic una d’aquestes coses, fa tan de riure? [...] I sento molta 

gent que diu “No sé què del chiste... com et passes” I veus com funcionen en el dia a dia i 

és més ofensiu la manera que tenen de fer que l’acudit que jo he explicat, que estava molt 

clar que jo estava dient alguna cosa barroera.” (D3) 

En realitat, però, aquestes accions construeixen barreres i es dibuixen com una estratègia per 

agafar distància amb el tema, tot i no fer-ho de forma conscient. Segons Colás i Jiménez (2006) es 

podria parlar, en aquests casos, d’una modalitat de consciència de gènere que anomenen 

“consciència de resistència” i que es caracteritza per cert reconeixement i sensibilitat respecte les 

desigualtats per qüestió de gènere, però tractades des d’un discurs irònic. 
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4.2. Recursos i pràctiques en la dimensió QUÈ 

 4.2.1. PERSPECTIVA DE GÈNERE EN EL CURRÍCULUM 

La perspectiva de gènere en el currículum és quelcom que s’ha anat introduint al centre estudiat. 

Mesures concretes com la selecció de llibres de text que incorporin figures representatives de la 

diversitat de gènere, així com la diversitat cultural, ètnica, familiar, etc. són estratègies per la 

visibilització i el reconeixement de la figura de la dona. 

“Vaig assistir a una formació que es deia coeducació i literatura molt interessant i [...] vaig 

fer un recull de tot allò que hauríem de tenir en compte per tenir una biblioteca 

coeducativa i això sí que ho vaig transferir i aleshores un dels objectius que ens vam marcar 

era revisar les biblioteques d’aula [...] a partir d’aquell moment tot el què són noves 

adquisicions, tot el què comprem, tothom ho té en compte.” (D2) 

“Quan estàs treballant matemàtiques també has de vigilar rols de gènere que se t’estiguin 

colant...” (D3) 

L’equitat de gènere en el treball de qualsevol assignatura, així com la reflexió al voltant del seu 

paper en la història, és una manera d’incloure contingut específic i perspectiva de gènere en el 

currículum. Tot i que es les accions s’acostumen a fer en dies assenyalats al calendari, trasllueix la 

consciència entorn la necessitat d’eixamplar la mirada per incloure la perspectiva de gènere més 

enllà de les diades internacionals. 

“Celebrar el dia de la dona científica està molt bé, però si això és l’únic que fas per donar 

models de gènere femenins en aquest cas vinculats a la ciència no n’hi ha prou.” (D3) 

La introducció de la perspectiva de gènere al currículum és un mitjà imprescindible per la 

coeducació en matèria de continguts. La nova llei d’educació incorpora aquesta mirada i “adopta 

un enfocament d’igualtat de gènere a través de la coeducació i fomenta en totes les etapes 

l’aprenentatge de la igualtat efectiva de dones i homes, la prevenció de la violència de gènere i el 

respecte a la diversitat afectivosexual” (LOMLOE, 2020, Disposicions generals). 

El centre doncs, vetlla pel compliment d’aquesta nova llei duent a terme accions com les 

esmentades i treballant en el nou currículum a través de comissions curriculars.  

 4.2.2. CONTINGUTS ESPECÍFICS D’EDUCACIÓ AFECTIVOSEXUAL 

Al preguntar a les col·laboradores al voltant de l’educació afectivosexual a l’escola, coincideixen en 

el fet que normalment només s’introdueixen les temàtiques lligades a la sexualitat a través de 

tallers específics a mans de personal expert extern. 

“Hi ha recursos externs en la que s’ofereixen tallers a les escoles que fan professionals 

experts en alguns d’aquests temes i que llavors sempre que hi ha una persona que no és 

el tutor o algun mestre que intervé a l’aula, sinó que és per part d’un tallerista sempre la 

relació és diferent i pot ser més franca. Els alumnes es reprimeixen menys a l’hora de 

participar o preguntar o de debatre” (D1) 

Aquesta tipologia de continguts es presenten a l’alumnat fora del currículum habitual o en espais 

de tutoria, sovint, com a resultes d’un conflicte.  

“Sobretot l’educació en aquest àmbit ho hem fet, el què més, a través dels conflictes.” (D2) 
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Més enllà dels tallers no existeix una línia de treball progressiva dins l’escola pel què es refereix a 

educació sexual. Tot i això, la intenció d’incloure més continguts que parlin sobre la diversitat 

afectiva i sexual, i fer-ho de manera progressiva i sistemàtica, és part del pla d’acció que volen 

promoure les docents entrevistades. 

“La sexualitat sempre ha estat un tema controvertit en l’educació formal” i “les conseqüències de 

no oferir aquesta educació deriven en professionals de l’educació que són incapaços de prevenir 

actituds sexistes i discriminatòries” (Agud et al., 2020, p.22). 

 4.2.3. PROGRAMES I PROJECTES DE COEDUCACIÓ PROPIS 

Els programes i projectes de coeducació propis són un recurs fonamental per a qualsevol centre 

educatiu, ja que parteixen d’una realitat concreta i propera, d’uns coneixements pràctics que 

permeten impulsar mesures específiques i aplicables. Els recursos oferts per l’Administració 

Pública són útils i són una referència pel personal docent, tot i així, és necessari precisar-los per 

poder portar a la pràctica la base teòrica. 

“Hi ha un pla estratègic en el què ara estem al començament on el primer és nosaltres 

entrar en aquesta formació i estructurar de cara al curs que ve les accions que hem de dur 

a terme.” (D1) 

“Jo crec que la necessitat passa perquè cada centre faci una reflexió i formi part del seu 

projecte. El programa Coeduca’t és una ajuda, però no és transformador perquè la 

transformació depèn d’altres factors.” (D2) 

 4.2.4. MATERIAL DIDÀCTIC 

L’últim recurs a destacar en aquesta dimensió és tot el material didàctic que el centre té a 

disposició i que inclou la mirada coeducativa. L’Ajuntament va dotar al centre amb un “armari lila” 

(Fotografia 1) que compta amb llibres, fitxes, guies didàctiques (Fotografia 2) i altres materials de 

sensibilització per fer activitats enfocades a treballar la igualtat de gènere, la prevenció de 

violències masclistes, la diversitat familiar i cultural, etc. Un recull bibliogràfic que té una mirada 

interseccional i que busca la reflexió crítica al voltant de tot allò que, encara ara, no està 

normalitzat. 

 

 
                    Fotografia 1:  Armari Lila (imatge pròpia)  

 

Fotografia 2: Fitxes didàctiques de 

l’armari lila (imatge pròpia) 
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 4.2.5. FACILITADORS I RESISTÈNCIES 

La nova llei d’educació és una mostra de compromís polític pel què fa al foment de la coeducació. 

La mirada coeducativa s’incorpora en el currículum i esdevé un dels principals vectors. Aquest canvi 

és llegit com un facilitador per la pràctica. 

“Aquest canvi en el currículum és molt positiu en el sentit que si no tens aquesta mirada 

t’obre els ulls perquè la tinguis”. (D2) 

Si es redueix el focus sobre el compromís polític en l’àmbit local, les propostes del Pla d’Igualtat de 

l’Ajuntament de Sant Sadurní són també una forma d’ajudar a les escoles a constituir-se com a 

centres coeducatius. Així com el material didàctic facilitat és un bon recurs per facilitar la 

introducció de la perspectiva de gènere a l’escola o tractar continguts sobre diversitat. 

Alhora, és necessari el compromís dels respectius equips directius i de personal docent que es 

vulgui implicar en la transformació educativa, la qual cosa actua com a facilitador per tota acció 

vinculada a aquesta dimensió d’anàlisi. 

“El què farem ara una vegada hem acabat abans de Nadal les sessions, és fer difusió del 

què ens han format. Per voluntat pròpia de les quatre persones que hi hem anat i també 

des de la direcció de l’escola que ha proposat que això ho féssim extensiu.” (D1) 

Tot i això, una de les resistències que remarquen les participants és l’excés de feina dels membres 

de direcció, així com les dificultats que presenta la transferència de coneixements per qüestions 

relacionades als espais temporals. 

“La transferència costa molt. La primera vegada que jo vaig entrar en contacte amb la 

formació, jo vaig creure que era molt important que es fes extensiu a tot el claustre i vam 

contactar amb el CRP perquè el referent de zona ens vingués a fer una xerrada a tots. Ens 

va costar la vida i miracles buscar una data i quan ja la teníem, ell va haver-ho de cancel·lar 

dos dies abans. El curs següent quan vaig intentar contactar amb ell, ja no era el referent 

de la zona i ja, com si diguéssim, era com partir de zero una altra vegada.” (D2) 

Per altra banda, pel què fa als continguts específics sobre educació afectivosexual, Agud et. al 

(2021) remarquen que “la inexistència d’una educació afectivo-sexual efectiva a les aules, posa 

de manifest la necessitat d’abordar les emocions, els afectes i la sexualitat des d’una pedagogia 

radical i crítica que entengui la sexualitat com a sinònim de respecte, benestar i confiança” (p. 17). 

De fet, les participants són conscients d’aquesta necessitat i identifiquen resistències vinculades 

als continguts d’educació afectiva i sexual, com la influència social. 

“Hi ha una pressió social molt important, hi ha molt accés a moltes coses sense filtre. Està 

al mateix nivell una informació que és saludable o científicament validada... està a les 

xarxes al mateix nivell que contingut escombraries i ho estem deixant a la mà de nens i 

nenes que se’ls hi ha de fomentar l’esperit crític.” (D3) 
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4.3. Recursos i pràctiques en la dimensió COM 

 4.3.1. METODOLOGIES DIVERSIFICADES, FLEXIBLES, CONTEXTUALITZADES I PARTICIPATIVES 

La comprensió àmplia del concepte de coeducar, permet a les tres docents col·laboradores llegir 

en clau positiva i com a pràctica coeducativa, la diversificació de mètodes d’ensenyament-

aprenentatge i avaluació dels darrers anys. 

“Jo penso que hem de trencar una mica la idea de coeducació només vol dir igual nens que 

nenes. Si trenquem una mica aquesta idea i anem més enllà, tenir present als que tenen 

menys oportunitats perquè socialment, culturalment o econòmicament tenen més 

dificultats ha portat a pensar amb això que se’n diu el DUA, el Disseny Universal de 

l’Aprenentatge que té en compte molts factors com la coeducació en el sentit més estricte 

i en el més ampli.” (D1) 

“Això està molt bé. Sobretot també l’avaluació és més equitativa i democràtica perquè tu 

mires, de cada alumne, des d’on surt i on ha arribat i no mires que tots hem d’estar aquí. 

Aquest canvi, això en el fons sí que és respectar la diversitat.” (D2) 

“Hi ha metodologies que fomenten més que la pràctica sigui més oberta, i vol dir que es 

pugui adaptar més a les condicions de qualsevol alumne, no només a nivell de gènere sinó 

amb altres aspectes més de la diversitat de cadascú. [...] Si entenem la coeducació com 

una cosa de democràcia és evident que no fer servir una única metodologia és més 

democràtic” (D3) 

Aquesta relació entre coeducació i inclusió passa per la diversificació de metodologies. Les 

pràctiques inclusives innovadores són un element essencial en una educació que vetlli pel 

desenvolupament integral de persones crítiques i compromeses (Rodríguez-Martín 2017, p. 10). 

Concretament, a nivell de centre, es duen a terme mètodes d’aprenentatge que trenquen amb les 

dinàmiques tradicionals d’ensenyament i busquen el reconeixement del mèrit personal, donant 

valor a la diversitat. Com per exemple l’elaboració de continguts a partir del DUA o l’organització 

d’ambients. 

“Dins del DUA es poden oferir diferents nivells de continguts per respectar els ritmes 

d’aprenentatge... i no només els ritmes, també el nivell, perquè un pot estar més estona 

aprenent a sumar, però ja hi anirem arribant. També hi ha els ambients que és una manera 

d’arribar a certa adquisició de continguts però respectant l’autonomia i la presa de 

decisions. És una cosa que sortia de les intel·ligències múltiples, diguéssim els gustos, les 

diferents capacitats i habilitats. Si un és més hàbil en la part de matemàtica, pot anar a 

cultivar-la. Si un és més hàbil en la construcció o té una basant més artística hi ha la 

possibilitat de que, almenys un cop a la setmana, cadascú pugui sentir-se realitzat i tenir 

èxit amb allò que decideix fer.” (D1) 

“Pel què fa a l’avaluació en la meva àrea hi ha tot el tema de fer servir barems diferents 

pels paràmetres físics per avaluar nens i nenes però jo això no ho he fet servir mai [...] Jo 

l’avaluació intento plantejar-la des del punt de vista formatiu, des del punt de vista de que 

dona informació als nens i nenes de quin és el seu procés [...] Faig molt poques activitats 

d’avaluació pura i durament, sinó que jo plantejo una activitat i observo què passa o hi ha 

uns indicadors que m’expliquin a quin punt del procés d’aprenentatge està.” (D3) 
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L’ús de metodologies diversificades, flexibles, contextualitzades i participatives és un recurs per 

a la coeducació, en tant que és un mitjà per a la introducció de la perspectiva de gènere en 

l’educació (Agud et al., 2020).  

 4.3.2. COMISSIONS DE TREBALL 

Les pràctiques coeducatives no només es troben dins l’aula: les comissions de treball són una 

forma d’organització de l’equip docent del centre analitzat. A més, no només representen una eina 

per a repartir les tasques a l’hora de desenvolupar les accions pedagògiques a nivell de centre, sinó 

que també es configuren com un espai on compartir inquietuds i generar coneixement conjunt. 

“Nosaltres a l’escola tenim diferents comissions i a part de les comissions curriculars... o 

les comissions que vetllen per la qüestió més dels continguts, més acadèmica... A part hi 

ha d’haver aquesta comissió, que aquesta comissió pot treballar també amb les diferents 

comissions curriculars” (D1) 

“Quan fem comissions penso que hi hauria d’haver algun especialista en coeducació.” (D3) 

Les comissions es configuren com una eina molt útil per treballar de manera més horitzontal. 

Tanmateix, la comissió de coeducació funciona com a motor de les pràctiques coeducatives dins 

el centre i, per tant, és un recurs fonamental i reconegut com a necessari per les participants de la 

recerca. L’existència d’aquest tipus de comissions s’identifica com una pràctica per contribuir en el 

desenvolupament d’una consciència de gènere i d’altres eixos d’opressió (Agut et. Al, 2021, p. 97). 

Per tant, esdevenen un recurs bàsic en l’elaboració d’estratègies per a la coeducació dins el centre. 

 4.3.3. LLENGUATGE INCLUSIU 

El centre no compta amb una estratègia pròpia que concreti mesures per a utilitzar, de forma 

generalitzada, llenguatge inclusiu, tot i que en general hi ha certa consciència entorn l’ús d’un 

llenguatge no discriminatori. 

“A nivell de llenguatge jo crec que som força respectuosos a nivell oral, sí que crec que és 

una cosa que està present. És una mica com el més fàcil.” (D2) 

Un recurs del centre mencionat, pel què es refereix a aquesta unitat d’anàlisi, són els canvis en les 

comunicacions formals, que es revisen entre docents per evitar expressions discriminatòries. 

“El llenguatge genera molta controvèrsia i jo procuro dir nens i nenes, i de vegades no em 

surt, però darrera d’això procuro que no hi hagi una concepció masclista o androcèntrica 

de la meva manera de tractar les persones.” (D3) 

A nivell pràctic, cal destacar, com a recursos pel llenguatge, una guia de llenguatge inclusiu que hi 

ha impresa a la sala de mestres, en un espai visible per tothom i el Projecte de Direcció, on es 

dibuixa com a línia d’escola. 

El llenguatge inclusiu és un altre recurs per la introducció de la perspectiva de gènere en educació 

i, per tant, una peça més en el desenvolupament d’escoles coeducatives. De fet, el Pla per la 

igualtat de gènere en el sistema educatiu (2015) especifica “promoure l’ús d’un llenguatge gràfic, 

escrit i oral, respectuós, inclusiu i no sexita” (p.11) com un dels objectius específics. Així doncs, a 

l’escola compten parcialment amb aquest recurs coeducatiu. Es poden visualitzar mancances a 

nivell material i en la concreció dels objectius del Projecte de Direcció. 
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 4.3.4. FACILITADORS I RESISTÈNCIES 

L’ús de metodologies diversificades, flexibles, contextualitzades i participatives passa per dos 

elements que poden conformar-se com a resistències o facilitadors d’aquest recurs. El primer seria 

l’arquitectura i disposició dels espais, cosa que és, alhora, un recurs analitzat en la següent 

dimensió i que en el cas estudiat, facilita el desenvolupament d’aquestes metodologies. El segon 

element seria la dinamització del grup i la predisposició, per part del professorat, a la diversificació 

de metodologies per fomentar l’esperit crític, la participació equitativa, etc. 

“Tot forma part de la gestió d’aula que és un tema molt gros i que implica molt mol molt 

també la coeducació, també depèn molt de la pedagogia que el mestre desplega. Des de 

la seva experiència o potser des de la seva implicació, filosofia personal, etc.” (D1) 

“M’agrada fer-los trontollar els esquemes però crec que sí que cada vegada més s’intenta 

apostar per metodologies que siguin més actives i més dinàmiques i possiblement que 

trenquin aquestes diferències de poder. Una altra cosa que intento és no deixar sempre 

parlar al mateix nen o nena a l’aula i anar introduint inputs per la gent a qui no els hi he 

sentit la veu. No m’agrada abordar-los directament perquè no està bé que et forcin però a 

través de grups reduïts intentes que participin nens i nenes que en gran grup són més 

tímids i tímides.” (D3) 

Pel què fa a l’ús de llenguatge inclusiu, tot i que es revisa en les comunicacions formals, no hi ha 

una estratègia marcada per a avançar cap a un ús generalitzat. Alhora, és difícil concretar-la ja que 

existeixen discrepàncies entre els discursos sobre el llenguatge inclusiu més adequat en l’àmbit 

social i educatiu.  

Tot i l’ampli desplegament de recursos, tota pràctica coeducativa dins l’escola pot topar amb 

barreres externes -o fins i tot internes- de caire social i cultural. L’educació formal és només una 

part del procés d’aprenentatge de les persones i la forta influència d’espais d’educació no formal 

o informal es poden configurar com a resistències per la coeducació si s’hi fomenten actituds de 

caire masclista, racista, homòfob, etc. 

“La influència social és molt forta [...] de vegades també som poc valents o ens sentim una 

mica lligats per aplicar segons quines coses.” (D2) 

“En general l’escola és un espai molt coeducatiu o democràtic, però en tot cas menys 

ferotge que el carrer. Perquè al carrer hi ha molts inputs socials.” (D3) 

 

4.4. Recursos i pràctiques en la dimensió ON 

 4.4.1. PATIS 

En l’estudi d’aquest cas, al parlar de l’espai de pati, el futbol pren protagonisme i es configura com 

la causa principal dels replantejaments entorn aquest espai. 

“Arrel de detectar que sobretot durant uns anys els espais quedaven condicionats sovint 

pel futbol i el futbol era majoritàriament masculí. [...] es va replantejar com podíem donar 

entrada a totes aquelles nenes que potser no sabien ni que els hi agradava el futbol o que 

potser els hi agradava o no gosaven ni entrar-hi i [...] ho hem anat canviant o modificant” 

(D1) 
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“El futbol com exemple de masculinitat elevada a la màxima potència... Això ens passa i 

l’escola intenta incidir molt amb el tema dels patis. [...] Tot va lligat de si els rols i els 

estereotips a l’escola es perpetuen o es canvien i costa molt.” (D2) 

Tot i aquesta focalització en resoldre els problemes derivats de l’ocupació desigual de l’espai de 

pati a causa del futbol i la voluntat de transformació, els canvis sovint són complicats. Les pistes de 

futbol no han patit modificacions (Fotografia 3), encara que hi ha una zona remodelada (Fotografia 

4) que fomenta el joc diversificat, fruit d’un projecte de pati d’uns grups de cicle superior. 

“Jo penso que als patis, perquè la cosa sigui democràtica de veritat hi ha d’haver diferents 

tipus de propostes i diferents tipus d’espais i que no tots siguin actius, que hi hagi espais 

on fer activitats més tranquil·les. [...] S’han fet coses a l’escola, però tímidament.” (D3) 

     
Fotografia 3: Pistes de futbol del pati (imatge pròpia)                 Fotografia 4: Zona remodelada (imatge pròpia) 

Si es parteix de la lectura del pati com a “espai en què es conformen i perpetuen valors socials” i 

“com escenari on re-significar les relacions socials” (Col·lectiu punt 6, 2020, p.20), la regulació de 

l’espai de pati es considera un recurs substancial per la coeducació. 

 4.4.2. AULES 

Les aules del cas d’estudi presenten mobiliari que permet adequar l’espai a diferents modalitats 

de treball i que faciliten el treball en grup, com s’observa en les imatges (Fotografies 5 i 6).  

  
                            Fotografia 5:  Aula 1 (imatge pròpia)                                      Fotografia 6: Aula 2 (imatge pròpia) 
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Les aules són la segona unitat d’anàlisi d’aquesta dimensió ja que poden ser un recurs coeducatiu 

i configurar-se com un mitjà per desenvolupar les metodologies esmentades. Partint de la premissa 

de la “no neutralitat de gènere”, hi ha disposicions d’aula que fomenten la inclusió a través d’un 

contacte més proper i horitzontal entre l’alumnat i mestres com l’ús de mobiliari lleuger i mòbil en 

aules sense obstacles (Agud et al., 2020, p.33). 

 4.4.3. ESPAIS COMUNS 

Per altra banda, ampliar el radi d’acció de l’efecte d’aquestes aules passa per disposar d’espais 

comuns. Compartir experiències, dubtes i inquietuds és tan necessari per l’alumnat com per l’equip 

docent del centre. D’aquesta manera els espais de trobada que permeten reunir persones 

provinents de diferents grups, cicles o etapes són reconeguts com un recurs primordial a l’escola. 

“Després també és veritat que la manera de distribuir els espais a la nostra escola és una 

manera diferent de com estaven distribuïts en èpoques anteriors. [...] cada alumne té una 

mena de triangle a nivell de lloc per on moure’s, que crec que això afavoreix el fet de poder 

moure’t sense permís per una zona acordada. Crec que és un recurs, tenir aquests espais 

que es permet la mobilitat i no queda tot ajustat a una aula i a una taula. [...] Tot això 

convida més a la reflexió, la interrelació...” (D2) 

  
                 Fotografia 7: Espai comú 1 (imatge pròpia)                         Fotografia 8:  Espai comú 2 (Imatge pròpia) 

L’arquitectura dels espais o la disposició del mobiliari són elements que poden tenir una influència 

en la interacció entre l’alumnat i, per tant, poden afectar en aspectes com la cohesió grupal i la 

participació activa. (Agud et al., 2021) 

 

 FACILITADORS I RESISTÈNCIES 

En aquesta dimensió d’anàlisi els facilitadors i resistències estan estretament lligats a les 

subjectivitats. La intervenció en els espais i la seva dinamització, aspectes llegits com a facilitadors 

per utilitzar els recursos d’aquesta dimensió, depenen de factors com la motivació i la implicació 

del personal docent. Per contra, si es posa el focus en el pati, la cultura construïda al voltant del 

futbol és una clara resistència en la deconstrucció d’una masculinitat hegemònica que es 

reprodueix en aquest espai. 

“Tot s’acaba perdent i l’únic que queda sempre és la pilota de futbol, que si no hi és se la 

inventen. El pati és masculí i les nenes “polulen” al voltant del gran joc. Aquí no és tant els 

nois, sinó el futbol, el futbol com exemple de masculinitat elevada a la màxima potència...” 

(D2) 
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Per últim, és imprescindible fer menció dels recursos econòmics, ja que qualsevol reforma de 

l’espai depèn, en gran mesura, d’aquests. L’adquisició de mobiliari també passa per la dotació 

pressupostària del centre i la manca de pressupost esdevé una forta resistència pel canvi i la 

transformació d’espais. 

“Els mestres faran el que puguem però s’hi ha de posar calers.” (D3) 

4.5. Resum dels resultats de la recerca 

 Recursos Facilitadors Resistències 

QUI 

▪ Consciència crítica de 

gènere de les participants 

▪ Formació de les 

participants en 

coeducació i línies futures 

d’acció per ampliar-ho a 

la resta de claustre 

▪ Treball en xarxa amb 

agents locals i altres 

agents vinculats a la 

coeducació 

▪ Motivació i implicació de 

les participants en la 

coeducació al centre 

▪ Bona relació entre 

docents Connexions del 

centre amb agents de la 

zona 

▪ Suport de l’equip directiu 

 

▪ Canvis en l’equip docent 

▪ Necessitat d’organitzar 

altres comissions 

▪ Manca d’espais de debat 

pedagògic i d’intercanvi 

de coneixements i 

experiències 

▪ Excés d’oferta formativa 

▪ Consciència de gènere no 

crítica i reflexiva 

QUÈ 

▪ Introducció de 

perspectiva de gènere al 

currículum i en la revisió i 

adquisició de material 

▪ Tallers sobre educació 

afectivosexual 

▪ Material didàctic específic 

sobre dones, diversitat 

sexual, de gènere, 

familiar, etc. 

▪ Programes i projectes de 

coeducació propis en 

desenvolupament 

▪ Compromís polític 

▪ Dotació pública de 

material 

▪ Compromís de l’equip 

directiu 

▪ Excés de feina dels 

membres de direcció 

▪ Inexistència d’una 

educació afectivo-sexual 

efectiva a les aules 

▪ Influències externes i 

pressió social 

COM 

▪ Metodologies 

diversificades, flexibles, 

contextualitzades i 

participatives 

▪ Comissions de treball 

▪ Llenguatge inclusiu 

▪ Arquitectura i disposició 

de l’espai 

▪ Dinamització del grup 

▪ Discrepàncies sobre l’ús 

correcte del llenguatge 

▪ Influència d’espais 

d’educació informal i no 

formal 

ON 

▪ Regulació i dinamització 

de patis 

▪ Aules amb mobiliari que 

promou el treball en grup 

▪ Espais comuns 

▪ Motivació i implicació del 

personal docent 

▪ Recursos econòmics 

▪ Cultura del futbol 

▪ Manca de pressupost  

Taula 3: Resum dels resultats de la recerca. Font: Elaboració pròpia 
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5. Conclusions 

Aquesta recerca es conforma com un estudi de cas en el marc de la coeducació i, per tant, es 

desenvolupa en un context específic. Tot i això, les preguntes de recerca es podrien traslladar a 

altres realitats i també algunes de les respostes. El nucli de la investigació són els recursos 

coeducatius d’un centre públic i l’anàlisi permet veure quines pràctiques s’hi associen, així com 

facilitadors i resistències que en condicionen l’ús.  

La coeducació és a l’agenda educativa global i territorial, essent part dels principis rectors del 

sistema educatiu català tal com diu la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació. La dotació de 

recursos públics per la construcció d’escoles coeducatives és una acció necessària al compliment 

de la llei, però què passa amb aquests recursos un cop arriben als centres? 

Els resultats de la investigació mostren la diversitat de recursos amb què el centre estudiat compta. 

Responent al primer objectiu específic que guia el treball, es pot afirmar que el centre compta amb 

una generosa diversitat de recursos per la coeducació, però les accions que es despleguen a partir 

del seu ús són limitades. El segon objectiu parla de les pràctiques vinculades als recursos, que han 

estat identificades a través de les participants. Aquestes persones són les més implicades del 

centre en l’àmbit de la coeducació i, per tant, les que mobilitzen la major part d’accions. Les seves 

aportacions a la recerca han estat clau per donar resposta al tercer objectiu específic. Existeixen, 

en el context específic del centre, un seguit de facilitadors que permeten desenvolupar la tasca 

coeducativa com a docents compromeses, però també resistències a què han de fer front amb els 

recursos disponibles. 

L’anàlisi del desplegament de recursos del centre permet determinar que la formació de 

professorat, el treball en xarxa i l’execució de mesures concretes i contextualitzades són tres 

elements imprescindibles pel foment de la coeducació. Els recursos més importants, doncs, no són 

tangibles, sinó que la majoria són fruit de l’acció del personal docent i altres agents vinculats a 

l’escola. Així, el recurs humà es configura com el més important en la construcció d’una escola 

coeducativa i és l’únic que travessa les quatre dimensions d’anàlisi i condiciona l’ús de la resta de 

recursos. 

La coeducació, per la seva naturalesa, s’ha d’entendre com un desplegament d’accions que 

connecten recursos i pràctiques de totes quatre dimensions. La transmissió de continguts amb 

perspectiva de gènere passa per l’ús de metodologies pròpies de la pedagogia feminista. La 

capacitat de revisar de forma crítica les desigualtats derivades del sistema cisheteropatriarcal 

imperant i la voluntat de transformació per subvertir els rols de poder tradicionals, són dues 

actituds inherents a un nivell de consciència crítica de gènere. Alhora, la formació rebuda en 

l’àmbit de la coeducació condiciona aquesta consciència i pot induir a pràctiques coeducatives. 

Qualsevol actuació es realitza en el context d’escola i l’espai físic acaba essent també un 

condicionant fonamental per a la seva realització. Les dimensions d’anàlisi estan interconnectades 

i l’ús dels diversos recursos no es poden entendre per separat. 

Tot i això, el desplegament de recursos no és suficient en la construcció d’una escola coeducativa, 

sinó que és necessari fer front a les resistències en el seu ús. En la meva recerca, d’entre tots els 

facilitadors que permeten actuar en pro de la coeducació, cal destacar la implicació i el compromís 

de les participants que, tot i ser el motor del canvi al centre, asseguren que encara queda molta 

feina a fer i camí per recórrer.  
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Limitacions de la recerca i futures línies d’investigació i acció 

En el desenvolupament d’aquest treball ha estat necessari confrontar diverses limitacions, tant en 

el plantejament, com en el desenvolupament. En el context de presentar el TFG en convocatòria 

extraordinària de fi d’estudis, el temps ha estat el principal limitador per a la realització d’una 

investigació més extensa o diversificada. Així doncs, s’ha optat per fer una anàlisi d’un únic centre 

educatiu. El fet que la recerca es desenvolupi en un context proper ha facilitat l’accés a les 

participants i les dades per l’anàlisi. Així mateix, s’ha optat per centrar-se només en l’etapa 

Primària. 

En cas de voler donar continuïtat a l’estudi, queden diverses línies d’investigació i d’acció obertes. 

En primera instància, es podria fer un anàlisi similar a altres centres de Catalunya per comparar el 

desplegament de recursos del qual disposen i reconèixer similituds o discrepàncies en els usos, els 

facilitadors i les resistències. En segon lloc, de forma més contextualitzada i en la línia d’acció, es 

podria ampliar l’anàlisi dins el mateix centre, sumant perspectives d’altres docents i facilitant els 

resultats al claustre. D’aquesta manera, aquelles persones que es volguessin implicar en l’impuls 

de mesures concretes per la coeducació, partirien d’una anàlisi de la realitat i podrien fer front a 

les resistències identificades de forma més clara i concisa. 

 

“Penses que el el vostre centre es pot considerar una escola coeducativa?” (Investigadora) 

“Encara no, però estem en camí. Caminem que ja és molt.” (D2) 
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6. Consideracions finals 

Aquest TFG esdevé el punt final del grau de Pedagogia, un treball que ha posat a prova les 

capacitats adquirides al llarg dels quatre anys de carrera i que, més enllà de l’ús de coneixements 

propis, me n’ha aportat de nous. Tot i la meva experiència en el camp de la coeducació, l’òptica 

investigadora es configura com una nova experiència que ha enriquit i ampliat la meva visió sobre 

l’escola coeducativa. 

Per plantejar i desenvolupar aquest TFG de forma coherent i estructurada m’ha estat necessari 

aplicar competències pròpies del grau, com ara dissenyar la proposta de recerca en un espai 

temporal limitat i un context molt específic. Tanmateix he posat a prova la capacitat per 

comprendre i analitzar processos educatius lligats a una temàtica concreta, però des d’una 

perspectiva integral per assegurar una comprensió global d’aquests.  

Per últim, crec que és important posar en relleu la dificultat de portar a la pràctica allò plantejat 

des d’una base teòrica i llunyana a la realitat. La teoria és clara, però les barreres del món educatiu 

són moltes i molt diverses. Els recursos per fer-hi front i crear una escola que sigui igual per tothom, 

és a dir, per construir una escola coeducativa, sempre seran insuficients si no hi ha un canvi de 

mentalitat a nivell social i global. 

 

“Els recursos hi són, però s’han de fer servir.” 

(D1) 
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8. Annexos 

Annex 1. Pla de treball 

El Pla de Treball previst per la realització del treball es divideix en set etapes principals, les quals 

estan previstes entre el novembre de 2022 i el febrer de 2023: 

I. Fase preparatòria 

1. Plantejament inicial i establiment d’objectius 

a. Revisió dels documents de referència 

b. Establiment d’objectius 

c. Primer contacte amb el centre 

2. Construcció del marc teòric 

a. Revisió de la literatura 

b. Estructuració i desenvolupament del marc teòric 

c. Redacció definitiva 

3. Disseny del procés de recollida d’informació 

a. Selecció de mètodes d’investigació 

b. Concreció de fases del procés 

c. Confecció i validació d’instruments de recollida d’informació 

II. Fase de treball de camp 

4. Presentació al claustre 

5. Realització d’entrevistes 

6. Observació de classes 

7. Dinamització de grups de discussió 

III. Fase analítica 

8. Anàlisi de resultats 

9. Discussió de resultats 

10. Elaboració de les conclusions 

IV. Fase informativa 

11. Revisió i entrega final 
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Cadascuna de les etapes presenta accions concretes, repartides en el temps: 

 

Novembre Desembre Gener Febrer 

7-

11 

14-

18 

21-

25 

28-

2 
5-9 

12-

16 

19-

23 

26-

30 
2-6 

9-

13 

16-

20 

23-

27 

30-

3 

6-

10 

13-

17 

ENTREGUES                

Plantejament inicial                

Establiment d’objectius                

Presentació proposta al 

centre 
               

Construcció del marc 

teòric 
               

Revisió de la literatura                

Estructuració i redacció 

inicial 
               

Redacció definitiva                

Disseny metodològic                

Concreció de 

metodologies 
               

Confecció i validació 

d’instruments 
               

Planificació i disseny de la 

intervenció 
               

Intervenció                

Avaluació                

Avaluació inicial                

Avaluació continuada                

Avaluació final                

Avaluació diferida                

Anàlisi de resultats                

Presentació de resultats 

amb les participants 
               

Discussió i elaboració de 

conclusions 
               

Revisió i entrega final                

Defensa TFG                

Cronograma de les fases de la recerca 

 

  



37 
 

Annex 2. Taula d’identificació de recursos 

Recurs identificat Pràctiques associades Moment en què se n’ha fet ús Informant 

Comissió de coeducació Revisió de material didàctic Curs 2020-21 i 21-22 D2 i D3 

Formació de prevenció de violències masclistes 

en l’àmbit educatiu 
Introducció de la coeducació en el projecte de direcció Inici del curs 2021-22 D1 

Formació Coeduca’t en el currículum Creació de la comissió de coeducació Curs 2021-22 D2 i D3 

Formació sobre coeducació i literatura  
Elaboració d’un llistat de criteris per la revisió de biblioteques 

d’aula 
No concretat D2 

Formació del Servei d’Igualtat de l’Ajuntament de 

Sant Sadurní 
Desenvolupament d’un Pla d’Acció propi Curs 2022-23 D1, D2 i D3 

Formació sobre gestió d’alumnat transgènere en 

l’àmbit de l’Educació Física 
Replantejament en l’ordenació dels espais de vestuari Curs 2020-21 D3 

Dies internacionals 
Activitats per promoure la reflexió i la sensibilització al voltant de 

les disparitats de gènere i la violència masclista 
No concretat D2 

Centre de Recursos Pedagògics de l’Alt Penedès 

Oferta de tallers i formacions 

Demanda de tallers i formacions 

Facilitació de material didàctic  

No concretat D1 i D2 

Espais físics comuns de curs, cicle i etapa per 

l’alumnat 
Donar llibertat de moviment en moments concrets del dia No concretat D1 i D2 

Armari lila 
Desenvolupar activitats en hores de tutoria a partir del material 

de l’armari 

Finals del curs 2020-21 fins 

l’actualitat 
D1 

Maleta pedagògica Introduir contes i llibres nous en les biblioteques d’aula No concretat D1 

Xerrada d’una persona externa, experta en 

coeducació 
Compartir experiències pròpies 

Acció puntual a l’inici del curs 2022-

23 
D1 
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Bloc digital del programa Coeduca’t 
Buscar i desenvolupar activitats proposades a la web en dies 

remarcats al calendari 
No concretat D1 i D2 

Pla d’actuació del curs 2020-2021 Revisió de biblioteques i xerrada a alguns membres de l’AFA No desenvolupat D2 

Esborrany del pla estratègic actual Pensar mesures concretes per promoure la coeducació al centre 
Curs 2022-23 i previsió de 

continuïtat pel curs 2023-24 
D2 

Projecte de direcció 
Incloure la coeducació en les propostes formatives i els objectius 

del projecte de direcció 

Curs 2021-22 i previsió de 

continuïtat fins el 2026 
D1 

Lligues de pati mixtes Dinamitzar els patis i promoure la configuració d’equips mixtes Curs 2022-23 i anteriors D3 
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Annex 3. Guió orientatiu de les entrevistes 

BLOC I: QUI 

• Quin pes creus que té el gènere en l’educació? Quina relació hi té la coeducació? Què 

implica per tu? 

• Saps qui rep formació sobre coeducació a l’escola? Quin valor se li dona? Hi ha 

transferència a la resta de personal docent? 

• Quina relació tens amb la Comissió de Coeducació del centre? Creus que és necessària? 

• Has rebut alguna formació sobre coeducació? Per què? En quin context? 

BLOC II: QUÈ 

• Amb quins recursos per la coeducació es podria dir que compta el centre? De part de qui 

venen donats o qui motiva l’arribada a l’escola d’aquests recursos? 

• Què em podries explicar sobre el programa Coeduca’t? És una referència per desenvolupar 

accions en matèria de coeducació? 

• S’ha introduït la perspectiva de gènere al currículum? 

En cas de resposta afirmativa, com s’ha fet?  

En cas de resposta negativa, hi ha intenció de fer-ho? 

• Es tracten continguts específics per a promoure l’educació afectivosexual? Com? 

• S’ha revisat el material didàctic del centre? Hi havia biaixos de gènere? Quins canvis s’han 

fet? 

• S’han dut o s’estan duent a terme programes i projectes per la coeducació al centre? 

Quins? Quin efecte tenen? Són totalment aplicables? 

BLOC III: COM 

• Amb el temps s’han diversificat les metodologies d’ensenyament-aprenentatge i 

d’avaluació? Quin creus que han estat els principals motius que han motivat el canvi? 

• A l’escola, com espai de socialització, creus que es reprodueixen rols i estereotips de 

gènere? S’hi fa front d’alguna manera? Com? 

• Com es revisa l’ús del llenguatge? 

• A nivell d’orientació, es fan distincions per qüestions de gènere? Amb quins recursos per 

l’orientació de l’alumnat compta l’escola? 

• Que me’n podries dir de la pedagogia crítica feminista? Quina importància li donaries? Per 

què? 

BLOC IV: ON 

• El pati ha estat remodelat? Té relació amb alguna iniciativa coeducativa? D’on va sorgir la 

iniciativa? Quina valoració en faries? 

• Les aules han patit algun canvi? S’aposta per espais alternatius que promoguin dinàmiques 

més participatives i trenquin amb relacions de poder?  

• Heu fet canvis a nivell d’organització de l’espai del centre al llarg del temps? Amb quins 

objectius? Destacaries algun problema vinculat als canvis? 

PREGUNTES FINALS: 

• D’entre tots els recursos per la coeducació, quins creus que són els més importants? 

• Creus que hi ha accions o pràctiques docents que vetllin per la coeducació? En destacaries 

alguna? Quines pràctiques coeducatives a nivell de centre podries identificar? 

• Penses que el el vostre centre es pot considerar una escola coeducativa? Creus que hi ha 

barreres per la coeducació? I alguna cosa que faciliti les pràctiques?  
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Annex 4. Transcripció d’entrevistes 

DOCENT 1 

BLOC I: QUI 

• Quin pes creus que té el gènere en l’educació? Quina relació hi té la coeducació? 

Hi té moltes relacions... Pensant que coeducar va més enllà de educar en el sentit més estricte de 

la paraula o més convencional. La coeducació ho ha d’amarar tot, tot allò que fem dins l’escola ha 

de ser coeducatiu perquè impregni totes les àrees i tots els moments en què estem en l’educació 

formal i informal. 

• Però com hi entra aquí el gènere? 

Hi entra des de la perspectiva tan de la persona que educa com de l’espai on s’educa. Perquè 

eduquem en la equitat, perquè tothom sigui igual. 

• Qui rep formació sobre coeducació a l’escola?  

Formalment ho rep qui es vol adreçar a llocs on es faci formació sobre coeducació. Informalment 

cadascú de nosaltres podem acudir als llocs on creiem que ens podem formar. Des de plataformes 

que ja estan penjades i tenen molts recursos, a formacions individuals adreçades a mestres i 

professors. Dins l’escola, amb una formació que ens ha ofert l’Ajuntament des del Servei d’Igualtat 

som tres mestres i una professora que estem rebent aquesta formació reglada. 

• Quin valor creus que se li dona? 

Jo penso que tothom estaria d’acord en que ens hem de formar en coeducació i que és 

imprescindible, no important, imprescindible. Però que facin el pas per formar-se... és un pes 

relatiu. Tots creiem que ja sabem què vol dir formar-se en coeducació o coeducar. Llavors, passen 

per davant altres formacions que sempre són més “imprescindibles” perquè creiem que això ja 

sabem de què va. 

• Hi ha transferència a la resta de personal docent? 

És la primera vegada que fem una formació que ens ve de fora i que se’ns ofereix a tot el claustre. 

Ha coincidit amb aquest treball que estàs fent i el què farem ara una vegada hem acabat abans de 

Nadal les sessions, és fer difusió del què ens han format. Per voluntat pròpia de les quatre persones 

que hi hem anat i també des de la direcció de l’escola que ha proposat que això ho féssim extensiu. 

• Quin paper hi té l’equip directiu en això? 

L’Ajuntament posa damunt la taula aquesta necessitat de fer una formació conjunta de totes les 

escoles de Sant Sadurní més els agents que també participen en la coeducació no formal i des 

d’aquí, al oferir a les escoles aquesta possibilitat cada escola decideix qui hi va d’una manera 

individual. L’equip directiu transmet a tot el claustre els objectius d’aquesta formació però no pot 

obligar a cap mestre ni professora d’anar-hi i llavors hi ha hagut unes persones que s’han apuntat. 

A partir d’aquí l’equip directiu també proposa a aquestes persones fer-ne difusió, del què s’ha 

parlat i anar, probablement, una mica més enllà, que és, una vegada tothom estigui assabentat de 

les línies importants d’aquesta formació i dels objectius, potser demanarem un assessorament 

intern. El què seria formació interna individualitzada per l’escola, on probablement llavors sí, de 

cara al curs que ve, hi hauria una obligatorietat per tots els mestres i professors a l’assistència 

d’aquest altre tipus de formació. També hi ha un altre tipus de formació que és formar part d’un 

seminari que és una altra manera d’arribar-hi, ja és un compromís per x anys per anar-te formant 

i anar fent el teu propi procés. Ara hem posat les bases diguéssim, l’Ajuntament ens ha ofert això, 

hi hem anat, ho fem extensiu i la propera fase seria un compromís de tot el claustre. D’una formació 

potser no tan extensiva... ja es veuria. 
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• El centre compta amb comissió de coeducació? 

El centre compta amb una comissió però que és més damunt del paper que d’una manera realista 

o pràctica. Perquè una mica ens hi obliguen perquè hi hagi una comissió que vetlli per una colla de 

coses que sí que mínimament es vetlla. Un ús d’un llenguatge més adequat, sobretot en quant a 

les comunicacions formals cap a les famílies, de tots els escrits i totes les cartes que s’envien. 

• Com i quan es va formar? 

No recordo l’any... L’hauria de buscar. D’ençà que el Departament ho obliga, però sobretot hi ha 

d’haver una persona representant de l’escola al Consell Escolar, una de les persones que formen 

part del Consell Escolar ha de ser el Referent Coeducatiu. 

• Qui en forma part? 

Doncs resulta que ara... hi havia dos professors de la ESO i una mestra de Primària, però els 

professors aquests justament no hi són cap dels dos per una baixa i per un canvi de centre i ara 

com que hi hagut altre vegades renovació de membres del Consell Escolar i ara estem en aquest 

procés de... aquestes dos persones que falten, doncs tornar-les a nombrar. Però estavem una mica 

pendents d’aquesta formació... tot està en procés. La professora que ha fet la formació amb 

nosaltres perfila que serà la Referent de coeducació de la ESO i que formarà part de la comissió. 

• Creus que és necessària la Comissió? 

Sí, sobretot actualment que veiem que moltes coses ens porten a que hi hagi una millor coeducació 

als centres a nivell pràctic i no només teòric. És aiò que dèiem que quan tu et formes en coeducació 

penses que ja saps moltes coses i a la que aprofundeixes veus que coeducació vol dir moltes més 

coses i que s’ha de treballar de valent. Nosaltres a l’escola tenim diferents comissions i a part de 

les comissions curriculars... o les comissions que vetllen per la qüestió més dels continguts, més 

acadèmica... A part hi ha d’haver aquesta comissió, que aquesta comissió pot treballar també amb 

les diferents comissions curriculars perquè si tu vols que s’empri un llenguatge adequat o que es 

celebrin unes diades “x” que formen part de dates concretes, doncs tu pots anar a la comissió que 

sigui i oferir recursos o dir-li “Ei estigues alerta perquè ara passa això o allò”. Una vegada la comissió 

estigui feta i més assentada, diguéssim, jo crec que això es podrà fer clarament.  

• Si hi ha barreres, quines creus que són? 

Si hi ha barreres és falta de formació perquè la formació porta a aprofundir en els temes. 

 

BLOC II: QUÈ 

• Amb quins recursos per la coeducació es podria dir que compta el centre? 

Jo penso que els recursos són, sobretot, o actualment encara passen per l’aportació que han fet 

els mestres individualment en aquests temes i que han ofert recursos pràctics. Des de llocs on pots 

acudir a buscar activitats, lectures i maneres de fer... Tot una mica passaria per la formació 

professional que hi ha hagut fins ara i la difusió que n’has pogut fer amb la gent que has tingut més 

a prop, d’una comissió o d’una etapa. 

• De part de qui venen donats o qui motiva l’arribada a l’escola d’aquests recursos? 

Venen de fora. Sempre hi ha el Departament, el Coeduca’t que està en boca de tothom va ser un 

molt bon recurs i és un recurs encara ara i a més és un recurs viu que encara hi ha coses que es 

pengen i també des del Centre de Recursos. Sovint ens ofereixen formacions curtes o llargues o 

maletes pedagògiques en les que per exemple hi ha llibres, contes, etc. per fer a la classe amb els 

alumnes de l’edat que siguin. 
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• Què em podries explicar sobre el programa Coeduca’t? És una referència per 

desenvolupar accions en matèria de coeducació? 

Sí, sí! És una referència. Hi ha molta gent a darrere que l’ha estructurat des d’una visió global que 

ha permès que la gent pugui espigolar, que dic jo. Pugui dir “aquesta part m’interessa”, “aquesta 

part puc aprofundir més”, “aquesta la deixaré per més endavant o la programarem”... És un banc 

de recursos que està bé i no només de recursos pràctics, sinó també perquè tu puguis entrar en 

aquest món de la coeducació i tu puguis anar saltant d’un lloc a un altre però hi ha moltes coses 

penjades a la xarxa que són molt interessants. 

• Creus que els mestres s’ho miren? 

Jo crec que cada vegada hi ha més conscienciació de que la cosa ha d’anar per aquí perquè 

coeducació no és només educar a nens i nenes per igual. Va molt més enllà... de maneres de fer, 

de canvis de pensament. 

• Creus que s’ha introduït la perspectiva de gènere al currículum? 

Sí, o sigui és una cosa que potser anys enrere no estava redactada per entendre’ns. Es podia 

traslluir de que tu has d’educar a nens i nenes per igual però és que no va de nens i nenes. Va de 

moltes altres coses, va de socioeconòmic, cultural, va de tot això la coeducació. Jo penso que allò 

que no estava escrit però que ja es veia que no era una necessitat ara està damunt del paper i allà 

hi hem d’anar a parar tothom i creure’ns-ho, i dur-ho a la pràctica.  

• Es tracten continguts específics per a promoure l’educació afectivosexual? Com? 

Sí, sí. Sobretot a partir de cicle superior i la ESO. Normalment estan dins de l’àrea de tutoria però 

a més a més també hi ha recursos externs en la que s’ofereixen tallers a les escoles que fan 

professionals experts en alguns d’aquests temes i que llavors sempre que hi ha una persona que 

no és el tutor o algun mestre que intervé a l’aula, sinó que és per part d’un tallerista sempre la 

relació és diferent i pot ser més franca. Els alumnes es reprimeixen menys a l’hora de participar o 

preguntar o de debatre. Són recursos que normalment són interessants els que ofereixen.  

• S’ha revisat el material didàctic del centre? Hi havia biaixos de gènere? Quins canvis 

s’han fet? 

Justament fa... ja portem d’ença de tornar de la pandèmia era una cosa que teníem pendent i que 

anàvem fent però aleshores vam fer una gran revisada de les biblioteques d’aula, perquè no tenim 

biblioteca escolar perquè vam fer una formació de lectura a l’aula fa cosa de sis cursos 

aproximadament. I clar, això hi va entrar també, el tema de la coeducació. Doncs molts dels contes 

que teníem, llibres, ens van semblar que ja no tocaven, que eren inadequats i els vam llençar, ens 

els vam treure del damunt. 

• Però que en penses d’això? 

Sincerament? Jo n’hagués salvat uns quants de la crema perquè de vegades no pots entendre una 

cosa sense l’altra. No entens perquè parles de que un conte clàssic com la Blancaneus doncs 

actualment ja és com que no està bé explicar-lo, no entens el perquè i no entens el valor d’explicar-

ne d’altres. Jo els explicaria per contraposició si més no. Però bueno, potser ja hi tornarem. De 

vegades pels contes clàssic per algo són clàssics. 

• S’han dut o s’estan duent a terme programes i projectes propis per la coeducació al 

centre? Quins? Quin efecte tenen? Són totalment aplicables? 

Com per entendre’ns una cosa d’activitats una darrere l’altre o per cicles, no hi ha. Però hi ha un 

pla estratègic en el què ara estem al començament on el primer és nosaltres entrar en aquesta 

formació i estructurar de cara al curs que ve les accions que hem de dur a terme. També he de dir 

que aquest curs abans d’aquesta formació més intensa que hem fet conjuntament amb altres 
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escoles, jo vaig convidar a una persona que és un referent de coeducació de fa molts anys que és 

mestre d’una escola de Sant Pere de Riudebitlles. La vaig convidar a fer una etapa per Infantil i 

Primària i ens va fer una visió global de a quin punt estem com a societat també. Sobretot com a 

societat, com a mestres i professors. Una mica també parlant de la necessitat imperiosa de parlar 

de coeducació i de treballar per la coeducació, com una mirada molt global però molt encertada, 

d’una persona que domina mol tel tema, que fa molts anys que hi està posada i que organitza 

xerrades, tallers, seminaris... Des de la pràctica perquè ella és mestra. Això va ser un molt bon punt 

de partida tot i que podríem dir que l’èxit va ser relatiu en quant a engrescar la gent a que es 

formés. Penso que això ha de venir ara, arrel de la segona part que farem els que hem fet aquesta 

formació i de que ara aviam com ho organitzem pel curs que ve, internament. De vegades la gent 

té una certa mandra a fer formacions o n’hi ha tantes, s’ofereixen tantes formacions que també és 

difícil de vegades perquè penses que ja en saps i et poses amb altres formacions. En canvi, si és 

interna i obligada doncs ja ens hi posarem tothom. La gent es va formant en coses segons els seus 

interessos i si tu ets un mestre o un professor que has de fer ciències que potser hi ha seminari o 

formacions que t’interessen i sovint és difícil compaginar dues formacions o tres alhora.  

Després ara per exemple l’escola, a partir del segon trimestre, també estem d’alguna manera 

obligats a formar-nos en un seminari sobre ús de la tecnologia. Perquè això ve d’un projecte 

d’Europa sobre uns diners que se’ns ha adjudicat d’aquests fons de la Next Generation perquè clar 

som un centre referent també en tecnologia des de fa molts i molts anys i tenim unes dotacions 

molt importants pels alumnes i aleshores el Departament també ens obliga a estar ben formats 

per fer-ne un bon ús i també hi ha una part de la coeducació que va per aquí, per l’ús adequat de 

les eines i les xarxes.  

 

BLOC III: COM 

• Amb el temps s’han diversificat les metodologies d’ensenyament-aprenentatge i 

d’avaluació?  

En general sí. 

• Quin creus que han estat els principals motius que han motivat el canvi? Es podrien 

relacionar amb la coeducació? 

Per alguna banda potser sí, perquè jo penso que hem de trencar una mica la idea de coeducació 

només vol dir igual nens que nenes. Si trenquem una mica aquesta idea i anem més enllà, tenir 

present als que tenen menys oportunitats perquè socialment, culturalment o econòmicament 

tenen més dificultats ha portat a pensar amb això que se’n diu el DUA, el Disseny Universal de 

l’Aprenentatge que té en compte molts factors com la coeducació en el sentit més estricte i en el 

més ampli. 

• I concretament, de quines metodologies parlem? 

Dins del DUA es poden oferir diferents nivells de continguts per respectar els ritmes 

d’aprenentatge... i no només els ritmes, també el nivell, perquè un pot estar més estona aprenent 

a sumar, però ja hi anirem arribant. També hi ha els ambients que és una manera d’arribar a certa 

adquisició de continguts però respectant l’autonomia i la presa de decisions. És una cosa que sortia 

de les intel·ligències múltiples, diguéssim els gustos, les diferents capacitats i habilitats. Si un és 

més hàbil en la part de matemàtica, pot anar a cultivar-la. Si un és més hàbil en la construcció o té 

una basant més artística hi ha la possibilitat de que, almenys un cop a la setmana, cadascú pugui 

sentir-se realitzat i tenir èxit amb allò que decideix fer.  
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• A l’escola, com espai de socialització, creus que es reprodueixen rols i estereotips de 

gènere? 

L’escola formal cada vegada més intenta trencar aquests estereotips i aquests rols però també és 

veritat que quan els mestres debatem i parlem d’aquests temes ens adonem que la societat encara 

continua repetint aquests rols i estereotips i una prova molt a la pràctica i viscuda és quan... ja fa 

molts anys que tenim joguines de tot tipus per tothom, no joguines per nens i per nenes, i tot i que 

els nens comencen a posar-se a les cuinetes i les nenes evidentment juguen a jocs de mecànica, de 

construcció o a cotxes, tot i així encara notes aquesta diferència de rols. Creiem que això doncs 

encara la societat, la cultura i les famílies... Doncs és difícil. Tenim també disfresses i tan fa que 

sigui de nen com de nena.  

• S’hi fa front d’alguna manera? Com? 

Em sembla que era justament arrel de la xerrada que et dic que va venir aquesta professora, ens 

va explicar una activitat molt curiosa i molt concreta que era que enlloc de posar totes les joguines 

des del primer dia en una classe d’infantil, només hi posaves coses relacionades amb la cuina i 

obligaves a nens i nenes a jugar amb les coses de la cuina o només hi posaves nines i cotxets o 

només hi posaves tallers mecànics o cotxes. Ja hi ha coses d’aquestes i perquè ens ho va explicar 

com una experiència però ja hi ha mestres sensibilitzats i ja hi ha mestres que van fent. Després 

per exemple amb el tema de la literatura s’hi ha treballat molt i cada vegada s’hi treballa més, com 

més recursos coneixem uns i altres. Que això també hi és! El fet que cadascú tinguem les nostres 

experiències i les nostres sensibilitats i els nostres recursos i ho posem en comú i a la pràctica 

també això va generant un volum més gran de canvi. Per exemple, sobretot en literatura, no només 

les editorials ja s’hi ha posat molt i ja te’l venen, sinó que coneixem coses arrel del Centre de 

Recursos i a l’hora d’explicar contes i a tots els contes que expliquem venen a parlar molt d’aquests 

temes o a influir o, d’una manera sublim, a tractar aquestes temes. 

• Com es relaciona el Centre de Recursos amb l’escola? 

Quinzenalment penja formacions a les que et pots adherir i normalment són formacions individuals 

però normalment penja seminaris a principi de curs i també ofereix la possibilitat tu facis la teva 

pròpia formació interna de centre llogant un mestre que et ve a formar dins l’escola en l’horari que 

tu tries. L’equip directiu pot proposar depèn de les necessitats que detecti... El curs passat vam 

detectar que arrel d’un canvi de professorat, que de vegades passa, gent que durant molts anys 

estava a Infantil o a Cicle Inicial de Primària pleguen o canvien de cicle o d’escola o el què sigui i 

veiem que una de les bases de l’aprenentatge que és el domini de la lectura i l’escriptura, 

flaquejàvem. Ho detectàvem i entremig va haver-hi la pandèmia i vam oferir una formació a tot el 

professorat d’Infantil i Primària. Això el curs passat i aquest curs com a seminari intern o formació 

interna tenim la de les tecnologies i el curs que ve tindrem el de coeducació. 

• Com es revisa l’ús del llenguatge? Quines eines teniu? 

Sobretot en quan a la comunicació amb les famílies... La revisió, no hi ha ningú que revisi les fitxes 

o les activitats que fan els mestres, suposo que tots estem conscienciats i ho tenim clar i no hi ha 

persona que es dediqui a censurar. Potser tenim algun document que ho posa, segurament que el 

què és en el Projecte de Direcció sí que hi ha un moment explícit en el què es diu que en la nostra 

línia d’escola i pedagògica ha d’anar cap al tracte equitatiu.  
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BLOC IV: ON 

• El pati ha estat remodelat? 

Ha estat remodelat vàries vegades, però no només per gènere... o sí! Arrel de detectar que 

sobretot durant uns anys els espais quedaven condicionats sovint pel futbol i el futbol era 

majoritàriament masculí. Sobretot hi jugaven nens, aquests nens necessitaven molt d’espai per 

jugar a futbol i els altres espais quedaven repartits pel 90% d’altres alumnes. Això ja fa temps que 

es va replantejar i també es va replantejar com podíem donar entrada a totes aquelles nenes que 

potser no sabien ni que els hi agradava el futbol o que potser els hi agradava o no gosaven ni entrar-

hi i això ja fa temps que vam entrar-hi en aquest tema i mínimament, o bastant, ho hem anat 

canviant o modificant. L’espai de futbol hi és encara, hi ha de ser i també perquè cada vegada hi 

ha més nenes que hi juguen però ja té un pes molt diferent al que tenia anys enrere. 

• Les aules han patit algun canvi? S’aposta per espais alternatius que promoguin 

dinàmiques més participatives i trenquin amb relacions de poder?  

Les aules, en quan a distribució per exemple, els espais de l’escola han canviat moltíssim. Disposem 

d’espais i és una escola que fa molts anys que està construïda i és una escola molt gran i molt 

ample. Cada cicle té espais que en diem espais comuns pel nivell i pel cicle, els passadissos ses 

transformen en espais també educatius de manera que quan els dos nivells treballen comunament 

perquè això també passa i fan activitats conjuntes i intervé un tercer o quart mestre, llavors els 

nens es barregen. També de vegades també barregem en aquests espais de 1r i de 2n. I la 

organització de dins l’aula també és molt diferent, hi ha aules que només tenen taules rodones i 

aules amb taules amb agrupacions de quatre o de cinc. 

• Com creus que afavoreix això? 

Perquè ens els espais de treball comú o de treball més guiat, que això també ha canviat molt, els 

nens o les nenes es relacionen amb diferents nens o nenes i no sempre són els mateixos grups 

estables i permets que hi hagi un coneixement més d’entre ells.  

• A nivell de participació canvia? 

Canvia la cosa però no per la remodelació de l’espai, que també pot influir, sinó que la participació 

també depèn molt de com estructura les sessions i si el mestre decideix que aquells que no 

participen mai els ha de fer participar d’una manera o altre i té com una estratègia planificada [...]. 

Tot forma part de la gestió d’aula que és un tema molt gros i que implica molt mol molt també la 

coeducació, també depèn molt de la pedagogia que el mestre desplega. Des de la seva experiència 

o potser des de la seva implicació, filosofia personal, etc.  

• Heu fet canvis a nivell d’organització de l’espai del centre al llarg del temps? 

Per exemple hi havia l’aula d’informàtica però ja fa temps que va desaparèixer i teníem la 

biblioteca, però l’hem fet desaparèixer arrel de la formació que vam fer tot el claustre i vam fer 

que es convertís en una biblioteca d’aula. Dins l’aula tenim llibres que canvien i que es nodreixen 

d’una biblioteca de cicle, però no d’escola. L’espai de biblioteca ara és un espai on es fan coses 

diverses.  

• Amb quins objectius creus que s’ha fet? Destacaries algun problema vinculat als canvis? 

Doncs fer una pedagogia més diferent i més adequada als temps que estem ara, més de classes a 

la que intervenen dinàmiques molt diferents d’organitzar els nens... En treball molt més autònom 

en moltes estones per desenvolupar els projectes de l’any, les assemblees, les converses... 

Necessites un espai gran i comú.  
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• Els docents teniu espais per fer debat? 

Tenim la sala de mestres que també l’hem remodelat una mica aquest estiu en la que ens trobem 

per fer etapes i tenim una aula que en diem l’àgora a la ESO perquè som molta colla... Anys enrere 

ens trobàvem un cop al mes i tractàvem temes comuns tant de logística com temes pedagògics si 

hi havia la necessitat. Això ho vam anar suprimint perquè vam veure que segons com intervenia 

poca gent o intervenien sempre els mateixos i era difícil en un espai dins l’horari escolar de 

gestionar tot això. Ara els claustres que fem van molt dirigits a un tema concret i llavors ho portem 

a l’etapa el resultat del treball per cicles. És probable que la difusió de la formació de coeducació 

fem una trobada comuna al claustre i després això anirà per etapes i cadascú treballarem lo nostre 

i després hi ha un altre tancament a final de curs on avocarem el treball que haguem fet. Tot això 

que hem parlat avui, la revisió: en quin punt estem, què ens fa falta, la necessitat que hi veiem, els 

recursos que tenim i després ja cap a on volem anar. Tot ens porta a una revisió i posada al dia del 

Projecte de Convivència on també hi intervé tota aquesta part i també arrel del canvi de l’equip 

directiu l’estem revisant i actualitzant.  

 

PREGUNTES FINALS: 

• D’entre tots els recursos per la coeducació, quins creus que són els més importants? 

Jo crec que hi ha dues parts que han d’anar juntes, però són molt diferents. La primera és la 

formació del professorat i aquesta és imprescindible i a partir d’aquí que se’ns ofereixin les eines 

per dur a la pràctica aquesta coeducació perquè si només et formes en pla teòric... Aquesta 

necessitat dels mestres de saber quina activitat fas, si no et donen aquestes eines tot queda en un 

pla molt teòric i no pots passar a la pràctica. Una mica és la idea que tinc des de Coordinació 

Pedagògica: poder oferir als professors que d’entre tots els recursos, anem a dir per on comencem 

o què hem fet i està bé, però saber què ens falta. Potser el Coeduca’t que tothom el coneix, però 

potser ningú ha entrat en detall a veure què ofereix i de vegades tenim la sort de tenir mestres que 

venen d’altres escoles que això ho han treballat molt i ja et ve triat. A partir d’aquí, si tens curiositat 

o veus que el teu grup necessita més doncs pots anar buscant altres coses... Per exemple quan les 

mestres d’infantil que van dir “nosaltres que no fem temes, no fem llibre o no fem tutories... Què 

podem fer des de ben petits perquè els nens no juguin a coses de nens o coses de nenes?” Doncs 

mira una activitat tan simple com aquesta de només posar nines i cotxets o després només posar 

els bancs de fuster o els cotxes de carrera. Que tothom es vegi obligat a jugar només amb allò. Això 

és una eina pràctica que t’aporta molt i que veus el resultat. De vegades els mestres ho necessitem 

Un pla teòric que tu també pots anar llegint, o pots anar fent seminaris o fent formacions més 

puntuals... però també un pla pràctic, que sinó ens perdem. 

• Creus que hi ha accions o pràctiques docents que vetllin per la coeducació? En destacaries 

alguna?  

Crec que aquest canvi en quan a la comunicació interna i amb les famílies de llenguatge... El fet de 

que l’Ajuntament també ens va oferir i ja ho tenim des de fa dos cursos, l’armari lila. Un armari 

físic que s’obre, una llibreria on hi ha una colla de propostes, de llibres sobretot, on hi ha contes 

il·lustrats, novel·les, contes per canalla més petita i una guia didàctica que t’explica com fer servir 

els llibres o amb quins objectius. Aquest armari l’Ajuntament ens el va portar físicament a l’escola 

i la referent i jo mateixa vam fer en una de les etapes l’explicació de què era, on estava i perquè 

servia. Llavors vam fer també un quadre on cada mestre apuntava quin llibre agafava o quin joc o 

quin recurs feia servir... vam fer-ho tot perquè fos pràctic i arribés a la gent i encara quan tu 

organitzes les sessions de tutoria, doncs es clar, són recursos físics.  
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• Penses que el vostre centre es pot considerar una escola coeducativa? 

Jo crec que anem cap al camí d’aprofundir en la coeducació 

• Creus que hi ha barreres per la coeducació? 

En quan al professorat és a l’educació formal, la manca de formació o d’implicació perquè pots 

estar molt format o et poden obligar a assistir a una formació i després no materialitzar-ho a la 

pràctica. Llavors això és una barrera, que la implicació sigui baixa i ja no et diré nul·la perquè no 

crec que sigui el cas de ningú, però baixa. Sobretot pensar que ho sabem tot, però és que és la 

punta de l’iceberg i queda molta cosa a fer. Després jo penso que anys enrere ho havíem fet i ara 

volíem recuperar-ho que és oferir a les famílies xerrades dins l’escola i és un recurs que és 

important perquè les famílies... No veus propaganda per les famílies i penso que l’escola ha de ser 

motor d’això. També ho tenim a la llista, de dir “ajudeu-nos perquè volem caminar cap aquí i a casa 

és fonamental la vostra col·laboració o implicació”. La barrera és això,  que pensem que ho sabem 

tot i que ens formem però no ens impliquem. 

• Per què creus que passa? 

Perquè jo penso que en fons cadascú pensa que ja està implicat [...] crec que coeducació o almenys 

jo ho vaig veure, d’entrada vam pensar que en sabíem coses, però a mesura que aprofundíem 

veiem que allò que sabíem era molt poc vist tot el què s’ha de saber. La pròpia barrera podria ser 

pensar que jo no em cal formar-me o anar més enllà , que amb una tria ja n’hi ha hagut prou o que 

amb un conte o dinàmica del Coeduca’t n’hi ha prou... no... ha de ser una cosa més sistemàtica. 

• I alguna cosa que faciliti les pràctiques? S’inclou la coeducació en el PGA i/o en el PEC?  

Sí, com una declaració d’intencions com a mínim, però que hi ha de ser i s’ha de dur a la pràctica, 

però també correspon a cadascun dels membres de la comunitat educativa. 

• El meu objectiu és analitzar el desplegament de recursos i veig que n’hi ha però... 

Vale, hi ha recursos però els hem de fer servir! Hi ha moltes coses penjades a Internet però és un 

oceà, llavors la idea és agafar i dir què és el què em convé més aquí. Hi ha escoles en què hi ha un 

estrat social de famílies gitanes en les que aquests temes deuen ser molt difícil de tractar i treballar. 

Has de partir d’un anàlisi del teu entorn social i cultural i econòmic i a partir d’aquí veure les 

necessitats. Quan fem converses ja veiem que tant nois com noies tenen una visió que és més 

ampla o més oberta, però s’ha de veure... d’on partim i on volem anar. Coeducació també passa 

per com resolem els conflictes entre nois i noies. Aquí també hi ha un tema a treballar, sobre com 

intervenim.  

• Vols afegir alguna cosa? 

L’important és que tothom ens creguem que això és imprescindible, des de les Administracions, 

als equips directius i als mestres i no sé si es dona en altres municipis però penso que la idea que 

ha tingut l’Ajuntament des de Igual d’oferir aquesta formació, no només a totes les escols, sinó als 

monitors de la zona esportiva o que es valori als policies de la Guàrdia Urbana doncs crec que la 

idea és potent, perquè et sents interpel·lat. Pots anar-hi o no, però saps que hi ha algo. Jo penso 

que estem a l’inici i que s’ha d’actuar perquè si escoltes les notícies la violència de gènere és a 

l’ordre del dia.  
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DOCENT 2 

BLOC I: QUI 

• Quin pes creus que té el gènere en l’educació? Quina relació hi té la coeducació? 

La pregunta és una mica abstracta perquè al final el gènere és una construcció social que té un 

component cultural super fort del qual nosaltres no en som conscients en la majoria de situacions 

i casos. Aleshores, la coeducació és molt important en tant que pretén educar en la igualtat 

respectant la diferència entre persones, no? A nivell de gènere, de identitat, de diversitat sexual i 

afectiva... però el més important és que com que el sistema educatiu actual es basa en la idea 

d’escola inclusiva i, de fet, el decret que nosaltres hem de seguir, el de 150 sobre inclusió, diu que 

l’escola ha de ser inclusiva i per tant, totes les persones, siguin quines siguin les seves 

característiques, han de formar part de l’escola ordinària. Coeducació és inherent a inclusió en 

aquest sentit. Crec que no hi ha la possibilitat de no pensar amb una mirada coeducativa perquè 

coeducació és inclusió. 

• Saps qui rep formació sobre coeducació a l’escola? Quin valor se li dona? Hi ha 

transferència a la resta de personal docent? 

L’any 2019 o 2020 es va establir per normativa que hi hagués un referent de coeducació a cada 

centre i que formés part del Consell Escolar. Això ja delimita molt qui rep la formació i jo en aquell 

moment formava part del consell i em van proposar què em semblaria ser la referent de 

coeducació, però això anava directament lligat a que havia de fer una formació. Aleshores, jo he 

rebut formació en aquesta matèria però arrel de que ens van dir que havíem de fer això. No ha 

estat una cosa que ha sorgit de dins del centre, no ha sorgit la necessitat de dins del centre. Em 

sembla molt important això, no ve de baix a dalt, sinó de dalt a baix. A mi, en el moment en què 

vaig fer la primera formació va ser un àmbit que em va cridar l’atenció i que em va flipar bastant 

tot el què m’explicaven i a partir d’aquí jo he anat fent formació a nivell personal i després el 

director i jo vam haver de fer una formació d’aquestes més com píndoles sobre la prevenció de 

violències masclistes i assetjament als centres educatius, però igualment perquè estàvem obligats 

[...]. Jo li vaig proposar al director que aquesta noia de la cooperativa Candela que ens va fer la 

formació ens fes una xerrada extensiva a tot el claustre però això no s’ha arribat a fer. La 

transferència costa molt. La primera vegada que jo vaig entrar en contacte amb la formació, jo vaig 

creure que era molt important que es fes extensiu a tot el claustre i vam contactar amb el CRP 

perquè el referent de zona ens vingués a fer una xerrada a tots. Ens va costar la vida i miracles 

buscar una data [...] i quan ja la teníem, ell va haver-ho de cancel·lar dos dies abans. El curs següent 

quan vaig intentar contactar amb ell, ell ja no era el referent de la zona i ja, com si diguéssim, era 

com partir de zero una altra vegada. Actualment, des de l’Ajuntament de Sant Sadurní estan amb 

aquest projecte de municipi coeducatiu i es va oferir a tots els membres de l’escola la possibilitat 

de fer aquesta formació però només hi anem la Montse, el Pere, jo i la Raquel. El què sí que farem 

és fer un claustre per fer extensiu el què hem treballat i el què hauríem de treballar. 

• Abans que has comentat el tema de la formació de Candela... 

Aquesta va ser la obligatòria, la que el Departament va dir que fessin tots els centres... Jo li vaig fer 

un mail a l’Albert perquè creia que aquella noia ens havia d’explicar allò a tots i totes, però l’Albert 

va dir okey ja ens ho mirarem i ja... El diré està sobrepassat. És una cosa que al final depèn mol ttot 

de la iniciativa d’una persona concreta que pugui moure-ho molt, tot. Pensa que nosaltres és un 

Institut-Escola i costa molt fer coses a nivell de tots, costa molt. Els horaris són diferents, els espais 

de trobada són diferents... A nivell organitzatiu, la mateixa organització de centre dificulta molt el 

què és el debat pedagògic i aquí entraria la coeducació, clar. 
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• El centre compta actualment amb comissió de coeducació? 

Ara no. N’hi va haver el 2019-2020 i el 2020-21, després de la pandèmia... Perquè nosaltres saps 

que hi ha hagut molts canvis de direcció... Aleshores, en el penúltim equip directiu es va establir 

que ens organitzaríem a nivell pedagògic per CPA, que eren Comunitats Professionals 

d’Aprenentatge. Hi havia una sèrie de CPAs i cada persona es posava allà on li venia més de gust 

aportar i treballr, col·laborar i jo em vaig posar a coeducació. Va ser una de les CPAs que va 

funcionar més bé perquè hi havia una noia a Secundària i jo a Primària que vam connectar molt bé 

i que ella també tenia moltes ganes de fer coses i aleshores va ser una comissió activa que vam fer 

moltes coses durant el curs escolar, si més no en relació al que van fer les altres i també hi ha temes 

que donen més de si. 

Actualment no hi ha comissió de coeducació perquè s’ha prioritzat a fer les comissions curriculars 

i centrar-nos en currículum perquè estem en un canvi legislatiu, la LOMLOE i després també hi ha 

les comissions de festes que ens treuen moltíssima vida als docents. Perquè clar, s’han d’organitzar 

les festes perquè al final estem parlant del dia a dia directe dels alumnes. Seria el micro, les 

comissions de festes serien el treball de micro i a nivell macropedagògic estarien les comissions de 

coeducació o en aquest cas, ara són les curriculars i la coeducació no hi cap. [...] De fet, la 

coeducació és un vector del nou currículum, però és el què l’equip directiu ha prioritzat aquest curs 

o ha estipulat. 

• El fet que hi hagi un canvi en el currículum a nivell legislatiu fa que no siigui tan 

necessària la comissió de coeducació? 

Jo crec que és necessària, que aquest canvi en el currículum és molt positiu en el sentit que si no 

tens aquesta mirada t’obre els ulls perquè la tinguis o perquè la tinguis en compte, però la comissió 

de coeducació hauria de ser una comissió activa en un centre. Crec que és necessari. 

• Junt o separat d’una comissió d’inclusió? 

Hi ha una comissió de convivència que en podria formar part perfectament. De fet, és això, és 

conviure. 

• Què et va motivar a ser la referent de coeducació del centre? 

Perquè soc una persona amb inquietuds, no és que tingui cap interès... o que tingués en aquell 

moment cap interès específic en el tema de la igualtat de gènere, no hi ha res profund. Simplement 

soc una persona amb inquietuds que no n’havia sentit a parlar mai però el 2019 quan van dir això 

de la coeducació em va semblar interessant perquè em sembla interessant formar-me en qualsevol 

àmbit.  

 

BLOC II: QUÈ 

• Des de la teva visió, amb quins recursos per la coeducació es podria dir que compta el 

centre? 

És una pregunta potent... D’una banda, en un centre, el recurs més important és el recurs humà. 

El fet que sigui un centre on hi ha persones que es formen en aquest àmbit, el fet que sigui un 

centre que forma part d’un poble que estan en aquest camí ja és un molt bon recurs. 

D’altra banda crec que tots i totes, d’una manera o altre, de manera més o menys conscient, som 

sensibles en relació amb aquest tema. Una de les coses que es va fer va ser passar una enquesta 

amb una sèrie d’ítems en relació a la teva manera de desenvolupar les tasques, la teva manera de 

pensar les situacions d’aprenentatge, en la teva manera de parlar i avaluar, de relacionar-te... Com 

creies que tenies en compte la diversitat, el respecte a les diferents maneres d’expressar-se... i en 

realitat el resultat és que tothom té una molt bona percepció, tothom creu que ho fa molt bé. Això 

té dues lectures, una que potser no són prou coneixedors del què és treballar de manera 
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coeducativa, però també d’una altra banda crec que és que som persones que ens mostrem 

sensibles a aqeust tema. El primer recurs que tenim crec que és que hi hagi persones que es formin 

en aquest àmbit i que en poguem parlar d’aquest tema. 

Després també és veritat que la manera de distribuir els espais a la nostra escola és una manera 

diferent de com estaven distribuïts en èpoques anteriors. El fet de que normalment les aules, cada 

nivell, cada curs, tenen un espai que comparteixen. Al final cada alumne té una mena de triangle a 

nivell de lloc per on moure’s, que crec que això afavoreix el fet de poder moure’t sense permís per 

una zona acordada. Crec que és un recurs, tenir aquests espais que es permet la mobilitat i no 

queda tot ajustat a una aula i a una taula. Hi ha classes on cada nen i cada nena no té un lloc 

assignat, on no hi ha una organització pensada on a cada taula hi hagi dos nens i dues nenes, per 

exemple. Que això s’ha fet en `èpoques anteriors. Hi ha aules on cada nen s’assenta a la taula que 

vol i això també és un recurs: la manera de disposar l’espai i a secundària tens una àgora, hi ha 

sofàs... És a dir, el mobiliari i la disposició del mobiliari, el fet que les aules puguis tenir diferents 

espais on es pot llegir, on es pot parlar... Tot això convida més a la reflexió, la interrelació... 

Després, un altre recurs que podria dir-te per afavorir la coeducació... doncs haver disposat en 

algun moment de la comissió de coeducació. 

El fet que tinguem estipulat a la programació la celebració del 8M, la celebració del dia de les dones 

científiques... El 25N a Primària no ho treballem però a Secundària fan coses. Això, que formi part 

de la nostra programació crec que també és un recurs. 

Ara no em ve res més al cap, si tu m’interpel·lessis i em diguéssis “això podria ser un recurs?”, 

segurament que hi ha més coses... 

• Un altre recurs que podem incloure és el tema del material i les biblioteques... 

I tant! Vam fer la intenció de revisar les biblioteques. Vaig assistir a una formació que es deia 

coeducació i literatura molt interessant i on ens deien que hi ha molts inputs que se’ns escapen i 

que fan que els referents visuals i textuals que els hi oferim als nens i nenes des de petits estan  

carregats d’estereotips. Vaig fer un recull de tot allò que hauríem de tenir en compte per tenir una 

biblioteca coeducativa i això sí que ho vaig transferir i aleshores un dels objectius que ens vam 

marcar era revisar les biblioteques d’aula... i és un altre objectiu perquè potser no les hem revisat 

però a partir d’aquell moment mirem el què adquirim. Potser no està tot super revisat... Allà ens 

deien que els contes tradicionals la càrrega visual que tenen és tan estereotipada que han de ser 

sempre acompanyats. No sé si ho fem... Si vens a l’escola i veus algun dia un nen o una nena mirant 

imatges on surt una noia molt cansada o servint taules sempre, però a partir d’aquell moment tot 

el què són noves adquisicions, tot el què comprem, tothom ho té en compte. Però no tenim la 

biblioteca més coeducativa del món, tampoc ens enganyem... De vegades hi ha gent que li costa 

més despendre’s i gent que realment no ho veu en aquell moment. 

• De part de qui venen donats o qui motiva l’arribada a l’escola d’aquests recursos? 

Bàsicament el tema formació, evidentment és de la Gene, l’entrada és institucional... El tema dels 

espais i de com ens distribuïm, normalment ve del debat pedagògic, ve del “Ei jo crec que hauríem 

de trebllar així” o “ho podem fer així perquè els nens se senten més lliures”.  

És a dir, l’Administració per a part de la formació i després jo penso que dels propis docents.  
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• Què em podries explicar sobre el programa Coeduca’t? És una referència per 

desenvolupar accions en matèria de coeducació? 

A veure, amb la Coeducació passa una mica com amb les TIC: tothom es pensa que a les nostres 

escoles s’apliquen les TIC i es treballa amb elles, les TIC són metodologia, una eina, són estratègia... 

Si rasques, tenim ordinador i hi ha nens que els saben fer anar molt bé perquè tenen una vocació 

digital brutal, però al final no tenim escoles tecnològiques. El món de les nostres escoles no és un 

món on els nens et creixin en una bona convivència digital des del meu punt de vista. 

Doncs amb el programa Coeduca’t seria una mica així, que fem el programa és com tenir 

ordinadors: no vol dir que això traspassi. Em sembla molt bé que hi hagi aquests programes perquè 

al final és com que hi hagi apps com el 365.edu i que tu puguis dir “Vinga va, fe això una estoneta”, 

però va molt més enllà. Jo crec que la necessitat passa perquè cada centre faci una reflexió i formi 

part del seu projecte. El programa Coeduca’t és una ajuda, però no és transformador perquè la 

transformació depèn d’altres factors. I evidentment molt millor que res, però pensant que perquè 

fem Coeduca’t és com pensar que com que tenim un moodle amb anglès, treballem molt bé 

l’anglès... Bueno... És una referència, però la transformació ha de ser intrínseca. La transformació 

ve de dintre i no de fora. Al final el Coeduca’t ve de fora, però és una bona referència. 

• Però, perquè us serveix? 

De vegades et connectes per si ve el dia de la dona i si no tens idees, entres i el Coeduca’t et dona 

propostes molt xules. Nosaltres també vam fer un “side”, de la web de l’escola penjava un “side” 

que era Coeducació i ens donava idees i nosaltres penjàvem coses. Com un recurs més, no 

apliquem tot el què ens proposa perquè al final seria una assignatura si ho haguéssim d’aplicar.  

• S’ha introduït la perspectiva de gènere al currículum? 

Estem molt a les besseroles... Hi ha gent que encara no l’ha llegit. Jo penso que es va cap aquí i 

crec que tant des del punt de vista de tot el què surt de material i de TIC nous com ara les caixes 

d’aprenentatge, que venen a substituir els llibres de text [...] crec que la perspectiva de gènere es 

vigent, no sé si prou, però hi és. 

• Es tracten continguts específics per a promoure l’educació afectivosexual? Com? 

Això jo penso que a hores d’ara ho tenim força vinculat a tallers, tallers concrets que ens ofereixen. 

Potser a Secundària t’ajudarien més, però nosaltres a l’espai de tutoria i a través de segons quins 

contes, visionats de pelis o coses així... i sobretot l’educació en aquest àmbit ho hem fet, el què 

més, a través dels conflictes. Perquè hem tingut un cas concret [...] ha intervingut la USAF, la Unitat 

de Suport a la Violència i l’Assetjament, Inspecció, mossos... Això ens ha fet plantejar-nos moltes 

coses de com estem treballant això. Si, segurament de manera errònia o de manera equivocada, 

el fet de tenir determinats conflictes ens han fet posar més atenció en el tema de l’educació sexual 

i la diversitat. 

No hi ha una línia de treball estipulada i, ni molt menys, vertical. No hi ha una línia que diguis des 

de Infantil fem això i anem fent un treball com hauria de ser i com si que pots fer amb la llengua. 

[...] Aquesta progressió didàctica, això no ho tenim. Això passaria per tenir unes estructures, estar 

dins l’horari. Tot i que nosaltres treballem en un horari molt ampli, però hauria de formar part 

d’una franja concreta perquè pogués ser així.  

• S’ha revisat el material didàctic del centre? Hi havia biaixos de gènere? Quins canvis 

s’han fet? 

A veure, bàsicament, els canvis que s’han fet és, a Infantil, tots els contes tradicionals es recomanen 

que siguin acompanyats perquè l’adult pot interpel·lar. [...] Que hi hagi una reflexió des de petits 

d’aquestes imatges tan estereotipades i ens parlaven de que a partir dels 8-9 anys ja puguem 

reescriure, perquè parlaven de que el conte tradicional a nivell de valors és molt positiu, però a 
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nivell d’estereotip de gènere és tremendo. També el canvi que t’he comentat de que tot el què 

comprem i el què ara és nou mirem que sigui equitatiu: que hi hagi tants contes de protas nens 

com nenes com persones amb algun tipus de discapacitat com colors... Fins i tot que no siguin títols 

sempre masculins... És a dir que la intereseccionalitat formi part del material didàctic, del material 

bibliogràfic i dels referents visuals que tenen contínuament. També a nivell de llenguatge crec que 

hem fet alguns canvis, però també una mica trist perquè ho hem fet també des de la broma, des 

del: “Mira ja està aquesta pesada dient tots i totes”. O estàs en una reunió i es diu “Jo dic els nens 

i ja sabeu que vull dir tots”. Crec que és un reflexe també de la societat perquè a nivell lingüístic 

tampoc es posen d’acord en quin és el tractament del llenguatge per tractar els gèneres. Crec que 

és la Carme Junyent que a ella no li sembla bé la diferenciació perquè a nivell lingüístic li xirria. En 

canvi, jo personalment, sí que intento que sempre es parli en masculí i femení i intento que sigui 

el femení el primer i el masculí el segon. Hi ha gent que pot semblar-li absolutament absurd però 

crec que el llenguatge o el fet de posar una nota a la sala de mestres el tema d’utilitzar un 

llenguatge més coeducatiu, més inclusiu en definitiva.  

• S’han dut o s’estan duent a terme programes i projectes per la coeducació al centre? 

Ara mateix no hi ha res. El què hi ha és el Pla estratègic que les tres persones que fem la formació 

l’hem iniciat i que ara compartirem amb el claustre amb la idea d’arribar a acords i fer-lo més ampli. 

Aquí les accions són més concretes. 

• Saps si altres escoles ho fan? 

Pel què he compartit amb altres escoles en altres formacions, de vegades penso que anem una 

mica avançats. Per exemple ara aquesta que hem fet, les altres escoles del poble és que ningú 

havia fet cap formació en coeducació. Ningú! Era tema 1, tema 0, era què és la coeducació i això 

és una cosa que també m’he trobat, és a dir, les formacions, totes són molt iguals. Per exemple, la 

xerrada de la cooperativa Candela em va semblar molt interessant perquè qüestionava coses molt 

tangibles: coses com els uniformes o perquè a les nenes se’ls hi ha de dir “ei, has de vigilar com 

vens a Secundària, no pots ensenyar els sostens o no pots anar així.” [...] En canvi, la resta de 

formacions que he fet tot és el mateix: què és la coeducació, quin és el marc legislatiu en el què 

ens movem, patriarcat, tipus de diversitat sexual... Una base teòrica que al final això és Google. 

Clar que et fa pensar, però et fa pensar la primera vegada que ho escoltes, la resta... Les formacions 

de coeducació que he fet, personalment, crec que són molt iguals i molt introductòries, però el 

següent pas costa més: parlar de coses més tangibles, de qüestionar-nos coses més del dia a dia. 

Perquè les noies no tenen un lavabo menstrual, és a dir, aquest tipus de coses. No es parlen! És tot 

a un nivell “hem de fer”. Al final és com una classe de religió. Ens quedem en una part molt teòrica 

i amb la que tothom estem molt d’acord, perquè qui vols que no estigui d’acord en què tothom 

sigui respectat per la seva manera d’expressar-se o per la seva manera de sentir... Qui vols que no 

estigui d’acord amb això? Un votant de Vox, però no en tenim normalment a l’escola. 

• Una barrera podria ser això? 

Traspassar de la teoria a la pràctica... Això és una barrera perquè crec que necessita, d’una banda, 

necessita ser com molt creatius i estar disposat a plantejar-te coses que d’entrada dius: Com? Què 

m’estàs dient? Quan estàs allà amb altres coses del poble el primer que els hi surt és: “Clar, no 

poden anar vestits no sé com”. Quan, realment, des del punt de vista coeducatiu es diu: “Parlem-

ne perquè no poden anar vestides així?” Doncs encara no estem en aquest punt. Encara estem en 

el punt de tots som iguals i tothom ha de ser respectat i ningú ha de discriminar a ningú per raó 

de.... A mi això em sembla estar a les antípodes del què és. 
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• Començar des d’aquesta part tan teòrica i no anar directament a fer preguntes, creus 

que podria ser una barrera? Es podria parlar de mesures directament? 

I tant! Però al parlar d’aquestes mesures fixa’t que això, quan parlaves d’aquestes coses que deies 

“Osti el què m’estan dient aquesta”.... Arribes a una xerrada i et diuen “A tot arreu hi ha violència 

de gènere, a la vostra escola hi ha violència de gènere” i quan comences així, amb aquesta part 

més pràctica o més punyent ve de la formació de “Prevenció de violències masclistes i veus com 

ho tornem a estar associant al conflicte? I a mi no m’agrada. Associem el “E, cuidao!” Avançar en 

coeducació seria precisament treballar des del no conflicte, però tampoc des de la prevenció, sinó 

des del què podem canviar entre tots nosaltres per no parlar de conflictes i violències. Però és 

veritat que clar, aquestes coses, encara estem lluny de poder-ne parlar. Per exemple, nosaltres ens 

vam plantejar fer un lavabo menstrual i jo sé que hi ha gent que li canvia la cara quan ho escolta... 

Hi ha molt “decoro”, com aquesta vergonya [...] Hi ha coses que a la gent ni se li passa pel cap, 

tema tabú. Darrera de la coeducació hi ha molt la història de l’educació sexual que hem rebut i del 

què està socialment acceptat i no acceptat. Per què les escoles tenen codi de vestimenta? Perquè 

no et miri els pits? Perquè si tu m’ensenyes els pits jo els he de mirar. De tot això estem molt lluny 

però crec que parlar-ne, a part de necessari, és el camí. El fet que vingui algú de fora i t’expliqui tot 

això que et remou és guai i especialment molt necessari a Secundària. Perquè és on està tota 

aquesta explosió... Ha de ser des de Infantil, però a Secundària el seu món gira en relació a com 

em sento, com em veig, com em fas cas tu perquè vull formar part del teu grup o de la teva vida... 

 

BLOC III: COM 

• Amb el temps s’han diversificat les metodologies d’ensenyament-aprenentatge i 

d’avaluació? 

Està claríssim que sí, de fet estem perduts en el marc de la innovació metodològica. Aquest oceà... 

Crec que en nom de la innovació educativa i sense tenir gens en compte la coeducació, 

pedagògicament hi ha escoles que estan una mica a la deriva. Crec que és molt positiu que s’hagin 

diversificat metodologies, tot i que l’altre dia llegia que es veu que des del punt de vista científic 

no està demostrat [...] que escriure coses facis que les recordis millor. [...] Es veu que el tema dels 

estils, que les metodologies es van diversificar en base a la idea de que tenim diferents estils 

d’aprenentatge i aleshores si ens ensenyen de manera diferent podem arribar-hi tots. No està tan 

demostrat però la intenció de diversificar metodologies va néixer amb un propòsit súper positiu i 

és que, evidentment no tots podem aprendre de la mateixa manera, però s’ha pervertit molt. 

Personalment penso que en cap moment les metodologies s’han canviat tenint en compte la 

perspectiva de gènere ni el respecte a la diversitat sexual i afectiva. És la meva opinió eh. A nivell 

avaluatiu... avaluar sempre costa més canviar-ho però els canvis avaluatius normalment depenen 

o pengen de la manera de treballar, de la metodologia. Ara avaluem d’una manera molt més global, 

no és resultivista... teòricament l’avaluació avui en dia ens ensenya més de com estem aprenent i 

del procés, que no del resultat. Això està molt bé. Sobretot també l’avaluació és més equitativa i 

democràtica perquè tu mires, de cada alumne, des d’on surt i on ha arribat i no mires que tots hem 

d’estar aquí. Aquest canvi, això en el fons sí que és respectar la diversitat. [...] 

• A l’escola, com espai de socialització, creus que es reprodueixen rols i estereotips de 

gènere? S’hi fa front d’alguna manera? Com? 

Sí que es reprodueixen perquè s’ha de moure una taula i cridem al Pere. Sí que es reprodueixen. El 

professor d’educació física sempre és un tio. Hi ha molts pocs mestres a educació infantil, els 

referents es reprodueixen i hi ha un perfil de docents de les diferents etapes educatives [...] Al final 

està tot molt estereotipat i a l’equip directiu hi acostuma a haver tios tot i que són un tant percent 
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molt baix del claustre i clar... el dire, sempre. La diré va durar un any i va agafar la baixa per 

depressió perquè no podia amb la seva vida i mira, els tios aguanten i sinó es retiren. En canvi d’ella 

tothom va saber que ella “Pobreta, no arribava”. I ho vivim així i en el teu subconscient dius “Clar, 

té dos fills, la casa...” Això hi portem a l’ADN i això ens limita com a persones a totes les que potser 

podríem fer altres coses i d’altra banda, repetim un patró. Sobretot és això, aquest perfil que tenim, 

de mestre d’infantil “És molt maca perquè és  molt carinyosa” Si tens un fill a P3 desitges que hi 

hagi una persona carinyosa, si pot ser amb certa edat... Perquè si ja la projectes com una àvia ja 

ets feliç des del punt de vista maternal. [...] A Primària ja pots ser una mica més així, però encara. 

A Secundària [...] ja és diferent i ja és més guai tot. [...] Al final tot això són rols i estereotips i l’escola 

n’està plena perquè el carrer n’està ple i la societat n’està plena. Intentem treballar perquè no sigui 

així, això és la part positiva. 

• Com creus que es treballa? 

És molt difícil perquè a nivell estructural tu ja tens sis dones a infantil. A nivell estructural tens un 

dire i si et portes malament aniràs al director. Cosa que ja et treu a tu com a persona la credibilitat 

i tot això barreja-ho amb què tenim nens i nenes provinents de la cultura islàmica i aquí ja és un 

escàndol perquè a partir de certa edat els hi és igual el què els hi diguis perquè ets tia. Això ens 

passa, a Primària no... Als últims cursos ja et trobes amb aquesta realitat. És una realitat que hem 

d’acceptar i treballar i en aquest sentit jo treballo amb elles. No cal que sempre siguis tu la que 

recullis, que para, que què vols fer, que què vols estudiar, que què guai que ets. Perquè ells en la 

seva cultura tenen més valor que jo. És una cosa que m’enerva personalment, però és així. 

Venen els d’integració social o els del cicle d’ajuda a la dependència i tot són noies. Vinga noies a 

curar i a cuidar. Un tio, de dotze practicants. Això costa molt de canviar-ho. Qui acompanya les 

senyores grans o els senyors grans? No hi ha tios. [...] Això és el què mamen els nens i nenes des 

que són petits. En canvi, qui fa el torneig de Bàdminton? El Pere.  

Després està el tema dels patis... En el primer que creus que pots treballar la coeducació és al pati. 

La cosa menys creativa que fem és els patis coeducatius i se’ns acudeixen coses marevelloses com: 

“Només es podrà jugar a pilota els dilluns i els dimecres” I saps què fan els dimarts, els dijous i els 

divendres? Juguen a futbol amb el paper d’alumini. “La pista negra és la única on es podrà jugar a 

futbol.” Doncs et passes tots els patis dient als altres “Aquí no es pot jugar a futbol...” Els patis 

estan ocupats pels nens, pel futbol i, és molt curiós: tu ja veus els nens que queden exclosos i són 

els que tenen el perfil més “friki” o que no els hi agrada realment l’esport. Però ser nen i que no 

t’agradi l’esport és fotudíssim perquè és una masculinitat tòxica brutal. [...] Hi ha les dues ties 

popus de cada classe que també juguen a futbol i que normalment tenen un perfil. Mai veuràs 

jugar a futbol amb els nens una nena tímida, una nena que no és líder. De vegades lideratges 

positius i de vegades no tant positius. Tenen un perfil o les que no són presumides perquè no ho 

necessiten... Les que tenen normalment un cos que compleix els estereotips, però això és la realitat 

i la realitat és que transformar això ho hem intentat molt amb regulació d’espais, de torns de quan 

es pot jugar o no, materials, hems comprat un munt de materials [...] Tot s’acaba perdent i l’únic 

que queda sempre és la pilota de futbol, que si no hi és se la inventen. El pati és masculí i les nenes 

“polulen” al voltant del gran joc. Aquí no és tant els tios sinó el futbol, el futbol com exemple de 

masculinitat elevada a la màxima potència... Això ens passa i l’escola intenta incidir molt amb el 

tema dels patis. A mi se’m plantegen... Per què no pots jugar a futbol cada dia si vols? Tot és 

qüestionable i és molt complicat. 

El futbol va lligat a agressivitat, a una competitivitat mal entesa... Sobretot que és molt exclusiu: 

“eres malíssimo, estàs gordo”. Allà les nenes no hi entren i si hi entren és perquè es compleixen 

els requisits perquè una nena amb un determinat pes no es posa a jugar a futbol i per tant és molt 
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excloent, però sí... L’esbarjo... Tot va lligat de si els rols i els estereotips a l’escola es perpetuen o 

es canvien i costa molt. L’escola és un micromón, un refelxe. Però el missatge positiu és: “Ei, veniu 

aquí, mig pati per vosaltres, no podeu ocupar tot l’espai.” Quan jo anava a l’escola ningú els hi deia 

res [...] Si més no, ara venen nenes i et diuen “Estan jugant a futbol i no els hi toca” o “Nosaltres 

hem arribat abans”. És important perquè sinó ens instal·lem a la queixa i creiem que no avancem 

en res. [...] 

• Retornant al COM... Com es revisa l’ús del llenguatge? 

Un dels objectius que teníem a la comissió de coeducació era revisar les programacions des del 

punt de vista de l’ús del llenguatge. És a dir, que utilitzar un llenguatge no sexista i exclusiu sigui 

una cosa inherent a qualsevol material que tu puguis trobar-te al centre. A nivell de llenguatge jo 

crec que som força respectuosos a nivell oral, sí que crec que és una cosa que està present. És una 

mica com el més “fàcil”. Quan vaig fer el curs de coeducació hi ha la guia de llenguatge inclusiu la 

penges a les sales de mestres i potser estàs fent un cafè, t’ho llegeixes i dius: ostres! 

• I a nivell d’orientació? 

El tema de la orientació, jo crec que, personalment, no fem distinció en funció del gènere però 

també t’haig de dir que amb el tema de disrupció i conductual és molt més nombrós els casos de 

nens. Entenc que arribat a un punt, una part de la masculinitat esperada és que es rebotin, que 

contesti... És una cosa que s’espera d’ells i amb números, no només a l’escola, els casos de 

Trastorns de Conducta diagnosticats són molt més elevats en nens que en nenes i és una cosa que 

ens hem de plantejar perquè darrera hi ha la violència de gènere, d’aquestes masculinitats que 

exigeixen que siguin qui no són. Però crec que en el moment d’orientar no fem... no... Però ho hem 

de tenir en compte, inclús el TDH, la prevalença és més en nens. És cert que les nenes des de 

petites: “estigues quieta”. Quan vas amb els amics a un restaurant [...] tu ja li dones perquè pinti 

però al teu fill ja li portes la pilota. Aquesta tonteria condiciona moltíssimes coses. 

 

BLOC IV: ON 

[Contestat a partir d’altres preguntes] 

 

PREGUNTES FINALS: 

• D’entre tots els recursos per la coeducació, quins creus que són els més importants? 

Per mi el més important és que tot el claustre vagi a la una. Crec que el nostre pla estratègic, el 

primer objectiu és reflexionar sobre si realment volem ser un centre coeducatiu. Aleshores, en 

aquest sentit crec que és molt important poder fer, no una formació de mil hores, però alguna 

xerrada de persones expertes o persones com ara tu a tot el claustre, però de les coses que et fan 

sacsejar perquè són les que realment et fan actuar. Per mi és molt important les formacions 

horitzontals, no les obligatòries pels directors. Al final van ser dues hores de xerrada i la podem fer 

tots. 

Després clar... Quantes més ajudes poguéssim tenir. Anem a somiar: que existeixi la figura, algú 

que no hagués de fer tot el seu horari lectiu i que es pogués dedicar a nivell organitzatiu en l’àmbit 

de la coeducació. En principi sensibilitzar a les persones que estem treballant amb els alumnes des 

del punt de vista de que tots puguem parlar-ne. Sobretot crec que és molt important fer aquest 

tipus de xerrades, de seminari, de formació i després parlem, parlem, parlem... Perquè a final 

treballem molt per experiències personals [...] Tens qui tindrà sensibilitat extrema i el del costat 

que ho tolera tot, hem de tenir una línia d’escola. 

Amb el cas que hem tingut ens ha costat molt establir una cosa tan senzilla com arribar a acords 

de que la propera vegada que increpin un nen o una nena en relació a la seva identitat de gènere, 
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què passarà? Això ens ha costat la vida. Ens ha fet por a nivell d’escola. La propera vegada que 

digui això, el nen que ho ha dit no entra a la classe durant una vegada. La primera vegada que li 

diguin això es truca a la família i es diu que això és intolerable. Ha passat aquesta línia [...]. Una 

cosa tan senzilla com això ens ha costat la vida. La influència social és molt forta. “No pasa nada 

porqué le haya llamado maricón” o inclús tens el pare que poses un vídeo sobre el respecte a no 

sé què i a la tarda li envia un missatge a la mestra i li diu “Yo no quiero que en el colegio hables de 

estos temes con mi hijo” perquè clar representa que a la seva cultura tots són heterosexuals de 

sèrie. Clar, això ens ha passat, per tant de vegades també som poc valents o ens sentim una mica 

lligats per aplicar segons quines coses. 

[...] O tens un règim de funcionament intern, unes NOFC, sagrades, que cap centre les té perquè a 

les concertades potser no, però a les públiques canvia la gent cada any... [...] Són temes molt 

delicats. 

• Creus que hi ha accions o pràctiques docents que vetllin per seguir construint l’escola 

coeducativa? 

Crec que és clau parlar-ne i intentar arribar a acords concrets sobre coses com a l’escola hi ha 

temes que tractem sí o sí. És a dir, que quan arriba un docent nou li puguis dir: mira a l’escola tenim 

en compte això i tenim molt clar com acutar en casos d’aquest tema, a tutoria es tractarà això... Hi 

ha accions que crec que sí que duem a terme i que crec que sí que ajuden molt però que tenim 

tendència a veure tot allò que ens manca o més aviat el problema. Sí que crec que hi ha accions 

tan senzilles com que ens formem. El 20 de gener fem un claustre on farem taca d’oli, on farem un 

debat sobre què fem, com ho fem... En aquest sentit crec que sí que tenim aquestes accions del 

pla estratègic, és això: tenir sempre present segons quines coses. 

• Penses que el vostre centre es pot considerar una escola coeducativa?  

Encara no, però estem en camí. Caminem que ja és molt. 

 

DOCENT 3 

BLOC I: QUI 

• Quin pes creus que té el gènere en l’educació? Quina relació hi té la coeducació? Què 

implica per tu? 

El gènere té relació amb l’educació segur perquè tu eduques segons allò que has viscut i en la tasca 

educativa en sí no ho sé, però les escoles han estat un espai tradicionalment femení. D’uns anys 

cap aquí potser està canviant les coses però jo sempre he treballat amb més dones que amb 

homes. Crec que també és per diverses raons però una d’elles és que la societat ha otorgat un rol 

de cuidadora a la dona i sobretot a l’escola Primària i l’Educació Infantil. Conforme els nens i les 

nenes es van fent més grans hi ha una major presència masculina [...]. A l’Institut ja hi havia una 

mica de tot, però el fet que les escoles siguin un espai femení ve condicionat pel rol social, és un 

reflex de la societat. 

Dins l’escola a més a més jo soc el mestre d’Educació Física, que és una figura una mica diferent 

que la figura del mestre d’aula o del tutor i en aquest cas passa una mica al contrari: un espai molt 

femení la figura masculina se centrava en l’Educació Física. Tradicionalment l’esport es considera 

també un àmbit lligat al rol de la masculinitat. També són moltes les coses però l’esport femení ara 

té ressò però és molt recent. Anys enrere les nens tendien a tenir menys models en aquest sentit 

i al final és una manera d’accedir a l’Educació Física. Jo crec que la cosa està canviant [...] 

Quan jo vaig fer magisteri la proporció era 8 noies 2 nois [...] jo crec que tot influeix, jo he accedit 

a la coeducació per interessos professionals però també personals perquè considero que l’escola 
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púbica ha de ser un espai de democràcia i aleshores, des del punt de vista de gènere ja hi ha molta 

feina a fer, però crec que coeducació també implica molts altres eixos... Penso que l’escola pública 

ha de ser un espai molt democràtic i que hi tingui accés tothom. 

Vaig començar a tenir interès amb això i sí que me’n vaig donar compte i per això també influeix 

amb el gènere que tinguis és amb què tot i que jo em considerava una persona sensible amb això, 

a la que m’he començar a formar en aquest àmbit hi havia coses que se m’escapaven molt perquè 

l’educació que jo he rebut ha estat una escolarització amb valors molt tradicionals de la societat o 

molt patriarcals. Hi ha coses que penses que estàs fent bé i se t’escapen o que potser no t’havies 

ni plantejat. A nivell personal a mi també m’ha marcat molt tenir una nena fa quatre anys i me’n 

vaig adonar que passaven coses a casa... de com entenia el món la meva filla a través del què li 

entrava pels ulls i les orelles. Quan hem anat a comprar roba o el què sigui... Em vaig adonar que 

aquí s’havia de fer molta feina i vaig començar-me a formar i després ha coincidit que el currículum 

nou dona molta importància al tema però abans ja era una cosa en què hi tenia certa sensibilitat. 

Crec que és decisiu si aconseguíssim que a les escoles hi hagués més models, enfocat al gènere i a 

moltes coses, que no sempre hi hagués el mateix perfil de mestre.  

• Creus que teniu els recursos per poder fer això? 

Les escoles mai tenim recursos per res, sempre ens queixarem. Com que això és una cosa 

endèmica, molt evident, molt palesa, possiblement no tenim els recursos però el què ens hem de 

preocupar és d’optimitzar els recursos que tenim. No sé si són molts o són pocs, però els que tenim 

els hem de fer servir. Aleshores, en el sentit de la coeducació penso que hi ha d’haver un 

replantejament molt profund dels professionals que estem davant dels nens. Com es fa no ho sé. 

Per mi ha estat una cosa d’inquietud personal però sí que el Departament i diferents institucions 

lligades a les escoles ofereixen formacions. El què passa que el professorat cal que entengui que 

igual que ens plantegem com ensenyem a llegir, o com hem d’enfocar les programacions 

didàctiques doncs també hem de tenir aquesta visió coeducativa. Tant amb el gènere com molts 

altres eixos. Llavors, si tenim els recursos... Molt probablement no. Que la societat no ens ajuda... 

Molt probablement no. Però els mestres no ens podem quedar amb això perquè ho podríem dir 

de qualsevol altre àmbit de l’escola. [...] Tenim els recursos per fer una acció coeducativa? Doncs 

no ho sé, però amb els que tenim segur que ho podem fer millor de lo que estem fent ara, en el 

sentit que si no hi ha el replantejament... Si no veus la necessitat de que això és important i que 

s’hi ha de posar l’accent, no servirà per res posar-hi més recursos. Està clar que no és un àmbit 

prioritari, almenys ara amb el currículum sí que sembla que és un eix molt important però les 

polítiques coeducatives de vegades posen èmfasi en unes coses, però després no hi posen els 

mecanismes de control o recursos o digues-hi com vulguis. Sensibilitzant-nos crec que és un primer 

pas i no és l’únic. Penso que estic en una fase que ja estic sensibilitzat i tinc ganes de començar a 

fer coses més tangibles i vaig fent, però si no et coordines amb la resta del claustre... 

• Saps qui rep formació sobre coeducació a l’escola? Quin valor se li dona? Hi ha 

transferència a la resta de personal docent? 

A veure nosaltres rebem formació de diferents bandes. Jo en relació a temes de gènere o a la 

diversitat de gènere ‘he rebut per diferents vies. Algunes a través del Consell Català de l’Esport 

perquè l’escola estem en una cosa que es diu el Pla Català d’Esport a l’Escola i cada any fan unes 

jornades i ells ofereixen diferents píndoles [...] Jo em vaig apuntar en una que parlava del treball 

dels hàbits o de l’espai de vestidors aplicat als alumnes transgènere o homosexuals i com podria 

afectar això a l’escola. Vaig llegir l’oferta i la cosa que més em va cridar l’atenció va ser precisament 

el fet que no m’ho havia plantejat mai. Per estadística està passant a la meva escola perquè està 

passant al món. Les coses que passen al món passen a l’escola. Aquesta potser va ser la primera 
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vegada, la primera espurna en què vaig dir “Alguna cosa se’ns escapa aquí i és molt important”. 

Després d’això hem rebut algunes formacions des de l’escola mateix i sí que ens han ofert 

conferències o experiències d’altres escoles que han treballat molt fort en això. I després, a través 

de l’Ajuntament de Sant Sadurní, que han fet una campanya per situar l’escola en un poble 

d’exemple de municipi coeducatiu, també en altres àmbits professionals. Ens hi vam apuntar però 

més enllà d’això, en aquests cursos ens hi hem apuntat una part del claustre, els que tenim 

sensibilitat per això, i ara representa que hem d’estendre això i fer de taca d’oli amb els altres 

mestres. Jo si fem taca d’oli i som 3 o 4 persones més que se n’adonen que s’han d’apuntar doncs 

ja serà una primera cosa. Amb la gent que ens hi hem estat ara volem fer un pla d’acció a l’escola 

i on volem començar a actuar.  [...] 

El Departament ofereix coses també, a través del Seminari d’Educació Física també vam estar 

parlant... És un tema que va sortir molt però els seminaris moltes vegades són opinions de la gent 

que està treballant però allà no hi ha un expert, la gent compartia inquietuds i opinions però jo 

crec que amb això no n’hi ha prou. [...] Si en parlem entre tots pots detectar que una persona 

patina per un lloc i li pots dir, però si no hi ha realment un expert o una persona que ha estudiat 

en profunditat el tema es fa difícil perquè t’has de despendre de coses que ja has integrat. 

• Creus que en general se li dona valor a la formació en coeducació? Creus que es transmet 

en major interès per la gent? 

Jo crec que en general a l’escola, hi ha excepcions i depèn de la posició des d’on has viscut o com 

t’afecta el gènere en el teu dia a dia, però en general l’escola és un espai molt coeducatiu o 

democràtic, però en tot cas menys ferotge que el carrer. Perquè al carrer hi ha molts inputs socials. 

Faig un incís: avui he anat a comprar uns pantalons per la meva filla [...] quan són per nens, són 

ajustables [...] per les nenes hi ha dos talles. Jo no m’ho havia plantejat mai però ja estàs dient a 

les nenes [...] que el seu cos ja està normativitzat. Això sembla innocent però no ho és tant. [...] 

Les escoles és un espai més o menys, una mica més sa, en el sentit que els mestres podem tractar 

igual un noi que una noia i pot haver-hi excepcions, però no oferim activitats diferents a nois i 

noies. En el meu cas ofereixo lligues de pati mixtes. Ja ni ho dic que són mixtes. Es fan equips i 

s’apunten nens i nenes i juguen nens contra nenes. A Secundària els cossos comencen a canviar i 

el tema de l’esport masculí i femení [...] a l’hora de valorar segons quins barems pugui haver-ne de 

diferents [...] Jo no ho faig, a l’hora de valorar la resistència ho faig igual d’un nen que d’una nena. 

Hi ha nens que el seu cos no està encara separant-se prou. L’escola jo crec que en general és un 

espai bastant sa a nivell coeducatiu, en lo bàsic. Quan ja vas a lo profund és quan ja venen els 

problemes, quan la cosa comença a trontollar. Només pel fet que hi ha moltes més mestres dones 

que homes, ja estem proporcionant models. El rol masculí, els homes que treballen en una escola 

moltes vegades són el mestre d’Educació Física doncs ja estem introduint una mena de rol de 

gènere que pot molestar una mica. Si en general l’escola són espais saludables... més que el carrer, 

però encara queda molta feina. Quan hi ha gent que es forma en això, com a mínim es té en 

compte. Nosaltres, aquest any no, però l’any passat teníem una comissió que era de coeducació i 

ja vam proposar algunes accions petites però, bueno, si no estan dins un pla d’acció una mica 

coordinat, poden ser bolets. Però més val menjar un bolet de tant en tant que fotre’s de gana. Poc 

a poc. Jo crec que és una cosa que la gent s’hi anirà preocupant més perquè a mi se’m va despertar 

la cosa. Després per afinitat amb altres mestres que també s’estaven formant amb això, vam 

començar a parlar i tal i se m’ha despertat una mica el gusanillo. També pel fet que he tingut una 

nena, sinó hi hauria coses que no m’hauria plantejat. Llavors, si es respecta o no, crec que sí. Hi ha 

una part important del currículum que parla molt d’això i va enfocat en això, una cosa que les 

escoles hauran de parlar en profunditat. A la LOGSE fa anys hi havia els coneixements, els 
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procediments i les actituds. Quan hi ha un replantejament de la llei tu també has de fer-lo [...]. Ara 

és el mateix: si el currículum parla clarament de que la coeducació és un eix important doncs 

segurament les escoles hi haurà algú més que s’ho prendrà enserio. Però m’agradaria descarregar 

una mica els mestres... Segurament tots som sensibles a això, però si no et formes hi ha coses que 

se t’escapen.  

• Quina relació tens amb la Comissió de Coeducació del centre? Creus que és necessària? 

La comissió de coeducació es va crear perquè hi havia mestres de l’escola que es van començar a 

formar-se en això i havia les comissions curriculars. En tot cas ara hauria de ser-ho perquè el 

currículum sí que ho incorpora i bé vam decidir que hi hauria una comissió de coeducació [...] Hi 

havia mestres que s’havien estat formant i van posar sobre la taula de fer això i els mestres que 

ens va interessar doncs ens hi vam apuntar. Llavors quan jo m’hi vaig apuntar primer perquè tenia 

afinitat amb alguns mestres que hi treballaven, segon perquè ja havia descobert una formació a 

l’INEFC que parlava d’una cosa que no m’havia plantejat mai [...] Vaig veure que de les comissions 

que hi havia era la que tenia més sentit que m’hi apuntés [...] Quan vaig estar allà vaig dir quantes 

coses que ens hem de plantejar. Vam fer accions puntuals, vam fer feina, però al començar el curs 

següent hi va haver canvis en l’equip directiu i com que bueno, va aparèixer això del nou currículum 

van dir que potser havia de deixar de ser una comissió amb gent que remi i ha de passar a altres 

estaments com el Consell Escolar. Quan nosaltres ens plantejàvem les matemàtiques, hi ha d’haver 

una línia d’escola, però cadascú en el seu nivell ha d’entendre i saber com plantejar les mates. 

Doncs una mica amb la coeducació va passar això i no tinc massa clar perquè va desaparèixer però 

molta de la gent que formava part de la comissió continuem formant-nos en coeducació i això ha 

passat a una altra comissió curricular, que és la comissió de convivència. Potser no és l’espai que li 

correspon perquè també això afecta a la convivència però al final és una cosa transversal. Quan 

estàs treballant matemàtiques també has de vigilar rols de gènere que se t’estiguin colant... 

qualsevol cosa. Aleshores, ara la tenim en aquest àmbit de la convivència, però no descartem 

tornar-la engegar però és molta feina. En tot cas, penso que ha de ser una cosa molt transversal. 

Tots els mestres, com a mínim, haurien de tenir una base. Pots estar més format o menys però 

saps que has de ser sensible o has de vigilar amb algunes coses.  

Abans parlàvem de les accions bolet. Jo crec que molts bolets junts, després els pots ordenar, però 

ara anem tan tard en això que és igual si t’has plantejat lo del llenguatge, tu fica-lhi i després ja 

veurem en el pla d’acció com ho posem. [...] Al final són referents i si no hi ha diversos referents 

els nens i nenes no s’identifiquen i tot això afecta. [...] 

Una altra cosa a la que jugo molt és fer trontollar els esquemes, perquè com que jo m’estic formant 

no sé molt per on he de tirar però el què sí que he fet és fer-me trontollar a mi, jo vull fer trontollar 

els alumnes. No està tan clar que tot sigui així. [...] I una altra cosa que faig és no defugir del tema 

perquè crec que és un error. Com que això del gènere pot ferir sensibilitats, no cal que en parlem... 

Però als nens i les nenes se’ls hi ha de parlar de tot perquè són els que ens venen per darrere. [...] 

 

BLOC II: QUÈ 

• Amb quins recursos per la coeducació es podria dir que compta el centre? 

Ho desconec una mica, però el primer recurs que tenim som nosaltres, els que estem sensibilitzats 

amb això i que quan surt una cosa, una formació o un material... ho podem traslladar a altres 

mestres del claustre. Després clar, nosaltres hem estat fent formació en centre: vol dir que 

coneixes una experiència de com funcionen a un altre lloc i pots demanar que vinguin a l’escola i 

desconec si té cost econòmic o no, però a la nostra escola han vingut un parell de cops. 
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Després a través de la formació que estem fent ara les persones més lligades al tema coeducatiu 

de l’escola que som tres mestres de Primària i una de Secundària, a través d’apuntar-nos a la 

formació, les mateixes persones que ens la fan tenim dues hores que venen al centre a analitzar 

coses que passen al centre. Això és guai perquè és el què et deia: per molt que tinguis sensibilitat 

cap a un àmbit si no ve algú que en sap molt sobre el terreny i et diu: “Ei, això t’ho has de mirar..” 

Bueno, sempre és útil i això són recursos humans. Està clar que a nivell de recursos econòmics 

perquè tots els cursos tenen un preu i aquesta que estem fent ara ens surt gratuïta perquè ve a 

nivell municipal, però si ens ve algú a l’escola la voldrà cobrar. Desconec si l’equip directiu té alguna 

limitació per això, però si tu tens interès per alguna cosa els diners surten. 

El currículum d’ara posa molt d’èmfasi en la coeducació i és una cosa que s’ha aprovat, com sempre 

les institucions educatives [...] Quan comença un curs i s’aprova el currículum als deu dies del curs 

i no sé com planifica la gent els cursos però quan hi ha els nens a l’escola és molt difícil pensar en 

la planificació. Està clar que el desplegament d’aquest currículum exigirà coses als mestres, segur. 

Però aleshores no sé si l’Administració s’ha plantejat que hi hauria d’haver uns diners, però hi 

haurien de ser-hi. [...] 

D’esforços personals se n’hi estan destinant més que fa cinc anys... No hi havia referent, ni 

comissió, ni mestres formats amb això... 

• Qui motiva l’ús dels recursos? 

Això és un altre tema i jo m’ho plantejo des de la meva acció educativa... Un altre bolet va ser que 

ens vam plantejar fer una revisió de totes les biblioteques d’aula. Perquè amb llibres una mica 

antics allà hi pot haver estereotips de gènere i rols de gènere... Que estan allà, super latents, i els 

estem fent servir a les escoles. O cançons! Amb la qual cosa, t’has de plantejar això també. Aquests 

tipus de conte o de material moltes vegades es fa servir a l’Educació Infanti, que és un moment 

molt sensible en relació a la construcció del gènere perquè la canalla incorpora les coses que es 

diuen sense poder tenir un filtre, un esperit crític. Aleshores doncs bueno, si tu et planteges que 

molts contes infantils a la princesa l’ha de salvar un príncep, estàs promocionant uns rols de gènere 

que després, feina a canvia’ls! Per molt adequats que siguin els contes a nivell argumental potser 

una escola es pot plantejar canviar-los. Nosaltres no explicarem contes tradicionals [...] Es pot 

explicar la caputxeta vermella des d’un altre punt de vista. [...] S’incorporaran de la mateixa manera 

que altres contes que facin trontollar aquestes coses. 

[...] Si després expliques que la princesa se’n podria haver sortit sola sense el príncep l’anés a 

rescatar pot ser una opció. El problema és que els nens i nenes de 4 anys potser no estan apunt 

per fer aquesta reflexió crítica. Doncs potser dir a P3, P4 i P5 aquests contes tradicionals fora i ja 

els introduirem a 1r, 2n o 3r i sempre amb aquesta reflexió. [...] 

El tema dels recursos... està clar que ara n’hi ha molts més! De contes i jocs que promouen que 

reflexionis sobre posar-te al lloc de l’altre, sobre que no tothom veu les coses com tu les veus... 

N’hi ha! Però les escoles estan plenes de material molt antic i per això vam fer aquesta acció de 

revisió de biblioteques d’aula des del punt de vista coeducatiu. [...] 

Però clar, hi ha d’haver gent formada amb això o gent que vetlli per això. Quan fem comissions 

penso que hi hauria d’haver algun especialista en coeducació. 

• De qui venen donats els recursos? 

En aquest cas la formació que hem estat fent ve de l’Ajuntament, és una cosa de l’entorn proper... 

I després els mestres individualment també ens formem i la llavor és que hi va haver mestres que 

des de la seva inquietud personal van decidir que es volien formar en això. Arran d’això vas 

traslladant inquietuds i es van fent coses i quan hem de comprar material ve del Departament. 
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Com que som escola pública tenim el què tenim i ve d’on ve. Però de vegades amb formes 

organitzatives i amb la manera d’organitzar-se, torna a ser el mateix. A l’escola hi ha tres cicles i un 

cap d’estudi. Posem que som quatre a les reunions de cicle... [...] Hem de plantejar també aquesta 

qüestió del gènere, serà millor si hi ha dos punts de vista. Al final no és només els recursos que 

tinguis i d’on vinguin sinó que a l’hora de gestionar-los tinguis present això, que des de l’òptica 

coeducativa s’ha de fer alguna cosa i després servirà o no [...] Però com a mínim com a model ja 

està bé. Quan ha vingut un noi a Infantil jo no sé si és bon mestre o no, però només que hi hagi un 

noi, com a mínim, ja estem dient que els nois també poden treballar amb nens. També et dic que 

de vegades... jo tinc la fama de tenir mala llet i no sé si és una condició de masculinitat, però en tot 

cas intento mostrar l’altre cara, m’esforço perquè vegin que soc una persona sensible [...] coses 

que els hi sacsegi [...] Trencar una mica els estereotips.  

• Creus que s’ha introduït la perspectiva de gènere al currículum?  

Tradicionalment no, però sembla ser que és un dels eixos en el currículum nou. Des de l’Educació 

Física sí [...]  

• Es tracten continguts específics per a promoure l’educació afectivosexual? Com? 

No sé si es tracten, però haurien. Sí que es tracten en el sentit que els mestres ja fem estratègies 

d’aquestes que els nens i les nenes s’han de relacionar igual... A nivell afectivosexual a 5è i 6è ja 

comencem a treballar tots aquests temes vinculats a la sexualitat, i fa anys també eh, però no tant 

en el pla afectiu sinó més en el pla científic. A Secundària segur, sinó tenim un problema. Si això té 

resultats o no? No ho sé. Jo veig actituds més perilloses amb nens i nenes, ho dic superficialment, 

que estan als institus ara que quan hi era jo. Possiblement el què et deia... Hi ha una pressió social 

molt important, hi ha molt accés a moltes coses sense filtre. Està al mateix nivell una informació 

que és saludable o científicament validada... està a les xarxes al mateix nivell que contingut 

escombraries i ho estem deixant a la mà de nens i nenes que se’ls hi ha de fomentar l’esperit crític. 

Crec que sí que es treballen coses i moltes vegades es treballa sobre el dia a dia, quan hi ha un 

problema a l’escola d’aquesta naturalesa hi has de passar tan si vols com si no vols, perquè aquí ja 

hi ha protagonistes. Llavors això... es podria fer un treball preventiu? Segurament sí. Si s’està fent? 

Segurament també. Se’n podria fer més? Sí, si els mestres estiguessin més formats. Aquests són 

temes que normalment es deixen a mà de gent que ve a l’escola a fer tallers. No dic que estigui 

malament, però som nosaltres els que estem allà. Jo procuro treballar algunes cosetes però també 

soc un mestre que només els tinc una hora i mitja a la setmana.  

• S’ha revisat el material didàctic del centre? Hi havia biaixos de gènere? Quins canvis 

s’han fet? 

Hem fet coses, no tant de material, sinó de dir si a la plàstica programem que treballarem 8 autors 

al cap de l’any, doncs hi ha d’haver dones i homes... No sé, que sí que ens hem plantejat coses amb 

la manera de treballar. Per exemple el següent nivell, que nosaltres no treballem amb llibre de 

text, però si en tinguéssim, els protagonistes dels problemes de matemàtiques, quan hem de 

contar salts a corda, el que salta és un nen o una nena? I quants gols ha fet el Daniel o quants gols 

ha fet la Martina? Això és molt subtil, però aquí és on hi ha el merder. Tampoc cal ser Pere 

Punyetes! Però hi ha llibres que constantment estan reproduint això [...] 

• S’han dut o s’estan duent a terme programes i projectes per la coeducació al centre?  

Arrel d’aquesta formació que hem fet a l’Ajuntament estem fent un pla d’acció que afectarà a 

diferents nivells i ja es concreta qui ha de ser responsable de cada acció. És una mica allò que et 

deia de que ara ja estem conscienciats, no tots, jo sí i ja tinc ganes de fer coses concretes. Coses 

concretes, doncs bueno... Sí que hi ha alguna coseta com per exemple això de que quan facis equips 

no hi posis article. Seria tot l’àmbit del llenguatge, que hi ha molta feina a fer. Després hi ha gent 
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que diu que això dels nens i les nenes no ho veig. Després hi ha el que està a favor dels nenis o no. 

Saps? Tot això del llenguatge és un tema. Aquest pla d’acció ara l’estem construint i més enllà 

d’això hem fet coses però no estan articulades dins d’una estratègia. Ara farem això i ara farem lo 

alrte, de moment són bolets però més val bolets que 0 coses. Celebrem el dia de la dona a la 

ciència, a Secundària el 25 de novembre fan coses... Anem fent accions així i per descomptat tot el 

què fem ha de ser mixte [...] 

• Quin efecte creus que tindrà el pla? Són mesures totalment aplicables? 

Sí... Jo crec que tindrà menys efecte si no fotem res. A mi m’agraden les coses que són efectives i 

senzilles. Per exemple, jo amb el torneig de bàsquet, a part de ser mixta, jo intentava fer una altra 

cosa: és un torneig on juguen tres persones per equip i una persona ha de ser de 4t, una altra de 

5è i l’altre de 6è. Què els obliga això? A trencar el seu cercle d’amistats i a conèixer altres realitats 

perquè em vaig adonar que hi havia nens de 4t a l’escola que als seus companys de 6è no els 

coneixia, però això no pot ser perquè no crea comunitat. [...] Arrel d’això els nens es can començar 

a conèixer més entre ells i això és una tonteria molt petita però que té un impacte. Això és el que 

hauríem de pretendre amb aquest tipus d’accions: coses que siguin senzilles i que els professionals 

les puguem fer servir fàcils i que tinguin un efecte. No sé si ens en sortirem però això de la 

biblioteca d’aula és una cosa que es pot fer pim-pam i que a partir d’ara, quan compris material, 

l’has de pensar també des de la perspectiva de gènere i ja tens una cosa feta que és senzilla. O ara 

per exemple es pot establir que treballarem uns dies de sensibilització cada any. Doncs ja estaria 

una cosa allà més i és senzill.  

 

BLOC III: COM 

• Amb el temps s’han diversificat les metodologies d’ensenyament-aprenentatge i 

d’avaluació? Penses que és necessari i que té relació amb la coeducació? 

Jo personalment no he fet evolucionar les metodologies pensant específicament en la coeducació. 

Vull dir que no penso que hi hagi metodologies que afavoreixin una educació més igualitària. És a 

dir si jo decideixo fer servir una metodologia molt probablement hi haurà nens i nenes que s’hi 

adaptaran exactament igual. Tot i així sí que clar que hi ha metodologies que fomenten més que la 

pràctica sigui més oberta, i vol dir que es pugui adaptar més a les condicions de qualsevol alumne, 

no només a nivell de gènere sinó amb altres aspectes més de la diversitat de cadascú. Pel què fa a 

l’avaluació en la meva àrea hi ha tot el tema de fer servir barems diferents pels paràmetres físics 

per avaluar nens i nenes però jo això no ho he fet servir mai. A Primària el cos d’un nen i d’una 

nena no hi ha moltes diferències... És a final de Primària que es comença a fer palès. També és una 

cosa que hi hauria molt a dir. Ara hi va haver una polèmica fa no gaire amb una nadadora 

transgènere a EUA i es va posar sobre la taula tot això. No hi he pensat molt, jo no ho faig servir i 

valoro per igual. [...] 

Si entenem la coeducació com una cosa de democràcia és evident que no fer servir una única 

metodologia és és democràtic perquè si només utilitzes una sola metodologia el nen o nena que hi 

encaixa molt bé, ho tindrà més senzill que la resta. Si en faig servir cinc és més fàcil que cadascú 

s’identifiqui més amb algunes i amb altres li costi més. Sempre pot ser que estigui treballant amb 

una metodologia que l’afavoreix i també hagi de fer front a metodologies que no s’hi troba tant 

bé. Per tant diversificar les metodologies ho procuro i no sempre treballo igual, faig coses més 

compartides i de vegades menys, de vegades faig coses més amb modelatge o sense, de 

comandament directe, que és una cosa que està molt satanitzada però també hi ha nens i nenes 

que s’hi senten còmodes. Per tant, si l’eliminem, no els hi estem proporcionant aquest moment de 

comoditat. [...] Diversificar les metodologies és important. Diversificar sempre és una mesura per 
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adaptar-se, ara, si m’ho planteges des de la òptica de la coeducació, doncs no m’ho havia plantejat 

mai, potser ho hauria de fer. [...] 

Jo l’avaluació intento plantejar-la des del punt de vista formatiu, des del punt de vista de que dona 

informació als nens i nenes de quin és el seu procés [...] Faig molt poques activitats d’avaluació 

pura i durament, sinó que jo plantejo una activitat i observo què passa o hi ha uns indicadors que 

m’expliquin a quin punt del procés d’aprenentatge està.  

• Parlàvem de reproducció de rols de gènere, com creus que s’hi pot fer front? Quines 

mesures i recursos teniu per fer-hi front? 

És una bona pregunta... Això va pel tema de les quotes i les equitats i totes aquestes coses. Es fa 

de mal dir perquè  a la meva escola, amb la feinada que hi ha perquè la gent entri a l’equip directiu 

i volen entrar quatre nois o quatre noies i diem que han de ser dos nois i dues noies ho estem 

posant encara més complicat, però que hi hagi uns mínims. Que en el cas del gènere hi hagi 

representació dels dos, també considero interessant que hi hagi gent de diferents etapes 

educatives, si nosaltres funcionem com a Institut-Escola és bo que a l’equip directiu hi hagi gent 

que vingui d’Educació Infantil i gent que vingui de Primària i de Secundària i dels diferents cicles. 

Tot i així de vegades costa fer-hi front perquè ara et deia que la cosa no està tan malament i no 

està tan desequilibrada, però anys enrere l’escola era plena de dones i molts pocs homes i passava 

que la gent que ocupava els llocs directius era la minoria. Potser imposar quotes pot ser una 

manera i una altra manera és valorar les persones pel seu veritable potencial o la seva capacitat 

de treball. A mi em costa d’entendre o potser inconscientment ho faig però mai valoro un 

professional per la condició de gènere... 

• Quines eines teniu per revisar l’ús del llenguatge? 

No sé quines eines tenim... Però amb algunes coses que jo cometia errors o que eren millorables, 

sobretot llenguatge escrit perquè el llenguatge oral és difícil. Jo una cosa que faig sovint és que 

quan algú utilitza el gènere masculí és dir “Ep! Els nens i nenes” i sembla que ho faci per tocar els 

nassos, però no, ho faig perquè de vegades m’ho diuen a mi i no ho veig malament, ho faig perquè 

ens adonem que tot i voler-hi pensar de vegades se’ns escapa. El recurs seria l’autocensura o 

l’autocontrol però amb coses escrites com cartelleres, o fitxes o activitats escrites, hi hem de posar 

atenció igual que fem amb la revisió ortogràfica o amb la de format. Cal fer una revisió des de 

l’òptica aquesta. Torna a ser una mesura d’autocontrol però torna a ser un procediment i sinó 

doncs altres companys. Jo penjava un cartell amb els equips de bàsquet dels tornejos de bàsquet 

del pati on els equips apareixien amb article i ella em va dir “Ei t’has plantejat que si són equips 

mixtes i hi ha dues nenes i un nen i es diuen Els Magik Basketball pel fet de fer servir un article 

estàs obligant a posicionar-se en un costat o l’altre, en canvi si es diguéssin Magik Basketball sense 

article t’estalvies aquest pantano i cadascú pot formar part de l’equip sense haver de posicionar-

se”. Aleshores, què he de fer aquest any? Doncs proposar als nens i nenes que no poden posar 

article. Entre companys... No sé si hauria alugn recurs més.  

 

BLOC IV: ON 

• El pati ha estat remodelat? Té relació amb alguna iniciativa coeducativa? 

S’han fet remodelacions tímides, el què passa és que té que veure amb la coeducació? Bueno, té 

que veure amb el futbolcentrisme. Clar benbé vincular el futbol al gènere masculí és una mica 

arriscat o una mica perillós perquè cada vegada més això és un espai que... No sé, com si ara 

poséssim una pista de patinatge i diguéssim que és un esport de noies. Sí que és veritat que es 

donen un espai als patis... Jo penso que als patis, perquè la cosa sigui democràtica de veritat hi ha 

d’haver diferents tipus de propostes i diferents tipus d’espais i que no tots siguin eactius. Que hi 



64 
 

hagi espais on fer activitats més tranquil·les. Està clar que el tema de la presència de porteries i 

camps marcats no ajuda perquè el mateix espai condiciona la manera d’enfocar la pràctica. Tot i 

així això es pot regular, vull dir que al final, des de la meva òptica potser em pot emprenyar que hi 

hagi tres pistes de futbol a l’escola però quan treballo l’handbol també em va molt bé. En tot cas 

el què hem de fer és detectar si tenim uns patis amb una càrrega molt important de 

futbolcentrisme ho hem de regular i fer activitats o regular amb dies de pràctiques d’una cosa o 

altre o tot i que un camp tingui una porteria, doncs aquell no és el camp de futbol i posar-li un altre 

nom. Nosaltres vam fer alguna cosa com batejar una pista com a pista de multillocs perquè 

d’aquesta manera era una pista més prestada a fer activitats diverses independentment de les 

línies que hi haguéssin marcades al terra o dels elements de senyalització vertical (les porteries). 

S’han fet coses a l’escola, però tímidament. 

• D’on va sorgir la iniciativa? Quina valoració en faries? 

De la reflexió dels mestres per una part i d’un projecte de pati per part dels nens i nenes més grans 

de cicle superior. Es van incorporar nous espais amb rocòdrom precisament, jocs marcats a terra 

tipus la xarranca, Twister... Tot i així, l’ús que n’han fet els nens i nenes no ha sigut molt reeixit 

però perquè penso que ha de ser un replantejament d’escola i hi ha d’haver una feina docent al 

darrera. Si tu portes un cotxe de fórmula 1 en una escola, el primer dia i el segon dia serà l’atracció, 

però després... Hem tret material de bàdminton, raquetes o cordes i les primeres setmanes tothom 

vol fer allò i després si no es dinamitza va caient en l’oblit. Els primers dies del rocòdrom tothom 

volia enfilar-se però si després vols que allò tingui un ús interessant o un ús real s’ha de dinamitzar, 

com tot. Les coses quan són noves funcionen per si soles però després costa una mica més. [...] 

Aquest és l’objectiu també una mica de les lligues aquestes de pati que organitzo, si poses més 

temps pots dinamitzar més coses, pots fer fitxes de jocs... Si hi ha bona voluntat. Home i també és 

important que els nens tinguin dinàmiques de joc que ningú les dinamitzi i que ho facin sols, però 

també hi hauria molt a dir de la conflictivitat dels partits de futbol que crec que no és una cosa 

exclusiva dels nois, que les noies també poden tenir conflictes i no és només una cosa del futbol, 

que si juguéssim a handbol... per això hi ha àrbitres! No m’agrada vincular el futbol als conflictes 

perquè he sigut futbolista i m’ha agradat molt i també he tingut conflictes, però també bones 

estones. 

• Creus que s’aposta per espais alternatius que promoguin dinàmiques més participatives 

i trenquin amb relacions de poder? 

És que ja d’entrada hem d’entendre que una escola està plena de relacions de poder perquè jo no 

estic a la mateixa posició que els meus alumnes quan m’hi poso davant, estic en una situació de 

poder. Jo procuro sempre no proporcionar jo les respostes, sinó jo proporcionar les preguntes. 

Preguntes adequades perquè vagin construint el seu coneixement. Intento que vegin que jo no ho 

sé tot de tots els esports i activitats que els hi ensenyo. Intento trencar les dinàmiques de poder. 

Jo faig l’educació física en anglès a l’escola, un projecte d’escola... no sé molt d’anglès i ho intento 

fer el millor que puc però he tingut nens nadius anglesos a l’escola i no he tingut cap mena de 

problema en dir “Aquesta paraula no la sé, me la pots dir?” I això és trencar amb les dinàmiques 

de poder. O si a un noi o una noia practica alguna activitat que estic fent en aquell moment moltes 

vegades el faig intervenir, passa que de vegades és complicat [...] Jo no tinc cap problema en aquest 

sentit i no sé si afavoreixen aquestes dinàmiques... Penso que el paper del mestre ha de ser cada 

cop menys autoritari, però també penso que els nens i nenes han d’entendre que estem a nivells 

diferents. Jo em considero bon amic dels meus alumnes, però no em considero un amic en el 

mateix rang que el seu cercle d’amistats i no crec que sigui bo que això sigui així, hi ha d’haver certa 

distància. [...] Intento fer debats on puguin expressar les seves opinions, quan se’ls hi posa 
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documentals els hi poso tres preguntes i després en parlem entre tots. A mi m’agrada molt fer-los 

trontollar, perquè al final els arguments de tot o res... Quan un diu “Això és així” però la persona 

que potser està equivocada potser ho veu d’una altra manera i també ho hem de respectar. 

M’agrada fer-los trontollar els esquemes però crec que sí que cada vegada més s’intenta apostar 

per metodologies que siguin més actives i més dinàmiques i possiblement que trenquin aquestes 

diferències de poder. Una altra cosa que intento és no deixar sempre parlar al mateix nen o nena 

a l’aula i anar introduint inputs per la gent a qui no els hi he sentit la veu. No m’agrada abordar-los 

directament perquè no està bé que et forcin però a través de grups reduïts intentes que participin 

nens i nenes que en gran grup són més tímids i tímides. 

• Heu fet canvis a nivell d’organització de l’espai del centre al llarg del temps? 

Sí, sí. S’han fet canvis perquè la tendència és obrir espais, perquè siguin flexibles i a què hi hagin 

activitats intercicle perquè es relacionin amb altres nens i nenes... Però els canvis estructurals són 

molt complicats perquè a nivell de dotació econòmica són coses importants i són coses molt 

permanents, si jo faig un canvi ara s’ha de tenir molt clar perquè si l’any que ve, ve una persona 

darrera que no li agrada, s’ho trobarà fet. S’han fet canvis. No crec que en la dinàmica de la 

coeducació estrictament però sí amb la voluntat de fer metodologies més dinàmiques, més 

canviants, més versàtils perquè et permetin fer treball en gran grup o individual. Alguna coseta 

s’ha fet però dins les limitacions que tenim s’han aprofitat espais comuns, passadissos... És 

complicat.  

 

PREGUNTES FINALS: 

• D’entre tots els recursos per la coeducació, quins creus que són els més importants? 

La formació de professorat la primera. Si tot això que jo m’he hagut de formar fora de l’escola, si a 

la universitat a la gent que ha de ser mestre se li explica, tot això que haurem guanyat. Tot i així, 

quan aterres a l’escola també tens la necessitat de formar-te. 

La segona hi deu haver un tema també de llei... Les escoles, fa quinze anys, quan jo hi vaig aterrar, 

el què et deia dels rols de gènere. Només hi havia tres homes, doncs resulta que dos eren mestres 

d’educació física i dos dels tres, un era el director i l’altre el cap d’estudis. Com pot ser que en una 

institució en què hi ha setze dones, els que estan a la cúpula de la piràmide són homes. No pot ser. 

No és representatiu de tota la institució. No sé si hi ha alguna llei que exigeixi que tots els equips 

directius... O sigui no cal posar pals a les rodes perquè ja tenen prou feina i sinó no s’hi fotrà ningú, 

però bueno, que hi hagi algun sistema en el qual els òrgans de direcció també estiguin pensats 

perquè hi hagi gent dels dos gèneres. Un altre és la legislació o un altre és que el currículum ha 

d’incloure aquest tipus de coses. No parlem d’educar pel consum responsable? Doncs per la 

democràcia o per aquest sentit d’igualtat també. 

I després, a nivell econòmic també s’hi ha de dedicar calers. Només amb això que et deia doncs jo 

no sé si estaria disposat a posar-me davant d’un polític, d’un càrrec educatiu i dir-li “Escolti que 

necessitaria ficar un vestidor més al gimnàs perquè i si em trobo un dia que ve un nen transgènere 

i s’incomoda o incomoda als seus companys o companyes. No sé amb quina cara em miraria però 

en tot cas, per qualsevol cosa que vulguis fer, de peles se n’hi ha de posar. Sinó... El què no pot ser 

és que diguem “Ara farem un pla de lectura amb tants diners”... I la coeducació? Els mestres faran 

el que puguem però s’hi ha de posar calers, sinó estàs demostrant que en realitat no és tan 

important. 

 

 



66 
 

• Creus que hi ha accions o pràctiques docents que vetllin per la coeducació? En destacaries 

alguna? Quines pràctiques coeducatives a nivell de centre podries identificar? 

Sí suposo que n’hi deu haver però també n’hi deu haver que hi juguen en contra. Vull dir que més 

que pràctiques en concret jo crec que és una mirada, que tu siguis conscient que quan parles, i no 

només a nivell de gènere, sinó en molts nivells, has de fer que l’escola sigui un espai on la gent se 

senti còmode, sigui quina sigui la seva condició. Quan parles, quan tries les activitats que faràs. No 

sé com dir-ho, és una cosa com més transversal, més que una pràctica educativa. Després hi pot 

haver activitats que et poden fer reflexionar concretament sobre un àmbit, però si no vols fer un 

bolet un altre cop. Celebrar el dia de la dona científica està molt bé, però si això és l’únic que fas 

per donar models de gènere femenins en aquest cas vinculats a la ciència no n’hi ha prou. Quan 

tries la programació si parles de l’Einstein... No cal que siguin models tan famosos, pot venir una 

científica d’aquí al costat [...] Ha de ser una mirada transversal.  

• Penses que el el vostre centre es pot considerar una escola coeducativa? Creus que hi ha 

barreres per la coeducació? I alguna cosa que faciliti les pràctiques? 

Si et dic que sí és molt pedant i si et dic que no és com tirar-se pedres a la teulada... La meva escola 

és la que és. En tot cas... Vull dir una altra cosa, jo a la meva escola sempre faig molta conya i de 

vegades tinc conflictes perquè puc ser molt “barroer” des del punt de vista del respecte cap a les 

altres persones. Però de tan barroer que soc estic intentant retratar coses que passen a la societat 

i que son igual de barroeres. Per què quan jo, que suposadament estic sensibilitzat amb la 

coeducació, dic una d’aquestes coses, fa tant de riure? Si després sortiràs al carrer i trobaràs una 

altra persona que ho fa i faràs com que no passa res [...] Et diria que l’escola és una escola bastant 

coeducativa, però més que d’altres? Possiblement no. Plenament? Segur que no. Que ho hauríem 

d’intentar molt més? Segur que sí. Jo crec que és tot un replantejament vital molt fort. Jo, tot i que 

pugui fer acudits sobre la tendència sexual o els rols i els estereotips de gènere, però al dia a dia, 

o a casa meva, no se m’acut dir que estic “ajudant” a la dona a fer les feines. Jo faig feina. I sento 

molta gent que diu “No sé què del chiste... com et passes” I veus com funcionen en el dia a dia i és 

més ofensiu la manera que tenen de fer que l’acudit que jo he explicat, que estava molt clar que 

jo estava dient alguna cosa barroera. El llenguatge genera molta controvèrsia i jo procuro dir nens 

i nenes, i de vegades no em surt, però darrera d’això procuro que no hi hagi una concepció 

masclista o androcèntrica de la meva manera de tractar les persones. Són moltes reflexions les que 

hem de fer.... Crec que en general totes les escoles públiques són un ambient més coeducatiu que 

el carrer. Les escoles que segreguen per gènere... Ja pleguem! L’Estat no ho hauria de permetre i 

quins recursos s’hi haurien de posar? Lleis, lleis que diguin que això no es pot fer. Si les lleis diuen 

que tots i totes som iguals no hi pot haver escoles que diferenciïn per raons de gènere o del que 

sigui. Vull dir una última cosa. A mi la percepció que tinc d’això m’ha canviat molt des que tinc una 

nena. És una cosa de les que m’han fet adonar que jo pel fet de ser un noi he tingut a la vida unes 

facilitats o m’he educat d’una manera que la meva parella no s’ha educat. La meva parella dona. 

Potser fins i tot et diria que en els últims 20 anys, aquesta pressió social cap a les noies és més 

aguda que quan jo era petit. Potser ara ho veig més clar però a mi m’ha canviat molt la perspectiva 

amb les coses que et passen al dia a dia. [...] 
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Annex 5. Notes de camp 

OBSERVACIÓ AMB LES DOCENTS 1 I 2 

Les dues mestres són de l’àrea d’educació especial i en la sessió queda palès la importància que 

donen a l’atenció a la diversitat. M’acullen sense alumnat a càrrec al seu espai de treball habitual: 

l’antiga biblioteca. Allà hi tenen material divers i, entre d’altres, l’Armari Lila de l’Ajuntament. Puc 

veure el material de dins, que és tot el què m’havien explicat. També hi ha guies impreses d’altres 

Ajuntaments. Just s’han trobat fa molt poc amb una tècnica del Servei d’Igualtat, que els hi ha 

portat més material per l’Armari (bàsicament llibres i contes) i han començat a contemplar i 

debatre opcions de cara al treball pel 8M de manera conjunta entre els diversos centres del poble. 

La coordinadora destaca alguns aspectes de la reunió com la poca claredat i contundència de les 

accions que es volen fer pel Dia de la Dona i la referent fa referència als nous recursos dient que si 

es tradueixen sols en llibres i contes, no serveixen de res. Totes dues consideren que cal promoure 

un canvi de mentalitat i anar més enllà del 8M o dels davantals als balcons; una acció que no 

s’acaba d’entendre si no s’explica i que ja porta anys fent-se. 

La Referent aprofita per ensenyar-me documents del centre sobre coeducació. Primer m’ensenya 

el Pla d'actuació que van fer la Coordinadora Pedagògica del Centre i una altra docent de 

Secundària el primer trimestre del curs 2020/21, arrel d'una formació. Actualment cap de les dues 

és a l’escola. . El document compta amb una descripció d’allò que ja s'estava fent en l'àmbit de la 

coeducació al Centre i hi ha detallat tot el pla d'actuació que es volia dur a terme, però aquestes 

accions no es van fer. L’únic que sí que destaca és allò que ja havia sortit en l’entrevista: passar 

criteris per revisar les biblioteques d’aula a tots els docents. També m’explica que van fer una 

xerrada a algunes famílies de l’AFA, però amb tots els canvi que han patit, a nivell d’equip docent i 

curricular, no s’ha seguit desenvolupant. Aleshores m’ensenya l'esborrany de Pla Estratègic que 

han fet al curs de coeducació de l'Ajuntament de Sant Sadurní. La idea és compartir-ho amb el 

claustre per elaborar un Pla amb acords consensuats i que inclogui els punts de vista dels docents 

de totes les etapes educatives del centre. 

Mentre m’explica això, la coordinadora ha de marxar dues vegades al llarg de la sessió, en una 

ocasió és per parlar amb una docent perquè ha tingut un problema a l’aula i després per parlar 

amb el director. La referent insisteix en la idea que ja havia mencionat a l’entrevista sobre l’excés 

de feina de l’equip directiu, cosa a què no hi poden fer front al tractar-se d’una escola tan gran. 

L’espai on fan les classes amb els alumnes amb diversitat no es troba en un espai central, sinó que 

està en una aula ubicada a un pis diferent que la resta d’aules. L’Armari Lila no és tan visible com 

ho havia estat en el primer moment en què el van portar, ja que estava en un passadís principal. 

Les remodelacions i la manca d’espai en general, fan que ja no hi pugui ser. A més, es tracta d’un 

armari bastant gran i pesant. 

Després fem un recorregut per diferents espais de l’escola. Puc veure passadissos, aules, els espais 

comuns i els patis. En general, són espais molt oberts. En els espais comuns hi ha sofàs i cada 

alumne té una cistella, ficada dins una prestatgeria, per deixar les seves coses a prop de l’aula. La 

majoria d’aules compten amb taules rodones i mobiliari ordinari (cadires, pissarra, material plàstic, 

jocs, etc.). Els passadissos tenen decoració, tot i que no en excés.  

Finalment anem a la sala de mestres, que és bastant gran i està ocupada, principalment, per una 

taula que ocupa la part central. 



68 
 

OBSERVACIÓ AMB EL DOCENT 3 

La classe dura una hora i mitja, però és tornada de vacances i la introducció inicial ocupa molt 

d’espai. El mestre explica els ritmes dels trimestres al llarg del curs i destaca la importància de fer 

front al segon amb un esforç extra. Tot ho explica utilitzant el desdoblament del gènere quan diu 

“nens i nenes” o sovint es refereix al seu grup amb el terme “persones”. Fa preguntes 

constantment per fer participar a tothom en la mateixa mesura. No obliga ningú a intervenir en 

aquesta part, però quan comença a fer les activitats d’escalfament procura que totes les persones 

del grup estiguin actives i participants. Cal També cal destacar la presència d’una alumna amb una 

discapacitat visual. Per ella selecciona material específic i s’assegura que tingui acompanyants tota 

l’estona: companys i companyes de classe que li puguin fer un cop de mà. 

L’Educació Física al centre es fa, teòricament en anglès, tot i que en la majoria d’ocasions que 

l’utilitza, ell mateix acaba traduint allò que diu per fer accessible l’explicació a tothom. Així que 

quan arriba el moment d’introduir l’esport que treballaran parla bàsicament en català i utilitza una 

àmplia diversitat d’exemples. Aquest trimestre els alumnes de 5è faran handbol. En la darrera 

classe abans de les vacances de Nadal havien fet danses tradicionals. Al parlar d’un esport d’equip 

és gairebé inevitable fer comparacions amb altres esports de pilota i apareix el futbol i el bàsquet 

com a esports comuns i l’hoquei patins com a esport tradicional del poble. El handbol és famós a 

Granollers i sempre parla d’equips formats per “jugadors i jugadores”. Destaca un fet: a Sant 

Sadurní no hi ha actualment equip de handbol, però n’hi va haver un fa uns anys enrere i era 

femení. No ho fa amb cap actitud en concret, sinó que normalitza el fet, però en fa especial menció. 

A l’hora de fer equips fa escollir a tres noies diferents (més de la meitat d’alumnes del grup ho són). 

Les hi fa escollir un noi a cada una. Quan trien els hi fa una rialleta i una xiulada, totes tres tenen 

una reacció semblant que podria llegir-se com a vergonya i la resta de grup riu en totes tres 

ocasions. Després els hi fa escollir una noia i fa la mateixa acció. Els pregunta com és que ja no els 

hi fa vergonya. No responen però la idea queda sobreentesa. 

No fa cap distinció per raó de gènere al llarg de la classe i més tard parlem dels vestuaris, que ara 

estan en obres però que és un tema d’interès per ell. Creu que és més delicat que no pas els 

lavabos, que pensa que haurien de ser mixtes i incloure un lavabo d’ús individual per casos 

excepcionals o per les persones en períodes de menstruació. Ara mateix només canvien el sostre 

(no hi ha recursos econòmics per fer gran cosa més), però ell segueix opinant que s’hauria de 

revisar tota l’organització i treballar per normalitzar tots els cossos i poder fer sentir còmode a 

tothom. 
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