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1. Introduccio

La relacio entre les condicions laborals i la salut mental de les dones €s un tema critic que ha
estat cada cop més destacat en els darrers anys, especialment en el context de la pandémia de
la COVID-19. Les dones sovint es troben en una posicio de vulnerabilitat en el mercat laboral
1 poden experimentar majors nivells de precarietat i desigualtat en les seves condicions de

treball, la qual cosa pot tenir un impacte significatiu en la seva salut mental.

La pandémia ha accentuat les condicions laborals precaries i la manca de conciliacid entre la
vida laboral i familiar, posant de manifest els desafiaments que les dones han de fer front per
equilibrar les seves responsabilitats laborals amb altres ambits de les seves vides. Aquesta
situacié ha generat un augment de l'estres, 'ansietat i altres problemes de salut mental entre

les dones treballadores.

L'informe PRESME del Ministeri de Treball i Economia Social destaca la relaci6 directa
entre la precarietat laboral i I'ocupacid femenina, especialment en sectors com les cures.
Aquestes ocupacions sovint son irregulars 1 poc reconegudes, generant sentiments
d'inseguretat 1 fragilitat que poden conduir a problemes de salut mental com trastorns
d'ansietat 1 depressio. Segons 1’estudi, a Espanya hi ha un major risc de depressio entre les
persones en situacions laborals precaries, amb més de 511.000 casos de depressio entre la
poblacid activa. Es calcula que gairebé 170.000 casos de depressio podrien haver-se evitat si

aquesta poblacio precaritzada tingués una ocupacié menys precaria (PRESME, 2023).

Aquestes dades posen de manifest la necessitat urgent d'abordar la precarietat laboral i els
seus impactes en la salut mental, especialment en el context de l'ocupaci6 femenina. Es
crucial implementar politiques 1 mesures que promoguin condicions laborals més estables 1
equitatives per prevenir trastorns mentals i millorar el benestar de les treballadores. Aixo pot
incloure iniciatives com la millora de les condicions laborals, la promoci6 de la conciliacid
laboral i familiar, i la reducci6 de la precarietat en sectors clau com les cures i el treball

reproductiu.

Es crucial destacar la importancia de realitzar estudis i investigacions aprofundides sobre
precarietat laboral i les seves implicions en la salut i el benestar, especialment des d’una
perspectiva de génere. Aprofundir en aquestes qiiestions pot proporcionar una comprensio

més completa de com les condicions laborals precaries afecten de manera diferencial homes 1



dones, aixi com la seva salut fisica i mental. A més, combinar la perspectiva de génere amb

una analisi integrada del sistema productiu i reproductiu pot ser clau per orientar

adequadament les mesures 1 intervencions politiques en aquest ambit. Aquest enfocament

holistic permetria abordar les desigualtats de génere en el mén laboral, aixi com les carregues

addicionals que les dones sovint han de gestionar en termes de tasques domeéstiques i de cures

no remunerades.

En definitiva, la investigaci6 interdisciplinaria que tingui en compte la interseccionalitat de

genere 1 la relacio entre el treball productiu i reproductiu pot ser fonamental per orientar

aquest tipus de mesures o intervencions en 1’ambit politic.

Objectius:
1. Explorar les experiéncies de les dones en situacions de precarietat laboral i com
aquestes afecten la seva salut mental.
2. Entendre com la precarietat laboral genera la tensié de la doble preséncia.
3. Comprendre com incideix la doble presencia a la salut mental.
4. Veure de quina manera la mercantilitzacio del treball domeéstic 1 de cura té un paper en

la gesti6 de la doble preséncia i els seus efectes sobre la salut mental.

La meva pregunta de recerca concreta €s coneixer: Com la precarietat laboral i la doble

preséncia tenen efectes sobre la salut mental de les dones?

Seguidament, les preguntes especifiques que m’he plantejat ha sigut les segiients:

Com son les experiencies de les dones en situacio de precarietat laboral i com
aquestes afecten la seva salut mental?

De quina manera la precarietat laboral genera la tensié de la doble preseéncia?

Com incideix la doble preséncia a la salut mental?

De quina manera la mercantilitzacié del treball doméstic i de cura influeix en la gestid

de la doble preséncia i quins efectes pot tenir sobre la salut mental?



Esquema model d’analisi:

Precarietat laboral

Y

Doble preséncia ';I Salut mental
Treball domeéstic
i de cures ————>  Carrega total
treball
Conflicte
—_— .
treball-vida
Desigualtats de
classe social en la Limitacio
mercantilitzacio temps lliure

TDC

Font: Elaboracio6 propia



2. Marec teoric
2.1 Desigualtats en salut mental

2.1.1 Salut mental
L’Organitzacio Mundial de la Salut defineix la salut mental com un estat de benestar en que
I’individu és capag de fer front als reptes de la vida, treballar de manera productiva i
contribuir a la comunitat. Aquesta definicié posa de manifest la importancia de tenir un

equilibri emocional, psicologic i social per mantenir una bona salut mental (OMS, 2022).

Es rellevant destacar que la salut mental no es redueix unicament a I’abséncia de trastorns
mentals, sind que també inclou aspectes positius com la resiliéncia, la satisfaccid amb la vida
i la capacitat de mantenir relacions saludables. Aixo significa que la salut mental implica un
equilibri dinamic entre diversos aspectes de la vida d’una persona; com les emocions, el
pensament, el comportament, les relacions i I'entorn en qué una persona es desenvolupa. Aixi
mateix, la salut mental és un concepte holistic que reconeix la interconnexio6 de tots aquesta

aspectes de la vida d’una persona (OMS, 2022).

2.1.2 Determinants socials de la salut
En l'ambit de la salut publica i la medicina social, és fonamental comprendre els determinants
socials de la salut i les desigualtats en salut per abordar les disparitats en el benestar de les
persones 1 les comunitats. Els determinants socials de la salut, segons 1'Organitzacié Mundial
de la Salut (OMS), es refereixen a les circumstancies en que les persones neixen, creixen,
viuen, treballen i envelleixen, aixi com als sistemes politics, economics i socials que
configuren aquestes condicions. Aquests determinants tenen un paper fonamental en la
determinacio6 de la salut d'una persona i d'una comunitat, influint en aspectes com l'accés a
I'educacio, les condicions laborals, el nivell economic, 1'accés als serveis de salut, la cultura i

les xarxes socials.

Per abordar aquesta problematica, s'han desenvolupat diversos models i marcs conceptuals
que ajuden a explicar les causes subjacents de les desigualtats en salut i a identificar les arees
d'intervencio prioritaries. En aquest sentit, la (Comision para Reducir las Desigualdades
Sociales en Salud en Espafia, 2012), ha proposat un model que destaca els elements clau per

comprendre i abordar les desigualtats en salut a Espanya.



A continuacio, es detallaran els aspectes rellevants d'aquest model recomanat per la comissio,
destacant les seves caracteristiques i la seva importancia en la promoci6 de la salut i el

benestar de la poblaci6 espanyola.

Per una banda, el context socioecondmic i politic posa de manifest la importancia de
considerar com les decisions i les politiques governamentals, aixi com altres actors influents,
poden tenir un impacte directe en les condicions de vida i, per tant, en la salut de la poblacio.
Aix0 subratlla la necessitat d'una visid holistica que tingui en compte els factors estructurals
més amplis que configuren I'entorn en qué les persones viuen i treballen (Comision para

Reducir las Desigualdades Sociales en Salud en Espafia, 2012).

Seguidament, els eixos de desigualtat destaquen les diverses dimensions de disparitat social,
com la classe social, el génere, 1'edat, 1'étnia i el territori, que poden influir en les oportunitats
1 recursos relacionats amb la salut. Identificar aquestes dimensions ¢és fonamental per abordar
les desigualtats en salut de manera especifica i efectiva, adaptant les intervencions a les
necessitats i realitats de cada grup de poblacié (Comisiéon para Reducir las Desigualdades

Sociales en Salud en Espafia, 2012).

En ultim lloc, els determinants intermedis que estan situats en el cami causal entre els factors
estructurals 1 les desigualtats en salut. Aixi, ofereixen una visi6 detallada dels factors concrets
que poden influir directament en la salut de les persones. Aquests determinants poden
incloure recursos materials com I'habitatge, les condicions de treball i els serveis de salut, aixi
com factors psicosocials i conductes relacionades amb la salut. Es important entendre com
aquests factors intermedis poden influir directament en la salut de les persones (Comision

para Reducir las Desigualdades Sociales en Salud en Espafia, 2012).

Es important destacar que aquests determinants socials de la salut no només son factors
directes que influeixen en la salut, sind que també poden ser considerats com les "causes de
les causes". Aixo significa que aquests factors estructurals 1 recursos materials son les arrels
profundes que condicionen les condicions de vida i les opcions disponibles per a les persones,
les quals poden influir en les seves decisions relacionades amb la salut (Comision para

Reducir las Desigualdades Sociales en Salud en Espaiia, 2012).



Per tant, entendre 1 abordar aquests determinants socials de la salut és essencial per a la
promocio de la salut i la prevencid de malalties, ja que permet identificar les causes
fonamentals que condicionen els comportaments i les condicions de salut de les persones.
Aixi, abordar aquests factors globals pot contribuir a millorar la salut de les comunitats i a
promoure estils de vida més saludables.

En conjunt, aquest model proporciona una estructura analitica solida per analitzar les
desigualtats en salut des d’una perspectiva multidimensional i interrelacionada, fa facilitant el
disseny i la implementacio de politiques i estratégies que promoguin I’equitat en salut i

contribueixin a reduir les disparitats socials en el sistema de salut.

DETERMINANTES ESTRUCTURALES DETERMINANTES
DE LAS DESIGUALDADES EN SALUD INTERMEDIOS

Condiciones de empleo y trabajo

CLASE SOCIAL

Trabajo doméstico y de cuidados

GOBIERNO
A
TRADICION
POLITICA

POLITICAS
MACROECONOMICAS

MERCADO
DE
TRABAJO

Ingresos y situacion econémica

GENERO

Vivienda y situacién material

EDAD

DESIGUALDADES EN SALUD

Entorno residencial

ETNIA

ACTORES
ECONOMICOS
Y SOCIALES

-

TERRITORIO

POLITICAS DEL
ESTADO
DE BIENESTAR

FACTORES
FACTORES CONDUCTUALES
PSICOSOCIALES RO

PODER

CULTURA Y VALORES
SERVICIOS DE SALUD

Font: “Comision para reducir las Desigualdades en Salud en Espaiia, 2012”

2.1.3 Desigualtats de genere en salut
Les desigualtats de génere en salut son diferéncies sistematiques en salut entre homes i dones,
que estan relacionades amb factors socials 1 no biologics. Aquestes disparitats son fruit de la
socialitzaci6 de geénere, que determina valors, actituds i comportaments diferents per a cada

sexe, aixi com l'accés als recursos 1 la divisio sexual del treball.

La segregacid de genere en el mercat laboral contribueix a aquestes desigualtats, amb les
dones sovint concentrades en sectors amb menors salaris i menys oportunitats de progressio,
mentre que els homes ocupen posicions de lideratge amb més freqiiéncia. Aquesta segregacio

horitzontal i vertical del treball determina I'exposicié a diferents riscos laborals per part



d'homes i dones, amb els homes més exposats a riscos tradicionals de seguretat i higiene, 1 les

dones a riscos de naturalesa psicosocial (Selva Masoliver, 2021).

Es crucial abordar aquestes desigualtats des d'una perspectiva social i estructural,
implementant politiques 1 intervencions que promoguin la igualtat de génere, la redistribucid
del treball i dels recursos, i la millora de les condicions laborals per aconseguir equitat en
salut entre homes i1 dones. Aixo implica revisar 1 adaptar les politiques de salut laboral per
abordar adequadament els riscos especifics als quals estan exposades les dones en els seus

llocs de treball, incloent-hi aspectes psicosocials i de salut mental.

En resum, per promoure la igualtat de génere en salut, €s essencial abordar les desigualtats
socials 1 laborals que afecten les dones, implementant politiques inclusives i accions

concretes per garantir un accés equitatiu als serveis de salut i a les oportunitats laborals.

2.2 Precarietat laboral i salut

2.2.1 Impacte de la precarietat laboral en la salut
La precarietat laboral es defineix com una condicid en que els treballadors es troben en
situacions d’ocupacid inestables, incertes i amb manca de seguretat en termes de contractes,
salaris, beneficis i condicions laborals. Aquesta precarietat laboral pot manifestar-se a través
de diverses formes; com ara la temporalitat, la inseguretat laboral, la manca de proteccid
social, la baixa remuneraci6 i la manca de control sobre les condicions de treball. Aquesta
situacid de precarietat laboral pot tenir un impacte negatiu en la salut dels treballadors, ja que
pot generar estres, depressio 1 altres problemes de salut fisica i mental (Benach, 2014).
Aquest fenomen sorgeix en un context social marcat per canvis economics, politics i laborals
que han alterat les relacions tradicionals entre treballadors i empreses. Durant les décades de
postguerra, es va establir un model d'ocupacio estandard basat en 1’estabilitat laboral, els
drets laborals 1 la representacio col-lectiva dels treballadors. No obstant aixo, factors com la
globalitzacio, la desregulacio laboral 1 la flexibilitzacio del mercat de treball han contribuit a
l'augment de la precarietat laboral. Els efectes negatius de la precarietat laboral sobre la salut
dels treballadors son significatius, incloent-hi problemes de salut mental, exclusio social i

inseguretat economica (Benach, 2014).

A més, aquesta situaci6 pot afectar de manera desproporcionada els treballadors migrants, les

dones i altres grups vulnerables. Aquesta situacié es veu agreujada durant periodes de crisi



economica, on les empreses opten per retallar plantilles, reduir condicions laborals i recorrer
a la subcontractacio i a la creacio de treballs temporals, accentuant encara més la precarietat

laboral i les seves conseqiiencies negatives (Benach, 2014).

La precarietat laboral inclou una série de caracteristiques 1 condicions que defineixen les
experiencies dels treballadors en situacions d'inestabilitat i vulnerabilitat laboral. Un dels
aspectes clau de la precarietat laboral és la inestabilitat en 1’ocupacid, que es manifesta a
través de treballs temporals, contractes precaris i la manca de seguretat en la continuitat de
I’ocupacio. Aquesta inestabilitat pot generar un alt nivell d’estrés i ansietat en els
treballadors, ja que no tenen garanties sobre la seva permanéncia en el lloc de treball a llarg

termini (Benach, 2014).

Els treballadors en situacions precaries sovint es veuen obligats a acceptar salaris baixos,
manca de beneficis laborals i exposicié a condicions de treball perilloses o poc saludables.
Aquesta situacid pot tenir un impacte negatiu tant en la salut fisica com emocional dels
treballadors. Molts treballadors en situacions precaries no tenen accés a prestacions socials
com D’atur, la baixa per malaltia o la jubilacid. Aquesta manca de proteccio social pot
deixar-los en una situaci6 de vulnerabilitat economica i social en cas de dificultats o crisis

personals (Benach, 2014).

En resum, la precarietat laboral abasta un conjunt de condicions laborals i socials que posen
en risc el benestar dels treballadors 1 contribueixen a desigualtats i injusticies en el mercat de
treball. Es important abordar aquesta problematica des d'una perspectiva integral que tingui
en compte les multiples dimensions de la precarietat laboral i les seves repercussions en la

salut 1 el benestar dels treballadors.

2.2.2 Feminitzacio de la precarietat
La feminitzaci6 de la precarietat és un concepte que destaca com les dones estan
particularment afectades per les condicions laborals precaries. Aquest fenomen reflecteix la
tendeéncia que mostra que les dones experimenten encara més la precarietat laboral en
comparacio amb els homes. A continuacio, es detallen alguns aspectes d'aquesta realitat:
Primerament, hi ha una majora concentracidé en ocupacions precaries. Aixi doncs, les dones

tenen una presencia més significativa en ocupacions amb baixos salaris 1 escassa seguretat
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laboral, com ara el treball de persones contractades per fer treballs de neteja, les feines de

cures 1 altres ocupacions del sector serveis.

També tenen més probabilitats de ser contractades amb contractes temporals o a temps
parcial, modalitats laborals que sovint manquen d’estabilitat 1 beneficis. Seguidament, les
dones continuen assumint una part desproporcionada de les responsabilitats domestiques i de
cures, a més de les seves responsabilitats laborals. Aquesta doble carrega pot contribuir a la
precarietat, ja que les dones han de gestionar multiples rols sense les mateixes oportunitats

que els homes.

Aquesta manca d’oportunitats per a la conciliaci6 laboral i familiar pot limitar les opcions
laborals de les dones 1 contribuir a la seva vulnerabilitat davant la precarietat. La persisténcia
de la bretxa salarial de génere significa que, fins i tot en ocupacions similars, les dones poden
rebre salaris més baixos que els homes, contribuint a una major vulnerabilitat a la precarietat.
La discriminaci6 de genere i els estereotips de genere poden influir en les oportunitats
laborals i en les condicions laborals, augmentant la probabilitat que les dones es trobin en

situacions de precarietat.

Les dones poden trobar-se amb limitacions en les oportunitats de desenvolupament
professional, com ara I'ascens o 1'obtencid de llocs de lideratge, cosa que contribueix a la seva
precarietat laboral. Durant les crisis economiques, les dones poden ser més vulnerables a la
pérdua d'ocupacio i a la inestabilitat laboral, ja que les ocupacions tradicionalment femenines

poden ser més susceptibles als retalls i als canvis economics.

La feminitzaci6 de la precarietat esta vinculada a elevats nivells d'estrés 1 ansietat, pel fet que
les dones han de fer front a les pressions laborals i les responsabilitats familiars sense una
seguretat laboral significativa. Les dones que experimenten la feminitzacio de la precarietat
poden estar més exposades a problemes de salut fisica a causa de les condicions laborals

insegures 1 de les carregues familiars excessives.
Entendre la feminitzaci6 de la precarietat és essencial per abordar les desigualtats de genere

en el mon laboral 1 per desenvolupar politiques que promoguin una distribucié més equitativa

de les oportunitats laborals i una major estabilitat en les condicions laborals de les dones.
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Aquesta tematica destaca la necessitat de la igualtat de génere 1 de politiques que afavoreixin

una participaci6 equitativa de les dones en tots els sectors laborals.

Una de les raons fonamentals d'aquesta feminitzacio de la precarietat €s la persisténcia de
desigualtats de génere en el mercat laboral, les quals es tradueixen en una major preséncia de
les dones en ocupacions precaries i mal remunerades. Aixo pot ser resultat de factors com la
discriminaci6 de genere, la divisio sexual del treball, les dificultats per accedir a llocs de
treball de qualitat 1 la manca de politiques laborals inclusives. A més, altres factors com la
responsabilitat de les tasques de cura i la conciliacio entre la vida laboral i1 personal poden
contribuir a la precaritzaci6 de les condicions laborals de les dones. Aquestes responsabilitats
sovint recauen majoritariament en les dones, limitant les seves oportunitats laborals i

augmentant la seva vulnerabilitat davant de la precarietat laboral.

2.2.3 Precarietat i doble presencia
La precarietat laboral i la doble preseéncia son dues realitats interconnectades que influeixen
de manera significativa en la vida 1 el benestar de les dones en la societat contemporania. La
precarietat laboral és un fenomen que afecta molts treballadors, pero té repercussions
especialment greus en les dones. Segons Benach et al. (2014), la precarietat laboral pot
limitar la capacitat de les dones per gestionar la doble preséncia, perque les condicions
inestables 1 la manca de seguretat laboral poden augmentar la pressio 1 I'estreés associats amb
les tasques domestiques i1 de cura. Aixo posa les dones en una posicio vulnerable, sense la
capacitat de planificar el seu futur amb confianca i amb una preocupaci6 constant per la seva

estabilitat economica.

A més, la doble preseéncia exacerba les conseqiiéncies de la precarietat en posar les dones en
la posicio de gestionar responsabilitats laborals remunerades i, al mateix temps, assumir la
major part de les tasques domestiques i de cura no remunerades. Aquestes tasques inclouen
els cures dels infants, persones majors o amb discapacitats, tasques domestiques com neteja i
preparacié de menjars, entre altres. Aquesta situacio implica una carrega de treball excessiva
per a les dones, ja que han de complir amb les seves obligacions professionals i1 al mateix

temps fer un treball no remunerat que sovint és invisible i menyspreat per la societat.

Aquesta combinaci6 de precarietat laboral 1 doble preséncia pot tenir repercussions negatives

en la salut fisica i mental de les dones. L'estrés, 1'ansietat i la fatiga sobn comuns entre les
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dones que es troben en aquesta situacio, ja que han de fer front a una pressio constant per
complir amb les expectatives en el treball i en la llar sense gaudir del suport adequat. Aixo
pot conduir a problemes de salut mental com la depressio 1 I'ansietat, aixi com a una sensacio

de desesperanca 1 impotencia en relacidé amb el seu futur.

2.3 Doble presencia

2.3.1 Context historic i conceptualitzacio
El concepte de treball en les cieéncies socials a finals dels anys vuitanta es va caracteritzar per
I’ampliaci6 1 revisid del concepte tradicional de treball, que fins llavors s’entenia
principalment com a sindnim d’activitat laboral remunerada o d’ocupaci6. Aquesta ruptura
epistemologica va ser impulsada pel debat entre el feminisme i el marxisme, que va obrir la
porta a la consideracio del treball domestic 1 de cures com a formes legitimes de treball

(Torns, 2008).

En aquest context, es va produir una redefinici6 del concepte de treball que va incloure
aspectes com el treball no remunerat fet a la llar, la importancia de les tasques de cura en la
reproduccid6 social, i la valoraci6 de les activitats laborals que tradicionalment havien sigut
invisibilitzades o menyspreades per no estar vinculades al mercat laboral.

Aquesta ampliaci6 del concepte de treball va permetre una mirada més integral i critica sobre
les diferents formes de treball que fan les persones, especialment les dones, 1 va contribuir a
visibilitzar la importancia del treball doméstic 1 de cura en 1’estructura social i en la vida

quotidiana de les persones (Torns, 2008).

Podem dir, que la ruptura epistemologica del concepte de treball en les ciéncies socials a
finals dels anys vuitanta va implicar una revisio profunda de les concepcions tradicionals de
treball, incorporant noves dimensions com el treball domestic, el treball de cura i altres
formes d’activitat laboral que no estaven contemplades en el paradigma laboral convencional

(Carrasco 1 Alemany, 1994).

Laura Balbo (1978), sociologa i activista italiana, va introduir el concepte de la “doble
preséncia” o “doble preséncia de les dones”. Aquest concepte es refereix a la realitat en que
les dones es troben amb 1'obligacié d'atendre les seves responsabilitats laborals fora de la llar
1, al mateix temps, han de dur a terme la major part de les responsabilitats familiars 1 de cures

a l'interior de la llar. Aixo implica la coexisténcia de dues esferes de responsabilitat que
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sovint generen una sobrecarrega significativa per a les dones. Les dones exerceixen rols
professionals i laborals fora de la llar, siguin com a empleades, empresaries o professionals,
amb les seves propies responsabilitats i expectatives en aquests ambits. Alhora, les dones
continuen sent considerades les principals responsables de les activitats domestiques 1 les
cures, inclosa la cura dels fills, els parents i altres tasques relacionades amb el manteniment
de la llar. La divisi6 tradicional del treball domestic 1 de cura basada en les expectatives de
genere és un tema profundament arrelat a les dinamiques socials i culturals. Aquestes
expectatives sorgeixen de rols de génere preestablerts que defineixen les tasques considerades
adequades per a homes i dones, 1 son reforgades per estereotips socials que perpetuen

aquestes divisions.

Historicament, s'ha esperat que les dones siguin les responsables del manteniment de la llar i
del benestar de la familia. Aquestes expectatives es basen en concepcions antiquades dels rols
de génere, en les quals les dones eren vistes com a cuidadores naturals, mentre que als homes
se'ls donava prioritat en el mon laboral. Aquesta divisio del treball, que sovint es considera
implicita o assumida, pero €s profundament desigual i pot tenir repercussions negatives per a

les dones.

2.3.2 Efectes de la doble presencia en la salut
Una de les conseqiiéncies d'aquesta divisio desigual és la carrega de treball addicional que
recau sobre les dones. A més de les seves responsabilitats laborals remunerades, les dones
sovint assumeixen la major part de les tasques domestiques i de cura no remunerades. Aixo
pot generar un conflicte entre la vida laboral 1 personal, ja que les dones es troben
constantment pressionades per complir amb les seves obligacions en ambdds ambits, sense

disposar del temps ni del suport adequats per aconseguir-ho.

Aquest conflicte treball-vida és la incompatibilitat o interferéncia que pot sorgir entre les
demandes del treball remunerat 1 les responsabilitats familiars. Aquest conflicte pot
manifestar-se de diverses formes, com altes demandes laborals que dificulten la conciliacio,
generant tensions tant en 1’ambit laboral com en el familiar. Es considera un risc psicosocial
que pot tenir conseqiiéncies negatives per a la salut de les persones exposades, pot tenir un
impacte significatiu en la salut i1 el benestar de les dones. L'estrés cronic causat per la gestio
d'una carrega de treball excessiva pot portar a problemes de salut fisica i mental, com ara

l'ansietat o la depressid. A més, la manca de temps per al descans, l'oci i altres activitats
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personals pot afectar negativament la qualitat de vida de les dones i contribuir a un sentiment

de desigualtat i injusticia (Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball, INSST).

La limitacié del temps lliure és un altre aspecte rellevant derivat de les expectatives de génere
sobre les feines domestiques. Les persones, especialment les dones, que han de fer front a una
carrega desigual de treball no remunerat, poden veure restringit el seu temps lliure i de lleure,
ja que han de destinar una gran quantitat d'hores al dia a les tasques domestiques i de cura.
Aix0 pot afectar la seva qualitat de vida, el seu benestar emocional i la seva capacitat per

gaudir de moments de descans i relaxacio.

La manca de temps lliure pot tenir conseqiiencies negatives per a la salut i el benestar de les
persones. No poder dedicar temps a activitats que ofereixen plaer i descans pot conduir a un
augment de l'estres, la fatiga i I'ansietat. Aix0, a la llarga, pot impactar negativament la salut
fisica i mental de les persones, augmentant el risc de patir problemes com ara esgotament,

depressio 1 altres trastorns de salut mental.

A més, la falta de temps lliure també pot afectar les relacions personals i socials de les
persones. No tenir temps per compartir amb familiars, amics 1 altres éssers estimats pot
provocar sentiments de soledat 1 aillament, afectant la seva salut emocional 1 la seva sensacio

de pertinenga i suport social.

2.3.3 Una qiiestio de classe social
L’Estat Espanyol es basa en un regim de benestar mediterrani, el qual és un model de
benestar amb arrels familiaristes que té un fort impacte de genere. En aquests regims les
dones continuen sent les principals responsables de proveir benestar a la llar. Aquest model
presenta una divisi6 sexual del treball marcada, on 1'Estat té una funci6 limitada en la
provisio de benestar, principalment per la seva orientaci6 assistencialista (Castello i

Santamaria, 2009).

Els paisos mediterranis, incloent-hi Espanya, es caracteritzen per tenir un estat feble en la
provisio de serveis publics de benestar, juntament amb un fort imaginari social familista i
tradicionalista. Aquesta combinacio dona lloca a un model de benestar amb un impacte de
genere significatiu, on les dones acaben sent les més afectades per la sobrecarrega de treball

diari. Les tasques reproductives es mantenen en 1’ambit privat, considerades una qiiestio
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exclusiva de la familia i1 la informalitat, sense ser reconegudes com una necessitat social

essencial (Castello 1 Santamaria, 2009).

Durant les tltimes decades, els «regims de benestar» 1 les families d’Europa han experimentat
canvis que han afectat la provisid de benestar quotidia. Aquests canvis han generat la
necessitat de reorganitzar les formes tradicionals de canalitzacid del benestar, especialment en
llars amb determinat estatus socioeconomic. Factors com la incorporaci6é massiva de dones al
mercat laboral, la transformaci6 del model familiar, I’augment de divorcis 1 families
monoparentals, I’envelliment de la poblacid i I’increment de la demanda de cura a persones

dependents han influit en aquesta reorganitzacié (Castelld 1 Santamaria, 2009).

En aquest context, una de les estrategies cada cop més comunes, especialment entre les dones
de classe mitjana, per fer front a la complexitat i I'activitat sincronica de la vida quotidiana €s
l'externalitzaci6 al mercat del treball domestic i1 de cura. Aquesta practica implica contractar
serveis professionals per acomplir tasques domestiques i de cura, permetent a les dones
dedicar més temps a altres ambits de la seva vida com la feina remunerada, 1'oci o la

dedicaci¢ als fills (Castello 1 Santamaria, 2009).

Un dels col-lectius més infravalorats i invisibilitzats és el de les dones que fan el treball
reproductiu (treball domestic i de cures). L’externalitzacié massiva d’alguns d’aquests
treballs (el 28% del total de la UE) es fan a baix cost i amb una desigualtat en els drets

laborals, sent la majoria dones (el 88%) i migrants (PRESME, 2023).

L’externalitzacio del treball doméstic i de cura pot proporcionar als membres de la llar una
major flexibilitat i llibertat per gestionar les seves responsabilitats diaries. Aixo pot ajudar a
alleujar la carrega de treball no remunerat que tradicionalment ha recaigut sobre les dones 1
permetre una millor conciliaci6 entre la vida laboral i personal. No obstant aix0, és important
considerar les condicions en que es realitza aquesta externalitzacid, com la qualitat dels
serveis contractats 1 les implicacions socials 1 laborals per a les persones que fan aquest
treball. A més, cal tenir en compte les dinamiques de geénere i les desigualtats estructurals que
poden influir en aquesta practica, com ara la precarietat laboral en certs sectors o les

disparitats salarials entre homes i dones.
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Les desigualtats de classe juguen un paper crucial en la capacitat de les persones per
externalitzar el treball domestic 1 de cures. Les families de classe mitjana o alta tenen més
recursos economics per contractar serveis de cures i doméstics, permetent-los alleujar la
carrega de treball no remunerat. En canvi, les families de baixos ingressos poden tenir
dificultats per accedir a aquests serveis, veient-se obligades a gestionar elles mateixes totes

les tasques domeéstiques i de cura.

Les persones en situacions de precarietat laboral, especialment aquelles de classes socials
més baixes, poden tenir menys opcions per externalitzar el treball domeéstic i reproductiu a
causa de les limitacions economiques. Aixo pot conduir a una major carrega de treball no
remunerat per a aquestes persones, augmentant les desigualtats en la distribucio de les tasques
de cura 1 domestiques. Per la seva banda, les persones de classes socials més altes poden tenir
més facilitat per accedir a serveis de treball domeéstic professionalitzats, on les treballadores
estan millor remunerades i ofereixen un servei de major qualitat. En canvi, les persones de
classes socials més baixes poden veure's limitades a contractar treballadores domestiques en
condicions precaries, contribuint a les desigualtats en les condicions laborals d'aquest sector.

(Castello 1 Santamaria, 2009).

3. Metodologia

A continuacio, comentaré la part metodologica del meu treball. Després de concretar el tema 1
la pregunta de recerca vaig passar al punt de plantejar-me en quin métode utilitzaria i, com
que volia captar les vivéncies de les dones en aquesta situaci6 concreta, vaig concloure que
una entrevista semiestructurada era la manera optima. La poblacid de referéncia son dones
que tenen unes condicions de treball precaries 1 que son responsables del treball domeéstic 1 de
cures. Tenint en compte la variable de classe social, que també em semblava rellevant, vaig
agafar tres perfils de cada. La variable de treball precari em vaig centrar en situacions
d’ocupacid temporals, inseguretat laboral i manca de proteccio social, baixa remuneracio i la
manca de control sobre les condicions de treball. La variable de dones que fan treball
domestic i de cures fa referéncia a aquelles dones que tenen fills de 0 a 12 o bé pares de més
de 80 anys, o bé persones en una situacié de dependéncia aguda. Pel que fa a la classe social,
he decidit que la meva mostra hi hagi tantes dones de classe mitjana com de classe
treballadora, €s per aixo que el que m’ho indicara sera el nivell d’estudis. Per tal d’identificar

dones de classe treballadora vaig buscar que tinguessin estudis obligatoris 1, pel que fa a les
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dones de classe mitjana que tinguessin estudis superiors, és a dir que tinguin algun grau

superior o bé estudis universitaris.

Amb aquestes entrevistes la finalitat és resoldre la tesi del meu treball, a través de la recerca
de testimonis d’aquestes 6 dones. L’entrevista I’he plantejat en tres blocs tematics; el primer
bloc tematic de contextualitzacid és per situar el perfil 1 saber la seva classe social segons els
estudis que hagi realitzat. El segon bloc, de situaci6 laboral em permet entendre la situacid
laboral en la qual es troba 1 quin impacte té sobre la seva salut mental. Pel que fa al tercer
bloc, de treball doméstic i de cures/doble preséncia em permet concixer la compatibilitat de
les feines, ¢és a dir com es gestiona el conflicte. També em permet veure la capacitat
d’externalitzaci6 del treball domeéstic i de cures sobre la doble preséncia i, finalment sobre
I’efecte de la doble preseéncia sobre la salut mental. La durada aproximada de les entrevistes
¢s de 45 minuts de conversa. Pel que fa a la identificacié de cada dona per tal de ser
anonimitzada utilitzaré acronims: per referir-me a dones de classe treballadora utilitzaré DT 1
per referir-me a les dones de classe mitjana faré servir DM. Finalment, els perfils de les

entrevistes son els segiients:

3.1 Graella tipologica

Dones + Precarietat + Treball domeéstic 1 de cures

Classe treballadora Classe mitjana

3 3

18



4. Resultats
Partint de les preguntes de recerca que em vaig plantejar he fet I’analisi de les entrevistes amb
el programa d’Atlas.ti, n’he extret les idees 1 les he connectat amb el marc tedric i la literatura
especifica dels temes.
Podem comengar dient que hi ha una marcada disparitat entre les condicions laborals i de
vida domeéstica entre les dones de classe treballadora i les de classe mitjana, accentuada pel
fet de ser immigrants, el que constitueix un altre eix de desigualtat.

1. Com son les experiéncies de les dones en situacid de precarietat laboral i com

aquestes afecten a la seva salut mental?

Les dones de classe treballadora es troben amb condicions laborals precaries 1 deficientment
remunerades, amb una manca de control sobres les seves condicions de treball, la qual cosa té
u n impacte significatiu en la seva salut mental. Aquestes dones es veuen obligades a
enfrontar-se a situacions laborals inestables, amb jornades reduides i feines temporals,
arribant fins i tot a haver de recorrer a la renda garantida com a tnica font d’ingressos.
Aquesta precarietat genera preocupacions sobre la seva estabilitat econdomica i condicions
laborals, provoca malestar i1 efectes negatius en la seva salut mental. Algunes d'aquestes
dones es troben tan desbordades per la situacid de precarietat que han de buscar ajuda

psicologica 1 suport extern per fer front a la seva situacio.

D’altra banda, les dones de classe mitjana, com les mestres d'educaci6 infantil funcionaries,
tot 1 gaudir d” una certa estabilitat laboral, també experimenten una elevada carrega mental
que els impedeix descansar completament. A més de les responsabilitats a les aules, han de
fer front a tasques burocratiques, reunions amb altres docents, correccions i avaluacions,
generant un volum de feina considerable tant dins com fora de l'aula. “ son tasques que
realment, del que és a nivell social que no s’acaben de veure. Més enlla de les aules, a fora hi
ha molta feina a fer "(DM3). Tot 1 que poden gaudir d'una jornada reduida per permis de
maternitat, continuen sotmeses a una gran pressio, especialment per la complexitat i diversitat
dels alumnes a les quals han de fer front. Malgrat els esforgos per suplir les mancances amb
recursos personals, les ajudes son limitades i sovint es troben en situacions on no poden

proporcionar I'acompanyament desitjat als alumnes.
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2. De quina manera la precarietat laboral genera la tensié de la doble preséncia?
Les dones es troben en una situaci6 de vulnerabilitat quan s'enfronten a condicions laborals
inestables i a la manca de seguretat en el treball, ja que aixo augmenta la pressi6 associada a
les tasques domestiques i1 de cura. Aquesta doble presencia les obliga a gestionar
responsabilitats laborals remunerades mentre assumeixen la major part de les tasques no
remunerades, creant una carrega de treball excessiva que pot afectar negativament la seva

salut fisica 1 mental.

Aquesta situacié impedeix a les dones planificar el seu futur amb confianca, ja que es veuen
constantment preocupades per la seva estabilitat economica i per la capacitat de fer front a les
demandes laborals i de cura. Les dones de classe treballadora, en particular, sovint es veuen
obligades a assumir tota la carrega de treball domestic 1 de cura, convertint aquestes
responsabilitats en el centre de les seves vides i limitant les seves oportunitats de

desenvolupament personal i1 professional.

Per exemple, una dona de classe treballadora pot veure's for¢ada a reduir les seves hores de
treball remunerat per cuidar d'una filla malalta, al mateix temps que ha d'assumir un treball de
cuidadora d'una persona gran durant algunes hores al dia. Aquesta combinacid de
responsabilitats laborals i de cura pot generar un estrés addicional i dificultar encara més la
conciliaci6 entre la vida laboral 1 personal de les dones, posant en relleu la necessitat d'una

major suport i reconeixement de les seves tasques no remunerades.

3. Com incideix la doble preséncia a la salut mental?
Les altes responsabilitats que assumeixen les dones pot generar un conflicte entre la vida
laboral 1 personal, ja que estan pressionades per complir amb les seves obligacions, sense
temps ni suport adequat per aconseguir-ho. Es genera doncs, un conflicte treball-vida, és a dir
altes demandes laborals que dificulten la conciliacid, generant tensions tant en 1’ambit laboral
com en el familiar. L’estrés per la gestio simultania de les responsabilitats laborals i de cura
pot generar estres cronic, ansietat, depressio i altres problemes de salut mental.
La gesti6 de la conciliacio entre la vida laboral i1 personal esdevé un repte constant, i la falta
de temps per al descans i I'autocura pot afectar negativament la seva salut i benestar. Ho
podem veure en la cita segiient:
“Quan tinc molt volum de feina a [’escola és una mica agobiant perque realment no arribes a

tot. Llavors deixes de fer coses per tu com per exemple anar al gimnas per poder fer
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rentadores o el que sigui. Quan acabo el dia, és el moment de fer. L’altre dia fregava la cuina
que eren les deu de la nit. Treus el temps d’on pots. Deixes de mirar les series.. pero és molt
agobiant, perque és molta carrega mental aixo és el que potser és el que porto més
malament” (DM2).

En restringir el seu temps lliure, les conseqiiéncies negatives per a la salut son majors, 1’estrés
1 la fatiga augmenten i poden derivar a problemes més aguts com ara la depressio o altres
trastorns de salut mental. A més, la falta de temps lliure pot afectar les relacions personals i

socials de les persones.

4. De quina manera la mercantilitzaci6 del treball domestic 1 de cura influeix en la gestio
de la doble preséncia i quins efectes pot tenir sobre la salut mental?
Les desigualtats de classe tenen un impacte significatiu en la capacitat de les persones per
externalitzar les tasques domeéstiques i de cura. Les families de classe mitjana o alta disposen
de més recursos economics per contractar serveis externs, mentre que les families de classe
treballadora amb baixos ingressos poden trobar dificultats per accedir a aquests serveis,

veient-se obligades a gestionar-les internament.

Per a les dones de classe treballadora, la cura de la llar i de la familia és percebuda com un
deure inherent, no com una opcid, i sovint han de fer front a aquestes responsabilitats sense
suport familiar o de serveis externs. Aixo les porta a una rutina diaria extenuant, on el temps

lliure es converteix en un luxe i les preocupacions econdmiques son constants.

La literatura indica que, en aquest context, una estratégia cada vegada més comuna,
especialment entre les dones de classe mitjana, €s externalitzar al mercat les tasques
domeéstiques i de cura. Aquesta practica implica contractar serveis professionals per realitzar
aquestes tasques, permetent a les dones dedicar més temps a altres ambits de la seva vida com

la feina remunerada, I'oci o la dedicacio als fills.

Només he pogut observar aquesta dinamica en un cas concret: una dona fa us de serveis
externs com el servei de matiners per facilitar els horaris escolars dels seus fills, a més de
contractar una persona per a tasques de neteja i portar la criatura a la llar d’infants. En altres
situacions, 1'ajuda de familiars propers, especialment els pares, és I'opcid més comuna a I'hora
de portar o recollir els infants dels seus centres educatius. Aquesta continua sent 1'ajuda més

freqlient segons la meva investigacio.
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Es rellevant reconeixer que les dones de classe mitjana també experimenten les dinamiques
de genere, les expectatives socials i les pressions laborals, tot i en un context diferent de les

dones de classe treballadora.

5. Conclusions
Després d'analitzar I'impacte de la precarietat laboral en la salut mental de les dones, cal

posar de manifest diversos aspectes rellevants:

En primer lloc, s'evidencia clarament l'impacte significatiu que les condicions laborals
inestables tenen en la salut mental de les dones, amb una relacié directa entre la precarietat
laboral 1 I'aparici6 de trastorns com la depressio 1 I'ansietat. Aquesta relacio destaca la
importancia de considerar les condicions laborals com un factor determinant en la salut

mental de les treballadores.

En segon lloc, les conclusions subratllen la necessitat d'una atenci6 especifica a les dones en
situacions precaries, ja que son particularment vulnerables als efectes negatius de la
precarietat laboral en la seva salut mental. Aquesta atencid especialitzada pot contribuir a
mitigar els impactes adversos de les condicions laborals inestables i promoure la salut mental

de les treballadores.

A més, es destaca la rellevancia de les politiques laborals 1 socials en la prevenci6 i1 abordatge
dels problemes de salut mental derivats de la precarietat laboral. Es fonamental implementar
mesures que fomentin condicions laborals més estables, la conciliaci6 laboral i familiar, i la
reduccié de la precarietat en sectors clau com les cures 1 el treball reproductiu. Aquestes
politiques poden contribuir a millorar la salut mental de les dones i a reduir les desigualtats de

genere en 1'ambit laboral.

En resum, les conclusions de I'estudi subratllen la importancia de recong¢ixer 1 abordar els
efectes de la precarietat laboral en la salut mental de les dones des d'una perspectiva de
geénere, destacant la necessitat d'intervencions especifiques per millorar les seves condicions
laborals i promoure el seu benestar emocional en el marc laboral actual.

Des d'una perspectiva més personal, 1'exploracio de la part més teorica ha estat tot un repte

per a mi, pero la coincidéncia d'haver cursat una assignatura amb una estreta relacié amb la
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doble preséncia aquest any ha estat molt enriquidora. Aquesta connexié m'ha permes disposar
de literatura especialitzada i adoptar una visié més critica i amb una clara perspectiva de

genere.

Pel que fa a la recerca de perfils, he de destacar que 'entitat on realitzava les practiques ha
estat fonamental per a mi, ja que treballa amb col-lectius en situacio de precarietat i persones
vulnerables. Sense aquest suport, hauria trobat moltes més dificultats en la cerca dels perfils
necessaris. En el cas de les dones de classe mitjana, vaig tenir la sort que la meva cosina
treballava en un institut i em va poder posar en contacte amb les dones que em faltaven per al
meu estudi. Malgrat aix0, vaig trobar complicacions en la identificacio de persones que
realment encaixessin amb el perfil especific que buscava, ja que trobar dones amb perfils

precaris 1 alhora amb estudis superiors no €s una situacio habitual.
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7. Annexos

7.1 Guio d’entrevista

Soc una estudiant de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona, 1 estic fent el meu
treball de final de grau/ de la carrera. El tema que estic tractant és el treball, la conciliacid
familiar de les dones i la salut. Es per aixo que m’agradaria fer-te algunes preguntes, per
saber la teva situacid. L’entrevista sera anonima, i els resultats seran exclusivament d’us
académic. Per poder tornar a escoltar la conversa I’enregistraré amb audio s’hi no hi ha cap
inconvenient. Si en qualsevol moment vols parar o hi ha qualsevol pregunta que no vols

contestar no hi ha cap problema.

Dades de context:
Objectiu: situar el perfil 1 saber la seva classe social segons els estudis que hagi realitzat.
1. Pots presentar-te? (Com et dius, quants anys tens, qué has estudiat, recorregut vital (d’on

ets 1 quan fa que vius on vius, situacié familiar, trajectoria laboral...).

ituacio laboral:
Objectiu: entendre la situacio laboral 1 quin nivell de benestar perceb.
2. Com ¢és la teva situacid laboral actual? De qué treballes?
A nivell de condicions:
3. Quin tipus de jornada fas 1 quin horari tens?
4. Esta ben pagada? Et permet tenir una estabilitat economica? Explica la situacid
A nivell de desenvolupament de les tasques:
5. Com és un dia a la teva feina?
6. Com ho vius i et fa sentir durant el dia a dia, t’afecta d’alguna manera? Et sents
sobrepassada o molt carregada?
7. Quins soén aquells aspectes que menys t’agrada fer? Quan ets fora de la feina penses en el
que has de fer?

Treball domeéstic i de cures/doble preséncia:

Objectiu: congixer la compatibilitat de les feines, com es gestiona el conflicte.

8. Més enlla de la feina, em pots explicar com ¢€s el teu dia a dia? En un dia normal queé fas?
9. Com us organitzeu les tasques a casa, hi ha conflicte per fer-les?

10. Amb quins suports comptes? (a nivell de familia o de serveis).

11. Com compagines les tasques domestiques amb la feina? Com vius i et fa sentir?
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12. Quan no ets a casa, penses en les exigencies domestiques o quan ets a casa penses en la
feina? De quina manera?

13. Que és el més estressant del teu dia a dia?

14. Gaudeixes de temps lliure o de moments per tu mateixa? En que el dediques?

Per acabar, hi ha algun tema que t’agradaria parlar o completar?

7.2 Transcripcio entrevistes
ENTREVISTA DT1:

J: Buenos dias soy una estudiante de Sociologia de la Universidad Autonoma de Barcelona, y
estoy haciendo mi trabajo de fin de grado. El tema que estoy tratando en el trabajo, es la
conciliacion familiar de las mujeres y la salud. Por eso me gustaria hacerte algunas preguntas,
para saber tu situacion. La entrevista sera anonima y los resultados seran exclusivamente de
uso académico. Para poder volver a escuchar la conversacion, como te he comentado antes, lo
grabaré con audio si no hay ningun inconveniente. Si en cualquier momento quieres parar o
hay cualquier pregunta que no quieres contestar, no hay ningun problema. Me gustaria que

establezcamos una conversacion y que me vayas contando.
R: Vale, sin ningtin problema.

J: Pues empezamos ya y me gustaria que te presentaras, es decir, como te llamas, cuantos

anos tienes.

R: Mi nombre es Rosa (nom anonimizat) y soy madre de tres, dos nifias y un nifio. Dos viven
aqui, uno tiene 6 y el otro 10. Y el otro estd en Africa. Soy madre soltera y vivo con mis dos

hijas.

J: ¢ Vale, y donde vives? ;Aqui en Vic?
R: Si, en Vic. Hace ya tiempo.

J: (Cuanto hace que estas aqui?

R: Hace ya 10 afios, cuando estaba embarazada y ya pari aqui y empecé la vida aqui. Me vine

aqui en Vic por trabajo porque antes vivia en Girona. Vine aqui para trabajar.
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J: ¢ Y qué has estudiado?
R: He estudiado secundaria en mi pais, en Nigeria si.

J: Muy bien, asi que ya tienes lo basico. ;Me has dicho que vives con tus dos hijas, como es

tu situacion familiar? ; Vives con alguien mas?
R: no no no no. De momento no, mas palante no lo sé. De momento somos tres.

J: De acuerdo. ;Me podrias explicar como ha sido tu trayectoria laboral desde que has llegado

a Catalufia? ;Qué trabajos has ido encontrando?

R: Cuando llegué¢ trabajé en un matadero, en alguna casa para cuidar a las familias. Mi
primer trabajo en Girona hacia como de nifiera, un hombre que no tenia mujer y una nifa
pequeia y yo estaba cuidando la, llevarla al cole y cuando su padre llegaba yo marchaba a
casa. Gracias a ¢l porque yo no tenia papel. El me contrat6 para que yo asi pueda tener papel,
también para empadronar y todos los papeles, y fue asi como. Gracias a ¢l me he podido
establecer un poco. Como ¢l necesitaba ayuda porque su mujer lo habia dejado y tenia una
nifia. Mi situacion estaba muy mal, entonces ¢l me cuenta y dice que estd buscando a alguien,

yo le ayudo y ¢l me ayuda. Asi fue como yo he podido conseguir la residencia.
J: {Crees que ahora es mas facil poder encontrar algun trabajo?

R: Antes era mas facil, pero ahora tengo mas nifios y es mas trabajo, como soy madre soltera
y sin mi compafiero tengo mas cosas que hacer. No es que no haya encontrado trabajo, estoy

buscando un trabajo que me permita dejarlos en el cole y poder recogerlos después.
Situacion laboral:
J: Por lo tanto, ahora tu no trabajas.

R: Cuestas, cuando éramos dos, con el padre de mis hijos era mas facil, yo estaba mas bien,
pero la cosa no funciond, ¢l no queria ayudar y todo su dinero lo enviaba a africa, entonces yo

dice que no puede mas y no funciona, tenemos que separarnos. Cada uno con su vida.
J: (Entonces como ganes el dinero o recibes alguna ayuda? ;Como pagas la vivienda?

R: Si, estoy de alquiler. Tengo la renta garantizada, si.
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J: Okey, entonces tienes una ayuda. ;Para la comida como lo hacéis?
R: Una vez al mes voy al banco de alimentos de aqui en Vic. Voy a coger comida.
Trabajo doméstico y de cuidados/doble presencia:

J: ¢ De momento no tienes trabajo remunerado, pero mas alla me puedes explicar como es tu

dia a dia? ;Es decir, en un dia normal qué haces? Me lo puedes explicar asi detalladamente.

R: Como ahora no estoy trabajando, estoy haciendo cosas. Gracias a la asistenta social y ella
sabe mi situacion. Yo venia aqui en Cruz Roja, los martes con un grupo de bienestar. También
vengo los lunes, los miércoles voy en Casa Clarel y los jueves em el grupo de faena, para
buscar faena. El inico dia que yo tengo es viernes. Pero a partir de la semana que viene, ya
no porque también en el Sucre una chica me puede ayudar a buscar faena. A mas he apuntado

a un grupo para poder aprender mas catalan que es la semana que viene también.
J: {Me puedes decir por ejemplo un dia normal que haces?

R: Me levanto, ducho el mayor. Mis hijas por la mafiana no desayunan, aunque dices que
toma leche ellas no quieren. después yo los llevo al cole. Y cuando ya he terminado todas las
actividades que yo tengo y mi dia a dia, llego a casa y pongo la casa en orden, organizar todo
un poco. Porque por las mafianas todo se desordena, Como mi hija pequefia es muy pesada
cuando le pones una ropa no quiere eso, cuando toda la casa esta ya tirada, Pero lo hago

porque ella esté feliz.

Cuando termine mi rutina en casa lo ordeno todo y tengo que hacer la comida, les pregunto

qué quieren comer. Cuando termine de comprar voy directamente a casa.
: ¢ Cé iz u i ?
J: (Como organizas las tareas en casa ya que estas sola?

R: Los nifios ayudan como somos los tres que estamos en casa. Me gusta tener las cosas
ordenadas, en su sitio, los juguetes que los guarden bien cuando termine, les digo. Si es un
libro cuando terminan ellos saben cada cosa donde tiene que dejar. Es mas facil para mi y no
poner las cosas en orden. Ellos ya lo hacen en el cole también y aprenden ahi, por eso siguen

la rutina del cole. A veces la pequefia no quiere y lo hago yo.

J: ;(Para todo este trabajo cuentas con algun soporte? ;Algun conocido que te eche una mano?
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R: Conocido si, es una amiga que vive también en el barrio, esta cerca del colegio donde van
mis hijas. Con ella si que nos ayudamos, los nifios son amigos, suben a mi casa. A veces nos
vamos juntos con su madre y yo. Llevamos a los nifios al parque, cuando llega el verano es lo

que hacemos.

J: ¢Como haces las tareas domésticas con tu dia a dia y tus actividades? ;Te supone muchas

cosas?

R: Yo veo que es mi deber, no tengo que quejarme de lo que hago en mi dia a dia, porque si
una mujer quiere formar una familia y tener un bebe es tu responsabilidad. Si al final el
hombre te deja solo tienes que seguir para adelante y es lo que estoy haciendo. Quiero que
mis hijas no estén tristes, sigo adelante, hacer todas las cosas con la cabeza bien alta, porque
es mi deber, tengo que hacer todo lo que estd en mi poder para que aunque yo esté triste ellos

no lo sepan.
J: (Cuando estés fuera de casa, piensas en las tareas que tienes que hacer?

R: No no, al principio si cuando yo estaba sola, pero ahora puedo. Esta mafiana ya he hecho
muchas cosas antes de venir. He hecho la beca familiar, tengo que ir al banco, entonces he
dicho si o si tengo que estar aqui. Yo lo veo como un ejercicio, es parte del dia a dia de la
persona. Cuando trabajaba en el matadero yo tenia que estar de pie 8 horas, en maquinas que

no te esperas.
J: ; Ahora que consideras que es lo més estresante de tu dia a dia?

R: Al principio cuando no tienes buena situacion, tu cabeza te da vueltas... Digo que hago yo
dice no voy a pedir ayuda, a mi medico explicar mi situacion laboral, estoy separada, tengo
nifios y necesito ayuda para poder dormir. Tenia la cabeza llena de muchas cosas y entonces

fui al médico.
J: { Ahora te encuentras mejor, estds mas estable y puedes dormir?

R: Si, ahora si. Es decir, el afio pasado empecé a buscar faena, ya tenia fuerzas. Antes estaba
como si mi mundo habia caido, sabes cuando éramos dos y ahora eres uno no es facil. Pero
ahora estoy liberada. Ahora ya lo veo mas bien. No salia de casa, no tenia ganas de, es como
si mi mundo se hubiera caido sabes. Hay cosas que tu no esperas que vaya a pasar y se pasay

es como uff dios, que voy a hacer....
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J: ;Para estar bien y asi disfrutas de tiempo libre o de momentos por ti misma? ;En qué se

dedica?

R: Si si, los domingos, con mis hijas nos ponemos guapas, vamos a la iglesia. A bailar como
si fuera el fin del mundo sabes. Es el Uinico sitio al que yo puedo darle ritmo no (riu). Los
domingos si y los sabados vamos al parque con las hijas, cuando no hace frio. A veces vamos

a comer en los Burger con las nifias, vamos a algtn sitio. Yo lo hace esto a veces.
J: (Y ta sola, haces alguna cosa o con la amiga?

R: Si si, cuando ellos estan en cole como ¢l viernes no hace nada, vamos a dar una vuelta al
centro, no es que vamos a comprar nada. Pero hablando con ella. No nos sentamos cuando

hace buen tiempo.
J: (Por ultimo, hay alguna cosa mas que me quieras explicar?

R: Lo que yo quiero ahora es que ojala encuentre un trabajo que me corresponda por el

horario, asi yo puedo trabajar, porque yo quiero trabajar. Me ayudan aqui con la faena.
J: Muy bien, que haya mucha suerte. Gracias por tu tiempo, por explicarme tu situacion.

R: Nada, yo creo que hablando uno se libera de muchas cosas. Una cosa es que yo antes tenia
miedo de salir, estaba cerrada en casa, tenia miedo y no podia salir. Mi mundo estaba todo
negro y no sabes que hacer, pero al final, me han ayudado, mi asistenta social, también el
grupo de mujeres no escuchamos y damos consejos. Cada uno con sus problemas diferente,
que el tuyo es el fin del mundo para ti, pero escuchar a otra persona tu va a dar cuento lo mio
no es nada. Me fui abriendo y dando cuenta, uf una libera. Piensas que no puedes salir y de

ahi en realidad ta puedes salir.

J: Que bien, que te sientas ya mejor que puedas contar con el grupo de mujeres. Pues muy

bien Rouse, muchas gracias por tu tiempo.

ENTREVISTA DT2

J: Buenos dias soy una estudiante de Sociologia de la Universidad Autonoma de Barcelona, y
estoy haciendo mi trabajo de fin de grado. El tema que estoy tratando en el trabajo, es la

conciliacion familiar de las mujeres y la salud. Por eso me gustaria hacerte algunas preguntas,
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para saber tu situacion. La entrevista sera anonima y los resultados seran exclusivamente de
uso académico. Para poder volver a escuchar la conversacion, como te he comentado antes, lo
grabar¢ con audio si no hay ningun inconveniente. Si en cualquier momento quieres parar o
hay cualquier pregunta que no quieres contestar, no hay ningun problema. Me gustaria que

establezcamos una conversacion y que me vayas contando.

Empezamos pues con la entrevista, puedes presentarte, es decir, como te llamas, cuantos afos

tienes...

F: Si, ningtin problema. Me llamo Fattouma, tengo 48 afios y hace seis afios que vivo en Vic.
J: ¢Seis afios ya que estas aqui, y donde vivias antes?

F: Vine de Melilla.

J: (Y viniste sola o con algin familiar o amigo?

F: Vine con mis hijos, tres hijos. Tengo dos nifias y un nifio. La mayor tiene 30, la mediana

14 y el nifio 12.
J: (Y como fue que viniste? ; Tenias pensado trabajar aqui?

F: Por internet buscamos un apartamento, lo alquilamos porque previamente ya estaba
trabajando en Melilla, tenia pues unos ahorros y decidimos por cuestiones de trabajo y de
mejora a niveles econdmicos y personales y también abrir un poco, cambiar y sobre todo
conocer un poco mas otras culturas y saber un poco mas mundo que si estas en tu zona de
confort siempre te encierras. Sobre todo, siempre teniendo en cuenta las mejoras que puedes

hacer con esos cambios obviamente, porque no dices voy a empeorar.

Llegamos y cogemos el apartamento, ya previamente apalabrado, y ya estd. Nos ponemos

manos a la obra para buscar trabajo, colegio.
J: ;Has estado viviendo con algin familiar mas?

F: He estado con mi hija mayor, su apoyo. Que ella si que tiene su carrera, ha estudiado su
carrera de econdmicas y se ha puesto en practicas aqui rapidito y ha encontrado un trabajo y
me apoya mucho a nivel econémico a nivel psicologico. Un apoyo fundamental y un pilar

indispensable con los crios y bueno hasta ahora me lo esta brindando ese apoyo.
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J: Que bien y que responsable.

F: Obviamente son sus hermanos, yo soy su madre, es mi hija y yo también la apoy6 en todas
sus decisiones, tenemos que estudiar y mirar que nadie salga perjudicado, pero si, ahi estamos

luchando.
J: Muy bien, ti has estudiado, ;tienes algun curso, ;cual es tu nivel de estudios?

F: Yo tengo primaria cursada en 4rabe, pero siempre me ha interesado mucho formarme a
nivel de cursos, todo lo que he podido, ha salido que me interesaba lo hice, sin ningunos

estudios reglados.

J: Muy bien, siempre estd bien renovarse y aprender nuevas cosas. ;, Vale y a nivel laboral,

haz trabajar? En Melilla me dijiste que trabajaste y tenias ahorros.

F: Siempre he trabajado, siempre, de lo que sale. Trabajé de estilista, trabajé de dependienta
muchos afos, trabajé de cocinera. He los trabajos normalmente los disfruto mucho, siempre
que haya respeto y que haya ese, que los jefes empaticen de alguna manera y que cumplan
porque muchas veces nos encontramos con un contrato precario y que ademas siendo
extranjera de la manera indumentaria que llevamos con panuelo puede que esta persona no se

entera y puede hacer 50 y 60 horas.
J: Claro, como que lo justifican para poder contratar y ya te ven diferente.

F: Y entonces el trabajo no se convierte en algo eh agradable, no lo haces a gusto porque te
estas dando cuenta que no te tratan bien, y vas cambiando. El cambio aqui se nota muchisimo
y bueno ahora...estoy evitando trabajar en empresas porque es donde mas explotacion de
alguna manera, donde menos te tienen en cuenta mas exige. Las empresas si que realmente si

que hay esa mano negra...

J: Claro, debes tener mucho cuidado y saber bien donde estés trabajando, tus condiciones...

(Y ahora estés trabajando?

F: Ahora mismo estoy cuidando a una sefiora mayor unas horas al dia porque tengo una nifia
con problemas de salud y tengo que compaginar la enfermedad de mi hija con las horas de
trabajo. Entonces la cuido cuando no hay sus familiares en casa, le hago compaiiia, vamos a

dar una vuelta y poco mas. Son pocas horas, de hecho...
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J: {Recibes alglin dinero?

F: Vamos a ver eh a veces es preferible ganar menos y estar bien en todos los niveles porque
el respeto hace mucho a la persona como, hacia a la persona en si me refiero. Si te tienen un
respeto y pactamos un precio y te lo pagan y haces tus horas justo las que se han
comprometido y tu vas y sabes que puedes contar con tu horario. En mi caso me va genial
para cuidar, ya que tengo mi nifa que esta atravesando momentos un poco complicados de

salud, lo tienes en cuenta. De otra forma, quiza las empresas no lo respetan.
J: (En el tema de los horarios, quieres decir?

F: Si. En una empresa si te dicen a las diez entras, llego un poco antes, porque a mi me gusta
ser puntual, pero a la hora de salida, si te dicen a las cuatro, y tienes el trabajo a medias no
puedes marchar. Y a mi que me explicas, cogete a otra persona, y hazle media jornada o lo
que creas. Y como cada dia tienes que terminar la tarea obviamente al mes son diez horas
tranquilamente y a mis esas horas no me las paga nadie y sobre todo es que no las quiero
cobrar, si he firmado un contrato de cuarenta, quiero cuarenta, o de veinte o de treinta. Yo

necesito estar con mi hija.

J: ¢ Por eso has preferido hacer menos horas y poder compaginar el trabajo con el cuidado de

tus hijos?

F: Si, son pequefios y a la larga lo cobraremos muy caro si no le damos este tiempo a
nuestros hijos. De hecho, ya se esta viendo que las mujeres no fuimos a la calle a trabajar y
las consecuencias las estamos cobrando, porque a esos nifios les falta amor, les falta
dedicacion, no tienen educacion, porque no tenemos tiempo a darselo. Tampoco tenemos
tiempo de darles valores, porque nosotros vamos tan estresados, tan preocupados por pagar
facturas, por trabajar.... y esos nifios carecen de todo y luego las consecuencias que dejamos

a la humanidad no son nada favorables.

J: Tienes razon, vamos estresados todos los dias por pagar facturas y no vivimos. ;Coémo lo

hacéis con tu hija para poder comprar y llegar a fin de mes?

F: Si, mi hija, ella mas o menos cobra mas bien que yo obviamente porque su trabajo esta
mejorando pagado de alguna forma. Bueno porque tiene una carrera que esta mejor. Tampoco

la verdad que hoy en dia a la hora de escoger carreras, piensas que voy a hacer econdmicas
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porque necesito ganar... la verdad es que tampoco se estan pagando lo que la juventud esta
estudiando. Entonces mi hija me decia mama si yo llego a saber que estudiar tanto para que
me pagan esto, me hubiera puesto a trabajar con veinte afios, o con 18, no habria perdido
tanto tiempo en estudiar, en hacer no ser que para que me paguen esto. Digo bueno tu carrera
ya la tienes y bueno mas adelante nunca se sabe, pero ya lo tienes. Hay que apoyarlos. Son
fundamentales, no solo a nivel laboral, sino es que a nivel personal es muy importante. Una
persona que tiene estudios, que es culta. No me refiero a que tiene estudios cambia

muchisimo a otra persona que no ha tenido esa oportunidad.
J: ¢Como es un dia en tu trabajo? ;Vas cada dia?

F: A ver, me levanto a las seis de la mafana, tengo que preparar la ropa de mis hijos, de los
dos porque salen a las ocho menos cuarto. Y tengo que preparar la ropa, los bocadillos, el
agua. Esto en un dia normal, levantarme, preparar las cosas, las ropas, su desayuno, tal y
empezar ya a que ellos se hacen. Una vez que salen los dos al colegio ya me dispongo a mirar
mi agenda, lo que tengo que hacer, mis cosas. Y a las diez normalmente voy a despertar a esta

sefiora.
J: De acuerdo, la levantas, ;cuanto tiempo estas ahi?

F: Una hora, solo porque la levantd, le hago el desayuno, hablo con ella tal y cual, porque ya
esté despierta, que sus hijos no quieren que se quede dormida, solo me pagan una hora y yo
ya me voy. Voy cada dia, pero una hora por la mafana y una hora por la noche para darle la
medicacion. Y ya estd porque es una sefiora que se vale por si misma, que se puede levantar,
lo tnico que por la mafiana tiene pereza, entonces sus hijos no quieren que se quede dormida
hasta las tantas y quieren que se levante, desayune, se viste y ya sale a hacer sus cosas. Y por
la noche ellos quieren que se aseguren de que ella tome su medicacion y yo estoy ahi para

observar y hablar con ella ese ratito y ya esta.
J: Vale, entiendo, después ya vas a casa...

F: Si, ya para casa para cuidar a mi hija que estd malita. Ella como y yo tengo unas hojas,
unas reglas a seguir de su trastorno, lo que tiene que comer y entonces voy al super miro lo
que no tengo, para hacer un poco variado porque tiene una enfermedad un poco relacionada y
hago la compra voy en casa, la cocind, ella come, charlamos, me siento con ella hasta las tres,

de la una y media hasta las tres. A partir de aqui pues miro si tengo algun curso, voy a charlas
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0 a veces voy a buscar faena a ver si encuentro alguna hora mas. También estoy haciendo

voluntariado aqui en la Cruz Roja y siempre que me necesitan estoy, cuando puedo.
J: {Cémo organizas las tareas en casa?

F: La verdad es que yo soy muy ordenada, no me pueden quitar las cosas de su sitio, siempre
estoy encima de mis hijos, si cogen el boli de aqui, quiero que lo devuelvan ahi. No quiero
perder tiempo a buscarlo y ellos tampoco. Mas o menos lo mantienen, a base de insistir
reiteradamente eh pues van haciendo, pero el noventa por ciento lo dejan en su sitio, si se
quitan los zapatos saben que tienen que ir en su sitio. Hay un sitio para cada cosa., porque si

no, no acabas y tampoco es productivo digamos, ni para ellos ni para los adultos.

J: (Y para cuidar a los nifios cuentas con algtn soporte a parte de tu hija mayor? ;Alguna

amiga?

F: No, nada. Es mas, no tengo amistades. Tengo muchisimas conocidas, gente conocida, pero

amistades.
J: (Y algln familiar que viva cerca o que venga a visitar?
F: No tengo familiares aqui cerca, no los tengo. estdn todos en Melilla o en otras zonas.

J: ¢Me has dicho que haces pocas horas de trabajo y yo te queria preguntar como compaginas

las tareas domésticas con el trabajo? ;Coémo lo vives y te hace sentir?

F: Pues me gusta cuidarlos, que estén bien alimentados, que estén bien lavados... todo lo que
puedo hacer para que ellos estén bien en todos los sentidos. No quiero nifios perfectos, pero si
que estan cuidados, al menos que no les falte el cuidado de lo que te he dicho de este vacio de
casa. Quiero que ellos sientan que estamos aqui, que estamos cuidando de ellos y que
cualquier cosa estamos al lado, se sientan con esa fortaleza de que los padres en casa son un

pilar fundamental para el dia de mafiana para los nifios, sino como cuidaréan ellos de sus hijos.
J: Claro, los padres tienen que ser un reflejo...
F: Tienes totalmente la razon.

J: {Qué crees que es lo mas estresante de tu dia a dia?
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F: A ver.... siempre hay cosas que cuestan mas, pero se superan. Me ponen de los nervios las
facturas, no paran de llegar facturas a la casa, me imagino como a todos hoy en dia, pero es
que los sueldos no se mueven desde hace treinta afios, que estan en mil euros y siguen

estando. Pues el tema econdmico es lo que mas preocupa.

Luego ya gestioné un poco mas las emociones en casa porque tengo una nifia con un poco de
dificultad, con autismo y alguna cosa mas. Quiero decir, detras de la econémica me preocupa
también el tema de la nifia, pero como los médicos me dan buen pronoéstico a la larga pues
bueno digo, si todo el mundo tiene baches obviamente tenemos que pasarlos también y

palante también y ya esta.
J: {Como funciona, los médicos te dan soporte, la visitan?

F: Tiene citas, con psicdlogos, con psiquiatra, con enfermeras a nivel de alimento. Si si la
verdad es que si, son un buen equipo. Y gracias a ellos basicamente en ese sentido, porque
hacen una labor estupenda. Es la verdad, son buenos profesionales. Se les nota que lo hacen
bien, que lo hacen de corazon. No lo hacen como un trabajo, para ganarse un dinero y se van
a su casa, se involucran. Y eso se agradece, llegas a casa con otras energias y te dan una

vision de vida diferente. Ves la luz al final del tanel.

J: Me gustaria que me hablaras de como te cuidar a nivel personal, si tienes tiempo para ti

misma, ;es decir si disfrutas de tiempo libre y en qué lo dedicas?

F: Mira yo ahora estoy en un punto de mi vida que como que me llama toda la atencion, la
pregunta es porque, estoy siempre alerta y por qué no, el porqué de las cosas. He cuando a
veces sufres rechazo o alguna forma de racismo, que lo he sufrido. A ver nunca lo habia
sentido porque yo vengo de un sitio donde hay un montén de personas de todas partes del
mundo, estamos hablando de la frontera de Europa que todo cae alli. De cualquier sitio pasa
por ahi para que lleguen a Europa o cuasi todos por la parte del norte de Africa me refiero y
tienen los mismos derechos, porque son humanos como nosotros, no los vemos diferentes, es
que son iguales no los tenemos que ver diferentes, como tienen los mismos derechos de
buscarse la vida, de comer de dormir, de vivir y de... claro te choca mucho cuando llegas
aqui, ves que te ven diferente. Y no lo sabes, entonces te haces preguntas, donde esta el
origen, de donde viene, porque porque, a veces si que hay respuestas, pero la mayoria de las

personas no nos damos cuenta. Tu enciendes la tele y lo primero que te sale es que hay una
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amenaza de terrorismo y ademads islamico. Terrorismo isldmico... A quien hace esta

publicidad les interesa que no esté bien aceptado, lo veo asi.

Creo que el pueblo no esta preparado, no les puedo decir un pueblo que es ignorante pero si

que no investiga y no busca la verdad o tampoco se pregunta....
J: Por ultimo, ;hay algun tema que te gustaria hablar o completar?
F: No creo que ya esta.

J: Pues muchas gracias por tu tiempo.

ENTREVISTA DT3

J: Soc una estudiant de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona, i estic fent el
meu treball de final de grau/ de la carrera. El tema que estic tractant és el treball, la
conciliaci6 familiar de les dones i la salut. Es per aixd que m’agradaria fer-te algunes
preguntes, per saber la teva situacio. L’entrevista sera anonima, i els resultats seran
exclusivament d’us académic. Per poder tornar a escoltar la conversa I’enregistraré amb
audio s’hi no hi ha cap inconvenient. Si en qualsevol moment vols parar o hi ha qualsevol

pregunta que no vols contestar no hi ha cap problema.

Empezamos pues con la entrevista, puedes presentarte, es decir, como te llamas, cuantos afos

tienes...

J: Comencem doncs amb I’entrevista. Pots presentar-te? (Com et dius, quants anys tens, que
has estudiat, recorregut vital (d’on ets 1 quan fa que vius on vius, situacié familiar, trajectoria

laboral...).

S: Soc la Sara (nom anonimitzat) tinc tres fills 1 estic separada. Ara estic estudiant catala. En

el meu pais he estudiat fins a la tercer de la eso i ja esta.
J: Quants anys fa que estas per aqui Catalunya, quina ha sigut la teva trajectoria?

S: Jo ve vingut amb el meu casament, perd ens vam separar. Vaig venir el 2008 del Marroc,

de Nador.
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J: I com va ser el trajecte, vas venir sola?
S: No no, jo vaig venir pero sola, sense els nens.
J: T com és que vas venir, tenies ja algun contracte de feina?

S: Si, he treballat aqui. Bueno la primera feina que tenia va ser de conserge d’escola 1,

després he treballat a I’Hospital General de Vic, feia neteja, també a la Universitat de Vic.
J: Has anat tenint feina des de que vas arribar, doncs?

S: Si, he anat treballant.

Situacio laboral:

J: Com ¢és la teva situacio laboral actual? De qué treballes?

S: De moment, com que tinc el nen petit, tinc feina amb els tres nens petits. He tingut un
problema amb la separacio i aixo, €s un moment complicat i estic buscant per poder treballar.

Busco una dona que es pugui quedar amb els fills, algi de confianca.

J: Vale, busques algu de confianga perqué et cuidi els fills, mentre tu pot anar buscar feina i

treballar.

S: Si, la meva feina de I’hospital, em diuen que quan vulgui puc tornar, perd necessito aixo,
perque no puc cuidar els fills 1 treballar, €s molt dificil, perque estic sola. Tenint 1’horari que

tinc no puc deixar els nens sols entens. Perque tinc el grup de les sis del mati...
J: Que vols dir, que I’horari que tens no et va bé? Que comences molt d’hora?

S: Si, aix0 és. Es molt important que busqui alga de confianga que es quedi a la casa amb els

nens 1 aixo 1 jo fora.
J: Clar, perque els teus nens quants anys tenen?
S: El petit té dos anys, la meva filla aquest juliol fa catorze i el nen onze.

J: Per tant, ara no treballes, des de quan?
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S: Estic buscant, per solucionar els horaris 1, ara no puc, em quedo a cuidar els nens i estar

per ells.
J: Tanivell d’ingressos com t’ho fas? Tens estalvis o reps alguna ajuda?

S: Tinc la renda garantida, perque I’atur s’ha acabat 1 ara tinc aquesta ajuda que em va molt

bé.

J: Quan treballaves, estaves contenta alla? Quins horaris feies habitualment?

S: Si, a mi m’agrada aquest horari i es passa rapid, perque a les una menys quart estas fora.
J: Clar, llavors entenc que sobretot el que no pots fer es portar els nens a I’escola al mati.
S: Si si, és aix0, €s molt important ara mateix.

J: A part de la compatibilitat dels horaris, has trobat dificultats per trobar feina aqui o sempre

has anat fent?

S: Mira, aquesta feina de I’Hospital General, tinc una gran confiangca amb la meva jefa i, tinc
amb les meves companyes una bona relacio. També em truquen i em pregunten com estic, si

puc tornar que torni. Per aix0, amb la feina no tinc cap problema.
J: Molt bé, en la mesura que puguis tornar doncs millor.
Treball doméstic/doble presencia

J: Podem dir que la feina principal que tens és cuidar els nens i fer les tasques de casa? Em

pots explicar com és el teu dia a dia? En un dia normal que fas?

S: Al mati haig de llevar els nens, la nena a les set i vint agafa I’autobus i, després desperto a
I’altre. Amb el petit estic tot el dia amb ell. Si haig de netejar la casa, si em falta algo de fora
vaig a comprar, si necessito algun paper el vaig a posar. Vaig a buscar el nen a la una, al
migdia, 1 jo he preparat el dinar i, aixo sempre. Bueno a la tarda si haig de comprar vaig a

comprar. Tinc feina de tot, de tot.

J: Es aix0, com que esta sola anar organitzant les tasques com pots. Comptes amb algun

suport, amb algun familiar que et pugui ajudar o alguna veina?
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S: No, de la familia no tinc a ningti. Pero de les amigues si que tinc, pero ens diem hola hola,
adeu adeu i ja esta. Normalment, estic fent tot, perd quan tinc les meves classes i me’n vaig jo
tamb¢ a classe. El dilluns i el dimecres tinc classe de catala a la tarda li deixo la meva filla
amb el seu germa 1 jo me’n vaig a I’escola. Llavors haig de tornar, perque haig de preparar la

sopa i tot aixo.

J: Tens molta feina, portar tres nens i totes les tasques no deu ser gens facil. La germana gran

t’ajuda?

S: Quan tinc classe si que es cuida dels petits 1 ja esta. Ella també¢ té les seves coses, els

deures.
J: I com ho portes, com et sents durant el dia? Que és el més estressant del teu dia a dia?

S: La veritat que cada dia és molt cansat. Costa molt a la nit, posar a domir, quan ja estan
dormint i vull dormir, no puc. Estic pensant pensant pesant amb tot, estas pensant amb les

teves coses, els teus fills.
J: Si penses amb tu, gaudeixes de temps lliure? En qué el dediques?

S: Normalment no tinc temps. Si tingues algi que m’ajuda o el marit. Pero jo el cap de
setmana estic netejant la casa a fons 1, per netejar la roba dels nens pel dilluns. Tinc per fer la
compra. Al cap de setmana tinc més feina, pero hi ha gent que té per ells. Tinc el nen que esta

molt actiu.

J: Veig que el nen esta molt mogut i costa fer les preguntes, deixem aqui, Moltes gracies pel

teu temps.

ENTREVISTA DM1

J: Bona tarda, soc una estudiant de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona, i
estic fent el meu treball de final de grau/ de la carrera. El tema que estic tractant és el treball,
la conciliacié familiar de les dones i la salut. Es per aixd que m’agradaria fer-te algunes
preguntes, per saber la teva situacid. L’entrevista sera anonima, i els resultats seran

exclusivament d’ts académic. Per poder tornar a escoltar la conversa I’enregistraré amb
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audio s’hi no hi ha cap inconvenient. Si en qualsevol moment vols parar o hi ha qualsevol

pregunta que no vols contestar no hi ha cap problema.

Dades de context:
J: Dacord, doncs per comenc¢ar m’agradaria que et presentessis (Com et dius, quants
anys tens, que has estudiat, recorregut vital (d’on ets i quan fa que vius on vius, situacio

familiar, trajectoria laboral...).

A: Si, jo em dic Alba (nom anonimitzat), tinc 43 anys, soc mestre d’educacio infantil 1

estrangera. Estic vivint amb la meva parella, i tenim un nen de tres anys i un de sis.

J: Molt bé, 1 has fet la carrera de magisteri?

A: Vaig comengar fent la d’anglés que m’agradava molt I’angles i els nens i era com aix0 ho
ajunta tot i, després vaig veure que una tutoria potser m’agradaria més i vaig fer educacio

infantil.

J: Si, un cop ja veus el que t’agrada és més facil. Llavors, em pots explicar quina ha estat la

teva trajectoria laboral.

A: Si, a veure, ara ja porto uns quants anys cotitzats eh. Vaig comengar o sigui, quan vaig fer
les practiques de llengua estrangera, les vaig fer a Anglaterra que aixo ho recomano a tothom
i super bé. I quan vaig fer les d’infantil, les vaig fer a la meva escola, que és una concertada
d’aqui el poble i, molt bé perque era I’escola que vaig anar, llavors la veia amb uns altres ulls.
I llavors, la direccio que hi havia en aquells moments em van dir que quan acabés em podia
quedar a treballar. Pero llavors em vaig presentar a les oposicions, perque a mi sempre m’han
fet com por aquests processos tant serios i tant formals i.... llavors el director que hi havia en
aquell moment als (col-legi anonimitzat) ho va saber que jo em presentava a les oposicions i
m’ho va demanar. I jo pensava si no m’ho demanen no ho dic, pero si m’ho pregunten dir¢ la
veritat, 1 llavors ell em va fer fora. Després vaig haver d’anar a la ptblica, sent interina, pero
com que era mestra d’anglés sempre he tingut vacants, mai he fet substitucions de mesos,
aixo no ho he viscut mai, sempre he fet cursos sencers. Hi he anat treballant per moltes
escoles, algunes rurals, alguna de quatre linies mmmm alguna aqui a Centelles que anava a

dinar a casa, alguna d’una hora i pico amb cotxe.
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J: Has anat trobant escoles molt diferents i provant....

A: Si, perque quan ets especialista doncs... recordo en una escola que em van dir has de fer
I’educacio fisica en anglés i jo.. mmm d’anglés molt bé, perd d’educacio fisica. Necessites
una preparacio bona o, en alguna altre et diuen aqui hem comprat aquests llibres i 1’has de
fer del principi al final, perque les families I’han pagat, valen uns diners i ti I’has de fer. En
una altre altre ocacio no hi havien llibres 1 suposaven que com que ja tenia la carrera ja sabia
que havia de fer. I dius, dacord, tanta confianga potser....llavors jo sempre intento portar el

meu granet i la meva opinid, pero s6c molt eventual.

I ara, des de 1’1 de setembre del 2023 s6c¢ funcionaria i, a veure si a partir d’ara tinc més
estabilitat amb escoles, perqué jo fins ara he estat gairabé cada curs en una diferent i, aixo

bueno té pros i té contres.

i i6 laboral:
J: Si, suposo que a partir d’ara, sent funcionaria tindras una plaga assegurada, si més no. Per

tant, com és la teva situacio laboral actual?

A: Si, ara treballo de mestre a la Garriga, en una escola publica on vaig ser nomenada per
mestre d’anglés 1, I’any passat vaig estar de mestre d’angles de cicle mitjar i superior i, quan
van haver concursos de trasllats i aixi doncs van arribar les dues mestres que ens cobrien les
places de I’escola. Llavors de mestre d’anglés ja no em podien reclamar en aquella escola,
pero em podien reclamar com a mestre d’educacio infantil i, ara estic fent de tutora a 13, a la
mateixa escola, perd a un mon diferent perque....

J: I ja tenies experiéncia amb nens 1 nenes tant petites?

A: Si si, a més com que ara també tinc un nen de tres anys, també em feia il-lusio.

J: A molt bé. I quin tipus de jornada fas?

A: Faig reducci6 de jornada, faig el 60% de la jornada. Que tenim molta sort els mestres
perque jo puc obtar a fer el 60% de la jornada cobrant el 80% fins que el meu fill tingui sis
anys. I aixo esta molt bé, €és un regal. Es nota amb el sou, perd també per anar-los a buscar 1

portar és més facil.
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J: Creus que a nivell economic, el sou que cobres et permet tenir una estabilitat

economica?

A: Jo crec que el sou és correcte, perd que realment tenim molta feina i moltes
responsabilitats també. Podria ser millor el sou, si. Perd clar no ho ser. Llavors jo faig
reducci6 1 ho noto molt, pero ja et dic, és un regal, vull dir ara mateix fins que el petit en faci
sis jo faré la reduccio segur.

J: Doncs molt bé, susposo que vas més tranquil-la?

A: Si si, perque llavors hi ha una altre opcid que és que fins que tenen dotze anys, pots fer
reduccid, pero llavors cobres el que et toca. | a partir de dotze anys, ja son grans i has de fer

la jornada complerta. Perd bueno, fent nimeros val la pena.

J: A nivell més de tasques, com és un dia a la feina?

A: Jo soc tutora de I3, que son els més petits que comengen i basicament €s vetllar perque. ..
per oferir-lis el qué els hi és més adequat en aquells moments perque s’estan situant I3 és
molt de que vinguin a gust a I’escola i que sigui un espai protegit diguem. Quan ja tens aixo
guanyat, ja es van adaptant, ja comenga com a rotllar sol. El que calen sén moltes abragades,
molt carinyo... Jo sempre vaig amb xandall, sempre estic per terra i €s cuidar-los, cuidar-los
perque tot lo altre, si ells estan bé la resta ja va entran. A I3 t’has de guanyar molt el grup i
també les families, perque per algunes families aquell nen o nena no ha anat mai ni a ’escola
bressol i només ha estat amb els avis o saps i estan deixant el seu tresort. L’adaptacio de I3 és
intensa si. Aquest any tinc un grup de dinou alumnes, cinc tenen dictamens. Tenen un bon

seguiment de la (no entenc), perd dinou és un bon niimero si.

J: Com ho vius i et fa sentir durant el dia a dia, t’afecta d’alguna manera? Et sents
sobrepassada o molt carregada?

A: A mi, personalment, mira aqui amb tota la confianga eh, pero el que més em preocupa €s
que a vegades, o sigui, amb els nens no, super bé, perdo amb I’equip docent diguem que a
vegades donem per fet coses que s han fet sempre d’una manera o que fa mandra de pensar
una manera diferent de fer, 1 en canvi jo amb aixo sdc molt de preguntar-me: ostres no ho

podriem fer millor, no ara amb la manualitat de Sant Jordi, tots farem la rosa tal, ostres jo que
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ser i si els hi deixes material 1 a veure qué surt. Deixal-s’hi que pensin, que creein ells
mateixos, més que tan encassellat. Després d’haver voltat per moltes escoles, doncs n’hi ha
que et marquen més en aquest sentit i, per exemple a mi n’hi ha una que m’ha marcat molt
amb reflexionem sobre que és el millor o el més adequat per aquells infants, perqué cada 13
sera diferent. Jo 1’3 que tinc ara... i no perque es faci sempre una cosa a I3 vol dir que s’ha
de fer allo, perque potser allo estd a anys llum del que necessiten. A mi m’agrada molt tenir
recursos i ser creativa i, si plou doncs abandonar el que tenies pensat i fer una altre cosa,

perque igualment no estaran per tu... llavors et frutres 1 no val la pena.

J: Quins son aquells aspectes que menys t’agrada fer? Quan ets fora de la feina penses

en el que has de fer?

A: Que no m’agrada tant fer a I’escola. No ho ser, €s que m’agrada bastant la meva feina,
potser el que em fa més mandra és passar a net alguns documents més burocratics que jo crec
que realment no se’ls mirara ning, pero s’han de fer. Perque la resta no ser, no m’importa

dedicar-hi temps.

J: Creus que pots desconnectar o quan ets fora de la feina penses en el que has de fer?

A: Si, jo me’n puc anar a Girona de botigues 1 veig coses per comprar per I’escola (riu) 1 ho
compro. I llavors em diu el meu home: “pero perque ho compres si no t’ho pagaran”, dic
bueno pero jo que ser. Ara €s la primavera i he vist aixo0 1, crec que quedaria molt bé alla. ..

La veritat és que al ser tutora, pero fer reducci6 necessito comunicar-me molt amb 1’altre
persona, perque sind em venen i: “‘qué va passar ahir a la tarda que es va fer un nyanyo i no
poder tenir resposta...”. Llavors tenim molts audios, molts missatges i ens anem dient.
Aquest curs ¢és veritat que els divendres no treballo i la noia que hi ha és molt respectuosa i, la
veritat és que puc fer una bona desconnexio, és xulo, perque clar, son tres dies. Pero si que
tens molt present el que has de fer, que necessites. No €s un esfor¢ perque ja m’agrada, esta
molt present, perd no passa davant d’altres coses de la meva vida diguem. M’ho puc

organitzar si.

Treball doméstic/doble preséncia:

J: Més enlla de la feina, em pots explicar com és el teu dia a dia? En un dia normal qué

fas?
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A: Un dia, basicament és el meu fill gran que té sis anys doncs bé el nostre llit a les sis i vint,
que a ell ja se li ha acabat la son i ja ens vol explicar mil coses. I ja em diu: “pero mama,
t’estic parlant, obres els ulls? ” 1 jo es que no els puc obrir 1 llavors ja comengem amb els
esmorzars, vestir, ens preparem per anar a 1’escola i llavors jo, a un quart de nou me’n vaig,
tardo vint minuts per arribar. Ve 1’avi dels nens i, jo me’n vaig a I’escola perque haig de
comprar un portxo, posar els bancs on es canvien les sabates i, preparar totes les propostes
que es trobaran a 1’aula, per tant, minim hi he de ser vint-i-cinc minut abans a 1’escola, perque
sino no quan arribo no es trobarien res i lo xulo és que es trobin ja les propostes, que tinguin
ganes de comengar, pero clar és anar aviat. (........... ). Després de les classes tenim reunions
fins les dues més o menys. Jo només treballo una tarda, les altres ja plego aqui. A les tardes
vaig a fer la compra basicament, dino més tard, preparo el berenar pels meus fills 1 els vaig a
buscar. Alguns dies tenen extraescolars i alguns altres dies anem als parcs si fa sol 0 a casa a
jugar. Des de fa un temps que els hi agrada molt jugar a casa. Després ja venen els sopars i,
quan tots dormen €s quan jo em poso a fer feina de 1’escola, perqué €s quan hi ha silenci a
casa, sino no. I clar, a vegades, ara ja programo els mails que envio, perque no vegin que ho

faig tant tard, no cal.

J: Molt bé. I com us organitzeu les tasques a casa, hi ha conflicte per fer-les?

A: Ho faig tot jo. Hola pots posar la rentadora tu si ja saps com va (riu), clar jo he fet
reduccid i aquesta excusa també €s molt bona per dir tu tens més temps per anar a comprar,
per fer la rentadora, per pensar que soparant, doncs ho faig jo. Els divendres no treballo,
doncs aquell dia ja comengo a organitzar rentadores o coses i, és veritat que bueno. Una mica
també ho faig per aix0, la reduccio, per poder estar més per les coses de casa, que els nens

son petits 1, llavors quan arriben ells, estic per ells. Pero si, basicament ho faig jo.

J: Entenc que ho facis tot t0, perd comptes amb altres suports, ja sigui a nivell familiar o
d’altres serveis per facilitar aquestes tasques

A: No, per sort, els meus pares joves, pero s’ho convinen. Hi ha un avi que els porta al mati 1,

llavors a la tarda que jo treballo, hi ha un altre avi que els va a buscar.

J: Aix0 és una gran sort.
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A: Si, i també perque vivim molt a prop. Ara tenim un avi malalt i veurem com ho fem aixo
perque no va massa bé, sino el servei de matiners, la veritat és que és molt economic, perque

van demanar moltes ajudes i, em sembla que son vint euros al mes. I esta bé.

J: Com funciona, a partir de quina hora els pots deixar?

A: Poden comengar a tres quarts de vuit, jo els deixo a les vuit i quart diguem.

J: Si, aquest servei esta molt bé, facilita molt als pares que han de comengar a treballar a
aquelles hores i, els han de deixar abans.

A: Si, a dinar també es queden a dinar a I’escola, menys un dia, que el gran pot anar a dinar a
casa els avis 1, és com el seu moment ell sol. Llavors, els vint-i-dos euros més ben invertits de
la setmana, jo crec que son la dona de neteja que ens ve un dia dues hores 1 aixi els vidres, el
lavabo i coses, doncs ja ho fa. També va molt bé, perque aprofites per fer molta endreca,
perque en ella li sigui més facil i, jo crec que des de que vam voler tenir una noia que fes
aquesta feina va super bé. Es que amb ells no pots, i Iaspirador, sobretot de petits els hi

molestava molt el soroll i, bueno vam trobar una noia.

A: Al fer jornada reduida, com compagines les tasques domestiques amb la feina? Com vius i

et fa sentir?

J: Soc concient de que soc jo qui ho fa i qui ho ha de fer i, també penso que ho pot ser d’una
altre manera si estic fent reduccio i tinc realment el temps, perque la meva parella, que és
electricista, arriba a les set a casa. Després quan arriba not pot fer perqué s’ha de dutxar. I
clar, jo tinc més estona. El que m’he trobat aquest any és que després de una adaptacio de 13,
que és molt intensa, ploren molt, després arribar a casa i tenir els petits 1, el meu sac de la
paciéncia se m’ha comengat a gastar abans i, ara ja passa alguna tonteria i, jolin pobret és el
de casa, el que hauria de cuidar encara més bé. Aixo si que algun dia hi ha hagut algun
remordiments. Pero la resta, a vegades dino a les quatre, perque abans he d’anar a comprar o
fer coses 1 dino rapid i ja vaig a buscar els meus fills. Ara pels horaris que fan el mateix és

més facil, quan abans el petit anava a I’escola bressol es complicava més.

J: Quan no ets a casa, penses en les exigencies doméstiques o quan ets a casa penses en la

feina? De quina manera?
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A: Si, ho penses. Ostes ahir vaig llegir que dinava truita, doncs penses qué et falta. Oh ostres,
ara que soc aqui compro llenties que vull fer aquella experimentaci6é amb els nens i ja ho

compro, va tot una mica junt, perque com que soc la mateixa aqui i alla.

J: Clar, per aprofitar el temps. Qué creus que és el més estressant del teu dia a dia?

A: El que em costa més, €s quan son les tantes de la nit, que després de sopar voldries mirar
una mica la tele o mirar una mica el mobil 1, ¢s com oh, he de fer aquella documentacio 1,
dema I’hem d’imprimir perque s’acaba el taller o el que sigui 1, fa molta mandra; buscar les
imatges, una frase maca, pero s’ha de fer, o sigui. També he intentat de llevar-me abans, perd
com que el meu fill ja es lleva a les sis 1 vint, no pots fer-ho tant d’hora. Amb ell no li pots dir
que s’esperi que estic a I’ordinador fent feina, no. Intento no treballar mai amb 1’ordinador
amb ells perque no puc estar per ells ni per la feina aixi de qualitat diguem saps. Aixo és el

que em fa més mandra, a les tantes dir jolin he de fer aixd que s ha de fer segur.

J: Veig que tens moltes responsabilitats 1 molta carrega al dia a dia, pero tens temps lliure o
moments per tu mateixa? En qué el dediques? Has dit que els divendres no tens classes 1

que tens més temps lliure.

A: Si, pero basicament faig feina de I’escola o feina de casa. Llavors com que em vaig
engreixar molt pels embarassos dels meus fills, des del febrer he comengat a anar a caminar,
cada dia, minim una hora o una hora i mitja, perque no podia ser i, ara veig que és com un
regal per mi perque €és un temps per mi que abans no tenia. Em poso el bunquer o escolto
alguna cosa 1 ara, quan acabo de treballar alla a la Garriga per exemple, doncs camino i,
després vaig a fer la compro o a dinar. Clar va molt bé, fins i1 tot em sento més energica, aixi
que molt bé. [ amb amigues, seguim un grup de musica que ens agrada molt i, quan toquen

sortim, pero ja esta. Aixi que aquest dissabte sortim.

J: Mica en mica, quan vagin creixent i puguin fer més les coses ells, tindras més espai per a

tu.

A: Clar, per mi la prioritat eren ells, era casa, era fer cova, no ho ser. Ara veig que son més
grans, que ara ho entenen més, que quan un no hi és i que ’altre ja els cuida tots. Ara si que

ens permetem, de tant en tant sortir. El que no podem fer és sortir tots dos junts.
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Només quan anem a I’apartament amb els meus pares, que els deixem dormir i, podem sortir
a sopar tots dos i tornem. No anem mai ni a fer el got ni res, vull dir és sopar i tornar. No ser,
ja vindran temps millors. Amb ells tampoc podem sortir, perque son petits i, anar-te barrellant

perque s’ho mengin, €s igual, ja sopem a casa.

ENTREVISTA DM2

J: Bon dia, soc una estudiant de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona, i estic
fent el meu treball de final de grau/ de la carrera. El tema que estic tractant €s el treball, la
conciliaci6 familiar de les dones i la salut. Es per aix0 que m’agradaria fer-te algunes
preguntes, per saber la teva situacid. L’entrevista sera andonima, i els resultats seran
exclusivament d’is académic. Per poder tornar a escoltar la conversa I’enregistraré amb
audio s’hi no hi ha cap inconvenient. Si en qualsevol moment vols parar o hi ha qualsevol

pregunta que no vols contestar no hi ha cap problema.

Dades de context:
J: M’agradaria que et comengesis presentant (Com et dius, quants anys tens, que has estudiat,

recorregut vital (d’on ets 1 quan fa que vius on vius, situacié familiar, trajectoria laboral...).

E: Dacord, el meu nom és Elsa (nom anonimitzat), tinc trenta nou anys 1, vaig estudiar primer
un cicle formatiu d’educacié infantil 1, al veure que no m’acabava d’agradar nens tant petits,
em vaig atrevir amb la carrera. Llavors soc mestre d’educacioé primaria i, ara en aquests
moments ja sé¢ funcionaria, des de fa catorze anys i treballo pel Departament d’Educacié en
una escola publica. Pel que fa a nivell familiar, tinc dos fills, una nena de un any i, un nen de

quatre 1 estic casada.

J: Em pots explicar quina ha sigut la teva trajectoria laboral?

E: D’entrada, quan vaig acabar els meus estudis em vaig apuntar a la borssa del departament
1, en aquell moment hi havia molta demanda de mestres i, tot i que vaig tenir algunes
entrevistes a escoles concertades, com de seguida em van trucar de la funci6 publica, doncs ja
vaig comengar a fer substitucions, algunes hores. Llavors en aquell moment havia de
combinar, depén de la jornada que em tocava havia de combinar-ho amb particulars per

complementar una mica, pero en general vaig tenir forga sort, perque als sis mesos em va

49



tocar una becant i, des de llavors he estat sempre a jornada complerta a les escoles, amb una
certa estabilitat per sort. I ara, quan van neixer el meus fills, doncs vaig agafar la reduccio de
jornada. Al primer any si que vaig provar de fer jornada sencera i pfft, a nivell de benestar
emocional no estava b¢, és que no estava bé, perque tenia la sensacié de no arribar a res. Al

seguent any ja vaig decidir fer jornada reduida.

J: Molt bé. Em pots dir d’on ets i quan fa que hi vius?

E: Jo soc de la Garriga 1, s6c nascuda aqui 1 hi he viscut tota la vida.

Situacio laboral:
J: Dacord. Ara m’agradaria preguntar-te sobre la teva situacio laboral. Com és la teva

situacio laboral actual? De qué treballes?

E: Doncs, soc funcionaria del departament, llavors treballo de mestre ara mateix amb infants
petits de sis anys 1, tinc una situaci6 batant estable, perque al ser funcionaria doncs treballo,

cada any tinc feina segura, soc fixa.

J: De que¢ ets mestre?
E: Jo no sdc especialitsta, soc mestre generalista que es diu, llavors al ser de primaria doncs

fem les mates, el catala, totes les matéries comunes. Excepte les especialitats.

J: Vale. I quin tipus de jornada fas i quin horari tens?

E: Si, ara tinc sol-licitada la jornada reduida, per cura d’un menor de sis anys 1 llavors
treballo el 60% del que és la jornada. Hi ha dos dies que si que treballo de 9 a 16.30. Aquest
horari és variable, cada curs és diferent, perqué com a tutora si que m’interessa poder estar
dos dies sencers amb el grup classe. Llavors hi ha dos dies a la setmana que faig fins a mig
mati 1, avui divendres per exemple, doncs tinc tot el dia de festa. Em permet molt doncs fer

una bona conciliacid familiar.

J: A nivell de condicions, creus que et permet tenir una estabilitat economica? Esta ben

pagada? Explica la situacio.
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E: Ara mateix, quan va n¢ixer la meva filla. Els mestres tenim la opcié de compactar la
reduccio de jornada del primer any, pero llavors quan t’incorpores tens una penalitzaci6 de
sou i, ara mateix estic cobran molt poquet. Tot i treballar el 60% de la jornada, estic cobrant
el 47 durant nou mesos. Com per retornar doncs tota aquestes retribucions percebudes.

Penso que no esta ben pagada, tot i que aprens a viure amb el que cobres al final una mica no.

Tot 1 aix0, considero que el sou podria ser millor.

J: A nivell de desenvolupament de les tasques: Com és un dia a la teva feina?

E: Si, bueno faig classes als nens i als migdies si que fem exclusives que es diuen, son horaris
de reunions. El meu cas faig una exclusiva de més, perqué soc coordinadora de cicle. Llavors
tinc unes funcions de reunions amb 1’equip directiu 1, bueno hi ha molt volum de feina, de

preparacié no només de dins de I’aula, sin6 quan ja surts a fora no, de correccio, avaluacions.

J: Com ho vius i et fa sentir durant el dia a dia, t’afecta d’alguna manera? Et sents

sobrepassada o molt carregada?

E: Si, molta carrega mental. Es una feina que no et permet desconectar mai al 100% i, llavors
sempre a casa estas fent cosetes o a vegades vas a comprar i veus materials 1 penses ai mira
aixo ens podria servir. I son tasques que realment, del que és a nivell social que no s’acaben
de veur. La tipica frase que et diuen de: “Es que teniu moltes vacances”. Més enlla de les

aules, a fora hi ha molta feina a fer.

J: Quins son aquells aspectes que menys t’agrada fer? Quan ets fora de la feina penses

en el que has de fer?

E: La part burocratica és molt pesada, perqué moltes vegades inverteixes molt de temps 1,
realment i treus poc suc no, d’aquest temps tant invertit. Es potser la que menys m’agrada. A
vegades hi ha poca vinculacié amb el que es demana a nivell burocratica amb el que realment
esta passant a les aules. S’ha de fer documents d’adaptacions i coses que bueno. En lloc de
fer tanta burocracia, jo potser invertiria més en preparar materials pedagogics, per cobrir

aquestes neccesitats, per exemple.
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J: Teniu algun suport a nivell extern o de centre que us ajudi amb aquesta complexitat que us

esteu trobant?

E: Anem fent nosaltres com podem, perque realment si que n’hi han, pero les hores sén molt
limitades, a vegades tenim una vetlladora per sis o deu infants. Al final son les que sén i en
necessitaries més, cal més acompanyament. Perd bueno, com a escola intentem prioritzar de
muntar horaris, per poder desdoblar grups. Es fa tot el que es pot per suplir una mica la

mancanga que realment tenim, a nivell de recursos personals.

El que també trobo és la manca de flexibilitat que tenim a nivell de calendari, és a dir, no
poder triar “lliurament” els periodes de vacances i haver de viatjar sempre en temporada alta,

perque aixo vol dir que els preus son més cars 1 hi ha molta més massificacio als llocs.

Treball doméstic/doble preséncia:

J: Més enlla de la feina, em pots explicar com és el teu dia a dia? En un dia normal que

fas?

E: (Riu) Al mati en llevem, t’ho explico una mica eh, i per sort, el nen de quatre anys ja és
una mica més autonom i es va vestint sol, mentrestant el meu marit ens prepara els esmorzars
1jo vesteixo també a la petita. Llavors el moment de recollir al migdia no puc anar a recollir
el meu fill a I’escola, pero si que a la tarda intento anar-hi. Al migdia van a dinar amb les
iaies o es queden al menjador. La petita no, la tinc a I’escola bressol, pero al setembre ja si. |
aixd suposo que facilitara una mica la logistica. I res, quan arribes doncs, a casa a la tarda,
intentar combinar-to una mica amb la parella per poder tenir una mica de temps personal,
anar al gimnas o sortir a correr o el que sigui. I a partir de les set comenga I’hora de fer

sopars, banyeres i per preparar-se per I’endema.

J: Com us organitzeu les tasques a casa, hi ha conflicte per fer-les?

E: Amb la parella vols dir? Intentem repartir-les bastant entre 1’un 1 ’altre. Per sort la meva
parella a les tardes no treballa, ell fa un horari intensiu, i aixo la veritat que a nivell logistic
facilita molt tot el que ¢€s les tasques domestiques i, per fer les compres i aixo. A vegades
compres online, perque et portin ja la compra a casa, és buscar estratégies per poder fer més

facil aquestes coses.
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J: A part de la teva parella, comptes amb altre suports, a nivell de familia o d’altres

serveis?

E: Si, ara la nena que la tenim a la llar d’infants, doncs ens ajuden els avis. Entre la meva
sogra i la meva mare ens ajuden amb aquesta cura dels fills. Es molta sort la veritat, perqué hi
ha gent que no té aquest suport realment. Per aixo la carrega es reparteix una mica entre tots.

No els hi pertoca perque, pero la realitat que tenim €s aquesta.

J: Com compagines les tasques domestiques amb la feina? Com vius i et fa sentir?

E: Quan tinc molt volum de feina a I’escola és una mica agobiant perqué realment no arribes
a tot. Llavors deixes de fer coses per tu com per exemple anar al gimnas per poder fer

rentadores o el que sigui. Quan acabo el dia, és el moment de fer. L’altre dia fregava la cuina
que eren les deu de la nit. Treus el temps d’on pots. Deixes de mirar les séries.. perd és molt

agobiant, perque és molta carrega mental aixo €s el que potser €s el que porto més malament.

J: Quan no ets a casa, penses en les exigencies domeéstiques o0 quan ets a casa penses en la
feina? De quina manera?

E: Si, sobretot quan és a principis de setmana ja estas pensant, doncs vale aquesta setmana el
dijous hi ha metge del nen, I’altre dia he d’anar a no ser on, hem d’anar a comprar, hem
d’anar a fer aixo. Si, estas pensant, estas aqui i a tot arreu. Jo s6c també una mica aixi, vull
dir, hi ha gent més tranquila en aquest sentit, jo soc bastant quadrada i intento tenir-ho tot una

mica en previsio.

J: Qué creus que és el més estressant del teu dia a dia?

E: A vegades és aix0, la carrega mental que portes no. I quan sorgeixen coses d’ultima hora,
que passa, aquestes coses imprevisibles que vale, ja ho tenia com tot mig resolt i ara...
J: Per ttlim, gaudeixes de temps lliure o de moments per tu mateixa? En qué el

dediques?

E: Si, m’agrada practicar esport. De fet abans de tenir fills, practicava molt bici de carretera,

natacid, correr. Llavors ara he hagut de reduir una mica aquest temps. Tot el que és sortides
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noctures han variat, tot el que és sortir a sopar, anar a teatre, també ha variat. Ara que faig
doncs? El que puc una mica. Sempre intento buscar, intentem cuidar-nos una mica en aquest
sentit amb la meva parella, de tenir almenys una estoneta, una horeta per doncs poder fer
aixo, doncs anar al gimnas o de poder fer alguna cosa. Hi ha coses que encara no han tornat,
perqué estem en un moment bastant dificil. Pero si que seure a llegir un llibre tranquilament.
Sén aix0 canvis de rutines que suposo que amb el temps ja tornaran. Ens agrada molt viatjar i

bueno hem variat també el tipus de viatge i ja esta.

J: Doncs ja hem acabat, moltes gracies pel teu temps.

ENTREVISTA DM3:

J: Bona tarda, soc una estudiant de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona, i
estic fent el meu treball de final de grau/ de la carrera. El tema que estic tractant és el treball,
la conciliacié familiar de les dones i la salut. Es per aixd que m’agradaria fer-te algunes
preguntes, per saber la teva situacid. L’entrevista sera anonima, i els resultats seran
exclusivament d’is académic. Per poder tornar a escoltar la conversa I’enregistraré amb
audio s’hi no hi ha cap inconvenient. Si en qualsevol moment vols parar o hi ha qualsevol

pregunta que no vols contestar no hi ha cap problema.
Dades de context:

J: M’agradaria que et comencessis presentant (Com et dius, quants anys tens, que has
estudiat, recorregut vital (d’on ets i quan fa que vius on vius, situacio familiar, trajectoria

laboral...).

I: Si, mira jo soc I’Irene (nom anonimitzat), ara treballo als Avets. Vaig estudiar magisteri
d’educacio fisica, també¢ vaig estudiar INEF, vaig fer les oposicions a primaria i, estic
treballant a on tinc plaga. Ara per sort, estic treballant on visc al mateix poble des de fa uns

quants anys.
J: T em pots explicar quina ha sigut la teva trajectoria laboral?

I: Des de que estudiava jo sempre he estat implicada amb el tema del lleure i de I’esport i,

llavors vaig compaginar-ho tot fins que em vaig treure la carrera de mestre i, llavors em vaig
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poder apuntar a llistes i1, ho anava compaginant, les llistes un cop vaig ser de mestre, anava
fent substitucions a I’hora que feia la carrera d’INEF, perque la vaig fer després i m’ho vaig
anar muntant bonament com vaig poder. Al final, al mateix any que vaig acabar INEF, doncs
també em vaig presentar a oposicions 1 vaig aprovar, o sigui que vaig apretar molt aquells
anys i mira em va anar molt bé i, encara estic una mica gaudint de la comoditat que per mi ha

suposat, tenint familia, tenint feina estable i treballant aqui al costat.
J: Quants anys fa que vas opositar?

I: Ja fa molts anys, me les vaig treure I’any 2005. Ja et deia, mentre estudiava feia treballs de
lleure a escoles privades de Granollers, després al Patronat d’Esports de les Franqueses també
hi vaig treballar molt i, a la que vaig aprovar oposicions llavors ja directament em van donar

una escola. I des de llavors que estic treballant.

J: Clar, un cop ja tens la plaga assegurada.

I: Exacte, ja vaig deixar de fer estius, llavors ja €s diferent. Quan tens un sou més digne.
Situacio laboral:

J: Com és la teva situacio laboral actual? De que treballes?

I: La meva situacid laboral... soc funcionaria, amb placga. I treballo de mestre d’educacio

fisica.
J: Quin tipus de jornada fas i quin horari tens?

I: No faig tota la jornada ara mateix, estic fent reduccio i faig el 60%. Des de que vaig tenir el
nen 1 vaig tornar a la feina, el 2019 vaig ser mare 1 llavors la tornada va ser complicada a
I’hora de treballar. El meu company també va emmalaltir una mica 1, llavors vaig haver de
tirar molt del carro fins que jo també vaig emmalaltir i si, llavors va ser fotut perqué vaig
estar de baixa un any gairebé. Vaig tenir el Covid persistent, que encara arrossego coses.
Llavors per aixo al poder treballar en reduccio de jornada per mi ha estat clau per la meva

recuperacio i1 per poder viure i treballar.

J: Per estar més bé. I ara quin horari tens?
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I: Jo ara treballo entre setmana, tinc bastant compactat i el dijous tarda ja no treballo i el

divendres tampoc.
J: Vale, llavors tens un cap de setmana més llarg.

I: Si, sobretot descansar una mica més. També jo anava a un ritme molt alt a la feina de molts
carrecs 1 vaig deixar també tot i vaig voler durant uns anys ser soldado raso i treballar sense

més responsabilitats i, ara és el tercer any que estic fent aixo 1, la veritat és que molt contenta.

De la manera que anava abans no podia pas seguir perque no, no tenia esma i, encara em
passa que em canso molt, o sigui, jo que era molt esportista doncs ara no puc fer esport. Em
canso molt fent una cosa que aparentment €¢s molt normal, doncs per a mi em suposa un
sobreesfor¢. Em passa que si no vigilo estic molt cau dos o tres dies, que he d’estar molt molt
tranquil-la, moure’m poc, bueno. Ara ja m’he anat coneixent una mica i, vaig veient. Intento
anar amb peus de plom, sense agobiar-me, perd no podem fer més del que el nostre cos ara

mateix pot.
J: Entenc perqué a més si ets mestre d’educacio fisica et deu dificultar.

I: Si si, per aixo va arribar un moment en que em vaig plantejar, jo no em veia tornant a ser
profe, ni d’educacid fisica. En el moment en el que vaig estar malalta eh parlo, perqué bueno
van ser moltes coses que em van passar, una d’elles era que no tenia veu, no em veia
capacitada per posar-me davant de nens, perd mica en mica, he anat millorant i estic estable

ara mateix.
J: Pel que fa a I’estabilitat economica 1 el sou, creus que esta ben pagada?

I: Sort en tinc d’aquesta estabilitat, perque fins que no et passen coses no ho valores no. Aixo
m’ha permes estar de baixa, que hi han feines que no pots i, després que no he perdut la feina,
he tornat al meu lloc i, aixo és molt important. De sou clar que podria estar millor, per tal
com estan les coses ara mateix de cares. Com totes les feines costa que els sous siguin

adequats, perque el que es paga del menjar, de tot, llavors hauriem de tenir uns sous més alts.
Que no em queixo pas del sou i, clar que m’agradaria més, pero €s el que hi ha.

J: Pel que fa a nivell de desenvolupament de les tasques, em pots explicar com és un dia a

la teva feina?
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I: Mira com que jo ara estic gaudint de no ser coordinadora ni tutora ni res d’aixo. Per mi el
meu dia a dia és bastant tranquil en el sentit d’estres, perque jo tinc grups d’alumnes, que
evidentment hi han grups que son més complicats, segons quines necessitats tenen els nens.

Vaig fent el meu horari, pero jo estic prou tranquil-la. Faig alumnes de primer 1 de segon.

J: Com ho vius i et fa sentir durant el dia a dia, t’afecta d’alguna manera? Et sents

sobrepassada o molt carregada?

I: Jo, penso que amb la reducci6 estic molt bé, perque faig una mica el que vull, faig els
tallers que també¢ vull, aquest any faig ioga 1 esta anant molt bé, educacio fisica també estic

molt bé, vull dir que estic contenta, si.

J: Quins son aquells aspectes que menys t’agrada fer? Quan ets fora de la feina penses

en el que has de fer?

I: Ja et dic, ara de moment bé, lo dificil €s les combinacions i les tutories, perque les families
a vegades son una mica perepunyetes. Sembla mentida, perd sempre son la minoria que son
complicades, que son les que fan més soroll. Requereix molta energia les families i, com que
jo ara no soc tutora doncs aquest aspecte no 1’he de fer jo. Es el que et deia, que jo ho he fet

tants anys, que ara €¢s com mare meva que bé no fer-ho.
Treball doméstic/doble presencia:

J: Pel que fa més enlla de la feina, em pots explicar com és el teu dia a dia? En un dia

normal que fas?

I: Preparem I’esmorzar, normalment el prepara el meu company, entre els dos o fem
I’esmorzar o ens posem a vestir el nen, perque té cinc anys i, bueno hi ha coses que les pot fer
sol 1 hi ha coses que has d’estar alla insistint. I aixo ho compartim. El tema de tasques

domestiques les compartim molt.

J: Si, ara et volia preguntar com us organitzeu les tasques a casa, hi ha conflicte per

fer-les?

I: Si, perque ell treballa a casa, majoritariament i, és autonom i treballa des de casa, llavors
que si posar una rentadora, estendre-la, tot aixo ho fa més ell que jo, per exemple. La compra

ara també ’esta fent més ell que jo, perque bueno ha de fer la compra dels seus pares que
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també estan grans. Aixo ara ho esta fent més ell que jo. Abans potser no tant, quan el nen era

més petit si que jo vaig tirar molt molt molt i ara la cosa esta més equilibrada.
J: Amb quins suports comptes? (a nivell de familia o de serveis).

I: Quan tens un nen 1 aixd costa molt, no t’ho expliquen, tu ja deixes d’existir com a tal, com
a Ingrid que vol fer aixo o lo altre, llavors passes a estar a un segon terme i a nivell familiar si
que has d’anar marcant una mica territori constantment perqué no se’t mengin no 1’espai i,
aixo si que és un feina que requereix d’esfor¢ i d’un dia cedir i un altre doncs no. Aixo és el
que jo trobo que ¢s molt dificil. Jo buscaria i faria més coses per a mi, pero la vida real és una
altre no, perque clar tens el nen i, bueno si tens moltes ajudes perfecte, pero en el nostre cas

no en tenim.
J: A nivell familiar, tens els pares que et puguin donar un cop de ma?

I: No massa no. Sempre ho hem estat tirant entre els dos i, els meus pares, que no viuen aqui
a la Garriga, si que hem pogut tirar una mica d’ells, pero poc. Els d’ell, que si que els tenim al

costat de casa son depenent i també necessiten que els ajudem i estiguem per ells.
J: Com compagines les tasques domeéstiques amb la feina? Com vius i et fa sentir?

I: Doncs a veure, és un no parar, perque jo ara mateix gaudeixo del divendres festa i ara he
portat el nen a 1’escola i1 he pensat que rebentada estic. I és el meu dia, perd bueno. Sempre hi
han coses a fer 1 sin6 ja has de preparar el dinar. Jo almenys tinc poques estones de baixar la

guardia i dir vinga m’assec al sofa i.... aix0 ha passat a una altre vida (riu). Espero que torni.
J: Que és el més estressant del teu dia a dia?

I: A mi el que m’afecta més és no trobar-me bé, el notar que el cos no em tira. Aquesta €s una
sensacio que no porto bé perqué em genera frustraci6é de no podré fer el que voldré o el plan

que vull fer avui i, aix0 si que és el que ara mateix a mi em genera més...
J: I'la resposta dels metges quina és?

I: No en saben massa cosa d’aquest aspecte del Covid persistent, llavors és en funcio6 de la
simptomatologia que et tracten. Com que el meu moment de passar molta simptomatologia

diferent ja I’he passat, ara mateix estic estable com et deia. Si que m’ha quedat el cansament 1
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unes altres coses, pero no et puc dir que m’han donat d’alta, perqué no és aixi, perd bueno és

anar-te controlant, anar veient, no forgar-te i poca cosa més. No hi ha cap cosa que puguin fer.
J: Gaudeixes de temps lliure 0 de moments per tu mateixa? En qué el dediques?

I: Si si, és la meva batalla ara, que des de que el nen va néixer a ara, amb les coses que han
anat passant doncs aquest €s el tema de buscar el moment que si que el tinc, perd també m’ha
costat la meva feina trobar-lo. Faig coses molt suaus d’esport, perd bueno ballar, vaig a ballar

1 surto també amb les amigues.

Doncs ja hem acabat, moltes gracies pel teu temps.
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