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RESUM

El present estudi, prenent analitzar la relacio entre els conceptes socials de genere, autoconcepte
i autoeficacia académica en els joves que cursen infermeria i enginyeria de telecomunicacions a
universitats publiques de Catalunya. Mitjancant analisis de caracter quantitatiu desenvolupades a
través de teories d’autors com Talcott Parsons i Bandura, va ser possible identificar si hi havia
diferencies entre el génere i I’autoconcepte i 1’autoeficacia académica. Tot i que les analisis
estadistiques no mostren diferencies significatives entre grups, es destaca la complexitat de les
dinamiques socioldgiques i la possible influéncia de factors com I'entorn familiar i social. Les
conclusions subratllen la necessitat de considerar una perspectiva interseccional en futures
investigacions per comprendre millor les desigualtats, i explorar més a fons la influéncia dels rols

de génere, agents socialitzadors i la preséncia de models a seguir en I’autoeficacia académica.

Conceptes Clau: Geénere, Autoconcepte, Autoeficacia, Confianga, Rols de genere, Universitat,
Models de Suport, Analisi de contingut Qualitatiu.

ABSTRACT

The aim of this study was to analyse the relationship between the social concepts of gender, self-
concept and academic self-efficacy in young people studying nursing and telecommunications
engineering at public universities in Catalonia. Through quantitative analyses developed through
theories by authors such as Talcott Parsons and Bandura, it was possible to identify whether there
were differences between gender and academic self-concept and self-efficacy. Although
statistical analyses do not show significant differences between groups, the complexity of
sociological dynamics and the possible influence of factors such as family and social environment
are highlighted. The findings underscore the need to consider an intersectional perspective in
future research to better understand inequalities, and to further explore the influence of gender

roles, socializing agents, and the presence of role models on academic self-efficacy.

Key Concepts: Gender, Self-concept, Self-efficacy, Trust, Gender Roles, University, Support

Models, Qualitative Content Analysis.
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INTRODUCCIO

En la societat actual, sovint ens trobem immersos en debats socials que plantegen reptes i
qiiestionaments significatius. Es freqilent que en aquestes discussions sentim expressions com
"Per favor, que estem ja al segle XXI" que, tot i ser sorprenents per a mi, reflecteixen la sensacié
que la gent no és conscient que encara que el temps hagi avangat rapidament, no vol dir que ho
hagi fet en termes de progressos socials i culturals. Es aixi com, malgrat els canvis de mil-lenni i
les transicions historiques viscudes, ens hem d’adonar que encara tenim per davant molts

desafiaments i desigualtats persistents.

Com a sociologa, crec fermament que tenim el deure d'explorar aquestes noves maneres de
comprendre i abordar els desafiaments de caracter social. Es en aquest sentit, que el meu treball
de recerca se centra en dos fonaments de caracter psicologic que activem quan prenem decisions
i orientem les nostres trajectories academiques i professionals: I'autoconcepte i l'autoeficacia
académica. La meva missio és portar aquests fonaments psicologics al camp social, ja que crec

que delimitar-ne I’abast als factors psicologics interindividuals seria un error.

Aquest estudi de camp no només pretén explorar aquests conceptes, sind que també busca
comprendre com el génere pot influir en la percepcié de I’autoconcepte i conseqiientment de
I’autoeficacia académica. Es molt freqiient que els estereotips de génere limitin entre d’altres la
confianca i les expectatives dels individus, especialment en entorns acadeémics i, per tant, el nostre
objectiu no només és comprendre aquesta dinamica, siné també proporcionar evidencies que

puguin conduir a futures politiques més equitatives dins de les institucions academiques.

En resum, en aquest treball investigarem les relacions socials en que les estudiants construeixen
els seus autoconceptes i autoeficacies académiques a I’hora de decidir el segiient pas e estudis
superiors, en aquest cas als graus universitaris, amb un enfocament particular en génere. Aquesta
analisi no només contribuira a una millor comprensié de les dinamiques psicologiques i
socials que influeixen en les trajectories educatives, sind que també pot proporcionar perspectives

valuoses per a promoure una cultura d'igualtat de génere a les universitats i més enlla.

Aixi doncs, aquesta ultima investigacié meva dins de la Universitat Autdbnoma de Barcelona
aspira a abordar temes crucials en la comprensié dels factors que influeixen en les decisions
academiques i professionals dels individus, amb la finalitat Gltima de promoure una societat més

equitativa i inclusiva.
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MARC TEORIC

Les recerques que s han redactat en educacio i socialitzacid en els Gltims anys arreu del mén han
demostrat que existeix una relacié contundent entre el genere, el desenvolupament de
l'autoconcepte i la percepcid de l'autoeficacia en els estudiants, sobretot a 1’hora d’incorporar-se
en estudis d’educacié superior. Aquestes relacions de génere, enraonades en estructures socials i
culturals, poden condicionar les creences i les actituds dels individus respecte a les seves propies
capacitats i habilitats académiques i, conduir a una distribucié desigual d'autoeficacia i
autoconcepte entre homes i dones. En aqui, intentarem seccionar els tres conceptes principals
d’aquest treball de camp, i doncs analitzar de quina manera podem relacionar-les en 1’ambit

social.

Per desenvolupar el concepte de GENERE, ens aproximarem a la teoria de Talcott Parsons, basada
en I'estructura social. Segons T.P., la societat s'organitza al voltant d'institucions fonamentals com
la familia i el mercat laboral, i el génere juga un paper crucial en la forma en com aquestes
institucions funcionen. Parsons suggereix que hi ha una divisio del treball basada en el genere, on
certes activitats i rols s'assignen predominantment a homes o dones: tradicionalment se suposava
que els homes eren els proveidors economics i ocupaven rols de lideratge en I'ambit public, mentre
que les dones s'ocupaven del treball doméstic i cuidaven la familia en I'ambit privat. Aquesta
divisio de treball social ha generat un producte de socialitzacié que ha afectat fins a ’actualitat.
Com s’ha pogut analitzar en estudis sobre 1’ambit de carreres superior, les dones son diferents
respecte als homes en quant la seva conducta vocacional, ja que elles veuen més limitades les
seves oportunitats a I’hora d'acomplir certes activitats i €s per aixo que desenvolupen una menor
autoeficacia academica (Hackett & Betz, 1981). D’aquesta manera es redueixen les seves opcions
a carreres més masculinitzades, cap a rols i ocupacions tradicionalment femenins. També
perceben una série de barreres tal com la dificultat de compatibilitzar la professié amb la
maternitat, les subestimacions i fins i tot la discriminacio cap a elles (Mohazem, Ghanem, Hemieh
& Shoujaa, 2019). Aquesta distribuci6 desigual pot tenir a la llarga consequiéncies molt importants
en ambits de caracter psicologics, economics i socials: una forca de treball inclusiva i diversa pot
ser més innovadora i productiva; i una major preséncia de dones en arees masculinitzades pot
representar un gran desenvolupament, no només de justicia i equitat sind també social i

motivacional per I’autoconcepte del génere femeni.

Entenem L’AUTOCONCEPTE com un aspecte crucial per al desenvolupament personal i

psicoldgic, ja que és la manera en la qual una persona es veu i es valora a si mateixa. Segons
Cardenal i Fierro (2003), lI'autoconcepte és el conjunt de judicis, tant descriptius com avaluatius,

que una persona té sobre si mateixa com son les habilitats, les qualitats i les capacitats propies.
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Aixo significa que l'autoconcepte no només implica una visio objectiva de les caracteristiques
d'una persona, sind també una valoracio subjectiva d'aquestes caracteristiques. Factors com els
exits i els fracassos experimentats, les comparacions amb altres persones, les opinions dels altres
i les expectatives socials poden influir en l'autoconcepte d'una persona. Per exemple, si una
persona experimenta exits repetits en una determinada area de la seva vida, és probable que tingui
una percepcid positiva de les seves habilitats en aquest ambit. En canvi, els fracassos repetits
poden minvar la confianca en un mateix i conduir a una percepcid negativa de les mateixes
capacitats. Es per tot aix0 que l'autoconcepte és una part integral de la identitat i el benestar
psicologic d'una persona; La manera en qué una persona es veu i es valora a si mateixa pot influir
en diverses arees de la seva vida, incloent-hi I'académic, el personal i el social. Es important
comprendre els factors que influeixen en el desenvolupament de l'autoconcepte i com aquest
afecta el comportament i el benestar de les persones. Una de les arees en qué l'autoconcepte és
particularment rellevant és en I'ambit academic. Com assenyalen Garaigordobi i Dura (2006),
l'autoconcepte esta estretament relacionat amb I'autoestima i, en conseqliéncia, pot influir en

I'autoeficacia academica.

L'AUTOEFICACIA ACADEMICA fa referéncia a la confianga d'una persona en les seves capacitats

a I’hora de dur a terme determinades tasques i assolir els seus objectius academics. Aquesta
confiancga es relaciona amb les percepcions personals sobre les seves habilitats, competéncies i
recursos per afrontar els reptes que es presenten en la seva vida quotidiana, i no és un tret estable,
sind un conjunt dinamic de judicis associats a un domini d'execucio (Lent, 2005). En el context
educatiu, l'autoeficacia és un factor determinant en la presa de decisions dels estudiants sobre el
seu futur académic: Aquells estudiants que perceben una major autoeficacia estan més disposats
a buscar nous coneixements i afrontar nous reptes, com també tenir aspiracions més altes. Aixo
pot conduir a un aprenentatge més profund i significatiu, ja que estan més disposats a assumir
desafiaments i a superar obstacles en el cami cap al seu desenvolupament personal i professional.
Aquest concepte també es pot relacionar amb les expectatives de resultat, enteses com els resultats
esperats d'un curs d'accio particular (Bandura, 1977). Aquesta suma determina els interessos,
respecte de diferents ocupacions i activitats de carrera (Lent & Brown, 2006; Lentetal., 2002). A
partir de la repeticié de practiques, els nens i adolescents desenvolupen les seves habilitats,
adopten estandards d'acompliment i es formen idees sobre les seves capacitats i de les
conseqiiéncies de les seves accions (Lent et al., 2002). Es més probable que l'interés per una
activitat sorgeixi i es mantingui quan la persona es vegi a si mateixa com a competent en una
activitat i a més anticipi que obtindra resultats valuosos realitzant-la, és a dir, tingui expectatives

de resultat positives i se senti auto eficag (Lent, 2005).
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DISSENY TEORIC

Per al disseny teoric s’han desglossat els conceptes de génere, autoconcepte i autoeficacia
academica en diverses dimensions i indicadors per capturar la complexitat d'aquestes variables,
proporcionar una visio més completa dels factors que poden influir en les decisions académiques

dels estudiants i, poder obtenir de manera optima una base per al marc practic de I’estudi.

En el cas del génere, s’ha identificat dimensions que es basen en la comprensié de com la
percepcid i les expectatives de génere poden influir en el comportament i les actituds dels
individus en I'entorn académic. Pel que fa a I'autoconcepte, s’ha desglossat en aspectes clau sobre
la manera en com les persones es veuen a elles mateixes i com perceben les seves propies
habilitats i qualitats en diferents contextos. | finalment, en relacié amb l'autoeficacia académica,
s’han definit dimensions que capturen la percepcid dels estudiants sobre la seva capacitat per fer
front als reptes académics, gestionar la seva propia carrera i confiar en les seves habilitats i

coneixements en l'area d'estudi.

Cal destacar que, en aquest context, s’ha limitat a mesurar Gnicament el génere dels participants
sense tenir en compte altres variables com classe o étnia. La decisid es va donar seguint les dades
de ’estudi AQU CATALUNYA “La satisfaccio dels graduats i graduades de les universitats
catalanes” de I’any 2021. En aquest s’estima que la feminitzacié es generalitzada en tots els
ambits universitaris excepte als estudis d’enginyeries, on el percentatge es redueix a un 25%. Es
per aix0 que s’ha volgut centrar aquest treball en dos graus universitaris que presentin un
percentatge de feminitzacié molt diferent, en aquest s’ha escollit infermeria amb una gran
feminitzacié i enginyeria de telecomunicacions amb un nivell de feminitzacié meés baix a la
mitjana. Amb tot aix0 es podra permetre explorar amb més detall i amplificar les diferéncies
observades sobre com el génere pot influir en I'autoconcepte i l'autoeficacia en I’ambit académic

universitari.

Agquest enfocament més concret ens permetra obtenir una comprensié més precisa del paper que
juga el génere en la formacio de les actituds i les percepcions dels estudiants respecte a les seves
capacitats académiques i les seves decisions de carrera i explorar amb més detall i les diferéncies

sobre com el genere pot influir en l'autoconcepte i l'autoeficacia en I’ambit académic universitari.
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VARIABLES DIMENSIONS INDICADORS

- Autopercepci6 del génere
- Expectatives socials respecte als rols de genere
GENERE - Femen - Participaci6 en tasques i responsabilitats tradicionalment associades amb

- Masculi el génere

- Percepci6 de seguretat en situacions diverses.

- Confianga en les propies decisions i capacitats.

- Capacitat per mantenir la calma en moments emocionalment desafiants.
- Habit de cultivar relacions de confianga amb els altres.

- Tendéncia a comparar-se amb altres persones en diversos aspectes de la

- Seguretat Personal vida personal.
AUTOCONCEPTE - Interaccions socials - Nivell de comoditat en participar en grups on el génere és minoritari.
- Autoavaluacio i reconeixement - Valoracio de les propies habilitats i qualitats individuals.
de capacitats - Reconeixement i apreciaci6 de les capacitats propies enfront dels
obstacles.
- Percepci6 de superioritat o inferioritat respecte a altres persones de la
mateixa edat.
- Us de estratégies per superar dificultats en els estudis.
- Confianca en la capacitat per afrontar els reptes academics.
- Comoditat en expressar opinions i participar en debats academics.
- Clarificaci6 dels objectius personals i academics.
- Capacitat per establir i seguir un pla de treball detallat.
AUTOEFICACIA - Gestio de desafiaments academics - Sentit d'autonomia en la elecci6 de la carrera i en la gestio de les tasques
ACADEMICA - Autonomia i Planificacio

) - ) academiques.

- Confianga en habilitats academiques L . . A ® " .
- Seguretat en les propies habilitats i coneixements en I'area d'estudi.

- Convicci6 que es poden complir les exigéncies academiques de la carrera.

- Domini dels conceptes i tecniques fonamentals de I'especialitat.
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Aguesta investigacio té com a objectiu principal explorar les relacions entre lI'autoconcepte, el
génere i l'autoeficacia académica entre els joves universitaris, amb un enfocament especial en la
seva influencia en la seleccio de carrera universitaria. Els objectius generals i especifics d'aquesta

investigacio son els seglients

OBJECTIUS GENERALS

Determinar les diferéncies de génere que hi ha a I’hora de parlar de I’autoconcepte i com aquestes
afecten en 1’autoeficacia académica dels joves universitaris en relacié amb els seus estudis i/0

futur laboral.

OBJECTIUS ESPECIFICS
1. Desglossar de manera teorica els conceptes d’autoconcepte i autoeficacia académica, en el marc
educatiu, aixi com el concepte de génere i les seves implicacions socials.
2. Analitzar com tots aquests funcionen socialment i explorar la seva interrelacié en 1’ambit
academic.
3. Verificar si existeixen diferéncies d’autoconcepte i d’autoeficacia académica en funcio del génere
i, en cas afirmatiu, identificar-les.
4. Determinar les relacions entre els tres conceptes en estudiants universitaris d'enginyeria i
infermeria
a. Seguint I’estudi AQU CATALUNYA ja especificat anteriorment, s’ha volgut escollir una
carrera on si hi ha feminitzacié com és la infermeria i un on la feminitzacio sigui menor a

la mitjana. En aquest cas s’ha escollit 1'enginyeria de telecomunicacions.

PREGUNTA

Seguint I’ultim paragraf redactat, la decisio d’utilitzar aquests dos graus, és per la diferéncia de
polaritzaci6 i aixi entendre com els rols de génere influeixen en com els joves es veuen a si
mateixos dins i fora I’ambit académic. Es crucial comprendre aquesta dinamica per abordar les
desigualtats de génere a I'educacio superior i en el mon laboral. Es per aix0 que la pregunta del

treball queda redactada de la seglient manera:

Com influeix la construccio social dels rols de genere en l'autoconcepte, i per tant a

I'autoeficacia académica als joves a I’hora d’escollir la seva carrera universitaria?
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HIPOTESIS

Les hipotesis inicials es basen en una solida fonamentaci6 tedrica que vincula el génere,

I'autoconcepte i l'autoeficacia académica amb les teories i investigacions existents dins del marc

educatiu.

H1

H2

H3

Hi ha una relacio significativa entre 1’autoconcepte i el génere, el qual influeix en les la
percepcié academica dels joves

Seguint la teoria de Parsons que sosté que la societat tendeix a assignar rols especifics a
homes i dones, desenvolupem la HIPOTESIS 1 que, si des d'una edat primerenca les persones
aprenen quins comportaments, habilitats etc. es consideren apropiats per a cada génere,
també pot dir que podem trobar una relaci6 significativa envers 1’autoconcepte. Per exemple,
aquells estudiants que s'identifiquen amb rols de génere tradicionalment associats amb les
carreres universitaries que emparen aquests rols, poden mostrar una major confianca a
diferencia d’aquells que no s'ajusten a les normes socials i experimentar aixi un autoconcepte

academic més baix.

Hi ha una relaci6 significativa entre ’autoeficacia académica i el génere, la qual influeix en
les decisions de carrera dels joves.

Seguint també amb la teoria de Parsons esmentada anteriorment, unirem la teoria de
l'autoeficacia de Albert Bandura que sosté que la confianga en les propies capacitats influeix
en I'éxit en la consecucié d'objectius personals. Desenvolupem la HIPOTESIS 2, on
I’autoeficacia académica que pot estar influida pel genere. Per exemple, si les dones perceben
que se'ls valora menys en arees academiques com les ciencies o I'enginyeria, podrien mostrar

una autoeficacia academica més baixa en aquestes arees en comparacié amb els homes.

El genere femeni tendeixen a percebre una autoeficacia académica de nivell més baix
respecte als homes.

A partir de la recerca que ha mostrat discrepancies en les percepcions i expectatives de genere
relacionades amb I'educaci6 i la carrera professional, desenvolupem la HIPOTESI 3 on es
suggereix que les dones podrien percebre una autoeficacia académica de nivell més baix
respecte als homes, especialment en arees tradicionalment dominades per aquests Gltims. Els
estereotips de génere, transmesos mitjangant els processos de socialitzacié primaria i

secundaria, es poden percebre com una clara barrera per escollir carreres com la enginyeria.

-10 -
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H4 Els estudiants d'enginyeria presenten un nivell d’autoeficacia més elevat en comparaci6é amb
els estudiants d'infermeria.
Amb la HIPOTESI 4, suggerim que els estudiants d'enginyeria podrien presentar un nivell
d'autoeficacia acadéemica més elevada en comparacio als estudiants d'infermeria. Aquesta
diferencia pot ser influida per les percepcions socials dels rols de génere (alta
masculinitzacid) en aquests camps especifics, aixi com per la preséncia de models a seguir i

les expectatives socials associades amb cada professio.

H5 La participacio en rols de genere tradicionalment associats amb habilitats especifiques pot
afectar la confianga en les propies capacitats i, per tant, en la seleccié de carreres
universitaries.

El raonament social donat per agents socials primaris i secundaris sobre caracteristiques que
serien “propies” d’homes i dones porten a una interioritzacié propia que s’acaba tornant
natural (Broadley, 2015); Es en aqui on la HIPOTESI 5 suggereix que la participaci6 en rols
de génere tradicionalment associats pot afectar la confianga en les capacitats propies i, influir
en la seleccio de carreres universitaries. «En cuanto a constatacion de diferencias, surge la

idea de que las mujeres no tienen tanta confianza como los hombres®»

H6 La manca de models a seguir o de suport en certes arees academiques pot minvar la confianca
en les propies capacitats dels individus, especialment entre aquells que pertanyen a grups
marginats per rad de génere.

Amb aquesta ultima HIPOTESI 6 és planteja que la manca de models a seguir o de suport en
certes arees académiques pot minvar la confianca en les propies capacitats dels individus.
Aguesta manca de representacid i suport pot ser especialment destacada entre aquells que
pertanyen a grups marginats per ra6 de génere, com les dones en arees dominades per homes

0 viceversa.

En aquest apartat, s'han plantejat diverses hipotesis basades en una fonamentaci6 teorica, amb
I'objectiu d'identificar els possibles efectes del génere en la percepcid i la confianca en les propies
capacitats académiques. Les hipotesis s'han formulat a partir d'estudis que han demostrat
discrepancies de génere en ambits com I'educacié i la carrera professional. Els casos extrems, com
la comparacié entre estudiants d'enginyeria i estudiants d'infermeria, s'han emprat per aillar millor
I'impacte del genere en l'autoeficacia académica, destacant possibles diferéncies significatives

entre camps d'estudi tradicionalment associats amb un genere especific.

I Carrasco Salazar, E., & Valenzuela Vidal, D. (2021). Mujeres que eligen ciencias: autoeficacia, expectativas de resultado,
barreras y apoyos percibidos para la eleccion de carrera universitaria. Calidad en la Educacion, pagina 280
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METODOLOGIA

La metodologia del meu treball de camp esta dissenyada amb una orientacié de caracter
quantitativa, on l'objectiu principal és recopilar i analitzar dades numeériques per aportar una
comprensio estructurada i mesurable als fenomens que vull investigar. Els participants seran
estudiants residents a Catalunya, amb edats compreses entre els 18 i els 25 anys, que han cursat o
estan cursant un grau universitari d'enginyeria de telecomunicacions o infermeria en universitats
publiques i catalanes. Tot i que a la cerca es demanara la participacid de totes les estudiants per a
garantir una mostra representativa i una analisi completa, I'observacio de dades significatives
s’obtindra de perfils d’estudiants on s6n minoria en termes de geénere (€s a dir, nois en el grau

d'infermeria i noies en el grau d'enginyeria de telecomunicacions).

La decisi6 de limitar el qliestionari a mesurar Unicament el génere ens permetra simplificar el
procés de recollida de dades i assegurar que el gliestionari sigui més curt per a mantenir l'atencié
dels participants i obtenir un nombre suficient de respostes. Tenint en compte la importancia de
la participacio dels estudiants en la investigacio, era crucial dissenyar un qlestionari que fos
concis i facil de completar per tal de minimitzar les possibles barreres a la participacio i garantir

la recollida d'unes dades representatives.

Per a la recopilacio de dades, es faran servir enquestes quantitatives on s’utilitzara l'escala Likert;
aquesta avaluara el nivell de concordanga o desacord dels estudiants respecte a diversos temes:
respostes que varien des de "totalment en desacord” fins a “totalment d'acord"”, mitjangant una
graduacio de cinc punts?. Amb aquesta metodologia s’espera obtenir una base solida per a l'analisi
i la interpretacio de les dades recollides i poder oferir una visi6 estructurada i mesurable dels
fendmens sotmesos a investigacio. Aquest enfocament permetra una comprensié més precisa i

detallada dels factors principals designats en aquest treball de camp.

Per a realitzar el guidé de I’enquesta s’ha dissenyat una série de preguntes agrupades en
l'autoconcepte i l'autoeficacia academica. Els segiients dubtes abordaran I'autoconcepte des de la
seguretat en un mateix en situacions diverses fins a la valoracié de les mateixes capacitats i, d'altra
banda, preguntes diverses sobre I’autoeficacia académica que van des de la capacitat per a superar
els desafiaments académics fins a la gestio dels recursos d'estudi i la planificaci6 del treball. Amb
aquest conjunt de preguntes, es busca comprendre més profundament la percepcié dels individus
sobre ells mateixos en relacié amb els seus estudis i sobre els factors que influeixen en el

rendiment i el benestar dels estudiants universitaris.

2 Aquesta elecci6 es basa en la validesa i la fiabilitat demostrades en estudis previs, tal com s'ha indicat en investigacions com la de
Morales (1988), que donen suport a I'is d'aquesta metodologia per aquest tipus d'estudis.
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ANALISI ESTADISTICA

ANALISI: GENERE VS. AUTOEFICACIA

En la figura 1 (veure’ls tots al annex) els analisis no mostren diferéncies significatives entre els
grups en termes d'autoeficacia. El valor de p (0,568381731) és considerablement major que el
nivell de significanca tipic (0,05), la qual cosa suggereix que la diferéncia podria ser el resultat
de l'atzar. Tot i que la mitjana del Grup 2 és lleugerament superior (3,65) al Grup 1 (3,47826087),
aquesta diferencia no és estadisticament significativa. Per tant, no podem concloure que hi hagi
una diferencia significativa entre els grups.

ANALISI 2: GENERE VS. AUTOCONCEPTE

En la figura 2 els analisis no mostren diferencies significatives entre els grups en termes
d'autoconcepte. El valor de p (0,448936542) és major que el nivell de significanca tipic (0,05),
per tant, la diferéncia observada entre els grups podria ser el resultat de I'atzar. Tot i que la mitjana
del Grup 1 és lleugerament superior (3,673913043) al Grup 2 (3,45), aquesta diferéncia no és
estadisticament significativa i per tant, no podem afirmar que hi hagi una diferéncia significativa
entre els grups.

ANALISI 3: CONFIANCA VS. GENERE

En la figura 3 els analisis no mostren diferéncies significatives entre els grups en termes de
confianca. El valor de p (0,786572838) és major que el nivell de significanca tipic (0,05), la qual
cosa suggereix que la diferéncia podria ser aleatdria. Tot i que la mitjana del Grup 1 és
lleugerament superior (3,326086957) al Grup 2 (3,25), aquesta diferéncia no és estadisticament
significativa. Per tant, no podem concloure que hi hagi una diferéncia significativa entre els grups
en funcid dels resultats.

ANALISI 4: AUTOEFICACIA VS. CARRERA

En la figura 4 els analisis no mostren diferencies significatives entre els grups en termes
d'autoeficacia. Tot i que la diferéncia en les mitjanes suggereix que el Grup 2 tendeix a obtenir
una puntuacio superior (3,75) en comparacié amb el Grup 1 (3,342105263), els resultats de
I'analisi estadistic no es consideren com a una diferéncia significativa. Per tant, no podem
concloure de manera definitiva que hi hagi una diferéncia real i significativa entre els grups en
termes d'autoeficacia.

ANALISI 5: CONFIANCA VS. CARRERA

En la figura 5 els resultats no mostren diferéncies significatives entre els grups en termes de
confianca. Tot i que la mitjana del Grup 2 és superior (3,5) en comparaciéo amb el Grup 1
(3,157894737), aquesta diferencia no assoleix significanca estadistica. No obstant aixo, la
diferéncia en les mitjanes podria tenir importancia practica, tot i que no és estadisticament

significativa.
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DISCUSSIO DELS RESULTATS

En aquesta seccio, explorarem els resultats obtinguts en I'estudi i els interpretarem en relacié amb
les hipotesis inicials i la literatura existent. Analitzarem les tendéncies observades, les
discrepancies entre els grups i les possibles implicacions d'aquests resultats en la comprensi6 del

fenomen estudiat i en la presa de decisions practiques.

Geénere vs. Autoeficacia: Els resultats de I'estudi no mostren diferéncies significatives entre els
géneres en termes d'autoeficacia. Tot i que la mitjana del grup femeni és lleugerament inferior
a la del grup masculi, aquesta diferencia no és estadisticament significativa, indicant que altres
factors podrien influir en I'autoeficacia més que el génere. Aixd suggereix que, encara que hi
hagi percepcions socials que podrien influir en les expectatives d'autoeficacia, aquestes no es
reflecteixen en diferéncies mesurables en aquest estudi especific. Cal considerar la possibilitat
que les intervencions educatives i de suport podrien estar ja reduint aquestes diferéncies, o bé
que altres variables, com ara I'entorn familiar o escolar, tinguin un impacte més significatiu en
la construccio de l'autoeficacia.

Geénere vs. Autoconcepte: Els resultats suggereixen que no hi ha diferéncies significatives en
l'autoconcepte entre generes. Malgrat una lleugera diferéncia a favor del grup femeni, aquesta
diferéncia no és estadisticament significativa, insinuant que altres aspectes podrien ser més
rellevants en la formacié de l'autoconcepte que el génere. Aquesta troballa és coherent amb
estudis que assenyalen que l'autoconcepte és una construccio6 influenciada per una varietat de
factors, incloent-hi I'entorn social i académic, les experiencies personals i les interaccions amb
els companys i els professors.

Confianga vs. Génere: No s'observen diferéncies significatives entre els géneres en termes de
confianca. Tot i que hi ha una lleugera variacio en les puntuacions, aquesta diferéncia no és
estadisticament rellevant, suggerint que altres factors podrien tenir un paper més determinant en
la confianca personal que el genere. Aix0 pot indicar que la confianca no esta directament
associada al génere, sin6 més aviat a altres factors com ara I'experiéncia préevia, el suport social
i académic, i les oportunitats de desenvolupament personal i professional.

Autoeficacia vs. Carrera: No es troben difereéncies significatives en l'autoeficacia entre les
diferents carreres. Malgrat una tendéncia cap a una autoeficacia lleugerament més elevada en
I’enginyeria de telecomunicacions, aquesta diferencia no és estadisticament significativa,
indicant que altres factors podrien influir més. Aix0 és important perque suggereix que
l'autoeficacia no esta necessariament condicionada per la carrera triada, sind que altres elements,
com el context educatiu, el suport institucional i les experiéncies personals, podrien jugar un

paper més crucial.
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A5 Confianca vs. Carrera: No s'observen diferéncies significatives en la confianca entre les
diferents carreres. Tot i que hi ha una discreta variaci6 en les puntuacions, aquesta diferéncia no
assoleix significanca estadistica, insinuant que altres aspectes podrien tenir una influéncia més
notable en la confianca dels individus que la carrera triada. Aixo posa en relleu la complexitat
de la confianca com a constructe psicologic que pot estar influenciat per multiples factors,

incloent-hi les interaccions socials, les expectatives personals i les experiencies educatives.

Un cop observats les diverses analisis podem observar que tot i que la seleccié d'infermeria s'ha
tornat més exigent, la matricula continua sent majoritariament femenina. Aquesta tendéncia
reflecteix i reforga el principi de génere de Parsons que estableix que existeixen patrons historics
i socials que associen certes professions amb el génere femeni. Tot i que la percepcié d'infermeria
com una carrera de prestigi inferior esta canviant, encara poden persistir estigmes socials que
influeixen en la confianga i I'autoeficacia dels estudiants d'infermeria, en comparacio amb altres
carreres considerades més prestigioses o masculinitzades, com I'enginyeria. Els resultats mostren
que, tot i una aparent igualtat en els resultats académics entre géneres, és crucial reconéixer els
biaixos estructurals que poden afectar les percepcions i actituds dels estudiants envers les seves
propies capacitats i eleccié de carrera. Aix0 destaca la necessitat de considerar amb més
profunditat la complexitat del concepte de genere en I'ambit academic i no assignar-li tota la
responsabilitat social. En particular, les noies poden experimentar una percepcid diferent de
l'autoeficacia académica en comparacié amb els seus companys masculins, especialment en arees
com les ciéncies. Aquest fenomen subratlla la importancia d'entendre com els processos
psicologics es manifesten en contextos especifics i com poden ser influits per dinamiques de
génere i expectatives socials. Encara que I'estudi no hagi mostrat evidencies clares i significatives
sobre les diferéncies d'autoconcepte, autoeficacia i confianca entre generes i graus universitaris,

aixo no implica necessariament I'abséncia d'aquestes desigualtats.
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CONCLUSIONS

A través d'aquesta recerca, hem explorat les relacions entre génere, autoconcepte i autoeficacia
académica en el context de la seleccié de carrera universitaria. Malgrat els esforgos per
comprendre aquestes dinamiques, els resultats no han revelat evidéncia clara de desigualtats
interseccionals entre génere i altres variables com la carrera universitaria, l'autoconcepte o
l'autoeficacia academica. Tanmateix, aix0 no implica necessariament la inexistencia d'aquestes
desigualtats, sind0 més aviat la complexitat de les dinamiques sociologiques que poden requerir
una exploracié més profunda i una consideracié més exhaustiva en altres aspectes de caracter

social.

Es important reconéixer que la recerca en aquest ambit pot ser limitada per diversos factors, com
la naturalesa de les mostres utilitzades, la metodologia de recollida de dades i la definicié de les
variables. En aquest estudi, ens hem limitat a mesurar Unicament el génere dels participants, sense
tenir en compte altres variables com classe o étnia, per centrar-nos especificament en dos graus
universitaris molt polaritzats per génere i per garantir que el qiiestionari fos prou curt per obtenir
un nombre suficient de respostes. Les futures investigacions podrien considerar més
profundament les interseccions entre génere i altres variables socials com sén els agents de
socialitzacid, habitus... per comprendre millor com les dinamiques de poder i les estructures
socials influeixen en les experiéncies individuals i les eleccions de carrera. Tot i que aquest
enfocament ens ha permeés una visid especifica d'aquestes dinamiques, és important reconeixer
les seves limitacions i la necessitat de futures investigacions més exhaustives. Una llico important
que es deriva d'aquesta recerca és la necessitat de considerar les interseccionalitats en I'abordatge
de les desigualtats socials. Les politiques publiques i les intervencions han de ser sensibles a les
diverses realitats individuals i considerar els multiples factors que influeixen en les experiéncies
de les persones. Aixo implica una comprensié més profunda de les interseccions entre génere,
classe, raca, orientacié sexual i altres dimensions socials per garantir un abordatge equitatiu i

inclusiu de les desigualtats.

En conclusio, tot i que aquest estudi no ha proporcionat una clara evidencia de desigualtats
basades en el génere en relacié amb l'autoconcepte i l'autoeficacia academica, subratlla la
necessitat d'explorar aquestes dinamiques amb més detall i considerar altres variables i
interseccions que poden influir en aquestes relacions. Les investigacions futures han de continuar
abordant aquestes quiestions amb una perspectiva interseccional per promoure una comprensio

més completa i precisa dels processos socials i educatius.
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Pel que fa a les futures linies de recerca, es podria considerar investigar si les noies que trien
infermeria ho fan perqué son excel-lents estudiants o per altres raons relacionades amb les
expectatives socials i els rols de génere. A més, seria interessant explorar el fenomen de la
masculinitzacié de I'enginyeria i com aquest pot influir en I’autoafirmacié dels estudiants
masculins en aquest camp. Finalment, una analisi mes detallada dels nivells d’autoconcepte i
autoeficacia académica podria proporcionar coneixements sobre la variabilitat d'aguestes
variables entre els estudiants i si hi ha algun patr6 o tendéncia que mereixi una atencié especial
en investigacions futures. Aixo podria ajudar a entendre millor les dinamiques subjacents que
influeixen en la percepci6 i el comportament dels estudiants universitaris en relacio amb els seus
estudis i futures carreres. La preséncia de models a seguir en totes les arees socials, aixi com el
suport i l'encoratjament dels mentors i les comunitats académiques, poden ser critics per a
fomentar la confianca, l'autoeficacia académica i influir en les decisions de carrera i en éxit

académic de tots els joves estudiants.
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ANNEX

ANNEX NUMERO 1

PREGUNTAS SOBRE EL AUTOCONCEPTO

© ®©® N o g~ bR

e el
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Me considero una persona firme y constante en mi vida.

Soy una persona segura de mi misma en la mayoria de las situaciones.

Valoro la racionalidad como un aspecto importante en la toma de decisiones en mi vida diaria.

La I6gica es fundamental para mi en la resolucion de problemas.

Las personas tienden a confiar en mi facilmente.

En situaciones emocionalmente desafiantes, mantengo la calmay el control.

Cultivo relaciones de confianza con los demas.

A menudo me encuentro comparandome con otras personas en diversos aspectos de mi vida personal.

Reconozco y valoro mis propias capacidades individuales.

. Me siento cémodo/a participando en grupos donde mi género es minoritario.
. Expreso mis ideas con claridad y seguridad, incluso cuando estoy en desacuerdo con otras personas.
. Considero que mi vida es mejor que la de la mayoria de las personas de mi edad.

. Enfrento los obstaculos y dificultades que surgen en mi camino hacia mis metas y objetivos.

PREGUNTAS SOBRE LA AUTOEFICACIA ACADEMICA

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

Empleo estrategias para seguir estudiando a pesar de las dificultades que puedan surgir, como examenes
0 tareas exigentes.

Me siento confiado en mi capacidad para superar los desafios académicos que enfrento.

Me siento cdmodo al expresar mis opiniones y participar en discusiones en clase.

Me siento seguro de mis habilidades y conocimientos en mi area de estudio.

Creo que puedo cumplir con las demandas académicas de mi carrera.

Considero que mis métodos de estudio son suficientes para lograr buenos resultados académicos.

Me gusta realizar y participar en los trabajos en equipo.

Pienso que tengo la capacidad para comprender bien y con rapidez una materia.

No me importa que los profesores sean exigentes y duros, pues confio en mi propia capacidad
académica.

Tengo claros mis principales objetivos y propésitos al estudiar en la universidad.

Me resulta sencillo establecer y seguir un plan de trabajo detallado para gestionar mis tareas académicas
y cumplir con los plazos establecidos.

Me siento seguro/a en mi dominio de los conceptos y técnicas fundamentales de mi especialidad, lo que
me permite abordar los desafios académicos con confianza y eficacia.

Considero que la eleccion de mi carrera ha sido completamente personal y auténoma, basada en mis

intereses, habilidades y metas individuales.
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ANNEX NUMERO 2
- FIGURA1

GENERE VS. AUTOEFICACIA

PASO 1. ZHAY DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE AMBOS GRUPOS?
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FIGURA 4

AUTOEFICACIA VS. CARRERA
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