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LA POLITITZACIO DE LA FUNCIO PUBLICA

UNA ANALISI DEL GOVERN EN SOLITARI D’'ESQUERRA REPUBLICANA A LA
GENERALITAT

INTRODUCCIO
Q PREGUNTA DE RECERCA

El treball investiga el grau de

polititzacié dels Directors Generals de  Quin és el grau de polititzacié del govern actual de la Generalitat de Catalunya (govern

la Generalitat de Catalunya durant el d'Esquerra Republicana en solitari) i quines conseqiiéncies té sobre el bon govern?
Govern de Pere Aragones, analitzant

els seus efectes en la qualitat del @ OBJECTIUS

govern. S'inclou una exploracid teorica , . ., \ , )
I Examinar la polititzacié dels alts carrecs i els factors que han conduit a aquesta.

del fenomen i es planteja una

pregunta de recerca centrada en les . o y , , .
I Avaluar les consegqiiéncies de la polititzacié del funcionariat en la qualitat del

consequéncies de la polititzacid sobre
govern.

la governancga.

MARC TEORIC RESULTATS METODOLOGIA

En aquest apartat es mostra el percentatge de

id iti i : A lhora de dur a terme
* Separacié  Politica i polititzacié de cada Departament de la Generalitat

Administracié: 'analisi sobre la polititzacié
' Administraciéd Publica ha de les Direccions Generals

de ser subordinada i 46,6 % n 333 9 sha utilitzat un criteri
separada  del  poder principal més un segon de
politic. complementari.

e Alt carrec: son la segona

57,5 % EXTERIC 66,6 %

autoritat per sota del
Conseller del Govern de la

Hi ha una relacio

Generalitat. (Els Directors

25 % 12,5 %

Generals) directa amb el partit que

governa?
e Polititzacio: Donar una

dimensié politica a alguna 0 % DRETS 42,8 %
cosa que no en fte.

e Alt carrec polititzat:

| 50 % 25 %
aquell seleccionat per la El funcionari té una
seva afinitat politica amb carrera acadéemica i
el partit governant, no per laboral relacionada amb
la seva experiéncia 28,5t A0 3 la Direccié General?
professional.

0 % 0 %

CONCLUSIO

'
o

Polititzacié causada per I'Art. 12 llei 13/1989, del 14 de & + Menor capacitat d'adaptacié a noves necessitats.
desembre. E?

o E| Conseller té la responsabilitat de “nomenar-ne (...)
els carrecs” dels departaments. Major desafeccié envers les institucions

% Facilita la corrupcié i en dificulta la deteccid.
4

S e En definitiva, cal implementar mesures que
\/\ Desincentiva |a  voluntat del personal potenciin la meritocracia en 'eleccié dels
qualificat de voler optar a aquest tipus de alts carrecs.

feina.
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