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Resum

Ens trobem davant d’un treball d’investigacio que vol estudiar la regulaci6 laboral dels artistes.
En primer terme, analitza 1’evoluci6 historica que ha tingut la normativa laboral a I’ambit artistic,
des de I’any 2015 fins a I’actualitat, tenint en compte els diferents factors que han causat un

impacte i una actualitzaci6 en ella.

Seguidament, explica de forma desglossada la regulaciéo espanyola a partir de 1’Estatut de
1’ Artista. Aprofundeix en cada un dels elements que la conformen; la jornada, retribucid, mesures
de proteccio, passant pels drets i deures dels treballadors. Aixi mateix, exposa la situacié laboral
de la Unid Europea per mostrar una visié més amplia, fent una breu explicacié de la normativa

d’Italia i Franca.

Seguint el fil conductor, fa propostes de millora per a la regulacié espanyola i per ’ambit artistic

dels paisos europeus tenint en compte les mancances actuals d’ambdues situacions.

Paraules claus: Estatut de I'Artista, espectacles publics, mesures d 'urgencia i Unio Europea.

Abstract

We are facing a research project that wants to study the labor regulation of artists. Firstly, it
analyzes the historical evolution of labor regulations in the artistic field, from 2015 to the present

day, taking into account the different factors that have had an impact and an update on it.

Next, it explains in detail the Spanish regulation based on the Statute of the Artist. Go deeper into
each of the elements that make it up; working hours, remuneration, protective measures, including
the rights and duties of workers. It also presents the employment situation in the European Union

to show a broader vision, mentioning Italy and France.

Following the common thread, he makes proposals for improvement for Spanish regulation and
for the artistic field of European countries, taking into account the current shortcomings of both

situations.

Keywords: Artist Statute, public shows, emergency measures and European Union.
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1. INTRODUCCIO

1.1 Posada en context del tema

Quan parlem d’artistes, no només estem fent referéncia a cantants o actors i actrius. Com diu el
Gran Diccionari de la Llengua Catalana ¢s “Persona que practica un art, especialment una de les
belles arts” (Gran Diccionari de la llengua catalana, 2023). Per tant, tamb¢ inclou escriptors,

pintors, ballarins i una gran varietat de categories professionals que més endavant analitzarem.

Es una professio que fa molts anys que és dur a terme, 1 s’ha vist reflectit en cada una de les
epoques a través de diferents estils artistics. Un bon exemple €s I’ampli repertori de pintures que
avui en dia encara estan molt presents. Tot i ser un sector amb un recorregut historic important,

la seva regulaci6 laboral no sempre ha estat recolzada com en altres industries.

Els artistes sempre han estat des de la visi6 d’estar treballant a un sector precari. Un dels motius
d’aquest pensament es basa en la inestabilitat econdomica que suposa endinsar-se en un mon tan
creatiu. Aquest fet, juntament amb una normativa contractual desconeguda per molts, fa que no

sempre es pugui garantir unes bones condicions laborals.

1.2 Motivacio del tema escollit

Al llarg dels quatre anys de carrera, ha estat molt present el Treball de Fi de Grau. Entre els
companys de classe han sorgit mil i una converses sobre quin podria ser el tema escollit pel qual

ens sentissim prou motivats per poder dedicar-hi el nostre esforg i dedicacio.

Personalment, no va ser feina facil. Vaig trobar entre una mar de dubtes perqué no arribava a
connectar al cent per cent amb les tematiques que tenia al cap. No va ser fins a la segona reunio

amb el tutor, on vaig arribar a la conclusio que 1’ambit artistic era un sector de gran interés.

El mén de lart en tot el seu conjunt sempre ha sigut un ambit molt present a la meva vida, i
segurament la de molta gent. Des de la musica, el cine, la literatura i la pintura entre d’altres, son
disciplines que des de ben petita he mostrat interes per elles i m’ha agradat compartir amb el meu
entorn. Per aquesta rao, he trobat captivador el fet d’unir dos mons contraposats com son; 1’art i

el mon laboral, per mostrar una mirada global.

Finalment, 1’ultim factor motivador, va ser recordar una noticia de 1’any 2022 que va causar
controversia entre els actors 1 actrius de Hollywood. El problema va sorgir quan, es va comencar
a utilitzar la intel-ligéncia artificial per suplementar als mateixos actors sense el seu consentiment.

Aquest fet va generar debats i preocupacions sobre el seu futur, i va derivar a una vaga.



1.3 Objectius i hipotesis

Pel que fa als objectius; es poden dividir entre dos blocs; els objectius basats en el mateix treball,

i els que son de caracter personal.

En el primer cas, parlem de donar veu aquest gremi professional com ¢€s la industria de 1’art en
el seu conjunt. T¢ 1’objectiu d’estudiar i comprendre la seva evoluci6 a través del seu recorregut

historic des de I’any 2015 fins a 1’actualitat.

En afegito, vol analitzar el marc normatiu i més tedric actual que regula les condicions laborals
dels professionals artistes. No només fer un analisi exhaustiu, sind que també¢, poder identificar
quins son aquells inconvenients que han de fer front els treballadors diariament. Seguidament,
coneixer altres legislacions, tant del mateix pais com a escala europea, per tal de proposar una

reforma amb 1’objectiu de millorar les condicions de treball i promoure una normativa comuna.

Davant d’aquests objectius, es proposa una serie d’hipotesis per poder arribar a respondre al final

de la investigacio:

e Laregulaci6 de I’artista a Espanya ha tingut una evoluci6 positiva durant els tltims 10 anys.
e El sector artistic i creatiu ha sabut adaptar-se a la demanda del sector actual.

e Es necessari un marc legal comu entre els paisos de la Unio Europea.

En segons lloc, els objectius personals, es basen en el repte personal que suposa el Treball de Fi
de Grau. Desenvolupar habilitats de recerca sobre el tema escollit. Es a dir, aprendre a escollir la

informaci6 més rellevant que pugui ser d’utilitat aplicant nous conceptes i coneixements.

Per altra banda, tenir una bona organitzacio i gesti6 del temps per poder fer I’entrega en el termini
demanat. Aix0 es pot traduir a ser constant, ja que estem parlant d’un treball académic de caracter

individual i de durada llarga.

Finalment, al ser un topic de gran interés personal pretén adquirir consciéncia cap al sector per
arribar a empatitzar amb les persones que hi formen part. Al mateix temps que comprendre des
d’una mirada no tan superficial el funcionament real que la majoria de les persones no té en

consideraci6 per manca d’informacio.

1.4 Metodologia

Hi ha una série de metodologies que he trobat de gran importancia per dur a terme 1’analisi de
cada una de les parts que conformen el treball on cada una d’elles aporten una part fonamental.
La primera d’elles és la lectura de I’estudi realitzat per Djamil Tony Kahale Carrillo sobre “La

nova regulaci6 de l'estatut de 1’artista. Una visié comparada” (Carrillo, 2023). Aquesta obra sera



la base del treball, on se seguira el seu fil conductor. A més a més, ajudara a poder obtenir diverses
referéncies que podem tenir en compte a 1’hora de seleccionar aquelles que siguin més utils per

analitzar.

Altrament, s’estudiara la legislacié que es troba publicada al BOE (Butlleti Oficial de 1’Estat).
Sera la forma més recurrent, ja que recull la nova regulacié de I’Estatut dels Artistes. Aix0 ens
permet fer un analisi i revisio profunda per conéixer el marc teoric i legal. Dins d’aquest mateix,
examinarem l'actualitzacio d’aquells Reials Decrets que van relacionats amb les normatives que
s’aniran mencionant. Per tal de conéixer la regulacié d’ambit europeu buscarem informacié a
través del portal de Noticies del Parlament Europeu i pagines webs d’interés que puguin aportar

coneixements rellevants.

Finalment, per la mateixa linia teorica, faré una recerca a la documentacio legislativa del Ministeri
de Cultura per tal de saber el seguiment de les mesures que ja han estat aplicades i les que queden
per modificacions o negociar. Aixi mateix, es realitzara una lectura de senténcies que ajudin a

donar suport el contingut més tedric.

2. EVOLUCIO HISTORICA

El primer apartar a analitzar, tindrem en compte 1’evolucio historica que ha tingut la regulacié de
la normativa laboral de I’ambit artistic des de I’any 2015 fins a I’actualitat. Amb aquest estudi es
pretén observar els canvis, modificacio i noves mesures durant 1"dltima década. Ens centrarem en

el recorregut de la normativa nacional d'Espanya.

2.1 Estatut del Treballador (2015)

El Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre (Boletin Oficial del Estado, 2015), pel qual
esta consolidat pels preceptes de I'Estatut dels Treballadors, indica 1’aplicacié de la normativa de

relacions laborals de caracter especials sobre els artistes en espectacles publics.

Han de regir-se a través dels drets basics que s’identifiquen a la Constitucié espanyola. Entre ells,
cal destacar, que totes les persones amb nacionalitat espanyola se’ls hi atorga el dret i el deure de
poder treballar. A més a més, disposaran de la llibertat per triar la seva ocupacio i de rebre un

salari digne per cobrir les seves necessitats, exemptes de discriminacio.

2.2 Mesures d’urgéncia sobre la creacié artistica i la cinematografia (2018)

No va ser fins a I’any 2018, el Congrés dels Diputats va aprovar un informe per fer una peticio al

Govern d'implementar una seérie de mesures d’urgéncia amb el fi que estaven pensades



especificament per recaure sobre la creacio artistica i la cinematografia (Boletin Oficial del

Estado, 2018)

La principal ra6 per la qual es va voler fer aquesta iniciativa, va ser per donar veu al sector cultural
que, en moltes ocasions no tenen el suport professional adient. Els objectius que es plantegen son
oferir una millor estabilitat laboral del treball artistic a través d’un ajust de la normativa d’aquesta
especialitat. Els problemes que vol abordar les persones interessades son; els problemes fiscals,

laborals i de la Seguretat Social.

En primer lloc, per col-laborar a la resolucio dels obstacles fiscals, es demana una reduccié de
I’IRPF del 15% en el suposit que un treballador obtingui guanys a través de creacions artistiques
sense drets d’autor. A més a més, en aquest, també busca que es realitzi una disminucié de ’IRPF

del 19% per les persones amb inversions d’accions o bons.

Igualment, van acotar I’impost sobre el valor afegit (IVA) passant a ser un 10% en els serveis
realitzats per interpretes, artistes, directors i técnics, en el cas que estiguin treballant per

productors de pel-licules o teatres.

Pel que fa a la Seguretat Social, menciona la possibilitat de formar part del Regim General de la
Seguretat Social en el context que la persona artista d'espectacles publics estigui en situacio de
desocupaci6. El requisit per poder gaudir d’aquesta proposta és haver treballat 20 dies de I’any
anterior i que els seus ingressos totals obtinguts sigui tres vegades superior al salari minim

interprofessional del mes.

2.3 Les pensions contributives de jubilacio a I’ambit artistic (2019)

En relacio amb les mesures d’urgeéncia que hem assenyalat préviament, va sorgir una disposicio
per poder dur a terme una compatibilitat del 100% de la pensid contributiva de jubilacio i

’activitat de la creaci6 artistica (Boletin Oficial del Estado, 2019).

Pel que fa a I’ambit personal d’aplicacio, podran gaudir d’aquesta compatibilitat aquelles persones
que estan rebent una pensid de jubilacidé de la Seguretat Social. L’objectiu de rebre aquesta
tipologia de pensions, son per ajudar economicament als treballadors després d’haver-se jubilat.
No només se’ls hi permet el dret de continuar-ho realitzant, siné que també tenen la possibilitat

de cedir els drets d’autor de la seva feina a altres persones.

Aquest fet fa que hi hagi una cotitzacié extra que sera deduit del salari del 8%. Si la persona esta
prestant serveis per compte ali¢, el 6% de la cotitzacid sera responsabilitat de I’empresa, i el 2%

el treballador.



També hi ha I’opci6 d’obtenir complements addicionals per causa de maternitat o situacions que
tinguin relacié amb la Seguretat Social. Aixi mateix, si la pensid que li pertoca ¢€s inferior a la

minima, rebra altres complements durant la seva prestacio d’activitats artistiques.

Tot i haver permes la compatibilitat entre la compatibilitat de la pensié contributiva de jubilacio
i l'activitat de creacio artistica, és d’importancia recalar que, queden fora de I’aplicacio de la regla
les persones que al marge d’exercir el treball artistic es troben realitzant altres tasques fora de

1I’ambit d’aplicacio.

2.4 Aparicié d’ajuts economics per fer front a la COVID-19 (2020)

La nova realitat que se’ns presentava va causar impactes negatius a nivells economics i socials
entre molts més. A través d’aix0, es van haver de crear mesures per poder recolzar el sector
cultural i d'indole tributaria per fer front a l'impacte economic i social de la COVID-2019, on
seguidament mencionaré les que personalment he trobat rellevants (Boletin Oficial del Estado,

2020)

En primer lloc, les empreses van rebre recolzament financer per rebre subvencions per part de la
Societat de Garantia Reciproca Audiovisual Finances SGR. Juntament amb les sociectats
financeres que de forma voluntaria volguessin participar, es va voler repartir un I’import total de
780.000.000 euros entre diferents ambits del sector cultural com son: Audiovisual, Arts

Escéniques, industria musical, industria del llibre, belles arts i altres empreses del sector cultural.

Una altra mesura va ser, 1’accés extraordinari a la prestacié per desocupacio a les persones que en
aquell moment no es trobessin sota suspensio del contracte i reduccié de jornada. Per rebre
aquesta ajuda, havies d’estar abstingut d’altres ajudes similars o percepcions d’altres activitats.
No era imprescindible estar en situacio d’alta o assimilada exigible. De la mateixa manera, no

feia falta estar inclos en el Regim General de la Seguretat Social.

Amb la taula es visualitza com la duraci6 de la prestacio per desocupacio dependra dels dies que

el treballador ha prestat servei amb alta a la Seguretat Social.

Reial Decret — 11e117/2020. Duraci6 de la prestacio per

desocupacio
Dies d’activitat Periode de prestacio (en dies)
Des de 20 fins a 54 120
Des de 55 en endavant 180



Seguidament, es van voler ampliar els terminis d’aquelles pel-licules que van rebre ajudes entre
I’any 20161 el 2019, per tal de poder fer front a obligacions. En el cas de les pel-licules estrenades
I’any 2020, s'estén en 5 mesos el termini per presentar la declaraci6é d'ingressos i 10 mesos el
termini maxim per 1’estrena als cinemes. I la produccié per aquelles pel-licules on la seva
obligaci6 acaba el 2020, es prolonga 5 mesos per comunicar la finalitzaci6 del rodatge i 4 mesos

el termini per acreditar el cost de la pel-licula.

2.5 L’Estatut de I’Artista a través de la Comissié Interministerial (2021)

La Comissi6 Interministerial, va ser creada per poder dur a terme la materialitzacié de 1’Estatut
de I’Artista, on préviament, I’any 2018 va ser aprovat pel Ple del Congrés dels Diputats la
realitzacié d’aquest (Boletin Oficial del Estado, 2021).

La ra6 pel qual es va crear aquest organ col-legiat es basa a cooperar i participar en les mesures
publiques de les accions governamentals del sector cultural. A més a més de tenir un motiu clar,

també¢ esta fonamentat per una scrie de funcions.

La primera d’elles és la d’organitzar, a la vegada que impulsar, les actuacions a carrec de
I’ Administraciéo General de 1’Estat. Seguidament, té la tasca d’analitzar aquells suggeriments
plantejats pels grups de treball preestablerts. Si dones el cas, que alguna d’aquestes propostes
tingués un impacte economic rellevant s’haura de transmetre a la Comissié Delegada del Govern

per a Assumptes Economics

Aquestes funcions es veuen consolidades per grups de treballs, on cada un d’ells se li assignen
determinades materies per tractat i donar peu a noves idees pel desenvolupament de I’Estatut de
I’Artista. L'estructura organitzativa de la Comissié Interministerial esta composta per: Un/a
president/a, dues vicepresidéncies, vuit vocals, una secretaria de la Comissio, i en alguns casos

possibles representants de departaments ministerials per la participacié en reunions.

Un dels aspectes a destacar, és que es va crear a partir de components humans i materials, deixant
enrere la utilitzacid de recursos publics per no incrementar els deutes. Per contra, I'extincié de

I’0rgan col-legiat dependra de si els fins fixats amb anterioritat hagin sigut satisfets.

2.6 Estatut de I’Artista (2022)

L’any 2022 es va fer una nova redacci6 de I’Estatut de I’ Artista, on es va anunciar oficialment el
Reial decret Legislatiu 5/2022, del 22 de marg. Aquesta promulgacio va ser una actualitzacio de
I’anterior Reial decret 1435/1985 que regulava la relacid laboral especial dels artistes en

espectacles publics.



Un dels objectius d’aquesta adaptacio, va ser poder ampliar 1’ambit d'aplicacié de la norma a les
persones amb una relacid de caracter especial que desenvolupin tasques relacionades amb I’ambit
artistic, a la vegada que funcions técniques o auxiliars. A part del canvi mencionat, moltes de les
seves clausules de la regulaci6 anterior van patir molts més canvis, on més endavant s’especifica

amb més detall.

Aixi i tot, citar una de les consideracions generals que s’invoca al Butlleti Oficial de les Corts
Generals a I’Informe del Congrés dels Diputats de cara la normativa de I'Estatut de I’ Artista. “El
Congrés dels Diputats ha fet una cosa inédita: recon¢ixer 'especificitat de la feina dels creadors,
artistes 1 professionals de la cultura aprovant la constitucié d'una Subcomissié sobre la matéria.
Aquest reconeixement ha de ser, des del principi, motiu de satisfaccio. La Subcomissi6 considera
que les €poques no estan marcades només pels canvis politics, sind que també les caracteritza

I'herencia cultural que deixen” (Boletin Oficial de las Cortes Generales, 2018).

2.7 Mesures per a la proteccié social i laboral de ’artista (2023)

L’ultima actuacid que ha aparegut, son les mesures urgents en materia d'incentius a la contractacio

laboral 1 millora de la proteccio social de les persones artistes (Boletin Oficial del Estado, 2023)

Aquesta regulacio té el proposit de fomentar els contractes laborals. Aixi mateix, inclou metodes
o aplicatius per tenir tal de conservar una vida laboral segura, protegida i d’alta qualitat a través
d’incentius de la Seguretat Social o altres vies d’obtencié conjunta. A banda del proposit

principal, expressa una serie d’objectius generals.

Vol promocionar la contractacio de les persones desocupades, especialment de les més
vulnerables. En aquest sentit, estableix que les persones artistes poden rebre una prestacio especial
per desocupacio. Els requisits per poder obtenir-la son haver realitzat un total de 60 dies cotitzats
dels darrers 18 mesos o ve, estar donat d’alta a la Seguretat Social durant 180 dies realitzant

treballs de caracter artistics.

Per altra banda, mostra I’interés a fer promocio professional de les persones ocupades. Una de les
mesures parla sobre la bonificacid que se li atorga a una empresa quan portar a cap una
contractacio de formacio en alternanca, és a dir, una combinacié entre el treball i la formacid
relacionada amb I’ambit que desenvolupa. En aquest cas, ’empresa rebra una subvencio de 91

euros al mes i la persona contractada 28 euros al mes pel pagament a la Seguretat Social.



3. REGULACIO ESPANYOLA

Un cop posat en context, anem a estudiar amb més profunditat els aspectes més rellevants de
I’Estatut de I’ Artista mitjangant una comparativa entre 1’anterior regulacié del RDL 1435/1985
(Boletin Oficial del Estado, 1985), contrastat amb la seva actualitzacio a través del Reial Decret

5/2022 (Boletin Oficial del Estado, 2022), pel qual regula la relacio laboral especial dels artistes.

3.1 Relacid laboral de caracter especial

Les relacions laborals estan regulades per I’Estatut dels Treballadors. Es una legislacio on la seva

funci6 principal €s garantir I’aplicacio de la normativa i la protecci6 dels afectats.

Per altra banda, aquesta llei enumera tots aquells ambits laborals que per les seves caracteristiques
es denominen relacions laborals de caracter especials que també hauran de seguir els drets basics
que estableix la Constitucid. Entre ells, es troba a l'article 2 apartat e) de I’Estatut dels
Treballadors (Boletin Oficial del Estado, 2015).

En un primer moment, les relacions laborals especials de I'ambit artistic es quedava limitat a les
persones artistes a espectacles publics. Pero posteriorment, a causa de ’actualitzacié que va patir
el RD 1435/1985 es va ampliar a “La de les persones artistes que desenvolupen la seva activitat
a les arts escéniques, audiovisuals i musicals, aixi com les persones que realitzen activitats
técniques o auxiliars necessaries pel desenvolupament de dita activitat” (Boletin Oficial del

Estado, 2022).

Aquest fet va obligar a estendre el que venia a ser el concepte del Preambul del RD 5/2022

d'espectacle public que anteriorment feia referéncia a les activitats sobre escenaris.

Alguna de les raons pel qual es va voler considerar relacions laborals de caracter especial son les
segiients: La persona artista t¢ la possibilitat de ser propietaria del seu art. I, per tant, tenir el dret
a controlar els possibles canvis o utilitzacions d’aquest (Ruiz L. A., 2015). I a diferéncia d’una
relacio laboral convencional on es basa en dos subjectes on un d’ells té dependéncia de 1’altre, en

aquest cas fem referéncia una relacié més inestables i irregular (Ruiz 1. A., 2017)

A més a més, ens podem trobar situacions que la prestacio artistica del treballador no només esta

restringit a actuacions en public com ens defineix el Reial Decret 5/2022.

Un exemple a través de la jurisprudéncia és la senténcia del 16 de juliol del 2010 que ha afirmat
que les persones que es dediquen al doblatge han d’estar dins del régim de relacions especials:

“El TS assenyala que la resolucié impugnada s'ajusta a la doctrina establerta, segons la qual és
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suficient per a declarar 'existencia d'una relacio laboral inclosa en el régim de la relacié laboral

especial del RD 1435/1985™"

Taula 1. Article 2 ET

Article 2. Relacions laborals de caracter | Article 2. Relacions laborals de caracter
especial (anterior redaccio ET) especial (ET) [art. 1 del ET]

1. Es consideraran relacions laborals de 1. Es consideraran relacions laborals de
caracter especial: caracter especial:

e) La dels artistes en espectacles publics. | e¢) La de les persones artistes que
desenvolupen la seva activitat en les arts
esceéniques, audiovisuals i musicals, aixi com
les persones que fan activitats tecniques o
auxiliars necessaries per al desenvolupament
de la dita activitat.

Taula 2. Article 2.1 RD 1435/1985

Titol del Reial Decret 1435/1985 (antiga | Titol del Reial Decret 1435/1985 (nova
redaccio) redaccio) [art. 2.1 del RD 5/2022]

Reial Decret 1435/1985, d'1 d’agost, pel | Reial Decret 1435/1985, d'1 d'agost, pel

qual es regula la relacio laboral especial | que es regula la relaci6 laboral especial de les

dels artistes en espectacles publics persones artistes que desenvolupen la seva
activitat en les arts esceéniques, audiovisuals i
musicals, aixi com de les persones que
realitzen activitats técniques o auxiliars
necessaries per al desenvolupament d'aquesta
activitat.

3.2 Ambit de P’aplicaci6

Anteriorment, la norma indicava ocupador, la persona que es dedicava a organitzar 1'espectacle
b

public o empresari. Perd amb la nova regulacio, I’empresari va passar a ser la persona que

organitza o produeix ’activitat artistica. Amb aquest canvi, vol deixar clar quan els artistes son

els que organitzen la seva activitat.

Altrament, no només se’ls hi aplicara la norma els artistes en espectacles publics, sin6 que també

estan inclosos en les persones técniques o auxiliars. Les funcions que desenvolupen aquests

'STS, 16 de Julio de 2010
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treballadors es consideren necessaries i imprescindibles per les activitats escéniques, audiovisuals
i musicals. La seva feina esta relacionada directament amb 1’activitat artistica i no pot ser una

activitat que es consideri part del treball normal de I’empresa.

Davant d’aquest precepte, ens podem trobar amb una serie de dubtes. En primer lloc, si els técnics
de so, il-luminaci6 i fotografia també poden estar inclosos, ja que 1’apartat ens menciona al

personal de perruqueria o maquillatge. Pero en cap cas, fa mencid als primers.

En segona instancia, també queden incloses en I'ambit d'aplicacio “qualsevol lloc destinat habitual
o accidentalment a espectacles publics, o a gravacions, produccions o actuacions de tipus artistic
o d'exhibici6”. Davant d’aquesta consideracid, no queda clar quins soén els llocs destinats

accidentalment a espectacles publics o gravacions.

Un altre dubte que ens pot sorgir és si els podcasts o programes de streaming estan inclosos dins
de la regulacio. Al ser plataformes no tradicions i que han aparegut recentment no esta exposat la

implicacio que pot tenir a les relacions laborals d’aquest ambit.

De manera paral-lela, el RD 1435/1985 indica que les actuacions artistiques en un ambit privat
estan excloses. A través de la jurisprudéncia s’ha vist que les activitats de caracter autonomes

sense estar sota direcci6 de I'empresari no es troben dins de 1'ambit d’aplicacio.

Tot i aixi, és molt complex determinar si una activitat es pot considerar de caracter artistic o no

pel contrari esta exclosa. Per aquesta rao, els tribunals han d’analitzar cada situacio.

Un exemple actual, son els programes denominats programes de tele realitat (reality show). Son
programes que tot i ser una via d’entreteniment public a través de gravacions a canvi d’una
remuneracio, també implica acceptar de forma voluntaria cedir els drets d’imatge. I per tant, no

hi ha cap relacié amb la prestacio de serveis professionals artistics.

La jurisprudéncia anteriorment va determinar que els treballadors que s’encarregaven del
muntatge de videos no podia estar dins de la regulacio de relacions laborals especials, ja que es
consideraven técnics i auxiliar.’ Perd, amb la nova redacci6 del RD 1435/1985, actualment ja esta

inclos dins de 1’Estatut de 1’ Artista.

2 STSJ Aragén 15 mayo 1996, y STSJ Madrid 4 diciembre 1997.
3 STSJ Galicia 14 marzo 2014.
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Taula 3. Article 1. RD 1435/1985

Art.1 Reial Decret 1435/1985 (antiga
redaccio)

U. El present Reial decret regula la relacio
treball dels
espectacles publics, a qué es refereix
l'article segon, numero u, apartat ¢) de
'Estatut dels treballadors.

especial de artistes en

Dos. Es considera relacio especial de
treball dels artistes en espectacles publics
aquella establerta entre un organitzador
d'espectacles publics o empresari i aquells
que es dediquin voluntariament a Ia
prestacid6 d'una activitat artistica per
compte, i dins de 1'ambit d'organitzacio i
direcci6 d'aquells, a canvi d'una retribucio.
Tres. Queden incloses en I'ambit
d'aplicacié del present Reial Decret totes
les relacions establertes per a l'execucio
d'activitats artistiques, en els termes
descrits en l'apartat anterior,
desenvolupades directament davant del
public o destinades a la gravaci6 de
qualsevol tipus per a la seva difusio entre
el mateix, en mitjans com el teatre, cinema,
radiodifusio, televisid, places de toros,
instal-lacions esportives, circ, sales de
festes, discoteques, i, en general, qualsevol
local destinat habitual o accidentalment a
espectacles publics, o a actuacions de tipus

artistic o d'exhibicio.

Quatre. Les actuacions artistiques en un
ambit privat quedaran excloses de la
present regulacio, sense perjudici del
caracter laboral que pugui correspondre a
la contractacid i a la competencia, si escau,
de I'ordre jurisdiccional social per conéixer
dels conflictes que sorgeixin en relacio
amb la mateixa.

Art.1 Reial Decret 1435/1985 (nova
redaccio) [art. 1 del RD 5/2022]

Un. El present reial decret regula la relacio
especial de treball de les persones artistes
que desenvolupen la seva activitat en les arts
escéniques, audiovisuals i musicals, aixi
com de les persones que realitzen activitats
técniques o auxiliars necessaries per al
desenvolupament d'aquesta activitat, a la
qual es refereix l'article 2.1.e) del text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre.

Dos. S'entén per relacio especial de treball
de les persones artistes que desenvolupen la
seva activitat en les arts esceniques,
audiovisuals 1 musicals, aixi com de les
persones que realitzen activitats técniques o
auxiliars necessaries per al
desenvolupament d'aquesta activitat, la que
es estableix entre I'empleador que organitza
o el que produeix una activitat artistica,
incloses les entitats del sector public, i
aquelles persones que desenvolupin
voluntariament una activitat artistica o una
técnica o auxiliar, per compte i dins de
'ambit d'organitzacid i direccio d'aquell, a
canvi d'una retribucio.

S'entendran incloses en l'ambit d'aplicacio
d'aquesta norma, entre d'altres, les persones
que desenvolupen activitats
siguin dramatiques, de

artistiques,

doblatge,
coreografiques, de varietats, musicals, de
cant, de ball, de figuracio, d'especialistes; de
direccié artistica, de cinema, d'orquestra,
d'adaptacio
realitzacio, de

d'escena, de
coreografia,  d'obra
audiovisual; artistes de circ, artistes de
marionetes, magia, guionistes, i, en tot cas,
qualsevol altra persona la qual activitat sigui

musical,

reconeguda com la d'un artista, intérpret o
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Cinc. Les presents normes no seran
d'aplicaci6 a les relacions laborals del
personal técnic i auxiliar que col-labori en

la produccio d'espectacles.

Sis. Els aspectes administratius de
l'organitzacio i participacié en espectacles
publics es regiran per la seva normativa
especifica.

executant pels convenis col-lectius que
siguin d'aplicacié en les arts esceniques,
l'activitat audiovisual i la musical.

Als efectes d'aquest reial decret, s'entén per
personal tecnic i auxiliar aquell que presta
serveis vinculats directament a l'activitat
artistica i que resulten imprescindibles per a
la seva execucio, com ara la preparacio,
muntatge 1  assisténcia  técnica  de
I'esdeveniment, o qualsevol treball necessari
per a la completa execucio d'aquesta, aixi
com la sastreria, perruqueria i maquillatge i
altres activitats considerades com a
auxiliars, sempre que no es tracti d'activitats
que es desenvolupin de forma estructural o
permanent per l'empresa, encara que siguin

de manera ciclica.

Tres. Queden incloses en 1'ambit d'aplicacio
del present reial decret totes les relacions
establertes per a les diferents fases de
l'execuci6 d'activitats artistiques, técniques i
auxiliars en els termes descrits en els
apartats anteriors, mitjangant comunicacio
publica o destinades a la fixaci6 o difusio a
través de qualsevol mitja o suport técnic,
tangible o intangible, produccié fonografica
o audiovisual, en mitjans com teatre,
cinema, radiodifusio, televisid, internet,
inclosa la difusi6 mitjancant streaming,
instal-lacions esportives, places, circ,
festivals, sales de festes, discoteques, i, en
general, qualsevol lloc destinat habitual o
accidentalment a espectacles publics, o a
gravacions, produccions o actuacions de

tipus artistic o d'exhibicio.

Quatre. Les actuacions artistiques en un
ambit privat estaran excloses de la present
regulacio, del caracter
laboral que pugui correspondre a Ia

contractacio i a la competéncia, si escau, de

sense perjudici

l'ordre jurisdiccional social per conéixer
dels conflictes que sorgeixin en relacié amb
la mateixa.
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Cinc. Els aspectes administratius de
l'organitzacié i participacié en espectacles
publics es regiran per la seva normativa
especifica

3.3 Capacitat per contractor

La capacitat per contractar, en termes generals, seran aquelles persones que la seva capacitat per
exercir una feina sigui absoluta conforme el que disposa el Codi Civil. Dins d’aquest grup, trobem
que els joves que superen els 16 anys i menors de 18 anys sera d’obligatorietat tenir la conformitat

dels pares o tutors legals.

Per tant, ’Estatut dels Treballadors dona dret a contractar a totes les que tinguin plena capacitat
d’obrar sense acabar de marcar directament una edat minima. En canvi, especificant en el mon
artistic, prohibeix a menors de 16 anys la realitzaci6é de I’activitat amb el fi d’assegurar que la
insercio del menor no infereixi a crear problemes de salut fisica ni ser un obstacle per poder

desenvolupar-se en I’aspecte professional o pel seu creixement personal.

L'article 2 del RD 1435/1985 mostra I’excepcid on ’autoritat laboral sera 1’0rgan encarregat
d’habilitar a menors de setze anys a formar part d’espectacles publics. Altrament, els pares o els
tutors legals seran qui hauran d’acreditar 1’autoritzacié de permetre que el seu fill o filla menor
d’edat presti el servei pel qual ha sigut contractat. No Unicament seran els representants legals
dels infants qui ho hauran de deixar per escrit, sind que també el mateix infant en el suposit de
tenir les capacitats necessaries. Aquest procediment d’autoritzacié també s’haura de fer en el

moment de ratificar el contracte.

Tot 1 que I’infant menor es trobi dins d’una situacio laboral sense haver obtingut I'autoritzacio
mencionada, no quedara exempt de rebre la remuneracié pertinent i els seus serveis prestats es
tindran en compte pels seus beneficis laborals i de la Seguretat Social. Aixi i tot, la falta

d'autoritzacio pot originar repercussions de caracter legals.

A partir de la doctrina legal, afirma que si no figura que la persona treballadors viu de forma
independent, s'entendra que estava sota les responsabilitats dels seus pares i que aquests coneixien
I’existéncia de la prestaci6 de servei. Per tant, es reconeix el consentiment sense haver

d'expressar-ho de forma explicita.*

4 STSJ Madrid 16 mayo 1997.
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3.4 Deures i drets d'ambdues parts

Els drets i deures d'ambdues parts sobre la relacio laboral especial podem contemplar-ho a I’article
6 del Reial Decret 1435/1985, on també fa menci6 dels drets 1 deures basics dels treballadors a

partir de I’Estatut dels Treballadors.

En referéncia a la relacio especial de les persones artistes, hauran d’executar I’activitat posant en
practics les seves capacitats per dedicar-se plenament a seguir les pautes de I’empresa. Sumat a

aixo, tots aquests aspectes els ha de portar a terme en funcié de les dates assenyalades a presentar.

El darrer lloc, els artistes d'espectacles publics tenen dret a ser participes a totes aquelles activitat
pel qual han estat contractats. Aixo inclou assajos i altres ocupacions laborals que tinguin relacio

amb I’activitat. Aquest ultim incis, no podra ser al contrari llevat que I’empleat estigui sota sancio.

En afegito, regula el compromis total de ’artista a dur a terme I’activitat. Aquest pacte de plena
dedicacid, no pot ser trencat de forma unilateral, €s a dir, per decisié d’una sola part sense consulta
o consentiment previ. En el cas que no existeixi una notificaci6 anticipada per part de I’artista,
I’empresari podra reclamar una indemnitzacio per danys i1 perjudicis. Aquesta compensacio

economica pot formar part del mateix salari de 1’artista.

En diverses situacions, s'ha acordat préviament una determinada quantia d’indemnitzacié que el

treballador haura de pagar en el cas de no acatar el pacte.

No obstant, I’Estatut dels Treballadors, permet al treballador demanar 1’anul-lacié del pacte a
través d’una notificacié escrita amb trenta dies d’antelaci6. Altrament, no fa cap referéncia
ninguna norma per donar dret a ’empresari de fer la revocacié de I’acord. Davant d’aquesta
situacié podem veure mancances sobre aquesta regulacio, i per tant una de les solucions per
I’empresari seria regir-se per 1’article 41 ET. Aquest article estipula que les condicions dels

treballadors poden veure’s modificades per part de I’empresa amb motiu de causes ETOP.

Si Dartista decideix acabar el pacte, I’empresari obtindra una indemnitzacié pels danys patits.
L’organ del poder judicial que establira la quantia sera el tribunal. Ho fara amb relaci6 al salari
que rebia la persona treballadora, el temps que havia de durar el pacte i els perjudicis del no
compliment (Martinez, 2013). Tot i aixi, cap la possibilitat que el tribunal adapti la compensacio

depenent si les obligacions s’haguessin complert parcialment o irregularment.
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3.5 Retribucié

Tota persona que es dediqui a I’area artistica, tindra una retribucio6 on la seva quantia que haura
de respectar els salaris minims tenint en compte totes les seves percepcions que li pertoquen

respectivament en funcio dels convenis col-lectius i contractes previs que s’han de pactar.

A més a més, disposa del dret de tenir una part de retribucio en aquelles circumstancies que tot i
no estar prestant el servei, tens un compromis d’estar disponible en el moment que I’empresari et

necessiti. Aquesta normativa esta regida per la negociaci6 col-lectiva.

Mencionant a casos regits per senténcies, la jurisprudéncia ha dit que en el suposit que el
treballador sigui compensat amb un percentatge de les vendes, també tindra la consideracio de
salari. Expressa que tot i que és una quantitat incerta, no se la pot deixar exclosa. Aquesta situacio

es pot comparar amb treballs on la percepcid rebuda es regula a través de comissions °.

Per altra banda, I’article sobre “reflexid sobre el domini canon de copia privada” ens fa veure que
el salari per copia privada o comunicacié publica també s’aprecia com a ingrés addicional que
reben els autors de tals creacions. Els diners que perceben estan relacions amb els drets que

cedeixen per autoritzar 1’us de les seves obres

Cal recalcar que la compensacié economica no s’ha d’associar la retribucio salarial amb altres
beneficis de caracter economica per dret d’autor o per la finangament que comporta la produccio
de P’activitat. Per tant, la remuneracioé no resultara ser inferior del 15% del que és el cost total de

dita activitat (Union de Asociaciones de Artistas Visuales, 2006).

Algunes de les particularitats del Regim Especial d’artistes, en materia de cotitzacid (Boletin

Oficial del Estado, 1996):

e Per comptabilitzar la cotitzacio, es tindra en compte com actuacions, el namero de dies
que el treballador estigui afiliat per cotitzar. Els artistes durant I’any van obtenint uns
ingressos per l’activitat desenvolupada i al final de 1’any, es comptabilitza el que han

guanyat per poder ajustar-ho a la cotitzaci6 en funcio dels ingressos reals.

e Si en una mateixa etapa d’afiliacio el salari percebut varia a causa de I’activitat, el
treballador haura de dividir els trams en que ha obtingut la mateixa retribuci6. Es a dir,
s’haura de computar la data en que 1’artista comenca i acaba el seu periode d’afiliacio, a

la vegada que la data en que rep la mateixa quantitat monetaria.

5 STS 9 diciembre 1982

17



¢ En conseqiiéncia de I’anterior dit, la persona registrada tindra I’obligacié de comunicar la
quantitat integre percebut. Sera la TGSS qui s’encarregara de calcular la base de cotitzacio

segons les percepcions totals.

e Si el treballador es troba amb la situacié on la suma de totes les bases de cotitzacions
durant les diferents etapes €s superior a la base maxima, es tindra en consideracio aquesta

mateixa.

e Encel cas de les bases de contingéncies comunes 1’import per actuacio es calcula en funcio
del les percepcions totals que ha obtingut el treballador i els dies d’actuacio6 totals que ha

realitzat el treballador durant aquell periode de temps.

Comparacio de la bases de cotitzacio dels artistes entre 2023 i 2024 (Seguridad Social, 2024)

Ordre PJC/51/2024, de 29 de gener (BOE 30 de gener)

L. Treballs de teatre, circ, musica, varietats i folklore, inclosos els que es realitzin per a radio i
televisio o mitjangant gravacions.

Grup de Base Base Maxima
cotitzacio Minima Anual (€)
Diaria (€)

1 Directors, directors coreografics, d'escena i | (2024) (2024)
artistics, primers mestres directors i presentadors | 61,58 56.646,00
de radio i televisio

(2023) (2023)
58,65 53.946,00

2 Segons i tercers mestres directors, primers i | (2024) (2024)

segons mestres substituts i directors d'orquestra | 51,07 56.646,00
(2023) (2023)
48,64 53.946,00

3 Mestres (coreografics, de cors i apuntadors), | (2024) (2024)
directors de banda, regidors, apuntadors, locutors | 44,43 56.646,00
de radio i televisio.

(2023) (2023)
42,31 53.946,00

3 Actors, cantants lirics i de musica lleugera, | (2024) (2024)
caricats, animadors de sales de festa, ballarins, | 44,43 56.646,00
musics 1 artistes de circ, varietats i folklore.

(2023) (2023)
42,31 53.946,00
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5 Adjunts de direccio (2023) (2024)
44,10 56.646,00
(2023) (2023)
42,00 53.946,00

7 Secretaris de direccid (2024) (2024)
44,10 56.646,00
(2023) (2023)
42,00 53.946,00

Ordre PJC/51/2024, de 29 de gener (BOE 30 de gener)

II. Treballs de producci6, doblatge de pel-licules o sincronitzacié de pel-licules (tant en les
modalitats de llargmetratges, curtmetratges o publicitat) o per a televisio, i treballs técnics i
auxiliars directament vinculats a activitats d'arts escéniques, audiovisuals i musicals.

Grup de Base Base
cotitzacio Minima | Maxima
Diaria (€) | Anual (€)

1 Directors (2024) (2024)
61,58 56.646,00

(2023) | (2023)
58,65 53.946,00

2 Directors de fotografia (2024) (2024)
51,07 56.646,00

(2023) | (2023)
48,64 53.946,00

3 Directors de produccio, directors técnics i actors (2024) (2024)
44,43 56.646,00

(2023) | (2023)
42,31 53.946,00

4 Decoradors, escenografs d'espectacles en viu, | (2024) (2024)
esdeveniments i audiovisuals, dissenyadors de | 44,10 56.646,00
maquinaria escenica, directors de so, directors
d’il-luminacid, directors de sastreria. (2023) (2023)
42,00 53.946,00
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5 Muntadors, técnics de doblatge, caps técnics i | (2024) (2024)
adaptadors de dialeg, segons operadors, maquilladors, | 44,10 56.646,00
ajudants técnics, primer ajudant de produccio, fotograf
(foto fixa), figurinistes, il-luminadors, tecnics de so, | (2023) (2023)

técnics de maquinaria esceénica, técnics 1 tecnics de | 42,00 53.946,00
sastreria.

7 Ajudants d'operador, ajudants maquilladors, ajudants | (2024) (2024)
caracteritzadors, ajudants so, ajudants regidoria, | 44,10 56.646,00

ajudants il-luminadors, ajudants de maquinaria

escenica, ajudants d'utileria, ajudants de sastreria, | (2023) (2023)
ajudants  decoradors, perruquers, ajudants de | 42,00 53.946,00
perruqueria segons, ajudants de produccio, secretaris de

rodatge, secretaris de produccio en rodatge, ajudants de

muntatge, auxiliars de direccid, auxiliars de

maquillador i1 auxiliars de produccid, comparseria i

figuracid, avisadors.

Davant aquesta comparativa, entre 1’any 2023 i el 2024, es veuen canvis entre els imports minims
diaris i els maxims anuals. La taula mostra un increment sutil de les bases minimes i maximes per

a tots els grups de cotitzacions.

Aquestes dades, es poden interpretar positivament pel sector, aportant reconeixement i valor per
I’ambit artistic i els seus treballadors. Aquest fet, pot demostrar la demanda continua per part dels

treballadors a una millora retributiva en el seu sector.

Es d’importancia, recalcar que el creixement de la base minima diaria no sén homogenis entre els
diversos grups de cotitzacio. Es a dir, depenent del grup de cotitzacio en el que ens fixem,
I’increment sera major o menor. Aixo es pot reflectir amb 1’exemple quan comparem 1’ascens

salarial entre el grup de cotitzacié 1 (Directors), i el grup de cotitzacid 7 (Ajudants d'operadors).

Actualment, I’Estudi Sociolaboral realitzat per Emilio Gutiérrez Caba indica que “El 77% dels
artistes espanyols guanyen menys de 12.000 euros a l'any, per sota del salari minim
interprofessional, i només el 7% superen els 30.000 euros.” Aixo causa que moltes de les persones

hagin de buscar un treball complementari (Caba., 2024)

Tot i que entre un any i I’altre, ha hagut una cert millora, és d’importancia recalcar que 1’ambit
artistic continua sent un sector que les seves bases de cotitzacio son baixos, tenint en compte que

moltes vegades la jornada laboral és més llarga i amb un horari irregular.
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3.6 Jornada

Primerament, considera que la jornada de treball dels artistes, no només engloba el fet de prestar
el servei contractat per part de I’empresa de forma efectiva i ptiblica, sin6é que també compren tot
aquell temps invertit anteriorment per fer la preparacid de funcions i esdeveniments finals. Un

altre precepte important és I’exclusio que fa dels assajos de caracter gratuits.

La jornada pactada s’establira entre treballadors i empresaris o amb pactes individuals a
mitjangant convenis col-lectius. Si no s’ha produit aquest acord, la jornada es regulara a partir de

I’Estatut dels Treballadors.

En aquest sentit, I’Estatut dels Treballadors explica que la duraci6 i distribucio6 de la jornada sera
d’un maxim de quaranta hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual. Convé fer
ressaltar el fet que el mon de l'artista en molts moments pot arribar a comportar molts
desplagaments per motius de gires o espectacles publics i també es veura regulat per les mesures
de consens. Per tant, es troba fora de I’ambit legal els acords on la seva jornada pugui arribar a
ser superior de les 40 hores setmanals ja que les condicions del contracte mai poden ser menys

favorables que les lleis o pactes previs.

Tot i tenir-ho reglamentat en un decret concret, es pot comprovar que no I’explicaci6 de la jornada

dels artistes ens ho descriu amb pocs detalls i aborda el tema amb una visi6 general i superficial.

3.7 Descansos i vacances

L’artista que treballa en espectacles publics té dret a tenir un descans minim d’un dia i mig durant
cada setmana. Es important recalcar que aquests descansos s’han d’escollir en funci6 de si hi ha
un espectacle on ha de participar-hi i desenvolupar la seva activitat aquell artista, ja que no poden

coincidir. A més a més, ha d’haver-hi un acord entres empresari i treballador.

Dins dels descansos, pot arribar a sorgir la possibilitat que no es pugui gaudir el dia i mig de forma
continuada. En aquesta situacid, hi ha I’opcié de fraccionar-ho, sempre que hi hagi un descans
ininterromput de vint-i-quatre hores. En afegito, trobem una segona alternativa, que igual que
I’anterior ha d’estar pactat entre ambdues parts. Aquesta segona eleccio tracta d’acumular els dies
de descansos setmanals per a després disfrutar-los amb una durada superior. Es a dir, I’artista pot
desenvolupar 1’activitat durant varies setmanes seguides per posteriorment obtenir una série de

dies seguits sense haver d'assistir-hi.

Les vacances son un dret laboral que té tota persona que desenvolupa una activitat laboral de
caracter remunerat. Els artistes tenen garantits minim trenta dies naturals cada any de caracter

remunerats (Actualicese, 2014)
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De la mateixa forma que els descansos tenen casos especials, a les vacances també hi trobem
detalls addicionals a tenir en compte. Si Iartista durant aquell any, no ha completat de forma
integra tots els dies que havia de prestar el servei segons el calendari preestablert, se li veura
reduida la retribucié en funcio dels dies no treballats proporcionalment. També poden haver-hi
incidéncies que provoquin la disminucié de la retribucié global, sobretot quan parlem de

situacions més concretes.

Relacionat amb les vacances, disposen de dies festius. Si tampoc poden gaudir-los per causa
professional, aquell dia perdut passara a un altre dia de la mateixa setmana o el dia que s hagi

decidit a través de consens.

3.8 Extincio del contracte

En un primer pla, deixa clar que I’extincio del contracte pot sorgir per diferents circumstancies.
Per una banda, i la més comuna de totes, perque el temps de contractacio ha arribat al seu fi i, per
tant, ha vencut el termini o les seves prorrogues si existissin. I per altra banda perque I’artista ha

complert les seves obligacions pel qual havia sigut contractat.

Seguidament, el legislador ja va ver certes modificacions quan parla sobre les indemnitzacions
que pertoquen al finalitzar el contracte. Al principi de la normativa, i si es donés la situacio
d’haver una negociacio o pacte entre ’artista i I’empresari, |’ artista podia rebre una indemnitzacio
quan tenia treballats un total d’un any incloent qualsevol prorroga. Quan aquests acords
col-lectius fossin inexistents, el treballador se li podria arribar a donar com a minim una
indemnitzacio de set dies de salari per cada any que ha prestat serveis. En el context que no arribes

a un any treballat, l'import a percebre es calcula en proporcié dels mesos executats.

Posteriorment, el reglament es va alterar canviant els set dies de salaris, passant a ser dotze dies
per un any de servei. Si en el conveni col-lectiu i/o contracte proposa una quantitat fixada, sera
aquesta, tot i ser superior al dit préviament. A més a més, si ’artista hagués treballat més d’un
any i mig, el comput d’indemnitzacio per 1’extincio del contracte sera de 20 dies de salari per cada

any de servei.

Es d’obligacié haver de fer la notificacié de la finalitzacié del contracte per escrit per poder deixar
constancia. Si no s'hagués parlat sobre 1’extincio ni estigues per escrit, I’avis tindria el termini de
10 dies quan I’artista hagi prestat el servei més de 3 mesos, 15 dies en el cas de ser més de 6
mesos i | mes de preavis quan ha sigut superior a 1 any. Si no s’arriba a completar els terminis,

I’empresari sera 1’encarregat de pagar una indemnitzacio al treballador.

L’incompliment absolut de les obligacions contractuals per part de 1’empresari o ’artista

s'administra via el Codi Civil. Aquest aspecte també es considerara quan ni tan sols s’ha iniciat a
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desenvolupar I’exercici del servei. L unic canvi que va patir aquest apartat va ser el fet d’indicar
que els subjectes afectats serien ’empresa en el seu conjunt i especificar que 1’empleat és la

persona treballadora, que comporti la inexecucio total de la prestacio artistica.

Finalment, hi ha una ultima disposiciéo que va ser eliminada amb la nova adaptacié del Reial
Decret 1435/1985. Manifestava les diferents formes d’acabar el contracte de treball i que les seves

repercussions s’haurien de gestionar amb 1’Estatut dels Treballadors.

Taula 10. Article 10 RD 1435/1985

Art.10 Reial Decret 1435/1985 (antiga Art.10 Reial Decret 1435/1985 (nova

redaccio)

Un. L'extinci6 del contracte de durada
determinada es produira pel total
compliment del mateix, o per
l'expiracio del temps o, si s'escau, de la
prorroga o prorrogues acordades.

Dos. Quan la durada del contracte,
incloses, si s'escau, les prorrogues, sigui
superior a un any, l'artista tindra dret a
una indemnitzacio, la quantia de la qual
s'haura de fixar en conveni col-lectiu o
pacte individual. En abséncia d'aquest
acord, la indemnitzacio sera de set dies
de salari per any de servei, prorratejant
els periodes de temps inferiors per
mesos.

Tres. L'extincié del contracte haura de
ser preanunciada a 'artista amb deu dies
d'antelacid, si la seva durada ha estat
superior a tres mesos; amb quinze dies
si ha estat superior a sis mesos, i amb un
mes si ha estat superior a un any. La
falta de preavis donara lloc al pagament
dels salaris corresponents al nombre de
dies amb els quals hauria hagut de ser
preanunciada 1'extinci6 del contracte.

Quatre. L'incompliment del contracte
per part de l'empresari o per part de
l'artista, que comporti la inexecucio
total de la prestacio artistica, es regira
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redaccio) [art. 10 del RD 5/2022]

Un. L'extinci6 del contracte de durada
determinada es produira pel total
compliment del mateix, o per
l'expiracio del temps o, si s'escau, de la
prorroga o prorrogues acordades.

Dos. A la finalitzacio del contracte
artistic previst a l'article 5, la persona
treballadora tindra dret a rebre una
indemnitzacié de quantia equivalent a
la part proporcional de la quantitat que
resultaria d'abonar dotze dies de salari
per cada any de servei, o la superior
fixada en conveni col-lectiu o contracte
individual.

Quan la durada del contracte, inclosa, si
escau, les prorrogues, sigui superior a
divuit mesos, la indemnitzacid a abonar
sera, com a minim, d'una quantia
equivalent a la part proporcional de la
quantitat que resultaria d'abonar vint
dies de salari per cada any de servei.

Tres. El periode de preavis d'extincid
podra ser acordat per escrit en el
contracte amb subjeccio als limits de
durada que, si s'escau, s'estableixin en
els convenis col-lectius. En defecte de
pacte, l'empresa haura de preavisar
l'extincio del contracte a la persona
afectada amb deu dies d'antelacio, si la



pel que s'estableix al respecte en el Codi
Civil. Per inexecucio total s'entendran
aquells casos en qué ni tan sols hagi
comengat a realitzar-se la feina que
constitueix la prestacio pactada.

Cinc. Les diferents modalitats
d'extincio del contracte de treball i els
seus efectes, en allo que no estigui
previst en aquest article, es regiran pel

seva durada ha estat superior a tres
mesos; amb quinze dies si ha estat
superior a sis mesos, i amb un mes si ha
estat superior a un any. L'incompliment
d'aquesta obligaci6 per part de
I'empresari donara lloc al pagament a la
persona treballadora d'una
indemnitzacié equivalent al salari dels
dies en qué aquest termini s'hagués
incomplert.

que disposa I'Estatut dels Treballadors.

Quatre. L'incompliment del contracte
per part de I'empresa o per part de la
persona treballadora, que comporti la
inexecucio total de la prestacio artistica,
es regira pel que s'estableix al respecte
en el Codi Civil. Per inexecucio total
s'entendran aquells casos en qué ni tan
sols hagi comencat a realitzar-se la
feina que constitueix la prestacio
pactada.

4. L’AMBIT ARTISTIC A LA UE

A Europa la cultura ha sigut sempre un sector important, a la vegada que vulnerable, sobretot en
els moments de crisis. Moltes de les empreses o artistes de I’ambit, els seus ingressos depenen

d’ajudes publiques, patrocinadors o audiéncia entre d’altres.

A través de la pandémia els eurodiputats van mostrar la seva preocupacio pel sector creatiu i els
artistes demanant ajuda a la UE. Va haver-hi un impacte notori d’una reduccio 30% de captacio

d’ingressos comparat amb 1’any anterior (ParlamentoEuropeo, Parlamento Europeo, 2021).

A T’any 2020, els representants del Parlament Europeu van proposar la creacio del programa
“Creative Europe”. Aquest programa tenia la finalitat d’incrementar els fons de la UE pel sector
creatiu i artistica, a la vegada que donar proteccid per aquelles persones artistes que per les
circumstancies no tenien els requisits per rebre recolzament nacional. (ParlamentoEuropeo,

ParlamentoEuropeo, 2020)

Finalment, és el Parlament Europeu i el Consell van pactar un nou finangament destinat als artistes
i treballadores del sector cultural europeu per recuperar-se de la Covid-19. Aixi ho notifica el

portal de noticies del Parlament Europeu: “Els eurodiputats van aprovar al maig un pressupost de
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2.500 milions d'euros pels sectors cultural i creatiu, el compromis financer més gran conegut fins

ara en aquest ambit”. (ParlamentoEuropeo, ParlamentoEuropeo, 2021)

A més a més, els eurodiputats van acabar aprovant el programa "Europa Creativa" a I’any 2021.
Convertint-se aixi en 'inic programa europeu destinat al sector cultural i creatiu. A banda de
voler donar suport a la industria, també tenia interés a crear iniciatives per promoure la
col-laboracid transfronterera y multidisciplinaria. Afegint la divulgacié d’obres audiovisuals

europees. (Cultura, Europa Creativa, 2020)

Altrament, per continuar amb la proteccio i beneficis dels artistes, el Parlament fa la peticié d’uns
estandards socials minims de la UE pels subjectes implicats. Aquests estandards inclouen el dret
a la igualtat per accedir a la Seguretat Social, programa de pensions i assegurancga

sanitaria. (Europeo, 2021)

L’eurodiputada de Luxemburg, Monica Semedo, va ser I'encarregada d’iniciar la iniciativa de la
creacid un estatut a escala europea per totes les persones artistes per contribuir a una millor
estabilitat a partir de les condicions laborals i estandards minims. “Fins i tot abans de la pandémia,
molts artistes ho estaven passant malament i necessiten una segona ocupacio per a tindre un salari

digne” diu Monica Semedo. (Europa Press C. Valenciana, 2021)

Ella, juntament amb els eurodiputats, donen importancia a les grans diferéncies juridiques que hi
havia entre els paisos membres de la UE sobre 1’ambit artistic. Aquest fet genera dificultats per

poder col-laborar i fer projectes més enlla del propi pais.

Actualment, la Eurocambra anuncia que el sector cultural i creatiu ocupa un 3,8% de ma d’obra
de la UE, de la mateixa manera que diu que ¢és un 4,4% del PIB. Amb aquesta estadistica, es fa
notar la importancia economica i social que té dins del marc europeu. Perd tot i tenir proves de la
seva rellevancia, continuen faltant mecanismes de proteccio i regulacions especifiques. Sumant a
I’aparicié de les noves tecnologies, que és un nou factor a tenir en compte, ja que poden crear
noves oportunitats o obstacles. Els eurodiputats declaren que: “Necessitem dissipar el mite de

l'artista famolenc”. (Parlamento Europeo, 2023)

4.1 Marc legal

Seguidament, es mostren tres taules que contemplen el marc legal de: Franga i Italia. L’objectiu
d’aquesta comparacio6 és reconcixer les diferéncies més significatives entre aquests dos paisos
que formen part de la Uni6é Europea sobre la regulacio del sector cultural que hem mencionat

anteriorment.
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4.2 Marc legal de Franca
Per entrar en context, a I’any 1936, es va voler crear un régim laboral per artistes i técnics que
puguin desenvolupar el seu treball de forma intermitent per varis ocupadors. A partir d’aquest fet,
es fa afegir dins del Codi de Treball un nou capitol dirigit als artistes, on parla sobre aquelles
activitats i la seva remuneracio de les persones que ho realitzen de caracter intermitent. (Iciar

Alzaga Ruiz, 2018)

De la mateixa manera, la seva Llei nimero 2015-994 que fa referéncia al dialeg social i del treball,
el 17 d’agost del 2015 va voler implantar un nou sistema pel personal eventual dels espectacles
de desocupacio. No va ser fins al 13 de juliol del 2016, que es va confirmar un Decret sobre el
contracte d'asseguranca d'atur per a treballadors intermitents en espectacles. Aquest Decret, que
va dur a terme millores, es va comengar a aplicar I'l d'agost del mateix any. La creacié de noves

condicions ha estat un dels avencos més importants.

En termes laborals, quan existeix una relacié entre una persona que contracta els serveis d’un
artista s’assumeix que aquesta relacid s’esta regint a través d’un contracte laboral. Aquesta
presumpcid es mantindra sempre i quan la persona artista no estigui registrada com a empresa al

registre mercantil.

Per altra banda, com que les tipologies contractuals son els contracte indefinits o a temps parcial,
en el cas que estigui sota un contracte de duracio determinada s haura de justificar. Aquesta regla
no sera necessaria pels artistes que estiguin desenvolupant les seves funcions a un altre estat
membre de la comunitat europea o a un altre estat que formi part de 1’acord sobre 1’espai
economic, i que a més a més, vagina Franga per dur a terme 1’activitat de forma independent i

temporal.

Finalment, la compensacié economica per la venda o explotacio de la creacio de I’artista per part
de I'ocupador o qualsevol altra persona, ens diu que aquesta remuneraci6 no es fonamenta en el
salari percebut per la produccié de la seva interpretacid, execucid o presentacio, sind en el

producte de la venda o explotacio d’aquella creacio.

Francga
Marc legal Codi de Treball
Ambit Dins del Codi de Treball es troba un apartat que tracta sobre els artistes que
d’aplicacio estan relacionats amb la naturalesa de la seva activitat i la remuneracio de les

persones treballadores intermitents (articles L. 7121-2 a L. 7121-7)
e ['artista liric.

Subjectes e L'artista dramatic.
e ['artista coreografic.
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e [L'artista de varietats.

¢ El music.

e FEl cantant.

e L'artista complementari.

¢ El conductor.

e L'arranjador-orquestrador.

e Eldirector i coreograf

o L'artista de circ.

o Eltitellaire.

e Les persones reconeguda com a intérpret pels CC.

Contracte indefinit.
Contracte a temps parcial.

Tipologia de
contractes

Registre No
d’artistes

4.3 Marc legal d’Italia

La definici6 que té Italia per les persones que es dediquen a la professio artistica son aquelles que
la seva activitat és I’entreteniment. [gualment, els treballadors que donin suport a I’ambit artistic,
creatiu i cultural a través de les seves creacions o recreacions d’obres d’art que ho consideri com

un fet fonamental de la seva vida. °

Per poder tenir el reconeixement com a actriu o actor professional, els ingressos percebuts a partir
d’aquesta activitat o altres que estiguin relacionades amb el moén de 1'espectacle, hauran de ser
majors del 50% dels guanys totals. A part d’aquest requisit, també s'afegeix la necessitat de tenir
un titol oficial de formaci6 d’almenys tres anys d'algun institut piblic o privats amb capacitacio

per formar a actrius i actors. O bé, haver realitzat un minim de contribucio a la Seguretat Social.

Si ens centrem en la relacié laboral, a Italia no té una regulacié especial i, per tant, 'ambit
d’aplicaci6 es troba regulat com qualsevol altre treball a través de la llei, convenis col-lectius i
contractes individuals. Aixi i tot, el Conveni Col-lectiu Nacional per al personal artistic, técnic i
administratiu dels Teatres Nacionals menciona que les persones subjectes a contractes individuals
d'artista, contractes comuns, contractes a temps parcial vertical, contractes amb una remuneracio

mensual o contractes fix intermitent; estan inclosos dins del seu ambit d’aplicacio.

Com hem dit, no hi ha una regulaci6 especial. Aixo pot crear grans obstacles i buits legals. Per
aquesta mateixa rad el senat proposa un projecte llei que actualment encara esta en discussio per

aprovar un "Estatut de les obres en els sectors creatiu, de I'entreteniment i de les arts escéniques".

¢ IDEM
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Aquest projecte llei té com a objectiu donar recolzament economic per discontinuitat. Es a dir,
ajudar als artistes on en molts moments es poden trobar en situaci6é d’inactivitat o de formacio.
Es una situacid bastant comuna en aquest mon, on els ingressos no son regulars i pot haver-hi la

possibilitat de no cotitzar a la Seguretat Social ininterrompudament.

La normativa suggerida va dirigida als musics, actors, autors i técnics del sector, artistes plastics

i altres figures del sistema de l'art.

A banda del projecte llei, el Ministeri de Cultura recomana un registre dedicat a les persones

treballadores de I’ambit de 1'espectacle per millorar la gestio i regulacié del sector.
Italia

Marc legal No té una regulacié especial. El marc legal esta regit pel Conveni Col-lectiu
Nacional per al personal artistic, técnic i administratiu dels Teatres Nacionals.
T¢ com a proposta d'un projecte llei.

Ambit L’ambit d’aplicacio es troba regulat com qualsevol altre treball.
d’aplicacio

e Contracte individual d'artista.
Subjectes ¢ Contracte comu.
¢ Contracte a temps parcial vertical.
e Contracte amb una remuneracié mensual.
e Contracte fix intermitent.

Tipologia de | No esta especificat.
contractes

Registre No, pero té un projecte de llei.
d’artistes

5. PROPOSTES DE MILLORA

5.1 Millores de la regulacio espanyola

Les propostes de millora se centren en el RD 5/2022. Els suggeriments que es plantejaran seran
per oferir unes millores a la legislacio espanyola, a la vegada que donar iniciatives per poder tenir
en consideraci6 o aplicar en un futur. (Seguimiento de las medidas de la subcomision del Estatuto

del Artista, 2023)

En primer lloc, i uns dels aspectes més urgents és incloure el camp de la literatura a 1’ambit

d’aplicacid. En cap cas, I’Estatut de I’Artista fa menci6 del sector i, per tant, ens trobem que
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aquest grup queda exclos de la relacio especial. A banda, faltaria comprendre més dimensions per

assegurar una cobertura a diversos grups d’artistes.

En relacio amb el projecte llei d’Italia, s’ha de considerar la proposta que aquests fan sobre
introduir incentius per ajudar als treballadors durant els periodes d'inactivitat. A més a més, de

tenir en compte el temps dedicat a la preparaci6 i formaci6 de ’activitat.

Tot 1 tenir en consideracid les contingencies comunes, personalment la falta de reconeixement
d’aquelles malalties especifiques que sorgeixen a causa de 1’activitat artistica. A través d’aixo,
també es poden coneixer els riscos més facilment i, per tant, preveure la salut i seguretat dels
treballadors. De la mateixa forma que afavorir l'accés a I’assisténcia sanitaria o a les

indemnitzacions per lesions laborals.

Ja fa anys que han aparegut molts infants menors d’edat en el sector publicitari. Aixi i tot, mai
s’ha fet referéncia a aquestes persones. Per aquesta rad, es vol recomanar que aquest col-lectiu
hauria d’estar especificament regulat i, per tant, revisar el que és I’article 2 del RD 1435/1985
sobre la relaci6 especial. Aquesta millora aportaria una seguretat i previsibilitat juridica dirigida

als menors.

Tot i expressar les mancances que ens presenta la regulacio espanyola, també cal destacar una de
les millores significatives d’aquests ultims anys. Com s’ha dit anteriorment, el Reial Decret llei
1/2023, és una legislacio que dona suport a la Llei General de la Seguretat Social. Va orientada a
augmentar la proteccio del sector a causa de les seves caracteristiques especials, juntament amb

la incertesa 1 inestabilitat laboral.

5.2 Millores pendents de la subcomissio de I’Estatut de 1'Artista

Seguidament, es proposa continuar amb la implantacié de les mesures de la subcomissio de

I’Estatut de I'Artista que encara estan pendents o estar per negociar :

20: Deduccié de despeses: en rendiments del treball (deduccid de despeses de formacio,
d'instruments i eines de treball, honoraris de representants...).

Aquesta mesura es vol aplicar amb I’objectiu de reduir una quantitat de les despeses especifiques.
En aquest sentit, ens referim a despeses com poden ser les formacions que tinguin relacié amb la
feina. També les despeses pels materials utilitzats i comprat a causa del desenvolupament de
I’activitat poden ser deduibles. Una altra deduccio de despeses amb relaci6 al rendiment del treball
¢s el pagament per contractacio de representants en els casos d’haver de contractat els serveis d'un

representant legal o sindical per a temes relacionats amb el teu treball.
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21: Deducci6 de despeses: rendiments d'activitat economica (despeses de vehicles, de transport
public, despeses de representacio...).

Igual que ’anterior, intenta deduir les despeses, perd en aquest cas son sobre els rendiments
d’activitat economica. Ajudar a sostenir la seva activitat economica per les despeses de vehicle
com son la benzina, manteniment, asseguranca entre d’altres. A més a més, si el transport public
€s un mitja recurrent per poder desplacar-se a conferéncies o visites a clients, pots deduir els
costos d'aquests. Una altra deduccid que s’inclou €s la de les despeses per representacido com ara

apats amb clients o proves de productes per a clients potencials.

331 34: Reforma i ampliacio del sistema de representacio sindical i; reclamacions dels sindicats
i valoracio de la reforma del Reégim Especial de Treballadors Autonoms (RETA) per a la
representativitat sindical.

El Govern ha aprovat noves mesures a través de dos Reials Decrets llei, pel qual es regula la

representacio sindical pels artistes per compte aliena i propia. (Unidén de Musicos, s.f.)

Primerament, el RDL 6/2023 permet la creacio d'associacions de professionals del sector creatiu
iartistic amb el fi d’obtenir i defensar la proteccio dels interessats. Altrament, el RD 7/2024 regula
la normativa electoral dels Organs de representacio. Legitima el dret de ser electors als majors de
setze anys, i en el cas dels treballadors amb majoria d’edat el dret a ser candidates a eleccio.

Ambdos casos han de tenir una antiguitat de vint dies a I’empresa.

Tot i tenir aquestes millores, els sindicats professionals dels artistes, continuen sense poder ser
beneficiaries dels dos sindicats més representatius: UGT i CCOO. Aix0 succeeix perque encara
no tenen el reconeixement com a sindicat prou representatiu i, per tant, no aconsegueixen la

legitimaci6 sindical suficient.

Alguna de les conseqiiencies de la falta de representativitat, és la falta d’ajudes o subvencions
especifiques per part de I’Administraciéo Publica per mantenir les necessitats sindicals i dels
afilats. Aquests incentius no ho reben la majoria dels sindicats dels artistes, tot i ser un dels factors
economics més importants juntament amb les quotes dels socis afiliats per dur a terme la seva

activitat.

També¢, causa una mena de discriminacid cap als treballadors d’aquest sector a I’haver de pagar
quotes més elevades en comparacié amb els sindicats d’altres ambits per poder conservar-los. Un
exemple és el cas de la UGT (Uni6 General de Treballadors) on, la quota proposada és de 14,50
euros mensuals (174 euros anuals) (Sindicato Union General de Trabajadoras y Trabajadores de

Espana, s.f.), mentre que la AADPC (Associacio d'Actors, Actrius i Directors, Directores
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Professionals de Catalunya) cobra la quota bimestral de 35 euros bimestrals (210 euros

anuals). (AADPC, s.f))

Davant aquesta diferéncia, podem donar propostes de millora com poden ser; la negociacié entre
tots els sindicats del sector artistic per adaptar ’import de les quotes en relacio a la retribucio

economica que reben els treballadors, aixi com tenir en compte les necessitats del sector.

Per altra banda, trobar altres mitjans o entitats de finangament que vulguin col-laborar perque no
només depengui de les tarifes dels membres. També recaptar fons a través d’esdeveniment com
son: concerts, fundacions que tinguin interés a donar suport al sector o fer campanyes per rebre

donacions i patrocinis.

A la vegada, programes pels projectes artistics autonoms o de formaci6 per augmentar les seves

oportunitats i reduir I'impacte economic de les quotes d'afiliacio elevades.

Finalment, una altra alternativa és que la representaci6 sindical facilitin beques economiques
totals o parcials perque les persones que estiguin comengant la seva carrera professional o tinguin

uns ingressos baixos tinguin la possibilitat d’afiliar-se.

35: Mesures per introduir convenis/acords/contractes vinculants per negociar remuneracions
d'artistes autonoms.

Per poder negociar la remuneracio dels artistes autonoms, s’han d’introduir convenis, acords o
contractes per tenir un marc legal establert. Aix0 ajudara a congixer els drets i obligacions entre
els treballadors autonoms. Cap la possibilitat que la legislacio proposi el requisit d’incloure un
contracte per tal d’assegurar que la remuneracid sigui justa o s’utilitzi de referéncia per
aconseguir un salari estandard amb relacio a l'activitat que estigui prestant

Per altra banda, incentivar la negociacio col-lectiva mitjangant mediacio o arbitratge per resoldre
qualsevol problema relacionat amb la contractacié i remuneracio. L’objecte d’aquesta idea €s
arribar a acords equitatius entre artista i empresa o organitzacio, a la vegada que resoldre els

conflictes que sorgeixen.

5.3 Millores a nivell europeu

En afegito, a escala europea també es vol exposar una serie de proposicions per tal de potenciar
les reformes futures. Primerament, facilitar el reconeixement dels titols obtinguts. Es a dir, entre
els estats membres de la Unid Europea tenir un reconeixement mutu de diplomes o certificats

culturals sense haver de passar per tramits suplementaris, com poden ser examens o proves.

Aixi mateix, millorar l'eficiéncia dels procediments burocratics. Es fa referéncia a tots els tramits

que s’han de seguir per poder aconseguir un visat, permisos de residéncia o qualsevol altre

31



relacionat amb la mobilitat per poder anar a treballar a un altre estat membre. Creant aixi, més
oportunitats i comoditats per les persones que vulguin anar a un altre pais per desenvolupar la

seva activitat artistica.

Cal recalcar, que la Uni6 Europea, si que dona suport a incentivar a la mobilitzacio dels artistes i
creadors. Un dels primers canvis que ha fet és la creacié d’entitats culturals que col-laboren entre
elles amb el proposit de donar a con¢ixer i mantenir el patrimoni cultural. Un exemple d’aquests
¢s i-Portunus. Una organitzacié que ajuda a la mobilitzacid a curt termini als artistes per poder
viatjar fora del seu pais a través de financament. Permet cooperar entre els paisos que
contribueixen al Programa Europa Creativa de forma internacional. (Cultura, Europa Creativa,

2021)

Davant de totes aquestes necessitats de millora es vol proposar als legisladors europeus una
regulacio de I’Estatut de I’ Artista comuna per tots els estats membres de la Unié Europea. Poder
unificar totes les doctrines per establir una de sola aportaria major seguretat legislativa pels

subjectes afectats. A la vegada, s’evitarien problemes d'interpretacio de les diferents normes.

Igualment, es podria assegurar una proteccié més igualitaria i justa. Concretament per aquells
casos que la contractacio és de caracter determinat, ja que poden apareixer molts ultratges legals
o crear situacions de vulnerabilitat cap a I’artista a causa de les diferéncies reglamentaries entre

els diversos paisos.

6. CONCLUSIONS

Després d’haver analitzat la normativa laboral dels artistes d’Espanya, aixi com de la Unio
Europea, he pogut arribar unes conclusions que donen resposta a les hipotesis que s’han plantejat

a l'inici del treball.

En primer lloc, I’ambit artistic a Espanya si que ha tingut una evolucio historica positiva des de
I’any 2015. Al llarg dels ultims anys s’han anat aplicant diferents mesures de proteccio social i
laboral que han anat apareixent durant aquests tltims anys destinades a millorar les condicions en

el que els artistes es veuen afectats.

Es pot mostrar a través de les mesures d’urgéncia implantades el 2018 per poder donar solucio
als problemes laborals i de la Seguretat Social. La resposta per fer front els obstacles va ser a
través d’una reduccio dels impostos pels subjectes afectats i la possibilitat de formar part del
Reégim General de la Seguretat Social en el context que la persona artista d'espectacles publics

estigui en situacio de desocupacio.
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Altrament, un altre avang destacable és la introduccioé d’una nova disposicio per poder dur a terme
una compatibilitat del 100% de la pensio contributiva de jubilacié 1 I’activitat de la creacio
artistica. No només es va oferir aquesta ampliacio contributiva, sind també facilitar complements
addicionals per aquelles situacions de maternitat o d’altres que tinguin relacié amb la Seguretat

Social.

L'aparici6 d'ajuts economics per fer front a la COVID-19 I’any 2020 va ser fonamental per poder
fer front als impactes economics i socials de la pandémia. Amb les subvencions a empreses del
sector cultural, ’ampliacio dels terminis per tal de poder fer front a obligacions i ’accés
extraordinari a la prestacio per desocupacid en determinades situacions; s’ha demostrat que va ser
un sector que es va voler adaptar a aquelles circumstancies. Aixi i tot, no totes empreses van poder

preservar la solvéncia.

S’ha mostrat una col-laboracié entre les entitats governamentals per poder reforgar el sector
cultural mostrant aixi, un esfor¢ de cooperacié entre ambdues parts. La més rellevant és I’accio
de la Comissi6 Interministerial a promoure les politiques a favor dels treballadors. A més a més,

gracies a la creaci6 d’aquesta comissio, es va establir formalment 1’Estatut de 1’ Artista.

Aquests son alguns dels principals canvis que s’han anat generant al curs de la linia temporal
estudiat, creant aixi un impacte positiu. Totes aquestes iniciatives han anat apareixent de forma
progressiva a mesura que han anat sorgint necessitats d’adaptacio a les circumstancies d’aquell

moment, a la vegada que la demanda de reconeixement i proteccid per part dels treballadors.

En segon terme, canvi més significatiu que és ’actualitzacié del Reial Decret 1435/1985, on
regula la relacié laboral de les persones artistes a espectacles plblics, adaptant-se aixi a la

demanda de noves necessitats del sector.

S’han tingut en consideracid el reconeixement especial a noves tipologies de treballadors com
son els teécnics 1 personal auxiliar entre molts d’altres. Aquesta revisio de 1’Estatut de 1’ Artista,
reforga el reconeixement de noves categories professionals per adquirir una proteccié legal
segura. Donar un incfis, en el fet que encara queden algunes tasques més especifiques que no estan

incloses dins de la normativa.

Un altre component que ha tingut certes millores és la retribucio. A partir de les bases de
cotitzacions es veu un augment del salari per poder garantir salaris dignes per als artistes, tot i que
molts continuen guanyant per sota del salari minim interprofessional. A més a més, es pot
considerar que la retribucio és molt baixa, tenint en compte que moltes vegades es troben en una

situacid d’incertesa laboral.
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Gracies a |'Estatut de L’Artista i la seva actualitzacio, ha ajudat a donar reconeixement public i
valor al sector. Es pot veure reflectit amb la introduccié de politiques que tenen com a objectiu
donar suport a través d’ajudes economiques. Altrament, s’han tingut en valor que aquesta
industria té unes necessitats particulars respecte a les seves condicions o requisits laborals en
comparaci6 amb altres oficis. Aquest factor es reflexa amb unes jornades irregulars, condicions

de treball poc comunes, contractes i una vida laboral inestable.

Seguidament, una altra qiiestié plantejada €s la necessitat d’un marc legal comu entre els estats
membres de la Unié Europea. Amb I’estudi realitzat a partir de la informaci6 obtinguda, si que
es troba convenient 'elaboracié d’una legislacid que abasti tots els paisos que formin part de la

comunitat europea.

La ra¢ pel qual s’ha arribat a aquesta conclusi6 és principalment per poder oferir una regulacio
equitativa 1 pugui garantir una major proteccio juridica per les persones treballadores del sector.
A més a més, és interessant la idea d'establir estandards socials minims de la UE per a tots els

subjectes implicats de forma igualitaria deixant enrere qualsevol distincio.

Per altra banda, s’han contemplat dificultat per aquelles persones que decideixen anar a prestar
serveis a un altre pais. En aquest sentit, els procediments burocratics séon un obstacle per dur a
terme els permisos de residéncia o qualsevol altre relacionat amb la mobilitat per poder anar a
treballar a un altre estat membre. De la mateixa forma, els tramits suplementaris per tenir un
reconeixement mutu de diplomes o certificats culturals dificulten el fet d’anar a treballar forma.
Davant aquest problema es pot arribar a interpretar que les persones artistes deixen enrere

oportunitats laborals.

Seguint per la mateixa linia, la unificacié de la doctrina pot ajudar a recopilar els elements més
significatius de cada pais tenint com a objectiu les millors propostes de cada un d’ells. Aquesta

consideracio, ajudaria a reforcar els marcs legals dels altres paisos com son; Italia i Franca.

En el cas d’Italia, no té una regulaci6 especial, sin6 que la seva legislacio esta regit pel Conveni
Col-lectiu Nacional. I pel que fa a Franga, dins del mateix Codi de Treball es troba un
apartat (articles L. 7121-2 a L. 7121-7) on tracta els assumptes relacionats amb la naturalesa de
I’activitat A la vegada, tenir en compte les propostes que els altres estats fan per millorar la seva

propia normativa i tenir-ho com a referéncia per poder-ho aplicar a la nostra.

Actualment, organitzacions com i-Portunus o programes com “Creative Europe”, ajuden a
incentivar millores com son I’oferta d’ajudes economiques per a la mobilitzacié a curt termini als
artistes per poder viatjar fora del seu pais a través de financament o permet cooperar entre els
paisos que contribueixen al Programa Europa Creativa de forma internacional per promoure la

col-laboracié transfronterera i multidisciplinaria.
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El fet de consolidar un marc legal entre els paisos de la Unié Europea pot generar interessos i
necessitats comunes i, per tant, podria atraure a més organitzacions disposades a ajudar

financerament al sector artistic i creatiu a través del recolzament compartir.

Per finalitzar amb les conclusions, es pot afirmar que continuen apareixent certes mancances
que mostren com, tot i haver tingut certs avangos, continuen faltant molts aspectes a tractar per
garantir una proteccid pels treballadors. Un exemple ¢és la necessitat de continuar negociant les

mesures pendents de la subcomissio de I’Estatut de 1’ Artista per arribar a un acord.

L'abséncia del sector literari a I’ambit d’aplicacié és un altre punt a destacar. Es una caréncia que
s’ha de solucionar amb urgéncia tenint en compte que €s una professio que ja existeix des de fa
molts anys i mai s’ha tingut en compte, deixant-los sense una proteccio legal. De la mateixa
manera, 1’adaptacio per incloure en els menors de setze anys a I’esfera publicitaria, on manca el

reconeixement d’una regulacio dins de I’Estatut de 1’ Artista.

Altrament, una iniciativa és implantar un registre public nacional a Italia i Franga, paisos que no
compten amb aquest. Aquesta base de dades tindria I'objectiu de garantir transparéncia, agilitzar
les gestions administratives, a la vegada que ser una eina per assegurar el compliment legal de les
persones que formen part del sector cultural i creatiu. També poder facilitar informacié de cara a
I’artista sobre quins son els seus drets i obligacions sobre les seves condicions laborals o tramits

burocratics, com és la Seguretat Social.

Per acabar, fer mencio a la nova era digital. Amb la creacio de la intel-ligeéncia artificial hi ha
molts conflictes i debats sobre com pot afectar aquest factor a les persones en el seu treball. Per
aquesta rad, opino que el legislador hauria de tornar a fer una altra mirada a la normativa per
poder adaptar aquesta nova era digital de la digitalitzaci6 i globalitzaci6 del mercat artistic on esta
sorgint la necessitat de reformes en les normatives laborals per artistes, tant a nivell nacional com

curopceu.
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