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1. CARTEL DEL
CORTOMETRAJE



MONSTE

Leo Bleicher A Shortfilm Coming of age
Sandra Pece by dela
Lucas Mesa Estefania generacion alfa

Mohamed Silman Vilchez en la era digital




MONSTER

2. INTRODUCCION

2.1 Nacimiento del proyecto

El cortometraje Monster es un proyecto que nace desde la necesidad de contar una
historia que vaya ligada a la época actual. El impulso de explicar una narracién que
muestre lo que viven los preadolescentes de la generacion Alfa y las madres de la
generacion Millennial en la sociedad actual. Una historia sencilla, sin embargo,

cargada de intenciones y de emociones.

Monster se alza como un testimonio genuino de cara a las dinamicas familiares y
sociales del siglo XXI, con una mirada atenta a las tensiones y los vinculos que
surgen entre ambas generaciones en la era digital. A través de situaciones que
provocan debate sobre lo correcto y lo incorrecto La historia lanza cuestiones que
explorando la complejidad moral en un mundo en constante cambio, en algunas

ocasiones no son tan faciles de responder.

El cortometraje Monster plantea interrogantes éticos y morales que desafian las
percepciones tradicionales, provocando asi una reflexién sobre la complejidad de la

toma de decisiones en un mundo en rapida transformacion.

2.2 Motivaciones

Crear Monster es el resultado de cuatro afios de carrera, la vivencia como estudiante
y madre ha sido algo unico y auténtico. Ver a mis hijos crecer durante mi etapa
universitaria es algo que muy poca gente puede explicar. Por todo ello, he decidido
plasmarlo contando una historia que involucre mis conocimientos como productora
audiovisual y mis conocimientos como madre de dos hijos. Unificarlo todo en una
pieza audiovisual es algo que me alentaba desde el inicio de mi carrera. Sin
embargo, hay tantas historias que contar, que la que mas me esta impactando como

madre es la etapa de transformacion de la nifiez a la preadolescencia.

La decision de crear un cortometraje de manera individual con todo el trabajo que

eso comporta, es debido a que la historia que se muestra requiere mucha dedicacion



y €S una experiencia propia, una pieza que mezcla lo personal y lo profesional. Este
cortometraje es el resultado de un gran aprendizaje resumido en unos pocos
minutos. Desde la idea creativa, la investigacion para realizar el proyecto, el proceso
de preproduccion, el rodaje y la presentacion, cada etapa vivida es fundamental para

plasmar en unos minutos el esfuerzo depositado durante mucho tiempo.

Llegar al publico preadolescente no es una tarea facil y la mayor motivacion de
hacerlo es crear conciencia positiva en ese publico tan selecto y critico. La
preadolescencia es una etapa de muchos cambios y dificultades para encajar en sus
circulos de amistad. Acceder a su modo de pensar y crear una historia que les llegue

es la meta.

2.3 Presentacion del Proyecto

Este cortometraje reflexiona sobre la idea de que los y las preadolescentes ya no
tienen los mismos referentes y no los reciben por los mismos canales que hace unos
afnos. ¢Cuanto han cambiado las relaciones en los ultimos afos?, y ¢como dos

generaciones distintas pueden tener tantas similitudes como diferencias?

Conocer la trama de los personajes, las dificultades que se presentan a lo largo de la
historia y las consecuencias que generan, trataran de dar luz a una narracion
contada de una forma sencilla, pero sin reparar en explicarla con todo lujo de
detalles. Monster arroja un halo de luz a una generacidon marcada por la era
tecnoldgica, en una época en la que las relaciones y los vinculos son cada vez mas

dificiles de crear y de mantener.

El proyecto estd creado desde la experiencia personal, tanto por parte de la
direccion, como por parte del actor protagonista. Es una historia que, a priori, le
puede pasar a cualquier madre o padre de la generacién Millennial con un hijo o hija
de la generacién Alfa. Estas vivencias resultan cotidianas, mundanas y lo que la

hace especial es la forma de explicarla, tan cercana y tan profunda.

2.4 Objetivos del Proyecto

El cortometraje Monster tiene varios objetivos y va dirigido a distintos tipos de

publico. Ya que trata de concienciar a dos generaciones que no han vivido en la



misma época, pero que ahora tienen que entenderse la una a la otra. Ambas
generaciones han gozado de herramientas tecnologicas y redes sociales similares,

pero la sociedad ha avanzado y ahora las relaciones son distintas.

Inicialmente, va dirigido a preadolescentes, pues gran parte de la trama esta basada
en las vivencias de un niilo de unos 10 afios de edad. El uso de dispositivos digitales
como un movil o una tablet estan muy presentes en esta historia. El consumo de
bebidas energéticas fruto de la influencia por parte de youtubers, streamers, o
amigos/as es un paso hacia la adolescencia y en esta historia se muestran algunos
hitos que va alcanzando el protagonista. El objetivo es concienciar a
preadolescentes sobre el consumo de estas bebidas y sus consecuencias, asi como
el uso de dispositivos moviles o tablets. También, ver el tipo de vinculos que se
crean con amigos/as y el distanciamiento o falta de comunicacién con la familia en

esa etapa.

La historia también esta dirigida a publico adulto, ya que gran parte de la trama trata
sobre la relacion de una madre con su hijo y como ella afronta distintas situaciones
que se generan en la etapa preadolescente. En este caso, el objetivo es concienciar
a las familias de las dificultades que se presentan en esta etapa en la época actual,
tanto en la comunicacién, como en el desconocimiento de los referentes que tienen

los preadolescentes y las consecuencias que repercuten.

2.5 Tematica y contenidos

Para desarrollar la idea del cortometraje Monster, se han revisado algunos articulos
que tratan sobre el uso de dispositivos moviles en la etapa preadolescente. A través
de estos articulos se ha determinado la edad en la que los nifios y nifias comienzan
a utilizar este tipo de dispositivos de manera habitual y se ha concluido que es entre

los 10 y los 12 afos de edad en la que se suelen comenzar a introducir.

Su primer ‘smartphone’

En Espana se tiene el primer movil entre los
11y los 12 anos, pero un 29,7% dispone de €l a
los 10 anos

Figura 1. Articulo de La Vanguardia. Fuente: Encuesta del CIS sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de

Informacion y Comunicacion en los Hogares 2015).



Una vez determinada la edad, se ha desarrollado la idea creativa del cortometraje y
se ha establecido la premisa de que el protagonista quiere tener movil en su 11
cumpleanos. De este modo, sigue la tendencia actual de introducir el dispositivo
movil en esa etapa. Este hecho, supone un distanciamiento con su madre y la falta
de comunicacion entre ambos personajes repercutira en un problema generando un

nuevo conflicto, conseguir un movil sin su consentimiento.

Se ha decidido que Clara, la madre del protagonista Lucas, siga la tendencia de
introducir los dispositivos moéviles a partir de los 16 afios, siguiendo las
recomendaciones para evitar el deterioro de la salud mental de los nifios y nifas.
Hay diversos estudios que demuestran lo nocivo que es el uso de estos dispositivos
en edades tempranas, pero existe mucha presion social a la hora de introducirlos en
la etapa preadolescente. Segun un articulo de Europa Press del 10 de enero de
2023: Casi el 20% de los nifios esparioles menores de 10 afios ya tiene movil, segun
un estudio, un porcentaje que aumenta hasta el 25% a los 12 afios, segun el XlI

Barometro de las Familias en Esparia de la fundacion The Family Watch.

Sumado al uso de dispositivos moviles, existe otro problema que deteriora la salud
de los preadolescentes, el consumo de bebidas energéticas. El consumo comienza a
edades tempranas con apenas ocho o diez afios, suponiendo un riesgo para la salud
de los menores, quienes no siendo plenamente conscientes de ello, consumen estas
bebidas siguiendo tendencias. Hay estudios concluyentes que avalan la peligrosidad
de su consumo en la etapa infantil y adolescente. Una de las razones principales por
las que han incrementado su consumo, es la publicidad que reciben nifos y jovenes

a través de youtubers y streamers a los que siguen en redes sociales.

= ].a «<bomba» de las bebidas energeticas
= Sanidad, a favor de limitar las bebidas energéticas a los menores

UN TRAGO BAJO LA LUPA
1. ' INGREDIENTES o 44 4
L v =~ Altocontenido en E

azuicares: Cafeina:

5

€&y s y 60 gr por lata equivalente a cuatro cafés

mSacarosa mGlucosa mTaurina mAditivos mColorantes

EVOLUCION DE LA PREVALENCIA EN EL CONSUMO
o- Hombres Mujeres

497 52,6 49,7
¢ 907 pepidas
. energéticas
16,0 16,7 18,2 7.5 Mezcladas
con alcohol
2014 2016 2019 2021

ABebidas energéticas

Figura 2. Articulo de La Razén. Fuente: La Razon. Aho 2023



En una de las escenas del cortometraje, el protagonista Lucas se enfrenta a la
tentacidon de probar la bebida energética Monster, influenciado por la presion social y
la curiosidad propia de su edad. A pesar de las advertencias sobre los efectos
negativos, la sensacion de pertenencia y la inquietud lo llevan a ignorar las

recomendaciones de sus padres y toma la decision de probarla.

2.6 Objetivos del TFG

Realizar un Trabajo de Fin de Grado (TFG) de forma individual implica una gran
carga de trabajo, ya que no hay un equipo colaborativo. Desde la organizacion de
reuniones hasta la busqueda de la idea creativa y la redaccion de documentos,
todas las responsabilidades recaen en una unica persona. Esta situacion puede
resultar abrumadora al no tener companeros y companeras con quienes compartir la
carga. Sin embargo, esta experiencia también ofrece la oportunidad de desarrollar
habilidades de gestidon del tiempo y autonomia, ademas de profundizar en la idea

creativa, esto resulta beneficioso tanto académica como profesionalmente.

- Emprender la creacion del cortometraje junto al dossier de venta.

- Potenciar la fusiébn entre un proyecto personal y profesional durante lo
aprendido en la carrera de Comunicacién Audiovisual.

- Plasmar en todos los apartados del Trabajo de Final de Grado desde la
concepcion de la idea hasta su realizacién.

- Reflejar una vision creativa, artistica y el compromiso personal de la creadora.

- Analizar los referentes audiovisuales que inspiran la creacién del cortometraje.

- La estrategia de distribucion incluira la participacién en festivales de cine, asi
como la difusién en entornos educativos para transmitir un mensaje de
concienciacién y crear un reflejo de la problematica con los méviles en la etapa
infantil y preadolescente.

- Idear un plan de distribucion para llegar al maximo numero de espectadores
que estén potencialmente en el rango de edad de los protagonistas.

- Llevar a cabo la realizacion del cortometraje de manera visual para obtener el
maximo potencial artistico e integrar el proceso de creacion del cortometraje y

el dossier de venta.
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- Presentar un teaser’ con el proyecto al Cluster Audiovisual con proyeccién a
que sea un mediometraje y/o largometraje. Ya que la historia del protagonista
tiene muchos matices que no pueden presentarse en un cortometraje debido a
su duracion.

- El Trabajo de Final de Grado refleja la concepcion y realizacion del

cortometraje desde la etapa inicial hasta la postproduccion.

3. IDEA

Enfoque de la transicién de la nifiez a la preadolescencia desde el punto de vista de
un nino de 10 afos. Nos sumerge en su mundo interior, donde se enfrenta a esta
transicion en medio de una sociedad obsesionada por la tecnologia y la madurez
prematura. Se muestran las relaciones de amistad y del entorno. La presion social
por querer hacerse mayor y perder la inocencia e ingenuidad infantil. A través de la
mirada de Lucas, nuestro joven protagonista, se exploran los retos y las presiones
que se enfrenta al intentar encontrar su lugar, en un entorno donde las relaciones

humanas se desdibujan entre pantallas y conexiones virtuales.

El cortometraje Monster retrata una parte de la etapa preadolescente de la
generacion Alfa, marcada por la era tecnolégica y por las relaciones humanas cada
vez mas distantes. Encontrar tu rol en el grupo de amigos, separarte de tu nifio y
convertirte en un adolescente es cada vez mas dificil. Mientras tanto, la madre del
protagonista lucha por resguardarlo de los impactos de esta voragine tecnoldgica y

mediatica, enfrentando asi uno de los mayores desafios en la crianza.

3.1 Perspectiva de un nifio de 10 anos

Desde el punto de vista de un nifio de 10 afos, la transicion de la nifiez a la
preadolescencia puede ser un momento confuso y emocionante. A medida que
empieza a descubrir mas sobre el mundo que le rodea, siente una creciente presion
por encajar y ser aceptado por sus amigos y amigas. La curiosidad sobre temas mas
adultos comienza a surgir, pero al mismo tiempo, la inocencia y la ingenuidad infantil

aun estan presentes.

' Teaser. mostrar poco llamando mucho la atencion. Fuente:
(https://quatrefilms.com/2022/04/30/teaser-que-es/), afo 2022
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Lucas experimenta problemas de comunicacién con su madre, ya que siente la
necesidad de ser independiente y autdbnomo. La relacion con sus amigos se vuelve
crucial, ya que busca la aprobacién de sus pares y trata de encontrar su identidad en
ese grupo. La presion social por "hacerse mayor" le lleva a participar en
comportamientos que quizas no comprende completamente, esto deriva en

conflictos con su familia.

3.2 Percepcion de la madre de 40 anos

Lo que percibe la madre de Lucas, es que la transicion de la nifez a la
preadolescencia de su hijo es una montafia rusa emocional. Lucha contra la realidad
de que su hijo ya no es un nifio pequefo y enfrenta la ansiedad de no saber como

protegerlo en un mundo que parece mas complejo cada dia.

La comunicacion con su hijo se vuelve desafiante, ya que él busca mas privacidad y
a veces parece distante. La madre se preocupa por la presién social a la que se
enfrenta su hijo para crecer rapidamente, temiendo que esta presion pueda llevarlo a
realizar actos problematicos. Descubrir secretos de la vida de su hijo desencadena
un conflicto interno entre su instinto protector y el reconocimiento de que debe

permitirle crecer, encontrar su identidad y tomar decisiones por si mismo.

La madre lucha por encontrar el equilibrio entre brindar apoyo y establecer limites,
mientras se enfrenta a la realidad que amenaza con cambiar la dinamica de su
relacion madre-hijo. La historia explora como madre e hijo pueden fortalecer su

vinculo durante la compleja transicion a la preadolescencia.

3.3 Presentacion de la creadora

Mi trayectoria como productora audiovisual comenzo en 2019, en mi carrera
profesional he colaborado en diversos proyectos audiovisuales con distintos cargos,
siempre dentro del departamento de produccion. Desde Auxiliar de Produccion hasta
Jefa de Produccién, algunos de los proyectos en los que he colaborado han sido
seleccionados para festivales de cine. Aportando y aprendiendo los valores creativos

y profesionales que se requieren para crear una buena produccion.
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Actualmente, estoy centrada en la creacion del proyecto Monster y finalizando la
carrera de Comunicacién Audiovisual, enfocando todo lo aprendido para desarrollar
un buen producto audiovisual que pueda formar parte de mi curriculum profesional y

sirva como el reflejo de lo que puedo aportar en proximas producciones.

En el futuro, me gustaria poder desarrollarme dentro de la Industria Audiovisual y
mis aspiraciones son demostrar un compromiso continuo con la Industria, crecer
profesional y artisticamente. Me visualizo como una profesional consumada en mi
campo, y también como una voz creativa en la narrativa visual. Confiando en que
mis habilidades y experiencia formen una base sdélida sobre la cual pueda construir
una carrera, que no solo contribuya a proyectos de otros, sino que también pueda

dar forma a mis propias historias.

3.4 DAFO

La creacion del DAFO se ha llevado a cabo para detallar los aspectos mas
relevantes de la creacion del cortometraje, destacando las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas. Este analisis proporciona una vision integral que permite

identificar areas clave para el desarrollo estratégico.

TFG Monster

D.A.F.O.

DEBILIDADES AMENAZAS

Falta de conocimientos técnicos Competencia con otros cortos

+ Limitacion de recursos humanos « Escasez de financiacion publica
+ Escasez de material técnico * Produccién con pocos recursos

+ Economia limitada « Presion sobre la fecha de entrega

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Creatividad en la narracion

« Equipo de trabajo habil

» Buena predisposicion laboral
» Buenas relaciones artisticas

Ampliar red de contactos

* Financiacion crowdfunding

» Nuevas oportunidades laborales
+ Dar a conocer el talento

Figura 3. Analisis DAFO. Fuente: elaboracion propia, afio 2024
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4. CONCEPTUALIZACION

4.1 Formato narrativo

La conceptualizacion del cortometraje Monster se centra en un formato narrativo que
tiene como objetivo sumergir al espectador/a en un viaje emocional y reflexivo a
través de la experiencia de Lucas. Su estructura permite que la historia se
desenvuelva de manera organica, propiciando la evolucion de los personajes y sus

relaciones.

El enfoque principal recae en el drama familiar, explorando las complejidades vy
tensiones inherentes a las dinamicas entre madres e hijos, asi como entre amigos.
Este aspecto se entrelaza con elementos de coming-of-age, donde Lucas, el

protagonista, se enfrenta al desafio de descubrir su identidad y encontrar su lugar.

La diversidad cultural de Sami, uno de los personajes secundarios, enriquece el
cortometraje Monster al introducir el tema del clasismo y del racismo. Al ser
observado desde su perspectiva, este tema se explora con mayor detalle. Esta
inclusiéon no solo amplia la trama, sino que también profundiza en temas universales

como la identidad, la pertenencia y la aceptacion.

El formato narrativo se apoya en una direccion artistica y cinematografica
cuidadosamente elaborada, que aprovecha la estética visual para transmitir
emociones y mensajes sutiles. La combinacion de imagenes evocativas y dialogos
conmovedores invita a la reflexidbn y la conexion emocional con los personajes

durante su historia.

4.2 Ventanas de explotacion

El cortometraje Monster tendra un recorrido en festivales acordes a la tematica, al
tipo de proyecto y en algunos de ellos, tendra la posibilidad de llegar a otros
festivales mayores. Debido a que es un cortometraje de bajo presupuesto y que no
esta producido por una productora, la lista se reduce a festivales que estén abiertos

a trabajos independientes o que no tengan como requisito pertenecer a una
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productora. Festivales escogidos para presentar el cortometraje Monster, a los

cuales se presentara en funcion de las fechas de convocatoria:

- Aguilar Film Festival, edicion 2025.

- Alcine 52, edicion 2025.

- Cerdanya Film Fest, edicion 2025. (Seccié Oficial Curtmetratges).
- Cortogenia, edicion 2025 (hay varias categorias).

- Cortos en Femenino, edicion 2025.

- Fascurt, edicion 2025.

- Festival de Cinema Independent de Barcelona (L’Alternativa), edicion 2025.
- Festival de Malaga, edicién 2025.

- Fugaz (Premios al Cortometraje Espafiol), edicion 2025.

- Gavadates, edicion 2025.

- Mecal Film Festival, edicion 2025.

- Mostra de Curtmetratges Dr. Mabuse, edicién 2025.

- Notodofilmfest, edicion 2025.

- SECIME (Semana de Cine Medina del Campo), edicion 2025.

- Torre En Corto (Festival de Torrelavega), edicion 2025.

Si el cortometraje Monster es seleccionado en alguno de estos festivales, es
reconocible para darle visibilidad y tiene buena repercusion, debido a que son
festivales reconocidos en el ambito de la industria Audiovisual y que optan a
festivales de mayor envergadura. El solo hecho de estar nominado, ya es un gran
paso para el reconocimiento del cortometraje, del equipo técnico y del equipo

artistico.

4.3 Duracion

La duracion del cortometraje Monster es de 17 minutos, hay diversas razones por

las cuales se ha tomado la decision de que tenga esta duracion, tales como:

- Estratégicamente: se escoge que dure menos de 20 minutos para captar la
atencion de los espectadores/as y no alargar la historia demasiado. Ya que
gran parte del publico objetivo son adolescentes y jovenes.

- Econdmicamente: la duracion es inferior a 20 minutos para que los costes de

produccion no sean elevados.

15



- Creativamente: la historia de los personajes contiene matices suficientes como
para que el espectador/a comprenda la historia y empatice con los personajes,

sin llegar a conocer tantos detalles.

Segun el Blog de una productora audiovisual llamada YuMagic Media: Un
cortometraje, coloquialmente conocido como corto, es una produccion audiovisual
cinematografica con una duracion maxima de 30 minutos y como minimo de 5

minutos.

Y segun la web AIC: Los cortometrajes cuentan una historia de forma concisa,

precisa y corta.

Es por esta razon por la cual el cortometraje Monster, tiene una duracion inferior a
20 minutos, para captar mejor la atencion del publico sin llegar a alargar demasiado
la historia. Ademas, la intencion de hacer un cortometraje inferior a 20 minutos va
ligado a un tipo de target al que se intenta llegar, los preadolescentes de la
generacion Alfa. Cuya capacidad de concentracion y nivel de atencion, se basa en

contenidos cortos en los cuales el interés se pueda mantener sin dificultad.

4.4 Audiencia potencial

El cortometraje Monster pretende llegar a un publico preadolescente en una etapa
de muchos cambios, un momento en el que los referentes se convierten en algo mas
que personas a las que dar un like. Son futuros adolescentes que van a consumir
todo tipo de productos y que van a dejarse influenciar por los mejores vendedores de

la historia, los streamers y los influencers.

Por un lado, la audiencia potencial del cortometraje Monster es el publico
preadolescente y joven, aquellos que estan entre los 9 y los 16 afnos
aproximadamente. Es una etapa de muchos cambios y se preparan para entrar en
una época de autodescubrimiento y nuevos aprendizajes. Es el publico que ya no es
infantil, pero tampoco tiene los conocimientos necesarios como para entender
ciertos problemas que llegaran mas adelante. Llegar a este publico en forma de
cortometraje, a través de una proyeccion en su colegio o instituto, a través de un link
que le llegue de parte de un amigo/a es algo que pasara y que les hara sentirse

identificados/as con algunos de los personajes.
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Por otro lado, llegar al publico adulto desde el punto de vista de un preadolescente,
contado en forma de cortometraje, es algo que potencia la historia y de ese modo,
se pueden sentir identificados/as con la crianza de los nifios/as de la generacion
alfa. Por lo que también puede resonar en madres y padres, ya que aborda temas de

comunicacion familiar y relaciones intergeneracionales.

Finalmente, al abordar temas de clase social y diversidad cultural, Monster tiene el
potencial de conectar con personas de diferentes origenes y contextos. La historia
demuestra que, independientemente de las circunstancias, la empatia y la amistad
pueden unir mundos distintos. Con personajes como Lucas, de clase media/alta, y
Sami, de un barrio humilde, el cortometraje muestra cémo las diferencias pueden
superarse a través del entendimiento mutuo. De esta manera, aquellos chicos de
barrios humildes que a menudo se sienten etiquetados como "nifios de la calle"
tienen la oportunidad de verse reflejados y representados en la historia de Lucas y

Sami.

5. BIBLIA
5.1 Presentacion

El proyecto Monster resalta por ser un cortometraje enfocado en la etapa de la
transicidon de la nifiez a la preadolescencia y a las inquietudes que se generan.
También muestra un punto de vista adulto, desde el personaje de la madre, quien
transmite a través de la voz de la experiencia las emociones y los desafios que

acompanan este periodo de cambio y crecimiento.

Uno de los principales objetivos es destacar los estereotipos relacionados con el
clasismo y el racismo hacia personas de otras culturas en nuestra sociedad. Esto
implica romper con los patrones establecidos en la cultura del pais. Ademas, indaga
en el uso de la tecnologia y el consumo de bebidas energéticas, en el camino hacia
la etapa adolescente. Es fundamental tener en cuenta que durante la
preadolescencia no se tiene plena conciencia de las consecuencias que puede

acarrear el uso de la tecnologia y del consumo de las bebidas energéticas.
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El cortometraje tratara de manera respetuosa todas estas tematicas con la principal
intencion de transmitir un mensaje concienciador, fomentando la reflexion y

promoviendo la empatia hacia las experiencias y perspectivas de otros.

9.2 Logline

Lucas, de 10 afios, desea un movil como regalo de cumpleanos. Tras no recibirlo, se
une a sus nuevos amigos, Sami de 17 afios y Roi de 15 afios, en un plan para
obtenerlo. Esto desata tensiones familiares y desafios que Lucas y su madre deben

superar juntos.

9.3 Tagline

- Descubrirse a uno mismo es el verdadero desafio.
- El miedo a los monstruos termina cuando te conviertes en uno.
- La adolescencia es un monstruo desafiante, la comprension es la mejor

arma.

9.4 Sinopsis corta

Lucas, un nifio de 10 afos, desea un movil como regalo de cumpleanos. Ante la
negativa de su madre, Lucas se embarca en un viaje de autodescubrimiento y
busqueda de independencia al involucrarse en situaciones desafiantes con un grupo
de amigos en el parque. Sin embargo, sus acciones lo llevan a enfrentarse a
tensiones familiares y prejuicios cuando se une a sus nuevos amigos, Sami de 17
afos y Roi de 15 afios, en un plan para conseguir un movil para Lucas. A través de
este conflicto, Lucas y su madre deben encontrar la manera de fortalecer su vinculo

mientras enfrentan los cambios propios de la preadolescencia.

9.9 Sinopsis larga

Lucas, un nifio de 10 afos, desea un movil como regalo de cumpleafos, pero su
madre se lo niega. Desilusionado, busca encontrar una forma de obtenerlo por su
cuenta y se aventura en un viaje de autodescubrimiento y busqueda de

independencia. En su camino, se une a un grupo de amigos en el parque, donde se
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enfrenta a situaciones desafiantes que lo llevan a cuestionar su identidad y sus
valores. Sin embargo, sus acciones lo llevan a unirse a sus nuevos amigos, Sami de
17 afios y Roi de 15 anos, en un plan para conseguir un movil para Lucas. A medida
que este plan se desarrolla, Lucas se enfrenta a tensiones familiares y prejuicios,
desencadenando un conflicto interno y externo que desafia su percepcién del mundo
y de si mismo. A través de este conflicto, Lucas y su madre deben encontrar la
manera de reconectar y fortalecer su vinculo mientras navegan por los cambios

propios de la preadolescencia.

5.6 Storyline

Lucas desea tener mévil, pero su madre se opone. Junto a sus nuevos amigos Sami
y Roi, desafian barreras y prejuicios para conseguirlo, explorando la verdadera
conexibn en un mundo tecnoldgico. Una historia de desafios, amistad y

autodescubrimiento.

5.1 Género

El género de este cortometraje se caracteriza principalmente como un drama
familiar, donde se exploran las complejas relaciones y dinamicas dentro de una
familia. Ya que la trama se enfoca en el crecimiento personal de Lucas, el
protagonista. Ademas, incluye elementos de coming-of-age? al relato, destacando su
transicion hacia la adolescencia y las decisiones que debe enfrentar en este proceso

de autodescubrimiento.

Por otra parte, el cortometraje aborda la exploracion de la diversidad cultural, lo que
le confiere una capa adicional de profundidad tematica. A través de situaciones y
conflictos relacionados con el racismo y el clasismo, la narrativa se enriquece al
examinar las tensiones y desafios que enfrenta la familia y la comunidad en su
conjunto. Esta perspectiva multicultural agrega complejidad al argumento y

promueve la reflexion sobre temas sociales relevantes en la época contemporanea.

2 Coming-of-age puede traducirse como iniciacién, maduracion, crecimiento, desarrollo.
(https://es.wikipedia.ora/wiki/Coming-of-age (9%C3%A9nero)), afio 2024.
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5.8 Objetivos del cortometraje

El objetivo de este cortometraje es explorar las dinamicas familiares
contemporaneas desde una perspectiva intima y auténtica. Inspirado por algunas
experiencias reales de su equipo creativo como madres e hijos en la era digital,
busca transmitir la complejidad y la riqueza emocional de estos vinculos a través de
una historia que toca fibras sensibles. Se sumerge en las luchas internas y externas
de una familia moderna, abordando temas como la independencia, la comunicacion

y el choque entre las expectativas generacionales.

Al centrarse en la generacion Alfa, el cortometraje busca generar empatia y reflexion
en el publico. Se presenta como un espejo en el que muchos espectadores podran
reconocerse, encontrando similitudes con sus propias experiencias familiares. Desde
las pequenas frustraciones hasta los grandes desafios, invita a una exploracion
sincera de las relaciones familiares en el mundo contemporaneo, mostrando que, a
pesar de las diferencias generacionales y tecnolégicas, los lazos familiares siguen

siendo fundamentales en la busqueda de identidad y pertenencia.

Este cortometraje esta creado para resonar especialmente con el publico
preadolescente de institutos y colegios. Al retratar situaciones y emociones propias
de esta etapa, se busca generar empatia y un mayor entendimiento de los desafios
que enfrentan los jovenes en su desarrollo. Con esta mirada, se espera fomentar la
conexion entre nifios, nifias y sus familias, creando un lazo de comunicacion que

trascienda la pantalla.

9.9 Punto de vista y tratamiento (colores, planos, etc.)

El cortometraje adoptara un punto de vista intimo y cercano a los protagonistas,
utilizando principalmente planos medios y primeros planos para resaltar las
emociones Yy las interacciones entre los personajes. Se enfocara en capturar gestos
sutiles, miradas significativas y expresiones para transmitir la complejidad de las

relaciones.

El tratamiento visual, en las interacciones familiares se emplea una paleta de colores

calidos y naturales, de este modo se crea una atmdsfera acogedora y agradable.
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Esto ayuda a reflejar la calidez de los lazos familiares a pesar de los desafios que
enfrenta. En contraste, al relacionarse con los chicos de la calle y durante las
acciones llevadas a cabo con ellos, se opta por utilizar tonos mas frios y sombrios
en momentos de conflicto o tensién, generando un contraste marcado con los
momentos de conexion y afecto. Para diferenciarlo mas, se han empleado objetivos
esféricos para las escenas familiares y anamorficos para las escenas con los chicos
de la calle y los momentos de busqueda interna del personaje. Todo ello sumado a la
cuidada iluminacion tanto en escenas interiores como exteriores, han propiciado una

diferencia entre esos dos mundos del protagonista Lucas.

El disefio de produccion incluye una variedad de escenarios, desde interiores
domeésticos realistas hasta exteriores como parques y pistas de futbol. Se
seleccionan estos entornos para reflejar una realidad cercana al espectador,
prestando especial atencion a los detalles tecnolégicos en la vida cotidiana,
presentes tanto en el hogar como en exteriores, contribuyendo asi a la autenticidad

de la narrativa.

El estilo de direccion busca una narrativa fluida y auténtica, con dialogos naturales
que reflejen como se comunican las familias contemporaneas y los chicos de la
calle. En las escenas del parque y la pista de futbol, se dara libertad para la
improvisacion de los personajes, buscando capturar su espontaneidad. Los dialogos
reflejaran la diversidad de voces y experiencias del entorno urbano de manera

natural.

La direccion buscara encontrar un equilibrio entre la intimidad de la historia principal
y la frescura y vitalidad de las interacciones con los nifios del parque. Esto se lograra
a través de una narrativa que fluya de manera organica, permitiendo que las
escenas se desarrollen de forma natural y sin forzar la conexiéon entre ambos

contextos.

En resumen, el cortometraje buscara sumergir al espectador en la intimidad de las
relaciones familiares contemporaneas, asi como en las interacciones con los chicos
de la calle, utilizando una combinacion de elementos visuales y narrativos para

transmitir la complejidad emocional de la historia.
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5.10 Ficha técnica del cortometraje

TITULO:
PAIS:
IDIOMA:

TAGLINE:

GENERO:

TARGET:

DURACION:
FORMATO:

ANO:

DIRECCION Y GUION:

REPARTO:

Monster

Espana

Castellano

Descubrirse a uno mismo es

el verdadero desafio.

El miedo a los monstruos
termina cuando te conviertes

en uno.

Drama - Coming of age

7+

17 minutos

Cortometraje de ficcion

2024

Estefania Vilchez Ramos

Leo Bleicher (Lucas)

Sandra Pece (Clara)
Mohamed Sliman (Sami)
Lucas Mesa (Roi)

Maria José Campmany (Justi)
Muhammad Waris (Rashid)
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6. ESCALETA SECUENCIAL

1 CONOCIENDO A LUCAS PREADOLESCENTE

En la habitacion de un preadolescente llamado LUCAS (10), hay juguetes apilados
en un rincén, con una nota pegada que dice: "GIMBEBE REGALAR". LUCAS (10)
entra en ella con su mochila del colegio. Se sienta y saca una tablet de su mochila.
Escribe a sus companeros de clase. Su mama CLARA (40) entra en la habitacién y
le ve. LUCAS miente y dice que esta haciendo los deberes. CLARA no se lo cree y
se lo recrimina. LUCAS habia cerrado el chat y abierto la pagina de los deberes.
CLARA se marcha y LUCAS sigue hablando con los companeros. En su mirada
vemos resignacion y pena, ellos se burlan de él diciendo que su mama le deja estar
conectado. CLARA, desde el pasillo, le dice que ha de prepararse para ir a piscina y
le trae la merienda. LUCAS no quiere ir, hablan sobre ello y finalmente, LUCAS coge

su mochila de piscina y se marcha con la condicion de ir un rato al parque al salir.

2 PROBANDO MONSTER

LUCAS no ha probado la bebida Monster, ya que su madre no le permite beber ese
tipo de refrescos. Al volver de la piscina, en la pista de futbol del parque unos chicos
mayores estan mirando el maovil, jugando a futbol y tienen bebidas Monster, LUCAS
siente curiosidad y quiere probarla. Los chicos se rien y no comprenden que no haya

probado nunca esa bebida.

Uno de los chicos llamado SAMI (17), tiene latas Monster y le ofrece a LUCAS la
oportunidad de probarla si logra marcar un gol al portero ROI (15). LUCAS siente
una gran curiosidad y acepta el desafio. Se concentra al maximo para anotar el gol.
Finalmente, marcar el gol y LUCAS consigue su objetivo, la lata de Monster. Al
probar la bebida experimenta un sabor totalmente nuevo que le deja una sensacion
unica, hace un gesto de escalofrio. Aunque disfruta de la novedad, también
reflexiona sobre la importancia de respetar las decisiones de su madre, llevando
consigo una valiosa leccion sobre la curiosidad y la importancia de mantenerse fiel a
uno mismo. En ese momento, entabla una conexion con los nuevos amigos de la

pista de futbol del parque, se hacen amigos chocando la mano.
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3 CUMPLEANOS DE LUCAS

Es el cumpleanos de LUCAS vy estd emocionado por abrir sus regalos,
especialmente ansioso por uno en particular: su nuevo movil. Lo que LUCAS no
sabe es que su madre CLARA, siguiendo el movimiento "Infancia Libre de Méviles y
Redes Sociales", no tiene intenciones de regalarle un smartphone. Este movimiento
aboga por esperar hasta los 16 afos antes de proporcionarles a los nifios este tipo

de dispositivos, considerando que no estan preparados para ello.

Los familiares y amigos observan a LUCAS mientras su expresion de decepcion
crece tras abrir varios paquetes y descubrir que ninguno contiene el movil que tanto
ansiaba. Ante la desilusion de LUCAS, decide buscar ayuda y no cabe mas remedio
que ejecutar un plan para conseguir un movil, aunque sea a espaldas de su madre,
quien no le permite hacerse con lo que mas ilusion le hacia para su cumpleafios.

Recurrira al nuevo grupo de amigos del parque, en especial a SAMI.

4 |DEANDO EL PLAN

LUCAS (11) camina hacia la pista de futbol. Alli SAMI y ROI miran el movil y los
demas chicos juegan a futbol. Los demas chicos se rien. LUCAS pone cara de
enfadado y SAMI le da un empujon a ROI. Todos se rien y escuchan a LUCAS, no
pueden creer lo que esta proponiendo, deciden ayudarle. LUCAS entrega una nota a
SAMI.

5 PLAN DE ROBO

LUCAS tiene todo planeado para el robo. LUCAS, SAMI y ROI caminan por la calle,
se les ve concentrados. LUCAS esta un poco nervioso y mira en todas direcciones.
SAMI intenta calmarlo tocando sus hombros. ROI lleva una mochila vacia y espera

fuera de la tienda.

5B PLAN DE ROBO

LUCAS entra en la tienda y SAMI se queda fuera. LUCAS conoce la tienda y sabe
que es el sitio perfecto. Tiene claro el lugar en el que esta guardada la llave donde
estan los moviles. Saluda al DEPENDIENTE y le empieza a preguntar por una funda

para el mévil OPPO. LUCAS sabe que las carcasas de ese moévil estan en una
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esquina y mientras el dependiente sale para buscarlas ejecuta su plan. El
DEPENDIENTE empieza a buscar y saca dos carcasas. LUCAS ya ha conseguido la
llave de la vitrina de mdéviles. SAMI entra en la tienda. LUCAS mira a SAMI, le hace
un gesto insinuando que va a robar el movil, SAMI ha de entretener al
DEPENDIENTE y comienza a preguntar por un cable para cargar el moévil. El
DEPENDIENTE tiene las dos carcasas que ha pedido LUCAS y empieza a buscar el
cable que ha pedido SAMI. LUCAS se acerca a la vitrina donde esta el mévil que va
a robar, la abre, lo saca y sin querer emite un ruido que hace que el DEPENDIENTE
mire hacia alli. LUCAS sale corriendo de la tienda con el mévil en la mano. SAMI se
va de la tienda caminando como si no fueran juntos. En la calle, LUCAS le da el
movil y ROI lo guarda en la mochila. SAMI y ROl escapan. EIl DEPENDIENTE sale
por la puerta de atras y atrapa a LUCAS. EI DEPENDIENTE llama a la policia, pero

LUCAS ya no tiene el movil robado.

6 DISCUSION CON SU MADRE (coche)
CLARA recoge a LUCAS de la comisaria. LUCAS se pone su capucha y agacha la

cabeza. Entran en el coche, CLARA esta super disgustada con LUCAS, no ha
encajado bien lo que ha sucedido y se lo recrimina a LUCAS. El intenta disculparse
con su madre, pero fracasa en su intento de hablar y le sale mucha rabia

acumulada. CLARA le corta rapido y no le deja terminar la frase.

7 DISCUSION CON SU MADRE (calle)

Entran en casa y CLARA pide a LUCAS a sacar la basura. LUCAS le comenta que
estd castigado de todo, que la saque ella. CLARA lanza una mirada desafiante a
LUCAS y este entiende que ha de hacerle caso, pues esta enfadada y

decepcionada. LUCAS sale a tirar la basura.

8 CONOCIENDO A JUSTI. Personaje recurrente, senora del carrito.

Hay un personaje que aparece en la escena del robo con su carrito. LUCAS por
algun motivo siente la necesidad de saber por qué JUSTI esta recogiendo trastos de
la basura, ha escuchado muchas leyendas sobre ella, pero no sera hasta que robe el
movil que hable con ella. JUSTI le contara su historia y la opinion de LUCAS sobre

ella cambiara para siempre.
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JUSTI ensena un recorte de peridédico donde aparece la noticia de la tragica muerte
de su hijo y de su marido. LUCAS mira a JUSTI con cara de tristeza y empatiza con
ella apenado. El cambia radicalmente su visién sobre JUSTI. LUCAS recapacita tras
escuchar su historia y se da cuenta que tiene que hacer las paces con su madre. En

su cara se refleja desolacion y culpa.

9 RESOLUCION

LUCAS entra en casa, ha vuelto de tirar la basura, se lava las manos. CLARA sigue
enfadada y continua la discusion con LUCAS. Sin que CLARA se lo espere, LUCAS
repentinamente abraza a su madre. Es una abrazo de esos con mucho sentimiento.
Ambos lloran y se disculpan el uno con el otro. LUCAS y CLARA planean hacer algo

juntos como ir a la playa, para hacer las paces.
10 FINAL (coche)

LUCAS y CLARA llegan con el coche a la playa. LUCAS va cantando la letra de la
cancion que se escucha. CLARA sonrie y mueve la cabeza bailando al ritmo de la
cancion. LUCAS y CLARA llegan a la playa. Bajan del coche y comienzan a sacar

las cosas del maletero.

LUCAS sigue preguntando cuando podra tener un movil, CLARA le lanza una
mirada, sonrie y hace un ligero gesto de negacién con la cabeza. CLARA le echa
crema en la cara a LUCAS, ella pone una cancién en su moévil y luego salen
caminando hacia la playa. Comienzan a aparecer los créditos mientras suena la

musica.
11 AFTER CREDITS

Los chicos estan sentados bebiendo Monster y mirando su movil, ROl saca de la
mochila la caja con el mévil robado y se la ensefia a SAMI. SAMI saca una nota con
el plan de LUCAS. Se ve escrito todo el plan y al final pone: S| NO VUELVO A POR
EL MOVIL EN UNOS DIAS, SIGNIFICA QUE ESTOY MUY CASTIGADO. CONFiO
EN VOSOTROS.
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7. DESCRIPCION DE LOS PERSONAJES

LUCAS (10 aiios) hijo de Clara

Lucas, es un nifio de 10 anos lleno de curiosidad e interés por el mundo, se muestra
sociable, aunque en ocasiones oculta su verdadera personalidad por miedo al
rechazo de los demas. A pesar de ser uno de los mas bajitos de la clase, busca
encajar con los mas populares y juega al futbol con sus compafieros para lograrlo.
Esta en plena transicion hacia la adolescencia, le encantaria tener un moévil para
poder socializar con sus amigos, sin embargo, sabe que su madre no se lo

comprara.

Lucas representa el conflicto entre la necesidad de pertenecer al grupo y la
autenticidad personal. Su deseo de tener un movil para no sentirse excluido y poder
comunicarse, choca con su temor al rechazo, ya que refleja la lucha interna comun

en la etapa preadolescente.

La amistad con Sami le brinda a Lucas la oportunidad de sentirse auténtico y
descubrir aspectos desconocidos de su personalidad. Esto le otorga el coraje
necesario para desafiar las normas, asumir riesgos, sintiéndose mas capaz y
valiente. Sin embargo, su vida da un giro inesperado cuando no obtiene el movil
deseado en su 11 cumpleanos, lo que lo lleva a idear un arriesgado plan de robo con

la ayuda de Sami.

Resumen: Lucas - fijo de Clara.

Lucas es curioso, responsable y sociable. Necesita encajar en su grupo de amigos,
pero las relaciones de amistad de la generacion Alfa no son tan sencillas cuando no
puedes tener redes sociales ni teléfono movil. Ser un nifio deja de ser interesante y
explorar nuevas etapas sera mas divertido que hacer caso de mama. El camino de
Lucas hacia la adolescencia toma un giro inesperado cuando no recibe el movil
deseado en su 11 cumpleafnos, llevandolo a planear un atrevido robo con la
complicidad de Sami, su nuevo amigo. Cuando deja de ser el hijo perfecto ya no hay

vuelta atras para Lucas y no seguir las normas se vuelve algo cotidiano.
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CLARA (40 anos) mamd de Lucas

Clara, de 40 anos, proyecta seguridad y estilo con su figura esbelta y una eleccion
impecable de su vestuario. Aunque su atractivo fisico muestra confianza, su papel de
madre dedicada la ha llevado a sacrificar algunas de sus pasiones para cumplir con

responsabilidades familiares.

A pesar de su apariencia segura, Clara enfrenta una realidad desafiante a medida
que sus hijos crecen. Su hijo mayor, en particular, pone a prueba su habilidad para
mantener el control, generando estrés y frustracién. Esta pérdida de confianza en si
misma la sumerge en la vulnerabilidad y la confusion, preguntandose si ya no puede

gestionar ciertas situaciones o si es su hijo quien provoca el descontrol.

A pesar de sus muchas responsabilidades, Clara mantiene una actitud calida,
carifosa y atenta a los detalles en sus interacciones con los demas. Su rostro,
aunque suele iluminarse con sonrisas, también demuestra la tristeza que siente en
sus momentos de mayor reflexion personal. Aunque exteriormente es una persona
alegre, la profunda tristeza ocasional por no perseguir sus propios deseos se refleja

en su mirada.

Resumen: Clara - mam4 de Lucas.

Esbelta, elegante, segura de si misma y con suefios por cumplir. Clara esta decidida
a inculcar una buena educacién a su hijo, pero no sabe que la preadolescencia de

Lucas, la pondra a prueba y la llevara a la pérdida de la confianza en si misma.

La lucha por seguir siendo una guia para su hijo generara un debate interno que
hard que se cuestionen las relaciones de amistad de Lucas. Controlar la crianza ya
no sera tan sencillo cuando su propio hijo sea quien genere los problemas. Estas
situaciones haran que Clara sienta que Lucas se ha convertido en un desafio

constante, pero también en su mayor maestro.
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SAMI (17 anos) amigo de /a calle

SAMI es un chico de barrio, de nacionalidad marroqui, sus padres llegaron a Espana
cuando eran niflos y él se siente espafol, aunque sus rasgos no digan lo mismo
Esta acostumbrado a lidiar con el racismo y clasismo, no duda en responder sin
tapujos ante los comentarios vulgares que hacen ciertas personas de su entorno,
eso le ha generado un halo de MDLR? con el que tiene que luchar si quiere llegar a

ser un chico de provecho en el futuro.

Es el mayor de sus hermanos y siente una gran responsabilidad, pues sus padres le
exigen demasiado. No es muy brillante en los estudios, pero hace lo que puede para
aprobar el curso y poder finalizar sus estudios. Es de los mayores de la clase, ya que
ha repetido curso, esto le hace sentirse el jefe y todos le respetan. En la calle es el

lider de su grupo de amigos y todos le tienen admiracion.

Resumen: SAMI Amigo del parque.

Sami es el lider de su grupo de amigos. Tiene claro que es una referencia para ellos
y siente que necesita cuidarles. Aunque, da la impresién de que es a €l a quien
necesita que le cuiden. Es reservado, no le gusta llamar la atencion mas de la
cuenta. Aparenta ser un tipo duro, pero tiene un gran corazén. Es un adolescente
con problemas, no pasa desapercibido y sabe que cuando hay un conflicto, siempre
le van a culpar. Lucas se cruza en su camino y le desconcierta. Asi que decide
ayudarle en su plan, pero no tendra en cuenta que su apariencia de adolescente

problematico le perjudica.
ROI (15 anos) amigo de /a calle

ROI es la mano derecha de SAMI, se conocen desde pequefios y han crecido juntos
en el barrio, ademas, ahora van juntos a clase. Para ROI, SAMI es una gran
referencia en el que encuentra el apoyo que no tiene en casa. Es un chico que pasa
muchas horas solo y no tiene el carifio que necesitaria. Esto no impide que sea una

persona amable con la que puedas contar si tienes la necesidad.

3 MDLR en espaiiol es "chico de la calle"
(https://www.businessinsider.es/significa-mdir-puedes-usarlo-conversaciones-1043183), afio 2022
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Amigo de sus amigos, intenta destacar en el grupo para que SAMI siga confiando en
él, pero a veces no es sencillo, pues todos los chicos del grupo quieren destacar y
tener mas protagonismo. ROI es sensible, inteligente y deportista. No saca las

mejores notas debido a su falta de motivacién, pero sigue bien el ritmo de la clase.

Resumen: ROl Amigo del parque.

Roi es un chico de la calle, pasa muchas horas jugando a futbol en el parque. En los
estudios no es muy brillante, pero se las arregla para aprobar y que sus padres no le
machaquen. Es divertido, espontaneo y estd en plena etapa adolescente. Su
habilidad en el futbol y su espiritu amable lo convierten en una parte importante del
grupo. Tiene claro quién es el lider, pero se siente importante y sabe que es un chico

en el que se puede confiar. Su amistad y su sentido del humor son inigualables.

JUSTI (56 anos) seiora del carrito

JUSTI es el personaje Catalizador, pues es quien da el impulso a LUCAS para hacer
las paces con su madre. JUSTI es una sefiora que vive en la calle, no tiene recursos
econdmicos y recoge chatarra de los contenedores de basura. Vive en la indigencia
desde hace casi una década y se siente muy sola. Esta acostumbrada a que las
personas la miren con miedo o desprecio y eso ha repercutido en que se sienta cada

vez mas desgraciada.

Siente que su vida no vale y sobrevive con lo que puede. Suele comer en comedores
sociales o de lo que encuentra por la calle, hay vecinas y vecinos que la ayudan,
pero la mayoria de veces ella rechaza la ayuda. No quiere ser una carga para nadie
y se limita a pasear todo el dia con su carro de la compra lleno de trastos viejos que
va acumulando. Su cara refleja el paso de los afios y la suciedad de la calle. Oculta
una historia que hizo que su vida diera un giro de 180° y es la razén por la cual se

convirtié en indigente.
Resumen: JUSTI Senora del Carrito.

JUSTI, una mujer de 56 anos conocida como la "senora del carrito", vive en la calle y
sobrevive recogiendo chatarra de los contenedores de basura. A pesar de la ayuda

ocasional de vecinos y comedores sociales, se siente profundamente sola y
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desgraciada, afectada por la mirada despectiva de los demas. Prefiere mantenerse
independiente y rechaza la ayuda para no ser una carga para nadie. Su rostro
muestra el peso de los afios y la suciedad de la calle, ocultando una historia

desconocida que la llevé a esta situacion de indigencia hace casi una década.

1.1 ARCO DE LOS PERSONAIJES

Para crear el arco de los personajes, se ha tenido en cuenta su punto de partida,
explorando sus motivaciones y experiencias iniciales. Luego, se ha delineado hasta
donde desean llegar, estableciendo sus metas y aspiraciones. Durante su viaje, se
enfrentan a desafios que los llevan a cuestionarse y crecer, lo que les permite

experimentar cambios significativos en su desarrollo personal y emocional.
LUCAS (10 aios) hijo de Clara

Lucas experimenta una transformacién radical a lo largo de la historia, pasando de
una tendencia vital dominante de sensibilidad y busqueda de aceptacion externa a

una de reflexidn y aceptacion interna.

1. Estado inicial (Sensibilidad): Lucas es un nifio sensible y curioso que anhela
ser aceptado por sus companeros y busca desesperadamente obtener un movil
para sentirse incluido.

2. Catalizador: La negativa de su madre a comprarle un movil para su
cumpleafios desencadena una serie de eventos que lo llevan a cuestionar su
necesidad de aprobacion externa y a explorar nuevas facetas de su
personalidad.

3. Desarrollo: La amistad con Sami le ofrece a Lucas un espacio seguro para ser
él mismo y explorar su verdadera identidad. Esto lo impulsa a cuestionar las
normas sociales y a tomar riesgos en busca de autonomia.

4. Climax: La frustracién por no obtener el mévil deseado lo lleva a idear un plan
de robo, mostrando un cambio radical en su forma de pensar y actuar. En lugar
de buscar la aprobacién externa, esta dispuesto a desafiar las reglas y tomar
decisiones drasticas.

5. Consecuencias: El plan de robo pone en peligro su relacién con su madre y lo

enfrenta a las consecuencias de sus acciones. Esta experiencia lo obliga a

31



reflexionar sobre sus valores y prioridades, asi como sobre el impacto de sus
decisiones en los demas.

Resolucién (Reflexidén): A medida que enfrenta las repercusiones de su
comportamiento, Lucas se ve obligado a mirar hacia adentro y confrontar sus
propias inseguridades y miedos. Aprende a valorar la importancia de la
honestidad, la confianza y la aceptacion de si mismo. A través del personaje
Justi, la relacién con su madre se fortalece, ambos aprenden a comunicarse y
comprenderse mejor. Lucas finalmente muestra un cambio radical en su forma

de percibir y enfrentar el mundo.

CLARA (40 anos) mamd de Lucas

Clara experimenta una transformacién moderada a lo largo de la historia, pasando

de una tendencia vital dominante de seguridad y dedicacion a sus responsabilidades

familiares a una de introspeccion y busqueda de equilibrio entre su papel de madre y

sus propios deseos.

1.

Estado inicial (Seguridad y Dedicacién): Clara, de 40 afos, proyecta
seguridad y estilo con su figura esbelta y eleccién impecable de vestuario. Su
papel de madre dedicada la ha llevado a sacrificar algunas de sus pasiones
para cumplir con sus responsabilidades familiares.

Catalizador: El comportamiento desafiante de su hijo mayor, Lucas, pone a
prueba la habilidad de Clara para mantener el control, lo cual le genera estrés y
frustracion. Esta situacién la lleva a cuestionar su capacidad como madre y su
habilidad para manejar ciertas situaciones.

Desarrollo: A medida que la situacidn con Lucas se intensifica, Clara
comienza a experimentar vulnerabilidad y confusién. Aunque exteriormente
mantiene una actitud célida y atenta, su rostro refleja la tristeza y la reflexion
personal sobre sus propios deseos no realizados.

Climax: La lucha por seguir siendo una guia para su hijo, la lleva a un debate
interno sobre sus propias decisiones. Se enfrenta al desafio de equilibrar su

papel de madre con el deseo de perseguir sus propios suefos.
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5. Consecuencias: Clara se ve obligada a enfrentar la realidad de que controlar
la crianza ya no es tan sencillo cuando su propio hijo genera problemas. Este
proceso la lleva a una profunda reflexion sobre sus prioridades y a una
reevaluacion de su identidad y proposito en la vida.

6. Resolucion (Reflexiéon): A medida que Clara avanza en su viaje, encuentra un
nuevo equilibrio entre su papel de madre y sus propios deseos. Aprende a
aceptar que esta bien perseguir sus suefios mientras sigue siendo una guia
amorosa y atenta para su hijo. Esta transformacién le brinda una mayor
sensacion de realizacidon y satisfaccion personal, permitiéndole enfrentar los

desafios de la maternidad con renovada confianza y determinacion.

SAMI (17 anos) amigo de /a calle

7. Estado inicial (Dureza): Sami, un adolescente marroqui, se presenta como un
chico problematico debido a la percepcion que tiene la sociedad de él. Ha
enfrentado el racismo y la discriminacién a lo largo de su vida, lo que ha
contribuido a su actitud desafiante y a su tendencia a cerrarse
emocionalmente. Sin embargo, en su interior, Sami es alguien con anhelos de
aceptaciéon y un deseo de encontrar su lugar en el mundo.

8. Catalizador: El encuentro con Lucas, un nifio vulnerable, despierta empatia en
Sami. Observando las inquietudes de Lucas, Sami comienza a cuestionar su
actitud y prejuicios, encontrando en él una conexion especial.

9. Desarrollo: La amistad con Lucas lleva a Sami a abrirse emocionalmente y
cuestionar sus creencias. A medida que se desarrolla su relacion, Sami desafia
las expectativas de la sociedad y se encuentra redefiniendo su propia
identidad.

10.Climax: Sami toma una decision valiente para proteger a Lucas, enfrentando
sus propios miedos y prejuicios. Este acto marca un punto de inflexién,
dandose cuenta del poder para cambiar su narrativa y la de otros.

11. Consecuencias: Sami enfrenta criticas por desafiar las normas, pero también
experimenta empoderamiento. Su relacion con Lucas se fortalece,

reconociendo la importancia del apoyo mutuo.
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12.Resoluciéon (Reflexion): Tras el climax, reflexiona sobre su viaje, Sami se
compromete a vivir auténticamente, defendiendo sus valores y reconociendo su

capacidad para influir positivamente en su vida y en la de los demas.

A lo largo del cortometraje, los personajes atraviesan una profunda evolucion
emocional, desde la busqueda inicial de aceptacion externa hasta el descubrimiento
de su propia autenticidad. En este viaje, se enfrentan a diversos desafios personales
que los llevan a reflexionar sobre su crecimiento y su lugar en el mundo. Esta

narrativa culmina en una reflexién sobre la identidad y la realizacién personal.

8. PROPUESTA DE CASTING

PROTAGONISTA

Leo Bleicher Vilchez (11 afos)
estefaniavilchez@hotmail.es
@leo_y_marlon

Little Monkeys

Figura 4. Fotografia Leo Bleicher. Figura 5 Fotografia Leo Bleicher.
Fuente: propia. Afio 2023 Fuente: propia. Afio 2023

La inclusion del protagonista Leo Bleicher para el cortometraje Monster, trasciende a
la simple eleccién de un actor. Hay gran parte de realidad en su personaje, ya que
también tiene 11 afios y esta descubriendo la preadolescencia. Al encontrarse en
una situacién similar a la del protagonista que interpreta, se siente mas identificado y
puede aportar mas realidad al cortometraje. Tener a mi propio hijo como protagonista
de Monster, va mas alla de una mera colaboracion, es una manifestacion de mi
profunda admiracién por su talento interpretativo y un firme respaldo a su
prometedora carrera en la industria audiovisual. Le he acompafiado en cada paso de

su trayectoria profesional y es la primera vez que trabajamos juntos en un proyecto.
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8.1 FAMILIA
SECUNDARIA

Personaje: CLARA (40) mama de Lucas
Sandra Pece (42 afios)
sanard@hotmail.com
sanard1981@gmail.com

La Farandula - @sanardcasy

Figura 6. Fotografia Sandra Pece (actriz). Fuente: Esquirol Actors. Afio 2023

La inclusién de esta actriz en el reparto del cortometraje Monster afiade una capa
adicional de autenticidad y profundidad a la historia. Su habilidad para encarnar roles
maternales con delicadeza y sinceridad enriquece la narrativa, permitiendo al publico
conectar emocionalmente con el personaje y sus experiencias. Ademas, su historial
de colaboracion previa con el protagonista Leo Bleicher sugiere una quimica y
comprension mutua que potencian aun mas la calidad de la produccién. Su
participacion sin duda fortalece el proyecto, aportando una perspectiva uUnica y una

interpretacion conmovedora.

8.2 AMIGOS
SECUNDARIO

Personaje: Sami (17 afos)
Amigo del fatbol - Lider del grupo
Mohamed Sliman (19 afios)
mdlhala911@gmail.com

Figura 7 Fotografia Mohamed Sliman. Fuente: Mohamed Sliman. Afio 2024
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El actor que interpreta a Sami fue descubierto paseando por la calle, se le propuso
participar en el cortometraje Monster y aceptdé. A pesar de no ser un actor
profesional, su autenticidad y naturalidad aportan una dimension unica al personaje,

enriqueciendo la narrativa con una interpretacion genuina y convincente.

SECUNDARIO

Personaje: Roi (15 afos)

Amigo del futbol - Mano derecha del lider
Lucas Mesa Castillo (15 anos)

655 06 13 92

Figura 8 Fotografia Lucas Mesa. Fuente: Lucas Mesa. Afio 2024

El actor que interpreta a Roi es Lucas Mesa, fue descubierto en la escuela de teatro
de Gava “Espai Maragall’. Su formacion actoral y tener la misma edad que Roi,
afade naturalidad y una dimensién auténtica al personaje, enriqueciendo la narrativa

con una interpretacion creible y dinamica.

8.3 FIGURACION ESPECIAL

Personaje: Justi (56 afos)
Senora con carrito de trastos
Maria José Campmany (58 afios)
mjcampmany@gmail.com

Figura 9 Fotografia Maria José Campmany. Fuente: Propia. Afio 2024
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La actriz que da vida al personaje Justi, fue descubierta en el grupo de teatro "Espai
Maragall" de Gava. Tanto fisicamente, como a nivel interpretativo, M? José, aporta
una autenticidad conmovedora, enriqueciendo la narrativa del cortometraje con una

representacion emocionante y profunda.

Personaje: Rashid (50 afios)
Dependiente de la tienda
Muhammad Waris (42 afos)
632 37 2565

Figura 10 Fotografia Muhammad Waris. Fuente: Propia. Afio 2024

El actor que interpreta al personaje Rashid, también es originario de Pakistan, esto
aporta autenticidad a la historia de Monster. Es importante destacar que
Muhammad, no es un actor profesional, sino el dependiente real de la tienda de

moviles, lo que afiade una capa genuina y favorece su interpretacion.

9. REFERENCIAS (Narrativas / estéticas)

9.1 Por estética

DILLOM - LA PRIMERA (Videoclip Oficial) (fiesta de cumpleaiios)

https://www.youtube.com/watch?v=rd5YDHcTcEk

Figura 11 Foto videoclip Dillom “La primera” (2021) - Fuente: YouTube. Afio 2021
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Mommy, pelicula 2014

https://www.youtube.com/watch?v=Q9LVLCYvqgSI

‘A POWERFUL ‘A HEART-
FILM ABOUT THE SWELLING,
FEROCITY BREATHTAKING
OF A MOTHERS PIECE OF
LOVE! CINEMA!

CANADAS OFFICIAL SUBMISSION FOR FOREIGN LANGUAGE FILM
AT THE 87™ ACADEMY AWARDS®

‘en',r_“(znnu‘h& .,

(‘////\mxfmfm/;ﬁﬂcxi,;,;,,ﬂ.;rw‘

Figura 12 Péster pelicula Mommy (2014) - Fuente: Filmaffinity. Afio 2014

Softie, pelicula 2021
https://www.youtube.com/watch?v=fSTHDerNGH8

Figura 13 Péster pelicula Softie (2021) - Fuente: Filmaffinity. Afio 2021
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9.2 Por tema (dejar de ser un nino)

Close, pelicula 2023

https://www.youtube.com/watch?v=6EJGnU2AmV4

FESTIVAL DE CANNES

GRAND PRIX

UN FILM DE
LUKAS DHONT

cLoSE

EDEN @v
DAMBRINE

Figura 14 Péster pelicula Close (2023) - Fuente: Filmaffinity. Afio 2023

Del revés, pelicula 2015

https://www.yvoutube.com/watch?v=Z20WV9F7Lnl

FROM;THE,CREATORS/OF €25

\!

)
5 =
)
MEET THE LITTLE VOICES INSIDE YOUR HFAD.
JUNE 19 3D Ao

Figura 15 Poster pelicula Del Revés (2015) - Fuente: Filmaffinity. Afio 2015
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Las ninias, pelicula 2021

https://www.youtube.com/watch?v= w2ALV9slqgg

El.lcuuzsr'p" OLA DEL Al Tf -
- Aidiea e -

“INMENSA EN

“UN LUCIDORETRATODE UNAEFGCA DEFINIO A LAS MUJERES DE HOY”
\ %Beatriz Martinez, EL PERIODICC

= e i fve 13 QW IS EER Qe 503 €

Figura 16 Péster pelicula Las nifias (2021) - Fuente: Filmaffinity. Afio 2021

9.3 Por narrativa / Trama

Aftersun, pelicula 2023

https://www.youtube.com/watch?v=vXKcWRu8K U

“Llena de delicadeza
y una profunda

BMUBI $3*61atica ims

Figura 17 Poster pelicula Aftersun (2023) - Fuente: Filmaffinity. Afio 2023
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Boyhood, pelicula 2014

https://www.youtube.com/watch?v=Y00X0xiwOv8

‘A MOVING 12 YEAR EPIC
4 THAT ISN'T, QUITE LIKE ANYTHING ELSE IN-THE HISTORY OF GINENMA?
A | AANDREW OHEHIR, SALON. | Y A

el ey LORELE( Ceraan
ARQUETTE /COLTRANE : LINKLATER:.:HAWKE

~ RoyHood

irected by f
Richard Linklater

Figura 18 Pdster pelicula Boyhood (2014) - Fuente: Filmaffinity. Afio 2014

Play (Ruben ﬁstlund), pelicula 2011

https://www.youtube.com/watch?v=6UsE80g0geE

EN FILM AV RUBEN OSTLUND

uuiﬂ!ﬂiﬂ[

Figura 19 Péster pelicula Play (2011) - Fuente: Filmaffinity. Afio 2011
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This is England, pelicula 2006

https://www.amazon.com/-/es/Thomas-Turgoose/dp/BO07NVJD7A#:~:

Run with the crowd, stand alone, you decide.

A FILM BY SHANE MEADOWS

Figura 20 Péster pelicula This is England (2006) - Fuente: Filmaffinity. Afio 2006

10. MUSICA

La musica presente en el cortometraje Monster es de un estilo urbano, ya que refleja
de manera veraz la realidad del protagonista de la historia y su transicion de la nifiez
a la adolescencia. La decision de escoger este tipo de musica es para darle el tono
de los nifos de calle o MDLR, y como el protagonista crece acercandose a estos

nifios y viéndoles como referentes.

A pesar de vivir alejado de ciertos entornos sociales, muchos nifios se identifican
con musica que no necesariamente refleja su realidad, convirtiéndola en auténticos
himnos personales. En el caso de Lucas, el protagonista, su incursion en este
universo desconocido se manifiesta a través de la musica urbana. Esta eleccion
musical lo sumerge en un mundo que antes le era ajeno, uno del cual solo tenia

conocimiento a través de las canciones y los artistas que seguia.

Cancion Ml MAMA ME DICE - Morad

https://www.youtube.com/watch?v=tO7inFFL9ys
hola@polaragency.net - Correo permiso musica Morad

https://polaragency.net/artistas/morad/
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En el contexto del cortometraje, junto con la musica urbana predominante, se
presentan diversas situaciones que demandan una atmdsfera musical mas pausada
y emotiva. Especificamente, en los momentos en que el protagonista experimenta
arrepentimiento por sus acciones delictivas, se alcanza un punto culminante en la
narrativa. Para realzar la intensidad emocional de estas escenas, se requiere una
seleccién musical que refleje los sentimientos de perdoén y reflexion. Se busca una
banda sonora que se ajuste arménicamente a la tematica del cortometraje,

enriqueciendo asi la experiencia del espectador.

Tengo la valiosa colaboracion del talentoso musico y compositor Lucas Peire,
reconocido por su impecable trayectoria en la creacion de bandas sonoras como la
de la precuela de “La Casa de Papel” titulada: “Berlin”; la pelicula: Malasana, 32 o la
exitosa pelicula de Netflix: Nowhere. Cuento con la gran fortuna de recibir su ayuda
para componer la musica que acompaiara los momentos mas tiernos del

cortometraje Monster.

https://www.lucaspeire.com/pgina-nueva

https://www.instagram.com/lucas peire/?hl=es

La musica del cortometraje Monster desempefia un papel fundamental en la
narrativa, ofreciendo una representaciéon auténtica de la vida del protagonista y su
entorno. Desde la vibrante musica urbana hasta las melodias que acompafian los
momentos de arrepentimiento y reconciliacion, cada musica seleccionada contribuye
a enriquecer la experiencia emocional del espectador. A través de la eleccion de la
banda sonora, se logra capturar la complejidad de las emociones y los desafios que

enfrenta el protagonista en su viaje de autodescubrimiento y crecimiento.

11. LOCALIZACIONES

La trama de Monster se despliega en diversos escenarios clave: en el piso se
explora la relacién de Lucas con su madre y la atmosfera familiar; en la pista de
futbol se fortalecen los lazos entre los personajes; el parque es el escenario del
cumpleanos de Lucas; la calle y la tienda de moéviles son donde Lucas intenta robar

y luego discute y se reconcilia con su madre; en el coche, madre e hijo también
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enfrentan y resuelven conflictos; en la calle, cerca de los contenedores, Lucas
conoce a Justi; finalmente, en la playa, Lucas y su madre encuentran una

reconciliacion significativa.

1 | PISO Se muestra la relacién con la madre y la atmdésfera familiar
2 | PISTA DE FUTBOL Se fortalecen los lazos entre los personajes
3 | PARQUE (cumple) Se celebra el cumpleanos de Lucas
4 | CALLE (tienda) Se dirige a cometer el robo del movil
5 | TIENDA MOVILES Lugar donde Lucas comete el robo del movil
6 | COCHE Lucas y Clara discuten
7 | CALLE Donde Lucas conoce a Justi (sefiora del carrito)
(contenedores)
8 | PLAYA Se reconciliara con su madre
11.1 PARC DEL MIL-LENI

Figura 21: Fotografia Parc del Mil-lenni (Gava). Fuente: Propia. Afio 2024
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Figura 22: Fotografia Parc del Mil-lenni (Gava). Fuente: Propia. Afio 2024

11.2 CAMPO DE FUTBOL (Parc del Mil-leni)

Figura 23: Fotografia Parc del Mil-lenni (Gava). Fuente: Propia. Afio 2024
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11.3 TIENDA DE MOVILES

Figura 26: Fotografia Tienda méviles (Gava) Fuente: Propia. Afio 2024

11.4 CASA

Figura 27: Fotografia Casa (Gava) Fuente: Propia. Afio 2024
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Figura 28: Fotografia Casa (Gava) Fuente: Propia. Afio 2024

11.5 COCHE

Figura 29: Fotografia coche (Gava) Fuente: Propia. Afio 2024
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Figura 30: Fotografia coche (Gava) Fuente: Propia. Afio 2024

11.6 PLAYA DE GAVA

Figura 31: Fotografia Calle Llanca y coche (Gava) Fuente: Propia. Afio 2024
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12. CURRICULUM VITAE

Contacto

estefaniavilchez@hotmail.es

669164993
Gava (Barcelona)

Datos Personales

30/10/1982
Carné de conducir B1 y coche propio

Educacion

Formacion universitaria:

Grado en Comunicacién Audiovisual
UAB - 2020 - Actualidad

Finalizacién junio 2024

Formacion profesional:
Cinematografia, produccién de cine
y de obras audiovisuales
QID-2019

CFGM Administrativo
EL CALAMOT - 2001

Idiomas y Cursos

Castellano y Catalan
Lenguas maternas

Inglés

First Certificate / B2

Curso fonética y gramatica inglesa
realizado en Londres

Aleman
Nivel A2

Marketing personal y competencias
Gestion financiera de negocios
Prevencion de riesgos laborales
Trabajo en equipo y resolucion de
conflictos

MS Office (PWP, Word, Excel)

Edicion de sonido Audacity, Filmora

Edicion de video iMavie, Filmara

B

Estefania
Vilchez Ramos

Experiencia laboral

Directora y Guionista (Mayo 2024)
Cortometraje “Monster”

Practicas de Comunicacion Audiovisual (octubre 2023 - febrero 2024)
3CAT - Produccion Telencticies migdia TV3

Productora y Direccion de Casting (abril 2023)
UAB - Cortometraje "Cartas a Darcy’

Auxiliar de Produccion (septiembre 2021)
Japonica Films, SL. "080 Barcelona Fashion®

Jefa de Produccion (septiembre 2021)
Videoclip "Busco” de Alba Morena

Auxiliar de Produccién (agosto 2021)
Japonica Films, S.L. Cortometraje "RUINA"

Grabacion de la Produccion Audiovisual, evento Petit Style Walking (mayo 2021)
Revista Petit Style

Practicas de Cinematografia, Produccion de Cine y de Obras Audiovisuales
(octubre 2019 - diciembre 2019)
Japoenica Films, S.L.

Soporte de la Sede Electrénica en la OAC (abril 2019 - abril 2020)
Ayuntamento de Gava

Técnico Auxiliar de Calidad y Consumo (julio 2017 - diciembre 2017)
Ayuntamento de Gava

Departamento de Compras (abril 2007 - noviembre 2015)
Roca Sanitarios, Rosa Clara, Prominent y Crianza Natural

Departamento de Logistica Internacional (septiembre 2006 - enero 2007)
Kuehne + Nagel

Au pair en Londres (diciembre 2005 - septiembre 2006)
Mrs. Shona Moth

Departamento de Logistica y Eventos (mayo 2003 - noviembre 2005)
Vilaplana Catering

Recepcionista y Gestion Comercial {junio 2000 - abril 2003)
ExpoMobi, Interchat, Metaldyne

Competencias

Trabajo en equipo Proactiva

Negociacién Innovacion y creatividad
Control del estrés Habilidades comunicativas
Positividad Capacidad analitica
Iniciativa Resolutiva

Liderazgo Argumentacion
Voluntariado

SITGES FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINEMA FANTASTIC DE CATALUNYA
Ediciones: 54, 55, 56. durante los anos: 2021 / 2022 / 2023,
Programa "Let's Talk" de la Universidad UAB. Speaking teacher - Primero ESO 2022/23

Figura 32: CV Estefania Vilchez Ramos. Fuente: Propia. Afio 2024
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13. CORTOMETRAIJE

13.1 Justificacion del corto

El cortometraje Monster ofrece una ventana unica hacia la compleja transicion de la
nifez a la preadolescencia desde la perspectiva de un nifio de diez anos. La razon
principal por la cual se ha concebido este corto, es para expresar la esencia de este
periodo crucial en la vida de un nifo, destacando los desafios emocionales y
sociales que han de enfrentar en un mundo cada vez mas dominado por la

tecnologia y la presion social.

Monster se centra en las relaciones de amistad y el entorno del protagonista Lucas,
proporcionando una vision intima y auténtica de sus experiencias y luchas internas
en este periodo de cambio. Ademas, el cortometraje aborda temas universales como
la identidad, la madurez prematura y la preservacion de la inocencia infantil, lo que lo
convierte en una historia relevante y conmovedora para audiencias de todas las
edades. Mediante la exploracidon de estos temas, Monster busca generar empatia y
reflexion en el espectador, invitdndole a considerar la importancia de proteger la

infancia en un mundo cada vez mas conectado tecnolégicamente.
13.2 Guion Literario Del Cortometraje

La versién inicial del guion literario de Monster se completd en febrero de 2024.
Antes de completar la historia, se hizo una escaleta con las escenas y las acciones
principales de la historia. Esta primera version, junto con un dossier de tratamiento,
se utilizd para buscar al equipo técnico y artistico del proyecto, estableciendo los

personajes, escenarios y acciones clave de la historia del protagonista Lucas.

A lo largo del proceso de desarrollo, el guion ha pasado por nueve revisiones, siendo
la novena version la ultima y mas completa. Cada revisidon incorporé sugerencias y
mejoras de los profesores de TFG, de los miembros del equipo técnico y artistico,
refinando las acciones y los didlogos para garantizar una representaciéon precisa y
profunda de la trama. Este esfuerzo culmin6é en un guion sélido que refleja la visiéon

original del proyecto.

A continuacion se muestra el guion literario V9 del cortometraje Monster.
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MONSTER
By Estefania Vilchez Ramos
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1 CONOCIENDO A LUCAS PREADOLESCENTE
INT / HABITACION NINO / TARDE (2 MIN)

En la habitacidén de un preadolescente, LUCAS (10) hay
juguetes apilados en un rincén y una caja llena de libros
infantiles, con una nota pegada que dice: "Para regalar".
LUCAS (10) entra con su mochila del colegio. Se escucha desde
el pasillo como su madre le dice algo.

CLARA
(Tono condescendiente)
iNo Lucas, no podrads tener mévil con
11 afios y punto! Me sabe mal hijo,
pero no puede ser.

LUCAS
(Murmura)
iQué pesada tio! es que no se calla
nunca. iYa te he escuchado!

LUCAS (10) con cara de enfado, no comprende por qué su madre
no le deja tener mévil. Se sienta en la cama y saca una
Tablet de su mochila. Escribe a sus compaferos de clase. En
su cara vemos un gesto de rabia contenida y tristeza. Su
madre solo le deja utilizar la tablet para hacer los deberes.

CLARA (40) entra en la habitacidén y le ve. LUCAS miente y
dice que estd haciendo los deberes. CLARA no se lo cree y
mira la Tablet. LUCAS cierra el chat rapidamente y abre la
pédgina de los deberes.

CLARA
4Qué hacias?

LUCAS
Nada

CLARA
iNo tienes deberes?

LUCAS
Por favor, déjame solo.

CLARA
Céntrate que no guiero otra nota de tu
profesora.

CONTINUED
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(CONTINUED)

LUCAS
Vete por favor.

CLARA
Carifio sabes que todo esto es por tu
bien. Va que te preparo la merienda.

CLARA sale de la habitacidén, cree que su hijo ha entendido su
postura, muestra un gesto de alivio. LUCAS sigue escribiendo
en su tablet. Desde el pasillo CLARA le dice a LUCAS que ha
de prepararse para ir a piscina.

CLARA
Venga Lucas, gue a las seis y media
tienes piscina.

Segundos después, CLARA vuelve a entrar en la habitacidn de
LUCAS y le da la merienda. LUCAS vuelve a cerrar el chat de
la tablet.

CLARA
Toma Lucas, la merienda

LUCAS no quiere ir a la piscina. Hablan y finalmente, coge su
mochila y se marcha con la condicidén de ir un rato al parque
al salir.

LUCAS
No quiero ir, es que ya no me gusta ir
la piscina.

CLARA
Sabes que te relaja y va muy bien
hacer deporte.

LUCAS
Pues ves tid si tanto te gusta.

CLARA
Yo de pequefia también iba a piscina.

LUCAS suspira.
LUCAS
Mamd, es aburridisimo, los de piscina

son unos frikis.

CONTINUED
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(CONTINUED)

CLARA
éQué dices amor? si van Victor y Max.

LUCAS
Lo ves, frikis.

CLARA
No digas eso, les conoces de toda la
vida y son unos nifios monisimos.

LUCAS
Lo que td digas... pero parecen mi
abuelo en un cuerpo de nifo.

CLARA
Esos nifos son slper listos, deberias
quedar méds con ellos.

LUCAS
Ni de broma mamd. Voy a la piscina,

pero luego me quedo un rato en el
parque, évale?

CLARA
Vale, pero media hora como mucho.

LUCAS vuelve a suspirar. CLARA sale de la habitacidén. LUCAS
prepara su mochila de piscina, la coge y se marcha.

CUT TO.
2 PROBANDO MONSTER
EXT / PISTA DE FUTBOL / NOCHE (3 MIN)
LUCAS (10) vuelve con su mochila de piscina y se a la pista
de futbol. Hay unos chicos escuchando misica y bebiendo
Monster, estan SAMI (17) yv ROI (15). Unos chicos juegan a
fatbol y otros miran el mévil. JUSTI (54) aparece en escena

sin protagonismo. Se le ve de fondo con su carrito.

LUCAS
Hola, {¢puedo jugar a fiatbol?

Todos se rien de LUCAS.

CONTINUED
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(CONTINUED)

SAMI
TG eres muy pequeilo para jugar con
nosotros.

LUCAS quiere jugar a futbol con ellos. Siente curiosidad por
la bebida Monster, mira la lata y luego a SAMI (17). Los
chicos se rien y no comprenden que no la haya probado nunca.

SAMIT
éQué miras? é{Nunca has probado una de

estas o qué?

LUCAS
Mmm... no

LUCAS hace un gesto de extrafieza y perplejidad. SAMI (17) le
ofrece a LUCAS la oportunidad de probarla si logra marcar un
gol al portero. LUCAS acepta el desafio y se esfuerza al
maximo para marcarlo.

SAMI
(Tono chulesco)
Si quieres una lata tendréds que
gandrtela. Si eres capaz de marcarle
un gol a ROI te damos una. Pero, si no
marcas... mafiana nos tendrds que traer

bebidas para todos.

LUCAS
(sorprendido)
(A todos?, joder.

Los chicos se rien.

ROI
{Cémo va a marcar este un gol anda?

LUCAS
Va, bro. Me renta.

LUCAS y los demas chicos se preparan para el desafio. LUCAS
hace un gran esfuerzo, corre mucho, se cae, recibe alguna
carga, sigue y no se rinde, finalmente marca el gol.

ROI
Joder con el nifio, parece Messi.

CONTINUED
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(CONTINUED)

SAMI (17) saca una lata de su mochila y se la da a LUCAS (10)

SAMI
(sorprendido, pero satisfecho)
Toma enano, te la has ganado.

LUCAS
(emocionado)
Gracias bro, ya sabia yo que iba a
marcar, lo llevo en la sangre.

ROI
Pensaba que llegaba y el tio me ha
marcado un golazo. Muy bien chaval.

LUCAS prueba la bebida Monster. Experimenta un sabor
totalmente nuevo, pero, se siente un poco mal y hace un gesto
de escalofrio. Mira a SAMI (17) y sonrie, se hacen amigos
chocando la mano.

LUCAS
Sabe como agua con chuches

Los chicos se rien.

SAMI
Al principio es asi, luego ya es como
beber agua.

LUCAS
Eh... mafiana es mi cumpleafios, lo
celebraré aqui en este parque.

SAMI
Pasate después, estaremos aqui seguro.

LUCAS
Bueno, a ver si me deja mi madre.

ROI
Uy, la mami no deja salir al ninito.

LUCAS avergonzado, coge su mochila y se marcha del parque.
Los demds chicos sigquen jugando a fitbol y otros siguen
mirando el mévil. SAMI (17) le da un pequefio empujén a ROI.

CUT TO BLACK.
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3 CUMPLEANOS DE LUCAS
EXT / PARQUE / TARDE (2 MIN)

Es el cumpleahos de LUCAS (11). Estd ansioso por recibir el
regalo (mévil). Todas las personas cantan cumpleafios feliz.

CLARA + INVITADOS
Cumpleafios feliz. Cumpleafios feliz. Te
deseamos todos. Cumpleanos feliz.

Todos aplauden a LUCAS (11) y se preparan para darle los
regalos.

LUCAS
Gracias a todos.

CLARA
iVenga los regalos!

LUCAS (11) estd muy emocionado abriendo paquetes, en su
mirada se nota la ilusidn por recibir el regalo mads especial
de todos. Finalmente, no recibe ningin mévil, se pone triste.

LUCAS
(triste)
Muchas gracias por los regalos y por
venir a mi fiesta.

CLARA
(sorprendida y atdnita)
Cariho. éQué te pasa?, éno te han
gustado los regalos?

LUCAS
(decepcionado)
Si, es gue pensaba que me ibais a
regalar un mévil. Me lo habia pedido.

Su madre no tiene intencidén de regalar un mévil, no le deja
utilizar ni tener redes sociales. Le pone las manos en los
hombros a LUCAS. Los invitados observan la escena atdnitos.

CLARA
(compasiva)
Carino, yva te he explicado que no
puedes tener un mdévil con 11 afios,
eres muy pequefio todavia.

CONTINUED
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(CONTINUED)

LUCAS
(enfadado)
Pero mis amigos tienen mévil y no pasa
nada.

CLARA
(Avergonzada y forzada)
Venga vamos a tomar un trozo de tarta
y se nos pasa el enfado.

LUCAS
(tono reproche)
T4 tienes mévil y encima te pasas
mucho rato mirando cosas.

CLARA
(avergonzada por la situacidn)
Hablamos en casa carifio, que tengo que
cortar la tarta.

LUCAS estd decepcionado. No ha recibido el mdévil que habia
pedido. Al terminar la fiesta Lucas se gueda un rato mas y va

a la pista de fitbol. Tiene un plan para conseguirlo escrito
en una nota.

CLARA
Carifio, nos vamos a casa.

LUCAS
Me quedo un rato a jugar a fitbol

CLARA
Pero, ino estds cansado?

LUCAS
Media hora y vuelvo, te lo prometo

CUT TO.
4 IDEANDO EL PLAN
EXT/ PISTA DE FUTBOL / ANOCHECIENDO (1,5 MIN)

LUCAS (11) camina hacia la pista de fatbol. Alli SAMI (17) y
ROI (15) miran el mévil y los demds chicos juegan a futbol.

CONTINUED



( CONTINUED)

ROI
Hombre, el cumpleafiero

SAMI
Feliz cumple bro, éQué te han
regalado?

LUCAS
Pues muchas cosas. Pero, el mdvil que
era lo Gnico que habia pedido, no.

TODOS
(Tono burlesco)
Uhhh!

ROI
(tono cdémico)
Pobrecito, su mamd no le deja tener
mévil.

Los demas chicos se rien. LUCAS (11) pone cara de enfadado y
SAMI (17) le da un empujén a ROI (15)

SAMI
Va, dejad al pobre chaval. &iQué te
pasa?
LUCAS
(triste)

Pues que mi madre no me va a dejar
tener mévil hasta que cumpla 16 afios
por lo menos, es una pesada.

ROI
Pero, éiqué dices bro? iPor qué no te
deja?

LUCAS

Yo que sé, dice que no se puede tener
mévil, que soy muy pequeno.

SAMI
A ver, se puede tener mévil, lo que
pasa es que hay madres muy
controladoras.

CONTINUED
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(CONTINUED)

LUCAS
La mia es experta bro, no me deja
hacer nada.

SAMI
Y ahora, ¢Qué vas a hacer?

LUCAS
He tenido una idea. Pero, no puedo
hacerlo solo. Necesito ayuda.

SAMI
Uyyy, el pequefiin tiene un plan.

Todos se rien y escuchan a LUCAS (11), no pueden creer lo que
estd proponiendo, deciden ayudarle. LUCAS entrega una nota a
SAMI (17).

CUT TO BLACK.
5 PLAN DE ROBO
EXT/ CALLE / ANOCHECIENDO (0,5 MIN)
LUCAS tiene todo planeado para el robo. LUCAS, SAMI y ROI
caminan por la calle, se les ve concentrados. LUCAS estd un
poco nervioso y mira en todas direcciones. SAMI intenta
calmarlo tocando sus hombros. ROI lleva una mochila vacia.

CUT TO

5B ROBANDO EN LA TIENDA
INT / TIENDA / NOCHE (2,5 MIN)
LUCAS entra en la tienda y SAMI se queda fuera.
LUCAS conoce la tienda y sabe donde estad la llave, mira hacia
ese lugar. Saluda al DEPENDIENTE y le pregunta por una

carcasa para un mévil.

LUCAS
Hola, édtienes carcasas para el Oppo?

DEPENDIENTE
é0ppo?, équé oppo?

CONTINUED
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10.

(CONTINUED)

LUCAS
Si, ese que se dobla, no sé qué modelo
es exactamente.

DEPENDIENTE
Tienes que saber modelo, hay muchos.

LUCAS sabe gque esas carcasas estdn en una esquina y mientras
el dependiente sale a buscarlas ejecuta su plan. Coge la
llave v se la esconde. E1 DEPENDIENTE empieza a buscarla y
saca dos carcasas. LUCAS ya ha conseguido la llave de la
vitrina de méviles. SAMI entra en la tienda.

SAMI
Hola amigo, buenas tardes.

DEPENDIENTE
Hola, yo no soy amigo, soy RASHID.

SAMI
No te enfades RASHID, es un saludo.

LUCAS mira a SAMI, le hace un gesto insinuando que va a robar
el mévil, SAMI ha de entretener al DEPENDIENTE y comienza a
preguntar por un cable para cargar el moévil.

SAMI
éTienes cables para cargar el mévil
oppo?

DEPENDIENTE

éOtra vez oppo?, équé oppo?

E1l DEPENDIENTE tiene las dos carcasas que ha pedido LUCAS y
empieza a buscar el cable que ha pedido SAMI. LUCAS se acerca
a la vitrina donde estd el mévil que va a robar, la abre, lo
saca y sin querer emite un ruido que hace que el DEPENDIENTE
mire hacia alli. LUCAS sale corriendo de la tienda con el
mévil en la mano.

SAMI
Que se val!!

DEPENDIENTE
Ladrén!! Ladrén!! Ladrdn!!

CONTINUED
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(CONTINUED)

SAMI se va de la tienda caminando como si no fueran juntos.
En la calle, LUCAS le da el mévil y ROI lo guarda en la
mochila. SAMI y ROI escapan. E1 DEPENDIENTE sale por la

puerta de atrds y atrapa a LUCAS. El1 DEPENDIENTE llama a la
policia, pero LUCAS va no tiene el mévil robado.

CUT TO BLACK.
6 DISCUSION CON SU MADRE COCHE
INT / COCHE / NOCHE (1,5 MIN)

CLARA recoge a LUCAS de la comisaria. LUCAS se pone su
capucha y agacha la cabeza. Entran en el coche, CLARA esta
slper disgustada con LUCAS, no ha encajado bien lo que ha
sucedido y se lo recrimina a LUCAS. LUCAS intenta disculparse
con su madre, pero fracasa en su intento de hablar y le sale
mucha rabia acumulada.

LUCAS
Joder mama, es que...

CLARA le corta rapido y no le deja terminar la frase.

CLARA
Ni se te ocurra justificarte, callate
y hablamos en casa. Estds castigado de
todo.

CUT TO.
7 DISCUSION CON SU MADRE CASA
INT / CASA / NOCHE (0,5 min)
Entran a casa y CLARA obliga a LUCAS a sacar la basura.

CLARA
LUCAS, ves a tirar la basura. CANDI se
ha dejado una bolsa y no quiero que la
casa huela mal, tenemos visita luego.

LUCAS
Pues sacala tud, estoy castigado de
todo, éno?

CONTINUED
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(CONTINUED)

CLARA lanza una mirada desafiante a LUCAS y este entiende que
ha de hacerle caso, pues estd enfadada y decepcionada. Coge
la bolsa de basura y sale de casa a tirarla.

CUT TO.
8 CONOCIENDO A JUSTI
EXT / CALLE / NOCHE (1,5 min)
PERSONAJE RECURRENTE (sefiora carrito) JUSTI (54). LUCAS sale
a tirar la basura, JUSTI recoge cosas del container y espera
a que LUCAS tire su bolsa. LUCAS conoce leyendas sobre JUSTI,

la mira con distancia y le pregunta épor qué recoge trastos
de la basura?

JUSTI
Hola

LUCAS
Eh, hola...

JUSTI

iestas bien?

LUCAS
No puedo hablar con usted, mi madre no
me deja.

JUSTI

El aspecto de una persona no define
quién somos en realidad.

LUCAS
Es que...

JUSTI
Tranquilo, estoy acostumbrada a que la
gente se ahuyente de mi.

LUCAS
Porqué vives en la calle?

JUSTI
La vida te da muchos palos. Yo antes

vivia en una casa muy bonita, ésabes?

CONTINUED
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(CONTINUED)

LUCAS
En serio, y épor qué ya no vives alli?

JUSTI ensefia un recorte de peridédico donde aparece la noticia
de la trédgica muerte de su hijo y de su marido. LUCAS mira a
JUSTI con cara de tristeza y se lleva las manos a la cara
apenado. El cambia radicalmente su visién sobre JUSTI. LUCAS
recapacita tras escuchar su y se da cuenta que ha hacer las
paces con su madre. En su cara se refleja desolacidn y culpa.

cUT ‘TQ.

9 RESOLUCION
INT / CASA / NOCHE (1,5 MIN)

LUCAS entra en casa, ha vuelto de tirar la basura, se lava
las manos. CLARA sigue enfadada y continda la discusién con
LUCAS.

CLARA
Ves a tu habitacidén y cambiate de
ropa, tenemos invitados a cenar.

LUCAS
Mama. ..

CLARA
Cuando llegue tu padre hablamos, esto
es algo que nos incumbe a los dos.

Sin que CLARA se lo espere, LUCAS repentinamente abraza a su
madre. Es una abrazo de esos con mucho sentimiento.

LUCAS
Lo siento...

CLARA
Amor, es que no lo entiendo.

LUCAS
No me escuchas nunca. Lo siento de
verdad mama.

Ambos lloran y se disculpan el unc con el otro. LUCAS y CLARA
planean hacer algo juntos para hacer las paces.

CONTINUED
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14.

(CONTINUED)

CLARA
équieres que vayamos juntos a la playa
manana?

CUT TO BLACK.

COCHE

INT / COCHE / DIA (0,5 MIN)

LUCAS y CLARA llegan con el coche a la playa. LUCAS canta la

letra de

la cancidén que se escucha. CLARA sonrie y mueve la

cabeza bailando al ritmo de la cancidn.

LUCAS y CLARA llegan a la playa. Bajan del coche y saca una
mochila del maletero. Dentro del maletero estad la caja de

juguetes

para Gimbebé. Vemos que el cartel de la llar

d'infants Gimbebé en esa misma calle.

CLARA le
negacidn

CLARA le

LUCAS
{Podré tener un mdévil pronto?

lanza una mirada, sonrie y hace un ligero gesto de
con la cabeza. CLARA pone una cancidén en su mdévil.

CLARA
Ven que te echo crema

LUCAS
¢Eso quiere decir qué si?

CLARA
Cuando cumplas 16 anos ya veremos...

LUCAS
Y si con 15 soy muy responsable, dte
lo pensaras?

echa crema en la cara a LUCAS, cierra el maletero y

ambos caminan hacia la playa.

Comienzan a aparecer los créditos mientras suena la misica.

FIN
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154

11 AFTER CREDITS

EXT/ PARQUE / TARDE (0,5 MIN)

Los chicos estdn sentados bebiendo Monster y mirando su
mévil, ROI saca de la mochila la caja con el mévil robado y

se la ensefia a SAMI.

ROI
Oye hermano, éahora qué vas a hacer
con esto?

SAMI
(T4 qué crees hermano? pues
devolverlo.

SAMI saca una nota con el plan de LUCAS. Se ve escrito todo
el plan y al final pone: SI NO VUELVO A POR EL MOVIL EN UNOS
DIAS, SIGNIFICA QUE ESTOY MUY CASTIGADO. CONFIO EN VOSOTROS.

FIN
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13.3 Presentacion del equipo

Al ser un TFG individual, se han buscado miembros externos para el equipo técnico
y artistico del cortometraje. El equipo de rodaje de Monster esta compuesto tanto por
profesionales, como por estudiantes del sector audiovisual. Inicialmente, al equipo
se unio el Director de fotografia Marc Lorente, estudiante de 3° de Comunicacion
Audiovisual en la UAB. Marc ha sido una pieza fundamental para la creacién del
estilo de planos del cortometraje, su vision de la luz y de los espacios han
contribuido a crear la atmdsfera concreta para cada escena. Han sido muchas
reuniones juntos buscando las mejores referencias para crear planos que evoquen

reflexion y contribuyan a transmitir la sensacién que vive el protagonista Lucas.

e \” s Marc Lorente es el DOP (director de
1
fotografia). Es un joven director, guionista y

director de fotografia que credé su primer
cortometraje "Quimera" (2020) a los 17 anos, la
historia de wuna chica con trastorno de
personalidad disociativa que no encaja en su
instituto.  Actualmente, estudia Comunicacién
Audiovisual en la UAB (Universitat Autbonoma de
Barcelona) y trabaja como videodgrafo en L2R2
studio, ademas realiza proyectos en escuelas de
cine como ECIB o ICM.

¥ /]

Figura 33: Marc Lorente. Fuente: Faberllull. Afio 2024

Entre los proyectos en los que ha trabajado destacan "Hoy pienso mafana" y
"Lluna”, dos cortometrajes en fase de distribucién. En marzo ahora sigue su camino
como director creando dos cortometrajes: "Caliza" y "Limpiando Recuerdos".

(Informacién extraida de la web: Faberllull.)

Desde el principio, Marc se comprometié a compartir su vision creativa y colaborar
en la creacion de la esencia visual necesaria para el cortometraje Monster. Esta
colaboracion ha sido fundamental para identificar las referencias que han inspirado

la fotografia y la estética del proyecto. La combinacion de la experiencia y
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creatividad profesional, junto con la energia e innovacion de ser estudiante, ha

generado un enfoque fresco y dinamico que refleja la vision del equipo creativo.

Posteriormente, se fueron uniendo el resto de miembros hasta completar el cast &

crew? de Monster.

Pilar Osorio es la Directora de Arte

Pilar Osorio Prieto es una profesional audiovisual con una destacada trayectoria en
direccién de arte y disefio de produccion. Diplomada en Cinematografia y produccién
de cine y video. Estd especializada en
escenografia, ha trabajado en diversos proyectos
cinematograficos y teatrales, aportando su vision
creativa y técnica. Su experiencia incluye la
colaboracion en cortometrajes, largometrajes y
producciones esceénicas, donde ha demostrado
una habilidad excepcional para capturar vy
transmitir la esencia visual de las narrativas. Pilar
es conocida por su capacidad para gestionar
equipos de arte y su dedicacion a crear ambientes

visuales auténticos y detallados.

Figura 34: Pilar Osorio y Juan Manuel Echeverria. Fuente: Instagram. Afio 2024

La directora de Arte, Pilar Osorio dijo si tras una primera reunién y ver la primera
version del guion, el cual estaba en una etapa muy inicial y era practicamente un
esbozo. Aun asi, no dudd en unirse al proyecto y aportar toda su creatividad para
crear una estética acorde a la vida del protagonista Lucas. Pilar ya habia trabajado
en el aino 2021 en un proyecto de TFG con el protagonista Leo Bleicher y desde
entonces se ha mantenido el contacto y con Monster se ha culminado un trabajo en

el que se ha demostrado todo lo aprendido durante estos afios.

Pilar ha aportado mucho mas que su creatividad a este cortometraje; en la
realizacion, ha sido un apoyo fundamental durante el rodaje. Su visibn como

profesional audiovisual ha enriquecido significativamente el proyecto.

4 Cast & Crew: en espaiiol es “reparto y equipo”
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Juan Manuel Echeverria Palacio es el Jefe de Sonido

Afortunadamente, también se ha podido contar con el apoyo de Juan Manuel
Echeverria, Graduado en Produccion de Audio y pareja de Pilar Osorio. Su
experiencia en el sector audiovisual ha sido fundamental para el proyecto Monster,
brindando un enfoque profesional y conocimientos técnicos que han mejorado
significativamente la calidad del sonido. La colaboraciéon de Juan Manuel ha
permitido una comunicacion fluida entre los equipos de produccidn y sonido,

garantizando que la produccion avance con un impecable trabajo de sonido.

El siguiente miembro que se unié al equipo fue Josemi Sanchez, el AD (Ayudante de
Direccion). Quien se ha implicado desde que comenzé a formar parte del equipo y
quien ha sido la mano derecha de direccion en la ejecucion del rodaje. También ha
ayudado en toda la preproduccion del cortometraje. No podia asistir al rodaje los
dias que estaban estipulados por motivos laborales y Oscar Parrado ocupd el cargo

de Ayudante de Direccion.

Oscar Parrado Garcia que es el AD (Ayudante de Direccion)

El rodaje ha transcurrido sin mayores contratiempos gracias al trabajo de Oscar. Su
manejo del plan y las 6rdenes de rodaje ha sido clave para organizar las escenas de
manera eficiente. Aunque hubo algunos retos, su capacidad para resolver problemas
ayuddé a mantener el ritmo y cumplir con los plazos. Su atencion al detalle y
compromiso han sido constantes. Gracias a su esfuerzo, el equipo pudo enfocarse

en su trabajo sin preocupaciones logisticas importantes.

Joan Oriol Garcia es el Jefe de Produccion

Contar con la ayuda del jefe de produccion ha sido crucial para el equipo de rodaje.
Su profesionalidad y liderazgo han asegurado una gestion eficiente y un ritmo
constante en el set. A pesar de que su colaboracion en la preproduccion comenzoé
mas tarde que la del resto del equipo, desde su llegada se notdé una mejora
significativa en la organizacién. Ha sido responsable de coordinar los recursos,
supervisar el presupuesto y manejar los horarios. También ha gestionado la logistica
diaria, solucionando problemas imprevistos y garantizando que el equipo tuviera
todo lo necesario para cada toma. Su atencion a las tareas urgentes e importantes

ha permitido que el rodaje se mantuviera en marcha sin interrupciones significativas.
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Para el equipo de rodaje de Monster se ha contado con profesionales destacados en
cada departamento, quienes han sido piezas clave para el éxito del proyecto. La
dedicacion y profesionalidad de todas las personas han superado las expectativas
iniciales, asegurando un rodaje fluido y sin contratiempos. Gracias a su esfuerzo, el

cortometraje se ha realizado con alta calidad y eficiencia.

Paula, del departamento de Maquillaje y Peluqueria ha trabajado impecablemente
para crear y mantener la apariencia de los personajes, asegurando la continuidad y la
calidad en cada escena. Laia y Anna del equipo de vestuario han superado las
expectativas al disefar y gestionar el vestuario que refleja fielmente la vision creativa
del cortometraje, adaptandose a los cambios de vestuario de cada personaje con una

gran eficiencia y profesionalidad.

El trabajo de Mar Marcet, la Script, ha sido esencial para mantener la coherencia
narrativa y asegurar que cada toma se ajustase al guion literario. Enzo Traini el Gaffer
y el equipo Alba Carrera de Eléctrica, han sido fundamentales en la iluminacién de las

escenas, creando la atmosfera deseada y superando desafios técnicos con eficacia.

Los Auxiliares de Camara Lucia Jorba y Lluc Carles, conjunto con Nuria Cervilla la
Foquista, han garantizado que cada toma estuviera perfectamente enfocada y
encuadrada. Enfrentando diversas dificultades que sucedieron en el set, como que se
apagaba el follow focus, se reseteaba y no funcionaba. Investigo tras el reseteo y la
anilla seguia bloqueada. Era una funcién de bloqueo de seguridad de la anilla para
que no se moviera y no encontraban el botéon que permitia que funcionase.
Finalmente, se dieron cuenta de que era por una actualizacion del motor que se
instal6 al dia siguiente. Para solventar el problema y no perder mas tiempo, se hizo el
foco a mano. Posteriormente, se actualizo y se solucioné el problema, y el ultimo dia

funciond todo bien.

Por ultimo, los Auxiliares de Produccion Maximo S. Bonatti y Enric Baleyté han sido el
soporte logistico imprescindible, gestionando tareas diversas como recogida de
material con la furgoneta alquilada y asegurando que el rodaje se llevase a cabo sin
contratiempos. Hay una persona que también ha contribuido en recoger y llevar a gran

parte del equipo al set, ha sido mi marido Rubén Bleicher.
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13.4 Reparto

Rol
Protagonista
Secundaria
Secundario
Secundario
Figuracion especial
Figuracion especial
Figuracién
Figuracion
Figuracion
Figuracion
Figuracién
Figuracion
Figuracion
Figuracion
Figuracion
Figuracion
Figuracion
Figuracion
Figuracion
Figuracion
Figuracion

Figuracion

Personaje

Lucas

Clara

Sami

Roi

Justi

Rashid (dependiente)
Amigos parque futbol
Amigos parque futbol
Amigos parque futbol
Amigos parque futbol
Amigos parque futbol
Amigos parque futbol
Amigos parque futbol
Amigos parque futbol
Amigos cumplearios
Amigos cumpleainos
Amigos cumpleafios
Amigos cumpleainos
Amigos cumplearios
Amigos cumpleainos
Amigos cumpleafios

Amigos cumpleainos

Actor / Actriz

Leo Bleicher Vilchez
Sandra Pece
Mohamed Silman

Lucas Mesa Castillo

Maria José Campmany

Muhammad Waris
Jon Redon

Toni Reddn

Alexis Muniz

Marc Sabino
Mauricio Raldes
Nicolas Raldes
Carla Garcia
Arturo Olmo

Diego Vicente Isasi
Jan Stein

Elian Baum

Mihail Miljojkovic
Nikolai Miljojkovic
Marlon Bleicher
Marc Richart Espejo
Mikel Ramirez Alba
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

13.5 Equipo técnico y artistico

Rol en el equipo

PRODUCTORA EJECUTIVA
JEFE DE PRODUCCION
AYUDANTE DE PRODUCCION
AUX. DE PRODUCCION

AUX. DE PRODUCCION
DIRECCION Y GUION
DIRECCION DE FOTOGRAFIA
AUX. DE CAMARA

AUX. DE CAMARA

GAFFER

ELECTRICA

ELECTRICA

FOQUISTA

AYUDANTE DE DIRECCION
22 AYUDANTE DE DIRECCION
2° AD PAPELES

DIRECCION DE ARTE
VESTUARIO

VESTUARIO

MAQUILLAJE + PELUQUERIA

Nombre y apellido

Estefania Vilchez

Joan Oriol Garcia

Naila Fernandez
Méaximo S. Bonatti Buere
Enric Baleyt6 Gonzalez
Estefania Vilchez

Marc Lorente

Lucia Jorba Espard
Lluc Carles

Enzo Traini Laffond
Alba Carrera Marcolin
Mireia Garrote

Nuria Cervilla Soto
Oscar Parrado

Julia Chavarria Puig
José Miguel S.Bueno
Pilar Osorio

Anna Borras

Laia Asensio

Paula Segura Marti
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21

22

23

24

25

JEFE DE SONIDO + EDICION
SCRIPT

MONTADOR/A y EDICION
DIT

RUNNER

13.6 Proceso de rodaje

Juan Manuel Echevarria

Mar Marcet

Pendiente determinar

Marc Lorente

Rubén Bleicher

Durante la fase de preproduccion, se ha realizado una meticulosa consideracion de

la ambientacion temporal y de las horas especificas en las que se desarrolla la

trama. La planificacion del rodaje ha implicado un detallado analisis de los distintos

espacios utilizados, tanto interiores como exteriores. Esto incluye la elaboracion de

plantas de camara para cada localizacion y la determinacidon precisa de cuantos y

qué tipo de planos se necesitan para cada escena, asegurando cubrir todo lo

necesario de manera eficiente.

13.1 Plantas de Camara

Escena 1 (Habitacion Lucas)

ESCENA2
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Escena 2 (Pista de Futhol)
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Escena 4 (Pista de fiithol)
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Escena 6 (Ext Comisaria y Coche)

COMISARIA

e o
L
‘I 6.1
%0 |
o
o @
6.2
Escena 7 (Casa)
7.2
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o Q)
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Escena 8 (Contenedores)
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Escena 9 (Casa)

9.4
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' 9.3
9.2
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Escena 10 (Coche)

© o

10.1

10.2

Escena 11 (Aftercredits - pista fiitbol)
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13.8 Direccion de Arte

Para la direccion de arte, se ha decidido utilizar elementos ya presentes en la
vivienda del protagonista, Lucas. Este enfoque ha permitido un ahorro significativo
en decoracién y ha facilitado la creacion de la atmadsfera del hogar del protagonista.
Para recrear el ambiente de wun preadolescente, se han seleccionado
cuidadosamente elementos que reflejan su personalidad y etapa de vida. Esta
eleccion no solo ha sido econdémica, sino también eficaz para mantener la
autenticidad y coherencia visual del proyecto. Para crear estos ambientes, se ha

contado con la ayuda de Pilar Osorio quien ha sido la directora de arte de Monster.

Pilar Osorio ha disefiado toda la ambientacion artistica del cortometraje Monster en
colaboracion con la vision de la direccion. Ha captado perfectamente la esencia y

las necesidades para recrear los distintos espacios.

HARITAGION DE LUGAD

MOODROARD

Figura 35: Moodboard arte habitacion Lucas. Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024
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HARITAGION DE LUGAY

YET e RiObAde

Figura 36: Moodboard arte habitacién Lucas. Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024

FIiedTA De GUNPLEANOD

MOODROARD

s

“J,me;
ﬂ ‘ L

Figura 37: Moodboard arte Cumpleafios de Lucas. Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024
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FIieNTA De GUMPLEANOD

SET be RObAJE

Figura 38: Moodboard arte Cumpleaiios de Lucas. Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024

PARGUE DE FUTROL

MOODROARD

Figura 39: Moodboard arte Pista de futbol. Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024
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PARQUE DE FUTROL

YET bE RObAIE

Figura 40: Moodboard arte Pista de futbol. Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024

TIENDA DE MOVILED

MOODROARD

Figura 41: Moodboard arte Tienda de méviles. Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024
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TIENDA D& MOViILED

YET De RidDAE

GIUDAD De NOGHE

MOODROARD

Figura 43: Moodboard arte Ciudad de noche. Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024
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GIUDAD De NOGHE

YET DE RODAE

Figura 44: Moodboard arte Ciudad de noche. Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024
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Figura 45: Moodboard arte Justi (periddico). Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024
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JURTI

NOODROARD DEL GARRO

Figura 46: Moodboard arte Justi (carro). Fuente: Pilar Osorio. Afio 2024

La direccién de arte, en este contexto, se convierte en una herramienta narrativa
visual que ayuda al espectador a entender mejor las interacciones y tensiones entre

las diferentes esferas sociales, cuidando los detalles que se muestran en el set.

En el siguiente link se pueden ver los disefios y moodboards correspondientes a

cada escenario.

LINK ARTE

O Arte set
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GMZZ8n6vpoS1W40BBJtf8SvCY1a8c9bu?role=writer

13.9 Vestuario

La eleccion del vestuario en Monster desempefia un papel crucial en la
diferenciacion de los contextos y las esferas sociales de los personajes,
especialmente en lo que respecta al protagonista del corto, Lucas. Para llevar a cabo
esta diferenciacién, se ha contado con la ayuda de un departamento dedicado a ello,
Anna Borras y Laia Asensio estudiantes de estilismo, han sido las responsables de
crear las distintas atmaosferas en las que se ha visto envuelto Lucas. A continuacion,

el desglose de como el vestuario contribuye a esta diferenciacion:

PERSONAJE LUCAS

Vestuario Familiar de Lucas:

- Cuando Lucas estd con su madre y su familia, su vestuario es mas
conservador y tradicional, reflejando un ambiente hogareno y familiar. Esto
podria incluir ropa comoda y sencilla, como suéteres, camisetas basicas y
jeans o pantalones casuales.

- Significado: Este tipo de vestuario simboliza la seguridad, la rutina y la
normalidad de su vida familiar. Refleja una parte de su identidad que esta

ligada a sus raices y a su entorno inmediato.

LUCAS

Look conociendo a Lucas
/ Probando Monster

i

Look Cumpleaiios

* Camisas
+ Camiseta con sobrecamisa

+ Pantalones tejanos

‘ -
* Polos P- L
= Bambas f‘-ﬂ "
* "Nifio buena” K
r“
P
— -

s

Figura 47: Moodboard LUCAS. Fuente: Anna Borras y Laia Asensio. Afo 2024
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Vestuario Urbano de Lucas:

- Cuando Lucas se viste con ropa mas urbana, adopta un estilo mas
contemporaneo y posiblemente influenciado por la cultura juvenil de la ciudad.
Esto podria incluir sudaderas con capucha, zapatillas de marca, chaquetas
modernas y accesorios que resalten su intento de encajar o destacar en un
ambiente diferente.

- Significado: La adopcion de este vestuario representa una transicion o un
intento de Lucas de explorar y definirse en un nuevo contexto. Refleja su deseo
de pertenencia a un grupo diferente o su aspiracion a ser visto de una manera

distinta.

LUCAS

look robo

* Colores oscuros: negro, verde
rilitar, marrén, gris...

* Sudadera negra con o sin
cremallera CON CAPUCHA

* Look despeinado

* MDLR pero no es realmente de
calle (lo pretende)

» Chagqueta cuero o bomber

* Pantalones tipo cargo o tejanos

Figura 48: Moodboard LUCAS. Fuente: Anna Borras i Laia Asensio. Afio 2024

PERSONAJES SAMI, ROI'Y FIGURACION PISTA DE FUTBOL

Vestuario de los Personajes en la Pista de Fitbol:

- Los personajes que estan en la pista de futbol tienen un estilo distintivo que los
separa claramente de Lucas. Su vestuario probablemente incluye ropa
deportiva, como camisetas de equipos, pantalones cortos, zapatillas de deporte
y accesorios relacionados con la actividad fisica y el deporte.

- Significado: Este vestuario no solo subraya la actividad en la que estan

involucrados, sino que también sefiala una esfera social diferente a la de
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Lucas. Los personajes de la pista de futbol pertenecen a un grupo con
intereses y dinamicas distintas, destacando las diferencias en estilo de vida y

posiblemente en aspiraciones y valores.

SAMI Y ROI
+ Figuracion parque

« Estética MDLR / de calle

* Collares de plata/oro tipo cadena
+ Riffioneras

= Gorras

* Pantalon dejando ver los calzoncillos
» Chandals con capucha o sin + pantalones (gj: nike tech)
» Camisetas de futbol

+ Bambas tipo Air Force
- Lngomama {na p|jﬂ, imitaciones)
» Estilo comodo que no se vea caro

Figura 49: Moodboard SAMI y ROI. Fuente: Anna Borras i Laia Asensio. Aiio 2024

PERSONAJE CLARA

Vestuario de Clara:

- El vestuario de Clara, el personaje de la madre de Lucas, se caracteriza por un
estilo monocromatico, arreglado y casualmente elegante. Consiste en prendas
como blusas o camisas ajustadas, combinadas con pantalones o faldas de
lineas simples y elegantes.

- Los tonos neutros o colores soélidos pueden predominar en su vestimenta,
transmitiendo una imagen de sofisticacion y seriedad. Este estilo refleja su
papel como figura materna que equilibra la responsabilidad familiar con una

presentacion cuidada y elegante.
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CLARA

look escena casa

* Cardigan finito

«+ Colores acogedores:
marron verde, rojo,
blanco...etc

« Pendientes, collares

* Pantalones tejanos o beix

* Botines

* Elegante

Figura 50: Moodboard CLARA. Fuente: Anna Borras i Laia Asensio. Afio 2024

CLARA

look fiesta

*+ Estilo mono - arreglado - casual

# Vestido midi

* Falda midi o pantalon con blusa

+ Zapatos de mimbre/ bambas
no deportivas/bailarinas

* Joyeria

» Chagueta de punto finita o
tejana

« Cinturdn en caso de pantalén

Figura 51: Moodboard CLARA. Fuente: Anna Borras i Laia Asensio. Afio 2024




CLARA

look comisaria

* Colores mas oscuros

» Bambas negras/blancas

+ Estilo mas rapido v casual
« Camiseta granate/negra

Figura 52: Moodboard CLARA. Fuente: Anna Borras i Laia Asensio. Ao 2024

CLARA

look playa

= Pantaldn pirata o tejano

» Camisa (de rayas, azul...)

+ Mono

+ Prendas de lino

+ Pendientes de conchas,
piedrecitas blancas...

* Sandalias / menorquinas

* Bolso de mimbre

B
s

Figura 53: Moodboard CLARA. Fuente: Anna Borras i Laia Asensio. Afio 2024
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PERSONAJE JUSTI

Vestuario de Justi:

- El vestuario de Justi, la sefora del carrito, se compone de prendas
desgastadas por el tiempo y las condiciones de indigencia en las que vive. Su
estilo refleja su situacion vulnerable y humilde, con ropa simple y gastada que
sugiere una vida marcada por la adversidad. A pesar de su aspecto
descuidado, su caracter entraiable y digno afiade una capa de autenticidad y

calidez a su presencia en la historia.

JUSTI

» Estéética desgastada

+ Abrigado

» Diferentes capas de ropa

= Colores apagados

* Guantes

» Bufandas o pafiuelos

» Prendas de pana, lana...

* lersey que se pueda romper o
este desgastado

« Tote bag/ rifionera..,

+ Pamtalones o falda hippie

Figura 54: Moodboard JUSTI. Fuente: Anna Borras i Laia Asensio. Afio 2024

El vestuario, en este contexto, se convierte en una herramienta narrativa visual que
ayuda al espectador a entender mejor las interacciones y las tensiones entre las

diferentes esferas sociales y personales de los personajes.

En el siguiente Link se pueden ver el conjunto de looks y moodboards

correspondiente a cada personaje.
LINK VESTUARIO
© Vestuario
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13.10 El cortometraje (género)

El cortometraje, como género cinematografico, es una forma de expresion artistica
que se caracteriza por su brevedad y concision narrativa. Tiene una duracion que
generalmente oscila entre los 3 y los 30 minutos, los cortometrajes tienen el desafio
de contar una historia completa o transmitir un mensaje impactante en un periodo de
tiempo limitado. Esta restriccion temporal exige a los cineastas una cuidadosa
planificacion y una eficiente narrativa, esto repercute en una creatividad innovadora

y una buena ejecucion de técnicas cinematograficas.

A pesar de su corta duracion, los cortometrajes tienden a abordar una amplia
variedad de temas y géneros, desde la comedia hasta el drama, el horror, la ciencia
ficcion y el documental. Esta diversidad permite a los realizadores y realizadoras
experimentar con diferentes estilos visuales y narrativos, explorando ideas y
emociones de manera compacta e impactante. Muchos cineastas emergentes
encuentran en el cortometraje una plataforma ideal para desarrollar su voz creativa,

catapultar sus ideas y experimentar con nuevas formas de contar historias.

El cortometraje no solo sirve como una forma de expresion artistica independiente,
sino también como una poderosa herramienta educativa y de promocion.
Generalmente, se utiliza en festivales de cine para exhibir el talento emergente, en
escuelas y universidades como material de estudio, y en campafias publicitarias y de
concientizacién para transmitir mensajes importantes de manera efectiva. Su
formato compacto y su capacidad para generar impacto hacen del cortometraje una

parte valiosa y vibrante del panorama cinematografico contemporaneo.

13.11 Definicion y caracteristicas
Definicion:

Un cortometraje es una forma de expresion cinematografica que se caracteriza por
su brevedad en comparacién con los largometrajes tradicionales. Se trata de una
obra audiovisual completa y autonoma, su duracion tipica oscila entre 1 y 30

minutos, si bien puede variar segun los estandares de festivales y categorias.
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Caracteristicas:

- Narrativa Concisa: Los cortometrajes deben contar una historia completa o
presentar un concepto de manera concisa y efectiva debido a su limitado
tiempo de duracién.

- Foco Tematico: Suelen centrarse en un tema, conflicto o mensaje especifico
que se explora en profundidad en el breve lapso de tiempo disponible.

- Economia Visual y Narrativa: Los recursos visuales, dialogos y desarrollo de
personajes se utilizan con precisidn y eficiencia para transmitir la historia, dado
que cada escena y cada palabra cuentan.

- Experimentacion Artistica: Al tener menos restricciones de presupuesto y
duracion que los largometrajes, los cortometrajes son terrenos fértiles para la
experimentacion estilistica, narrativa y técnica.

- Potencial Creativo: A pesar de su corta duracién, los cortometrajes pueden ser
vehiculos poderosos de expresion artistica y pueden abordar una amplia gama
de géneros, estilos y temas, desde lo humoristico hasta lo dramatico o lo
experimental.

- Accesibilidad y Difusion: Con el auge de plataformas en linea y festivales
especializados, los cortometrajes tienen mas oportunidades que nunca para
llegar a una audiencia global, lo que permite a los cineastas tanto emergentes

como experimentados compartir los proyectos con el mundo.

13.12 Cortometrajes similares

"Cocodrilo shortfilm"™ (2019): Dirigido por Jorge Yudice, este cortometraje sigue a
Alicia, quien, como cada tarde, se prepara una taza de té y se sienta a ver su canal de
YouTube preferido, VictorGaming, especializado en videojuegos de rol de accién. En
el episodio de hoy, Victor, el youtuber, retransmite un directo en el que los fans
pueden hacerle preguntas. Alicia tiene una cuestidn de gran importancia que desea
plantear durante esta transmisién en vivo.
https://www.youtube.com/watch?v=joAb83GTpbM
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https://www.youtube.com/watch?v=joAb83GTpbM

“ERA YO (/t's me) Cortometraje” (2020): Dirigido por Andrea Casaseca, este
cortometraje sigue la historia de Maria, una adolescente con una personalidad
arrolladora que cree en su derecho a hacer lo que quiera, cuando quiera. A medida
que la trama se desarrolla, Maria se enfrenta a las consecuencias de sus acciones,
aprendiendo lecciones importantes sobre responsabilidad y empatia en el proceso.
https://www.youtube.com/watch?v=-ONVIKOEEUw

“Don't Tell My Mother - Short Film” (2024): Dirigido por Zoe Malen, este
cortometraje sigue la historia de la compleja relacion entre una madre y su hija,
revelando secretos y tensiones ocultas. La narrativa emocionalmente cargada
aborda temas de confianza y lealtad, destacando el impacto de las decisiones
pasadas. Con cinematografia y actuaciones intensas, este cortometraje transmite la
profundidad de los conflictos familiares. "Don't Tell My Mother" ofrece una
conmovedora exploracion de los lazos familiares y sus secretos.

https://www.zoemalen.com/videography#e-0

13.13 Peliculas similares

"Eighth Grade" (2018): Dirigida por Bo Burnham, esta pelicula sigue a una nifia de
trece afos durante su ultimo afio de secundaria. Esta historia retrata de manera
realista los desafios sociales y emocionales a los que se enfrentan las personas
preadolescentes en la era de las redes sociales, incluida la ansiedad, la autoestima y

la presion por encajar.

"The Florida Project™ (2017): Dirigida por Sean Baker, esta pelicula sigue la vida de
una nifla de seis anos y su madre, ambas viven en un motel de bajo presupuesto
cerca de Disney World. Esta historia muestra la vida cotidiana de la nifia y sus
amigos preadolescentes mientras exploran el mundo que les rodea y se enfrentan a

las dificultades de crecer en una situacion precaria.

"Boyhood" (2014): Dirigida por Richard Linklater, esta pelicula sigue la vida de un
nifo desde los seis hasta los dieciocho afos, mostrando su crecimiento real, ya que

es el mismo actor y su desarrollo a lo largo de los afios. Esta historia captura los
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altibajos de la preadolescencia, incluidos los desafios familiares, las amistades

cambiantes y la busqueda de identidad personal.

"Moonrise Kingdom" (2012): Dirigida por Wes Anderson, esta pelicula sigue la
historia de dos nifios preadolescentes que se escapan de sus hogares en una isla de
Nueva Inglaterra. La historia explora la inocencia y la curiosidad de la

preadolescencia, asi como los primeros indicios de amor y rebeldia.

13.14 La etapa de la preadolescencia en cortometrajes o peliculas

La etapa de la preadolescencia es un tema interesante que ha sido abordado en
numerosos cortometrajes y peliculas a lo largo de los anos. Analizado desde
distintos puntos de vista y con diferencias segun la época en la que han sido
creados, planteado incluso con distintos géneros dentro de una misma tematica. Los
titulos mencionados anteriormente, son algunos ejemplos de como esta etapa de la

vida ha sido representada en el cine.

Estos titulos son solo algunos ejemplos de cdmo la preadolescencia ha sido
explorada en el cine a través de cortometrajes y largometrajes, mostrando una
diversidad de experiencias y perspectivas de los protagonistas. Desde historias que
exploran la pérdida de la inocencia, los primeros amores, hasta narrativas que
abordan el despertar de la identidad y la lucha por encontrar un lugar en el mundo.
El cine es una herramienta que sirve para ver el reflejo de los desafios y las alegrias

que acompafan el camino hacia la etapa adolescente.

13.15 Posicionamiento, innovacion e idea creativa MONSTER

Posicionamiento:

El cortometraje Monster se posiciona como una obra intima que explora las
complejidades de la preadolescencia y las dinamicas familiares. Destaca en un
panorama cinematografico saturado por su enfoque auténtico y sensible, que
conecta con la audiencia al abordar temas universales como la busqueda de
identidad y las tensiones familiares. A través del protagonista y su participacion en

un grupo de amigos, el cortometraje profundiza en las dificultades de las relaciones
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interpersonales durante la preadolescencia, ofreciendo una experiencia reflexiva y

significativa.
Innovacidn:

Monster se distingue por su innovaciéon en la forma de abordar temas relevantes
para el publico joven y adulto por igual. A través de una narrativa cautivadora y
personajes vividamente retratados, el cortometraje captura la esencia de la
preadolescencia de manera auténtica y conmovedora. La combinacidn de
actuaciones convincentes, una direccion comprometida y una cinematografia
evocadora crea una experiencia inmersiva que trasciende las convenciones del
género. Ademas, la inclusion de elementos narrativos que desafian las expectativas
del espectador contribuye a la singularidad y frescura de Monster, estableciéndose

como una obra innovadora en el panorama cinematografico actual.

Idea Creativa:

A través del protagonista Lucas, Monster explora el viaje de autodescubrimiento en
la preadolescencia, abordando temas como la familia, la amistad y la busqueda de la
identidad de uno mismo. La inclusién de la diversidad racial a través de distintos
personajes, enriquece la narrativa, haciendo reflexionar sobre el racismo y el
clasismo en la sociedad actual. Esta idea creativa genera empatia y hace pensar al
espectador. Ademas, despierta inquietud sobre los propios procesos de crecimiento,

ofreciendo una experiencia cinematografica significativa.

14. PRODUCTION PLAN

14.1 Preproduccion

La preproduccién del cortometraje Monster se ha llevado a cabo de manera
autonoma, ya que es un TFG individual. No obstante, se ha creado un equipo de
trabajo para el rodaje. A medida que se han incorporado miembros al equipo de
rodaje, han colaborado en desarrollar distintas areas del proyecto correspondientes
a cada departamento. Aportando creatividad y funciones relativas a las

responsabilidades propias de cada departamento.
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Una vez desarrollado el guion técnico y disefado el plan de produccion, ha sido
necesario contar con un equipo técnico para poder desarrollar la preproduccion
correctamente y llevar a cabo el rodaje. De este modo, se pueden llevar a cabo las
distintas fases de creacion por parte de cada departamento. Analizando las
necesidades para seguir con la preparacion y teniendo en cuenta todos los

requisitos técnicos y artisticos.

La preproduccién es fundamental para garantizar que todo esté listo para el rodaje y
que cada departamento pueda desempenar sus funciones de manera efectiva. La
coordinada previsidon de cada departamento, fomenta que los dias del rodaje esté
todo absolutamente revisado y que haya suficiente preparacién para afrontar

imprevistos.

Algunas de las tareas se han realizado de forma individual. Una vez completado el
equipo técnico, cada departamento ha contribuido a la elaboracién de los
documentos necesarios para llevar a cabo el rodaje. Este enfoque colaborativo ha

asegurado una planificacion integral y eficiente del proyecto.

- Busqueda de localizaciones (interiores y exteriores).

- Busqueda de actores y actrices que den vida a los personajes.

- Busqueda de figuracion para la fiesta de cumpleafios y la pista de futbol.
- El casting para buscar el reparto del cortometraje.

- Los recursos materiales, econémicos y fisicos para abordar el rodaje.

- Laidea creativa y escritura del guion literario.

- La creacion del plan de rodaje.

- La gestion de la documentacién y permisos de rodaje necesarios.

- La creacion del guion técnico.

- La creacion de las plantas de camara.

- El contacto con el cast & crew para la organizacion de cada dia de rodaje.
- Lareservay recogida del material técnico para el rodaje.

- La organizacién del catering para los dias de rodaje.

Estas son algunas de las tareas cruciales desarrolladas para garantizar una
preproduccion adecuada. Una vez iniciada la produccion, se ha asegurado que todo
el equipo disponga de todas las necesidades propias de un rodaje, garantizando una

preparacion exhaustiva y eficiente.
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14.2 Casting y biisqueda figuracion

Para la busqueda de actores y figurantes, se emplearon varios métodos. Primero, se

utilizaron contactos personales tanto de la direccion como del protagonista,

facilitando el proceso. Agotada esta via, se publicaron anuncios en Esquirol Actors

para localizar a los personajes faltantes, aunque el casting principal no se encontré

alli. El Espai Maragall de Gava fue clave para encontrar a dos personajes

importantes de la historia, Roi y Justi.

La busqueda se realiz6 a través de redes sociales, principalmente Instagram y

WhatsApp. Se disefiaron documentos verticales con fotos de referencia, fechas y el

tipo de actor o actriz requerido. A continuacion se adjuntan fotos de los documentos

que se utilizaron para la busqueda de actores, actrices y figuracion.

Shortfilm TFG

MONSTER

Fecha: 19 de mayo de 2024.

Horario: tarde/noche
Localizaci6én Gava (Barcelona).

No remunerado. Sf dietas.
Contacto: monstercortometraje@gmail.com
Se busca:

FIGURACION
Edad 14 a 20 afios

Shortfilm TFG

MWONSTER

Fechas: 18/19/20/21 de mayo de 2024.
Son 2 dfas de rodaje de esos dfas.

Localizacién Gava (Barcelona).

No remunerado.
Sf dieta y transporte.

Contacto: monstercortometraje@gmail.com

Se busca:

-

Actor etnia drabe -
Edad 15 a 20 afios |
aprox

Figura 55: Busqueda figuraciéon Fuente: Propia.
ARo 2024

Figura 56: Busqueda Actor. Fuente: Propia.
ARo 2024
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Shortfilm TFG Shortfilm TFG

MONRTER MONSTER

Fecha: 18 de mayo de 2024. Fechas: 18/19/20/21 de mayo de 2024.
Horario: tarde Es 1 o 2 dfas de rodaje de esos dfas.
Localizacién Gava (Barcelona). Localizacién Gava (Barcelona).
No remunerado. Sf dietas. No remunerado.
669 164 993 Sf dieta y transporte.

Contacto: monstercortometraje@gmail.com

Contacto: monstercortometraje@gmail.com

Se busca:
Se busca:
FIGURACION Actri
Edad 8 a 14 afios crs
Edad 55 a 65 afios
aprox

aprox

Figura 57: Busqueda figuracién. Fuente: Propia. Figura 58: Busqueda Actriz. Fuente: Propia.
Ano 2024 Ano 2024

14.3 Dossier de tratamiento

Se ha elaborado un dossier de tratamiento en Canva para facilitar la busqueda de
equipo técnico, financiacion y equipo artistico. Esta herramienta permite
profundizar en el proyecto y comprender mejor su historia, lo que simplifica el
proceso de involucrar a potenciales colaboradores e inversores. El dossier
proporciona una visién detallada del proyecto, destacando sus aspectos mas

relevantes y su potencial creativo y comercial.

En el siguiente enlace se puede acceder al documento completo del Dossier de

Tratamiento, donde se detalla la visidn creativa y los aspectos clave del proyecto.

O Dossier Tratamiento
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14.3 Produccion

Se respeta rigurosamente el plan delineado, asegurando que el rodaje se realice de
manera eficiente y organizada. El equipo se compromete a seguir el cronograma
estipulado, garantizando que cada escena se filme en el lugar y momento previstos.
Aunque se ha contemplado cierta flexibilidad para adaptarse a imprevistos,
especialmente relacionados con la climatologia o la disponibilidad del equipo, la
estructura base del plan sera la guia principal del proyecto. Con el apoyo del
Ajuntament de Gava y la Policia Local de Gava, se confia en que el plan sea

ejecutado con éxito, manteniendo la seguridad y la colaboracion entre todos.

La siguiente tabla es una herramienta esencial que permite una vision clara y
organizada de las fechas correspondientes, las escenas especificas y los lugares
donde se desarrolla cada una. Esta estructura facilita la planificacion y coordinacion
del equipo de produccion al brindar una referencia rapida y accesible se desglosan
las localizaciones y las escenas que se van a rodar en ellas. Es un documento que

ayuda a ver de un vistazo las fechas, las escenas y en qué localizaciones suceden

cada una.
E|IE|E|E|E|E|E|E|E|E]|E|E
Nam. S|s|[s|s|s|s|s|[s|[s|s]|s]|s
L clc|lc|lc|lc]c]c|]c|c|c|c]|cC Fechas
.| Localizacion :
Locali- elele|le|lele|le|le]|le]|e]|e ]| e | derodaje
zacion nin|n|n|n|n|{n|n|n|n{|{n]|n
alalalalalalal]alal|a|a]a
1 PISO 1 7 9 17/05/2024
2 PISTA DE FUTBOL 2 4 11 | 19/05/2024
3 PARQUE (cumple) 3 18/05/2024
4 CALLE (tienda) 5 18/05/2024
5 TIENDA MOVILES 5 18/05/2024
B
6 COCHE 6 18/05/2024
7 CALLE (contenedores) 8 17/05/2024
8 PLAYA 10 17/05/2024
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14.4 Fechas de selftape + casting

Fecha

07/04/2024

11/04/2024

24/04/2024

30/04/2024

29/04/2024

30/04/2024

03/05/2024

Nombre y
apellidos

Genis
Barrut

Khalid
Guessaid

Lucas
Mesa

Mohamed
Sliman

Eulalia
Pons

Mohamed
Silman

Maria José
Campman

y

Personaj Selftape
e

ROI Si
SAMI NO
ROI NO
SAMI NO
JUSTI Si
RASHID NO
JUSTI Si

14.5 Fechas de lectura de guion + ensayos

Fecha

09/04/2024

04/05/2024
07/05/2024
08/05/2024

14/05/2024

Equipo técnico

Todo el equipo

Casting Escogi- Razén
do/a
No habla
NO NO como nifio de
barrio
Es
s NO demasiado
mayor para el
personaje
Si Si Encaja todo
Si Si Encaja todo
No tiene los
NO NO rasgos que
busco
Si Si Encaja todo
Si Si Encaja todo

Equipo artistico

(desglose de guion + plan de rodaje)

Personaje LUCAS + JUSTI
Personaje CLARA
Personaje LUCAS + SAMI + ROI

Personaje LUCAS + CLARA
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14.6 Fechas de visita localizaciones

Fecha Localizacion Equipo
05/01/2024 Tienda de moviles Directora
03/04/2024 Tienda de mdviles Directora
17/04/2024 Todas Directora + 2AD + Arte + Sonido
21/04/2024 Todas menos tienda Directora + DOP
30/04/2024 Tienda de mdviles Directora
06/05/2024 Tienda de méviles + casa Directora + DOP

14.7 Dias de rodaje

Inicialmente, se habia planificado el rodaje del cortometraje Monster en cuatro
jornadas de ocho horas cada una, durante las cuales se preveia filmar
aproximadamente tres escenas por dia. Posteriormente, se concluy6 que, ajustando
el orden de las escenas, era posible completar el rodaje en tres dias. Cada escena
presenta sus peculiaridades, con algunas mas complejas que otras. Finalmente, se
determind que el rodaje podria llevarse a cabo en tres dias, reorganizando las

jornadas para compatibilizar la disponibilidad de actores, actrices y el equipo técnico.

El plan de rodaje se ha disefiado rigurosamente para asegurar que todas las
escenas se graban de manera eficiente y efectiva. Con un total de tres dias de
rodaje programados, se espera que todo quede filmado dentro de este periodo. Sin
embargo, se ha previsto un dia adicional como respaldo, en caso de que sea
necesario grabar algun plano o recurso adicional, para garantizar la coherencia y

fluidez del montaje final.

Cada dia de grabaciéon esta cuidadosamente estipulado en el plan de rodaje, que
incluye ordenes detalladas de las escenas a filmar, asi como toda la documentacion
necesaria para informar adecuadamente a todo el equipo artistico y técnico. Esto
asegura que todos estén al tanto de sus responsabilidades y de las fechas de

rodaje.

Ademas, hay asignado un equipo de produccién y de direccion dedicado a coordinar

y supervisar el rodaje, garantizando que todo se lleve a cabo segun lo planeado y
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que cualquier problema que surja se aborde de manera oportuna. Con este enfoque
meticuloso, se espera lograr un resultado final con la maxima calidad posible que

cumpla con las expectativas del equipo creativo.

14.8 Fechas de rodaje
Fecha Escenas
Viernes 17 de mayo de 2024 Rodaje escenas: 1/7/8/9/10
Sabado 18 de mayo de 2024 Rodaje escenas: 3/5/5B /6
Domingo 19 de mayo de 2024 Rodaje escenas: 2 /4 /11

14.9 Permisos produccion

Ayuntamiento de Gava

Para poder llevar a cabo el rodaje de Monster, se debe solicitar un permiso de rodaje
al Ajuntament de Gava. Una vez recibida la solicitud, esta es enviada a la policia,
que confecciona el documento con el permiso correspondiente. Para gestionar esta
solicitud, se ha contado con la valiosa ayuda del equipo de produccion. Tanto el jefe
de produccion, Oriol, como la ayudante de produccién, Naila, han colaborado en la
elaboracion del documento titulado "Sol-licitud Us nucli urba Gava curtmetratge
Monster".

Posteriormente, se han agregado fotos de las localizaciones, indicaciones de Google
Maps y el permiso se ha solicitado a nombre de Estefania Vilchez. En el siguiente
enlace, se puede ver el documento que se envido mediante registro electronico al

Ajuntament de Gava.
B Sol-licitud us nucli urba Gava curtmetratge Monster

Una vez solicitado el permiso de rodaje, la Policia Local de Gava admite el tramite y
emite un documento con la notificacion del permiso correspondiente. En el permiso
se detallan los lugares donde se realizara el rodaje, las fechas correspondientes y el
horario en el que estad permitido rodar. Este documento es esencial para asegurar
que todas las actividades del rodaje se realicen de acuerdo con las normativas

locales y en los tiempos establecidos.
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https://docs.google.com/document/d/1j_CnLL2Arg9RTItveWz8CQtyw1jIoE9wFFxo-5nEOsk/edit#heading=h.e2zzle41v7oa

Ajuntament

lc) cccaa JUSTIFICANT DE REGISTRE ELECTRONIC

Aquesta administracié expedeix el present justificant conforme es déna per rebuda la segiient sol-licitud,

Presentacion de instancias y documentos en el Registro General del Avuntamiento

Nom Document d'Identificacio en qualitat de
VILCHEZ*RAMOS.ESTEFANIA 044424323-F INTERESADO

A efectes s'acompanya de la segiient documentacio:

Document Descripcio CSy*

SollicitudsnucliurbGaveurtmetratgeMonster 1.y Documents adjunts 15470724755025233230
DossiercurtmetratgeMonster.pdf Documents adjunts 2 15470725170411341415
Formulari sol-licitud Dades del formulari 15246242714263041160

havent estat registrada correctament amb la segiient informacio:

Nuunero de Registre: 2024014963

Data creacio: 05/05/2024 8:56

Data per a inici del comput de terminis: 06/05/2024 0:01

Codi Segur de Verificacio*: 15246261553672406511

51 la sol'licitud que vosté ha presentat estigués exclosa del dmito competencial d'aquesta admunistracid, no tindra cap efecte 1 es tndra per no presentada En aquest suposit
linformarem d'aquesta circumstancia a través d'algun dels mitjans que vosté ens ha facilitar:

Telefon 1: Telefon 2: Mail: estefaniavilchez@hotmail es

*El codi segur de vertficacid (CSV) pemmet verificar la validesa del justificant a través del servel de verificacié de documents electronics de la seu electronica d'aquesta
administracio. Accedmt al servei habilitat a I'efecte a la Seu electronica 1 teclejant aquest codi es pot obtenir novament el justificant original o acarar una copia impresa
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Ajuntament de Gava

Num. expedient: 2024/00011112A
Destinatari: ESTEFANIA VILCHEZ RAMOS

Direccié: C OBRADORS, 11EscC31
08850 GAVA
BARCELONA

Num. notificacié: AJ/00000004/0002/000092840

Assumpte: Comunicacié curtmetratge "Monster"
Procediment: Registre de sortida de documents
Data registre entrada: 6 de maig de 2024

Num. registre entrada: 2024/014963

Registre de sortida numero:
2024011690
Data: 14/05/2024

COMUNICACIO/NOTIFICACIO

En relacié amb la sol-licitud realitzada a la seu electronica amb numero 2024014963 en data
6 de maig del 2024, per la senyora Estefania Vilchez Ramos amb NIF 44424323F. per a la
realitzacio d'un curtmetratge "Monster”, pels dies 17,18 i 19 de Maig en els seguents horaris
i localitzacions:

- Dia 17 de maig al Carrer Llanc¢a de 15:00h a 16:30h. i al carrer Obrador 15 a partir de les
20:00h

- Dia 18 de maig al Parc del Mil-lenni a les taules de Picnic, C/ Llenya, al carrer Sant Pere
63 i al Carrer Llancéa a partir de les 15:00h. en les diferents ubicacions.

- Dia 19 de maig al Parc de Mil-lenni a les pistes de futbol, a partir de les 16:00h

Us comuniquem que no existeix cap inconvenient en dur a terme [l'activitat, amb les
condicions seglents:

* Al final de l'activitat la zona s’ha de deixar completament neta de qualsevol element
utilitzat a 'activitat.

* L'activitat haura de disposar d'asseguranca de responsabilitat civil.

Document signat electronicament (RD 167 1/2009), en concordanca amb l'article 10 de la Llei 39/2015.
L'autenticitat d'aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacio): 15247053106232426/76 a
la Seu electronica: hitps://eseu.gava.cativalidacio
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Ajuntament de Gava

* Qualsevol activitat que es realitzi posterior a les 22 hores, haura de tenir en compte

les normes de convivéncia, el sentit comu i aixi poder respectar la tranquil-litat dels
veins més proxims.

* La filmacié s’haura de fer amb les maximes precaucions de seguretat.

Tinent d'alcaldessa de 'Ambit d'Espai Public, Qualitat
dels Barris | Medi Ambient

ERIC PLAZA LOPEZ

14 de maig del 2024

13:38:54

Document signat electronicament (RD 167 1/2009), en concordanca amb I'article 10 de la Llei 39/2015.

L’autenticitat d'aguest document pot ser comprovada mitjancant el CSV (codi segur de validacio): 15247053106232426776 a
la Seu electronica: https:/leseu gava cat/validacio
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Toda esta documentacion es necesaria para poder llevar a cabo el rodaje de
Monster sin tener inconvenientes con la policia o con otras personas en caso de que
lo soliciten. Contar con el permiso oficial proporciona una base legal y organizativa,
evitando interrupciones y posibles conflictos. Asi, el equipo puede centrarse en la

produccion, sabiendo que cumplen con todos los requisitos legales y reglamentarios.

Links donde se han solicitado los permisos de rodaje

Link Seu Electronica Gava

Presentacion de instancia genérica

Tramite reserva espacios publicos

Contacto Monster

Para llevar a cabo el rodaje, se ha solicitado permiso para utilizar la imagen de la
marca de bebidas energéticas Monster en el cortometraje. Se enviaron diversos
e-mails y se realizaron llamadas sin obtener respuestas ni negativas, ni positivas. La

solucion fue no mostrar la marca y seguir adelante con el rodaje.

COBEGA COCA COLA (Representantes de Monster en Espafia)
Esplugues de Llobregat - 934 96 66 00

esplugues.recepcion@cobega.com

https://www.cobega.com/

Cesion de derechos (equipo artistico y figuracion)

Todas las actrices, actores y figurantes que han participado en el rodaje de Monster
han firmado la documentacion necesaria, cediendo los derechos de imagen y
permitiendo el tratamiento de sus datos para gestionar la documentacion requerida.
Debido a la Ley de Proteccién de Datos, estos documentos no formaran parte de
este Trabajo de Fin de Grado (TFG), pero estan debidamente cumplimentados y
firmados por cada actriz, actor y figurante que ha participado en el cortometraje. Esto
asegura el cumplimiento legal y protege la privacidad de todas las personas

involucradas.
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https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME&lang=CA
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000011607036007713
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000011572520899500
mailto:esplugues.recepcion@cobega.com
https://www.cobega.com/

14.10 Alquiler material por departamentos

Cada departamento ha solicitado los materiales necesarios para el rodaje, siempre
respetando el presupuesto asignado. Esta planificacion detallada asegura que se
cuente con los recursos adecuados en cada etapa de la produccion, desde equipos
de iluminacion y camara hasta accesorios de arte y sonido. La gestion eficiente de
los recursos contribuye a mantener un equilibrio entre la calidad del proyecto y su

viabilidad financiera.
Direccion de Fotografia:

Todo el equipo y material utilizado por el departamento de Fotografia durante el
rodaje fue alquilado en varios establecimientos especializados en este tipo de
equipos. Esta eleccion garantizé contar con herramientas de alta calidad y

adaptadas a las necesidades especificas de la produccion.

MATERIAL

B Referencias
Direccion de Arte:

La Direccion de Arte se encargo de traer cajas con juguetes. En casa se disponia de
gran parte del material como: globos, manteles, servilletas y otros elementos para la
fiesta de cumpleafos, asi como una tablet y la decoracidon de la habitacion y el
comedor de la casa. Ademas, el supermercado Condis cedid un carrito de
supermercado para el personaje JUSTI, mientras que la comunidad de vecinos y
una tienda de mdviles prestaron un extintor. Los mdviles, una caja para simular un
movil robado, una pelota de futbol y las mochilas de los personajes también fueron

provistos por el departamento de Direccion de Arte.

Vestuario:

El departamento de Vestuario utilizd el vestuario proporcionado por los propios
artistas y figurantes para los personajes de la pelicula, asegurando una autenticidad

y coherencia con los personajes.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A7EWjWFSlOea5ywFs8lTQXhBbBWiSPNu0uRtzElOQAM/edit#gid=0
https://docs.google.com/document/d/1rp1jiFPFptfZFLQkMemhX5yY_I3DXwcwpVIc5cyNs78/edit

Jefe de Sonido:

Por otro lado, el Jefe de Sonido conté con 2 micréfonos lavalier, una percha de
sonido, un micréfono de percha y un paravientos.

Produccion:

Para la produccion, se alquilé una furgoneta, un generador, asi como mesas, sillas y
una carpa, garantizando la logistica y la comodidad necesarias para el equipo

durante los dias de rodaje.

14.11 Desglose de guion

El Ayudante de Direccion desglos6 gran parte del material necesario para el rodaje
en un documento que incluia un desglose de guion. Este desglose permitid
identificar las necesidades especificas para cada escena, faciltando una

planificacion detallada y precisa del rodaje.

Desglose general.xIsx

14.12 Documentacion Script

Durante el rodaje, la script generé documentos donde registraba las mejores tomas y
el numero de escenas, asegurando un seguimiento preciso de la progresion del film.

Estos registros facilitan la continuidad y la eficiencia en la postproduccion.

© Script

14.13 Guion Técnico

El guion técnico fue elaborado en colaboracién con el director de fotografia Marc
Lorente, aprovechando sus conocimientos técnicos y su vision creativa. Integrando
las ideas y necesidades de direccion, logramos crear un guion técnico que se ajusta
a las demandas creativas del proyecto. Se consideraron los horarios de rodaje para
garantizar que la iluminacion seleccionada se adecuara a las necesidades

especificas de cada escena.

Guion técnico MONSTER.xIsx

110


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A3dY9Wyr35l6KzKT-5I09hve4EVvSgBj/edit#gid=1353330437
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWrUEEb_doHPd3L4vJ20IHoYphWzzQnI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12RqX5E4n87ISd6Bhjw_YecnbsFM4jq6x/edit#gid=227983301

15.PRESUPUESTO

15.1 Presupuesto del corto (Gasto del cortometraje rodado)

Presupuesto MONSTER

vl
Coste previsto Coste real Estado
1 Localizaciones 0,00 €
2 Transportes 210,00 €
3 Dietas 215,25 €
4 Varios produccion 100,43 €
Subtotal 525,68 €

Vestuario Principal Coste previsto Coste real Estado

Subtotal 0,00 €

Coste previsto Coste real

Maquillaje
Peluqueria

Subtotal 0,00 €

Coste previsto Coste real

Subtotal 17,70 €

Coste previsto Coste real Estado

Subtotal 621,01 € JV+AVISUAL+Fung.

Sonido Coste previsto Coste real Estado

Subtotal 45,00 €

Coste previsto Estado

Musica banda sonora

Subtotal

FIANZAS Coste previsto Coste real Estado

Subtotal

Coste TOTAL 1.209,39 €
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El presupuesto oficial del cortometraje Monster esta basado en la cantidad de
1.500 €. Inicialmente, la totalidad de este capital es propio, pero se ha tomado la
decisién de abrir una campafa en Gofundme, con la cual se han recaudado 540 €.
Ademas, también hay contribuciones en efectivo de otras personas, sumando un
total de 846€. Gracias a estas aportaciones adicionales, se puede reducir la

cantidad de capital propio necesario para financiar el proyecto.

En consecuencia, la financiacion del cortometraje se ha estructurado de manera mas
equilibrada, combinando los fondos recaudados externamente con los recursos
propios. Este enfoque permite optimizar el uso del presupuesto y asegurar la

viabilidad financiera del proyecto.

En el siguiente enlace se puede ver el documento con el presupuesto detallado del

cortometraje.

PRESUPUESTO MONSTER.xIsx

15.1 Presupuesto del corto (Lo que costaria en realidad)

El coste de este cortometraje, considerando todos los aspectos legales, tanto para el
equipo técnico, como para el equipo artistico, teniendo en cuenta el numero de
jornadas de rodaje y respetando los horarios laborales, seria significativamente
mayor. El coste total asciende a 29.641,67 € Para ello, es necesario tener una

productora propia o producirlo en conjunto con una productora ya existente.

PRODUCTORA
RESUM {1) UAB - ESTEFANIA

Nacionalitat Catalana
CAP. 01.- GUIO | MIUSICA ooovvauerrseeenssssssssasssssasssssssesssresssesssasesssasssssasssssasssesssessssosssrsssasssssassssessnares - 1.780,05
CAP. 02.- PERSONAL ARTISTIC covutrevvusmssessnsrssssrsssssssssasessiossatsassassesssssssssesssssssassssiossssassassassasssssasenss - 6.400,00
CAP. 03~ EQUIP TECNICT weovvvaverssssesesssssessesssssess sressasesssasess essassessassess essss sessssasssssssassssvessassessassessasesses - 8.304,36
CAP, 04,- ESCENDGRAFIA ..ooovviersvaessreemsiesssssessassesssesasssessssassssssassssiassassossassssssssssssssssasssaesssasessasens - 1.956,77
CAP. 05.- EST. RODATGE/SONORITZACIO | DIVERSOS PRODUCCIO 1oveuresveeessasenssssnesesssssessans - 4.702,99
CAP. 06.- MAQUINARIA, RODATGE | TRANSPORTS w.oouercuressssmssasersssesssssssssesssasesssosesssessassessaseeses - 2.170,00
CAP. 07.- VIATGES, HOTELS | APATS ..o sevoeensessmses s sesseesnsess s sssssnssssssessmssessansesseesnns . 500,00
CAP. 08.- PEL-LICULA VERGE vuuuvuveusieseasressanssssasssssasssssassassessssssiosssresssssssasssssassnssassassessasssssssssssases - 122,50
CAP. 09.- LABORATORI .......... 0,00
CAP. 10.- ASSEGURANCES .vucevvveemssmsssssssssssasssssssiesssmressasesssasesssasssssassassasssesssessssosssrsssasesssassssessnares - 405,00
CAP. 11.- DESPESES GENERALS w.cvuvvvursessasemssieserssssssssssassesiosssssosssssessassssasestessssssasssssessesssssossssressane - 200,00
CAP. 12.- DESPESES EXPLOTACIO, COMERG | FINANGAMENT .cvvvveveusssssssssssesssossssressasnsssasmeses - 3.100,00

TOTAL ........ - 29.641,67

Barcelona, maig de 2024
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g94QT7irHoOh8qKvWfSrhgilhOKzAWv6/edit#gid=250727018

El coste total de 29.641,67 € para producir el cortometraje Monster incluye aspectos
legales, técnicos y artisticos. El equipo técnico esta compuesto de profesionales
como el director de fotografia, técnicos de sonido, direccion de arte, etc. Junto con el
alquiler de equipos, localizaciones, la logistica de transporte tanto del material, como
de los integrantes del equipo y la alimentacion. El equipo artistico abarca los

honorarios de actores, el casting, vestuario y maquillaje.

Los aspectos legales consideran contratos laborales, seguros, permisos de rodaje y
derechos de autor, garantizando la proteccién de todas las partes. La produccién
mediante una productora facilita la obtencion de recursos y acceso a ayudas
financieras, tanto publicas como privadas, que cubren una parte significativa del

presupuesto, asegurando la viabilidad y calidad del proyecto.

En el siguiente enlace, se puede consultar el coste real que habria implicado la

produccion del cortometraje.

Presupuesto Legal Corto Monster

16. PLAN DE FINANCIACION

16.1 Financiacion a través de campana Gofundme

El plan de financiacion para el cortometraje Monster se basa en dos fuentes
principales: la aportacion de capital personal de la directora y la recaudacion de
fondos mediante la plataforma Gofundme, un sitio web que facilita la financiaciéon
colaborativa para proyectos creativos. Como directora he decidido invertir parte de
mis propios ahorros para cubrir los gastos iniciales, demostrando el compromiso con

la vision del cortometraje y la confianza en el éxito del proyecto.

La campafa de recaudacion en Gofundme tiene como objetivo obtener 1.000 €, una
cantidad que se utilizara para cubrir una serie de gastos relacionados con el rodaje.
Esto incluye el alquiler de equipos de camara, iluminacion, sonido y arte. También se
planea utilizar parte de esta recaudacion para cubrir el transporte y las dietas del
equipo técnico y artistico durante los dias de rodaje, elementos esenciales para

mantener un entorno de trabajo eficiente y profesional.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wKM8fTAb7QE4ej6SbvVsw4iJ8Mjk6p1jxA4yKam9KUc/edit#gid=1400603339

]
) . . ‘2 e’
Q Buscar Coémo funciona ~ Iniciar una recaudacién gOfUndme

Cortometraje Monster

iy

ot i

¥ | SHORTHILM
g TREATMIENT

e ) i
WGHEL RS

@ Estefania Vilchez Ramos es la persona que organiza esta recaudacion de fondos.

Iniciar sesién Compartir Donar

540 € recaudados del objetivo de 1000 €

24 donativos

Compartir

Donar ahora

Esta recaudacién de fondos esta
en tu zona

Alvaro Fau
10€ . 10d

Raul Perez
20€ - 16d

Christian Karmann

50€ - 1od
) Donativo protegido

Ruben Oya

10€ - 17d

Explicacién del proyecto

Beata Stanislawa Michalak

.. . . . (g 15€ - 21d
Monster es un cortometraje inspirado en la experiencia de ser madre y aborda el momento
critico en que los preadolescentes quieren tener su primer mévil. Con tu apoyo, puedo
contar una historia que explora cémo esta etapa plantea desafios tanto para los jovenes Ver
Ver todo 7 mayores
como para sus madres y padres. De qué modo las decisiones que se tomen pueden definir donativos

Figura 59: Gofundme cortometraje Monster. Fuente: Gofundme. Afio 2024

En el siguiente enlace se puede ver la campana de Gofundme.

Gofundme cortometraje Monster

Se tiene plena confianza en que esta combinaciéon de recursos personales y el
apoyo del publico a través de Gofundme permitira llevar a cabo el cortometraje con
la calidad y el impacto deseados. Al abrir la campafa de recaudacion al publico, el
equipo espera no solo obtener el apoyo financiero necesario, sino también crear una
comunidad de seguidores que estén interesados en el éxito del proyecto y
dispuestos a compartirlo con otros. Este enfoque colaborativo también ofrece a los
patrocinadores la oportunidad de ser parte del proceso, menciones en los créditos

del cortometraje e invitaciones a proyecciones especiales.
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https://www.gofundme.com/f/cortometraje-monster?utm_campaign=p_lico+share-sheet-first-launch&utm_medium=copy_link&utm_source=customer

16.1 Gastos salariales del equipo

El cortometraje Monster es testimonio de la generosidad y dedicacion del equipo
técnico y artistico involucrado en su creacion. Este proyecto, realizado integramente
gracias a la colaboracion altruista de todos los participantes, es un ejemplo
inspirador de como la pasion por el cine puede unir a las personas en la realizacion
de una vision compartida. A pesar de las limitaciones de recursos, se ha logrado
crear una obra cinematografica potente y entrafiable que reconoce el trabajo de

cada miembro.

Ademas, se ha compensado al equipo por el desplazamiento y se han cubierto las
dietas y el mantenimiento durante los dias de rodaje, lo cual demuestra el
compromiso de valorar el esfuerzo y el tiempo invertido por todas las personas,

reforzando asi el espiritu colaborativo que ha dado vida a este cortometraje.

17. DOCUMENTOS DE PRODUCCION

11.1 Calendario de horas de trabajo

CALENDARIO DE PRODUCCION “ MONSTER *

V.5

SEMANA

MARTES

MIERCOLES 01 JUEVES 02 VIERNES 03 SABADO 04 DOMINGO 05

SEMANA

0

SEMANA

1

LUNES 13 MARTES 14

GUION TECNICO Y

LITERARIO FINAL | CIERRE FIGURACION

LUNES 20 MARTES 21

RODAJE DIA #4
DEVOLUCION DE

MATERIAL
RECOGIDA DE
MATERIAL

MIERCOLES 15

PLAN DE RODAJE
DEFINITIVO

MIERCOLES 22

JUEVES 16

RECOGIDA DE
MATERIAL

VIERNES 17

RODAJE DIA #1

TRAMITAR ACTIVAR
PERMISOS CROWDFUNDING
LISTA MATERIAL FOTO 1° VERS GUION
- ¥ SONIDO 1oVERS TECNICO
REUNION CON FOTO e
SEMANA LUNES 06 MARTES 07 MIERCOLES 08 JUEVES 09 VIERNES 10 SABADO 11 DOMINGO 12
ULTIMA REUNION Haids PRESENTACION
CERRAR EQIUPO EQUIPO PRESUPUESTO + CERRAR EQIUPO
- 1 ARTISTICO 13"5330%';“ = LOGISTICA + ARTEIATREZZO | TECNICO+DATOS
PRINCIPAL DOCUMENTACION + EQUIPO
LOCALIZACION CIERRE
FOTO/SONIDO PERMISOS

SABADO 18

RODAJE DIA #2

DOMINGO 19

RODAJE DIA#3

CALLSHEET #1

JUEVES 23

CALLSHEET #2

VIERNES 24

POST PRODUCCION

CALLSHEET #3

SABADO 27

Figura 60: Calendario de produccién Monster. Fuente: Oriol Garcia. Afio 2024

CALLSHEET #4

DOMINGO 28
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11.2 Call sheets

© CALL SHEETS Viernes 17/05/2024
O CALL SHEETS Sabado 18/05/2024
& CALL SHEETS Domingo 19/05/2024

17.3 Ordenes de transporte

© ORDEN DE TRANSPORTE Viernes 17/05/2024 ida
© ORDEN DE TRANSPORTE Viernes 17/05/2024 vuelta

© ORDEN DE TRANSPORTE Sabado 18/05/2024 ida
© ORDEN DE TRANSPORTE Sabado 18/05/2024 vuelta

© ORDEN DE TRANSPORTE Domingo 19/05/2024 ida
© ORDEN DE TRANSPORTE Domingo 19/05/2024 vuelta

11.4 Plan de rodaje

© PLAN DE RODAJE 17/05/2024
© PLAN DE RODAJE 18/05/2024
© PLAN DE RODAJE 19/05/2024

18.POSTPRODUCCION

El cortometraje Monster se encuentra actualmente en fase de postproduccion. Todo
el material necesario esta almacenado en dos discos duros, y el proceso de edicion
comenzara tan pronto como cuente con la colaboracion de un profesional que se
encargue de ello. Estoy comprometida a asegurar que el proceso de postproduccion
se realice con la maxima calidad y eficiencia posible, con miras de alcanzar la vision

creativa deseada para el cortometraje.

Se considera presentar un teaser de Monster al Cluster Audiovisual para viabilizar su
expansién a mediometraje o largometraje. Esta ampliacion permitird narrar de
manera integral todos los aspectos que rodean al protagonista, incluyendo el entorno

escolar y la presion que siente, lo cual es esencial para profundizar en la historia.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmXXd5Onp7UN9UdfSAvbMc1clRIqy2EF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmXXd5Onp7UN9UdfSAvbMc1clRIqy2EF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmXXd5Onp7UN9UdfSAvbMc1clRIqy2EF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmUgMM0cSHrEVaLJPi2hB9yoEnArxYkx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmUgMM0cSHrEVaLJPi2hB9yoEnArxYkx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmUgMM0cSHrEVaLJPi2hB9yoEnArxYkx

19. CONCLUSIONES

Para llevar a cabo el Trabajo de Final de Grado (TFG) individual, es fundamental
tener claro que se trata de un proyecto que requiere una gran dedicacion y muy
buena organizacién. Desde el inicio, es crucial tener una idea clara y definida sobre
lo que se quiere transmitir. Esto implica decidir desde qué punto de vista se contara
la historia, el tono adecuado, el publico objetivo al que se desea llegar y las
necesidades especificas para materializar el proyecto. Es esencial tener claros estos

aspectos, ya que seran la base sobre la que se desarrollara el proyecto.

Crear un cortometraje de ficcién es algo para lo que me he preparado durante mis
anos de estudio en el Grado de Comunicacion Audiovisual. Este proyecto requiere
no solo una vision creativa, sino también la capacidad de gestionar recursos vy
aplicar habilidades especificas. La parte tedrica del TFG ha sido especialmente
exigente, demandando la mayor parte de mi tiempo y esfuerzo. La elaboracion de
este documento implica una profunda investigacion, fundamentando cada decision
creativa y técnica. Este trabajo refleja tanto el conocimiento adquirido a lo largo de la

carrera como la aplicacion practica de dichas competencias en el proyecto.

El guion de este cortometraje ha sido creado desde una perspectiva profesional,
integrando también temas personales, ha sido una de las partes mas gratificantes
del proceso. Ser la madre del protagonista de la historia, me ha dado un punto a mi
favor, ya que él ha vivido todo el proceso desde el inicio. Asumir el rol de directora
ha representado una responsabilidad significativa, inédita en mi trayectoria
profesional hasta ahora. Esta experiencia ha sido muy enriquecedora, he disfrutado
y aprendido en cada etapa del proyecto. He valorado especialmente el aprendizaje

obtenido de cada integrante del equipo.

Rodar un cortometraje requiere mucho tiempo y dedicacion, la tarea mas importante
como directora ha sido encontrar un equipo competente que ofrezca su ayuda para
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Ver This is England | Prime Video. (s. f.).
https://www.amazon.com/-/es/Thomas-Turgoose/dp/BO07NVJD7A#: ~:text=Ver%20T

his%20is%20England%20%7C%20Prime%20Video

Videography - Zoe Malen’s portfolio. (s. f.). Zoe Malen’s Portfolio.

https://www.zoemalen.com/videography#e-0

21.6 PERMISOS Y TRAMITES

Cortometraje Monster, organized by Estefania Vilchez Ramos. (s. f.). gofundme.com.

https://www.gofundme.com/f/cortometraje-monster?utm campaign=p lico+share-she

et-first-launch&utm medium=copy link&utm source=customer

Parc del Mil-lenni - Gava. (s. f.).
https://www.gavaciutat.cat/es/visita-ns/parc-del-mil%C2%B7lenni

Tao. (s. f.-a). Catalogo de procedimientos. Sede Electrénica - Ayuntamiento de Gava.
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE _CODE=
CATALOGO&DETALLE=6269000011607036007713

Tao. (s. f.-b). Catalogo de procedimientos. Sede Electrénica - Ayuntamiento de Gava.
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=
CATALOGO&DETALLE=6269000011572520899500

Tao. (s. f.-c). Seu electronica - Ajuntament de Gava. Seu Electronica - Ajuntament de
Gava.
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=
PTS2_HOMEG&lang=CA

Tecnologies, D. (s. f.). COBEGA. http://www.d9tecnologies.com.

https://www.cobega.com/

Web-Master. (2020, 17 agosto). ¢A quién debo pedir permiso para usar una canciéon
en un video o contenido audiovisual? - MagneSound. MagneSound.

https://magnesound.com/a-quien-debo-pedir-permiso-para-usar-una-cancion-en-un-v

ideo-o-contenido-audiovisual/
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https://www.amazon.com/-/es/Thomas-Turgoose/dp/B007NVJD7A#:~:text=Ver%20This%20is%20England%20%7C%20Prime%20Video
https://www.amazon.com/-/es/Thomas-Turgoose/dp/B007NVJD7A#:~:text=Ver%20This%20is%20England%20%7C%20Prime%20Video
https://www.zoemalen.com/videography#e-0
https://www.gofundme.com/f/cortometraje-monster?utm_campaign=p_lico+share-sheet-first-launch&utm_medium=copy_link&utm_source=customer
https://www.gofundme.com/f/cortometraje-monster?utm_campaign=p_lico+share-sheet-first-launch&utm_medium=copy_link&utm_source=customer
https://www.gavaciutat.cat/es/visita-ns/parc-del-mil%C2%B7lenni
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000011607036007713
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000011607036007713
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000011572520899500
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000011572520899500
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME&lang=CA
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME&lang=CA
https://www.cobega.com/
https://magnesound.com/a-quien-debo-pedir-permiso-para-usar-una-cancion-en-un-video-o-contenido-audiovisual/
https://magnesound.com/a-quien-debo-pedir-permiso-para-usar-una-cancion-en-un-video-o-contenido-audiovisual/

21.1 PERSONAJES Y EQUIPO

ActorsBarcelona.com ¢ Actors Barcelona. (s. f.). hitps://www.actorsbarcelona.com/

Espai Maragall, Centre d’Arts Escéniques de Gava. (2024, 21 mayo). Espai Maragall
Gava. https://espaimaragall.cat/

Instagram. (s. f.-c). https://www.instagram.com/esquirolequips/

Instagram. (s. f.). hitps://www.instagram.com/juanmaechep/?hl=es

Instagram. (s. f.-b). https://www.instagram.com/lec_y_marlon/?hl=es

Instagram. (s. f.-b). https://www.instagram.com/p/CxK7QStoBAs/?hl=es&img_index

Instagram. (s. f.). https://www.instagram.com/sanardcassy/

Faberllull. (s. f.). https://faberllull.cat/ca/resident.cfm?id=43753&url=marc-lorente

Sandra Pece Mangana « Actors Barcelona. (s. f.).

https://actorsbarcelona.com/sandra-pece-mangana
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https://www.actorsbarcelona.com/
https://espaimaragall.cat/
https://www.instagram.com/esquirolequips/
https://www.instagram.com/juanmaechep/?hl=es
https://www.instagram.com/leo_y_marlon/?hl=es
https://www.instagram.com/p/CxK7QStoBAs/?hl=es&img_index=1
https://www.instagram.com/sanardcassy/
https://faberllull.cat/ca/resident.cfm?id=43753&url=marc-lorente-vazquez.htm
https://actorsbarcelona.com/sandra-pece-mangana

22. ANEXOS



22.1 Actas tutorias

& Acta reunion 1 - 24/11/2023
B Acta reunion 2 - 16/01/2024
B Acta reunion 3 - 11/03/2024
B Acta reunion 4 - 15/04/2024
B Acta reunion 5 - 6/05/2024

B Acta reunioén 6 - 23/05/2024

22.2 Alquiler de material
MATERIAL

B Referencias

22.3 Autorizaciones

B Sol-licitud us nucli urba Gava curtmetratge Monster

o PERMISOS

22 4 Call sheets

© CALL SHEETS Viernes 17/05/2024
© CALL SHEETS Sabado 18/05/2024

o CALL SHEETS Domingo 19/05/2024

22.5 Desglose de guion

Desglose general.xIsx
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https://docs.google.com/document/d/1coaqeUubBzW0vFan1L0REvls8ApP0iKwtQ_82Ulv98s/edit
https://docs.google.com/document/d/1P4XluRTlPGEBD2zQ7JSI5TGcRfN7hqsSLOkq4GoECI0/edit
https://docs.google.com/document/d/11ObX6I9bGAgURS9zQGW_ruezySKVz6ODSjVNNOTwPTo/edit
https://docs.google.com/document/d/1z5V1Pgb1-k1bTGljEDKQ35C5eF2V3ITskoA3cJ-s8oM/edit
https://docs.google.com/document/d/1yOXk0vUAHoL2heI5Cg2IwiLfaN99E7qcnY6dsInh5eU/edit
https://docs.google.com/document/d/14pUUWu8UdU8YHuv_8RSCspWx76M14_e5JsNcd1HQBZU/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A7EWjWFSlOea5ywFs8lTQXhBbBWiSPNu0uRtzElOQAM/edit#gid=0
https://docs.google.com/document/d/1rp1jiFPFptfZFLQkMemhX5yY_I3DXwcwpVIc5cyNs78/edit
https://docs.google.com/document/d/1j_CnLL2Arg9RTItveWz8CQtyw1jIoE9wFFxo-5nEOsk/edit#heading=h.e2zzle41v7oa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1u03vPCObuQ-qpAOeseYlR_JZwUcmjEtM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmXXd5Onp7UN9UdfSAvbMc1clRIqy2EF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmXXd5Onp7UN9UdfSAvbMc1clRIqy2EF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmXXd5Onp7UN9UdfSAvbMc1clRIqy2EF
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A3dY9Wyr35l6KzKT-5I09hve4EVvSgBj/edit#gid=1353330437

22.6 Documentacion Script

© Script

22.1 Dossier de tratamiento

O Dossier Tratamiento

22.8 Guion

© Guion Literario Monster

E MONSTER - Guion Literario V1
E MONSTER - Guion Literario V2
E MONSTER - Guion Literario V3
E MONSTER - Guion Literario V4
E MONSTER - Guion Literario V5
E MONSTER - Guion Literario V6
E MONSTER - Guion Literario V7
B MONSTER - Guion Literario V8

B MONSTER - Guion Literario V9

22.9 Guion Técnico
Guion técnico MONSTER .xIsx

22.10 LINK ARTE

O Arte set
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWrUEEb_doHPd3L4vJ20IHoYphWzzQnI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1G3eBH2rFhn00If7b8fqZRmTqrp-SiW8y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wVn8zQBlJeV29yyW8IMHZ0IyvAXeYxWn?role=writer
https://docs.google.com/document/d/1UBwz_f9q-BHeQsZLmHALHtVdOYuHdi60YG4y4uMFVyI/edit
https://docs.google.com/document/d/1McZ8EBXsOHuTmev5MxnhNtLwVM54OF6PS9lu5sgS3Vk/edit
https://docs.google.com/document/d/123s3cbG4sLNVGDigONOwkqg9bLpBaoE1HngAt7dVQpg/edit
https://docs.google.com/document/d/1oR-A11GsuE7Lw7Jizx51NV5Vh5sSTf5ws1Nfq6A_1jA/edit
https://docs.google.com/document/d/1MsUx3fwtpaRBY-pBSPJD3a5032fzJ_cjh76zAzXVGss/edit
https://docs.google.com/document/d/1cprgMom26p1yhs8i87OMWURlFyrKaRznEpvZNv_VkqE/edit
https://docs.google.com/document/d/1a-SzaHcH3rsqphjQwL4UXfs16wqwQrkgV4HyOPG-LU4/edit
https://docs.google.com/document/d/1T_76fRFb8GJZckPAd7jRSBxsjvoe2zs8lvordRmnpDo/edit
https://docs.google.com/document/d/1KODcBkwotWDNDhJHfkQai0c6i0np-QwZsgPqMwnR6ns/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12RqX5E4n87ISd6Bhjw_YecnbsFM4jq6x/edit#gid=227983301
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GMZZ8n6vpoS1W40BBJtf8SvCY1a8c9bu?role=writer

22.11 LINK VESTUARIO

& Vestuario

2212 Listado Localizaciones

B LOCALIZACIONES

22.13 Ordenes de transporte
© ORDEN DE TRANSPORTE Viernes 17/05/2024 ida

© ORDEN DE TRANSPORTE Viernes 17/05/2024 vuelta

© ORDEN DE TRANSPORTE Sabado 18/05/2024 ida
© ORDEN DE TRANSPORTE Sabado 18/05/2024 vuelta

© ORDEN DE TRANSPORTE Domingo 19/05/2024 ida
© ORDEN DE TRANSPORTE Domingo 19/05/2024 vuelta

22.14 Plan de rodaje

© PLAN DE RODAJE 17/05/2024
© PLAN DE RODAJE 18/05/2024

© PLAN DE RODAJE 19/05/2024

22.15 Presupuesto del cortometraje

PRESUPUESTO MONSTER.xIsx

Presupuesto Legal Corto Monster
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co2pAW4h-xLqvZT0A30xu9yoDtxNEnbi
https://docs.google.com/document/d/1FZQlk3F1qNFRvL2ARFj91MB4bCbNrlAUI8FhkOkDpNg/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PopPK8LC5OGzExw8JBCC38T2CU4Y2jnG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmUgMM0cSHrEVaLJPi2hB9yoEnArxYkx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmUgMM0cSHrEVaLJPi2hB9yoEnArxYkx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XmUgMM0cSHrEVaLJPi2hB9yoEnArxYkx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g94QT7irHoOh8qKvWfSrhgilhOKzAWv6/edit#gid=250727018
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wKM8fTAb7QE4ej6SbvVsw4iJ8Mjk6p1jxA4yKam9KUc/edit#gid=1400603339

