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“Social reality is an interpreted world,
not a literal world,
always under symbolic construction”

Altheide and Johnson, 1994

Abstract

Paternity leave plays a critical role at the intersection of public policy and private life,
reflecting broader efforts to reshape family dynamics through legislative reform. In Spain
recent changes to paternity leave legislation have represented a significant shift in the sphere
of parenthood by expanding fathers’ rights and encouraging greater involvement in

childcare.

This study explores how Spanish fathers perceive and experience paternity leave following
these recent legislative reforms aimed at promoting childcare responsibilities and work-life
balance. Focusing on Catalan fathers who became parents after the policy change, the study
analyzes the social, cultural and workplace factors that influence their decisions to take
leave, as well as the impact on their family and professional lives. Findings highlight both the
opportunities and challenges fathers face, shedding light on the complex interplay between
policy, gender roles and everyday practices of fatherhood.
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1. Introduccio

El permis de paternitat se situa en la interseccio entre I’esfera politica i la vida privada,
reflectint com les politiques intenten reinventar les dinamiques familiars. Es tracta d’un
element clau de la politica familiar que ha esdevingut una eina fonamental per promoure la
corresponsabilitat en la crianga, facilitar la conciliaci6 laboral i familiar 1 qliestionar els rols
de genere tradicionals. A Espanya, les reformes recents del permis de paternitat han significat
un punt d’inflexi6 en el panorama de la parentalitat, ampliant els drets dels pares i fomentant

una major implicacio en la cura dels fills.

Malgrat ’aplicacié d’aquestes mesures, la percepcid i experiéncia dels pares respecte a

I’impacte d’aquest permis no és homogénia i esta condicionada per diversos factors socials,

culturals 1 laborals. Mentre que alguns homes viuen aquest permis com una oportunitat per

establir un vincle més estret amb els seus fills 1 equilibrar millor la vida professional amb la
) [ . s N .

personal, d’altres poden mostrar reticéncies a I’hora d’acollir-se a aquesta mesura a causa

d’inércies laborals, resisténcies culturals o inseguretats economiques.

L’objectiu d’aquest estudi €s explorar la percepcid dels pares espanyols sobre 1's 1 I’impacte
del permis de paternitat en la vida familiar, professional 1 personal i el valor subjectiu que li
atribueixen. Es pretén analitzar les opinions i experiéncies de pares catalans que han tingut
fills després de la reforma del permis de paternitat, explorant els factors que influeixen en la

seva decisio respecte el permis i ’impacte d’aquesta en les seves vides quotidianes.



2. Fonaments teorics
2.1. Estat de la qiiestio:

Els permisos de paternitat han esdevingut una eina fonamental en el marc de les politiques
familiars per fomentar la corresponsabilitat en la crianca i reduir la desigualtat de geénere en
I’ambit familiar i1 laboral (Daly, 2013). Es tracta d’una mesura que busca estendre als homes
el dret de cuidar dels fills els primers mesos de vida i protegir I’ocupacié de la mare.
Darrerament, en un context que avanga cap a la igualtat de génere, molts paisos han aprovat
permisos de paternitat reservats als pares per tal d’incentivar la seva implicacid en la llar i la
crianga, garantir la igualtat de condicions de les dones en el mercat laboral i superar el model
de proveidor masculi tradicional (Ekberg et al., 2005; Farré & Gonzalez, 2017). S’ha
observat que la incorporacio progressiva dels homes al treball domestic 1 a la cura dels fills
contribueix a alleugerir la carrega que tradicionalment ha recaigut sobre les mares, permetent
que aquestes puguin desenvolupar la seva carrera professional amb menys barreres (Escot et
al., 2013). No obstant, a escala europea encara hi ha molts pares que no utilitzen el permis
parental disponible (Borg, 2018), fet que evidencia la persisténcia de barreres culturals 1
laborals. L’efectivitat d’aquesta mesura depén també del seu disseny. Els estudis conclouen
que la taxa d’homes que utilitza el permis augmenta quan es tracta d’un dret individual,
intransferible i remunerat 1 1’s del qual admet certa flexibilitat (Schulze & Gergoric, 2015;
Duvander & Cedstrand, 2022; Eydal & Rostgaard, 2023). En aquest sentit, diversos paisos
han avancat cap a I’aplicacié de permisos exclusius per als pares com a estratégia per

promoure una distribucié més equitativa de les tasques de cura (Ferrarini, 2003).

Malgrat al sud d’Europa s’hi comparteix un model de benestar mediterrani familiaritzat, no
existeix una tendéncia homogenia de permisos de paternitat (Escobedo and Wall, 2015). En el
cas d’Espanya, la desgeneritzacié dels permisos, entesa com a canvis normatius per
garantir-ne la igualtat d’accés a homes i dones, ha guanyat protagonisme en 1’agenda politica,
impulsant reformes en les mesures de permisos parentals orientades a promoure la
corresponsabilitat i la conciliaci6é (Meil et al., 2022). El canvi de paradigma espanyol arriba
amb una ampliaci6o gradual del permis que la crisi economica posposa fins I’any 2017 en qué
s’estén el permis de paternitat fins a 4 setmanes (Escot et al., 2013; Farré & Gonzélez, 2017).
El 2018 s’estén a 5 setmanes (Meil et al., 2022) i el 2019 s’aprova el “Permis per naixement i

cura del menor” amb 4 mesos intransferibles per a cada progenitor.



Seguint els passos nordics, les reformes han avancat, malgrat el “delay”, cap a la
desgeneritzacio i la corresponsabilitat en la crianca. Buscant garantir la igualtat legal dels
pares pel que fa a I’accés i la durada del permis a la vegada que han introduit incentius per a
que els homes [’utilitzin (Escot et al., 2013). En aquest sentit, sembla que Espanya ha
reorientat les seves politiques familiars per adaptar-se als objectius de la regulacio de la UE.
Segueix el cami marcat per la directiva de conciliacié de la UE (Directive on Work-life
Balance for Parents and Carers) que t€ com a objectiu incentivar el paper dels pares en la
cura 1 redistribuir les responsabilitats familiars majoritariament assumides per dones (De la
Porte etal.,, 2023). Aquesta directiva defensa els permisos com a dret individual i

intransferible 1 aposta per 4 mesos de permis exclusiu i ben retribuit (OJEU, 2019).

L’objectiu primordial del permis igual, exclusiu i remunerat és desfamilitzar els riscos i posar
fi a la discriminacié estadistica (Castro-Garcia & Pazos-Moran, 2016), ¢s a dir, acabar amb la
creenca d’'un compromis menor per part de les dones amb la seva feina; i assolir-ho demana
una redistribucid de les tasques domestiques. El permis s’orienta a garantir que pare 1 mare
puguin fer un us equitatiu dels permisos al llarg de la infancia, repartint-se els costos i
beneficis de la crianca i fomentant la implicacié dels pares en la llar. Aixi, el sistema de
permisos espanyol ha esdevingut més generods i neutre en termes de geénere en les darreres

reformes, solidificant un model de llar de doble ingrés (Farré & Gonzélez, 2017).

Actualment, el sistema espanyol de permisos aposta per defensar la igualtat de genere des de
la neutralitat, la intransferibilitat i la formula del “use-it or lose-it” (Meil et al., 2022). El
permis per naixement i cura del menor és gestionat pel ministeri de treball 1 d’immigracio i
consta de 16 setmanes intransferibles assignades als pares i mares empleats després del
naixement, adopcié o acollida de I’infant. No tots els pares poden accedir-hi, es tracta d’un
dret subjecte a requisits de cotitzacié a la Seguretat Social. Pel que fa a la retribucio, els
usuaris del permis reben el 100% del seu sou sempre que compleixin amb els requisits
d’accés a la prestacio. Aquesta es paga des del Fons de Seguretat social finangat amb les
cotitzacions d’asseguranga social. En cas de no complir els requisits d’elegibilitat, les mares
biologiques reben una quota fixa de 600€/mes no disponible pels pares. Les primeres 6
setmanes de permis han de ser a temps complet i les 10 setmanes restants admeten
parcialitzacions i interrupcions. D’acord amb 1’adaptaci6 de la directiva europea 2019/1158,
el 2023 es va introduir un sistema de permis parental disponible un cop s’acaba el permis per
naixement 1 cura dels fills: el permis parental 1 ’excedéncia per cura dels fills. Perd ambdoés

permisos addicionals no son retribuits (Meil, Escobedo & Lapuerta; 2024).



Els darrers estudis apunten que aquesta reforma gradual ha suposat un increment en 1’s del
permis per part dels pares, arribant a un 69% el 2019 en la taxa d’adopci6 del permis per part

dels pares elegibles (Meil et al., 2022).

2.2. Marc teoric:

L’ts 1 la percepcid del permis de paternitat esta condicionat per diversos factors tant
personals com contextuals. En primer lloc, cal destacar que no tots els pares son elegibles
degut a la desigualtat en 1’accés al permis de paternitat subjecte a requisits de cotitzacid (Meil

etal., 2022).

Segons la literatura, politiques de conciliacié amplies 1 empreses compromeses amb la
responsabilitat familiar facilitaran un major s del permis. D’altra banda, la situacié laboral i
familiar son elements determinants. El cost d’oportunitat condiciona la decisio del pare, si té
un sou alt o opcions de promocid, €s menys probable que en faci un s extens, mentre que un
salari elevat de la mare pot fomentar-ne 1’Gs (Lapuerta et al., 2011). A més, treballar al sector
public, tenir un contracte indefinit o una parella amb feina facilita que els pares optin pel
permis (Escot et al., 2013). En canvi, els autonoms, els empleats temporals i els treballadors
de I’economia submergida acostumen a ser els que menys 1’utilitzen (Flaquer & Escobedo,
2020). També s’espera que la taxa d’adopcid del permis per part dels treballadors més
qualificats empleats en sectors conservadors sigui més baixa, en tant que s’interpretara 1’0s
del permis com a manca de compromis amb la carrera professional (Albrecht et al., 1999;
Ekberg et al., 2005). No obstant, cal tenir en compte que a Espanya, el permis parental esta
ben remunerat (100% del sou) 1 I’is del permis no sembla condicionar les perspectives

laborals a llarg termini (Farré & Gonzalez, 2017).

La literatura exposa que les circumstancies laborals dels pares i1 el desig de les mares de
quedar-se amb els infants son motius utilitzats recurrentment per les families per justificar
distribucions diferenciades del permis entre pare i mare (Duvander et al., 2005). L’heréncia
d’ideals sexistes de feminitat i masculinitat ha condicionat profundament la construcci6 de
rols dins la parella heterosexual, ubicant les persones en posicions asimetriques que responen
a una logica binaria i jerarquica. La posici6 masculina s’ha associat historicament amb la
figura del subjecte actiu i autonom dins de 1’esfera publica (productiva, politica i social)

mentre que la posicidé femenina ha quedat relegada a I’esfera privada (afectiva, reproductiva i



de cures). Aquesta dicotomia s’evidencia en ’organitzaciéo de la vida familiar i1 la divisio

sexual del treball que reforca la desigualtat estructural entre generes.

Els ideals tradicionals de feminitat han situat la dona com a pilar de la vida quotidiana,
emocional i domeéstica, atribuint-li de forma naturalitzada, les tasques de cura i sosteniment
de la llar. Arran d’aix0, la maternitat s’ha entés sovint com a un desti essencialista 1
fonamentat en arguments biologics com la gestacio, el part o la lactancia. En canvi, la figura
del pare ha estat historicament vinculada a I’exterior de la unitat familiar, assumint una
paternitat nominal o més simbolica. Aquesta paternitat ha estat sovint vinculada a la funcid
d’autoritat 1 proveidor economic, deixant de banda una implicacié conscient en la crianga.
Malgrat els avencos legals i socials, el poder de la intervencio publica €s limitada a 1’hora de
canviar normes socioculturals que mantenen la divisi6 de tasques per generes (Farré &
Gonzalez, 2017) i I’heréncia d’aquest model segueix influint en les expectatives i practiques

contemporanies de crianga.

La incidéncia de normes culturals i I’heréncia dels rols de génere tradicionals en el context
familiar influencia 1’adopci6é del permis per part dels pares (Strohmeier, 2002). En aquest
sentit, elements com el nivell educatiu i la ideologia de génere també son determinants.
Existeixen evidéncies que els pares amb major nivell educatiu tendeixen a tenir actituds més
igualitaries 1 modernes sobre les cures, un fet que afavoreix la sol-licitud del permis de

paternitat (Whitehouse et al., 2007; Smeaton, 2006; Sundstrom & Duvander, 2002).

Pel que fa als efectes, el permis per paternitat impacta en diverses esferes de la vida dels
pares, generant canvis significatius a nivell personal, familiar i professional. L’evidéncia
defensa que afavoreix el desenvolupament dels infants, contribueix a 1’estabilitat familiar i
promou una masculinitat menys restrictiva que augmenta el benestar dels homes (Escot et al.,

2013).

A nivell familiar, el permis de paternitat afecta a la distribuci6 de tasques domestiques i de
cures. Diversos estudis espanyols assenyalen que 1’s del permis de paternitat té¢ efectes
duradors en la implicacié dels pares en la crianga i les tasques de cura (Meil et al., 2017,
Romero-Balsas, 2015), tot i que altres recerques en qiiestionen la persisténcia (Farré &
Gonzalez, 2017). Alguns estudis demostren que reformes més profundes o permisos més
llargs incentiven la participacid dels pares en les tasques de cura (Fernandez-Cornejo et al.,
2016). D’aquesta manera, el permis de paternitat incideix en la distribucié de les tasques

domestiques (Nepomnyaschy & Waldfogel, 2007). S’ha demostrat la correlacidé entre la



participacio masculina en les tasques de cura i I’increment de les taxes d’ocupacio femenina
(Norman et al., 2014; Reich, 2010). Per tant, la corresponsabilitat en la crianca millora la
igualtat de geénere en 1’ambit laboral (O’Brien & Wall, 2017). A més, la participacid
primerenca dels pares en la crianca fomenta la creaci6 d’un vincle entre pare 1 fill que té
efectes beneficiosos en el desenvolupament infantil (Van Belle, 2016; Eurofund, 2015) i
contribueix a I’estabilitat de les parelles (OCDE, 2007) i a I’enriquiment personal dels pares

(Mansdotter et al., 2007; Malmi 2009).

En termes laborals, el permis pot afectar a la trajectoria professional dels pares i
desencadenar reaccions en les empreses contractants. Alguns estudis apunten que els pares
que agafen el permis s’exposen a una reducci6 salarial major a la de les mares en tant que
s’associa aquesta decisi6 a una falta de compromis laboral (Stafford & Sundstrom, 1996;
Albrecht et al., 1999). No obstant, altres estudis apunten que la introducci6é del permis no
afecta als resultats professionals o als ingressos dels pares (Farré & Gonzalez, 2017). Les
conseqiiéncies laborals que els pares experimentaran en prendre el permis dependran en gran
mesura del sector al que es dediquin. En sectors caracteritzats per una alta temporalitat, els
efectes seran menors que en sectors amb treballadors altament qualificats on 1’abséncia del

treballador suposa una peérdua significativa de capital huma (Akgunduz & Plantenga, 2012).



3. Metodologia

Aquest estudi pretén explorar la percepcidé dels pares espanyols sobre 1’Gs 1 I’impacte del
permis de paternitat en la vida familiar, professional i personal. Es busca analitzar les
opinions 1 experiencies dels pares espanyols que han tingut fills després de la reforma del
permis de paternitat, explorant els factors que influeixen en la seva decisid de prendre’l o no i

I’impacte d’aquesta decisi6 en les seves vides quotidianes.

3.1. Model d’analisi i disseny metodologic

Aquest estudi adopta una metodologia qualitativa, basat en la descripcio detallada i la
comprensio interpretativa de les diferents conductes i opinions dels homes que han sigut
pares després de la reforma espanyola, contextualitzant-les en el seu marc sociocultural i

laboral.

La tria d’un enfocament qualitatiu es deu a que ens permet obtenir informacié profunda i
contextualitzada de les unitats d’estudi i1 garanteix una comprensié holistica de les
experiencies dels pares, posant en relleu factors socials, economics i culturals que influeixen
en les seves decisions. L’analisi presenta un disseny projectat flexible, en que¢ malgrat les
decisions metodologiques es prenen abans de la recollida de dades seguint una logica més
aviat deductiva, s’incorpora la flexibilitat necessaria per adaptar-les segons els resultats

emergents durant la investigacio.

L’estudi utilitza dades primaries obtingudes mitjangant quatre entrevistes a pares que han
tingut fills després de la introduccid del permis de paternitat intransferible. El camp d’analisi
se centra en el context espanyol actual 1 posterior a la reforma del permis i la técnica de
recollida de dades utilitzada és 1’entrevista semi-estructurada que permet als participants
expressar-se lliurement 1 aprofundir en aspectes rellevants. Els entrevistats son homes
catalans, de contextos socials heterogenis i que han estat pares després de la reforma (2019), i
han estat seleccionats segons la seva representativitat 1 rellevancia per a aquesta recerca. Aixi,
el mostreig segueix un criteri tipologic, utilitzant el coneixement tedric per orientar la

seleccid de casos.

D’aquesta manera es comparen experiéncies de pares amb diferents situacions laborals,

socioeconomiques i d’is del permis. Aquesta técnica d’estudi de casos permet identificar



patrons 1 diferéncies en les percepcions i impactes del permis de paternitat. Les dades
obtingudes es processaran mitjancant una transcripcié de les entrevistes i codificacié tematica
que permet la identificacio de dinamiques recurrents i rellevants sobre les percepcions i usos

del permis de paternitat dels entrevistats.

3.2. Dimensionalitzacio

Educacid
Practiques
contemporanies
Normes culturals i rols de crianga
tradicionals de génere
Nous models de
paternitat
Ideologia de génere |
discz?sos d'%uanal Permis de paternitat Redistribucio de tasques
Q 2
. Evolucié dels rols de
Situacié laboral H génere tradicionals
Vincle paternofilial
Seguretat econdmica Elegibilitat per llei
familiar

3.3. Interrogants de la recerca

Donada la naturalesa qualitativa d’aquest estudi en qué es busca entendre una realitat
complexa més que verificar una afirmacio, I’analisi parteix d’interrogants reflexius i no

d’hipotesis preconcebudes.

En primer lloc, les normes culturals i rols de geénere tradicionals en la distribucio de
responsabilitats laborals i familiars han influenciat historicament la responsabilitat assumida
pels pares en termes de crianca. Sovint s’ha atribuit a la dona la responsabilitat gairebé
naturalitzada de les tasques de cura i sosteniment de la llar mentre el pare ha assumit el rol de
proveidor. Amb I’aveng legal 1 social que suposa el permis de paternitat intransferible, es vol
explorar quin impacte té aquest permis en la distribucid de tasques i les practiques
contemporanies de crianca i fins a quin punt fomenta una implicacid paterna conscient. Aixi
com el possible manteniment dels rols de genere tradicionals en la distribucié de

responsabilitats malgrat els canvis legislatius.



Segons la recerca, es creu que un major nivell educatiu afavoreix la sol-licitud del permis en
tant que es vincula amb actituds més igualitaries sobre les cures i una major consciéncia
sobre la importancia de la corresponsabilitat en la crianga. Per tant es tindra en compte el
nivell educatiu dels pares en 1’analisi 1 s’explorara la incidéncia dels estudis amb 1’Gs 1

vivencia del permis de paternitat.

D’altra banda, s’espera que la corresponsabilitat en la crianga tingui efectes favorables en
I’ambit familiar. La recerca afirma que la participacid primerenca dels pares en la crianga
fomenta la creacié d’un vincle paternofilial que té efectes positius en el desenvolupament
infantil 1 potencia la corresponsabilitat 1 distribuci6 de les tasques en les parelles 1
I’enriquiment personal dels pares. Aixi, aquesta recerca busca explorar quin impacte pot tenir

el permis de paternitat en la construccio del vincle paternofilial.

La literatura exposa que les empreses compromeses amb la responsabilitat familiar facilitaran
un major s del permis. En canvi, en sectors professionals notablement competitius on
s’espera que I’home prioritzi la feina per sobre de la vida familiar, 1’abséncia del treballador
s’entén com una falta de compromis amb la carrera professional. En aquesta linia es pretén
indagar sobre la influéncia i possible pressido laboral en la decisid sobre el permis dels

treballadors pertinents a diferents sectors.

Aquesta decisid dels pares entorn 1’Gs del permis de paternitat inclou un calcul del cost
d’oportunitat que fa referéncia a les possibles perdues o rentincies derivades del fet de deixar
temporalment la feina per dedicar-se a la crianca. Estudis previs demostren que en situacions
d’estabilitat laboral 1 tenint en compte que a Espanya el permis és remunerat al 100%, el cost
d’oportunitat dels pares amb contracte indefinit i un bon sou sera reduit ja que no patiran una
disminucié d’ingressos ni hauran de preocupar-se per possibles repercussions negatives en la
seva carrera professional. Aixi, es vol analitzar la influéncia d’un context de seguretat laboral
per part del pare en I’us del permis de paternitat. En aquesta linia, també es creu comptar amb
una parella que es trobi en una situaci6 laboral estable i que disposi d’un bon sou pot afavorir
que el pare decideixi agafar aquest permis. S’explorara fins a quin punt la seguretat

economica en 1’ambit familiar facilita la redistribucié de les responsabilitats familiars.



4. Analisi

4.1. Descripcio dels participants

Entrevistat 1 e Edat: 36

Nombre de fills: 2

e Tipus de permis utilitzat: Els primers 4 mesos de permis. Permis
compartit amb la mare.

e Situacio laboral: Estable, contracte fix com a professor de batxillerat

e Nivell educatiu: Graduat en Historia i master en Filosofia aplicada als
reptes contemporanis

Entrevistat2 | e Edat: 33

e Nombre de fills: 1

e Tipus de permis utilitzat: Primeres 6 setmanes obligatories i
compartides amb la mare i 10 setmanes més de permis al cap de 5
mesos sense la mare.

e Situacio laboral: Estable, contracte fix 1 amb antiguitat en una
agéncia productora.

e Nivell educatiu: Graduat en Publicitat

Entrevistat 3 | e Edat: 38

e Nombre de fills: 1

e Tipus de permis utilitzat: Els primers 4 mesos de permis. El primer
de permis total, els altres 3 teletreballant, permis compartit amb la
mare.

e Situacié laboral: Contractat com a agent immobiliari en una empresa
petita.

e Nivell educatiu: Graduat en Economia

Entrevistat4 | e Edat: 31

e Nombre de fills: 3

e Tipus de permis utilitzat: Els primers 4 mesos amb el primer fill, i
els 4 mesos partits amb els altres. Permis compartit amb la mare.

e Situacio laboral: Estable, contracte fix com a comercial en una
multinacional.

e Nivell educatiu: Graduat en Enginyeria Nautica

4.2. Analisi per dimensions
4.2.1. Percepcio i motius per agafar el permis de paternitat

L’analisi de les percepcions i motius dels pares entrevistats respecte al permis de paternitat
revela una visid poliedrica, marcada per la interaccid entre valors, estructures familiars,

condicionants econdomics i expectatives socials.
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Una primera linia comuna en les percepcions dels entrevistats €s la valoracid positiva i
desitjada del temps ofert de permis. L’entrevistat 2 el percep com “una mena de vacances
[...] hem pogut disfrutar” mentre que ’entrevistat 1 el qualifica com “un luxe” 1 manifesta
clarament la seva voluntat aprofitar-lo al maxim “femnia clarissim que volia agafar com més
permis possible”. L’entrevistat 3 també apunta ‘“vaig poder disfrutar molt dels primers
mesos”. Aquest enfocament mostra una valoracid positiva del permis, associada tant a la
possibilitat de vincular-se amb el nadé com a un temps d’aturada laboral i incliis com a
experiéncia percebuda com a irrepetible “potser tenim més crios... pero si no, és [’'unica

vegada que ho fas” (E2).

Aquest relat contrasta amb un discurs més pragmatic del quart entrevistat que no nega el
valor del permis, pero el situa més com una etapa funcional per a I’adaptacid a la paternitat
que no com un periode personalment transformador. Aquest entrevistat, catolic practicant,
dona un valor instrumental al permis, centrant la seva percepcié del permis en I’impacte
economic. Descriu el permis com un recurs valorat principalment per la seva repercussio en
els ingressos familiars, especialment pel fet de no pagar IRPF “aixo és el que a mi
m’empenyia a agafar el permis en la seva totalitat [...] perqué tens un 0% d’IRPF”. Aquest
participant expressa clarament “preferim diners en lloc de temps de permis de paternitat [...]
si m’haguessin (I’empresa) pogut pagar més... no hauria agafat tants dies” 1 qliestiona el
valor del permis en termes de conciliaci6 real. Acaba afegint “ojala adaptessin el permis a
una eleccio [...] que els pares puguin escollir entre ajuda monetaria o temps”. Aquest
discurs mostra com la percepcié del permis no és aliena a la situacid socioeconomica i com

I’encaix del permis dins I’economia familiar en determina la percepcid per part dels pares.

Algunes de les raons d’adopcio del permis expressades pels pares reforcen la idea de voler
ser-hi present des del principi i1 participar activament en la crianga i les cures. L’entrevistat 2
apunta “estar el maxim d’hores possibles amb ell. Educant-lo o ajudant-lo a viure” 1
I’entrevistat 3 afegeix en la mateixa linia “sempre ha sigut el nen la meva prioritat”. En
alguns casos també s’hi suma la voluntat de cuidar i donar suport a la mare “el suport moral
de poder estar amb ella i ajudar-la [...] el poder-la cuidar, [’estar amb ella quan esta patint”

(E4).

En la primera i tercera entrevista apareix amb forca la idea del permis com una eina de
reequilibri social i laboral. Un el defensa com a dret social guanyat des del prisma dels homes

“tenim tot el dret del mon de tots els pares de disfrutar del naixement del nen” (E3) i I’altre
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el concep com a eina d’equitat “la funcio basica és aquest reequilibri” (E1). Els entrevistats
es mostren conscients que I’equiparacié de permisos entre mares i pares respon a una voluntat
de corregir desigualtats de geénere, especialment pel que fa a les oportunitats laborals, “gue
els pares tinguin el mateix temps que la mare és perque la igualtat professional sigui la
mateixa”’ (E4). No obstant, alguns es mostren esceptics sobre 1’eficacia real de la mesura
“feta la llei, feta la trampa” (E1), expressa un dels participants, referint-se al fet que el canvi
normatiu no assegura per si sol una transformacié en les practiques socials ni en la distribucid
efectiva de les cures. Aquest mateix entrevistat, el que presenta més conscieéncia social i
compromis amb la corresponsabilitat, reconeix que el repartiment continua sent “molt
injust... malgrat ser conscients” 1 que “la funcio basica és aquest reequilibrament [ ...] pero
només amb presencia no se soluciona”. Una reflexié que evidencia una tensi6é entre la
igualtat formal de I’equiparacié de permisos 1 la persisténcia de rols de geénere que travessen

I’experiéncia de la crianca.

4.2.2. Distribucié del permis: influéncies laborals i economiques

La manera com els pares reparteixen i organitzen el permis de paternitat no depén unicament
de la voluntat individual o de I’acord amb la parella, sind que esta notablement condicionada
per les condicions especifiques del seu lloc de treball i la cultura organitzacional. Les
entrevistes mostren com, malgrat la garantia formal del dret de permis de paternitat,
I’aplicacié real implica una negociacid constant entre les responsabilitats familiars i les

pressions laborals.

Els pares amb posicié estable, amb un contracte fix, funcionaris o treballadors d’empreses
favorables a la conciliacid, es mostren més relaxats a 1’hora d’agafar-se el permis complet.
Apunten “vaig ser pare amb trenta anys i ja tenia contracte fix, va ser una cosa important” 0
“jo perque ho tenia assegurat... pero si estic amb una feina més precaria... torno el primer
mes” (E1), “quan tens la placa assegurada és molt facil” (E3). En canvi, per als treballadors
autonoms o d’empreses petites dels que depen gran part del negoci, el permis pot representar
un risc directe per a la continuitat laboral: “Vaig tenir en compte que si li demanava els
quatre mesos em fotia al carrer [...] jo movia ’empresa... si jo no hi era, no tirava” (E3).
Aquestes situacions desencadenen un seguit de negociacions per fer encaixar la voluntat
d’agafar el permis amb el compromis laboral amb la part contractant, arribant a solucions

com el teletreball parcial, la reducci6 de jornada o el partiment del permis, potser no per desig

12



personal sind com a estrategia de supervivencia laboral: “Jo vaig estar de baixa, pero

teletreballant quasi tot el dia” (E3) o “M’ho vaig partir per no desaparéixer tant temps”

(E4).

Pel que fa a les repercussions en les oportunitats professionals, alguns pares expressen que,
tot 1 exercir el seu dret, han percebut conseqiiencies laborals negatives, tant en termes de
promocio com de reconeixement. El treballador en una multinacional expressa “Quan estava
de permis no em van tenir en compte per una promocio” (E4). Dos pares es refereixen a la
paternitat com a fre en la trajectoria laboral: “L’empresa em té frenat perque saben que tinc
tres fills i que és possible que pogués tenir-ne més” (E4), “és una mica un freno laboral”
(E2). Alguns apunten que aix0 afecta a la decisid del permis “no vols desapareéixer. Soc jove,
vull créixer a I'empresa [...] Jo tinc ambicié laboral, pero per mi lo primer és la familia. Es
un dels dilemes que tinc” (E4). Aixi, aquest sentiment de penalitzaci6 indirecta esdevé en
alguns casos un dels principals factors que condiciona la decisi6 de com agafar el permis.
D’altra banda, I’entrevistat que exerceix de professor apunta que en el seu cas la decisid no es
va veure tan condicionada “des d’escola es van portar molt bé [...] penso que si des del mon
de l'educacio no s'intenta ser exemplar amb aixo, ja, apaga i vamonos”, quelcom que

evidencia diferents pressions laborals segons el sector laboral al que es dedica el pare.

Quant a la logica de la distribucid del permis, tres dels quatre pares han agafat el permis a la
vegada que la mare “sempre ho hem fet aixi, que jo estigués al principi amb la mare” (E4),
“vam fer-ho tot a la vegada” (E1). Un dels pares va partir-s’ho amb la mare per tal d’allargar
el temps de crianga “Tenim clar que ens ho hem partit per allargar-ho al maxim” (E2) i
alguns han partit o modificat el temps del permis per adaptar-se als tempos laborals “Jo
prefereixo acabar la baixa a principis de setembre [...] perque és com un pic de feina a
setembre bastant important” (E2), “vaig renunciar a 3 setmanes de permis, perqué jo havia
de tornar a treballar a l’octubre i sent professor, perdre’s el setembre...” (E4). El model de
distribuci6 també es deu a motius economics i de conciliacié amb la vida familiar “4 /’hora
d’agafar permisos i drets d’excedencia o reduccio de jornada dins de la feina, els agafaria la
meva parella [...] no tant per un tema de rols de genere, tot i que esta totalment lligat, sino
també per sou. Jo soc el sou principal de casa” (E1). Els pares també han tingut en compte
les fonts de cures alternatives a I’hora de distribuir el permis “el nen amb 4 0 5 mesos anar a
[’escola era complicat” (E3), “els meus pares treballen, els pares d’ella viuen fora” (E2),

“els meus pares tenen molts néts [...] no estan per [’ajuda diaria” (E4).
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4.2.3. Vincle paternofilial

Un dels temes que emergeix de manera transversal en les entrevistes, malgrat sigui de
diferents maneres, és la construccid del vincle paternofilial durant els primers mesos de vida
del nado. Tres dels relats mostren una coincidéncia clara: el temps compartit entre el pare i la
criatura genera una connexid afectiva que, malgrat ser dificilment quantificable ¢és
significativa. Aquests pares expressen que el permis els ha permées “ser-hi”, una preseéncia
que, per a molts, és una novetat dins del rol tradicionalment assignat als homes. Tal com
apunta un dels pares “el permis ajuda [ ...] estar tots junts amb tota la familia unida fa que el
nen relacioni molt bé qui és el pare i qui és la mare” (E3), posant en relleu la influéncia
directa del temps compartit en la percepcid del nadd sobre qui forma part del seu nucli
afectiu. Un altre pare descriu aquesta experiencia com un procés de reconeixement mutu “un
vincle minim si que estableixes inclus... d’ell cap a tu, que ara ja comen¢ara a reconéixer
cares no?” (E2). No obstant, els pares amb més d’un fill també resalten el vincle que aquest
temps de permis et permet teixir amb els fills grans “Podia anar a buscar-los al col-le cada
dia [...] sempre és un vincle que t’ajuda” (E4). D’altra banda, aquest pare també reconeix
que el vincle immediat amb un nado6 pot ser més simbolic que real i que aquest temps ajuda
sobretot al pare: “Un nado jo no crec que s’enteri de ves [...] t’ajuda a tu a la consciencia
que ets pare [...] perque a mi ja em costava ser conscient de que soc pare” (E4), subratllant
que el permis reforga I’autopercepcio de la paternitat més que la relacio bilateral amb el nado.
Una visio individualista que posa el focus en el procés personal d’interioritzar el rol patern

més enlla dels efectes col-lectius que pugui tenir.

Hi ha una reflexié profunda per part d’un dels entrevistats sobre els efectes a llarg termini de
no ser-hi present els primers mesos. Un dels testimonis destaca “no crec que els hagués
agafat (els rols) de la mateixa manera o amb la mateixa importancia, els llegiria (als fills)
diferent si no hagués estat present” (E1), 1 explica que aix0 s’ha traduit en petites diferéncies
quotidianes, com el nombre de dibuixos que rep del seu fill respecte a la mare (que s’ha

agafat un any d’excedencia després del permis).

4.2.4. Valor i feminitzacio de les cures

Les entrevistes revelen la tensié complexa entre la voluntat de compartir les cures i el pes
historic, estructural i simbolic que aquestes segueixen tenint sobre les dones. Tot i que els

pares entrevistats expressen un compromis actiu amb la crianga, les entrevistes permeten
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intuir que les cures continuen estant feminitzades, tant en la practica quotidiana com en la

manera en que s’entén i es valora aquesta tasca.

Malgrat els intents d’igualtat en la practica, com el pare de la tercera entrevista que assegura
que “ens hem repartit de manera equitativa” (E3), apareix una idea recurrentment:
I’associacié naturalitzada de la mare amb les cures. “El nado, realment, qui necessita és la
mare [...] Es qui li déna el pit, i és qui té un vincle especial” (E4), o “la relacié materna amb
el nen és molt més directa, sobretot quan li dones el pit [...] biologicament ella és la seva
mare i el tracte és diferent” (E3). Aquesta atribuci6 biologica o emocional, tot i que sovint €s
expressada amb respecte 1 admiracio, reforga la feminitzaci6 del rol cuidador, fent més dificil
que els homes assumeixin les cures com una responsabilitat central i no només com a rol
complementari. No obstant, dos pares expliquen que hi hagi tasques que només pot assumir la
mare, com la de donar el pit, han trobat maneres de ser-hi: “El fet de si dones pit, de no
tenir-ne, en quin rol et situa, que és evident que hi ha una dependencia a la mare, més que
evident quan dones pit, pero que no t'eximeix d'un altre tipus de responsabilitats |[...] soc jo
qui l'agafa, dono la volta al llit [...] Després si necessita aigua o alguna cosa, l'hi vaig a

buscar (E1).

Dr’altra banda, I’entrevistat amb més consciencia social i politica reflexiona sobre el valor de
les cures “entenem que la feina de cuidar els fills també és feina” (E1), 1 que sovint aquesta
feina permet la dels altres “quan ella es queda a casa i jo vinc a treballar [...], ella esta
treballant per la meva feina”. Aquesta reflexio ens remet a la desigualtat que travessa la
divisi6 de rols en I’ambit social i laboral, replantejant les diferéncies entre treball remunerat i
el treball de cures. Aquest pare també reflexiona sobre la carrega mental que suposa assumir
el treball de cures “fot i ser-ne conscient [...] hi ha una carrega mental que recau molt més
en ella”, 1 aixd repercuteix en la distribucié del poder de decisio i en la planificacio de la
quotidianitat familiar, “si ella va més dies a recollir-los a [’escola que jo, no només és el fet
d’anar-los a recollir, és el fet de parlar amb la tutora” (E1), fent referéncia a que la mare
assumira també el rol de contacte o referent principal de cara a I’escola. Aquesta carrega
invisible sovint es tradueix en una automatitzacié de rols atribuits a la persona que ha estat
més present com a mare/pare “hi ha tot un seguit de rols que a part de venir mediats per la
cultura [...] vénen mediats del fet de la teva propia experiencia sent-hi, i quan no hi ets no
agafes directament aquest rol” (El). D’aquesta manera, el temps de permis ofereix la
possibilitat de ser-hi present i exercir com a pare, consolidant-se com a referent per a les

criatures contribuint a una distribuci6 de tasques pero també de la carrega mental que suposen
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les cures. Tal com indiquen alguns pares, el temps de permis els ha permes “anar al metge,
les primeres revisions, cursos del CAP de postpart...” (E2) o assumir més tasques com anar a

buscar els altres fills a I’escola.
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5. Discussio de resultats i conclusions

5.1. Impacte del permis en les practiques quotidianes de crianca

L’analisi de les entrevistes posa de manifest que, malgrat els avencos legislatius fruit del
permis de paternitat intransferible, la feminitzaci6 de les cures continua profundament
arrelada tant en I’imaginari col-lectiu com en les practiques quotidianes. El permis de
paternitat ha representat una oportunitat real perque els homes s’impliquin en la crianca des
d’un principi, facilitant la seva preséncia en moments clau i permetent-los assumir
responsabilitats practiques i emocionals. No obstant, aquesta implicacié no sempre es
tradueix en una corresponsabilitat plena, ja que sovint queda limitada per discursos
essencialistes que associen la figura materna amb les cures de manera naturalitzada i en

termes biologics, especialment durant I’etapa immediatament després del part i de lactancia.

Les experieéncies dels pares entrevistats evidencien una tensid entre el desig de participar
activament en la crianca i I’heréncia cultural derivada d’ideals tradicionals de feminitat que
situa la dona com a pilar de la vida domeéstica i emocional, atribuint-li les tasques
reproductives. Malgrat promoure patrons de corresponsabilitat, fins i tot en casos en quée hi ha
una voluntat conscient de repartir les tasques, la carrega mental i el rol de referent principal
sovint continuen recaient en la mare, en gran part degut a la seva major preséncia inicial i a

estructures socials que reforcen aquesta responsabilitat.

Cal destacar també que tal com apunten estudis previs, el nivell educatiu i la ideologia de
genere determinen la distribucid, experiencia i discurs del permis. El pare amb major nivell
educatiu també ha demostrat tenir un discurs més igualitari i modern entorn a les cures,

quelcom que ha incidit en el seu Us del permis 1 la vivéncia de la paternitat.

D’aquesta manera, tal com indica la literatura, el temps de permis permet als pares assumir
algunes de les responsabilitats i tasques de la paternitat i construir-se com a figura paterna i
de referéncia dins el nucli familiar. Tanmateix, aquesta eina pel seu compte ¢és insuficient per
assolir una transformacié profunda de la distribuci6 de les tasques de cura i la carrega de la
parentalitat. En la linia del que apunta Farré & Gonzalez (2017), el poder de la intervencio
publica és limitada a 1’hora de canviar normes culturals. La plena eficiéncia de mesures com
el permis de paternitat intransferible demana un canvi cultural que desnaturalitzi la
feminitzaci6 de les cures 1 reconegui el valor del treball reproductiu, promovent una

implicacié masculina no només practica sin6 tamb¢ simbolica 1 emocional. En aquest sentit,
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es compleix el que assenyala Strohmeier (2002), la incidéncia de normes culturals i I’heréncia
dels rols de genere tradicionals en el context familiar influencia I’experiéncia del permis per

part dels pares.

5.2. Impacte del permis en la construccio d’un vincle paternofilial

Tal com estudis anteriors apunten, les veus dels pares entrevistats mostren com el permis de
paternitat esdevé una eina fonamental per a la construcci6 del vincle paternofilial ja sigui amb
el fill acabat de néixer o els germans grans. Els testimonis indiquen que la preséncia
sostinguda i significativa dels pares durant els primers mesos de vida del nad6 afavoreix una
relacié afectiva primerenca que, malgrat ser subtil o simbolica en alguns casos, té
repercussions importants en les dinamiques familiars i en la percepcié mutua entre pare i fill.
Per tres dels pares entrevistats, el permis no representa unicament una qiiestid logistica o
instrumental, sind una oportunitat per “ser-hi” de manera activa i present, desafiant el model

tradicional de paternitat simbolica.

No obstant, les vivencies reflecteixen també una certa variabilitat en 1’experiéncia d’aquest
vincle. Mentre alguns pares posen 1’accent en la connexid afectiva i de reconeixement mutu
amb el nadd, d’altres posen I’¢émfasi en el procés d’autoconsciéncia i en la construcci6 del seu
rol com a pare. Aix0 evidencia que el permis de paternitat no només té implicacions
emocionals, sind6 que també actua com un catalitzador en la configuracio de la identitat
paterna, un aspecte poc abordat en els estudis consultats. A més, el permis també contribueix
a reforgar vincles amb altres fills 1 a establir una preséncia paterna més equitativa en la
quotidianitat familiar que reforca el sentiment de responsabilitat i de pertinenga del pare dins

I’ambit de cures.

5.3. Influéncia de la situacio laboral del pare en I’us i distribucio del permis

Els testimonis obtinguts confirmen el que ja assenyala la literatura: malgrat el caracter
universal i retribuit del permis de paternitat a Espanya, les entrevistes mostren com la
possibilitat de ser-hi present en els primers mesos de crianga esta estretament condicionada
per la realitat laboral dels pares. Aixi, els discursos dels pares reflexen com el permis de
paternitat es viu com simultdniament com una oportunitat i com una tensi6. Existeix el calcul
del cost d’oportunitat que indica 1’evidéncia, ja que les entrevistes demostren una reflexid

previa al permis per part dels pares en referéncia a possibles perdues o rentnices derivades
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del fet de deixar temporalment la feina per dedicar-se a la crianga. No obstant, en els casos
entrevistats, la por de conseqiiencies laborals s ha traduit en adaptacions del permis a la feina
en termes de distribuci6 i1 temporalitzacié del permis, en cap cas ha suposat una renuncia a

aquest temps.

Els que gaudeixen d’una feina estable, amb suport institucional o cultural envers la
conciliacid, viuen el permis com un dret exercit amb llibertat. En canvi, per a altres,
especialment treballadors autonoms o de sectors amb menor proteccid, 1’exercici d’aquest
dret esdevé un risc o una negociaci6 constant amb les exigéncies del lloc de treball. Els relats
recollits aporten una comprensio rica sobre com el context condiciona no només 1’us del
permis sin6 també la vivencia emocional 1 simbolica d’aquest. Alguns pares el viuen com una
eina per ser-hi presents i adoptar el rol de cuidadors mentre que d’altres la reconeixen com a
una eina limitada per pressions externes que poden generar sentiments de frustraci6 o dilemes
entre la vocacio familiar i 1’ambicié professional. D’aquesta manera, es conclou que un
context de seguretat i estabilitat laboral no només afavoreix 1’s del permis sind que també
millora I’experiéncia i aprofitament d’aquest temps. No obstant, participar en sectors laborals
especialment competitius on la idea d’absentar-se per causa de paternitat s’ interpreta com una
manca de compromis professional, pot generar en els pares un sentiment de deure amb el lloc
de treball que els porti a adaptar 1’s del permis als interessos de la companyia. D’altra banda,
aquest estudi contradiu la literatura que apunta que les trajectories dels treballadors altament
qualificats es veuen més afectades en tant que 1’abséncia del treballador suposa una perdua
significativa de capital huma. L’entrevistat més format ha explicat que va ser promocionat

malgrat fer s complet del permis.

5.4. Incideéncia de la seguretat economica i estructura familiar

Els relats analitzats posen de manifest el que ja conclou I’evideéncia: la seguretat economica
familiar i la situacio laboral de la parella influeixen notablement en la manera com els pares
decideixen exercir el permis de paternitat. Tot i que formalment el permis és igualitari i
intransferible, en la practica, la seva aplicaci6 s’articula a partir de logiques economiques,

laborals 1 logistiques que determinen les possibilitats reals d’exercir-lo.

Els discursos dels participants mostren una clara correlacio entre ser el sustentador principal 1

adaptar el permis. En alguns casos, el fet de tenir un sou més alt o una posicié més estable
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dins la unitat familiar genera una logica de distribuci6 en que sovint €s la mare qui assumeix
el rol de cuidadora principal i el pare exerceix unes cures de caracter més provisional o
subsidiari.  Quelcom que evidencia minimament [’heréncia del model de
cuidador-sustentador. En d’altres casos en que la mare ha tingut un sou més elevat que el
pare, ha estat el pare el que ha adaptat el seu permis per afavorir la feina de la seva parella tot
1 que aix0 no s’ha traduit en assumir el rol de cuidador principal. D’aquesta manera, s’obeeix
la logica econdomica que prioritza la feina del sou principal de la llar en la distribuci6 del
permis, perdo que no incideix directament en la distribucido de la carrega de cures ni en

’assignacio de rols.

Finalment, el model de distribucié no només es deu a motius economics sind també a la
logistica de conciliacié familiar, quelcom poc comentat en els estudis consultats. L’abséncia
de xarxes familiars de suport o la dificultat per accedir a recursos de cura alternatius apareix
també com un factor decisiu en la manera com es gestiona el permis. La impossibilitat de
deixar el nad6 a I’escola o la manca de disponibilitat d’avis 1 avies condiciona tant la durada
com el moment en que es fa efectiu el permis patern, afegint una capa de complexitat a la
presa de decisions. D’aquesta manera, aquest estudi aporta indicis rellevants sobre com les
estructures laborals i1 familiars modulen no només 1’us del permis, sind el grau de

corresponsabilitat real que es pot assumir en el context de la crianga.

Malgrat els evidents avengos, la redistribucié efectiva de les responsabilitats domestiques 1
parentals continua sent un ideal subjecte a condicions estructurals més que una practica

igualitaria plenament consolidada.
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